
Solutions beyond time
Zamanın ötesinde çözümler



École Akademi olarak biz; bireysel ve kurumsal farkındalık yolunda, bilgiyi 
değere, deneyimi güce, emeği kazanca, stresi faydaya, krizi fırsata, çatışmayı 
birliğe, pazarlığı müzakereye, tedirginliği girişime, karamsarlığı kararlılığa, 
kızgınlığı sevgiye dönüştürmek için varız.
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Açtığınız her kapıda fırsatlarla dolu bir gelişim yolculuğuna hazır mısınız?

FAALİYET ALANLARIMIZ

STRATEJİK EĞİTİM & DANIŞMANLIK 
FAALİYETLERİ

FARK YARATAN KİŞİSEL GELİŞİM EĞİTİMLERİ

SEKTÖREL VE MESLEKİ UZMANLIK 
PROGRAMLARI

YARATICI DRAMA TEKNİKLERİYLE YAŞAYARAK 
ÖĞRENME YÖNTEMLERİ

BUMERANG LİDER YÖNETİCİ YETİŞTİRME 
PROGRAMI



Vizyonu ile fark yaratan,

Farkındalığı misyon edinmiş

Konusunda uzman ve iddialı

Sektörel açıdan deneyimli

Akademik perspektife sahip

Uzun süreli rehber olabilen

İletişimiyle insana dokunabilen

Değişim ve gelişim kaygısı güden

Stil ve fikir sahibi

Bir ömür akılda kalabilen profesyoneller…

EĞİTİM YÖNTEMLERİMİZ 
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EĞİTMEN & DANIŞMAN 
KADROMUZ

Genel katılıma açık sınıf içi eğitimler

Kurumsal eğitimler

Bireysel eğitimler

Araştırmalarla destekli güncel teorik bilgiler

Pratik uygulamalar, bireysel ve ekipsel test, 

oyun, analiz, canlandırma ve rol almalar

Doğada, işyeri dışında (Outdoor) eğitimler

Mesleki ve yasal olarak zorunlu eğitimler  

Kişisel gelişim eğitimleri
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STRATEJ  İNSAN KAYNAKLARI İK
EĞİTİM & DANIŞMANLIĞI
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STRATEJ  İNSAN KAYNAKLARI İK
EĞİTİM & DANIŞMANLIĞI

DANIŞMANLIK & EĞİTİM BAŞLIKLARIMIZ

İş Analizi, İş Tasarımı, İnsan Gücü Planlaması ve 
Norm Kadro Oluşturmak
Kuruma Uyumun Temeli - Oryantasyon Eğitimi 
Ücret Yönetimi, İzin Yönetimi, Harcırah Yönetimi  
Organizasyon Yapılandırma Sistemleri
Bölüm/Birim/Alt Birim Bazlı Kar Merkezi Modeli
StratejİK Kurumsal Yönetim Yol Arkadaşlığı 
Aile Anayasası Hazırlama: İş Planı Oluşturma 
Kariyer ve Performans Yönetimi Yol Arkadaşlığı 
İş Kanunu Eğitimi
Personel Özlük İşleri ve Bordrolama Eğitimi
Kuruma Özel Yetkinlik Bazlı Performans Yönetimi 
Yöneticiler İçin Yetkinlik Bazlı İşe Alım Teknikleri
Ben Adamı Gözünden Tanırım - Mülakat Teknikleri
Haydi Mülakata İlk Deneyim İçin Hazır mısınız?
Hoşçakal: İşten Çıkış Mülakatı

AMACIMIZ
Bizler, geleceğe yön verecek en önemli unsurun İnsan 
Kaynakları olduğuna inanıyoruz. İK planlamasının ve 
yönetiminin etkin bir şekilde gerçekleştirilmesiyle 
kuruluşların entelektüel sermayelerini artıracağını 
düşünüyoruz. 

Bu kapsamda öncelikle kurumunuzun ultrasonunu 
çekiyor, size özel teşhis koyarak reçetenizi yazıyoruz. 
Organizasyon yapınızı analiz edip görev, yetki ve 
sorumlulukları belirliyoruz. Yetenek havuzu oluşturarak 
doğru insan kaynağı yatırımı yapmanızı sağlıyoruz. Tüm 
bunlarla StratejİK Yönetim anlayışına sahip bir kurumsal 
kimlik için yol haritası çiziyoruz.



EĞİTİM BAŞLIKLARIMIZ
Hastalıkta ve Sağlıkta İletişim
Fark Yaratan İletişim Becerileri
Mükemmel Hizmet - Müşteri / Misafir Odaklılık
Kurumsal İletişimin Anahtarları
Davranış Tarzı Ultrasonu - Nereden Başlamalıyım?
Söz Gümüş, Sukut Altın, Beden Dili Pırlanta
Biz Diyebilmek - Etkin Takım Çalışması
Size Nasıl Yardımcı Olamam? Telefonda İletişim
Kapışmadan Çatışmak ve Stresle Barışık Olmak
Değişime Ayak Uydurmak Şart mı?
Ekip Yönetmek İçin Cesur Yürek Olmak
Kurumu Sahiplenme ve Aidiyet Duygusu
Kum Saati - Zaman ve Önceliklerin Yönetimi
Etkin Toplantılar İçin Olmazsa Olmazlar..
Ve Sahne - STAR Olma Yolunda Etkili Sunuş Teknikleri
Konulara Özel Eğitimcinin Eğitimi 
Sen Sus… İmajın Konuşsun - Kişisel Marka Olmak
En Kötü Karar Kararsızlıktan İyidir - Problem Çözme
Davranış ve Protokol Kuralları
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FARK YARATAN 
KİŞİSEL GELİŞİM EĞİTİMLERİ
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FARK YARATAN 
KİŞİSEL GELİŞİM EĞİTİMLERİ

AMACIMIZ
Kişisel gelişim insanların nitelik bakımından gelişimini 
ifade etmektedir. Kişiler sahip oldukları potansiyel gücü 
nasıl kullanacaklarını keşfederek gelişim için ilk adımı 
atmış olurlar. Bu adımla kendini tanıyarak, güçlü ve zayıf 
yönlerini keşfedip, sonrasında ise “kendimi nasıl 
geliştirebilirim?” sorusu ile kişisel gelişim yolculuğunu 
başlatmış olurlar. 

Fark yaratan kişisel gelişim eğitimlerimiz; kendini tanıma 
süreci sonrasında özellikle şirketlerde ve kuruluşlarda 
çalışanlara yönelik olarak yetkinlik bazlı gelişim 
sağlamayı, potansiyel yöneticileri ortaya çıkarmayı, 
çalışanlar arası ve çalışan yönetici arası iletişimi 
güçlendirmeyi hedeflemektedir.
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SEKTÖREL VE MESLEKİ 
UZMANLIK PROGRAMLARIMIZ
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SEKTÖREL VE MESLEKİ 
UZMANLIK PROGRAMLARIMIZ

AMACIMIZ

Ülkemizde birçok sektörde alanında uzmanlaşmış, yetkin ve 
kaliteli işgücü ihtiyacı günden güne artış gösteriyor. 
İşverenler teknik ve mesleki açıdan çalışan kadronun 
güçlenmesini, inisiyatif ve sorumluluk alan donanımlı 
çalışanların ekiplerinde yer almasını istiyorlar. Öte yandan 
çalışanlar hangi alanda uzmanlaşmaları gerektiği konusunda 
belirsizlikler yaşıyor, bu durum da sürekli iş değiştirmelerine 
ve düşük verimde çalışmalarına sebep oluyor.   

Sektörel ve mesleki uzmanlık programlarımız ile hedefimiz, 
bu soruna yönelik ülkemizin önde gelen sektörlerinin ihtiyaç 
duyduğu nitelikli, eğitimli ve uzman işgücü ihtiyacını 
filtrelenmiş kahve tadında adaylarla karşılamak, böylece 
kurumların geleceğe yönelik hedeflerine uygun ekipler 
kurmalarını sağlamaktır.

EĞİTİM BAŞLIKLARIMIZ
Kurum İçi Eğitmen Yetiştirme Eğitimleri
Kalite Yönetim Sistemi, Belgelendirme ve Sürekli İyileştirme
Proje Yönetim Döngüsü Eğitimi
Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi (KOSGEB Destekli)

Pazarlama Kimin İşi? Kurumsal Marka Bilinci
Savaşçı, Barışçı ve Sanatkar Ruhlu Satış
Stratejik Satış Mühendisliği - Satış Yöneticiliği
CRM - FAGEÇ / Müşteri İlişkileri Yönetimi
Müzakere Becerileri - Kazan/Kazan/Kazandır
Rut Organizasyonu ve Satış Sistemleri Planlaması
Sahada Analiz ve İşbaşı Satış Eğitimleri
Dağıtım (Plasiyer) Ekibi Müşteri İlişkileri
Satışta Olmayanlar İçin Satış
Finansçı Olmayanlar İçin Finans
İleri Sürüş Teknikleri Eğitimi
Kategori Yönetimi ve Tanzim Teşhir Teknikleri
Perakende Kanalları (Market, Tekstil vb..) Mağaza Yönetimi
Yiyecek İçecek Kanalı İş Geliştirme ve Yönetimi
Akaryakıt İstasyonlarında Müşteri ve Market Yönetimi
Hasta Danışmanlığı & Tıbbi Sekreterlik Eğitim Programı 
Tıbbi Cihaz Hatasız Kullanım Teknikleri
İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimleri
Yangın, YOTA ve Afet Yönetimi Eğitimleri
Bilgisayar Ofis Programları (word, excel, pp vb..)
Bilgisayarda Sunum Hazırlama ve Tasarım Teknikleri
GZFT Analizi ve Beyin Fırtınası Moderatörlüğü
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YARATICI DRAMA 
TEKNİKLERİYLE 
YAŞAYARAK ÖĞRENME
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YARATICI DRAMA 
TEKNİKLERİYLE 
YAŞAYARAK ÖĞRENME

EĞİTİM BAŞLIKLARIMIZ
Kurumunuza Özel Eğitim Filmi Çekimi - Bir Gün
Asla Yapamam…dan… Yapabilirim…e
Takım Vizyonu Oluşturma - Ritim Çalışması
Sen İstemezsen Sana Hiçbir Şey Satmayacağım
Müzakere Yoluyla İletişim ve Etkileşim
Kendi Filmini Çek - Unutulmaz Ekip Çalışması
Sözel ve Bedensel İfadenin Uyumu
Kalite Bilinci İçin Sorumluluk, Güven ve Empati
Farklı Bakış Açılarıyla Problem Çözme ve Karar Alma
İş’te Drama Yöntemleriyle - SAHNE
Gerçek Pazar Satış Deneyimi
Liderlik, Tatlı Rekabet ve Birlikte Hareket
Etkili Dinleme ve Pozitif Düşünme
Yaratıcılık ve Kişisel Vizyon Oluşturma
Halkoyunları ve Eşli Dans Eğitimleri
Access Bars Terapi Yöntemleriyle Farkındalık 

AMACIMIZ
Yaratıcı drama, iletişim ve liderlik becerilerini geliştirerek 
vizyon odaklı ve stratejik çözümler sunmaktadır. Bu 
yöntemle kişilerde kendine güven, ifade, sunum, empati, 
yaratıcı çözüm ve fikirler, uyumlu çalışma vb. olgulara 
ilişkin farkındalık düzeyini artırmaktadır.

Yapılacak uygulamalar kapsamında; kişilerin önceki 
deneyimlerinden yola çıkarak, bir amacın veya düşüncenin 
rol oynama (rol alma) tekniğinden yararlanılarak 
canlandırılması, böylece iş ve sosyal yaşam koşulları 
dengesini kurmalarına ve iç motivasyonlarının artırılmasına 
yardımcı olunması hedeflenmektedir.
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AMACIMIZ
Birçok şirkette yöneticiler, yürütülen işlere odaklanmaları 
ve yönetsel kabiliyetlerinden ziyade icracı bir konumda 
olmaları nedeniyle kurumsal gelişime istedikleri katkıyı 
sunamamaktadır. Biz, bu gelişimin belirli düzeyde 
eğitimlerle desteklenmesinden ziyade, Bumerang tekniği 
ile yönetsel gelişim adına atılan her adımın tekrar olumlu 
dönüşlerinin alınması için devamlılık arz eden bir süreç 
öneriyoruz. Böylece proaktif, değişime ayak uydurabilen, 
zamanı ve stresi etkin yönetebilen, müzakere ve problem 
çözme yeteneklerini kullanan lider yöneticiler yetiştiriyoruz.

ECOLE Akademi tarafından 5 ana modül ve 1 tamamlayıcı 

modül olarak tasarlanan Bumerang Lider Yönetici 
Yetiştirme Programı, birebir kurum yöneticileriyle 
yürütülen kapsamlı bir eğitim programıdır. 

EĞİTİM BAŞLIKLARIMIZ
Bumerang Etkin Lider Yöneticilik Eğitimi - 1. Modül
Bumerang Bireysel Sunum Süreci - 2. Modül
Bumerang  Genel Sunum Süreci - 3. Modül
Bumerang Lider Yönetici Değerlendirme - 4. Modül
Etkin Performans Yönetimi - 5. Modül
Bireysel Farkındalık ve Koçluk - Tamamlayıcı Modül
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BUMERANG 
LİDER YÖNETİCİ 
YETİŞTİRME PROGRAMI



Ankara Merkez:
Kızılırmak Mah. Ufuk Üniversitesi Cad. 
Next Level Loft Ofis No: 4/44 Çankaya/ANKARA
T : 0312 466 71 44
F : 0312 466 71 42

İstanbul Ofis
Barbaros Mh. UpHill Towers A1 Blok 
Kat: 23 No: 131 Atasehir/İstanbul
T : 0216 688 08 63
F : 0312 466 71 42

www.ecoleakademi.com

Türkiye’nin en hızlı büyüyen 

25. firması

“ECOLE Akademi bir ODS Danışmanlık Ltd. Şti. kuruluşudur..”


