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Solutions beyond time
Zamanin otesinde ¢é6zumler



Ecole Akademi olarak biz; bireysel ve kurumsal farkindalik yolunda, bilgiyi
degere, deneyimi giice, emegi kazanca, stresi faydaya, krizi firsata, catismayi .
birlige, pazarligi miizakereye, tedirginligi girisime, karamsarligi kararliliga, FAALIYET ALANLARIMIZ
kizginligi sevgiye donustirmekicin variz.

Actiginiz her kapida firsatlarla dolu bir gelisim yolculuguna hazir misiniz?

STRATEJIK EGITiM & DANISMANLIK
FAALIYETLERI

FARK YARATAN KiSiSEL GELiSiM EGITIMLERI

SEKTOREL VE MESLEKi UZMANLIK
PROGRAMLARI

YARATICI DRAMA TEKNIKLERIYLE YASAYARAK
OGRENME YONTEMLERI

BUMERANG LiDER YONETICi YETiSTIRME
PROGRAMI




EGITMEN & DANISMAN
KADROMUZ

EGITIM YONTEMLERIMiZz

T A

Mesleki ve yasal olarak zorunlu egitimler

B Kisisel gelisim egitimleri Degisim ve gelisim kaygisi giden

Stil ve fikir sahibi

Bir omur akilda kalabilen profesyoneller...

B Genel katilima acik sinif ici egitimler B Vizyonu ile fark yaratan,
B Kurumsal egitimler ® Farkindaligi misyon edinmis
W Bireysel egitimler B  Konusunda uzman ve iddial
B Arastirmalarla destekli guncel teorik bilgiler m Sektorel acidan deneyimli
B Pratik uygulamalar, bireysel ve ekipsel test, B Akademik perspektife sahip
oyun, analiz, canlandirma ve rol almalar B Uzun siireli rehber olabilen
B Dogada, isyeri disinda (Outdoor) egitimler o _
- B |letisimiyle insana dokunabilen
|
|
|



STRATEJIK iNSAN KAYNAKLAR‘ "
EGITiM & DANISMANLIGI

AMACIMIZ

Bizler, gelecege yon verecek en énemli unsurun insan
Kaynaklari olduguna inaniyoruz. iK planlamasinin ve
yonetiminin etkin bir sekilde gerceklestirilmesiyle
kuruluslarin entelektiel sermayelerini artiracagini
dustnuyoruz.

Bu kapsamda oncelikle kurumunuzun ultrasonunu
cekiyor, size 0zel teshis koyarak recetenizi yaziyoruz.
Organizasyon yapinizi analiz edip gorev, yetki ve
sorumluluklari belirliyoruz. Yetenek havuzu olusturarak
dogru insan kaynagi yatirimi yapmanizi sagliyoruz. Tum
bunlarla StratejiK Yonetim anlayisina sahip bir kurumsal
kimlik icin yol haritasi ¢iziyoruz.

‘STRATEJiK INSAN KAYNAKLARI

EGITiM & DANISMANLIGI

A

DANISMANLIK & EGiTiM BASLIKLARIMIZ

Is Analizi, Is Tasarimi, insan Giicii Planlamasi ve
Norm Kadro Olusturmak

Kuruma Uyumun Temeli - Oryantasyon Egitimi
Ucret Yonetimi, izin Yonetimi, Harcirah Yonetimi
Organizasyon Yapilandirma Sistemleri
Bolim/Birim/Alt Birim Bazli Kar Merkezi Modeli
StratejiK Kurumsal Yonetim Yol Arkadaslig

Aile Anayasasi Hazirlama: is Plani Olusturma
Kariyer ve Performans Yonetimi Yol Arkadasligi
Is Kanunu Egitimi

Personel Ozliik isleri ve Bordrolama Egitimi - /
Kuruma Ozel Yetkinlik Bazli Performans Yonetimi . 3 » \ﬂ
Yéneticiler igin Yetkinlik Bazli ise Alim Teknikleri y B,
Ben Adami Gozinden Tanirim - Milakat Teknikleri
Haydi Miilakata ilk Deneyim icin Hazir misiniz?
Hoscakal: isten Cikis Miilakati



FARK YARATAN

T

AMACIMIZ

Kisisel gelisim insanlarin nitelik bakimindan gelisimini
ifade etmektedir. Kisiler sahip olduklari potansiyel glici
nasil kullanacaklarini kesfederek gelisim i¢in ilk adimi
atmis olurlar. Bu adimla kendini taniyarak, gucli ve zayif
yonlerini kesfedip, sonrasinda ise “kendimi nasil
gelistirebilirim?” sorusu ile kisisel gelisim yolculugunu
baslatmis olurlar.

Fark yaratan kisisel gelisim egitimlerimiz; kendini tanima
sureci sonrasinda ozellikle sirketlerde ve kuruluslarda
calisanlara yonelik olarak yetkinlik bazli gelisim
saglamayi, potansiyel yoneticileri ortaya cikarmayi,
calisanlar arasi ve calisan yonetici arasi iletisimi
guclendirmeyi hedeflemektedir.

KiSISEL GELiSIM EGITIMLERI

KiSISEL GELiSIM EGITIMLERI

EGITIM BASLIKLARIMIZ

Hastalikta ve Saglikta iletisim

Fark Yaratan iletisim Becerileri

Mikemmel Hizmet - Musteri / Misafir Odaklilik
Kurumsal iletisimin Anahtarlari

Davranis Tarzi Ultrasonu - Nereden Baslamaliyim?
S0z Gumius, Sukut Altin, Beden Dili Pirlanta

Biz Diyebilmek - Etkin Takim Calismasi

Size Nasil Yardimci Olamam? Telefonda iletisim
Kapismadan Catismak ve Stresle Barisik Olmak
Degisime Ayak Uydurmak Sart mi?

Ekip Yonetmek icin Cesur Yiirek Olmak

Kurumu Sahiplenme ve Aidiyet Duygusu

Kum Saati - Zaman ve Onceliklerin Yonetimi
Etkin Toplantilar icin Olmazsa Olmazlar..

Ve Sahne - STAR Olma Yolunda Etkili Sunus Teknikleri

Konulara Qzel Egitimcinin Egitimi
Sen Sus... Imajin Konussun - Kisisel Marka Olmak

En K&tu Karar Kararsizliktan lyidir - Problem Cozme

Davranis ve Protokol Kurallari

A

myece



SEKTOREL VE MESLEKI
UZMANLIK PROGRAMLARIMIZ

SEKTOREL VE MESLEKI
UZMANLIK PROGRAMLARIMIZ

T A

AMACIMIZ

Ulkemizde bircok sektdrde alaninda uzmanlasmis, yetkin ve
kaliteli isgucu ihtiyaci ginden gline artis gosteriyor.
isverenler teknik ve mesleki acidan calisan kadronun
guclenmesini, inisiyatif ve sorumluluk alan donanimli
calisanlarin ekiplerinde yer almasini istiyorlar. Ote yandan
calisanlar hangi alanda uzmanlasmalari gerektigi konusunda
belirsizlikler yasiyor, bu durum da surekli is degistirmelerine
ve duslk verimde ¢alismalarina sebep oluyor.

Pazarlama Kimin isi? Kurumsal Marka Bilinci
Savascl, Barisci ve Sanatkar Ruhlu Satis

Stratejik Satis Mihendisligi - Satis Yoneticiligi

CRM - FAGEC / Miisteri iliskileri Yonetimi

Mizakere Becerileri - Kazan/Kazan/Kazandir

Rut Organizasyonu ve Satis Sistemleri Planlamasi
Sahada Analiz ve isbasi Satis Egitimleri

Dagitim (Plasiyer) Ekibi Miisteri iliskileri

Satista Olmayanlar icin Satis

Finansgi Olmayanlar icin Finans

ileri Siiriis Teknikleri Egitimi

Kategori Yonetimi ve Tanzim Teshir Teknikleri
Perakende Kanallari (Market, Tekstil vb..) Magaza Yonetimi
Yiyecek icecek Kanali is Gelistirme ve Yonetimi
Akaryakit istasyonlarinda Miisteri ve Market Yonetimi
Hasta Danismanligr & Tibbi Sekreterlik Egitim Programi
Tibbi Cihaz Hatasiz Kullanim Teknikleri

Is Sagligi ve Giivenligi Egitimleri

Yangin, YOTA ve Afet Yonetimi Egitimleri

Bilgisayar Ofis Programlari (word, excel, pp vb..)
Bilgisayarda Sunum Hazirlama ve Tasarim Teknikleri
GZFT Analizi ve Beyin Firtinasi Moderatorlugu

Sektorel ve mesleki uzmanlik programlarimiz ile hedefimiz,
bu soruna yonelik Ulkemizin onde gelen sektorlerinin ihtiyac
duydugu nitelikli, egitimli ve uzman isgtcdu ihtiyacini
filtrelenmis kahve tadinda adaylarla karsilamak, boylece
kurumlarin gelecege yonelik hedeflerine uygun ekipler
kurmalarini saglamaktir.

EGITIM BASLIKLARIMIZ

Kurum ici Egitmen Yetistirme Egitimleri

Kalite Yonetim Sistemi, Belgelendirme ve Siirekli yilestirme
Proje Yonetim Dongusu Egitimi

Uygulamali Girisimcilik Egitimi ([KOSGEB Destekli)



YARATICI DRAMA
TEKNIKLERIYLE
YASAYARAK OGRENME

T

AMACIMIZ

Yaratici drama, iletisim ve liderlik becerilerini gelistirerek
vizyon odakli ve stratejik ¢cozimler sunmaktadir. Bu
yontemle kisilerde kendine guven, ifade, sunum, empati,
yaratici ¢cozim ve fikirler, uyumlu calisma vb. olgulara
iliskin farkindalik dizeyini artirmaktadir.

Yapilacak uygulamalar kapsaminda; kisilerin onceki
deneyimlerinden yola ¢ikarak, bir amacin veya dusincenin
rol oynama (rol alma) tekniginden yararlanilarak
canlandirilmasi, boylece is ve sosyal yasam kosullari
dengesini kurmalarina ve i¢ motivasyonlarinin artirilmasina
yardimci olunmasi hedeflenmektedir.

YARATICI DRAMA
TEKNIKLERIYLE
YASAYARAK OGRENME

A

EGITIM BASLIKLARIMIZ

Kurumunuza Ozel Egitim Filmi Cekimi - Bir Giin
Asla Yapamam...dan... Yapabilirim...e

Takim Vizyonu Olusturma - Ritim Calismasi
Sen istemezsen Sana Hicbir Sey Satmayacagim
Miizakere Yoluyla iletisim ve Etkilesim

Kendi Filmini Cek - Unutulmaz Ekip Calismasi
Sozel ve Bedensel ifadenin Uyumu

Kalite Bilinci icin Sorumluluk, Giiven ve Empati
Farkli Bakis Agilariyla Problem Cozme ve Karar Alma
Is'te Drama Yontemleriyle - SAHNE

Gercek Pazar Satis Deneyimi

Liderlik, Tatli Rekabet ve Birlikte Hareket

Etkili Dinleme ve Pozitif Distiinme

Yaraticilik ve Kisisel Vizyon Olusturma
Halkoyunlari ve Esli Dans Egitimleri

Access Bars Terapi Yontemleriyle Farkindalik
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BUMERANG
LiDER YONETiICI
YETiISTIRME PROGRAMI

T

AMACIMIZ

Bircok sirkette yoneticiler, yurutulen islere odaklanmalari
ve yonetsel kabiliyetlerinden ziyade icraci bir konumda
olmalari nedeniyle kurumsal gelisime istedikleri katkiyi
sunamamaktadir. Biz, bu gelisimin belirli dizeyde
egitimlerle desteklenmesinden ziyade, Bumerang teknigi
ile yonetsel gelisim adina atilan her adimin tekrar olumlu
donuslerinin alinmasi icin devamlilik arz eden bir siire¢
oneriyoruz. Boylece proaktif, degisime ayak uydurabilen,
zamani ve stresi etkin yonetebilen, mizakere ve problem

cozme yeteneklerini kullanan lider yoneticiler yetistiriyoruz.

ECOLE Akademi tarafindan 5 ana moddl ve 1 tamamlayici
modil olarak tasarlanan Bumerang Lider Yonetici
Yetistirme Programi, birebir kurum yoneticileriyle
yurutulen kapsamli bir egitim programidir.

EGITIM BASLIKLARIMIZ

Bumerang Etkin Lider Yoneticilik Egitimi - 1. Modul
Bumerang Bireysel Sunum Sireci - 2. Modil
Bumerang Genel Sunum Sireci - 3. Modul
Bumerang Lider Yonetici Degerlendirme - 4. Modul
Etkin Performans Yonetimi - 5. Moduil

Bireysel Farkindalik ve Ko¢luk - Tamamlayici Modul
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Ankara Merkez:

Kizilirmak Mah. Ufuk Universitesi Cad.

Next Level Loft Ofis No: 4/44 Cankaya/ANKARA
T:0312 46671 44

F:0312 4667142

istanbul Ofis

Barbaros Mh. UpHill Towers A1 Blok
Kat: 23 No: 131 Atasehir/istanbul
T:0216 688 08 63

F:0312 46671 42

www.ecoleakademi.com

Turkiye'nin en hizli biyiyen
25. firmasi



