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borcu icin icra takibe alinmasi yonetim kurulu Uyeligine secilmesine mani olup olmadigi:

59. Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatifi ydonetim kurulu tyesinin kefil oldugu
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76. Satilan gayrimenkulden elde edilen tutarin ortaklara ne sekilde daditilacagi:
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81. Kooperatiflerin sermaye sirketlerine devrinin mimkiin olup olmadigi:

82. Kooperatiflerinin ne sekilde birlesecekleri:

83. Tasfiye halinde bulunan kooperatifinin isletme kooperatifi ile birlesip birlesemeyecegi:

84. Tasfiye halinde bulunan kooperatifin ne sekilde isletme kooperatifine donlisebilecedi:

85. Kooperatife ait gayrimenkullerin satisinin _gerceklestirimeden genel kurul toplantisinda
tasfiye karari alinip alinamayacadi:

86. Uc yili askin siredir genel kurul toplantisi yapilamayan kooperatifin faaliyetine devam edip
edemeyeceqgi:

87. Ust (iste dort yil genel kurul yapmayan kooperatifin durumu:

88. Kooperatifin amacina ulasma imkaninin bulunmadiginin Sanayi ve Ticaret Bakanlgi’nca
tespit edilip edilemeyecegi:

89. Faaliyeti olmayan kooperatifin nasil tasfiye edilecedi ve yonetim kurulu baskaninin
sorumlulugu:
90. Uc yil (ist iste olagan genel kurul toplantisini yapmamaktan dolayi miinfesih duruma diisen

kooperatiften alacagin tahsil edilebilmesine yonelik Sanayi ve Ticaret Bakanligi’'nca
yapilabilecekler:

91. Tasfiye karari alip bunu tescil eden kooperatifin tasfiyeden doniip donemeyecedi ve gorev
suresi biten tasfiye kurulunun (yonetim kurulu) durumu:

92. Genel kurul toplantisi karari geredi tasfiyeyi tescil ettirdikten sonra tasfiye kararinin
kaldiriimasina yonelik genel kurul karari alan kooperatifin tescil isleminin vyapilip
yvapilamayacadi:

93. Tasfiye halindeki kooperatiflerde yonetim kurulu ve tasfiye kurulunun gorev ve yetkilerinin
neler oldugu:

94. Mahkemece atanan tasfiye memurunun mahkemece tayin edilen Ucret haricinde bir Ucret
alip alamayacagi:

95. Tasfiye memurlarinin kooperatif disindan tayin edilip edilemeyecegi ve kac kisi olabilecedi:

96. Kooperatifin tasfiyesinin ne kadar zamanda bitiriimesi gerektigi:

97. Kooperatif gayrimenkullerinin satisi ile elde edilen gelirin ortaklara paylastiriimasi icin genel
kurul toplantisinda ne sekilde bir tasfiye karari alinmasi gerektigi:

98. Derdest davalari olan kooperatifin tasfiyesinin sonuclandirilarak tasfiye artiqinin ortaklara
dagitilip dagitilamayacadi:

99. Derdest davalari olan kooperatifce genel kurul karariyla tasfiyve artiginin ortaklara dagitilip
dagitiilmayacagi va da aidat ve gecikme cezasi borcu bulunanlar ile mahsup edilip

edilmeyeceqgi:
100. Tasfiye halinde bulunan kooperatifin Ust birlikten ayrilip ayrilamayacadi:

101. Tasfive halinde bulunan kooperatiflerde ortakliktan cikilip cikilamayacadi, ortakliktan
cikilabilmesi durumunda genel kurul toplantilarina katilarak oy kullanip kullanamayacaklari:

102. Tasfiye halinde kooperatifte ortaklidina son verilen Kisilerin sorumlulugu ve tasfive
masraflarinin bu kisilerden talep edilip edilemeyecegi:

103. Tasfive halinde kooperatifin borcunun 6denmesi icin kooperatif ortadinin
sorumlulugunun olup olmadigi:

104. Yonetim kurulu slresi dolan kooperatifte genel kurulun toplanmasi icin kayyim atanip
atanmayacagi:

1. Devlet memurlarinin, Kiiltiirel Egitim Hizmet Uretim ve Pazarlama
Kooperatifine ortak olup olamayacaklari:
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Kooperatiflere ortak olma sartlari 1163 sayili Kooperatifler Kanunu ve
Kooperatif anasozlesmelerinde belirtiimekte olup, S.S. ... Alan Kilavuzlari Kulturel
Egitim Hizmet Uretim Ve Pazarlama Kooperatifi Anasézlesmesinin Ortaklik Sartlari
baslikli 10’uncu maddesinde de bu sartlar sayilmis bulunmaktadir. Dolayisiyla
kooperatife ortak olunmasi bakimindan anaso6zlegsmede belirtilen sartlar tagiyan
herkesin anilan kooperatife ortak olmalarinda kooperatif¢ilik mevzuati bakimindan bir
sakinca bulunmamaktadir.

Konunun 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar agisindan
degerlendiriimesi halinde ise; anilan Kanunun ticaret ve dider kazang getirici
faaliyetlerde bulunma yasagina iligkin 28’inci maddesinin birinci fikrasinda da,
memurlarin Turk Ticaret Kanununa gore tacir veya esnaf sayillmalarini gerektirecek bir
faaliyette bulunamayacaklari, ticaret ve sanayi muesseselerinde goreve
alamayacaklari, ticari mumessil veya ticari vekil veya kolektif sirketlerde ortak veya
komandit sirkette komandite ortak olamayacaklari 5ngorulmus, 6te yandan memurlarin
dyesi (ortagi) olduklari yapi, kalkinma ve tuketim kooperatifleri ile kanunla kurulmus
yardim sandiklarinin yonetim ve denetim kurullari Uyelikleri ve 0Ozel kanunlarda
belirtilen gorevlerin bu yasaklamanin diginda oldugu belirtilmistir.

Kooperatifler Kanununun 1’inci maddesindeki tanimlamaya gore kooperatifler
tuzel kisiligi haiz olmak Uzere ortaklarinin belirli ekonomik menfaatlerini ve 6zellikle
meslek ve gegimlerine ait ihtiyaglarini isgliclu ve parasal katkilariyla karsihkh yardim,
dayanisma ve kefalet suretiyle saglayip korumak amaciyla gergcek ve tuzel kisiler
tarafindan kurulan degigir ortakli ve degisir sermayeli ortakliklardir.

657 sayili Kanunun 28’inci maddesindeki yasaklama hikimlerinin 1163 sayili
Kooperatifler Kanunundaki kooperatif tanimindan hareketle degerlendiriimesi
sonucunda, sirf kooperatif ortagi olmanin ticaret veya kazang getirici faaliyette
bulunma anlami tasimayacagi, ancak acgik sekilde yasaklanmasi nedeniyle
memurlarin ortagi olduklari yapi, kalkinma ve tiketim kooperatifi digsindaki kooperatif
turlerinde yonetim ve denetim kurulu Uyelikleri ile tim kooperatiflerde mudur ve benzeri
ticari faaliyetten sorumlu olmalarini gerektirecek gorevleri Ustlenemeyecekleri
dusundlmektedir. Nitekim Danistay 1. Dairesinin 19.06.1991 tarih ve E. 1991/77, K.
1991/105 sayili bir kararinda; sirf bir anonim sirkete kurucu Uye olmanin tacir veya
esnaf sayllmasini gerektirmedigi, 28’inci maddedeki yasaklama kapsaminda da
degerlendirilemeyecegi belirtiimistir.

Bu nedenle, 657 sayilli Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlarin
kooperatifinize ortak olmalarinda bir sakinca bulunmadigi, ancak yonetim ve denetim
kurulu Gyeligi ile mudur ve benzeri sorumluluk Ustlenmelerini gerektirecek bir gérev
almalarinin sézkonusu yasaklama kapsamina girece@i sonucuna ulasiimaktadir.

Ote yandan, anilan kooperatifin anasdzlesmesinin 6'nci maddesinde belirtilen
amag ve galisma konulari incelendiginde ise; kooperatifin amacinin ortaklarinin alan
kilavuzlugu hizmetlerini pazarlamak, “Alan Kilavuzlarinin Segimi Egitimi Calisma Usul
ve Esaslari Hakkinda Yoénetmelik” hikumleri kapsaminda faaliyette bulunmak ve
ortaklarinin bu hizmetlerle ilgili ihtiyaclarini karsilamak oldugu anlasiimakta olup, 657
sayili Kanuna kabi kigiler agisindan s6zu edilen alan kilavuzlugu hizmeti yurutme
isleminin ticaret ve kazang getirici faaliyette bulunmak kapsamina girip girmeyeceginin
degerlendiriimesi hususu Bakanligimiz gorev ve yetkileri disinda kalmaktadir.

5



2. Kooperatif konutlarini yapan bir sirketin kooperatifin ortagi olup
olamayacagi:

1163 sayili Kooperatifler Kanununun 5146 sayili Kanunla degisik 9. maddesine
gore, kamu ve O0zel hukuk tuzel kigileri amaglari bakimindan ilgilendikleri kooperatiflerin
kuruluslarina yardimci olabilir, dnderlik edebilir ve ortak olabilirler.

Buna gore, insaat sektdrinde faaliyet gosteren sirketlerin, amaclari bakimindan
yapI kooperatiflerine ortak olmalari mimkuin bulunmaktadir.

Ote yandan, 1163 sayili Kooperatifler Kanununun 59. maddesinde; “Yonetim
kurulu Gyeleri ve kooperatif personeli ortaklik islemleri disinda kendisi veya baskasi
namina, bizzat veya dolayl olarak kooperatifle kooperatif konusuna giren bir ticari
muamele yapamaz.” hUkmune yer verilmis olup, bu hiikme aykiri hareket eden yonetim
kurulu Gyeleri ve kooperatif memurlari i¢in de cezai yaptirrm ongorulmuastur.
Dolayisiyla, ingaat sektorunde faaliyet gosteren ve ayni zamanda kooperatifin insaat
islerini yaruten girketlerin, ingaatlarini yarattikleri yapi kooperatiflerine ortak
olabilecekleri dusunulmekle birlikte, bu sirketlerin kooperatife karsi sorumlu
temsilcilerinin, sirketin ortagr bulundugu kooperatif yonetim kurullarinda goérev
yapamayacag! sonucuna varilmaktadir.

3. Kooperatif uhdesindeki arsanin sahiplerinin konut karsiligi kooperatife
ortak olarak kaydedilip kaydedilemeyecegi:

1163 Sayili Kooperatifler Kanununun 8. maddesi ile Konut Yapi Kooperatifi
Ornek Anasdzlesmesinin 10. maddesinde “Ortaklik Sartlari” belirtilmis olup, 6rnek
anaso6zlesmenin “Ortakhda Kabul” bagslikli 11. maddesinde de gercgek ve tlzel kisiliklerin
kooperatif ortagi olma hususunda takip edecekleri prosedur ile yonetim kurulunca
ortaklik bagvurusu hususunda yapilacak islemler siralanmigtir.

Ote yandan, érnek anasézlesmenin 21. maddesine gére; “ortaklarin, taahhiit
ve tediye ettikleri ortaklik payr bedelleri disinda, kooperatif amaclarinin
gerceklesmesini saglamak Uzere genel kurulca kararlastirilacak miktarlardaki arsa,
altyapi, ingaat ve benzeri gider taksitlerini 6demek zorunda oldugu” hikim altina
alinmistir.

Bu nedenle, kooperatif tlizel kisiligiyle bu iki arsa sahibi arasinda akdedilen noter
s6zlesmesinde; bu kisilerin ortak olma taleplerini, kooperatifin de (ortaklik sartlarini
tagsiyor olmasi halinde) bu Kkisileri ortakliga kabul etme iradesini yansitmalari
durumunda ortaklik igslemi gergeklesmis olacagindan, iki arsa sahibinin de diger ortaklar
gibi ortaklik vecibelerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

4. Kooperatife sarth ortak olup olunamayacagi:

Konut Yapi Kooperatifi Ornek Anasdzlesmesinin 59. maddesinde; “Konutlar
arsa durumuna, projeye, ortaklarin ihtiyag ve tercihlerine gore degisik tip ve gruplar
halinde planlanabilir. Yaptirilacak konutlar ile 61. maddede belirtilen genel hizmet
tesislerinin sayi cins ve Ozellikleri, kooperatifin amacina ve ortaklarin ihtiyaglarina

uygun olarak genel kurulca belirlenir. Bu belirleme sirasinda, konutlarin gerek tip ve
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gruplar, gerekse diger ozellikleri itibariyle, ortaklarin isteklerine gore dagitiimasi esasi
da kararlastirilabilir.” denilmektedir.

Buna gore; yukarida agiklanan anasdzlesme hukumleri dikkate alinarak genel
kurulda karar almak kaydiyla konutlarin degisik tip ve gruplar halinde planlanabilecegi
ayrica sabit ve pesin aidat 6deme yapmak sarti ile ortak olunabilecegi
dusunulmektedir.

Ayrica, genel yonetim giderleri disinda kalan giderlerin, her grup igin ayri ayri
hesaplanarak, grubu olusturan ortaklardan tahsil edilecek ddentilerden karsilanmasi
gerekmektedir. Dolayisiyla ortaya gikabilecek karigikliklarin énlenmesi bakimindan,
her gruba ait ortak Odemeleri ve harcamalarin ayri ayri izlenmesinde vyarar
gOrulmektedir.

5. Taksi Minibus ve Otobus Motorlu Tasiyicilar Kooperatifine ortak olan bir
kisinin ayni zamanda servis hizmeti veren baska bir motorlu tasiyicilar
kooperatifine ortak olup olamayacagi:

1163 sayili Kooperatifler Kanununda motorlu tasiyicilar kooperatiflerine ortak
olma kosullarini duzenleyen 6zel bir hikum yer almamakta olup, anilan Kanunun
6.maddesinin 2'nci fikrasinda, kooperatifin faaliyetinin; amaci ve galisma konusuyla
sinirh oldugu, ayrica Motorlu Tasiyicilar Kooperatifi Ornek Anasdzlesmesinin
6.maddesinde ise; kooperatifin amacinin; ortaklarinin tasima hizmetlerinin
pazarlanmasi ve bu hizmetlerle ilgili ihtiyaglarini kargilamak oldugu hukme
baglanmistir.

Bdylece, yuk ve yolcu tagima hizmeti veren gercek veya tuzel kisilerin ortak
olabildigi motorlu tasiyicilar kooperatifleri, kendi anastzlesmelerinde 6ngorilen
calisma konularindan yolcu (sehirici, sehirlerarasi, servis, deniz v.b.) ve yik (yurtigi,
yurtdisi, deniz v.b.) tagsima igleri ile bu iglerin yarutilmesi i¢in uygun olacak tasitlarin
(taksi, minibus, otobuUs, kamyonet, kamyon, tir(eyler) v.b.) bulunmasi ortaklik sartlar
arasinda yer almaktadir.

Ote yandan, Bakanh@imizca hazirlanmis olan Motorlu Taglyicilar Kooperatifi
Ornek Anasdzlesmesinde bu kooperatiflerin amaci ortaklarinin tasima hizmetlerinin
pazarlanmasi ve bu hizmetlerle ilgili inhtiyaglarinin karsilanmasi olarak belirtilmig
olmasina karsin, yine Ornek Anastzlesmenin 10/6.maddesindeki; “ayni amagcli baska
bir motorlu tasiyicilar kooperatifine ortak olmamak” hikmunidn kooperatifin faaliyet
gOsterdigi alanla birlikte degerlendiriimesi gerekmektedir. Bu nedenle, faaliyet alanlari
dolayisiyla amaglari ayni olan motorlu tasiyicilar kooperatiflerinden birine ortak olan
kisilerin baska hizmet alanina sahip diger araciyla da farkli amaclara sahip diger bir
motorlu taslyicilar kooperatifine anasdzlesmelerinde aksine hukim bulunmadigi
takdirde ortak olunmasinda, 1163 sayili Kanun ve Kooperatif Anasozlesmesinde
hakamleri kapsaminda mumkun olabilmektedir.

Buna gore, ilgi yazinizda belirtilen “S.S. ...Taksi Minibls ve Otobls Motorlu
Taslyicilar Kooperatifi” ile “S.S.... Servis Minibls ve Otobls Motorlu Taslyicilar
Kooperatifi’nin galigma alanlari ve amaglari ayni olmasi halinde adi gegen ...'in ayni
amagcli bir baska motorlu tasiyicilar kooperatifine ortak olmasi mumkun olamayacagi,



bunun igin s6z konusu iki kooperatiften birisindeki ortakligini sona erdirmesi
gerekmektedir.

Ancak adi gegenin; sahip oldugu araclarin farkli hizmet alanina sahip olmasi
halinde bu durumda c¢alisma konusu ayni olmayan iki farkli motorlu tasiyicilar
kooperatifinde ortakligini surdurmesi mumkun olacagi sonucuna variimaktadir.

6. Kooperatif ortakligindan ne sekilde istifa edilebilecegi:

Konut Yapi Kooperatifi Ornek Anasézlesmesinin 13. maddesinde; “Her ortak,
hesap senesi sonundan en az bir ay once yonetim kuruluna yazi ile bagvurmak
suretiyle ortakliktan ¢ikabilir. Yonetim kurulu bu hikme uygun olarak yapilacak istege
ragmen, yazili bagvurunun kooperatif kayitlarina girisinden itibaren bir ay iginde
kabulden kaginirsa, ortak, ¢ikma dilegini noter araciligi ile yonetim kuruluna bildirir.
Bildiri tarihinden itibaren gikma gergeklesir.” denilmektedir.

Ote yandan, ilgi'de kayitli dilekgeniz ve ekinden, 2007 yili Nisan ayinda yazi ile
istifa basvurusunda bulundugunuz ancak, bu basvurunun kooperatif yonetim
kurulunca kabul edilmedigi anlagiimaktadir.

Buna gore, istifa talebinizi noter araciligiyla tekrar yonetim kuruluna bildirmeniz
durumunda, bildiri tarihinden itibaren ortakliktan ¢gikma igleminiz tamamlanacak olup,
istifanizin yonetim kurulunca engellenmesi mimkun bulunmamaktadir.

7. Yukumluliiklerini yerine getirmeyen ve adresi tespit edilemeyen ortaklar
hakkinda ne gibi islem yapilabilecegi:

1163 sayili Kooperatifler Kanununun 27. maddesinde; "Ortaklarin yuklendikleri
paylar icin ddeyebilecekleri para tutarini anasézlesme belirtir. Kooperatif, sermaye
yuklemlerinde borglu veya sair 6demelerle yukimll bulunan ortaklardan elden yazili
olarak veya taahhUtli mektupla, bu husus mumkuin olmazsa ilanla ve munasip bir sure
belirterek yiikiimlerini yerine getirmelerini ister. ilk istege uymayan ve ikinci istemeden
sonra da bir ay icinde yukumlerini yerine getirmeyenlerin ortaklhigi kendiliginden duser.
Ortakligin dusmesi alakalinin, anas6zlesme veya diger suretlerle dogmus borglarinin
yok olmasini gerektirmez." denilmektedir.

Konut Yapi Kooperatifi Ornek Anasézlesmesinin 14. maddesinde de;
Ortaklardan, parasal yukUmlaltklerini otuz gun geciktirmeleri Uzerine, yonetim
kurulunca noter aracihgl ile yapilacak ihtari takip eden on gun icinde bu
yukumlUluklerini yerine getirmeyenlere yine ayni kurulca ikinci intarin yapilacagi, ikinci
ihtari takip eden bir ay icerisinde de yukumluluklerini yerine getirmeyenlerin yonetim
kurulu karari ile ortakhktan gikarilacagi hikme baglanmistir.

Ortaklik vecibelerini yerine getirmeyen ve adresi tespit edilemeyen ortaklar
hakkinda, 7201 sayili Tebligat Kanununun "ilanen Tebligat" baglkli 28. maddesinde;
"Adresi mechul olanlara tebligat ilanen yapilir. Yukariki maddeler mucibince tebligat
yapilamayan ve ikametgahi, meskeni veya is yeri de bulunamayan kimsenin adresi
mechul sayilir. Adresin mechul olmasi halinde keyfiyet teblig memuru tarafindan
mahalle veya kOy muhtarina serh verdiriimek suretiyle tespit edilir. Bununla beraber



tebligi gcikaran merci, muhatabin adresini resmi veya hususi muessese ve dairelerden
gerekli gorduklerine sorar ve zabita vasitasiyla tahkik ve tespit ettirir.”denilmektedir.

Bu itibarla, yukamlUlUklerini yerine getirmeyen ve adresi tespit edilemeyen
ortaklarla ilgili olarak yukarida belirtilen hukimler ¢ercevesinde yapilacak islem
sonucunda, ortakliktan ihrag edilen kisilerin anasodzlesmenin 15. maddesinde
ongorulen hukumler dogrultusunda belirlenecek alacaklarinin, bir bankada agilacak
hesapta adlarina bloke edilmesi gerekmektedir.

8. Konutlarini tamamlamayan ortaklarin ortakliktan ihra¢ edilip
edilemeyecegi:

Kooperatifiniz anasdzlesmesinin 14/4. maddesinde, “Tapuda kendi adlarina
tescilinden 6nce konutlarinda yaptiklari tahribat veya tadilati yazili ihtara ragmen
duzeltmeyenler” in ortakliktan ¢ikartilacaklari belirtiimektedir.

Dolayisiyla, konutlarin ortaklar adina henuz tescili yapilmadan teslim edilmesi
ve bu konutlarda ortaklarin kendileri tarafindan yapilacak imalatlarin bugline kadar
tamamlanmamis olmasindan kaynaklanan konutlardaki s6z konusu tahribat
gOzetilerek, bu durumda olan ortaklarin anas6zlesmenin 14/4. maddesine gore
ortakliktan ¢ikartilmalarinin mamkuin oldugu sonucuna variimaktadir.

9. Ortakliktan gikarilan kisinin genel kurula gagirihp ¢agirilamayacagu:
Konut Yapi Kooperatifi Ornek Anasdzlesmesinin 14. maddesinde;

‘Durumlari asagida gosterilen hallere uyanlar yonetim kurulu karari ile
ortakhktan ¢ikarilir.

1- 10'uncu maddede yazil ortaklik sartlarini kaybedenler,

2- Parasal yukumlulUklerini otuz gun geciktirmeleri Gzerine, yonetim kurulunca
noter araciligi ile yapilacak ihtari takip eden on gun iginde bu yukumlulUklerini yerine
getiremeyenlere yine ayni kurulca ikinci ihtar yapilir. ikinci ihtari takip eden otuz giin
icerisinde de yukumlulUklerini yerine getirmeyenler,

3- Kur'a gekimi sonunda kendilerine dusen konutlari kabul etmeyenler,

4- Tapuda kendi adlarina tescilinden once konutlarinda yaptiklari tahribat veya
tadilati yazil intara ragmen duzeltmeyenler,

5- Kooperatifin para, mal ve belgeleri Uzerinde isledikleri suglardan dolayi
mahkum olanlar.

Cikarma karari gerekgeli olarak yonetim kurulu karar defteri ile ortaklar defterine
kaydedilir. Kararin onayli ornegi, ¢ikarilan ortaga teblig edilmek uzere 10 gun iginde
notere tevdi edilir. Ortak, ¢ikarma kararinin teblig tarihinden itibaren Ug¢ ay i¢inde iptal
davasi acabilir veya genel kurula itiraz edebilir. Bu itiraz, ilk toplanacak genel kurula
sunulmak Uzere yonetim kuruluna noter araciligi ile teblig ettirilecek bir yazi ile yapilir.
Genel kurula itiraz edildigi takdirde, yonetim kurulunun ¢ikarma karari aleyhine iptal
davasi agilamaz. itiraz tizerine genel kurulca verilecek karara karsi iptal davasi hakki
saklidir.



Ug aylik siire iginde genel kurula veya mahkemeye basvurmak suretiyle itiraz
edilmeyen c¢ikarma karari kesinlesir.

Ortaklar, bu maddede gosteriimeyen sebeplerle ortakliktan ¢ikarilamazlar.

Haklarindaki ¢ikarma karari kesinlesmeyen ortaklarin yerine yeni ortak
alinamaz. Bu kigilerin ortaklik hak ve yukumlulUkleri, ¢ikarma karari kesinlesinceye
kadar devam eder.” denilmektedir.

Yukaridaki htkumler gergevesinde konu degerlendirildiginde, ¢cikarma kararinin
ortaga teblig tarihinden itibaren Ug¢ ay i¢inde iptal davasi agilmamasi veya genel kurula
itiraz edilmemesi halinde g¢ikarma karari kesinleseceginden, bu durumda olanlarin
genel kurul toplantilarina ¢agriimamalari gerekmektedir.

10. Ortakliktan ¢ikarilmaya iligkin dava siurecinde 6denmeyen aidatlardan
gecikme faizi istenilip istenilmeyecegi:

Konut Yapi Kooperatifi Ornek Anasozlesmesinin 23/6.maddesine gore,
ortaklardan tahsil edilecek taksit miktar ve 6deme sartlari ile gecikme halinde
uygulanacak esaslari tespit etmek genel kurulun goérev ve yetkilerindendir.

Ortaklardan tahsil edilecek gecikme cezalarinin uygulanabilirligi, bu kararin
alindigi1 genel kurul tarihinden itibaren gegerli olacagindan, geriye donuk gecikme
cezasl uygulamasinin yasal olmadiginin kabull gerekmektedir.

1163 sayili Kooperatifler Kanununun 16’nci maddesinin 5’inci fikrasi mucibince,
haklarinda ¢ikarma karari kesinlesmeyen ortaklarin hak ve yukumlultkleri, ¢ikariima
karar kesinlesinceye kadar devam edecektir. Bu durumda olan ortaklarin genel kurul
toplantilarina katilma, se¢me ve secilebilme haklari, aidat édeme yukumlUltkleri
bulunmaktadir.

Ote yandan, yénetim kurulunun, Kanunun 16'nci maddesinin 5'inci fikrasi
hidkmu geregince, dava suresince de ilgililerden yakumluluklerini yerine getirmelerini
talep etmesi, aidatlarini geciktirenlerden, genel kurul karari bulunmasi durumunda
gecikme cezasl almasi ve yukumlUltklerini higbir sekilde yerine getirmeyenler
hakkinda da, Kanun ve anas6zlesmede gosterilen prosedur takip edilerek ortakliktan
cikarma karari alip bu iglemleri sonuglandirmasi gerekmektedir.

Sonug olarak, dava suresince yukumlalUklerini yerine getirmeyen ortaklardan
gecmise yonelik gecikme cezasi alinmasi ancak ilgili yillarda uygulanmak Gzere bu
konuda alinmis genel kurul karari olmasi halinde imkan dahilindedir.

11. Tapularini alan ortaklarin kooperatiften ayrilip ayrilamayacagi:

Konut Yapi Kooperatifi Ornek Anasdzlesmesinin 13.maddesinde; “Her ortak,
hesap senesi sonundan en az bir ay dnce yonetim kuruluna yazi ile bagvurmak
suretiyle ortakliktan ¢ikabilir. Yonetim kurulu bu hikme uygun olarak yapilacak istege
ragmen, yazili basvurunun kooperatif kayitlarina girisinden itibaren bir ay icinde
kabulden kacinirsa, ortak, ¢cikma dilegini noter aracihgi ile yonetim kuruluna bildirir.
Bildiri tarihinden itibaren ¢ikma gercgeklesir.” denilmektedir.
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Buna gore, ortaklarin kooperatif ortakligindan ¢ikma istemlerinin yonetim kurulu
uyelerince engellenmesi mumkun olmamakta ve ayni anasdzlesmenin 15. maddesi
hiakUmleri uyarinca hesaplagsmanin yapilmasi gerekmektedir.

Ayrica, anilan anasdzlesmenin 20/2. maddesinde de; “Kooperatiften iliskisi
kesilen ortagin sorumlulugu, ayrildig tarihten itibaren iki yil devam eder.” hUkmune yer
verildiginden, ortakliktan ayrilan kigilerin ortak olduklari déneme iligkin borglardan
dolayi, kooperatif ortakligindan ayrildiklari iki yil igerisinde herhangi bir bor¢ dogarsa,
anasdzlesme hukmuine gore sorumluluklarinin devam edecegi i¢in s6z konusu
borglarin tahsil edilmesi de mumkuan gorulmektedir.

12. istifa eden ortaklarla hesaplagsmada kooperatifce yapilmis olan hangi
masraflarin yapilacak 6demeden diisulebilecegi:

Kooperatifler Kanununun 17'nci maddesinde, “Kooperatiften ¢ikan veya
cikarilan ortaklarin kendilerinin yahut mirasgilarinin kooperatif varligi tzerinde haklari
olup olmadigi ve bu haklarin nelerden ibaret bulundugu anasézlesmede gosterilir. Bu
haklar, yedek akgeler hari¢ olmak Uzere, ortagin ayrildigi yil bilangosuna gore
hesaplanir.” hUkmu yer almaktadir.

Toplu isyeri Yapi Kooperatifi Ornek Anasézlesmesinin “Ortaklik Payi Disindaki
Odemeler” baslikli 21’inci maddesinde “Ortaklar taahhiit ve tediye ettikleri ortaklik payi
bedelleri diginda, kooperatif amaclarinin gergeklesmesini saglamak Uzere genel
kurulca kararlastirilacak miktarlardaki arsa, altyapi, Ust yapi insaat, ortak alan ve
tesisler genel giderler katilim paylari taksitlerini 6demek zorundadirlar...” hukmu yer
almakta, 15’inci maddesinde de "Devir diginda bir nedenle ortakligi sona erenlerin
sermaye ve diger alacaklari, o yilin bilangosuna goére hesaplanarak, bilango tarihinden
itibaren bir ay iginde geri verilir.” denilmektedir.

ilgide kayitli yaziniz eki Yargitay 11. H.D.’nin 15.05.2006 tarih ve E:2005/5645,
K:2006/5462 sayili kararinda; kooperatiften ayrilan ortagin, édemis oldugu aidatin
tamamini degil ayrildigi yil bilangosuna gbére hesaplanacak olan masraf hissesi
dusuldukten sonra bakiyesinin iadesini talep hakkini haiz olduguna hukmedilmistir.

Buna gore, kooperatiften gikan ortaklara yapilacak iade miktarinin tespitine
yonelik olarak, ¢cikmanin kesinlestigi yilin bilangosuna goére yapilacak hesaplasma, bu
ortaklarin;

-Sermaye paylari ile arsa ve igyeri (altyapi-tUstyapi) insaat giderleri igin genel
kurul kararlari dogrultusunda kooperatife yaptiklari 6demelerden,

-Kooperatifin amaci ile ilgili yonetim ve diger isletme faaliyetlerinin yarutilmesi
icin yapilmis olan (6rnegin, kurulus ve kanuni defter-noter giderleri, genel kurul

giderleri, kirtasiye, aydinlatma, i1sitma, su, elektrik, telefon giderleri, buro kirasi gibi)
genel giderlerden ortagin payina dusen miktarin,

mahsup edilmesi suretiyle yapiimahdir.

Bu itibarla, ortaklarin tediye ettikleri ortaklik payi bedelleri ile kooperatif
amagclarinin gergeklesmesini saglamak Uzere genel kurulca kararlastirilan aidat
miktarlarindan, kooperatifce yapilmis olan yukarida belirtilen tardeki masraflarin
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ortagin payina dusen kisminin dasulmesi; kalan tutarin ise ayrilan ortaga iade edilmesi
mumkun bulunmaktadir.

Dolayislyla, ilgide kayith yazinizda adi gegen kooperatiften istifa etmek suretiyle
ortakliktan g¢ikanlarla yapilacak hesaplasmanin anilan Kanun (m.17) ve anasdzlesme
(m.15) ile vyargl karari c¢ergevesinde sonuglandiriimasi, ayrica yukaridaki
aciklamalarimiz dogrultusunda ilgili kooperatife de bilgi verilmesi uygun olacakir.

13. Ortakliktan ayrilanlarla hesaplagmanin ne sekilde yapilacagu:

iigi'de kayitli yazinizda, kooperatiften ayrilan ortaklara yapilacak édemelerin en
adil sekilde dagitiminda izlenecek yolun tespiti hususunda bilgi talep edilmektedir.

Cikan veya cikarilan ortaklarca iadesi talep edilebilecek haklar, ortagin ayrildigi
yil bilangosuna gore, diger bir ifade ile ¢ikmanin kesinlestigi yil bilangosuna gore
hesaplanir. Hesaplasmada dikkate alinacak bilango; c¢ikma veya c¢ikariimanin
kesinlestigi tarihi takip eden yil sonu itibariyle, Turk Ticaret Kanununun 74 ve 75’inci
maddelerine gore duzenlenecek yillik bilangodur.

Ornek anasdzlesmelere goére, cikan veya c¢ikarilan ortaklarin sermaye ve diger
alacaklarinin, bilangonun genel kurulca kabul edildigi tarihinden itibaren bir ay i¢inde
geri 6denmesi gereklidir. Ancak ortakligi sona erenlerin yerine yeni ortak alinmasi
halinde, eski ortagin taahhut ve tediye ettigi ortaklik payi bedelleri diginda, kooperatif
amagclarinin gergeklestiriimesini saglamak Uzere yapilan 6demelerin derhal geri
verilmesi zorunlu bulunmaktadir.

Kanunun 17’nci maddesinin ikinci fikrasina gore; kooperatifin mevcudiyetini
tehlikeye dusurecek nitelikteki iade ve 6demeler, ana s6zlesmede daha kisa bir sure
tespit edilmis olsa bile, genel kurul karari ile G¢ yih asmamak Uzere geciktirilebilir.
Ancak, ortakhdi sona erenlerin yerine yeni ortak alinmigsa, bu ortaklara iade ve
O0demelerin geciktiriimesi yonunde karar alinamaz.

Diger yandan, ¢ikan ya da c¢ikarilan ortak, 6demelerinin cari fiyat GUzerinden
degerlendiriimesini isteyemeyecegdi gibi, birikimleri icin faiz verilmesi talebinde de
bulunamaz. Ancak, ayrildigi yil bilangosunun genel kurulca kabulinden itibaren bir ay
icinde d6demeleri iade edilmezse ve bu bir ayin sonunda ortagin talebine ragmen
kooperatifce 6deme yapilmazsa, zaman asiminin iglemeye basladidi tarihten (genel
kurulca kabullnden itibaren) itibaren faiz isteme hakki dahi bulunmaktadir.

Yargitay 11.Dairesinin 30.11.2000 gun ve E.7986/K.9495 sayili kararinda
Ozetle; “1163 sayili Kooperatifler Kanunu’nun 17/1. ve dosyada mevcut davali
kooperatif anasozlegsmesinin 15.maddeleri hukimleri geregince, kooperatiften ayrilan
ortak, 6demis oldugu aidatin tamamini degil, (ayni Kanunun 17/2. maddesi uyarinca
kooperatifin mevcudiyetini tehlikeye dlsurecek olmasi nedeniyle iade ve ddemelerin
geciktiriimesine iligkin bir genel kurul karari alinmis olmamak kosulu ile ) ayrildigi yil
bilangosuna gore hesaplanacak olan masraf hissesi dusuldukten sonra bakiyesinin
iadesini talep hakkini haizdir.” denilmektedir.

Buna gore, kooperatiften ¢ikan ortaklara yapilacak iade miktarinin tespitine
yonelik olarak, gcikmanin kesinlestigi yilin bilangosuna gore yapilacak hesaplasma, bu
ortaklarin;
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-Sermaye paylari ile arsa ve igyeri (altyapi-Ustyapi) ingaat giderleri igin genel
kurul kararlari dogrultusunda kooperatife yaptiklari 6demelerden,

-Kooperatifin amaci ile ilgili ydonetim ve diger isletme faaliyetlerinin yartttlmesi
icin yapiimis olan (6rnegin, kurulug ve kanuni defter-noter giderleri, genel kurul
giderleri, kirtasiye, aydinlatma, i1sitma, su, elektrik, telefon giderleri, buro kirasi gibi)
genel giderlerden ortagin payina dusen miktarin,

mahsup edilmesi suretiyle yapilmalidir.

Bu itibarla, ortaklarin tediye ettikleri ortaklik payi bedelleri ile kooperatif
amagclarinin gergeklesmesini saglamak Uzere genel kurulca kararlastirilan aidat
miktarlarindan, kooperatifce yapilmis olan yukarida belirtilen tardeki masraflarin
ortadin payina dusen kisminin dastlmesi; kalan tutarin ise ayrilan ortaga iade edilmesi
mumkdn bulunmaktadir.

Dolayisiyla, kooperatiften istifa etmek suretiyle ortakliktan gikanlarla yapilacak
hesaplasmanin anilan Kanun (m.17) ve anasoOzlesme (m.15) ile yarg: karari
gercevesinde sonuglandiriimasi uygun olacaktir.

14. Kooperatiften ihra¢ edilen ortagin kooperatifle ne sekilde
hesaplasacagu:

1163 sayili Kooperatifler Kanununun 16. maddesinin 1. bendinde; “Kooperatif
ortakhgindan c¢ikarilmay1 gerektiren sebepler anasdzlesmede acgikga gOosterilir.
Ortaklar anasdzlesmede acgik¢a gosterilmeyen sebeplerle ortakliktan ¢ikarilamazlar.”
denilmedir.

Bakanhgimizca hazirlanan Konut Yapi Kooperatifi Ornek Anasézlesmesinin
“Ortakliktan Cikarma” baslikh 14. maddesinde de; ortaklarin hangi sebeplerden dolayi
ortakliktan c¢ikartilacaklari belirtiimis olup, bu sebeplerden biri de 14/2. maddesindeki
“Parasal yukumluluklerini otuz gun geciktirmeleri Uzerine, yonetim kurulunca noter
araciligi ile yapilacak ihtari takip eden on gin iginde bu yukUmlalUklerini yerine
getirmeyenlere yine ayni kurulca ikinci ihtar yapilir. ikinci ihtari takip eden bir ay
icerisinde de yukumlulUklerini yerine getirmeyenler.” hUkmudur.

Buna gore, ilgi dilekgeniz ve eki Noter ihtarnamesinden yukarida anilan madde
hikmu geregince kooperatife olan 6deme yukumlullklerinizi yerine getirmediginizden
dolayi ortakliktan ¢ikartildiginiz anlasiimaktadir.

Ote yandan, ortakliktan ¢ikarma kararina kargi ortaklarin; Kooperatifler
Kanununun 16/3. maddesi ile ornek anasdzlesmenin 14. maddesinin 6. bendi
cercevesinde; cikarma kararinin teblig edildigi tarihinden itibaren Ug¢ ay iginde itiraz
davasli agabilme, teblig edilen kararin yénetim kurulunca verilmis olmasi durumunda,
uc aylik sure icinde genel kurula itiraz edebilme hakki olup, bu itirazin, ilk toplanacak
genel kurula sunulmak Uzere, yonetim kuruluna noter araciligi ile teblig ettirilecek bir
yazi ile yapiimasi gerekmektedir. Yine, Kanun ve anastzlesme kapsaminda, ortak
tarafindan genel kurula itiraz edilmesi halinde, yénetim kurulunun g¢ikarma karari
aleyhine itiraz davasi acilmasi mumkin bulunmamakta, ancak itiraz GUzerine genel
kurulca verilecek karara kargi ortagin iptal davasi agma hakki sakli bulunmaktadir.
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Ayrica, Kooperatifler Kanununun 16/4. ve 6rnek anasozlesmenin 14/7. maddesi
mucibince; c¢ikarilan ortagin, Ug¢ aylik sure iginde, genel kurula veya mahkemeye
basvurmak suretiyle itiraz etmemesi Uzerine ¢ikarilma karari kesinlesmektedir.

Diger taraftan, 6rnek anastzlesmenin “Ortakligi Sona Erenlerle Hesaplagsma”
baslikh 15. maddesinde; “Devir disinda bir nedenle ortakligi sona erenlerin sermaye
ve diger alacaklari, o yilin bilangosuna gore hesaplanarak, bilango tarihinden itibaren
bir ay icinde geri verilir. Ancak ortakligi sona erenlerin yerine yeni ortak alinmasi
halinde eski ortagin 21. madde uyarinca 6dedigi gider taksitleri derhal geri verilir.
Ayrilan ortaklar kooperatifin yedek akgeleri Uzerinde bir hak iddia edemezler. Ortakligi
sona erenlerin alacak ve haklari, bunlari isteyebilecekleri ginden itibaren bes vyil
gecmekle zaman asimina ugrar.” denilmekte olup, buradan hareketle ortakligi sona
erenlerle hesaplagsma islemi; iligkisi kesilen ortagin yerine yeni ortak alinmis olmasi ve
iligkisi kesilen ortagin yerine yeni ortak alinmamis olmasi durumuna gore iki farkli
sekilde yapilabilmektedir.

Buna gore; cikan veya cikarilan ortagin yerine yeni ortak alinmamasi
durumunda yapilacak 6demenin, ortagin iligskisinin kesildigi yilin bilangosuna goére
hesaplanarak iade edilmesi gerekmekte olup, genel giderler de bilangodaki kar/zarar
hesabina yansimis oldugundan ayrilan ortaga yapilacak 6demelerden ayrica herhangi
bir kesinti yapilmasi mumkuin bulunmamaktadir.

Diger taraftan, ¢ikan veya cikarilan ortagin yerine yeni ortak alinmis olmasi
durumunda ise, yeni alinacak ortaktan anas6zlesmenin 11. maddesi uyarinca diger
ortaklarin her birinin o tarihe kadar 6demis olduklari paralara esit meblagin tamami bir
defada tahsil edileceginden, ayrilan ortaga da iligkisi kesildigi gine kadar kooperatife
yapmis oldugu 6demelerin tamaminin iade edilmesi gerekmektedir.

15. Olen ortak ve mirasgilarina ulagilamamasi halinde ne gibi islemler
yapilabilecegi:

Konut Yapi Kooperatifi Ornek Anasézlesmenin “Olen Ortagin Durumu” baglikli
16.maddesinde; “Olen ortagin kanuni mirasgilarinin tg¢ ay iginde temsilci tayin ederek
kooperatife bildirmeleri halinde, ortaklik hak ve yikumlaltkleri kanuni mirasgilari lehine
devam eder. Mirasgilarin temsilci tayin etmemeleri veya ortakliga devam etmek
istememeleri halinde, 6len ortagin alacak ve borglari 15 nci madde hukimlerine gore
tasfiye edilir.” denilmektedir. Mirasgilarin temsilci tayin etmeleri ile ilgili olarak Kanun
ve Anasozlesmede herhangi bir sekil sarti bulunmamakla birlikte, s6z konusu temsilci
tayininin, anilan Anasozlesmenin 16.maddesine gore kooperatife bildiriimesi yeterli
gorulmektedir. Kooperatife yapilacak bildirim sonucunda, Olen ortagin tim hak ve
yukUmlalUkleri, kanuni mirasgilara gegecek ve bu hak ve yukdmlulikler kanuni
mirasgilar tarafindan tayin edilmig olan temsilci araciligi ile kullanilacaktir.

Buna gore, dlen ortagin mirasgilarinin aralarinda anlasarak Ug¢ ay iginde bir
temsilci tayin etmeleri zaruridir. Aksi takdirde dlen ortagin bor¢ ve alacaklari, éldugu
yilin bilangosuna gore hesaplanip, bilango tarihinden itibaren bir ay iginde geri verilerek
s6z konusu ortakligin tasfiyesinin gerceklestiriimesi gerekmektedir.

Ote yandan, 1163 sayil Kooperatifler Kanunu ve 6rnek anasdzlesmede
ortaklarin alacaklarinin iadesi yontemine iliskin herhangi bir aciklamaya yer
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verilmemekle birlikte, daha sonra meydana gelebilecek anlasmazliklarin engellenmesi
ve Olen ortagin mirascilarinin ortakligin sona ermesi ile yapilacak iade konusunda
bilgilenmeleri agisindan, durumun noter araciligiyla élen ortagin kooperatifte kayith en
son adresine bildirilmesinin ve bu bildirim sonunda ortagin mirascilari tarafindan
yapilacak ddeme i¢in muracaat edilmemesi halinde ise ortagin payina dugecek tutarin
bir bankada acilacak hesapta adina bloke edilmelidir.

16. Gergek kisi ortakligin tuzel kisilige devredilip devredilemeyecegi:

1163 sayih Kooperatifler Kanununun 5146 sayilli Kanunla degisik 9.
maddesinde; Kamu ve 6zel hukuk tuzel kisilerinin, amagclari bakimindan ilgilendikleri
kooperatiflerin kuruluslarina yardimci olabilecekleri, énderlik edebilecekleri ve ortak
olabilecekleri 6ngorulmektedir.

Buna gore, Kanunun s6z konusu maddesi gergevesinde; daha 6nce gercek
kisilerin yani sira O6zel idareler, belediyeler, kdyler gibi kamu tuzel kisileri ile kamu
iktisadi tesebbusleri, cemiyetler, dernekler ve kooperatifler kurucu ve ortak olabilirken,
yeni dizenlemeyle sirketler, vakiflar, sendikalar ve meslek érgutleri dahil olmak tzere
her turlu kamu ve Ozel hukuk tlzel kisileri, amaclari bakimindan ilgilendikleri
kooperatiflerin anasozlesmelerinde siralanan ortaklik nitelik ve sartlarini tagimalar
kaydiyla kuruluglarina yardimci ve ortak olabilmektedir.

Bu itibarla, ilgi yaziniz ilisigi adi gegen “S.S. ... Motorlu Tasiyicilar
Kooperatifi’nin mevcut Anasozlesmesinin 10.maddesinin 2.fikrasinda; “...1163 sayili
Kooperatifler Kanununun 9. maddesinde sayilan tuzel kisilerden olmak” hukmu yer
aldigindan, tuzel kisilerin s6z konusu kooperatife ortakligini kisitlayan bir sinirlama
bulunmadigi anlasiimakla birlikte, ayni maddenin 3.fikrasinda; “Tasiyicihigi biffiil
meslek edinmig esnaf olmak” hikmu geregince tuzel kigilige sahip sirketlerin
bahsedilen kooperatife ortak olmasinin mimkun olamayacagi sonucuna variimaktadir.

Ancak, Kooperatif Anasdzlesmesinde; “Amag¢ ve Faaliyet Konular” baslikli
6.maddesinin 1’inci bendinin, “Kooperatifin amaci, ortaklarinin tasima hizmetlerini
pazarlamak, bizzat yapmak ve bu hizmetlerle ilgili ihtiyaglarini karsilamaktir.” ayrica,
“Ortaklik Sartlari” baslikli 10.maddesinin 3’Uncu fikrasinin ise; “Tasiyicilik isiyle istigal
eden gercgek veya tuzel kisilerden olmak” seklinde degisiklik yapiimasi halinde ttzel
kisilige sahip sirketlerin ilgi yazinizda yer alan kooperatifte ortaklik payi devralmalari,
bdylece kooperatife ortak olmalari imkan dahilindedir.

17. Ortaklik devrinin ne sekilde olacagi:

Konut Yapi Kooperatifi Ornek Anasézlesmesinin “Ortakhigin Devri” baslikli 17.
maddesinde; “Ortaklik yazili olarak yénetim kuruluna bildirilmek suretiyle 10’uncu
maddedeki ortaklik sartlarini tagiyan kigilere devredilebilir. Yonetim Kurulu, bu sekilde
ortakhgi devralan kigiyi ortakliga kabulden kaginamaz. Devir halinde eski ortagin
kooperatife karsl tim hak ve yukumlulUkleri yeni ortaga geger, kooperatifge bu devir
sebebiyle taraflardan ayrica bir 6demede bulunmalari istenemez.” denilmektedir.

Buna gore, ortaklik payini devretmek isteyen ile devralmak isteyenin karsilikli
irade beyanlarini agiklayan bir belge diuzenleyerek yonetim kuruluna bagvurmalari
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gerekmektedir. S6z konusu bagvuruyu inceleyerek ortakligr devralmak isteyen kiginin
ortaklik sartlarini tagidigini tespit eden yonetim kurulu tarafindan devir islemine yonelik
bir yonetim kurulu karari alinarak devir igleminin gercgeklestiriimesi zorunlulugu
bulunmaktadir.

18. Kooperatifin ortaklarinin ikinci hisselerini devir alip alamayacaklari:

1163 sayili Kanunun 19’'uncu maddesinin birinci fikrasinda; “Kooperatife giren
her sahistan en az bir ortaklik payl alinmasi gerekir. Anasézlesme, en yuksek had
tespit ederek bir ortak tarafindan bu had dahilinde birden fazla pay alinmasina cevaz
verebilir.” hukmune yer verilmis olup, ayni zamanda anilan Anasozlegsmenin “Paylar”
baslikli” 8'inci maddesine gore ise; “...Ortaklar en ¢ok 5.000 pay taahhut edebilirler...”
denilmektedir.

Dolayisiyla, 1163 sayilli Kanunun 19 ve anilan Anasozlesmenin 8’inci
maddelerine gore kooperatif ortaklarinin en az bir pay taahhit etmek zorunda olduklari
ve en fazla 5.000 pay taahhut edebileceklerinden, bu hadler dahilinde pay devir
etmeleri ve/veya devir almalari imkan dahilindedir.

19. Motorlu Tasiyicilar Kooperatifinde iki payir ve iki araci bulunan bir
ortagin tglinci araci bulunmadan ug¢lincu payi alip alamayacagi:

1163 sayili Kooperatifler Kanununda ve Motorlu Taslyicilar Kooperatifi Ornek
Anasozlesmesinde, bir ortaklik payinin bir araca karsilik geldigine iliskin agik bir hUkim
bulunmamakla birlikte, 1163 sayili Kanunun 23’Gnci maddesinde belirtilen hak ve
vecibelerde esitligin saglanmasi ve bu konuda ortaya c¢ikabilecek diger sorunlarin
onceden engellenmesi agisindan motorlu tasiyicilar kooperatifinde her bir paya bir
aracin karsilik geldiginin kabull ve genel kurulca bu yonde karar alinmasinin uygun
olacag! dusunulmektedir.

Bu durumda, kooperatifiniz tasima islerinin belirli bir sira ve dizen iginde
yurUtilmesini saglamak Uzere genel kurulca bu konuda dizenlenmis bir “Tasima

iy

Yonetmeligi’nin ¢ikariimasi yararli olacaktir.

Boylece, kooperatifte iki araci ve iki payinin diginda devir alinacak olan ug¢uncu
payina karsilik Gglncu aracini érnegin 6 ay gibi makul bir sire i¢inde bulundurmayan
kooperatif ortaginin, s6z konusu Uglncu payina iliskin kooperatifle ortaklik iligkisinin,
1163 sayili Kanunun 16 ve anasodzlesmenin 14’Uncud maddeleri hukdmleri
cergevesinde sona erdiriimesi gerekecektir.

20. Motorlu Tasiyicilar Kooperatifinde birden fazla pay alan ortaklarin
durumunun komisyonculuga girip girmeyecegi:

1163 sayili Kanunun 98’inci maddesinin yollamasiyla gidilen Turk Ticaret
Kanununun 808’inci maddesinde tasima igleri komisyoncusu; “Ucret mukabilinde kendi
namina ve bir muvekkil hesabina esya tasitmayi sanat ittihaz etmis olan kimse” olarak
tanimlanmistir.
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Ancak, 4925 sayilli Karayolu Tasima Kanunu kapsaminda Ulagtirma
Bakanliginca yururluge konulan Karayolu Tagima Yonetmeligi'nin 11’inci maddesinde
karayolu tasimalarinda kullanilan yetki belgeleri, tasima hizmetinin tarlerine gore
dizenlenmis olup, ticari amagla esya tasimaciligi konusunda komisyonculuk yapacak
gercek ve tuzel kigilere “H” turu tagima yetki belgesinin verilecegdi belirtiimektedir.

Bu bakimdan, Motorlu Tasiyicilar Kooperatifi Ornek Anastzlesmesinin 10/1’inci
maddesinin 4’Uncu bendinde yer alan ortaklik sartlari arasinda sayilan; “Tasima
komisyonculugu yapmamak” kosuluna iliskin arastirmanin, Karayolu Tasima
Yonetmeligi kapsaminda egya tasimacihigi konusunda komisyonculuk yapilmasina
imkan veren “H” turU yetki belgelerinden (H1, H2) birisine sahip olup olmamak
kapsaminda degerlendiriimesi uygun olacaktir.

21. Kooperatifte fazla payi olan ortakla bir pay! olan ortak arasinda ne
sekilde esitligin saglanacagu:

1163 sayili Kanunun 23’Unctu maddesinde; “Ortaklar bu kanunun kabul ettigi
esaslar dahilinde hak ve vecibelerde esittirler.” denilmektedir.

Anilan Anasézlesmenin “Ortaklik Payi Disindaki Odemeler” bashkli 21’inci
maddesinin 1’inci fikrasinda ise; “Ortaklar taahhlUt ve tediye ettikleri ortaklik payi
bedelleri diginda, kooperatif amaclarinin gergeklesmesini saglamak Uzere genel
kurulca kararlastirilan miktarlardaki diger taksitlerini 6demek zorundadirlar...”
hidkumlerine yer verilmigtir.

Bu bakimdan, 1163 sayili Kanunun 23'lincl, anilan Ornek Anas6zlesmenin
6'ncl, 8’inci ve 21’inci maddelerinde yer alan hikimler gergevesinde ortaklarin sahip
olduklari paylari ile esit sayida kooperatifin amacina uygun araglarinin bulunmasi
gerekeceginden, 1 paya sahip ortagin bir aracinin ve 24 paya sahip olacak ortagin da
24 aracinin bulunmasi ve buna gore anasozlesmede genel kurulca belirlenen diger
taksitlerine katilmalari durumunda, 1163 sayili Kanunda (m.23) 6ngérilen hak ve
vecibelerde ortaklar arasindaki esitligin saglanmasi mimkun olacaktir.

22. Serefiye bedellerinin ortaklar arasinda esit sekilde dagitilip
dagitilamayacagi:

1163 sayili Kooperatifler Kanununun 23. maddesinde “Ortaklar bu kanunun
kabul ettigi esaslar dahilinde hak ve vecibelerde esittirler.” hikmune yer verilmistir.

Buna gore, serefiye bedelleri ortaklar arasinda esitligin saglanmasi amaciyla
ortaklara tahsis edilecek tasinmaz yonunden ©Onceden yapilmig degerlendirme
sonucunda, bir kisim ortaklarin édedikleri, bir kisminin da aldiklari bedellerdir. Bir
baska deyisle, 6denen serefiye bedelinin gserefiye alacaklisi ortaga verilmesi
gerekmekte olup, toplanan serefiye bedellerinin ortaklar arasinda esit bir sekilde
paylastiriimak istenmesi tam tersine esitlik ilkesine aykirilik teskil edecektir.

Diger taraftan, kendilerine serefiye bedeli ddenmesi gereken serefiye alacaklisi
ortaklar, genel kurulca aksi yonde karar alinmasi halinde 1163 sayili Kooperatifler
Kanununun 53. maddesinde belirtilen sartlar dahilinde alinan bu yondeki genel kurul
kararinin iptali cihetine gidebilecektir.
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23. ingaatlan blok halinde yapilan kooperatiflerde, genel kurulda alinan
kararlarin, konutunu teslim alamayan ortaklar aleyhine sekillenmesinin
engellenip engellenemeyecegi:

Konut yapi kooperatiflerinin amaci, tum ortaklarinin konut edinmelerini
saglamaktir. Kooperatifler bu amaci gergeklestirken, 1163 sayili Kooperatifler
Kanununun 23. maddesinde belirtilen, “Ortaklar bu kanunun kabul ettigi esaslar
dahilinde hak ve vecibelerde egittirler.” hikmd uyarinca hareket etmek
durumundadirlar. Dolayisiyla tim ortaklarin esit sartlarda konut edinmeleri
saglanmalhdir.

Yargitay 11.Hukuk Dairesinin konu Uzerinde aldigi benzer kararlar ozetle
asagida belirtiimektedir.

- Kural, hak ve borglarda esitliktir. Ozel bir durum yoksa, bir yapi kooperatifinde,
bir kisim ortaklarin konutlarina az bedelle ve diger bir kisminin da daha ¢ok bedelle
sahip olmalari yasaya aykiridir. (Y.11.HD., 30.04.1982, E. 2164/K.2031)

- Kooperatif konut maliyetleri farkli ise, konutlarin ortaklara farkli maliyetleri
ortadan kaldinimak suretiyle dagitiimasi gerekir. (Y.11.HD., 06.05.1983, E.
2088/K.2387)

- Kooperatif konutlari, muhtelif tarinlerde tamamlanarak ortaklara dagitiimis ve
farkh maliyetler bulunmustur. Bu durumda, maliyetin bir butin halinde ve anasdzlesme
hakimleri de g6z oOnune alinarak, esitlik ilkesi gergcevesinde yapilmasi gerekir.
(Y.11.HD., 26.04.1984, E. 1624/K.2418)

- Kooperatif, iki arsaya sahip olup, tim ortaklarin katkilariyla birinci arsada konut
yaparak ortaklara dagitmis bulunmasina gore, ikinci arsada da konut yapip, ilk arsadan
yararlanmayanlara konut vermek zorundadir. Aksi hal, esitlik ve iyi niyete aykiridir.
(Y.11.HD., 07.03.1996, E. 8489/K.1471)

- Kooperatif, iki arsaya sahip olup, tim ortaklarin katkilariyla birinci arsada konut
yaparak ortaklara dagitmis bulunmasina gore, ikinci arsada da konut yapip, ilk arsadan
yararlanmayanlara konut vermek zorundadir. Aksi hal, esitlik ve iyi niyete aykiridir.
(Y.11.HD., 07.03.1996, E. 8489/K.1471)

Ote yandan, 1163 sayili Kooperatifler Kanununun 53. maddesine gére,
toplantida hazir bulunup da kararlara aykiri kalarak keyfiyeti tutanaga gecirten veya
oyunu kullanmasina haksiz olarak misaade edilmiyen yahut toplantiya ¢agrinin usult
dairesinde yapilmadigini veyahut gindemin geregi gibi ilan veya teblig edilmedigini
yahut da Genel Kurul toplantisina katilmaya yetkili olmayan kimselerin karara katiimig
bulunduklarini iddia eden pay sahiplerinin, anasézlesme hukumlerine ve iyi niyet
esaslarina aykiri oldugu iddiasi ile Genel Kurul kararlari aleyhine, toplantiyl kovalayan
gunden baslamak Uzere bir ay icinde, kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki
mahkemeye basvurmak suretiyle iptal davasi agmalari imkan dahilindedir.

Buna go6re, kooperatifin uygulamalari sonucu ortaklar arasinda olusan
esitsizliklerin ortadan kaldirilmasi amaciyla yargi organlarina basvurulmasi ve bu
esitsizlikleri doguran genel kurul kararlari aleyhine yukarida belirtilen sartlar dahilinde
iptal davasi agilmasi mumkun bulunmaktadir.
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Ayrica, konutlarini etaplar halinde yapan kooperatiflerde yasanan bu tur
sorunlar dikkate alinarak, bu yapidaki kooperatifler icin Bakanhgimizca hazirlanan
Konut Yapi Kooperatifi Ornek Anasdzlesmesinin 14, 61, 62 ve 63. maddeleri yeniden
dizenlenmigtir.

24. Ortaklarin o6demeleri arasindaki esitligin konut teslimi sirasinda
giderilip giderilemeyecegi:

1163 sayili Kooperatifler Kanununun 23.maddesinde; “Ortaklar bu kanunun
kabul ettigi esaslar dahilinde hak ve vecibelerde esittirler” hikmune yer verilmis, Konut
Yap! Kooperatifi Ornek Anasézlesmesinin 11’inci maddesinde ise; “Ortakhiga kabul
veya red karari, ilgiliye 15 giin icinde yazi ile bildirilir. istekli, ortakliga alindidi takdirde,
kararin kendisine bildirildigi tarihten itibaren bir ay icinde sermaye taahhidunun diger
ortaklarca 6denmis taksidi ile diger ortaklarin herbirinin o tarihe kadar 6demis olduklari
paralara esit meblag! bir defada 6der. 17'nci madde uyarinca devir yoluyla ortakliga
alinanlar hari¢ olmak Uzere daha sonra ortakliga kabul edileceklerden, yukaridaki
fikrada belirtilen meblagin Gzerinde para talep edilmesi, genel kurulun bu hususta karar
almasi halinde mumkundur.” denildiginden, sizden sonra kooperatife ortak olarak
kaydedilen ortaklarin sizden daha az 6deme yapmalarinin mumkin olamayacagi
dusUunutlmektedir.

Ote yandan, Konut Yapi Kooperatifi Ornek Anastzlesmesinin “Konut
Bedellerinin Tespiti” baglikli 61’inci maddesinde; “Arsa bedeli ile yapi masraflari ve yol,
su, elektrik gibi musterek tesis masraflari, okul, kitiphane, satis magazalari, bahge ve
spor alani gibi genel hizmet tesis bedellerinden her konuta disecek olan miktar ile
genel giderler ve yonetim masraflarindan ortaklara disecek paylar hesaplanmak
suretiyle konutlarin gegici maliyetleri bulunur. Bundan sonra yonetim kurulu karari ile
olusturulacak en az Ug Kisilik bir teknik heyet tarafindan konutlarin yeri, yapi durumu
ve sair Ozelliklerine gbére kiymet takdir olunur.” Ayni Anastzlesmenin 62’inci
maddesinde “Konutlar, maliyet bedelleri kesinlestikten sonra ortaklar veya
temsilcilerinin  katilimiyla noter onunde c¢ekilecek kur'a ile dagitilir.”,  “Konut
Bedellerinin Odenmesi” baslikli 63’Gincli maddesinde ise; “Ortagin, bu anasézlesmenin
21'inci maddesi uyarinca yatirdigi paralarin toplami, konutun kesin maliyet bedelinden
indirilerek geri kalani genel kurulca kararlastirilan taksitlere baglanir. Bu taksitler icin
ortaklardan bono alinir.” hikdmlerine yer verilmigtir.

Konunun yukaridaki Kanun ve Anastzlesme hukumleri dogrultusunda
degerlendiriimesi gerektigi dugsunulmektedir.

25. Ortaklik devir igleminin yonetim kurulunca kabul edilmesinin zorunlu
olup olmadigt:

1163 sayili Kooperatifler Kanununun 14.maddesinde; “Ortaklik devredilebilir.
Yonetim kurulu, ortakhdi devralan kisinin ortaklik niteliklerini tasimasi halinde bu Kisiyi
ortakliga kabul eder.” hilkmiine yer veriimis olup, Konut Yapi Kooperatifi Ornek
Anasozlesmesinin “Ortakhgin Devri” baslikli 17.maddesinde de; “Ortaklik yazil olarak
yonetim kuruluna bildirilmek suretiyle 10.maddedeki ortaklik sartlarini tagiyan kisilere
devredilebilir. Yonetim kurulu bu sekilde ortakh@i devralan kisiyi ortakliga kabulden
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kagcinamaz. Devir halinde eski ortagin kooperatife karsi tum hak ve yukumlulukleri yeni
ortaja gecger, kooperatifce bu devir sebebiyle taraflardan ayrica bir 6demede
bulunmalari istenemez.” denilmektedir.

Buna gore, Kanun ve anasotzlesme hukumleri ¢ergevesinde, ...'un ortaklik
sartlarini tagiyor olmasi halinde yonetim kurulunuzca devir igleminin tamamlanarak adi
gecenin kooperatif ortakligina kabulli gerekmektedir.

26. Yonetim kurulu karar ile bazi ortaklardan aidat alinmamasina karar
verilip verilemeyecegi:

iigi yazinizda, kooperatifiniz ortagi olan 20 kisinin genel kurul toplantisinda
belirlenen aidatlari, tapular dagitilana kadar 6deme talep edilmeyecegi yoninde eski
yonetim kurulunun kararina istinaden ddemekten imtina ettikleri belirtimekte ve bu
asamada yapilmasi gerekenler hususunda Bakanligimiz gorusu talep edilmektedir.

Konut Yapi Kooperatifi Ornek Anasdzlesmesinin 23. maddesinde kooperatif
genel kurul toplantisinda kararlagtirilacak konular siralanmis ve anilan maddenin 6.
bendinde “Ortaklardan tahsil edilecek taksit miktari ve 6deme sartlari ile gecikme
halinde uygulanacak esaslari tespit etmek” genel kurulun devir ve terk edemeyeceqi
yetkiler arasinda sayiimistir.

Diger taraftan, Yargitay 11. Hukuk Dairesinin 14.04.1994 tarih ve Esas 2568,
Karar 2729 sayili kararinda 6zetle; “Bazi ortaklarin sabit ve pesin aidat 6demeleriyle
ortak alinmalari, ancak genel kurul karariyla olur. Boyle bir karar yoksa, bu ortaklarin,
diger ortaklar gibi aidat yatirmalari gerekir.”"denilmektedir.

Buna gore, ilgi dilekgenizde s6z edilen 20 ortadin, daha evvel yapilan genel
kurul toplantilarinda kararlastirilarak, bir sabit veya pesin 6deme grubu olusturulmus
olmasi durumunda s6z konusu aidatin bu ortaklardan talep edilemeyecegi, ancak bu
minvalde bir genel kurul kararinin olmamasi halinde ise genel kurulca belirlenen aidat
O6demelerinin butin ortaklar icin hukim ifade edecedi agiktir.

Ayrica 1163 Sayili Kooperatifler Kanununun 59/8. maddesinde; "Yonetim
Kurulu Gyeleri ve temsile yetkili sahislar, genel kurulun devredemeyecegi yetkilerini
kullanamaz." denilmekte ve bu fikraya aykiri hareket eden yonetim kurulu tyeleri i¢in
cezai sorumluluk 6ngoérulmektedir.

27. Genel kurul kararinin, aksine genel kurul karar alinmadikga gecerli
olup olmadig::

Motorlu Tastyicilar Kooperatifi Ornek Anasézlesmesinin 44’Gncli maddesinin
11’inci bendinde, yonetim kurulunun gorev ve yetkileri arasinda; “Genel kuruldan karar
almak sarti ile kooperatifin tasinir ve tasinmaz mallarini satmak, rehine koymak”
yetkisine yer verilmistir.

Ote yandan, kooperatiflerin genel kurullarinca Kanun, anasézlesme ve iyi niyet
esaslarina uygun olarak verilmis kararlarin, sonradan baska bir genel kurul karariyla
degistiriimedigdi ya da mahkeme tarafindan iptal edilmedigi surece yururlikte olmasi ve
uygulanmasi gerekmektedir.
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Ayrica, Motorlu Tagltyicilar Kooperatifi Ornek Anasézlesmesinin “Kooperatifin
Temsil ve ilzami” baglikli 46’nci maddesinin ikinci ve son fikralarinda; “Yénetim kurulu,
kooperatifi temsil ve kooperatif adina imza atmaya yetkili sahislari bir kararla tespit
eder ve bu kararin bir noterlikge onaylanmis bir sureti imzalarla birlikte tescil edilmek
uzere Ticaret Sicili Memurluguna verilir.

Gerektiginde yukaridaki fikra hUkmune gore hareket edilerek imza yetkisine
sahip kimseler degistirilebilir’ hikimleri bulunmaktadir.

Bu hukimler 1siginda, Kooperatif Anasdzlesmesinin 46’inci maddesinde
belirtilen hakimler dogrultusunda yonetim kurulunca kooperatifi temsil ve kooperatif
adina imza atmaya yetkili kimselerin alinan bir kararla tespit edilmisse ve kooperatifin
genel kurul toplantisinda yénetim kuruluna verilen “rehin koyma, tasinir mal alma ve
satma yetkisi” belirli bir stireye bagli degilse, yeni yonetim kurulunca tespit edilen
kimseler icin verilecek yetki belgelerinde de 6nceden genel kurulca verilen rehin
koyma, tasinir mal alma ve satma yetkisinin bulunmasinda 1163 sayili Kanun
hiakUmleri uyarinca bir sakincanin olmadigi dustntlmektedir.

Ancak, 2004 yilinda yapilan olagan genel kurul toplantisinda yénetim kuruluna
onceden verilen s6z konusu gorev ve yetkiler belli bir sireye baglanmig ve bu sure
dolmus ise kooperatifin genel kurulunca alinacak bir karar dogrultusunda islem
yapilmasinin uygun olacagi sonucuna variimaktadir.

28. Butcede harcama kalemleri arasinda aktarim yapilip yapilamayacagt:

Konut Yapi Kooperatifi Anasozlesmesinin 23/1. maddesinde; “Bilango, bilango
hesaplarinin dokumda, gelir-gider farki hesaplari ile yonetim kurulu ve denetgiler
tarafindan verilen raporlari inceleyerek kabul veya reddetmek” gorev ve yetkisi genel
kurula verilmigtir.

Buna gore, yonetim kurulunca hazirlanan ve genel kurulca kabul edilen tahmini
bltcede yer alan harcama kalemleri arasinda yine genel kurulca ydnetim kuruluna bu
harcama kalemleri arasinda para aktarma yetkisi verilmig olmasi ve bir harcamaya
iligkin butcede yer alan fasilda yeterli miktarda 6denek bulunmamasi durumunda;
genel kurulca miktar, oran, konu ve sair hususlarda verilen yetki ¢cercevesinde baska
bir harcama kaleminden yine bahse konu yetki cergevesinde yapilmasi duasunulen
harcamayla ilgili harcama kalemine 6denek aktarimi yapilabilecektir

29. Genel kurulca belirlenen % 7’lik gecikme faizi uygulamasinin uygulanip
uygulanamayacagi:

Konut Yapi Kooperatifi Ornek Anasdzlesmesinin 23/6 maddesinde siralanan
genel kurulun devir ve terk edemeyecegi yetkiler arasinda “Ortaklardan tahsil edilecek
taksit miktar ve 6deme sartlari ile gecikme halinde uygulanacak esaslari tespit etmek”
hususu da yer almaktadir. Bu nedenle, yukumluluklerini suresinde yerine getirmeyen
ortaklarin  borg¢larina, genel kurul karari dogrultusunda gecikme cezasi
uygulanabilmektedir.

Ancak, Kooperatifler Kanunu ve anasodzlesmede gecikme cezasinin oranina
iliskin herhangi bir alt veya ust sinir ongorulmemekle birlikte genel kurulda gecikme
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cezasi ile ilgili olarak alinacak kararlarin ve belirlenen gecikme cezalarinin; ortaklar
arasinda ayricalik yaratmamasi ve iyi niyet esaslari ile uygulanabilir ve makul olgutleri
esas almasi, dolayisiyla gecikme cezasinin uygulanacagi borcun niteligi, kapsami ve
miktarinin acikliga kavusturulmasinin, bu konuda c¢ikabilecek tartismali iglemlerin
onceden engellenmesini saglamak agisindan uygun olacaktir.

Ote yandan, genel kurulca belirlenen ve yasal olmadigi iddia edilen édentilere
yonelik genel kurul kararlarinin, 1163 sayili Kanunun 53. maddesi ¢ercevesinde iptal
davasina konu edilmesi imkan dahilindedir.

30. Ortaklardan bilesik faiz alinip alinamayacag;:

1163 sayili Kooperatifler Kanununda, 6demelerini ge¢ yapan ortaklara gecikme
cezasl yurutulecegdine iliskin bir hiikiim bulunmamakla birlikte, kooperatif ortaklarinin
O0demelerini geciktirmeleri halinde Kooperatifler Kanununun 23. maddesi gercevesinde
genel kurulca kararlagtirmak kaydiyla objektif esaslara dayali olarak gecikme cezasi
alinmasi mumkudn bulunmaktadir. Ancak, Kooperatif ortaklarinin aidat 6deme
borcunun cari hesap s6zlesmesiyle ya da ortak agisindan ticari is mahiyetindeki 6ding
sozlesmesiyle ilgisi bulunmadigindan, faizin anaparaya eklenerek tekrar faiz (bilesik
faiz) yurutulmesi uygun gorilmemektedir.

31. Ortaklardan gecikme faizine iligkin alinan genel kurul kararinin her
sene uygulanip uygulanamayacagi ve bu karara yonelik genel kurulda karar
yeter sayisinin ne oldugu:

Konut Yapi Kooperatifi Ornek Anasdzlesmesinin 23/6 maddesinde siralanan
genel kurulun devir ve terk edemeyecegi yetkiler arasinda: “Ortaklardan tahsil edilecek
taksit miktar ve 6deme sartlari ile gecikme halinde uygulanacak esaslari tespit etmek”
hiakmune yer verilmig olup, yukumluluklerini zamaninda yerine getirmeyen ortaklara,
genel kurul karari dogrultusunda gecikme cezasi uygulanabilmektedir. Bunun yani
sira, 1163 sayili Kooperatifler Kanunu ve anasézlesmede gecikme cezasinin oranina
iligskin herhangi bir alt veya ust sinir 6ngorulmemistir. Dolayisiyla gecikme cezasinin
oranina iligkin belirleme tasarrufu da genel kurula aittir.

Ote yandan, gecikme cezasinin hangi déneme ait ddentileri kapsamak Uizere
uygulanacagi konusuna genel kurul kararlarinda bir aciklik getiriimemis olmasi
halinde; vyillik butgelerin belirlenmesi sirasinda ortaklarin yapacagdir &dentiler
kararlastirildiktan sonra odentiler hakkinda bir gecikme cezasi 6ngorulmus ise, sz
konusu gecikme cezasinin but¢ede belirlenen ortak 6dentilerinin ait oldugu donemdeki
parasal yukumlulUkleri kapsamak Uzere uygulanabilecegi; parasal yukumlaliklerini
aksatan ortaklar hakkinda gecikme cezasi uygulanmasina iligkin olarak ayri bir
gundem maddesinde tum odenmesi gereken parasal yukumliltkler i¢in gecikme
cezasl yurutulmesi ongorulmus olmasi halinde ise bu kararin sonraki genel kurullarda
degistiriimedigi surece ileriki donemlerde de uygulanabilecegi disunulmektedir.

Buna goére, anilan kooperatifin 2002 yilinda gercgeklestirdigi genel kurul
toplantisinda gecikme cezasina iligkin olarak almis oldugu karar, ayri bir gindem
maddesi c¢ergevesinde gorugulmek suretiyle ileriye donuk olarak tum parasal
yukumlalUkleri kapsiyor ise 2002 yilindan sonraki tum parasal yukUmlaltkler igin
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uygulanabileceg@i, ancak o yilin tahmini butcesi ¢ercevesinde alinmis bir karar ise
sadece o yila ait parasal yukumlulukler icin uygulanabilecegi dusunulmektedir.

Diger taraftan, Konut Yapi Kooperatifi Ornek Anasdzlesmesinde gecikme
cezalarina iliskin 6zel bir nisap dngorulmemis olup, konuya iliskin s6zkonusu kararin
koopeartifiniz anasdzlesmesinin 33. maddesine gore, oylama sirasindaki mevcudun
yaridan fazlasinin veya ortaklar cetvelinde imzasi bulunanlarin yaridan fazlasinin oyu
ile alinmasi gerekmektedir.

32. Gecikme faizi oraninin genel kurul karari ile gecmise yonelik dusuruliip
dusurulemeyecegi:

1163 Sayili Kooperatifler Kanununda 6demesini ge¢ yapan ortaklara
gecikme cezasi uygulanacagina iliskin agik bir hUkim bulunmamakla birlikte,
kooperatif ortaklarinin 6demelerini geciktirmeleri halinde, anilan Kanunun 23.
maddesi ve Konut Yapi Kooperatifi Ornek Anasézlesmesinin 23/6. maddesine gére,
genel kurulca karar alinmak sartiyla gecikme cezasi alinmasi mumkin bulunmaktadir.

Ayrica, gerek Kooperatifler Kanunu gerekse o6rnek anastzlesmeye gore
uygulanacak gecikme cezasi oraniyla ilgili herhangi bir sinir bulunmadigindan, genel
kurulca tespit edilecek gecikme ceza oraninin makul Olguler igcerisinde ve o gunku
piyasa sartlari dikkate alinarak tespit edilmesinin objektif iyi niyet kurallarina da uygun
dusecegi dusunilmektedir.

Buna gore, genel kurulca belirlenen aidat ddemelerini geciktiren ortaklara
uygulanan %6’lik gecikme cezasinin anasozlesmenin 23/6. maddesi kapsaminda
%1’e indirilmesi mimkuin bulunmaktadir.

Ote yandan, genel kurulca gecmise déniik gecikme cezasi tahakkuklarinda
batun ortaklara esit olmak kaydi ile indirim yapilmasi ya da “faizlerin affedilmesi”
uygulamalari, odemelerini duzenli yapan ve hakkinda hi¢ gecikme cezasi
uygulanmayan ortaklarin aleyhine haksiz bir sonug doguracagindan, bu uygulamanin
Kanunda ongorulen “ortaklarin hak ve vecibelerde esitlik” ilkesine uygun dismeyecegi
gibi hususlar ileri surulerek bir iptal davasina konu edilebilmesi mumkuin bulunmaktadir

33. Genel kurulda avukat araciligiyla temsil olunup olunamayacagt:

1163 sayili Kooperatifler Kanunu'nun “Temsil” bashkhi 49. maddesinde;
“‘Anasdzlesmede acgiklama bulundugu takdirde, bir ortak yazi ile izin vermek suretiyle
genel kurul toplantisinda oyunu ancak bir baska ortaga kullandirabilir. Es ve birinci
derecede akrabalar i¢in temsilde ortaklik sarti aranmaz.” hUkmune yer verilmis, Konut
Yapi Kooperatifi Ornek Anasdzlesmesinin “Oy Hakki ve Temsil” baslikh 24.
maddesinde ise; “Es ve birinci derece (ortadin; gocugu, anne ve babasi, esinin annesi
ve babasi) akrabalar igin temsilde ortaklik sarti aranmaz.” denilmigtir.

Dolayisiyla, ortak ya da birinci derece akraba digindaki kimselerin, Noterden
alinmis genel vekaleti dahi olsa, genel kurula katilma ve ortagi temsil etme hakki
bulunmamaktadir.
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34. Hesap doneminin degismesi halinde ara donemin kooperatif genel
kurulunda gorusuliup goriusiilemeyecegi:

1163 Sayili Kooperatifler Kanununun 45. maddesinde; Kooperatifler ve Ust
kuruluglarinin olagan genel kurul toplantilarinin her hesap devresi sonundan itibaren 6
ay icinde ve en az yilda bir defa yapilmasi zorunlulugu getirilmis olup, anilan Kanunun
Ek-2/2. maddesinde de ortaklari 6 aylik sure icerisinde toplanacak sekilde olagan
genel kurul toplantisina c¢agirmayan yonetim kurulu Uyeleri igin cezai yaptirm
ongorulmastar.

ilgi yazinizda, gerekli iglemler yapilarak ve genel kurul toplantisinda karar
alinarak mali yilbagsinin Temmuz ayi bagina alindigi belirtiimekle birlikte, 6zel hesap
doénemi tayinine iliskin olarak Maliye Bakanhdi nezdinde yapilmasi gereken islemlerin
yapildigina iligkin herhangi bir agiklama bulunmamaktadir.

Buna gore, 0zel hesap donemi tayinine iligkin olarak girisimde bulunmak
suretiyle gerekli islemleri yapmig olmaniz ve hesap doneminizin 1 Temmuz-30 Haziran
olmasi durumunda, Kanunun 45. maddesinde olagan genel kurul toplantilarinin her
hesap devresi sonundan itibaren 6 aylik sure igerisinde yapiimasi dngéruldiginden,
kooperatifiniz olagan genel kurul toplantilarinin 1 Temmuz-31 Aralik tarihi iginde
yapilmasi gerekecegi ve gorusulemeyen 01.01.2006-30.06.2006 doneminin de 2007
yil Temmuz veya Agustos ayinda yapilmasi planlanan olagan genel kurul
toplantisinda gorustlmesinin mimkuin bulundugu sonucuna varilmaktadir.

35. Tasfiye kararini ticaret siciline tescil etmemis kooperatifte genel kurulu
toplantiya ¢agirma sorumlulugunun kimde oldugu:

1163 sayili Kooperatifler Kanunu’nun 45/1. maddesinde; “...olagan toplantinin
her hesap devresi sonundan itibaren 6 ay icinde ve en az yilda bir defa yapiimasi
zorunludur.” denilmekte olup, ayni Kanunun Ek:2/2. maddesinde de genel kurulu
olagan toplantiya ¢gagirmayan ydnetim kurulu Uyelerinin bir aydan alti aya kadar hapis
ve elli bin liradan begyuz bin liraya kadar agir para cezasi ile cezalandirilacaklari
hakim altina alinmistir. Dolayisiyla genel kurulu toplantiya ¢agirmama nedeniyle
Ek:2/2. maddede belirtilen cezai sorumluluk yalnizca yonetim kurulu Gyeleri igin
Ongorulmas bir sorumluluktur.

Ote yandan, tasfiye siirecinde bulunan kooperatiflerin faaliyetleri tasfiye
amaciyla sinirh oldugundan, bunlari faal kooperatifler gibi degerlendirme imkani
bulunmamaktadir. Bu nedenle, Bakanligimizca Valiliklere (Sanayi ve Ticaret Il
Mudurlukleri) gonderilen 27.01.1992 tarih ve 1340 sayili yazi ile infisah etmis veya
tasfiye halinde olan kooperatifler hakkinda genel kurul toplantisina c¢agirmama
nedeniyle su¢ duyurusunda bulunulmasina gerek olmadigi bildirilmis bulunmaktadir.
Ancak, anilan kooperatifin tasfiye kararini ticaret siciline tescil ettirmemis ve gerekli
tasfiye ilanlarini da yapmamis olmasi nedeniyle tasfiye haline girdigi
sdylenemeyecektir. Bu nedenle, anilan kooperatifin genel kurullarini toplantiya
¢agirma yetkisi ve sorumlulugu yénetim kurulu Gyelerindedir.
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36. Miinfesih durumda bulunan kooperatifte, gorev siiresi dolan yonetim
kurulu uyelerinin genel kurulu toplantiya c¢agirmamasindan dolayl cezai
sorumlulugunun bulunup bulunmadigi:

Genel kurulun toplantiya ¢agrilmasini dizenleyen 1163 sayili Kooperatifler
Kanununun 43. ve 44. maddelerine gore; kooperatifi olagan ve olaganustu toplantiya
cagirma yetkisi icra organi olarak yonetim kurulu, yonetim kurulunun bu gdrevini
yerine getirmemesi halinde sirasiyla denetim kurulu, kooperatifin baglh bulundugu
ust birlik, Bakanligimiz ve ortaklarin 1/10’unu olusturan azlik tarafindan c¢agrida
bulunulabilecegi hUkim altina alinmigtir.

Diger taraftan, Kooperatifler Kanununun 62. maddesiyle duzenlenen yonetim
kurulu  Gyelerinin  sorumluluklarinin  gérev  yaptiklari zaman diliminde
gerceklestirdikleri veya yapmak zorunda olup yapmadiklari is ve iglemler sonucunda
ortaya gikacagi agiktir.

Bu nedenle, gorev slresi sona eren yonetim kurulu uyelerinin, gorev
bitiminden  sonraki  genel kurul  toplantilari icin  sorumluluklarindan
bahsedilemeyecektir.

Zira, munfesih durumda bulunan kooperatiflerin faaliyetleri tasfiye amaciyla
sinirl oldugundan, bunlari faal kooperatifler gibi degerlendirme imkani bulunmamakta
olup, Bakanligimizca Valiliklere (Sanayi ve Ticaret il Mudirlikleri) goénderilen
27.01.1992 tarih ve 1340 sayili yazi cercevesinde, il Mudirliiklerince, infisah etmis
veya tasfiye halinde olan kooperatifler hakkinda genel kurul toplantisi yapmamalari
sebebiyle su¢ duyurusunda bulunulmamaktadir. Ayrica, c¢agrinin duzenlendigi
Kooperatifler Kanununun 43. ve 44. maddeleri kapsaminda, genel kurulu, ydnetim
kurulu haricinde toplantiya c¢agiracak ¢agriya yetkili organlarin varligi ve bu
organlarca da genel kurulun gagrilabilmesi imkani bulunmaktadir.

37. Suresi dolan yonetim kurulu tarafindan genel kurulun toplantiya
cagirilip ¢cagirilamayacagi:

Motorlu Taslyicilar Kooperatifi Ornek Anasdzlesmesinin “Cagriya Yetkili
Organlar” baglikli 27’'inci maddesinde, genel kurulu toplantiya g¢agirma yetkisinin;
kooperatifin yonetim kurulu veya gerektiginde denetim kurulu, varsa kooperatifin ortagi
oldugu Ust birlik veya tasfiye memurlari, ayrica 4 ortaktan az olmamak kaydiyla mevcut
ortaklarin 1/10’'unun mustereken ve noter tebligath talebi tGzerine yénetim kurulunda
bulundugu acgiklanmistir.

Buna gore, anilan Anastzlesme maddesi ile Afyonkarahisar 1. Hukuk
Mahkemesinin 27.12.2007 tarihli 2007/461 sayili karari da gozetilerek; gorev suresi
dolmus olsa bile kooperatifin mevcut yonetim ve denetim kurulu tyeleri, kooperatifi
baglayan ve taahhdt altina sokan hukuki iglemlerde bulunma yetkisine sahip
olmamakla birlikte kooperatifin rutin islemlerini (genel kurula c¢agri, genel kurul
tutanagini tescil ve ilan igslemleri, SSK pirimi, kira, personel Ucreti, elektrik-su bedeli
gibi ddemeleri vb.) yapabilmekte, dolayisiyla genel kurulu toplantiya ¢cagirabilmektedir.

Bu itibarla, anilan Ornek Anasdzlesmenin 27’inci maddesi huikimleri
kapsaminda adi gegen kooperatifin tescil edilmig ve gorev suresi 11.04.2007 tarihinde
sona erdigi belirtilen mevcut yonetim veya denetim kurulunca genel kurulun toplantiya
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cagrilmasi, bu ¢agrinin da ayni anasozlesmenin “Cagrinin Sekli” bashkh 28’inci
maddesi hukimlerine uygun sekilde yapilmasi mumkuan bulunmaktadir.

Ayrica, yapilacak genel kurul toplantisinin gindemine slresi biten yonetim ve
denetim kurulu Uyelerinin yerine yeni Uyelerin secgilmesine iliskin bir maddenin
eklenmesi ve se¢imlerin anas6zlesmenin 33’Uncu maddesi hUkimlerine uygun sekilde
yapilarak kooperatif organlarinin olusturulmasu gerekmektedir.

38. Genel kurulda yonetim kurulu lyelerinin sec¢ilememesi ve mevcut
yonetim kurulunun gorev suresinin bitmesi halinde genel kurulun olaganustu
toplantiya cagrilip cagrilamayacagi:

Konuyla ilgili olarak, Yargitay 11. Hukuk Dairesinin 22.04.1992 gunllu Esas
6350, Karar 5539 sayili kararinda 6zetle “Suresi biten ydnetim kurulu Gyelerinin,
kooperatifin duzenli ¢alismasini saglamak icin genel kurulu toplantiya c¢agirmasi
yasaya uygundur” denilmektedir.

Buna gore, kooperatif organlarinin olusturulamadigi 30.06.2007 tarihli genel
kurul toplantisindan énce yapilan 24.02.2006 tarihli genel kurul toplantisinda secilen
ve ... tarih ve ... sayili Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilen tescil kayitlarina
gore kooperatifi temsil ve ilzama yetkili bulunduklari anlasilan yonetim kurulu
tarafindan, olaganusti genel kurul toplantisi i¢in c¢agri yapimasi mimkin
bulunmaktadir.

Ancak, 30.06.2007 tarihli genel kurul toplantisindan onceki tescilli yonetim
kurulu tarafindan olaganustu genel kurul toplantisi igin gagrinin yapilmamasi halinde,
1163 sayili Kooperatifler Kanununun 44. ve Toplu isyeri Yapi Kooperatifi Ornek
Anasodzlesmenin 27. maddesi hukumleri ¢ercevesinde; kooperatif ortaklarinin en az
1/10’u tarafindan mustereken ve noter tebligati ile oncelikle yonetim kuruluna
basvurulmasi, bu istegin en az 10 gun igerisinde yerine getiriimemesi halinde sirasiyla
denetim kurulu, varsa kooperatifin ortagi oldugu Ustbirlik ile Bakanlhigimiza
basvurulmasi bu basvurulardan da bir sonug alinamamasi durumunda Mahkemeye
bagvurarak genel kurulun bizzat toplantiya ¢agiriimasi i¢in izin alinmasi mumkundur.

39. Dort yil Ust uste genel kurul toplantisi yapmayan kooperatifin son
yonetim kurulu tarafindan bu yillara iligkin genel kurul toplantisi gagrisi yapilip
yapilamayacagi:

1163 sayili Kooperatifler Kanununun 81/6'nci ve Konut Yapi Kooperatifi Ornek
Anasozlesmesinin 85/6'nci maddesinde, kooperatiflerin G¢ yil olagan genel kurul
toplantilarini yapmamalari dagiima sebebi olarak gosterilmis olup bu durumda bulunan
kooperatiflerin normal faaliyetlerini strdirmesi mimkin gorilmemektedir.

Bu durum karsisinda, Kanunda ongorulen dagilma sebeplerine bagh olarak
gecmis yillara ait bir genel kurul toplantisi yapilarak s6z konusu kooperatiflerin
dagilma durumunun tespiti ile tasfiyesine karar verilmesi, tasfiye memurlarinin
secilmesi boylece tasfiye islemlerinin sonuglandirilarak Tdrk Ticaret Kanununun
449’uncu maddesi uyarinca, kooperatiflerin tizel kisiliginin Ticaret Sicilinden terkin
edilmesi gerekmektedir.
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Ancak, Yargitay 11.Hukuk Dairesinin 05.04.2004 tarinli E.2003/9286,
20004/3502 K. sayili kararinda Ozetle; “ Davali kooperatif genel kurulunun Yasanin
aradigi ug¢ yil Ust Uste toplanmama kosulu gerceklesmis ise de, anilan noksanlik
gecikmeli de olsa 21.04.2002 tarihli genel kurul toplantisi ile giderildiginden, bu
kooperatifin dagildiginin tespitine karar verilemez.” denilerek kanunen dagiima
halinde, makul strede kooperatifin yapilmamis genel kurullarinin yapilarak devamina
karar verilmesi halinde kooperatifin dagilmis sayilmayacagi, dolayisiyla normal
faaliyetine devam edebilecedi yoninde hikim bulunmaktadir.

Bu itibarla, yukarida aciklanan gerekgelerle; kanunen dagiimis sayilan
kooperatif ve Ust kuruluslarinin, kurulusta aranan asgari sartlari kayip etmemeleri
sartiyla dagilma sebebini olusturan genel kurul toplantilarini ge¢ de olsa birlikte
yapmalari ve faaliyetin devamina karar vermeleri bu durumu tescil ve ilan ettirmeleri
ve suresi icinde bu tescile itiraz edilmemis veya itirazin ilgili Mahkemece reddedilmig
olmasi halinde dagima sebebinin ortadan kalkmig olmasi nedeniyle Yargitay
11.Hukuk Dairesinin yukarida belirtilen 05.04.2004 tarihli E.2003/9286, 20004/3502 K.
saylli karari dogrultusunda S.S. ... Konut Yapi Kooperatifinin normal faaliyetine devam
etmesi ve anasozlegsmesinde ongorulen amag ve faaliyetlerini yuritmesi, ekonomik
gerekliliklere ve kooperatif ortaklarinin menfaatlerine uygun digmektedir.

Diger yandan, Konut Yapi Kooperatifi Ornek Anasdzlesmesinin “Cagriya
Yetkili Organlar” baslikl 27.maddesinde;

Genel Kurul, yonetim kurulunca toplantiya gagrilir. Gerekli hallerde denetim
kurulu, kooperatifin ortagr bulundugu uUst birlik ve tasfiye memurlari genel kurulu
toplantiya ¢agirma yetkisine sahiptirler.”

Yénetim kurulunca bu istegin zamaninda yerine getiriimemesi ve sirasiyla
denetim kurulu, kooperatifin ortagr bulundugu ust birlik ile Sanayi ve Ticaret
Bakanligina ayni sekilde yapilan bagvurulardan da bir sonu¢ alinamamasi durumunda,
istek sahipleri mahalli mahkemeye bagvurarak genel kurulu bizzat toplantiya ¢agirma
izni alabilirler.” denilmektedir.

Bu nedenle, gorev slresi sonra eren yonetim kurulunun kooperatifi taahhit ve
yukumlulik altina sokacak islemler yapmasi kanunen imkan dahilinde olmamakla
birlikte kooperatifin organsiz kalmamasi bakimindan genel kurulu toplantiya
¢agirmalari mamkuin bulunmaktadir.

40. Azinlik¢a genel kurulun toplantiya cagrilip cagrilamayacagi:

1163 sayili Kooperatifler Kanunu’nun 44. maddesinde, “Dort ortaktan az
olmamak kaydiyla ortak sayisinin en az onda birinin istegi Uzerine Genel Kurul
toplantiya ¢agrilir. Yonetim kurulu bu istegi en az on gun iginde yerine getirmedigi
takdirde, istek sahiplerinin muracaati Uzerine veya dogrudan dogruya Ticaret Bakanligi
tarafindan, yapi kooperatiflerinde de imar ve iskan Bakanh@: tarafindan Genel kurul
toplantiya c¢adrilabilir. Cagrilmadigi takdirde istek sahipleri mahalli mahkemeye
basvurarak Genel Kurulu bizzat toplantiya ¢cagirma musaadesi alabilirler” hikmUne yer
verilmigtir.

Ote yandan, Konut Yapi Kooperatifi Ornek Anasdzlesmesinin “Cagriya Yetkili
Organlar” baslikli 27. maddesinde ise “Genel kurul, yonetim kurulunca toplantiya
27



cagrilir. Gerekli hallerde denetim kurulu, kooperatifin ortagi bulundugu Ust birlik ve
tasfiye memurlari genel kurulu toplantiya ¢agirma yetkisine sahiptirler. Genel kurul
yukaridaki sekilde toplanamadigi takdirde Sanayi ve Ticaret Bakanliginca toplantiya
cagrilabilir. Ayrica, 4 ortaktan az olmamak kaydiyla toplam ortak sayisinin 1/10’'unun
istegi halinde, genel kurul 10 gun i¢inde yonetim kurulu tarafindan toplantiya gagrilir.
Bu bagvurunun, mustereken ve noter tebligati ile yapiimasi gerekir. Yonetim kurulunca
bu istegin zamaninda yerine getiriimemesi ve sirasiyla denetim kurulu, kooperatifin
ortad! bulundugu Ust birlik ile Sanayi ve Ticaret Bakanhdina ayni sekilde yapilan
basvurulardan da bir sonu¢ alinamamasi durumunda, istek sahipleri mahalli
mahkemeye bagvurarak genel kurulu bizzat toplantiya ¢agirma izni alabilirler.”
denilmektedir.

Buna gore, kooperatifi toplantiya c¢agirma konusundaki talebinizin
Bakanligimizca karsilanmasi mumkun olmamakla birlikte, Kanun ve anastzlesme
hikamleri g¢ercevesinde kooperatif ortaklarinin en az 1/10’'unu olusturan istek
sahiplerince mahalli Mahkemeye bagvurarak genel kurulu bizzat toplantiya ¢gagirma
izni alinmasi mumkundur.

41. Azinhk tarafindan genel kurul toplantisinin ne sekilde toplantiya
cagirilacagu:

1163 sayili Kooperatifler Kanununun 44. maddesinde; “Dort ortaktan az
olmamak kaydiyla ortak sayisinin en az onda birinin istedi Uzerine Genel Kurul
toplantiya cagrilir. Yonetim Kurulu bu istegi en az on gun iginde yerine getirmedigi
takdirde, istek sahiplerinin muracaati Uzerine veya dogrudan dogruya Ticaret
Bakanhgi tarafindan (...) Genel Kurul toplantiya ¢agrilabilir. Cagrilmadigi takdirde
istek sahipleri mahalli mahkemeye bagvurarak Genel Kurulu bizzat toplantiya ¢gagirma
musaadesini alabilirler.” denilmekte,

Konut Yapi Kooperatifi Ornek Anasdzlesmesinin 27. maddesinde ise “Genel
kurul, yonetim kurulunca toplantiya c¢agrilir.Gerekli hallerde denetim kurulu,
kooperatifin ortagl bulundugu Ust birlik ve tasfiye memurlari genel kurulu toplantiya
cagirma yetkisine sahiptirler.Genel kurul yukaridaki sekilde toplanamadigi takdirde
Sanayi ve Ticaret Bakanliginca toplantiya ¢cagrilabilir.Ayrica, 4 ortaktan az olmamak
kaydiyla toplam ortak sayisinin 1/10 unun iste@i halinde, genel kurul 10 gun iginde
yonetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilir. Bu basvurunun, mustereken ve noter
tebligati ile yapilmasi gerekir.Yonetim kurulunca bu istegin zamaninda yerine
getiriimemesi ve sirasiyla denetim kurulu, kooperatifin ortagi bulundugu Ust birlik ile
Sanayi ve Ticaret Bakanligina ayni sekilde yapilan bagvurulardan da bir sonug
alinamamasi durumunda, istek sahipleri mahalli mahkemeye basvurarak genel kurulu
bizzat toplantiya ¢agirma izni alabilirler.” hUkmU yer almaktadir.

Bu bakimdan, 1163 Sayili Kooperatifler Kanununun 43 ve 44. maddelerinde
belirtilen usll ve esaslara uyularak, dort ortaktan az olmamak sartiyla kooperatife
kayith bulunan ortaklarin en az onda biri tarafindan genel kurulun olaganustu
toplantiya ¢cagrilmasi istemiyle, oncelikle kooperatif yonetim kuruluna basvurulmasi,
yonetim kurulu tarafindan on gun i¢inde cevap verilmemesi veya bagvurunun olumsuz
sonuc¢lanmasi durumunda denetim kuruluna, sonug¢ alinamassa ayni ortaklar
tarafindan yine ayni istemle Bakanhidimiza basvurulmasi, Bakanligimiza yapilan
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bagvurunun da olumsuz sonuglanmasi durumunda ise mahalli mahkemeye
bagvurularak toplantiya ¢agirma izni alinmasi imkan dahilindedir.

42. Kat malikleri kurulu toplantisi ile site isletme kooperatifi olagan genel
kurul toplantisinin birlestirilip birlestirilemeyecegi:

1163 sayilh Kooperatifler Kanununun 45’inci maddesinde olagan genel kurul
toplantisinin her hesap devresi sonundan itibaren 6 ay icinde ve en az yilda bir defa
yapilmasinin zorunlu oldugu hikim altina alinmistir. Ayni Kanunun 26’nci maddesi ile
kooperatifiniz anasodzlesmesinin 24’Uncu maddesinde ise “Toplanti tarihinden Ug¢ ay
evvel ortak olmayanlar hari¢ her ortak genel kurula katilma hakkina sahiptir...” hUkmu
bulunmaktadir.

Bu kapsamda, kooperatifinizin genel kurul toplantisinin her hesap devresi
sonundan itibaren 6 ay icinde kooperatife ortak olanlarin katilimiyla yapilmasi
gerekmekte olup, bu toplantiya kooperatif ortagi olmayanlar katilamayacaktir.

Bu itibarla, kooperatifinizin genel kurul toplantisinin Kooperatifler Kanununa goére
yapilmasi, site yonetiminize iligskin kat malikleri toplantisinin ise Kat Mulkiyeti Kanununa
goOre yapilmasi gerekmekte olup, bu iki toplantinin birlestirilerek tek bir toplanti olarak
yapilmasi mumkuan bulunmamaktadir. Ancak, ilgili kanunlar gergevesinde olmak Uzere,
her iki toplantinin ayni glinde kisa araliklarla yapilmasi imkan dahilindedir.

43. Genel kurul gindemine madde ilave edilip edilemeyecegi:

Kooperatiflerin genel kurul toplantilarinda gundeme baghlik esas olup,
yapilacak toplanti glindemine madde ilave edilebilmesinin kosullari 1163 Sayili
Kooperatifler Kanunu’nun 46. maddesinde “...Ddrtten az olmamak Uzere ortaklarin en
az 1/10'u tarafindan genel kurul toplantisindan en az 20 gun Once yazili olarak
bildirilecek hususlarin gindeme konulmasi zorunludur. Gindemde olmayan hususlar
gorustlemez. Ancak, kooperatife kayith ortaklarin en az 1/10’'unun glindem
maddelerinin goérusulmesine gecilmeden o6nce yazili teklifte bulunmalar halinde,
hesap tetkik komisyonunun secilmesi, bilanco incelemesinin ve ibranin geriye
birakilmasi, gikan veya gikarilan ortaklar hakkinda karar alinmasi, genel kurulun yeni
bir toplantiya ¢agrilmasi ve kanun, anasdzlesme ve iyiniyet esaslari ile genel kurul
kararlarina aykiri oldugu ileri strllen yonetim kurulu kararlarinin iptali, yonetim kurulu
dyeleri ile denetgilerin azli ve yerlerine yenilerinin segilmesi ile ilgili hususlar, genel
kurula katilanlarin yaridan bir fazlasinin kabulu ile guindeme alinir.” denilmek suretiyle
aciklanmigtir.

Buna gore, toplantidan dnce gindeme madde ilave ettiriimek istenilmesi
halinde, Kooperatifler Kanunu'nun 46/2’nci maddesinde belirtilen kosullar dahilinde,
kooperatifle ilgili her turli hususun gundeme alinmasi; toplanti sirasinda gundeme
madde ilave edilmek istenilmesi halinde ise, anilan Kanunun 46/3’4ncti maddesinde
belirtilen kosullar dahilinde ve ancak bu fikrada sayilan 6 hususun ilave edilmesi
halinde mimkundur

44. Yonetim kurulunun, haklarinda a¢ilan ceza davasi nedeniyle genel
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kurul toplanti gindemine se¢im maddesinden 6nce azil veya goreve devamla
ilgili madde koymamasi halinde yapilabilecekler:

1163 sayili Kooperatifler Kanununun 56.maddesinin 1.fikrasinda, “Turk
Vatandagsi olmak”, 3.fikrasinda “Devletin glvenligine karsi suglar, Anayasal duzene ve
bu duzenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya kargi suglar, devlet sirlarina karsi
suclar ve casusluk, zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, guveni
kotiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma,
sugtan kaynaklanan malvarlhgi degerlerini aklama veya kagakgllik suglarindan ya da
bu Kanun hukumlerine gore mahkum olmamak.” denilmek suretiyle yonetim kurulu
uyeliklerine secilecek ortaklarda aranan sartlar belirtilerek bu sartlar tagimayan
ortaklarin yonetim kurulu tGyesi olamayacaklari hikim altina alinmigtir.

Ayrica, anilan maddenin 3.fikrasinda da; “Haklarinda yukaridaki suglarla ilgili
olarak kamu davasi agiimis olanlarin gorevleri ilk genel kurul toplantisina kadar devam
etmekle beraber, yonetim kurulunca bu durumdaki Gyelerin genel kurulca azli veya
goreve devami hakkinda karar alinmak Uzere yapilacak ilk genel kurul gindemine
madde konulur” denilmektedir.

Buna gore, yonetim kurulunun 1163 Sayili Kooperatifler Kanununun
56.maddesinin 1.ve 3.fikra hukumleri gergevesinde hareket ederek anilan maddede
siralanan suglardan dolayl haklarinda dava agiimasi halinde bunun glindeme
konulmasi zorunlu oldugundan, gundemin buna gbre belirlendigi ilk genel kurul
toplantisinda yonetim kurulunun azli veya goreve devami hakkinda karar alinmasi
gerekmektedir.

Ote yandan, 1163 sayili Kooperatifler Kanununun 46.maddesinin 2.fikrasinda,
‘Dortten az olmamak Uzere ortaklardan en az 1/10'u tarafindan genel kurul
toplantisindan en az 20 gun Once yazili olarak bildirilecek hususlarin gindeme
konulmasi zorunludur.”; 3.fikrasinda ise, “Gundemde olmayan hususlar gorusitlemez.
Ancak, kooperatife kayitli ortaklardan en az 1/10’'unun gindem maddelerinin
goOrusulmesine gecilmeden dnce yazil teklifte bulunmalari halinde, ... yonetim kurulu
uyeleri ile denetcilerin azli ve yerlerine yenilerinin segilmesi ile ilgili hususlar, genel
kurula katilanlarin yaridan bir fazlasinin kabulu ile guindeme alinir.” denilmektedir.

Bu itibarla, yonetim kurulunun gindeme madde ilavesi hususunda Kanunun
emredici hUkUmlerine aykiri hareket etmesi durumunda, kooperatif ortaklarinin 1163
Sayil Kooperatifler Kanununun 46.maddesinin 2. ve 3.fikralarina goére hareket etmeleri
imkan dahilindedir.

45. Bakanlik Temsilcisi katilmadan veya gorevlendiriimeden genel kurul
toplantisi yapilip yapilamayacagi:

1163 sayili Kooperatifler Kanununun 87.maddesinde; “Genel kurul toplantilari
Bakanlik Temsilcisinin huzuru ile acilir ve devam eder. idare, bildirilen giinde temsilci
bulunmasini saglar. ..... Ancak usuline uygun miracaat yapildigi halde, temsilci
toplantiya gelmez ise toplanti icrasini temin etmek Uzere, mahalli idare amirine durum
bildirilir.

Temsilci yine gelmez ise bir saat sonunda toplantiya baslanir” hukmune yer
verilmis olup, kooperatiflerin genel kurul toplantilarinda Bakanlik temsilcilerinin hazir
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bulunmasi yasal bir zorunluluk olmasa da, genel kurul dncesi Bakanlik temsilcisi talebi
yasal bir zorunluluktur.

46. Genel kurulda acilisin yapilmasindan sonra toplanti nisabinin
kaybedilmesi halinde ikinci toplantinin ne sekilde yapilacagu:

1163 sayili Kooperatifler Kanununun 45/2. maddesindeki; “Genel kurul,
anasodzlesmede gosterilen sekil ve surette toplantiya ¢agrilir.” denilmis, Esnaf ve
Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatifi Ornek Anasdzlesmesinin “Toplantinin
Acilmasi ve Bagkanlik Divani” baslikli 34. maddesinde de; “Genel kurul toplantisi;
Bakanlik temsilcisi bulundurulmasi hususunda usuline uygun bagvurunun ve 1163
sayili Kooperatifler Kanununun degisik 87. maddesine gore islem yapildiginin tespiti
ile toplanti nisabinin saglanmasi Uzerine ve c¢agriyl yapan organca yetkili kilinan
kimseler tarafindan acilir. Muteakiben bir genel kurul bagkani ile kararlastirilacak
sayida sekreter Uye ve gerektiginde oy toplayici tye segilir. Genel kurul bagkan ve
dyelerinin, ortaklardan veya kooperatifin Ust kuruluglarinin temsilcileri arasindan
secilmesi sarttir.” hukmune yer verilmigtir.

1]

Yine AnasoOzlesmenin “Cagrinin Sekli” baghkli 28. maddesinde; “ ...cagrinin
toplanti guninden en az 25 gin once ve en ¢ok iki ay icinde yapilmasi, toplantinin gun
ve saati ile yerinin ve gundem maddelerinin bildiriimesi zorunludur. Cagrida birinci
toplantida ¢ogunluk saglanamadigi takdirde yapilacak olan sonraki toplantilarin tarihi,
saati ve yeri agiklanarak yeni bir bildirime gerek kalmaksizin bir defada ortaklara
duyuru yapilabilir. Toplantilar arasinda en az 7 ve en fazla 30 gun sure bulunmasi
gerekir.” denilmektedir. “Goérisme ve Karar Nisabi” baslikh 33. maddesinde ise; “...
Genel kurulda kararlar ortaklar cetvelinde imzasi bulunanlarin yaridan fazlasinin oyu
ile alinir.” hukmu yer almaktadir.

Kooperatifinizin 02.07.2006 tarihli genel kurul toplantisinda gorevli Bakanlik
Temsilcilerinin raporunda; “Saat 09.00 itibariyle kimlik kontroli yapilarak ortaklarin
salona alindigi ve bu islemin saat 14.15’de sonuglandirildidi, bunun Gzerine toplantinin
yapilabilmesi igin anasdzlesmede belirtilen nisabin bulundugunun Bakanlk
Temsilcileri tarafindan agiklandigr ve toplantinin yonetim kurulu baskani tarafindan
acildigl, ancak, divanin segimi sirasinda c¢ikan olaylar Uzerine 1049 olan toplanti
nisabinin 412’ye dustugu, dolayisiyla Anasézlesmenin 33. maddesinde belirtilen karar
nisabinin da kalmadigi, bunun Uzerine gerekli agiklama yapilarak, toplantinin
ertelendigine iligkin mugterek imzali tutanak tanzim edildigi,” hususlarina yer

verilmektedir.

iigi dilekgenizde ve Bakanlik Temsilcilerinin raporunda da belirtildigi tzere,
yeterli ¢ogunlugun saglanmasini takiben, Anasdzlesmenin 34. maddesi uyarinca
acihsin yapildigl, ancak divan olusturulamadigi ve karar nisabinin bulunmadigi igin
herhangi bir karar alinamadigi anlasilmaktadir. Dolayisiyla toplanti nisabinin
saglanarak, toplantinin agilmasina ragmen, herhangi bir karar alinmadigi, bu nedenle
toplanti yapildiginin kabull gerektigi ve ¢agrida belirtilen ikinci toplantinin yapiimasinin
uygun olmadigi, yapilacak yeni bir toplantinin ise Anasdzlesmenin 28. maddesine
gOre yeni bir ¢gagri ile mumkun olabilece@i sonucuna variimistir.
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47. Genel kurul toplantisinda oylarin gizli veya a¢ik kullaniimasi hakkinda
herhangi bir karar mevcut degilken, oylamanin agik yapilip yapilamayacagt:

Konut Yapi Kooperatifi Ornek Anasézlesmesinin 35. maddesinde; “Oylamalar
el kaldirmak suretiyle yapilir. Ancak genel kurula katilanlarin yaridan fazlasinin talebi
halinde gizli oya basvurulur.”denilmektedir.

Bu durumda aslolan oylamanin agik yapilmasidir ve agik oylama yapilacagi
hususunda ayrica bir karara ihtiyag bulunmamaktadir. Oylamanin gizli yapilabilmesi
hususunda ise genel kurul toplantisina katilanlarin yarisindan fazlasinin talebi
gerekmektedir.

Ote yandan, Kooperatifler Kanununun 53. maddesindeki sartlar dahilinde,
Kanun, anasdzlesme ve iyi niyet kurallarina aykiri oldugu dusunulen genel kurul
toplantisinin iptali i¢in kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki mahkemeye iptal
davasi acilmasiI mumkuan bulunmaktadir.

48. Genel kurul toplantisinda yonetim ve denetim kurulu faaliyet raporlari
ile bilango ve gelir-gider tablosunun ibra edilmemesi ve hesap tetkik
komisyonunun da kurulmamasi uzerine yeni segilen yonetim kurulunca
yapilmasi gereken iglemler:

1163 sayili Kooperatifler Kanununun 98. maddesi yollamasiyla Turk Ticaret
Kanununun 341. maddesinde “Umumi heyet; idare meclisi azalari aleyhine dava
acllmasina karar verirse yahut dava agilmamasina karar verilip de esas sermayenin
en az onda birini temsil eden pay sahipleri dava agilmasi reyinde bulunursa, sirket, bu
karar veya talep tarihinden itibaren bir ay iginde dava agmaya mecburdur. Bu muddet
geciriimesiyle dava hakki dismez. Murakiplarin ve alacaklilarin vekilinin mesuliyeti
hakkindaki hUkimler mahfuzdur. Sirket namina dava agcmak, murakiplara aittir. Ancak
azhgin reyiyle dava agilmasi halinde, azlik, murakiplar disinda bir vekil tayin edebilir.
Dava aglimasi reyinde bulunan pay sahipleri hisse senetlerini sirketin zarar ve ziyanina
kargl teminat olarak davanin sonuna kadar merhun kalmak tGzere muteber bir bankaya
yatirmaya mecburdurlar. Davanin reddi halinde pay sahipleri yalniz sirkete kargi
tazminat ile mukelleftirler.” denilmektedir.

Bu itibarla, genel kurulca ibra edilmeyen sorumlular hakkinda Tirk Ticaret
Kanununun 341. maddesi geregince yine genel kurulca hukuki sorumluluk davasi
acllmasi yonunde karar alinmasi mimkudn bulunmaktadir.

Ayrica, Kooperatifler Kanununun 98. maddesinin yollamasiyla Tark Ticaret
Kanununun 359. maddesinde; “Murakiplar, kanun veya esas mukavele ile kendilerine
yukletilen vazifelerini hi¢ veya geregi gibi yapmamalarindan dogan zararlardan dolayi
kusursuz olduklarini ispat etmedikge muiteselsilen mesuldurler. Bu mesuliyet hakkinda
309 ve 341. maddeler hukumleri tatbik olunur.” denilmekte olup, Turk Ticaret
Kanununun 309 ve 341. maddelerinde ise dogan zararlara iligkin ortaklarin dava
acgabilecekleri 6ngoérulmektedir.

Bu itibarla, konunun yukarida agiklanan hukuki prosedurler dikkate alinarak
yonetim ve denetim kurullarinizca degerlendirilmesi uygun olacaktir.

32



49. Genel Kurul gundemine ilave edilecek hususa iligkin karar nisabina
uyulmamasi sonucu genel kurul toplantisinin iptalinin istenilip istenilmeyecegi:

Kooperatiflerin genel kurul toplantilarinda gundeme baghlik esas olup,
glindeme madde ilave edilebilmesinin kosullari 1163 Sayili Kooperatifler Kanununun
46. maddesinde “...Ddortten az olmamak Uzere ortaklarin en az 1/10’u tarafindan genel
kurul toplantisindan en az 20 gun once yazili olarak bildirilecek hususlarin gundeme
konulmasi zorunludur. Gindemde olmayan hususlar goértusilemez. Ancak, kooperatife
kayith ortaklarin en az 1/10’unun giindem maddelerinin gértsilmesine gecilmeden
once yazil teklifte bulunmalari halinde, hesap tetkik komisyonunun segilmesi, bilango
incelemesinin ve ibranin geriye birakilmasi, gikan veya gikarilan ortaklar hakkinda
karar alinmasi, genel kurulun yeni bir toplantiya ¢gagrilmasi ve kanun, anasdzlesme ve
iyiniyet esaslari ile genel kurul kararlarina aykiri oldugu ileri surilen yonetim kurulu
kararlarinin iptali, yonetim kurulu Gyeleri ile denetgilerin azli ve yerlerine yenilerinin
secilmesi ile ilgili hususlar, genel kurula katilanlarin yaridan bir fazlasinin kabulu ile
gundeme alinir.” denilmek suretiyle agiklanmistir.

Buna gore, toplanti agildiginda gindeme madde ilave edilmek istenilmesi,
anillan Kanunun 46/3. maddesinde belirtilen sartlar ve nisap dahilinde mumkuin
bulunmakta olup, Kanunun anilan maddesi hUkmu geregince hesap tetkik komisyonu
kurulmasi hususunun gindeme alinarak gorusulebilmesi igin genel kurula katilan
ortaklarin yaridan bir fazlasinin kabull gerekmektedir.

Oysa, genel kurul toplantisinin agilisinda 28 (18 asil, 10 vekil) ortagin
bulundugu g6z onunde bulunduruldugunda, hesap tetkik komisyonu kurulabilmesi igin
en az 15 ortadin kabul oyu kullanmasi gerekmekte olup, toplantida bu karar nisabina
ulasiimadigi anlagiimaktadir.

Bu durumda, 1163 sayili Kooperatifler Kanununun 53. maddesindeki sartlar
dahilinde, kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki mahkemeye iptal davasi agilmasi
mumkdn bulunmaktadir.

50. Usulune uygun c¢agri yapilmayan genel kurul toplantisinin iptalinin
istenilip istenilemeyecegi:

1163 Sayili Kooperatifler Kanununun 53. maddesine gore, toplantida hazir
bulunup da kararlara aykiri kalarak keyfiyeti tutanaga gecirten veya oyunu
kullanmasina haksiz olarak misaade edilmiyen yahut toplantiya c¢agrinin usull
dairesinde yapilmadigini veyahut gindemin geregi gibi ilan veya teblig edilmedigini
yahut da Genel Kurul toplantisina katilmaya yetkili olmayan kimselerin karara katiimig
bulunduklarini iddia eden pay sahiplerinin, anasézlesme hukumlerine ve iyi niyet
esaslarina aykiri oldugu iddiasi ile Genel Kurul kararlari aleyhine, toplantiyl kovalayan
gunden baslamak Uzere bir ay icinde, kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki
mahkemeye basvurmalari imkan dahilindedir.

Ote yandan, Yargitay 11. Hukuk Dairesinin konu Uizerinde aldi§1 bazi kararlar
Ozetle asagida belirtiimektedir.

- Usulsuz ¢agri, genel kurul kararlarinin iptalini gerektirmez. Ancak ¢agrilmayan
ortaga, genel kurulda alinan kararlara muhalif kalip, keyfiyeti tutanaga gecirtme
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kosullari aranmaksizin iptal davasi agma hakkini bahseder. (Y.11.HD., 22.11.1994, E.
4427/K.8897)

- Genel kurul ¢agrisindaki usulsuzlik, butlan nedeni olmayip, bir iptal nedenidir.
(Y.11.HD., 27.02.1997, E. 268/K.1142)

Buna gore, ¢agrisinin usult dairesinde yapilmadigi iddia edilen s6z konusu
toplanti igin 1163 sayili Kooperatifler Kanununun 53. maddesindeki sartlar dahilinde,
kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki mahkemeye iptal davasi agiimasi mimkuin
bulunmaktadir.

51. Oy ¢oklugu ifadesi ile alinan genel kurul kararlarinin durumu ve iptal
edilebilip edilemeyecegi:

ilgi dilekgenizde, kabul, red ve gekimser oy sayilarinin miktari belirtimeden “oy
coklugu” ifadesiyle alinan genel kurul kararlarinin gecgerli olup olmadigi ile bu gsekilde
alinan kararlarin yok hukmuinde sayilip sayllamayacagi hususunda bilgi talep
edilmektedir.

Konut Yapi Kooperatifi Ornek Anasdzlesmesinin “Gériisme ve Karar Nisabi”
baslikh 33. maddesinde; “Genel kurulun toplanabilmesi ve gundemdeki konularin
gorusebilmesi icin, kooperatife kayitl ortaklarin en az 1/4'nin sahsen veya temsilen
toplantida hazir bulunmasi sarttir. ilk ve miiteakip toplantilarda ayni nisap aranir.
Genel kurulda kararlar, ortaklarin en az 1/4'Unlin hazir olmasi sartiyla oylama
sirasindaki mevcudun yaridan fazlasinin oyu ile alinir...”; 37. maddesinde de, “Kanun
ve anasoOzlesmeye uygun surette toplanmis genel kurulda alinan kararlar, toplantida
bulunmayanlar veya aleyhte oy kullananlar hakkinda da gecerli ve baglayicidir.”
denilmektedir.

Kooperatifler mevzuatinda genel kurul toplantisinda alinan kararlarin “yok
hikmunde” kabul edilebilmesi i¢in bu kararlarin Kanunun emredici hukimlerine aykiri
olmasi gerektiginden, toplanti nisabi saglanmadan alinan kararlar, temsile iligkin
hikimlere uyulmaksizin alinan kararlar, karar nisabina uyulmaksizin alinmis kararlar,
Kanun duzenine aykiri kararlar, ahlaka ve adaba aykiri kararlar, ortaklarin sahsi
kazaniimis haklarini ortadan kaldirici veya kisitlayici kararlar, gegerlilik gartlarina
uyulmaksizin yapilan genel kurul toplantilarinda alinan kararlar, yonetim ve denetim
kurulu Gyeleri ile temsile yetkili olanlarin sorumluluklarini bertaraf edici kararlarin “yok
hikmunde” oldugu mutalaa edilmektedir.

ilgi yaziniz ve eki genel kurul toplanti tutanaginin incelenmesinden, anilan
toplantiya Bakanlik Temsilcisinin katildigi ve Bakanlik Temsilcisi ve ortaklar tarafindan
oy c¢oklugu ile alinan kararlarda nisabin saglanmadigi yoninde muhalefet serhi de
konulmadigi anlasildijindan, gindem maddelerinin gortsuilerek kabul edilmesindeki
asgari sayly! ifade eden “oy g¢oklugu” ibaresi ile alinan bu kararlarin; muhalif ve
cekimser ortak sayisinin belirtimemesinden dolayi “yok hikmunde” sayilamayacadi,
ancak iptal kararina konu edilebilecegi dusunulmektedir.

Diger taraftan, 1163 sayili Kooperatifler Kanununun 53. maddesine gore,
toplantida hazir bulunup da kararlara aykiri kalarak keyfiyeti tutanaga gecirten veya
oyunu kullanmasina haksiz olarak musaade edilmeyen yahut toplantiya ¢agrinin usult
dairesinde yapilmadigini veyahut giindemin geregi gibi ilan veya teblig edilmedigini
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yahut da Genel Kurul toplantisina katilmaya yetkili olmayan kimselerin karara katiimig
bulunduklarini iddia eden pay sahiplerinin, anasozlesme hukumlerine ve iyi niyet
esaslarina aykiri oldugu iddiasi ile Genel Kurul kararlari aleyhine, toplantiyi
kovalayan glinden baslamak Uzere bir ay icinde, kooperatif merkezinin bulundugu
yerdeki mahkemeye basvurmak suretiyle iptal davasi agmalari imkan dahilindedir.

52. Genel kurul toplantisinin Sanayi ve Ticaret Bakanhgi’nca iptal edilip
edilemeyecegi:

1163 sayili Kooperatifler Kanunu ve Kooperatif Anasézlesmelerine gore, Kanun
ve AnasOzlesme hukumlerine uygun olmayan genel kurul toplantilarinin iptali yoninde
Bakanligimizin bir yetkisi bulunmamakta olup, anilan Kanunun 53’Ginct maddesi hikm
cercevesinde ilgili Mahkemede iptal davasi agilmasi imkan dahilindedir.

53. Yonetim kurulu yedek uyeligine segilenlerin kooperatifin ortagi
olmamasi durumunda yoénetim kurulu asil liyeliklerine segilenlerle olusturulan
yonetim kurulunun yetkili organ olarak tescil edilip edilemeyecegi:

1163 sayili Kooperatifler Kanununun 55. maddesinde, “Yonetim Kurulu en az
uc¢ Uyeden kurulur. Bunlarin ve yedeklerinin kooperatif ortagr olmalari sarttir.”; 65.
maddesinde, “Genel kurul, denetleme organi olarak en az bir yil igin bir veya daha ¢ok
denetci secer. Genel kurul yedek denetgiler de secgebilir. Denetgilerin ve yedeklerinin
kooperatif ortaklarindan olmasi sart degildir. ” hukimlerine yer verilmektedir.

Buna gore, kooperatiflerde yonetim kurulu Gyelerinin kooperatif ortagi olmalari
gerektigi, denetim kurulu Gyeliklerinde ise bdyle bir sartin bulunmadigi hususu agiktir.

Ote yandan, anilan Kanunun 56. maddesinde, “Uyelik sartlari denetciler
tarafindan arastinlir. Bu sartlari tasimadiklart halde segilenler ile sonradan
kaybedenlerin gorevlerine yonetim kurulunca son verilir.” hUkmua yer almaktadir.

Konut Yapi Kooperatifi Ornek Anasézlesmesinin 42. maddesinde ise, “Yénetim
kuruluna secilen Uye sayisi kadar da yedek Uye secilir.” ; 52. maddesinde, “Genel
Kurulca, en az bir yil i¢in ortaklar arasindan veya digaridan en az iki veya daha fazla
denetim kurulu Uyesi ile bir o kadar da yedegi segilir.” denilmektedir.

Buna gore, yonetim kurulu Gyelerinin Gyelik sartlarinin arastiriimasi goérevinin
kanunla kooperatif denetim kuruluna verilmesi ve ydnetim kurulu asil Gyeligine
secilenlerin Gyelik sartlarina iliskin bir tereddutiin de bulunmamasindan dolayi, yonetim
kurulu yedek uyeligine ortak olmadigi ifade edilen iki kiginin secilmesi ... tarihli genel
kurul toplantisina iligkin kararlarin tesciline engel teskil etmemektedir.

54. Genel kurul kararlarinin ne kadar surede tescil edilecegi:

Konut Yapi Kooperatifi Ornek Anasézlesmesinin “Genel Kurul Kararlarinin
Tescili ve ilan1” baglikli 40. maddesinde “Toplantiya cagrinin usuliine uygun yapildigini
gOsteren belgeler ile ortaklar cetveli ve genel kurul tutanagi toplanti tarihinden itibaren
15 gun iginde Ticaret Sicili Memurluguna verilmekle birlikte gerekli tescil ve ilan iglemi
yaptirilir” hUkmu yer almaktadir.
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Diger taraftan, Kanunun 98.maddesi yollamasi ile gidilen Turk Ticaret
Kanununun 378.maddesinde; genel kurul tutanaginin noterce tasdikli bir 6érneginin
yonetim kurulu tarafindan ticaret siciline verilmesi ve tescil ve ilana tabi hususlarin
tescil ve ilan ettirilmesi gerektigi belirtiimis, ayni Kanunun 32.maddesinde de “Kanunda
aksine hukim olmadikg¢a, tescile talep middeti on begs gundur” denilmistir.

S06z konusu tescil suresi hukuk usult bakimindan hak duasuricu bir sure veya
zaman asimi suresi olmamakla birlikte, tescile tabi hususlarin bir an 6nce tescilinin
yaptirilarak kooperatifin gergek durumunun iyi niyetli 3. kisilere duyurulmasini
amaclamaktadir.

Ote yandan, Ornek Anasdzlesmenin “Bakanliga Gonderilecek Belgeler” baslikli
41. maddesinde de “Toplanti guninden itibaren en gec¢ bir ay iginde, yonetim ve
denetim kurullari raporlari ile bilango ve gelir-gider cetvelleri, genel kurul toplanti
tutanag ile ortaklar cetvelinin ve istenebilecek diger belgelerin onayli birer 6rnedi,
kooperatifin ticaret siciline tescil edildigi yerdeki il Sanayi ve Ticaret Midirligi'ne tevdi
edilir.” denilmektedir.

Dolayisiyla, genel kurul toplantisinin tamamlanmasindan sonra toplanti
tutanaginin birden fazla suretinin c¢ikarilarak taraflarca imzalanmasi, bir suretinin
Bakanlik Temsilcisine teslim edilmesi ve toplantiya katilan Bakanlik Temsilcisinin
gbrev yazisinin veya genel kurul toplantisi igin Bakanlik Temsilcisinin
goOrevlendirimemis veya katilmamis olmasi halinde bu durumu belirten yazinin ilgili
Sanayi ve Ticaret il Mudirliginden temin edilmesi, ayrica ilgili Ticaret Sicili
Memurlugunca talep edilen noter tasdikli genel kurul toplantisi tutanaginin bir sureti ile
diger evraklarin birlikte genel kurul toplantisi tarihinden itibaren 15 gln iginde ilgili
Ticaret Sicili Memurluguna verilerek tescil ve ilana tabi hususlarin tescil ve ilan
ettirilmesi zorunludur.

Bu itibarla, oncelikle tescil ve ilana ait islemlerin tamamlanmasi ve sonrasinda
genel kurul kararlari ile diger hususlarin yayimlandidi Ticaret Sicili Gazetesi’'nin bir
ornegi ile birlikte Ornek Anasdzlesmenin 41.maddesinde belirtilen belgelerin birer
orneginin de toplanti guinunden itibaren en geg¢ bir ay icerisinde yazili olarak ilgili
Sanayi ve Ticaret il Midirligine génderilmesi gerekmektedir.

55. Turizm Gelistirme Kooperatiflerinde yabanci uyruklu olan ortaklarin
yonetim ve denetim kurulu liyesi olup olamayacagi:

2644 Sayili Tapu Kanununun 35.maddesinde belirtilen kargilikhlik ilkesi uyarinca
yabanci uyruklu gergek kisilerin Turkiye'de belediye hudutlari dahilinde, askeri yasak
bdlge ve guvenlik bolgeleri digsinda bulunan tasinmaz mallari satin almalari
mumkuanddr.

Bu itibarla, Kanunun yukarida belirtilen kisitlayici hukumleri gergevesinde bu
kisiler Konut Yapi Kooperatiflerine ve Turizm Geligtirme Kooperatiflerine,
Anasotzlesmenin |0.maddesindeki diger sartlari tagsimalari halinde dogrudan ya da
devir yoluyla ortak olabileceklerdir.

Ote yandan, 1163 sayili Kooperatifler Kanununun 56.maddesinde yonetim
kurulu Uyelerinin, 65/3.maddesinde de denetim kurulu Gyelerinin Uyelik gartlari
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belirlenmis olup; her iki maddeye gore bu uyelerin “Turk vatandagi olmak” sartina haiz
olmalari gerekmektedir.

Buna gobre, kooperatif ortagi olan yabanci uyruklu kisiler Tapu Kanununun
35.maddesi cergevesinde ve kargiliklik ilkesi geregi tasinmaz sahibi olabilecekler
ancak, ortagi olduklari kooperatiflerin yonetim ve denetim kurullarinda gorev
alamayacaklardir.

56. Tuzel kisilerin ne sekilde yonetim kurulu uyesi olacaklari:

1163 sayili Kooperatifler Kanununun 55.maddesinin son fikrasinda; “Yonetim
kurulu Uyeligine segilen tuzel kisiler, temsilcilerinin isimlerini kooperatife bildirir” hUkmu
yer almaktadir.

Buna gore, adi gegen kooperatifin yonetim kurulu uUyeligine Universitenizi
temsilen atanacak olan ....in isminin kooperatife bildiriimesi ve durumun kooperatifce
Ticaret Siciline tescil ettiriimesi gerekmektedir.

57. Ayni tiirde iki kooperatifte ayni kiginin yonetim kurulu ulyesi olup
olamayacagi:

1163 Sayili Kooperatifler Kanununun “Uyelik sartlari ve Ucret” baglikli 56.
maddesinde, yonetim kuruluna segilecek kisilerde aranacak sartlar belirtiimekte ve bu
sartlar arasinda “Ayni turde baska bir kooperatifin yonetim kurulu tyesi olmamak”
hikmune yer verilmektedir.

Ayrica anilan maddede “Uyelik sartlari denetgiler tarafindan arastirilir. Bu
sartlari tagimadiklari halde secilenler ile sonradan kaybedenlerin gérevlerine ydonetim
kurulunca son verilir.” denilmekte ve bu fikraya aykiri hareket eden kooperatif ve Ust
kuruluglarinin denetim kurulu tyelerinin, 3476 Sayili Kanunun 26. maddesi ile eklenen
Ek 2/3. madde geregince cezalandirilacaklari ngorulmektedir.

Buna gore, konunun yukaridaki hukim c¢ergevesinde dederlendirilerek islem
yapilmasi ve yapilacak iglemin sonucundan Bakanligimiza bilgi verilmesini rica ederim.

58. Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatifi ortaginin vadesinde
odenmeyen kredi borcu igin icra takibe alinmasi yonetim kurulu lyeligine
secilmesine mani olup olmadigi:

Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatifi Ornek Anasézlesmesinin
43’Uncu maddesinin 6’nci bendinde, yonetim kurulu Uyelik sartlarindan biri olarak;

“‘Asaleten ve kefaleten kredi borcunu vadesinde 6dememesinden dolay: icrai
takibe ugramamis olmak” seklinde hikim bulunmakta iken, Bakanligimizin
06.12.2000 tarihli 2000/151-167 sayili Olur’'u ile kooperatiflerin Anas6zlesmelerinin
43’Uncu maddesi hikmunun;

“‘Asaleten ve kefaleten kredi borcu icrai takip tamamlanarak icra memurlugu
ya da mahkeme araciligiyla tahsil edilmis olmamak” sekline donustiurilmesine izin
verilmistir.
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Dolayisiyla, bu degisikligi usuliine uygun olarak kabul etmig ve Ticaret Sicilinde
tescil ettirmis olan kooperatiflerde Anasozlesmenin bu hiukmunun uygulanacagi
yonetim kurulu Uyesinin gorevinin sona ermesi igin;

1 - Asaleten ve kefaleten vadesinde 6denmemis borcu olmasi,

2 - icra takibi yapiimis ve tamamlanmig olmasi,

3 - Borcun icra memurlugu veya mahkeme araciligiyla tahsil edilmis olmasi,
sartlarinin birlikte gergceklesmesi gereklidir.

Buna gore, degisiklikten dnceki uygulamada bir ortagin kullandigi ya da kefalet
ettigi bir krediden dogan borcunun icrai takibe aktariimasi anindan itibaren yonetim
kurulu Uyeligi sartlarindan birini dogrudan kaybetmesi s6z konusu iken, yapilan bu
degdisiklik sonrasinda, ortaklarin kredi borg¢larinin takibe aktariimasi, takibin
baslamasi ve kesinlesmesi ya da takibin devam etmekte olmasi halleri Uyelik sartini
kaybettirmemekte olup; yonetim kurulu Uyeligi sartinin kaybi hali yalnizca, zorla
tahsilati gosteren ve icra takibindeki borcun icra memurunca tahsil edilmesi veya icra
veznesine yatirilmasi yahut mahkeme araciligi ile tahsiline (infazina) baglanmig
bulunmaktadir.

Bu itibarla, ilgi yaziniz ve eklerinin incelenmesinden; ...'Un vadesinde
odenmeyen kredi borcunun, icra takibine aktarildigi 18.10.2007 tarihinde (bu konuda
kendisine tebligatin yapildigi 26.10.2007 tarihinden 6nce) kredi takibinin bulundugu
Banka veznesine yatirildigi ve icra Midiirligiince bu konuda herhangi bir islem (haciz)
yapillmadan takipsizlik nedeniyle s6z konusu dosyanin islemden kaldirildigi
anlagildigindan, ilgi yazinizda adi gegen ...’tn; Ornek Anasézlesmenin 43/6.maddesi
sarti disindaki diger segilme sartlarinin da taginmasi kaydiyla yapilacak segimli genel
kurul toplantisinda kooperatifin yonetim kurulu Gyeligine aday olmasinda bir sakinca
bulunmamaktadir.

59. Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatifi yonetim kurulu
uyesinin kefil oldugu kredinin icrai takibe alinmasi yonetim kurulu uyeligine
engel teskil edip etmedigi:

Merkez Birliginiz Mufettisi .... ve Mufettis Yardimcisi ... tarafindan duzenlenen
... tarihli ... sayil inceleme Raporu’nda; anilan kooperatifin ydnetim kurulu tyesi ... ile
...in kefaleten olan borglarina karsilik haklarinda kooperatif yonetim kurulu tyeleri
tarafindan icra takibi yapildigi belirtilmigtir.

Ote yandan, ilgi ...’de kayitli yaziniz ve eki belgelerden ise, ...'nin kefil oldugu
kredi borcunun icraya intikal ettirildigi, ancak adi gegenin icrai takip surerken borcunu
defaten kooperatifin T.Halk Bankasi Zonguldak Subesindeki hesabina yatirdigi
anlasiimaktadir.

Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatifi Ornek Anasozlesmesinin
“‘Secilme Sartlar” baslikli 43/6'nci bendinde yonetim kurulu Uyelik sartlarindan biri
olarak; “Asaleten ve kefaleten kredi borcu icrai takip tamamlanarak icra memurlugu ya
da mahkeme araciligiyla tahsil edilmis olmamak” sarti yer almaktadir.

Bu durumda; yonetim kurulu Gyeligi sartlarindan biri olan bu hususun;
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1-Yonetim kurulu Uyesinin; asaleten ve kefaleten kredi bor¢lusu olmasi,

2-Bu borcun vadesinde oOdenmeyerek icrai takibe baglamasi ve takibin
kesinlesmesi,

3-icrai takibin neticesi olarak icra memurlugu ya da mahkeme araciligiyla
borcun,

4-icra takip dosyasina yatirilmasi yani icrai bir tahsilat olmasi
asamalarinin tamamlanmasi halinde ortaya ¢ikacagi kabul edilmelidir.

Ancak, icrai takip devam ederken borglunun alacakliya (kooperatife) ya da
alacaklinin banka hesabina borcunu yatirmasi ve bunun Uzerine alacaklinin bu
o0demeyi kabul ederek icra takibini durdurmasi halinde icrai takibin tamamlanmamig ve
icra memurlugu ya da mahkemece tahsilat yapilmamig olacagi da agiktir.

Bu itibarla, yazinizda yer verilen tahsilatin kooperatifin banka hesabina
yatiriimasi suretiyle yapildigi ve borcun kapatildigi gorulmekle birlikte konunun Merkez
Birliginiz Mufettiglerince degerlendirilerek icra takibinin ne sekilde kapatildiginin
anlasilmasi ve sonucuna gore islem yapilmasinda yarar goértlmektedir.

60. Yonetim kurulu lyelerinin ortaklarin bilgi edinme basvurularina cevap
vermemeleri durumunda bir sorumluluklarinin bulunup bulunmadigi:

1163 Sayili Kooperatifler Kanununun 24. maddesinde; ortaklarin bilgi edinme
hakkinin, anasdzlesme veya kooperatif organlarindan birinin karariyla bertaraf
edilemeyecegi veya sinirlandirilamayacagi hukim altina alinmistir.

Ote vyandan; 1163 Sayili Kooperatifler Kanununun 25. maddesinde;
“Kooperatifin ticari defterleri ve haberlesme ile ilgili hususlarin tetkiki, genel kurulun
acik bir misaadesi veya yonetim kurulunun karari ile miimkindir. incelenmesine
musaade edilen defter ve vesikalardan o6grenilecek sirlar hari¢ olmak tzere, higbir
ortak kooperatifin ig sirlarini 6grenmeye yetkili degildir. Her ortak ne suretle olursa
olsun 6grenmis oldugu kooperatife ait is sirlarini, sonradan ortaklik hakkini kaybetmis
olsa dahi daima gizli tutmak zorundadir...” hUkmune yer verilmektedir.

Buna gore; bilgi edinme hakki cergevesinde yonetim kurulunca verilmesi
zorunlu bilgi ve belgelerin diginda kalanlar igin genel kurulun izni veya yonetim
kurulunun karari gerekmektedir.

61. Yonetim kurulunun en az ayda bir defa yapilmamasinin sorumlulugunun
olup olmadigs:

Yonetim kurulu toplantilarina iligkin usul ve esaslar, Konut Yapi Kooperatifi
Ornek Anasézlesmesinin “Gorev Bolimii ve Toplantilar” baslikli 45. maddesinde
acikga duzenlenmis olup, yénetim kurulu toplantilarinin en az ayda bir kez yapiimasi
gerektigine hukmedilmigtir.

Konuya iligkin yonetim kurulunun anasozlesmede Ongorulen surede
toplanmamasi durumunda herhangi bir cezai sorumlulugu bulunmamaktadir. Ancak
toplantinin yapilmamasi sonucunda kooperatifin bir zarar ugramasi halinde sorumlular
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hakkinda Turk Ticaret Kanununun 341. maddesi geregince hukuki sorumluluk
(tazminat) davasi agilmasi imkan dahilindedir.

62. Yonetim kurulu toplantilarinin herhangi bir adreste yapilip
yapilamayacagi:

Konut Yapi Kooperatifleri Ornek Anasdzlesmesinin 45. maddesinde, kooperatif
yonetim kurulu toplantilarinin kooperatif merkezinde yapilacagi ancak, uyelerin
cogunlugunun onay! ile bagka bir yerde yapilmasinin da mimkdn oldugu
belirtiimektedir.

Buna gore, yonetim kurulu, kooperatifin faaliyetinin sirdartlmesi amaciyla rutin
isleri yapmakla yukimlU bulundugundan, bu iglerle ilgili toplantilarinin yénetim kurulu
dyelerinin gcogunlugunun uygun bulmasi halinde kooperatif merkezi disinda, herhangi
bir yerde yapilmasi ve ticaret sicilinde adres degisikligine iligkin gerekli tescil iglemleri
yapilmak kaydiyla kooperatif adresinin degistirilmesi mumkundur.

63. Yonetim kurulu segimine iliskin alinan genel kurul kararinin
yururliglinin durdurulmasindan dolayi kooperatif faaliyetlerinin kim tarafindan
yurutulecegi, bunlarin para toplamak ve genel kurulu toplantiya g¢agirmak
islemlerini yapip yapamayacaklari:

Yargitay 4. Hukuk Dairesi’'nin 15.5.1970 gunll, E: 1969/5644, K: 1970/4549
numarall kararina gore; “yonetimin iglemleri hakkinda verilen yuratmenin durdurulmasi
kararlari, verildigi anda ve kendiliginden sonu¢ dogurur; yurtutialmesi durdurulan iglem
ile ona bagli olan ve ondan sonra yapilan tum islemleri dava sonuna kadar ortadan
kaldirir; yonetimi, yarutmesi durdurulan iglemden onceki hukuksal durumu saglamakla
yukumld kilar. Bu kararlar, dava sonuglanmadikga, ayni konuda yeni bir islem yapma
ya da eylemde bulunma olanagini da ortadan kaldirir.” denilmektedir.

Buna gore yurutmenin durdurulmasi kararlar kendiliginden sonu¢ doguran,
dava konusu iglem ile birlikte o igleme bagh bulunan ve onu takip eden tum iglemleri
de dava sonuna degin ortadan kaldiran kararlardir.

Dolayisiyla, s6z konusu yurtutmeyi durdurma karari 16.03.2008 tarihli genel kurul
toplantisinda yapilan sec¢im isleminin yurtrligini dava neticeleninceye kadar
durdurmus bulunmaktadir. Eski yonetim kurulunun da yetki slresinin tamamlandigi
g6zoénune alindiginda, kooperatifi taahhlit altina sokan ve borglandirici islemlerin
haricinde genel kurulun toplantiya ¢agrilmasi, ortak aidatlarinin toplanmasi gibi rutin
faaliyetleri yaratmek Gzere kooperatifi temsil ve ilzama eski yonetimin yetkili oldugu
sonucuna ulasiimaktadir.

Ote yandan, yirtutmenin durdurulmasi karari bir tir “tedbir” olup, amag, iptal
davasi sonuglanana kadar dava konusu islemin hukuksal sonuglarini gostermesini
engellemektir. Dolayisiyla, yurttmenin durdurulmasi karari dava konusu iglemin
hukuksal varligini sona erdirmez; onu askiya alip, dava sonug¢lanana kadar hareketsiz
kalmasini saglar.

Bu nedenle, kooperatifin eski yonetim kurulunca kooperatif faaliyetlerinin devam
etmesini saglamak amaciyla, 16.03.2008 tarihli ve yurarlGgunin durdurulmasina iligkin
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mahkeme karari bulunan genel kurul kararlarindan once alinan genel kurul kararlarina
uyularak, aidat hesaplarina igslenmek suretiyle ortaklardan para tahsil edilmesi mumkun
olup, kooperatifi taahhit ve yukamlilik altina sokacak islemlerin yapilamayacagi
aciktir.

Diger taraftan, Kooperatifler Kanununun 45 ve Anasozlesmenin 25’inci maddesi
geregince olagan genel kurul toplantilarinin her hesap devresi sonundan itibaren 6 ay
icinde (1 Ocak — 30 Haziran) ve en az yilda bir defa yapilmasi zorunlulugu getirilmis olup,
ortaklari yasal sure iginde toplanacak sekilde olagan genel kurul toplantisina gagirmayan
yonetim kurulu Uyeleri i¢in cezai yaptirim ongorulmagtur.

Kooperatifler Kanununun 43. maddesine gore; yonetim kurulu veya
anasozlesme ile bu hususta yetkili kilinan diger bir organ veyahut gerektiginde
denetgiler kurulu, ortagi oldugu Ust birlik ve tasfiye memurlari genel kurulu toplantiya
¢agirma yetkisine sahiptirler.

Buna gore, kooperatifi temsil ve ilzama iligkin yetkinin halen kooperatifin eski
yonetim kurulu Gyelerinde bulundugu anlasildigindan, kooperatifin genel kurul
toplantisina iliskin ¢agrinin da bahse konu yonetim kurulunca yapilmasi zorunlu
bulunmaktadir.

64. Yedek lyelerle birlikte yonetim kurulunun toplanti nisabini
tamamlayamamasi halinde denetgilerce yapilmasi gerekenler:

1163 sayili Kooperatifler Kanununun 55.maddesinin 2.fikrasinda; “Yonetim kurulu
en az ug Uyeden kurulur. Bunlarin ve yedeklerinin kooperatif ortagi olmalari sarttir’
hiikmiine yer verilmis, anilan Kanunun 56.maddesinin 2.fikrasinda; “Uyelik sartlari
denetciler tarafindan arastirilir. Bu sartlari tasimadiklari halde secilenler ile sonradan
kaybedenlerin gorevlerine yonetim kurulunca son verilir’ denilmektedir.

Ote yandan, Konut Yapi Kooperatifi Ornek Anastzlesmesinin 47.maddesinde;
“Yonetim kurulu Gyeleri, istifa etmek suretiyle her zamana c¢ekilebilir. Herhangi bir sebeple
yonetim kurulu Uyeliginin bogalmasi halinde, yonetim kurulunca aldiklari oy sayisina gore
yedek Uyeler ¢agrilir. Esit oy alanlar arasinda kura gekilir. Yonetim kurulu toplanti
nisabini kaybederse bosalan yonetim kurulu Uyeliklerine denetim kurulu tarafindan
geciktiriimeksizin yeteri kadar yedek tUye cagrilir. Yedek Uyelerle de yonetim kurulunun
tamamlanamamasi halinde, eger yonetim kurulu toplanti nisabini kaybetmemisse, T.
Ticaret Kanununun 315 nci maddesinin birinci fikrasina gore hareket olunur. Yénetim
kurulu toplanti nisabinin altina diugsmusse, denetim kurulu tarafindan segimler yapiimak
uzere derhal genel kurul toplantiya ¢agrilir.” hUkmu yer almaktadir.

Yukarida yer alan hikdmler gergevesinde ilgi yazinizda bahsi gegen kooperatifin
genel kurulunda segilen listede yer alan U¢ asil Uyeden olusan yonetim kurulunun iki
uyesinin istifa ettigi ve yonetim kurulu toplantisi i¢in gerekli olan nisabin mevcut
olmadigi gozetilerek, kurulunuzca segimler yapilmak tzere genel kurulun olaganustu
toplantiya ¢agrilmasi gerekmektedir.

65. Sanayi ve Ticaret il Midiirliigine istifa dilekgesi veren yénetim kurulu
uyesinin istifasinin gecerli olup olmadigi:
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Konut Yapi Kooperatifi Ornek Anasdzlesmesinin 47. maddesinde “Yonetim
kurulu Uyeleri istifa etmek suretiyle her zaman ¢ekilebilirler” hikmune yer verilmis olup,
yonetim kurulu Uyeliginden istifa igin her hangi bir sekil sarti Gngorilmemistir.

Anasotzlesme hikmune goére, ydonetim kurulunun istifa eden Uyenin yerine yedek
uyeyi cagirabilmesi igin bu istifadan haberdar olmasi gerekmekte olup, usul olarak
organlarda gorev alan uyelerin, istifa iradesini, geregi yapilmak Gzere gorev yaptigi organa
bildirmesi zorunludur.

Bilindigi Uzere, istifa; tek tarafli irade beyani olup, gerekli prosedurin yerine
getirimesiyle hukim ifa ettiginden, yonetim kurulu Uyesi ...'’nun ... tarihinde ...
Noterligi kanaliyla ... Sanayi ve Ticaret il Midurliigiine génderildigi anlasilan 75
yevmiye no.lu istifanamenin kooperatife de (ydonetim kurulu) bildiriimis ise, istifa
bildirim tarihi itibariyle gecerli olacak, aksi takdirde gérevin slirmekte oldugu seklinde
degerlendirilecektir.

66. Yonetim kurulu liyelerinin olusturdugu zararin 6denip 6denmeyecegi
ve yonetim kurulundan tahsil edilip edilemeyecegi:

Kooperatifler Kanunu’nun 59. maddesinin 3’Uncu fikrasinda “Yonetime veya
temsile yetkili sahislarin kooperatife ait gorevlerini yuritmeleri esnasinda meydana
getirdikleri haksiz fiillerden dogan zararlardan kooperatif sorumludur.” denilmek
suretiyle, yonetim kurulu ve temsile yetkili sahislarin kooperatife ait goérevlerini
yuruttukleri sirada iglemis olduklari haksiz fiillerden dolayi Gglncu sahislara verdikleri
zararlardan kooperatifin sorumlu olacagi hukmu getirilmistir.

Yonetim kurulu Gyelerinin, kendi kusurlarindan dolayi kooperatife verdikleri
zararlardan ise kendilerinin sorumlu tutulacagi anilan Kanunun 62. maddesinin Gglncu
fikrasinda acgiklanmistir. Ancak kooperatifler Kanunu'’nun 98’inci maddesinin
yollamasiyla Turk Ticaret Kanunu’nun 321’inci maddesinin son fikrasina gidildiginde,
kooperatifin Ustlenmis oldugu bu zararlarin tazmini amaciyla haksiz fiilde bulunan
kimselere rucu hakki bulunmaktadir.

Buna gore, kooperatifi temsil ve ilzam yetkisini haiz kimselerin haksiz fiillerinden
dogan zararlari kooperatif dnce uguncu kisilere 6deyecek, daha sonra ise ddemis
oldugu bu zararlari buna sebebiyet veren ydneticilerden talep edebilecektir. Ancak,
kooperatifin bunu talep edebilmesi igin Turk Ticaret Kanunu’nun 341. maddesinde
belirtilen sekil ve esaslar dahilinde genel kurulca karar alinmasi gerekmektedir.

67. Kooperatif yonetim kurulu lyelerinin akrabalariyla yapilan (mal ve
hizmet alimi seklindeki) ve kooperatif konusuna giren ticari islerin Kooperatifler
Kanununun 59 uncu maddesinin altinci fikrasi kapsaminda degerlendirilip
degerlendirilemeyecegi:

Bilindigi Uzere, 1163 sayili Kooperatifler Kanununun 59 uncu maddesinin altinci
fikrasinda “Yonetim kurulu UGyeleri ve kooperatif personeli ortaklik islemleri diginda
kendisi veya baskasi namina, bizzat veya dolayli olarak kooperatifle kooperatif
konusuna giren bir ticari muamele yapamaz.” hukmune yer verilmig, bu hukme aykiri
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davraniglar ise ayni Kanunun Ek 2 nci maddesi birinci fikrasinda yaptirnma
baglanmistir.

Yonetim kurulu baskan ve Uyeleri ile kooperatif personelinin kooperatifle ticari
muamele yapma yasagi, 3476 sayili Kanunun 15 inci maddesiyle Kooperatifler
Kanununun 59 uncu maddesine eklenen altinci fikra ile getirilmistir. ilgi yazinizda da
aclklandigi Uzere madde gerekgesinde, kooperatif yoOneticileri ile personeline,
kooperatifle is yapma yasagi getirilerek yonetici ve personelin bu yolla menfaat temin
etmeleri ve tartismali islemlere girmelerinin 6nlenmesi amaglanmistir.

Kanunun anilan hikmu kapsaminin belirlenmesi bakimindan, madde de aranan
sartlar ile madde gerekgesinde aciklanan amacin degerlendirimesinde yarar
gorulmektedir. Buna gore bir is yapma yasagindan s6z edilebilmesi igin;

1) Isin bir ticari is (ticari muamele) olmasi,
2) Bu ticari isin kooperatifin konusuna girmesi,

3) Ticari igin yonetim kurulu Uyeleri veya kooperatif personeli ile kooperatif
arasinda yapilmasi,

4) isin ortaklik islemleri disinda kendileri veya bagkasi namina, bizzat veya dolayli
olarak yapilmasi, sarlarinin birlikte gergeklesmis olmasi aranmistir.

O halde, yonetim kurulu Gyeleri kendileri veya bagkalari adina bizzat veya dolayl
olarak kooperatifle ticari muamele yapamazlar. Bu yasagin bir siniri var mi? Ayni
maddede bu sinirin istinasi ortaklik islemleri olarak agiklanmistir. Buna gore; kooperatif
yonetim kurulu Uyeleri kendileri ve baskalari adina dogrudan ve dolayli olarak,
kooperatifle, kooperatif konusuna giren ticari is yapamayacagi, ancak, ticari mahiyette
olmayan ve kooperatif faaliyetlerinin devami i¢in gerekli bulunan destek hizmetlerinin,
ornegdin: kooperatif muhasebesinin tutulmasi, kooperatife vekil olunmasi vb. hizmetlerin
ticari muamele yapma yasagl kapsaminda degerlendirilemeyecedi dusunulmektedir.
Cunkd bu ve benzeri igler, kooperatifin konusuna giren birer ticari muamele olmayip,
kooperatifin amacini ya da konusunu gergeklestirmek igin destek hizmetleri niteliginde bir
serbest meslek faaliyetidirler. Yapilan is kooperatifin konusuna girmiyor ise veya ticari
mabhiyette degilse ilgililerin Kanunun Ek 2 nci maddesine gore cezai sorumluluguna gitmek
ve yapllan igi Bor¢lar Kanunu hukumlerine gore batil saymak mumkun gorulmemektedir.

Diger yandan yénetim kurulu Gyelerinin yakinlarinin, bu kapsamda degerlendirilip
degerlendirilemeyeceg@i hususu ayri bir tartisma konusunu olusturmaktadir. Kanunun
lafzina gore, yonetim kurulu Gyelerinin akrabalarini bu kapsamda degerlendirme
olanagi bulunmamaktadir. Ancak, maddenin gerekgesinde, bu maddenin dizenlenme
nedeni, yonetim kurulu uyelerinin menfaat temin etmelerini ve tartigmali islemlere
girmelerini 6nlemek olarak aciklandigina gore; bir yonetim kurulu Uyesinin hangi
derecede olursa olsun kan ve evlenme hisimlarindan birinin kooperatif konusuna giren
ticari isleri Ustlenmesi halinde, yonetim kurulu Gyesinin, bu ticari isten kendisine veya isi
ustlenen akrabasina dogrudan ya da dolayli sekilde 6zel bir menfaat(olagan ticari ve/veya
serbest meslek kazang hari¢) yahut bu kastla hareket edip etmediginin arastiriimasi
gerekir. Eger 6zel bir menfaat temini s6z konusu degilse kooperatif yonetim kurulu
uyesinin akrabasi olan bir kigi ile kooperatif arasinda yapilan ticari s6zlesmenin gecgersiz
kabul edilmesi hukuka uygun olmayacagi gibi, bir s6zlesmenin gegerli olup olmadiginin
tespitinin ancak yargi kari ile mimkin oldugu ve buna bagh olarak yonetim kurulu
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dyesinin Kanunun ek 2 nci maddesine gore cezai sorumluluguna gidilmesinin ceza
kuralinin genigletici yoruma tabi tutulamayacagi temel prensibine aykirilik olugturacagi
dUsunulmektedir.

Sonug olarak yukarida agiklanan gergevede;

1) Kooperatif yonetim kurulu tyeleri ve memurlarinin, dogrudan veya dolayli olarak
kooperatifle kooperatif konusuna giren bir ticari muamele yapamayacaklari, aksi yonde
bir uygulama bulunmakta ise bunun cezai sorumluga yol agacagi, ayrica mahkemece
sb6zlesmenin gecersizliginin tespit edilebilecedi ve bu nedenle bir zarar olusmus ise
hukuki sorumluluk doguracagi,

2) Yonetim kurulu Gyelerinin kooperatifle, kooperatifin amacini gergeklestirmek igin
ihtiya¢c duydugu destek hizmetlerine yonelik serbest meslek faaliyeti kapsaminda hukuki
muamele yapabilecekleri, bu hukuki muameleden dolayr dogrudan hukuki ve cezai
sorumluluga gidilemeyecegi, madde gerekgesine uygun olarak olagan hizmet bedeli
disinda, 6zel bir menfaat temin edilip edilmediginin arastiriimasi ve buna gore ilgililer
hakkinda islem yapilmasi gerektidi,

3) Kooperatif yonetim kurulu tGyelerinin ve memurlarinin akrabalarinin, kooperatifle
kooperatif konusuna giren bir ticari muamele ve kooperatifin amacini gergeklestirmek igin
ihtiya¢c duydugu serbest meslek faaliyetleri kapsaminda hukuki muamele yapabilecekleri,

4) Ancak;

4.1) Yonetim kurulu Gyesinin akrabalariyla yapilan ticari muamelenin, gecgekte
yonetim kurulu Gyesinin dolayli olarak kooperatifle girdigi bir ticari muamele olup
olmadiginin arastiriimasi ve incelenmesi gerektigi, bu yonde bir tespite ulasiimasi
halinde, bir nolu siradaki agiklamalarin bu durum iginde gecerli oldugu,

4.2.) Yonetim kurulu UGyesinin akrabalariyla yapilan ticari muamele ve diger hukuki
islemler cercevesinde; yonetim kurulu Uyesinin bir menfaat temin edip etmedigi ile
yonetim kurulu Gyesinin akrabasina olagan ticari ve mesleki kazanci asan bir menfaat
temin edilip edilmediginin ve kooperatifin bir zararinin olup olmadiginin arastirilmasi ve
incelenmesi gerektigi, bu ¢ergcevede kooperatifin bir zararinin varhdina iliskin delil ve
belgelere ulasiimasi halinde, bundan dolayr yonetim kurulu UGyelerinin hukuki
sorumluluklarinin dogabilecegi, ancak, cezai sorumluluklarina gidilmesinin mumkuan
olamayacagi dusunulmektedir.

68. Kooperatifin miulkiyetinde bulunan dairenin yonetim kurulu uyesine
kiralanmasinin ticari muamele sayilip sayilmayacagi:

1163 sayili Kooperatifler Kanununun 59/6.maddesinde; “Yonetim kurulu tyeleri
ve kooperatif personeli, ortaklik islemleri disinda kendisi veya baskasi namina, bizzat
veya dolayli olarak kooperatifle kooperatif konusuna giren bir ticari muamele yapamaz.”
hakmu bulunmaktadir.

Tuark Ticaret Kanununun 21.maddesinin son fikrasinda; “Taraflardan yalniz biri
icin ticari is mahiyetinde olan mukaveleler, Kanunda aksine hikim olmadikga, digeri
icin de ticari is sayilir.” hUkmune yer verilmistir.

Ote yandan, anilan Kanunun 3.maddesinde ticari iglerin tarifi yapilmis ayrica,

11,12 ve 13.maddelerinde ise ticari sekilde igletilen isletmeler belirtiimigtir.
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Bilindigi Uzere, Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatifleri, igyerisi
veya ikametgahi kooperatifin galisma bolgesi icinde yer alan ve ayni zamanda baska
bir Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatifte ortakligi bulunmayan esnaf ve
sanatkar siciline kayith esnaf ve sanatkarlara mesleki faaliyetleri icin gerekli krediyi
saglamak veya kredi ve Banka teminat mektubu almak Uzere kefalet vermek amaciyla
faaliyet gostermektedirler.

Buna gore, Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatifinin tlzel kisiligi;
yonetim kurulu Uyeleri ve kooperatif personeli ile kredi ve kefalet gibi ortaklik islemlerin
disinda kooperatifin amag ve faaliyet konularini gergeklestirmek icin kooperatif adina
yaptirilan veya satin alinan bir gayrimenkulden gelir elde etmek amaciyla yonetim
kurulu Uyeleri ve personelinin, kendisi veya baskasi namina, bizzat veya dolayli olarak
kooperatifle kooperatif konusuna giren bir ticari muamele yapamayacagi yéoninde amir
hikme yer verilmesiyle, kooperatif yoneticisinin ve personelinin bu yolla menfaat temin
etmesi ve ayrica tartismali igslemlere girisilimesi engellenmek istenilmistir.

Bu bakimdan, S.S. ... ESNAF VE SANATKARLAR KREDI VE KEFALET
KOOPERATIFI” ile ilgili olarak Merkez Birliginiz Miifettisi ... ve Mifettis Yardimcisi ...
tarafindan diizenlenen ... giinlii ... sayili inceleme Raporu’ndaki tespitler dogrultusunda
islem yapilmasinin uygun olacagi dugunulmektedir.

69. Yonetim kurulu liyesinin kooperatifin muhasebecisi sifatiyla ek bir licret
alip alamayacagi:

1163 sayili Kooperatifler Kanununun 56.maddesinde, “Yonetim kurulu tyelerine
aylhk Ucret, huzur hakki, risturn ve yolluk disinda higbir ad altinda bagskaca 6édeme
yapilamaz” hikmu yer almaktadir.

Buna gore, tarafiniza yonetim kurulu Uyesi olarak genel kurulda tespit edilen
ucret disinda, ayrica muhasebeci sifatiyla bir Ucret veriimesi mumkdn
gorulmemektedir. Ancak genel kurulca aylik Ucret tespit edilirken, yapacaginiz bu
gorevin de g6z 6nunde bulundurulmasinin mimkudn olabilecedi distnulmektedir.

70. Yonetim kurulu uyesine kooperatifte mudur olarak calisarak emekli
olmasindan 6turu kidem tazminati 6denip 6denmeyecegi:

Kooperatifler Kanununun 56/6.maddesinde “Yonetim kurulu Uyelerine genel
kurulca belirlenen aylik Ucret, huzur hakki, risturn ve yolluk disinda hi¢ bir ad altinda
bagkaca 6deme yapilamaz.” hUkmu yer almaktadir.

Konut Yapi Kooperatifi Ornek Anasozlesmesinin 49. maddesinde de “Yénetim
kurulu bagkan ve Uyeleri ile murahhas Uyelere bu sifatla yapacaklari hizmet igin aylik
Ucret veya katilacaklari her toplanti igin bir huzur hakki ve yapacaklari gorev
seyahatleri igin yolluk 6denir. Odemenin miktar ve sekli genel kurulca kararlagtirilir.
Yonetim kurulu Gyelerine, genel kurulca kararlastirilan yukaridaki nev’i ve miktarlarin
disinda higbir 6deme yapilamaz.” denilmektedir.

Bununla birlikte, yukaridaki hikme aykiri hareket edilmesi halinde ilgililer
hakkinda yine ayni Kanunun Ek 2/1’'inci maddesine gobre cezai sorumluluk
ongorulmektedir.

45



Ote yandan, ydnetim kurulu Uyelerine genel kurulca kararlagtirilan aylik Gcret,
huzur hakki, risturn ve yolluk diginda yapilan 6demelerle ilgili olarak, Kooperatifler
Kanununun 98. madde yollamasiyla gidilen Tlrk Ticaret Kanununun 341. maddesi
uyarinca, ilgililerin hukuki sorumluluklarina gidilebilmesi, cezai sorumluluklarinin tespiti
durumunda ise Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulmasi imkan
dahilindedir.

Bu itibarla, ayni zamanda mudurlik goérevini Gstlenmis olan yénetim kurulu
dyelerinin kooperatif ¢alisani olmamalari ve kooperatif yoneticilerine yapilabilecek
odemelerin Kooperatifler Kanununda agik¢a sayilmis olmasi nedeniyle, yoneticilere ait
sigorta pirimleri, ihbar veya kidem tazminati veya bunlara benzer 6demelerin yapiimasi
uygun gorilmemektedir.

Bdyle bir durumda, ayni zamanda mudurlik gorevini Ustlenmis olan yonetim
kurulu Uyesinin yapacagi hizmet de g6z onunde bulundurulmak suretiyle diger
yoneticilere 0denecek ucretten yluksek miktarda aylik Gcret veya huzur hakki verilmesi
genel kurulca kararlastirilabilir.

71. Yonetim kurulu liyesinin gorev yaptigi siire i¢in kidem tazminati alip
alamayacagi:

1163 Sayili Kooperatifler Kanununun 56. maddesinde “Yonetim kurulu Uyelerine
genel kurulca belirlenen aylik Gcret, huzur hakki, risturn ve yolluk diginda hi¢ bir ad
altinda bagkaca 6deme yapilamaz.” hukmuU yer almaktadir.

Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatifi Ornek Anasozlesmesinin
“Yoénetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri” baslikli 49. maddesinde ise; “Yoénetim kurulu
baskan, baskan vekili ve Gyeleri ile murahhas lGyelere bu sifatla yapacaklari hizmet igin
aylhk Ucret veya katilacaklari her toplanti igin bir huzur hakki ve yapacaklari gorev
seyahatleri igin yolluk 6denir. Odemenin miktar ve sekli her yil Merkez Birligi buyik
kongresinde belirlenecek tarifeyi asmamak Uzere genel kurulca kararlastirilir. Yonetim
kurulu Uyelerine, genel kurulca kararlastirilan yukaridaki nev’i ve miktarlarin disinda
higbir 6deme yapilamaz.” denilmektedir.

Buna gore, yaptiklari hizmetler nedeniyle, kooperatif yonetim kurulu uyelerine
yapilabilecek ddemeler Kanun ve Anasdzlesme ile belilenmis bulunmaktadir. Bu
sebeple kooperatif yoneticilerine yukarida sayilan édeme tarlerinin diginda baskaca bir
O0deme (sigorta primi 6demesi, kidem tazminati 6demesi vs.) yapilmasi Kooperatifler
Kanunu uygulamasi gergevesinde mumkun bulunmamaktadir.

Kaldi ki, yukaridaki hUkme aykiri hareket edilmesi halinde yine ayni Kanunun
Ek 2/1’inci maddesine gore cezai sorumluluk dngorilmektedir.

72. Murahhas uyenin yonetim kurulu uyesi olmasinin zorunlu olup
olmadigi, ticaret siciline tescil ve ilan ettiriilmeden kendisine huzur hakki
odenmesinin mevzuata uygun olup olmadigr:

1163 sayili Kooperatifler Kanununun 56. maddesinde “...Ydnetim Kurulu
uyelerinden bir veya bir kagi kooperatifi temsil yetkisini haiz murahhas Uye segilebilir.
Murahhas Uyelerin segilmesi ve degistiriimesi Ticaret Siciline tescil ettirilir...”, Konut
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Yapi Kooperatifi Ornek Anasézlesmesinin 50. maddesinde; “Yénetim kurulu karariyla,
uyelerden bir veya birkagl kooperatifi temsil yetkisini haiz murahhas Uye segilebilir.”
denilmektedir.

Buna gore, kanun ve anasdzlesmenin ilgili maddeleri hikmU mucibince, yonetim
kurulu Gyesi olmayanlarin da murahhas Uye segilmeleri imkani bulunmamaktadir.

Ote yandan, Kooperatifler Kanununun 58. maddesinde; “Anas6zlesme, Genel
Kurula veya Yonetim Kuruluna, kooperatifin yonetimi ve temsilini kismen veya
tamamen kooperatif ortagi bulunmalari sart olmayan bir veya bir kag mudure veya
Yonetim Kurulu Uyesine tevdi etmek yetkisini verebilir.”, 61. maddesinde ise; “
Kooperatif Yonetim Kurulu, kooperatifi temsile yetkili kilinan kimselerin isimlerini,
imzalarini ve bu yetkiye dayanan kararlarin noterlikge tasdikli 6rnegini ticaret siciline
verir.” hukimleri 6ngdrulmustar.

Ornek anasdzlesmenin 46. maddesinde de; “Kooperatif adina dizenlenecek
evrakin muteber olmasi veya kooperatifi ilzami igin, kooperatif unvani altinda temsile
yetkili olanlardan ikisinin imzasi gereklidir. Yonetim kurulu, kooperatifi temsil ve
kooperatif adina imza atmaya yetkili sahislari kararla tespit eder ve bu kararin
noterlikge onaylanmig bir sureti, imzalarla birlikte tescil edilmek Uzere Ticaret Sicili
Memurluguna verilir 7, 49. maddesinde ise; “Yonetim kurulu baskan ve Uyeleri ile
murahhas uyelere bu sifatla yapacaklari hizmet igin aylik tcret veya katilacaklari her
toplanti icin bir huzur hakki ve yapacaklari gorev seyahatleri igin yolluk odenir.
Odemenin miktar ve sekli genel kurulca kararlagtirilir. Yonetim kurulu Gyelerine genel
kurulca kararlastirilan yukaridaki nevi ve miktarlarin disinda hi¢bir 6deme yapilamaz.”
Denilmektedir.

Buna gore; yonetim kurulu Gyeleri arasindan segilen murahhas Uyeye; 6rnek
anasoOzlesmenin 49. maddesi geregince genel kurulca belirlenen miktar ve sekillerde
0demede bulunulabilecedi, 6demenin yapilabilmesi igin bu Uyelerin yonetim kurulunca
secilmis olmasi, ticaret siciline tescil ve ilan edilmis olmalari ve genel kurulca
murahhas Uyelere yapilacak 6demenin miktari ve seklinin de belirtiimis olmasi
gerekmektedir.

73. Kooperatif denetim kurulu ulyesinin ayni zamanda kooperatifin
avukathgini da yapip yapamayacagi:

Denetim kurulu tyelerinin sorumluluklarinin bahsedildigi Konut Yapi Kooperatifi
Ornek Anasdzlesmesinin 55/son maddesinde; “Ayrica, ortaklik islemleri diginda kendi
sahislarini ilgilendiren hususlarda kooperatiflerle is yapamazlar” denilmektedir.

Buna goére, denetim kurulu Gyelerinin ayni zamanda kooperatifin muhasebecilik,
musavirlik ve avukatlik gibi hizmetlerini yuritmesi uygun gorialmemektedir.

Ote yandan, yénetim kurulu Gyelerinin kooperatifle kooperatifin konusuna giren
bir hususta ticari muamele yapamayacaklarina dair hUkim Kooperatifler Kanununun
59/6. maddesinde zikredilmis olup, aksine davranigin ayni Kanunun Ek: 2/1.
maddesindeki hikim gergevesinde cezalandirilacagi éngorulmustar.

Ancak, ayni tutumun denetim kurulu Uyelerince sergilenmesi halinde mevzuatta
ongorulen bir cezai mueyyide bulunmamaktadir.
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74. Harcamalarin ibra edilmemesi nedeniyle bu harcamalarin bilirkisilerce
denetlenmesi i¢in nereye bagvurulacagi:

Konut Yapi Kooperatifi Ornek Anasézlesmesinin 44. maddesine goére “dava
acmak, sulh olmak veya davadan vazge¢gmek” yonetim kurulunun gorev ve yetkileri
arasinda sayillmaktadir.

Buna gore, ibra edilmeyen harcamalara iligkin tespit yapiimak Uzere, ydonetim
kurulunca dava yolu ile bilirkisi atanmasinin talep edilmesi, genel kurulca karar
verilmek suretiyle ve kooperatif anasdzlesmesinde yer alan nisaba gore hareket
edilerek Hesap Tetkik Komisyonu kurulmasi, yine genel kurulca karar verilmesi halinde
yonetim kurulunca Ucreti mukabilinde disardan, uzman kimseler eliyle de s6z konusu
denetimin yapilmasi imkan dahilindedir.

Diger taraftan, 1163 sayili Kooperatifler Kanununun 65. maddesinde;
“‘Denetciler, genel kurul namina kooperatifin batun islem ve hesaplarini tetkik eder.”;
66. maddesinde; “Denefciler, isletme hesabiyle bilangconun defterlerle uygunluk
halinde bulunup bulunmadigini, defterlerin dizenli bir surette tutulup tutulmadigini ve
isletmenin neticeleriyle mameleki hakkinda uyulmasi gerekli olan hukumlere gore
islem yapilip yapiimadigini incelemekle yukumludurler. Ortaklarin sahsan sorumlu
veya ek ddeme ile yukimlU olan kooperatiflerde denetgiler, ortaklar listesinin usuliine
uygun olarak tutulup tutulmadigini da incelemek zorundadirlar. Yoneticiler, bu
maksatla denetcilere defterleri ve belgeleri verirler.Denetgilerin istekleri Uzerine
mufredat defteri ve bu defterin hangi esaslara gore dizenlendigi ve istenilen her konu
hakkinda bilgi verilir. Ortaklar gerekli gordukleri hususlarda denetgilerin dikkatini
cekmeye ve aciklama yapilmasini istemeye yetkilidirler.”; 67 maddesinde de
“‘Denetciler her yil yazih bir raporla beraber tekliflerini genel kurula sunmaya
mecburdurlar. Denetgiler, gorevleri gergevesinde iglerin yurutilmesinde gordukleri
noksanliklari, kanun veya anasdzlesmeye aykiri hareketleri bundan sorumlu olanlarin
bagll bulunduklari organa ve gerekli hallerde ayni zamanda genel kurula haber
vermekle yukumludurler. Denetgiler yonetim ve genel kurul toplantilarina katilirlar.
Ancak, yonetim kurulunda oy kullanamazlar.” hukumleri yer almaktadir.

Dolayisiyla, ibra edilmeyen harcamalara iliskin denetim kurulunun goérev ve
yetkileri ¢cercevesinde hareket ederek konunun ¢ézUmu cihetine gidilmesi de imkan
dahilindedir.

1163 sayili Kooperatifler Kanununun 66. maddesinde; “Denetgiler, isletme
hesabiyla bilangonun defterlerle uygunluk halinde bulunup bulunmadigini, defterlerin
dizenli bir surette tutulup tutulmadigini ve igletmenin neticeleriyle mameleki hakkinda
uyulmasi gerekli olan hukimlere goére islem yapilip yapilmadigini incelemekle,
yukumltdurler. Ortaklarin sahsen sorumlu veya ek o6deme ile yukumlu olan
kooperatiflerde denetgiler, ortaklar listesinin usuline uygun olarak tutulup
tutulmadigini da incelemek zorundadirlar.” denilmekte ve bu hikme aykiri hareket
eden denetim kurulu Uyeleri hakkinda cezai yaptirirm éngoértlmektedir.

Dolayisiyla denetim kurulunun asli gorevi olan inceleme gorevini Kanun ve
anasoOzlesme hukumleri dogrultusunda geregi gibi yerine getirmemesi halinde denetim
kurulunun cezai sorumluluguna gidilebilecektir.
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75. Denetim kurulunun inceleme gorevini ihmal etmesi halinde cezai
sorumlulugunun dogup dogmayacagi:

1163 sayili Kooperatifler Kanununun 66. maddesinde; “Denetgiler, isletme
hesabiyla bilangonun defterlerle uygunluk halinde bulunup bulunmadigini, defterlerin
dizenli bir surette tutulup tutulmadigini ve isletmenin neticeleriyle mameleki hakkinda
uyulmasi gerekli olan hukimlere goére islem yapilip yapilmadigini incelemekle,
yukUimladarler. Ortaklarin sahsen sorumlu veya ek o6deme ile yukimli olan
kooperatiflerde denetgiler, ortaklar listesinin usuline uygun olarak tutulup
tutulmadigini da incelemek zorundadirlar.” denilmekte ve bu hukme aykiri hareket
eden denetim kurulu Uyeleri hakkinda cezai yaptirirm éngoértlmektedir.

Dolayisiyla denetim kurulunun asli gorevi olan inceleme goérevini Kanun ve
anasoOzlesme hukumleri dogrultusunda geregi gibi yerine getirmemesi halinde denetim
kurulunun cezai sorumluluguna gidilebilecektir.

76. Satilan gayrimenkulden elde edilen tutarin ortaklara ne sekilde
dagitilacagu:

Konut Yapi Kooperatifi Ornek Anas6zlesmesinin  23/9.maddesinde;
“Gayrimenkul aliminda ve satiminda takip edilecek usul ile alinacak gayrimenkulun
niteligini, yerini ve azami fiyatini, satilacak gayrimenkulun asgari fiyatini belirlemek”
gorev ve yetkisi genel kurulun devir ve terk edemeyecegi yetkiler arasinda sayilmigtir.

Ornek Anasdzlesmenin 71.maddesinde “Kooperatif ortak digi islemlerde
bulunmus ise 70.madde geregince fon igin ayirim yapildiktan sonra, geri kalan mispet
farkin tamami kooperatifin gelismesine yarayacak islerde kullaniimak Uzere 6zel bir fon
hesabindan toplanir. Bu fonda toplanan hasilanin kullanimina iligkin esaslar genel
kurulca kararlastirilir.” denilmektedir.

Buna gore, kooperatifin mulkiyetinde bulunan arsalarin satigi ile ilgili olarak
Kooperatifler Kanununun 42/6. ve Anas6zlesmesinin 23/9. maddesine uygun olarak asgari bir
bedel belilenmesi kosuluyla s6z konusu arsalarin satisi mumkun bulunmaktadir. Ancak,
satistan elde edilen gelirin ortaklara dagitlmasi anasozlesme hukumlerine uygun
bulunmamaktadir.

77. Karar defterinin ne kadar siire ile saklanmasi gerektigi:

Kooperatifler, Kooperatif Birlikleri, Kooperatif Merkez Birlikleri ve Turkiye Milli
Kooperatifler Birligi Muhasebe Yonetmeliginde “Tuark Ticaret Kanununa gore,
defterlerin son kayit tarihinden ve saklanmasi mecburi olan diger hesap ve kagitlarin
tarihlerinden itibaren on yil geginceye kadar saklanmasi mecburidir.” denilmektedir.

Ote yandan, 1163 sayili Kooperatifler Kanununun 98. maddesi yollamasiyla
gidilen Turk Ticaret Kanunun 68. maddesinde de “Defter tutmak mecburiyetinde
bulunan kimse ve isletmeye devam eden halefleri defterleri son kayit tarihinden ve
saklanmasi mecburi olan diger hesap ve kagitlari tarihlerinden itibaren on yil geginceye
kadar saklamaya mecburdurlar.” hUkmuUne yer verilmigtir.
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Diger taraftan, Konut Yapi Kooperatifi Ornek Anasdzlesmesinin “Defter ve
Belgelerin® saklanmasi baslkl 83. maddesinde; “Kooperatifle ilgili yazi, mektup,
telgraf, fatura, cetvel, senet, makbuz, tutanak, sartname proje, hak edis, fis gibi
belgelerle ddemeleri gdsteren belgeler, mukavele, taahhut, kefalet, sair teminat
senetleri ve mahkeme ilamlari gibi belgeler muntazam bir sekilde dosya halinde
muhafaza edilir. Bu belgelerde defterler son kayit tarihinden itibaren on yil geginceye
kadar saklanir. Kooperatifin sona ermesi halinde ilgili belgeler saklanmak tzere Tlrk
Ticaret Kanunun 68’ inci maddesi uyarinca noter veya ortaklarin birine tevdi olunur.”;
ayni Anasotzlesmesinin 73. maddesinde de “Yonetim kurulu Uyeleri ve kooperatif
memurlari gorev devir ve teslimleri sirasinda sorumluluklari altindaki para, mal, defter,
belge ve diger kooperatif varliklarini bir tutanakla yeni gorevlilere teslim etmekle
yukumladarler.” denilmektedir.

Buna gore, kooperatifle ilgili defter ve belgelerin anasdzlesmenin 83. maddesi
cergevesinde notere veya ortaklardan birine tevdi edilmesi gerekmektedir.

Ote yandan, eski yénetim kurulunca kooperatife ait defter ve belgelerin teslimi
mukellefiyetinin yerine getiriimemesi durumunda, yeni yonetim kurulunun yargi
organlarina bagvurarak konuyu bir yargl ilamina baglamalari ve akabinde icra
marifetiyle devir ve teslim islemlerinin gergeklestirimesini saglamalari mumkundur.

78. Eski yonetici ve denetgiler tarafindan mevcut yénetim kuruluna teslim
edilmeyen belgelerle ilgili olarak yapiimasi gereken islemler:

Konut Yapi Kooperatifi Anasozlesmesinin 73. maddesinde “YOnetim kurulu
dyeleri ve kooperatif memurlari gorev devir ve teslimleri sirasinda sorumluluklari
altindaki para, mal, defter, belge ve diger kooperatif varliklarini bir tutanakla yeni
gorevlilere teslim etmekle yukumludurler.” hikmune yer verilmigtir.

Buna gore, eski yonetim kurulunca bu yukumluligun yerine getirimemesi
durumunda, yeni yonetim kurulunun yargi organlarina bagvurarak konuyu bir yargi
ilamina baglamalari ve akabinde icra marifetiyle devir ve teslim iglemlerinin
gerceklestiriimesini saglamalari mumkun bulunmaktadir.

Diger taraftan, Kooperatifler Kanununun 98. maddesi yollamasiyla gidilen Turk
Ticaret Kanunun 67. maddesinde; “Bir tacirin defter tutma mdukellefiyetini yerine
getirmeye salahiyetli kildi§i kimsenin bu defterlere gegirdigi kayitlar, o tacirin kendisi
tarafindan tutulmus kayitlar hikmundedir. Ticari defterlerin kismen veya tamamen
mevcut olmamasindan yahut kanuna uygun surette tutulmamasindan veyahut
saklanmasi mecburi olan defter ve kagitlarin geregi gibi saklanmamasindan dogan
mesuliyet dogrudan dogruya isletme sahibine ve hikmi sahislarda idare organinin
azalarina veya idare islerine salahiyetli olan kimselere ve hikmi sahsiyeti olmayan
ticari igletme ve tesekkullerde onlari idareye salahiyetli olan kimselere aittir. Bunlar,
kusuru memur ve mustahdemlerine ylkleterek bu mesuliyetten kurtulamazlar. 66 nci
maddenin birinci fikrasinin 1 ila 3 Uncl bentlerinde sayilan defterleri tutma
mukellefiyetini hi¢ veya kanuna uygun sekilde yerine getirmeyip de ikinci fikraya gore
mesul olanlar U¢ milyon liradan otuz milyon liraya kadar agir para cezasiyle
cezalandirilir. Defterlerin kanuna uygun sekilde tutulmamasi halinde,bunlari tutmakla
vazifelendirilmis olan kimseler dahi ayni cezaya mahkum edilirler. Diger kanunlarda

bulunan cezai hikumler mahfuzdur. Hakimler, noterler, sicil memurlari ve diger
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memurlar resmi muameleler dolayisiyle bir tacirin defter tutma mukellefiyetine aykiri
hareket ettigini ogrenince keyfiyeti middeiumumilige bildirmeye mecburdurlar.”
denilmektedir.

Buna gore, kooperatife ait ticari defterlere iliskin yukaridaki Kanun maddesinde
belirtlen mukellefiyetleri yerine getirmeyen sorumlular hakkinda Cumbhuriyet
Savciligina su¢ duyurusunda bulunulmasi da imkan dahilindedir.

79. Kooperatiflerin sermaye sirketine donusiip donusemeyecekleri:

Kooperatifler Kanununda, kooperatiflerin sermaye sirketlerine
donugebilmelerine iligkin olarak herhangi bir hUkme yer verilmemistir.

Ancak, Kooperatifler Kanununun 98. maddesinde, bu kanunda aksine acgiklama
olmayan hususlarda Tirk Ticaret Kanununun Anonim Sirketlere ait hukimlerinin
uygulanacagi belirtilmistir.

Bu bakimdan, Kooperatifler Kanununun 98. maddesi yollamasiyla, Turk Ticaret
Kanununun “Nevi degistirme” bashkli 152. maddesinde, “Bir ticaret sirketinin nev’inin
diger bir ticaret sirketi nev’ine ¢evrilmesi kanunda aksine hikim olmadikg¢a, yeni nev'e
ait kurulus merasimine tabidir; boylece yeni nev’e gevrilen girket eskisinin devamidir.”
hakmu bulunmaktadir.

Ote yandan, Tirk Ticaret Kanununun 136. maddesinde, ticaret sirketleri
sayllmis ve ayni maddede kooperatiflerden, “kooperatif sirketler” olarak s6z edilmigtir.

Buna gore, Turk Ticaret Kanununun; bir ticaret sirketinin nevinin diger bir ticaret
sirketi nevine c¢evrilmesi konusuna iligkin 152. maddesi ¢ergevesinde, bir kooperatifin
bir sermaye sirketine déntsmesi mumkuin bulunmaktadir.

80. Kooperatiflerin sermaye sirketleriyle birlesip birlesemeyecekleri:

Kooperatifler Kanununun 84. maddesinde, bir kooperatifin butun aktif ve
pasifleri ile diger kooperatif tarafindan devralinmasi suretiyle birlesme usull
dizenlenmigtir. Bu diuzenlemede, kooperatiflerin sermaye sirketleri ile birlesmesine
iligkin olarak herhangi bir hukme yer verilmemistir.

Diger taraftan, Turk Ticaret Kanununun sirketlerin birlesmesine iligkin 146.
maddesinde, “Birlesme, iki veya daha fazla ticaret sirketinin birbiriyle birleserek yeni
bir ticaret sirketi kurmalarindan veya bir yahut daha fazla ticaret sirketinin mevcut diger
bir ticaret sirketine iltihak etmesinden ibarettir’, 147. maddesinde ise, “Birlesme, yalniz
ayni nevinden olan girketler arasinda caizdir. Su kadar ki, birlesme bakimindan
kollektif ile komandit sirketler ve anonim ile sermayesi paylara bolinmus komandit
sirketler, ayni nev’iden sayilir” hikimleri bulunmaktadir.

Buna gore, birlesme sadece ayni nev’iden olan ve sayilan sirketler arasinda
mumkun bulunmaktadir.

Ayrica, Yargitay tarafindan da yasada aksine hukum olmadikga sahis
ortakliklarinin sermaye ortakligina ve sermaye ortakliklarinin da kisi ortakligina
doénusmesinin olanakli oldugu, ancak birlesme ve neV'i (tir) degistirmenin ise farkl
konular oldugu yonunde karar verilmistir (11. HD., 07.12.1984, 4703 E., 6110 K.)
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Dolayisiyla, kooperatiflerin kooperatifler digindaki bagka bir ticaret sirketi ile
birlesmesi mumkun bulunmamakta olup, kooperatifler arasi birlesme ise, ya iki
kooperatifin birleserek yeni bir kooperatif kurmalari ya da bir kooperatifin mevcut diger
bir kooperatife katilmasi seklinde gerceklesebilecektir.

81. Kooperatiflerin sermaye sirketlerine devrinin mumkun olup olmadigi:

Kooperatifler Kanununun 85. maddesinde “devir” konusunda 06zel bir
dizenleme yapilmig, buna goére kooperatiflerin kamusal niteligi bulunan kuruluglara
devri mumkun kilinmigtir.

Ote yandan Tirk Ticaret Kanununda, sirketlerin devri konusunda genel bir
aciklamaya yer verilmemis, sadece 451-454. maddelerinde bir anonim sirketin; diger
bir anonim sirkete, yeni kurulacak bir anonim sirkete, sermayesi paylara bélunmus bir
komantid sirkete ve bir kamu tizel kisiligine devri usuline deginilmigtir.

Dolayisiyla, Kooperatifler Kanununun 84 ve 85. maddeleri kapsaminda bir
kooperatifin ancak bagka bir kooperatife, belediyeye, ekonomik bir devlet kurulusuna,
kamu muessesesi veya kamuya yararli dernek veya cemiyete devri mimkundur.

Ote yandan, kooperatiflerin nevi degistirerek farkli tiirde yeni bir sirkete
donusmeleri durumunda, yeni olusan bu girketin Turk Ticaret Kanunu hukumleri
cercevesinde bagka sirketlerle birlesmesi veya devri imkan dahilindedir.

82. Kooperatiflerinin ne sekilde birlesecekleri:

Motorlu Tasiyicilar Kooperatifi Ornek Anasozlesmesinin “Birlesme ve Devir”
baslikli 74’nci maddesinde; “Genel kurul, kooperatifin konu ve amaglari ile ilgili diger
bir kooperatifle birlesmesine veya bir kamu tlzel kisisine, ya da her hangi bir dernege
devredilmesine karar verebilir. Bu hallerde 1163 sayili Kanun 84’Unclu ve 85’inci
maddelerine gore islem yapilir.” denilmektedir.

1163 sayili Kooperatifler Kanununun “Birlesme Suretiyle Dagilma” baslikli
84’Uncl maddesinde; “Bir kooperatif butin aktif ve pasifleriyle birlikte bir kooperatif
tarafindan devralinmak suretiyle dagildigi takdirde agagidaki hukumler uygulanir:

1.Devralan kooperatifin yonetim kurulu, dagilan kooperatifin tasfiye hakkindaki
hakUmlere gore alacaklarini bildirmeye ¢agirir.

2.Dagilan kooperatifin mameleki, borglari tediye veya teminata baglanincaya
kadar ayri olarak idare edilir. Yonetimi devralan kooperatifin yonetim kurulu Gyeleri
uzerine alir.

3.Devralan Kooperatifin yonetim kurulu Gyeleri alacaklara kargi yonetimin ayri
olarak yurUtilmesinden sahsan ve zincirleme sorumludurlar.

4 Mameleki ayri olarak yonetildigi stire icinde, dagilan kooperatife karsi agilacak
davalara dagiimadan onceki yetkili mahkeme bakar.

5.Dagilan kooperatif alacaklarinin devralan kooperatif ve onun alacaklari ile
olan munasebetlerinden devralinan mallar ayni slre i¢inde dagilan kooperatife ait
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sayilir. Devralan kooperatifin iflasi halinde ise bu mallar ayri bir masa teskil eder.
Gerekirse yalniz dagilan kooperatifin borglarinin 6denmesinde kullanilir.

6.Her iki kooperatifin mameleki, ancak dagilan kooperatifin mallar Gzerinde
tasarruf etmek caiz oldugu andan itibaren birlestirilebilir.

7.Kooperatifin dagiimasinin tescili Ticaret Sicili memurlugundan istenir. Borglari
O0dendikten veya teminata baglandiktan sonra kooperatifin kaydi sildirilir.

8.Kooperatifin dagiimasinin tescili ile ortaklari da butin hak ve borglari ile birlikte
devralan kooperatife katilmis olurlar.

9.Mameleki ayri idare edildigi surece dagilan kooperatifin ortaklari yalniz onun
borglari igin ve o zamana kadar sorumluluklarinin bagl oldugu esaslar dairesinde takip
olunabilirler.

10.Ayni slUre esnasinda, dagilan kooperatifin ortaklarinin sorumluluklari veya ek
o0deme yukumlulukleri birlesme neticesinde hafiflemeye ugradigi 6lgude, bu hafifleme
dagilan kooperatifin alacaklilarina kargi ileri strulemez.

11.Birlesme neticesinde dagilan kooperatifin ortaklari i¢in sahsi sorumluluk
veya ek 6deme yukumluligu doddugu veya agirlastigi taktirde birlesme karari, ancak
batin ortaklarin 3/4 Unun ¢ogunlugu ile verilebilir. Sorumluluga ve ek 6deme
yukimlaligune mdatedair hukumler birlesme kararina katilmamig olan ve bundan
baska kararin ilani tarihinden baslamak Uzere Ug¢ ay i¢inde kooperatiften gikacagini
bildiren ortaklara uygulanmaz.” hikimlerine yer verilmistir.

Bu cercevede;

- 3 kooperatifin yeni kuracaklari bir kooperatif ¢atisi altinda birlesmeye karar
vermeleri ya da,

- 3 kooperatiften ikisinin, aralarinda, tUglnclu kooperatif ¢atisi altinda birlesme
karari almalari gerekmektedir.

Bu karar sonrasinda yukarida zikredilen hukumler dogrultusunda birlesme
islemlerinin yartttlmesi gerekmektedir.

83. Tasfiye halinde bulunan kooperatifinin igsletme kooperatifi ile birlesip
birlesemeyecegi:

1163 sayili Kooperatifler Kanununun 98’inci maddesi yollamasiyla kooperatifler
hakkinda da uygulanan Tirk Ticaret Kanununun 146’inci maddesinde birlesme, iki
veya daha fazla ticaret sirketinin birbiriyle birleserek yeni bir ticaret sirketi
kurmalarindan veya bir yahut daha fazla ticaret sirketinin mevcut diger bir ticaret
sirketine iltihak etmesinden ibaret olarak tanimlanmigtir.

Ayrica, muteakip maddelerde de birlesmenin yalniz ayni tlrden ticaret sirketleri
arasinda olacagi ve birlesme igin ilgili sirketlerin, mukavelelerinin degismesi hakkindaki
usul ve sartlar dairesinde, ayri ayri karar vermeleri ve bu kararlarin tescil ve ilan
olunmasi gerektigi belirtilmistir.

Diger taraftan, Kooperatifler Kanunun 81’inci maddesinde bir kooperatifin diger
bir kooperatifle birlesmesi veya devralinmasi hali dagiima sebebi olarak sayilmis,
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84’Uncu maddesinde ise bir kooperatifin butun aktif ve pasifleriyle birlikte diger bir
kooperatif tarafindan devralinmasi halinde uyulacak esaslar belirlenmistir.

Bu kapsamda, 1163 sayili Kanuna tabi olarak kurulan kooperatiflerin, anilan
Kanunun 84’Uncli maddesi hiukmu ile getiriimis olan birlesme usullu takip edilmek
suretiyle birlesmelerinde bir sakinca bulunmamaktadir.

Ote yandan, bu kooperatiflerin mevcut durumda farkli amag¢ ve calisma
konularina sahip olmalarinin da bu birlesmeye engel teskil etmeyecegi
disunulmektedir.

Bu hukdmler 1siginda, s6z konusu birlesme isleminde, birlesmek isteyen
kooperatiflerin birlesme icin anasdzlesmelerinin, degismesi hakkindaki usul ve sartlar
dairesinde Bakanligimizdan izin almalari ve akabinde genel kurul kararlarini ikmal
ederek tescil ve ilan ettirmeleri yolunu izlemeleri gerekmektedir.

84. Tasfiye halinde bulunan kooperatifin ne sekilde isletme kooperatifine
donusebilecegi:

Site isletme Kooperatifi Ornek Anastzlesmesinin 65.maddesiyle Konut Yapi
Kooperatifleri Ornek Anasézlesmesinin 84.maddesinde “Genel Kurul, kooperatifin konu
ve amaglari ile ilgili diger bir kooperatifle birlesmesine veya bir kamu tuzel kigisine ya da
her hangi bir dernege devredilmesine karar verebilir. Bu hallerde, 1163 sayili Kanunun
84. ve 85. maddelerine gore islem yapilir’ denilmektedir.

Bakanligimizin 22 Ekim 2004 tarih ve 25621 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
1163 sayili Kooperatifler Kanununa Dair Tebliginde (Teblig No:2004/1) belirtildigi Uzere;
1163 sayil Kooperatifler Kanunu (m.81) ve Konut Yapi Kooperatifi Ornek
Anasdzlesmesi (m.85) hikimleri cergevesinde, anasdzlesmeyi degistirerek bagka bir
kooperatif turline donasturalmeleri mimkundur.

Ancak, kooperatifiniz tasfiye halinde oldugundan, faal kooperatifler gibi
degerlendirilerek isletme kooperatifine dontismesi kabil degildir.

Buna goére, konuyla ilgili ... Ticaret Sicil Memurlugu’'nun ... yaziniz eki
degerlendirmeleri kooperatifinizin durumuna ve mevzuata uygun bulundugundan, 1163
sayll Kooperatifler Kanununun 84.maddesinde duzenlenen “Birlesme Suretiyle
Dagilma” hikimlerine gore hareket edilmesi gerekmektedir.

85. Kooperatife ait gayrimenkullerin satisinin gerceklestiriimeden genel
kurul toplantisinda tasfiye karari alinip alinamayacagu:

1163 sayili Kooperatifler Kanununun 81. maddesinde kooperatiflerin hangi
hallerde dagilacag belirtiimis, dagilma sebeplerinden birisi genel kurulca tasfiye karari
alinmasi olarak sayillmistir. Genel kurul karari ile tasfiye karari alinmasinda kooperatif
iglerinin bulundugu agsamayla ilgili herhangi bir sart aranmamaktadir.

Bu kapsamda, kooperatife ait gayrimenkullerin satisi yapilmadan da genel
kurulda tasfiye karari alinmasi mimkuin bulunmaktadir.
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86. Ug yili askin siiredir genel kurul toplantisi yapilamayan kooperatifin
faaliyetine devam edip edemeyecegi:

Kooperatiflerde gorev suresi dolan yonetim kurulunun kooperatifi taahhlt ve
yukumlUlik altina sokacak is ve islemler yapmasi mimkun degildir. Ancak, kooperatifin
organsiz kalmamasi ve islerin aksamamasini teminen rutin igleri yapabilecek ve genel
kurulu toplantiya ¢cagirabilecektir.

Yargitay 11.Hukuk Dairesinin 05.04.2004 tarihli E.2003/9286, 20004/3502 K.
saylili kararinda 6zetle; “ Davali kooperatif genel kurulunun Yasanin aradigi tg¢ yil ust
uste toplanmama kosulu gerceklesmis ise de, anilan noksanlik gecikmeli de olsa
21.04.2002 tarihli genel kurul toplantisi ile giderildiginden, bu kooperatifin dagildiginin
tespitine karar verilemez.” denilerek kanunen dagilma halinde, makul surede
kooperatifin yapilmamis genel kurullarinin yapilarak devamina karar verilmesi halinde
kooperatifin dagiimis sayllmayacagi, dolayisiyla normal faaliyetine devam edebileceqi
yonunde hukum bulunmaktadir.

Ayrica, bu durumdaki kooperatiflerin gecmis dénemlerde yapilmayan genel
kurul toplantilarini birlikte yapip ticaret siciline tescil ettirerek faaliyetlerine devam
etmeleri hem ekonomik bir birim olan kooperatiflerin hem de ortaklarin menfaatlerine
uygun dusecegi sonucuna varilmaktadir.

Bu itibarla, yukarida acgiklanan gerekgelerle; kanunen dagiimis sayilan
kooperatif ve Ust kuruluslarinin, kurulusta aranan asgari sartlari kayip etmemeleri
sartiyla dagilma sebebini olusturan genel kurul toplantilarini ge¢ de olsa birlikte
yapmalari ve faaliyetin devamina karar vermeleri, bu durumu tescil ve ilan ettirmeleri
ve suresi igcinde bu tescile itiraz edilmemis veya itirazin ilgili Mahkemece reddedilmis
olmasi halinde dagiima sebebi ortadan kalkacagindan kooperatifinizin normal
faaliyetine devam etmesi ve anastzlesmesinde 6ngorulen amag ve faaliyetlerinin
yurutilmesi mumkuan bulunmaktadir.

87. Ust liste dort yil genel kurul yapmayan kooperatifin durumu:

1163 sayili Kooperatifler Kanununun 3476 sayili Kanunla degisik 45.
maddesinde; Kooperatif ve Ust Kuruluslarinin olagan genel kurul toplantilarinin her
hesap devresi sonundan itibaren 6 ay icinde (01 Ocak-30 Haziran tarihleri arasinda)
ve en az yilda bir defa yapilmasi zorunlulugu getirilmis olup, anilan Kanunun Ek: 2/2.
maddesinde de ortaklari 6 aylik sure icerisinde olagan genel kurul toplantisina
cagirmayan yonetim kurulu Gyeleri i¢in cezai yaptirnm ongorulmustur.

“S.S. ... KONUT YAPI KOOPERATIFI” Bakanligimiz Bilgisayar kayitlarina gére;
2000 hesap yil genel kurulunu, 1163 sayili Kooperatifler Kanununun 45. maddesinde
Ongorulen sure iginde yonetim kurulunca 01 Ocak-30 Haziran 2001 tarihleri arasinda
yapmadigi tespit edildiginden, kooperatifin unvan, adres, kurulus ve son genel kurul
toplanti tarihi, ticaret sicil numarasi ve sorumlu yonetim kurulu Gyeleri ve adresini
gosteren liste ile 1163 sayili Kooperatifler Kanununun Ek: 2/2. maddesi uyarinca islem
yapilmak Uzere ... yazimizla Cumhuriyet Bassavciliginiza bildirilmigtir.

Ote yandan, Bakanhgimiz Bilgi islem Merkezi kayitlarinin incelenmesi
sonucunda; “S.S. ... KONUT YAPI KOOPERATIFI” nin 29.05.1996 tarihinde
kuruldugu, ancak 1163 sayili Kooperatifler Kanununun 3476 sayili Kanunla degisik 45.
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maddesi uyarinca olagan genel kurul toplantilarini her hesap devresi sonundan
itibaren 6 ay icinde (01 Ocak-30 Haziran tarihleri arasinda) ve en az yilda bir defa
yapilmasi zorunluluguna kargin, 2000 yilinda genel kurul toplantisi yapilmadigi igin ...
yazimizla su¢ duyurusunda bulunulan kooperatifin 2001-2002-2003 ve 2004 hesap
yillari olagan genel kurul toplantilarini da yasal surelerinde yapmadigi, dolayisiyla
anilan Kanunun 81. maddesi uyarinca munfesih duruma dustugu; ancak, Bakanlhigimiz
kayitlarina gore kooperatifin tlzel kisiliginin devam ettigi, kooperatifin tasfiye ve terkin
islemlerinin yapildigina (Ticaret Sicilinden kaydinin silindigine) dair herhangi bir bilgi
ve belgeye rastlanamadigi anlasiimis olup; bu durumda adi gegen kooperatif
Cumhuriyet Bagsavciliginiza sehven bildirildiginden, “S.S. ... KONUT YAPI
KOOPERATIFI” hakkinda 1163 sayili Kooperatifler Kanununun Ek: 2/2. maddesi
uyarinca iglem yapilmasina gerek olmadigi disunulmektedir.

88. Kooperatifin amacina ulagsma imkaninin bulunmadiginin Sanayi ve
Ticaret Bakanlhgi’nca tespit edilip edilemeyecegi:

1163 sayili Kooperatifler Kanununun 81/7 ve Konut Yapi Kooperatifi Ornek
AnasoOzlesmesinin  85/7. maddelerinde; kooperatifin amacina ulasma imkaninin
bulunmadiginin ilgili Bakanlikga tespiti halinde mahkemeden alacagi kararla da
dagilacagi 6ngoérulmekte olup, bu durumda ¢ok sayida kooperatifin mevcut olmasi
sebebiyle, Bakanligimizca s6z konusu tespitin yapilarak, konunun mahkemeye intikal
ettirilme olanagi bulunmamaktadir.

Konuya iligkin olarak Yargitay 11. Hukuk Dairesinin benzer konuda verdigi
02.03.2006 tarih ve E.2005/2012, K.2006/2129 sayili kararda 6zetle; "1163 sayili
Kooperatifler Kanununun 98. maddesi yollamasi geregince Turk Ticaret Kanununun
434. maddesinin 1.,2. ve 4. fikralarina dayanilarak, ortaklardan birinin, kooperatifin
dagildiginin tespitini istemesine engel bir durum yoktur. Anilan Yasa hukimlerine
dayanilarak agilacak davada, husumetin Sanayi ve Ticaret Bakanhgina yoneltiimesi
mumkin degildir. Bdyle bir durumda, Turk Ticaret Kanunun 435. maddesinde
ongorulen prosedur uygulanmak suretiyle kooperatife husumet yoneltiimesi
gerekmektedir." denilmektedir.

Bu itibarla, yukarida yazili aciklamalar ve Ornek yargi karari da dikkate
alindiginda, kooperatifinizin yonetim kurulu Uyeleri veya ortaklar tarafindan
mahkemeye basvurularak Tlrk Ticaret Kanununun 434 ve 435. maddeleri uyarinca
s6z konusu kooperatifin amacina ulasma imkaninin kalmadiginin tespiti ve tasfiye
memuru atanmasinin talep edilmesi gerekmektedir.

Amacina ulagsma imkani kalmayan kooperatifin tlzel kisiliginin nasil sona
erdirilecegi

Kooperatifin feshedilmesi, tasfiyesi ve tuzel kigiliginin sona erdirilmesi igin
Kooperatifler Kanununun 81, 82 ve 83. maddeleri ile Konut Yapi Kooperatifi Ornek
Anasotzlesmesinin 85, 86 ve 87. maddelerinde belirtilen islemlerin yapilmasi
gerekmektedir.

Anilan Kanunun 81/7. maddesinde; kooperatifin amacina ulagma imkaninin
bulunmadiginin ilgili Bakanlikga tespiti halinde mahkemeden alacagi kararla da
dagilacagi 6ngoérulmekte ise de, bu durumda ¢ok sayida kooperatifin mevcut olmasi
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sebebiyle, Bakanhigimizca bu yondeki inceleme taleplerine cevap verilmesi fillen imkan
dahilinde bulunmamaktadir.

Ote yandan, Kooperatifler Kanununun 98. maddesinin yollamasiyla
kooperatiflere de uygulanan Turk Ticaret Kanununun 435. maddesinde “Sirketin
tescilinden sonra hakiki pay sahiplerinin sayisi besten asagiya duser veya sirketin
kanunen luzumlu organlarindan biri mevcut olmaz yahut umumi heyet toplanamazsa,
pay sahiplerinden veya sirket alacaklilarindan birinin yahut Ticaret Vekaletinin talebi
Uzerine, mahkeme sirketin durumunu kanuna uygun hale ifrag i¢cin minasip bir muddet
tayin eder ve buna ragmen durum duzeltiimezse sirketin feshine karar verir. Davanin
acllmasini muteakip mahkeme, taraflardan birinin talebi Uzerine lUzumlu tedbirleri
alabilir.” denilmektedir.

Buna gore, en son yonetim kurulu Gyeleri, kooperatif ortaklari veya kooperatif
alacakhlari tarafindan mahkemeye bagvurularak dagilmanin tespitiyle tasfiye memuru
atanmasinin talep edilmesi, atanacak tasfiye memuru tarafindan da kooperatif
ortaklarinin tespitinin yapiimasi suretiyle genel kurulun toplantiya ¢agrilarak tasfiyenin
sonuglandiriimasi igin gerekli kararlarin alinmasi mimkun bulunmaktadir.

Diger taraftan, kooperatif tuzel kisiliginin sona erdiriimesi Bakanhdimiz
kayitlarindan degil, ancak ticaret sicilinden terkin edilmesiyle mumkun bulunmaktadir.

89. Faaliyeti olmayan kooperatifin nasil tasfiye edilecegi ve yonetim kurulu
baskaninin sorumlulugu:

Kooperatifin dagilmasi ve tuzel kisiliginin sona erdiriimesi konularinda yapilmasi
gereken islemler 1163 Sayili Kooperatifler Kanununun 81 ve 82’nci maddeleri ile Ornek
Anasdzlesmesinin ilgili maddelerinde belirtiimis olup, dagiima ve tasfiye islemlerinin
buna gore gerceklestirimesi gerekmektedir.

Buna gore, tasfiye iglemlerinin Anasodzlesmede Dbelirtildigi sekilde
sonuglandirilarak kooperatifin kapatilmasina genel kurulca karar verilmesini takiben
kooperatif tlzel kisiliginin ilgili Ticaret Sicili Memurlugunca terkin edilmesi
gerektiginden bu konuda Bakanlhgimizca yapilacak bir islem bulunmamaktadir.

Ayrica, anasotzlesmenin 48’inci maddesinin 1’inci fikrasinda, yonetim kurulu
dyelerinin kooperatif iglerinin ydnetimi igin gereken titizligi gdstermesi ve kooperatifin
basarisi ve gelismesi yolunda bitlin gayretini sarf etmesi gerektigi belirtildiginden,
yonetim kurulu dyeleri hakkinda yapilan tespitler dogrultusunda hukuki (mali)
sorumluluguna gidilebilmesi i¢in, Turk Ticaret Kanununun 341°’nci maddesi uyarinca
genel kurulca karar alinmasi; cezai sorumluluklarinin tespiti durumunda ise,
Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulmasi mamkuindur.

Toplu isyeri Yapi Kooperatifinde ferdi miilkiyete gecildikten sonra genel kurul
toplantilarini yapilamamasi, aidatlarin ortaklardan tahsil edilemememsi durumunda
yapilabilecekler nelerdir

Kooperatifin tasfiyesi ve tlzel kisiliginin sona erdiriimesi icin 1163 sayili
Kooperatifler Kanununun 81, 82 ve 83. maddeleri ile Toplu isyeri Yapi Kooperatifi
Ornek Anasdzlesmesinin 82, 83 ve 84. maddelerinde belirtilen iglemlerin yapilmasi
gerekmektedir.

57



Ote yandan, Kanunun 98. maddesinin yollamasiyla Tiirk Ticaret Kanununun
435. maddesinde “Sirketin tescilinden sonra hakiki pay sahiplerinin sayisi besten
asaglya duser veya sirketin kanunen lizumlu organlarindan biri mevcut olmaz yahut
umumi heyet toplanamazsa, pay sahiplerinden veya sirket alacaklilarindan birinin
yahut Ticaret Vekaletinin talebi Uzerine, mahkeme sirketin durumunu kanuna uygun
hale ifrag igin munasip bir middet tayin eder ve buna ragmen durum duzeltiimezse
sirketin feshine karar verir. Davanin acilmasini muteakip mahkeme, taraflardan birinin
talebi Uzerine luzumlu tedbirleri alabilir.” denilmektedir.

Buna gore, kooperatif ortaklari veya kooperatif alacaklilari tarafindan
mahkemeye bagsvurularak dagilmanin tespitiyle tasfiye memuru atanmasinin talep
edilmesi ve atanacak tasfiye memuru tarafindan mevcut kooperatif ortaklarinin
tespitinin  yapilmasi suretiyle genel kurulun toplantiya c¢agrilarak tasfiyenin
sonuglandiriimasi igin zorunlu bulunan kararlarin alinmasi gerekmektedir.

90. Ug yil iist iiste olagan genel kurul toplantisini yapmamaktan dolayi
munfesih duruma diisen kooperatiften alacagin tahsil edilebilmesine ydnelik
Sanayi ve Ticaret Bakanligi’nca yapilabilecekler:

Kooperatifin dagilmasi ve tuzel kisiliginin sona erdiriimesi konularinda yapilmasi
gereken islemler 1163 Sayili Kooperatifler Kanununun 81 ve 82’nci maddeleri ile Konut
Yapi Kooperatifi Ornek Anasézlesmesinin 84-87. maddelerinde belirtiimis olup, dagilma
ve tasfiye islemlerinin buna gore sonuglandirilarak kooperatif tuzel kisiliginin ilgili Ticaret
Sicili Memurlugunca terkin edilmesi gerektiginden bu konuda Bakanligimizca
yapilacak bir iglem bulunmamaktadir.

Diger taraftan Kooperatifler Kanununun 81/6.maddesi uyarinca ust Uste Ug yil
olagan genel kurul toplantilarini yapmayan kooperatif dagilma durumuna
gireceginden, bu durumdaki kooperatiflerin normal faaliyetlerini surdirmesi mumkun
gorulmemektedir. Bu durum karsisinda, Kanunda 6ngdrulen dagiima sebeplerine bagli
olarak gecmis yillara ait bir genel kurul toplantisi yapilarak s6z konusu kooperatifin
dagiima durumunun tespiti ile tasfiyesine karar verilmesi, tasfiye memurlarinin
secilmesi, boylece tasfiye islemlerinin sonuglandirilarak Turk Ticaret Kanununun 449.
maddesi uyarinca, kooperatifin tlzel kisiliginin Ticaret Sicili Memurlugundan silinmesi
gerekmektedir.

Ote yandan, genel kurul toplantisinin yapilamamasi durumunda, Tirk Ticaret
Kanununun 435. maddesine gore, kooperatif ortaklarinca ilgili mahkemeden
dagilmanin tespit ettirilmesi ve kooperatife tasfiye memuru atanmasinin istenilmesi de
mumkun bulunmaktadir.

91. Tasfiye karari alip bunu tescil eden kooperatifin tasfiyeden donup
donemeyecegi ve gorev suresi biten tasfiye kurulunun (yonetim kurulu) durumu:

1163 sayili Kooperatifler Kanununda ve kooperatif anasézlesmesinde tasfiye
kuruluna segilecek kigilerin gorev surelerinin tayini ile ilgili olarak azami bir sinir
ongorulmemis olup, anilan kurulun segimi esnasinda gorev sureleri belirlenmis ise
belirlenen surenin dolmasiyla gorevlerinin de sona erecegi tabiidir. Bununla birlikte,
genel kurul tarafindan goérev suresi belirtiimeksizin tasfiye kurulu segilmisse so6z
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konusu Uyelerin gorevlerinin, gekilmedikleri ve degistiriimedikleri slirece kooperatifin
tasfiye islemleri sonuglandirilincaya kadar devam etmesi gerektigi dusunulmektedir.

Ote yandan, 1163 sayili Kooperatifler Kanununun 81. ve Konut Yapi Kooperatifi
Ornek Anasézlesmesinin 85.maddesinde kooperatiflerin dagiima sebepleri sayiimistir.

Buna gore, Kanunun 81. ve Anasozlesmenin 85.maddelerinde sayilan Kanunun
emrettigi ve tasfiyeyi zorunlu tuttugu haller disinda, kooperatifin yalnizca genel kurul
iradesi ile tasfiyesine karar verilmis olmasi halinde, genel kurulun bu iradesini bagka
bir kararla degistirebilecegdi ve tasfiyeden vazgecilebilecedi disunulmektedir.

92. Genel kurul toplantisi karari geregi tasfiyeyi tescil ettirdikten sonra
tasfiye kararinin kaldirilmasina yonelik genel kurul karari alan kooperatifin tescil
isleminin yapilip yapilamayacagi:

1163 sayili Kooperatifler Kanununun 81. ve Konut Yapi Kooperatifi Ornek
Anasozlesmesinin 85. maddesinde kooperatiflerin dagiima sebepleri sayiimistir.

Buna gore, Kanunun 81. ve Anasdzlesmenin 85. maddelerinde sayilan
Kanunun emrettigi ve tasfiyeyi zorunlu tuttugu haller diginda, kooperatifin yalnizca
genel kurul iradesi ile tasfiyesine karar verilmis olmasi ve hakli nedenler bulunmasi
halinde, genel kurulun bu iradesini bagka bir kararla degistirerek tasfiyeden
vazgecgebilecegi ve organlarini yeniden olusturabilecedi dusunuldiginden,
Memurlugunuzca tescil isleminin yapilmasinda herhangi bir sakinca bulunmadigi
sonucuna ulagiimigtir.

93. Tasfiye halindeki kooperatiflerde yonetim kurulu ve tasfiye kurulunun
gorev ve yetkilerinin neler oldugu:

Kooperatifler Kanununun 81’inci maddesinde, tasfiye kurulunun gorevlerinin
anasoOzlesmede gosterilecegi belirtiimektedir.

Tiketim Kooperatifi Ornek Anastzlesmesinin 77'nci maddesinde; “Tasfiye
kurulu, tasfiye islerinin bir an dnce bitirilmesi i¢in ¢alismakla yukimlu olup tasfiye
igslemlerine iliskin gorevlerini agsagidaki sekilde yarutir....” denilerek tasfiye kurulunun
gorevleri 12 madde halinde ayrintili olarak agiklanmigtir.

Tark Ticaret Kanununun 440’nci maddesinin 1’inci fikrasi geregince, tasfiye
haline giren kooperatifin ydnetim kurulunun gorev ve yetkileri; tasfiyenin yapilmasi igin
zorunlu olan ve fakat nitelikleri geredi tasfiye memurlarinca yapilamayan islerle ilgili
olarak (tasfiye memurlarinin ticaret siciline tescil ve ilaninin yonetim kurulunca
yapilmasi vb.) devam etmektedir.

Bu itibarla, tasfiye haline giren bir kooperatifte, yénetim kurulu organ olarak
mevcut olmakla birlikte, sadece tasfiye isleri digsinda kalan isler igin gorev ve yetkilerini
surdurebilir. Tasfiye ile ilgili konularda, mahkemelerde ve digari ile ilgili iglerde
kooperatifi tasfiye memurlari temsil eder.

94. Mahkemece atanan tasfiye memurunun mahkemece tayin edilen ucret
haricinde bir Uicret alip alamayacag::
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Tasfiye memurlarinin Gcreti hakkinda 1163 sayili Kooperatifler Kanununun
81’inci maddesinin uguncu fikrasinda, “Tasfiye kurulu Uyelerine, atamay! yapan merci
tarafindan tespit edilecek miktarda tcret édenir” denilmekte olup, benzer bir hikim
Tiketim Kooperatifi Ornek Anasdzlesmesinin 76’nci maddesinde de yer almaktadir.

Anilan hikumlere goére; odenecek ucret mutlaka atamayl yapan merci
tarafindan belirleneceginden, tasfiye memuruna kooperatif yonetim kurulu karari ile
atamayi yapan merci tarafindan belirlenen tutarin Gzerinde bir ddeme yapilmasi s6z
konusu olamayacaktir.

Buna gore, mahkemece atanan tasfiye memurunun mahkemece tayin edilen
ucret haricinde bir Ucret almasi yasaya aykiri bulunmaktadir.

95. Tasfiye memurlarinin kooperatif digsindan tayin edilip edilemeyecegi ve
kag kisi olabilecegi:

Kooperatifler Kanununun 81. maddesinde; mahkemece veya genel kurulca
tasfiye memurlari secilmedigi takdirde tasfiye islerinin ydnetim kurulunca yapilacagi,
56 nci maddenin 1 inci fikrasinin 3 Uncu bendinde ise 62 nci madde hikmunun tasfiye
kurulu Gyeleri hakkinda da uygulanacagi belirtilmigtir.

Ote yandan, Konut Yapi Kooperatifi Ornek Anasézlesmesinin “Tasfiye Kurulu”
baslikli 86’nci maddesinde; “Tasfiye kurulu, genel kurul tarafindan secilecek en az iki
kisiden olusur. Genel kurul bu hususta yonetim kurulunu da gdrevlendirebilir. Genel
kurulca tasfiye kurulu icin bir se¢im veya gorevlendirme yapiimadigi takdirde, tasfiye
islemlerini yonetim kurulu yaratur.

Tasfiye kurulunun yukaridaki fikraya gore olusturulmasina imkan bulunmamasi
halinde ortaklardan birinin basvurusu Uzerine mahkemece tasfiye memurlari
atanabilecegi gibi, ortagin talebine istinaden, tasfiyeye memur kimselerin hakli
sebepler dolayisiyla azli ile yerlerine yenilerinin atanmasina da karar verebilir.”
hakmune yer verilmistir.

Buna gore, tasfiye memurlarinin kooperatif ortagi olmasi sart olmayip, 1163
sayili Kooperatifler Kanununun 56. maddesinin 1. fikrasinin 3. bendinde sayilan
kosullari tagsimak kaydiyla disaridan secilmeleri mimkun bulunmamaktadir.

Ote yandan, Kooperatifler Kanununda tasfiye memurlarinin sayisina iligkin bir
diizenleme bulunmamakla birlikte, Konut Yapi Kooperatifi Ornek Anasdzlesmesine
gore tasfiye memurlarinin en az iki kisiden olusacagi hikme baglanmistir.

96. Kooperatifin tasfiyesinin ne kadar zamanda bitiriimesi gerektigi:

Kooperatifler Kanununun 81/6. maddesinde; “Tasfiye kurulu Uyeleri, tasfiye
islerinin bir an dnce bitirilmesi i¢in ¢alismakla yukimlidir” hikmU bulunmaktadir.

Diger taraftan, Turk Ticaret Kanununun 446. maddesinde ise; “Tasfiye
memurlari tasfiyenin uzun surmesi halinde her yilsonu igin ara bilangolari ve tasfiye
sonunda son ve kat'i bir bilango tanzim ederek umumi heyete tevdi ederler” hUkmu yer
almaktadir.
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Yukaridaki hukumlerden anlasilacagdi Uzere, ilgili mevzuatta tasfiye iglemlerinin
ne kadar sure icerisinde bitirilecegi konusunda bir dizenleme bulunmamakla birlikte
tasfiyenin mimkuin olan en kisa zamanda sonuclandiriimasi gerekmektedir.

97. Kooperatif gayrimenkullerinin satigi ile elde edilen gelirin ortaklara
paylastirilmasi igin genel kurul toplantisinda ne sekilde bir tasfiye karari alinmasi
gerektigi:

Kooperatifler Kanununun 43/6’'nci maddesinde; gayrimenkul alimi ve satiminda

takip edilecek usul ile satilacak gayrimenkulin asgari fiyatinin belirlenmesi hususu
genel kurulun devir ve terk edemeyecegi yetkiler arasinda sayilmistir.

Yine ayni Anasdzlesmenin “Tasfiye Kurulunun Gorevleri ve Tasfiyenin
Yuruttlmesi” bagslikli 87. maddenin 11.bendinde ise “Kooperatifin bor¢larinin ve pay
bedellerinin 6denmesinden sonra kalan miktar dagilma aninda kayith ortaklar veya
hukuki halefler arasinda esit olarak dagitilir’ denilmektedir.

Buna gore, yukaridaki hikumler c¢ergevesinde islem vyapilmasi veya
anasodzlesmenin ayni hikmuU ¢ercevesinde eldeki gayrimenkullerin ortaklar adina esit
olarak tapuya tescil ettirilmesi mumkun bulunmaktadir.

98. Derdest davalar olan kooperatifin tasfiyesinin sonuglandirilarak
tasfiye artiginin ortaklara dagitilip dagitilamayacagi:

Kooperatiflerin hukuki varliklarinin sona erdirilmesi amaciyla yapiimasi gereken
islemler, 1163 sayili Kooperatifler Kanununun 81, 82 ve 83’Uncu maddeleri ile Turk
Ticaret Kanunu ve Ornek Anasdzlesmelerde gdsteriimis olup, tasfiye islemlerinin
sonuclandirilabilmesi ve kooperatif unvaninin ticaret sicilinden terkin edilebilmesi icin
her turli bor¢ ve alacaklari ile menkul ve gayrimenkullerin tasfiye edilmesi, hukuki
sorunlarin sonuca baglanmasi gerekmektedir.

Ote yandan, kooperatifin menkul ve gayrimenkullerinin satisi sonucunda elde
edilen gelirin Tiketim Kooperatifi Ornek Anasdzlesmesinin 77/11. maddesinde
belirtilen “Kooperatifin borglarinin ve pay bedellerinin 6denmesinden sonra kalan
miktar dagiima aninda kayitl ortaklar veya hukuki halefleri arasinda O6denmis
sermayeleri ile orantili olarak dagitihr” hikmua c¢ergevesinde degerlendiriimesi
gerekmektedir.

99. Derdest davalari olan kooperatifce genel kurul karariyla tasfiye
artiginin ortaklara dagitiip dagitilmayacagi ya da aidat ve gecikme cezasi borcu
bulunanlar ile mahsup edilip edilmeyecegi:

Bilindigi Uzere, kooperatiflerin hukuki varliklarinin sona erdirilmesi i¢in yapilmasi
gereken iglemler 1163 sayili Kooperatifler Kanunu'nun 81, 82 ve 83. maddeleri ile ve
Konut Yapi Kooperatifi Ornek Anasézlesmesinin 87. maddelerinde belirtilmis olup,
tasfiye islemlerinin sonuglandiriimasi igin her tirli bor¢ ve alacaklari ile menkul ve
gayrimenkullerin  tasfiye edilmesi, hukuki sorunlarin sonuca baglanmasi
gerekmektedir.
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Kooperatifler Kanununun 83/1. maddesinde; “Tasfiye haline giren kooperatifin
batin borglari 6dendikten ve ortak pay bedelleri geri verildikten sonra kalan mallar
ancak anasdzlesmede bu husus 6ngorilmis oldugu takdirde, ortaklar arasinda
paylastirilir.” denilmektedir.

Ornek anasézlesmenin 87/11. maddesinde de; “Kooperatifin borglarinin ve pay
bedellerinin ddenmesinden sonra kalan miktar dagilma aninda kayith ortaklar veya
hukuki halefleri arasinda esit olarak dagitilir’ hikmu yer almaktadir.

Ote yandan, Kooperatifler Kanununun 98. maddesi yollamasiyla gidilen Tirk
Ticaret Kanununun 238. maddesinde “Tasfiye memurlari, alacaklilarin ve ortaklarin
ilerde tahakkuku muhtemel olan hak ve alacaklarina yetecek miktari alikoymak sartiyla
mevcut parayl muvakkat olarak ortaklar arasinda dagitabilirler.”; 447/2. maddesinde
de, “Alacaklilari Gguncl defa davetten itibaren bir yil gegmedikge kalan mevcut
dagitilamaz. Su kadar ki; hal ve duruma gore alacaklilar i¢in bir tehlike mevcut olmadigi
takdirde mahkeme bir yil gegmeden dahi dagitmaya izin verebilir.” denilmektedir.

Bakanhgimiz Bilgi islem Merkezi kayitlarindan, kooperatifinizin 12.03.2006
tarihli genel kurul toplantisinda alinan tasfiye kararinin 12.03.2006 tarihinde tescil ve
ilan edildigi, alacaklilarin alacaklarini davete yonelik son ilaninda 15.02.2007 tarihli
Ticaret Gazetesinde yayimlandigi ve alacaklilarin kooperatiften alacaklarini talep
etmek igin 2 yillik bir strenin gectigi anlasiimaktadir.

Buna goére, kapanis, avukat ve mahkeme masraflarinin yani sira derdest
davanin sonucunda ortakliktan ¢ikariima kararinin kesinlesmesi durumunda; anilan
kisiyle yapilacak hesaplasma igin bir karsilik ayrilmasi, yine ortakliktan ¢ikariima
kararinin iptal edilmesi ve bu kararin kesinlesmesi durumunda da ortaklar arasindaki
hak ve vecibelerdeki esitlik gercevesinde ortagin ortaklik haklarini karsilayacak bir
payin ayrilmasi halinde, genel kurul karari ¢ergevesinde; ortaklarin paylari oraninda
tasfiye artigindan alacaklarina mahsuben avans O0denmesiyle aidat ve gecikme
cezalarinin da alacaklardan mahsup edilmesinde bir engel bulunmamaktadir.

100. Tasfiye halinde bulunan kooperatifin ust birlikten ayrilip
ayrilamayacagi:

1163 sayili Kooperatifler Kanununun 42/5.maddesinde, “Kanun veya
Anasodzlesme ile genel kurula taninmis olan konular hakkinda karar verme” yetkisinin
genel kurulun devir ve terk edemeyecegi yetkiler arasinda oldugu hikme baglanmig
olup, bu hikim dogrultusunda Konut Yapi Kooperatifi Ornek Anastzlesmesinin
23/7.maddesinde; “Ust kurulusa girme karari vermek ve bu kurulusta gérevlendirilecek
temsilcileri segcmek” yetkisinin genel kurula ait oldugu belirtilmistir.

Ote yandan Konut Yap: Kooperatifleri Birligi Ornek Anasdzlesmesinin
“Ortakhiktan Cikma” bagslikli 16.maddesinde; “Her ortak, genel kurullarinda aldiklari
karara dayanarak hesap yili sonundan bir ay 6nce Birlik yonetim kuruluna yazi ile
basvurarak ortakliktan ¢ikabilir...” denilmektedir.

Bu nedenle, yukarida acgiklanan mevzuat hikumleri ¢ergcevesinde ve genel
kurulca karar alinmak suretiyle Ust birlik ortakligindan c¢ikmaniz mumkdn
bulunmaktadir.
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101. Tasfiye halinde bulunan kooperatiflerde ortakliktan c¢ikilip
cikilamayacagi, ortakliktan gikilabilmesi durumunda genel kurul toplantilarina
katilarak oy kullanip kullanamayacaklari:

1163 Sayili Kooperatifler Kanununun 10. maddesinde; “Her ortagin
kooperatiften ¢ikma hakki vardir. Cikma keyfiyetinin kooperatifin mevcudiyetini
tehlikeye disurmesi halinde ayrilmak istiyen ortagin, muhik bir tazminat 6denmesine
dahi hikim anaso6zlesmeye konulabilir.” ; 11 maddesinde; "Kooperatiften ¢ikma
hakkinin kullanilmasi, anas6zlesme ile en ¢ok 5 yil igin sinirlandirilabilir. Hakli ve
onemli sebeplerle bu sureden evvel gikabilecegi hususunda Anas6zlesmeye hukim
konulabilir. Bir ortagin higbir suretle kooperatiften ¢gikamayacagina dair baglamalar
hakimsulzdur.” ; 12. maddesinde; “Cikis, ancak bir hesap senesi sonu igin ve en az 6
ay onceden haber verilerek yapilir. Anasozlesmede daha kisa bir sure belirtilip hesap
senesi icinde c¢ikisa musaade edilebilir.”; 13. maddesinde; “Yonetim kurulu,
anasdzlesmeye uygun olarak yapilacak istege ragmen, bir ortagin kooperatiften
istifasini kabulden kaginacak olursa, ortak ¢ikma dilegini noter araciligi ile kooperatife
bildirir. Bildiri tarihinden itibaren gikma gergeklesir.” hukumlerine yer verilmigtir.

Dolayisiyla, yukarida yazili hukimler gergevesinde konu degerlendirildiginde,
tasfiye halinde de olsa kooperatif ortakligindan ¢gikmanin engellenmeyecegdi sonucuna
variimaktadir.

Diger taraftan, ortakhktan ayrilan bu sahislarin, ayni anaso6zlesmenin
24 maddesine gore, bagka bir ortak tarafindan es ve birinci derece akraba olmalari
sarti ile temsilci olarak tayin edilmedikleri strece, ortak olmanin bahsettigi birer hak
olan genel kurul toplantilarina katilma ve oy kullanma hakkina sahip degillerdir.

102. Tasfiye halinde kooperatifte ortakligina son verilen Kkisilerin
sorumlulugu ve tasfiye masraflarinin bu kigilerden talep edilip edilemeyecegi:

Kooperatifler mevzuatinda ortaklarin sorumluluklari, kooperatife karsi
sorumluluk ve kooperatifin alacaklilari olan 3. sahislara kargi sorumluluk olmak tzere
iki baglk altinda dizenlenmistir.

a. Kooperatife karsi sorumluluk;

Kooperatifler Kanununun 27 ve 31. maddelerinde ortaklarin kooperatife karsi
0deme yukumlulUkleri ve ek 6demi yukleminden bahsedilmektedir ki bu 6édemeler
kooperatifin amacini gergeklestirmek Uzere kooperatif genel kurul toplantilarinda
belirlenmek suretiyle ortaklara yukletilen sorumluluk taradar.

Anilan Kanunun 27. maddesinde “Ortaklarin yuklendikleri paylar igin
Odeyebilecekleri para tutarini anasézlesme belirler. Kooperatif sermaye yuklemlerinde
bor¢lu veya sair ddemelerle yukimlu bulunan ortaklarindan elden yazili olarak veya
taahhutli mektupla, bu mumkin olmazsa ilanla ve munasip bir sure belirterek
yukimlerini yerine getirmelerini ister. ilk iste§e uymayan ve ikinci istemden sonra da
bir ay iginde yukumlerini yerine getirmeyenlerin ortakligi kendiliginden duser. Ortakhigin
dusmesi alakalinin, anasozlesme ve diger suretle dogmus borglarinin yok olmasini
gerektirmez.” denilmistir. Maddede, ortakliginin digsmesinden sonra da anasozlesme
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veya diger suretle dogmus borglarinin yok olmayacagina isaret edilmistir. Baska bir
anlatimla Kanunun 27. maddesinde sayilan hallerin gergeklesmesi sonucu ortagin
ortakligi sona erecek, bu durumda ortagin ortakhdinin kendiliginden dismesi, ortagin
bu maddede belirtilen yukdmluliklerinden (borglarindan) kurtulmasi anlamina
gelmeyecektir.

b. Kooperatifler Kanununda bahsi gecen bir diger sorumluluk tari de
kooperatifin iflasi halinde kooperatif varliklarinin borg¢larini 6demeye yetmedigi
hallerde o an ki kooperatif ortaklari ve ortakliktan ayrilmis ancak Kanunun 36. ile
anasozlesmenin 20/2. maddesi geregi sorumlu tutulan kigileri kapsayan sorumluk
taraddar.

Kanunun 36. maddesi incelendiginde gorilecedi gibi bu maddedeki sorumluluk
kooperatifin iflasina hasredilmigtir. Nitekim bu maddede “Sinirsiz veya sinirl sorumlu
bir ortak olur veya diger bir sebeple kooperatiften ayriliginin kesinlestigi tarihten
baglayarak bir yil veya anastzlesme ile tespit olunan daha uzun bir sure iginde
kooperatif iflas ettigi takdirde, ayrilmasindan énce dogmus olan borglar igin ortak
sorumluluktan kurtulamaz.”denilmektedir.

Konut Yapi Kooperatifi Ornek Anasdzlesmesinin “Ortaklarin  Sahsi
Sorumluluklar” baghkli 20. maddesinde de “Kooperatiften iligkisi kesilen ortagin
sorumlulugu, ayrildigi tarihten itibaren iki yil devam eder. Her ortak, kooperatifin
bor¢larina karsi, taahhit ettigi pay tutari kadar sorumludur.” hilkmu yer almaktadir.

Buna gore, kooperatifler mevzuatinda ortagin ortakliginin sona ermesinden
sonra da sorumlulugunun devami kosullara bagl hale getirilmistir. Yine maddeler
incelendiginde gorulecegi gibi sorumluluk (sermaye ve ek 6deme yukumluliga vs.)
ayrilmadan 6nce bu borcun tahakkuk etmis veya temerridin de dogmus olmasina
bagh kilinmistir.

Bu nedenle; istifa etmek suretiyle kooperatif ortakligindan ayrilanlarin;
kooperatifin kamusal nitelikli borglarindan (vergi, sigorta primi vb.), kesinlesen davalar
sonucu ortaya c¢ikan borglardan, genel giderlerden ve sair giderlerden dolayi
kooperatif ortakhdindan c¢ikmadan ©once kendilerine tahakkuk eden bir borcun
bulunmasi halinde bu miktari 6demekle yukumlu olduklari, ancak diger ortaklar gibi iki
yil sure ile kooperatif giderlerinin bu ortaklardan tahsilinin mimkin bulunmadigi
sonucuna varilmaktadir.

Diger taraftan, 6rnek anasézlesmenin 21. maddesine gore; ortaklarin, taahhit
ve tediye ettikleri ortaklik payl bedelleri disinda, kooperatif amaglarinin
gergeklesmesini saglamak Uzere genel kurulca kararlastirilacak miktarlardaki arsa,
altyapi, ingaat ve benzeri gider taksitlerini 6demek zorunda oldugu hukim altina
alinmis ve 23/6. maddesinde de; ortaklardan tahsil edilecek taksit miktar ve 6deme
sartlari ile gecikme halinde uygulanacak esaslari tespit etmek, genel kurulunun devir
ve terk edemeyeceqi yetkiler arasinda sayiimistir.

Buna gore, kooperatif tlzel kisiligine ait giderlerin érnek anasdzlesmenin 21.
maddesi uyarinca yine anasdzlesmenin 23/6. maddesi gergevesinde kooperatif
ortaklarinca kargilanmasi gerekmektedir.
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103. Tasfiye halinde kooperatifin borcunun 6denmesi icin kooperatif
ortaginin sorumlulugunun olup olmadiga:

Bakanhd@imiz kayitlarinin incelenmesi sonucunda, S.S. ... Konut Yapi
Kooperatifinin tasfiye halinde oldugu ve hukuki varliginin sona ermedigi anlasiimistir.

Kooperatiflerin hukuki varliklarinin sona erdiriimesi igin yapilmasi gereken
islemler 1163 sayili Kooperatifler kanununun 81 ve Konut Yapi Kooperatifi Ornek
Anasotzlesmesinin  87.maddelerinde  belirtiimis  olup; tasfiye islemlerinin
sonugclandirilabilmesi icin kooperatiflerin her turli borg ve alacaklari ile menkul ve
gayrimenkullerinin  tasfiye edilmesi, hukuki sorunlarin sonuca baglanmasi
gerekmektedir.

Diger taraftan, Konut Yapi Kooperatifi Ornek Anasdzlesmesinin
23/6.maddesinde; “Ortaklardan tahsil edilecek taksit miktar ve gecikme halinde
uygulanacak esaslari tespit etmek” genel kurulun devir ve terk edemeyecegi
yetkilerden sayilmigtir. Buna gore, hissenize dusen kooperatif borcuna iligkin
belirlemenin kooperatif genel kurulunca yapilip yapilmamasi énem arzetmektedir.

Bu nedenle, kooperatif yonetim kurulu ve/veya tasfiye kurulunca genel kurul
karari olmaksizin ortaklardan her ne ad altinda olursa olsun para tahsil edilmesi
muUmkun bulunmamaktadir.

104. Yonetim kurulu siresi dolan kooperatifte genel kurulun toplanmasi
icin kayyim atanip atanmayacagt:

. kooperatifinin 13.01.2003 tarihinde yapilan genel kurul toplantisi igin
hazirlanan giindemin 13 ve 14 (ncld maddelerine uygun olarak yénetim kurulunun 4
yilligina, denetim kurulunun da 1 yiligina secildigi, denetim kurulunun sdresinin
13.01.2004 tarihi itibariyle sona erdigi, bu tarih ile 26.02.2006 tarihi arasinda segilmis
denetim kurulu Gyesinin bulunmadigi, nitekim 26.02.2006 tarihinde yapilan genel kurul
toplantisinda denetim kurulu Uyesi seciminin yapildigi ve goérev suresinin 1 yil olarak
belirlendigi, dolayisiyla 13.01.2007 tarihinde ydnetim kurulu Gyelerinin goérev
surelerinin sona erdigi ancak denetim kurulu dyelerinin gorev surelerinin 26.02.2007
tarihinde sona erecegi anlagiimaktadir.

1163 sayili Kooperatifler Kanunu ve Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet
Kooperatifi Ornek Anasézlesmesi hiikiimleri uyarinca Bakanhigimizin kayyim
atanmasi konusunda herhangi bir yetkisi bulunmamakta olup, bu konuda kooperatif
ortaklarinca ilgili mahkemeye basvurularak kayyim atanmasinin istenmesi imkan
dahilindedir.

Ote yandan, kooperatiflerde genel kurul, yénetim kurulu ve denetim kurulu
olarak u¢ kanuni organin bulunmasi zorunlu olup, yénetim kurulu Uyelerinin gérev
surelerinin doldugu gézonune alinarak, halen gorev suresi dolmamig bulunan denetim
kurulu tyelerinin; kooperatif anasdzlesmesinin 27 nci maddesindeki “Gerekli hallerde
denetim kurulu, kooperatifin ortagi bulundugu Ust birlik ve tasfiye memurlari genel
kurulu toplantiya cagirma yetkisine sahiptirler” hikmu geregince kooperatifin organsiz
kalmamasi igin, yonetim kurulu segimlerini de i¢cerecek bir gundemle, derhal genel
kurulu toplantiya gcagirmalari gerektigi sonucuna variimaktadir.
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Diger taraftan genel kurul toplantisina kadar gececek sure iginde gorev suresi
sona ermis olan yonetim kurulu Gyelerinin yalnizca rutin muameleleri yapabilecegi,
kredilere kefalet etmek gibi kooperatifi taahhlt altina sokacak ve ilzami gerektiren
islemleri yapmamalari gerektigi, aksi takdirde sorumluluklarinin dogabilecegi, ayrica
kooperatifin ortak sayisi gozetilerek genel kurul toplantisi yapilacak yerin tum
ortaklarin katilimina imkan saglayacak Olgcekte olmasina 0Ozen gosterilmesi
gerektiginin adi gecen kooperatife bildiriimesi ve Valiliginizce de toplantiya temsilci
gorevlendiriimesi sirasinda bu hususun dikkate alinmasi uygun olacaktir.
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