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ONSOZ
Degerli kooperatifciler;

Kooperatifler, insanlarin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclarin1 diger kisilerle isbirligi i¢inde
karsilamak veya miisterek ekonomik menfaatlerini korumak igin kurduklar ortakliklardir. Ozellikle
dar ve orta gelir diizeyine sahip olanlar, ekonomik yasam i¢inde birlikte hareket etmek suretiyle
amaglarma ulasirlar. Bu kisiler, ancak ekonomik gii¢lerini birlestirerek bulunduklari sektér ya da
piyasa i¢inde anlamli bir biiyiikliige kavusurlar.

Kooperatifler sahip olduklar1 6zellikleri nedeniyle
diger sirket tiirlerinden ayrilirlar. Bagka sirket
modelleriyle harekete gecirilemeyen kaynaklar bu
modelle ekonomimize kazandirilabilmektedir. Bu
yonleriyle de iktisadi faaliyetlere ayr1 bir zenginlik
katarlar. Sahip olduklar1 degerlerin rehberliginde
calismalari nedeniyle bu sirketler igin 0Ozel
diizenlemeler yapilmistir.

Hiikiimet olarak 640 sayili KHK ile kurulan
Glmrik ve Ticaret Bakanligi biinyesinde
Kooperatif¢ilik  Genel Midirliginii  kurarak
kooperatifcilik adina 6nemli bir adim attik. Bu
kararnameyle anilan Genel Miidiirliige yeni ve
onemli gorevler verdik.

Kooperatif¢ilige iliskin politikalari, ilke ve hedefleri ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak belirlemek,
stratejiler gelistirmek, uygulamak, sonuglarini izlemek ve degerlendirmek, kooperatifgilikle ilgili
Ar-Ge calismalar1 yapmak, kooperatif bilgi ve denetim sistemini kurmak ve isletmek,
kooperatifciligin gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak ve uygulanmasini saglamak, yayin,
tanittm ve egitim faaliyetlerinde bulunmak, kooperatiflerin amaglarin1 gerceklestirmek icin
hazirlayacaklar1 projeleri desteklemek ve tesvik etmek, tesvik ve desteklere yonelik diizenlemeler
yapmak gibi bu yeni gorevler ile kooperatif¢iligin gelecegini sekillendirecegiz.

Ekonomik ve ticari hayatimizin 6nemli aktorlerinden biri de kuskusuz kooperatiflerimizdir. Bugiin
itibariyle tilkemizde 30 civarinda farkl tiirde 84 binden fazla kooperatif ve bu kooperatiflerin sekiz
milyondan fazla ortagi bulunmaktadir. Bu kooperatifler, tarimdan sanayiye, ulasimdan egitime,
krediden sigortaya, tiretimden tiiketime kadar bir¢ok alanda faaliyet gostermektedirler.

Tiirkiye ekonomisinin her sektoriinde faaliyet gosteren bu Ozgiin ortaklik tiirti i¢in hukuk
sistemimizde 0zel diizenlemeler yapilmistir. Genel olarak kooperatifler bu diizenlemelere gore
faaliyetlerini siirdiiriirler. Ote yandan, kooperatifler Tiirk Ticaret Kanununda ticaret sirketleri
arasinda sayilmis olup, 6zel kanunlarinda diizenleme bulunmayan istisnai durumlarda bu Kanunun
ilgili hiikiimleri kooperatiflere de uygulanmaktadir.

Ticari hayatimizin kurallarini yeniden diizenleyen yeni Tiirk Ticaret Kanunu 1 Temmuz 2012°de
yirirlige girmis bulunmaktadir. Bu Kanunun o6zel kanunlarinda diizenleme bulunmayan
durumlarda kooperatifleri de ilgilendiren yonleri bulunmaktadir.
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Yine anilan Kanun yiiriirliige girmeden dnce yapilan degisiklikler kapsaminda hizli tasfiye ile ilgili
gecici diizenlemeler getirilmistir. Bu hiikiimler de o6zellikle gayri faal kooperatiflerin tasfiyesi
acisindan 6nem tagimaktadir.

Bu kitapcik, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanununun getirdigi yenikliklerin kooperatiflere nasil
yansiyacagint ortaya koymak amaciyla hazirlanmistir. Ayni zamanda getirilen yeniliklere
kooperatiflerin uyum saglamasi agisindan yol gosterici bir rehber niteligi tasimaktadir.

Kitapgigin  hazirlanmasinda emegi gecen ¢aligma arkadaslarimi  kutlar, siz  degerli
kooperatifcilerimize faydali olmasini dilerim.

Hayati YAZICI
Giimriik ve Ticaret Bakan
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e KooperatifeilikiGenelivindurug

Bakanligimiz; Tiirk hukuk sistemi i¢inde 6zel bir 6neme sahip, kendine 6zgii bir ortaklik modeli
olan kooperatifler araciligiyla toplumun ¢ok genis bir kesimine hizmet sunmaktadir.

Kooperatiflerin, kurulus, isleyis, egitim, denetim, bilgi islem ve mali destek hizmetlerinin yaninda,
Bakanligimizca kooperatifcilikle ilgili genel politika ve stratejilerin belirlenmesine yonelik
caligmalar da yiritilmektedir.

Ayrica; 640 sayili Giimrikk ve Ticaret Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnameyle (md. 13), cagdas kamu yonetimi ve igletmecilik anlayigina uygun olarak
kooperatif¢ilik alaninda ¢ok 6nemli yeni yetki ve gorevler tistlenmis bulunmaktayiz.

Ulkemiz kooperatifciliginin politika ve stratejisini yeniden diizenleyen 640 sayili KHK da bu yetki
ve gorevlerimiz su sekilde sayilmistir:

a) Kooperatifgilige iliskin politikalari, ilke ve hedefleri ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak
belirlemek, stratejiler gelistirmek, uygulamak, sonuglarini izlemek ve degerlendirmek.

b) Kooperatifeilikle ilgili Ar-Ge ¢aligmalar1 yapmak, kooperatif bilgi ve denetim sistemini kurmak
ve isletmek.

c) Kooperatif¢iligin gelistirilmesi igin gerekli tedbirleri almak ve uygulanmasini saglamak, yayin,
tanitim ve egitim faaliyetlerinde bulunmak.

¢) Kooperatiflerin amaglarini gerceklestirmek i¢in hazirlayacaklar1 projeleri desteklemek ve tesvik
etmek, tesvik ve desteklere yonelik diizenlemeler yapmak.

d) Tarim satis kooperatifleri ve birlikleri ile genel hiikiimlere tabi kooperatif ve birliklerin
kurulusuna, isleyisine ve denetlenmesine yoOnelik diizenlemeler yapmak, uygulamak ve
uygulanmasini saglamak, kooperatifleri ve ist kuruluslarini denetlemek veya denetlettirmek.

e) Kooperatifler i¢in 6rnek ana sdézlesmeler hazirlamak ve yiiriirliikte olan ana sdzlesmeleri
ithtiyaclar dogrultusunda giincellemek.

f) Kooperatiflere ve {ist kuruluslarina yol gostermek ve caligmalarinda yardimci olmak, yeni
alanlarda kooperatif girisimlerin gelistirilmesine yonelik 6zendirici ve destekleyici calismalar
yiirlitmek, bireysel tasarruflarin uygun kooperatif girisimcilik modelleri ile ekonomiye
kazandirilmasini saglamak.

g) Tarim satis kooperatifleri ve birlikleri tarafindan kullanilan iiriin alim kredilerine faiz destegi
saglamak ve bu kredilerin amacina uygun olarak kullanilip kullanilmadigini1 denetlemek.

Ote yandan, ticari hayatimiza koklii degisiklikler getiren 6102 sayili yeni Tiirk Ticaret Kanunu 1
Temmuz 2012°de ylrirlige girmistir. Anilan Kanun 1535 maddeden ibaret olup, bu maddelerin
yaklasik 1200’{i yenidir. Kanun; Baslangic Hiikiimleri, Ticari Isletme, Ticaret Sirketleri, Kiymetli
Evrak, Tasima Isleri, Deniz Ticareti ve Sigorta Hukuku olmak iizere alt1 kitaptan olusmaktadir.
Teknolojik gelismelere ayak uydurabilmek bakimindan kanunla énemli kurumlar getirilmistir. Bu
Kanun kooperatifler a¢isindan da son derece 6nem tagimaktadir.

Kooperatiflerin, sosyal sermayenin artirilmasi, gelirin adil dagitilmasi ve yoksullugun
azaltilmasinda 6nemli katkilarinin oldugu bilinmektedir. Bunun igindir ki, iiretimden tiiketime,
egitimden finansmana kadar ekonominin her sektoriine faaliyet gosteren kooperatifler kurulmustur.
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Yeni Tirk Ticaret Kanununda da kooperatiflerin bu o&zellikleri gozetilerek diizenlemeler
yapilmustir.

Tiirk Ticaret Kanununun Cikarilmasinda Etkili Olan Sebepler

Avrupa Birligi’'ne Aday Olma: Ulkemiz, 10-11/12/1999 tarihlerinde yapilan Helsinki Zirvesi’nde
tam liye aday1 konumunu almis ve AB ile 2001 yilinda, katilim ortakligi anlasmasini1 imzalamustur.
Ortak tyelik ile baslayan hukuki uyumun saglanmasi hususunda Tiirkiye, rekabet ve fikri miilkiyet
hukukuna iliskin diizenlemeler basta olmak tizere ¢esitli AB diizenlemelerini ulusal hukukunun bir
parcast haline getirmistir. Uye adayligi ile AB miiktesebatinin Tiirk hukukuna aktarilmasi
zorunlulugu giindeme gelmis ve bu baglamda, kanun g¢aligmalarina baglanmistir. Hazirlanan yeni
Tiirk Ticaret Kanunu da AB Miiktesebatina uyum bakimindan 6nemli bir diizenleme niteligi
tasimaktadir.

Teknolojinin ve Internet Caginin Getirdikleri: Internetin giinliik hayata hizl1 bir sekilde girip, her
alanda kullanilir hale gelmesi, mevcut diizenlemeleri sorgular hale getirmis; 6zellikle ticaret hukuku
teknolojik gelismelerden etkilenmistir. Belgelerin bir kismimin elektronik ortamda saklanmaya
baslanmasi, seffaflifin bu yoldan en iist diizeyde saglanabilmesi, sirketlerde, organlarin
toplantilarina iliskin cagrilarin e-posta ile yapilmasi, toplantiya katilmanin, 6neri sunmanin, oy
kullanmanin fiziki olarak degil sanal yolla gerceklestirilmesi, kararlarin ayni yolla alinip giivenli
elektronik imza ile imzalanmasi gibi hususlar kanun koyucuyu yeni kanunlar ¢ikarmaya veya
mevcut kanunlarda degisiklik yapmaya yoneltmistir. Nitekim yeni kanunun ¢esitli maddelerinde ve
son hiikiimlerinde s6z konusu gelismeye iliskin kurallar 6ngoriilmiistiir.

Uluslararas: Piyasalarda Etkin Rol Almak: Globallesen diinyada, Tiirkiye bir taraftan AB iiyeligine
hazirlanirken, diger taraftan da uluslararasi ticaret, endiistri, hizmet, finans ve sermaye piyasalarinin
bir pargast olmak zorundadir. Bunun i¢in uluslararasi piyasalarin kurumlarina, kurullarmma ve
kurallarma yer veren bir ticaret kanununa sahip olmalidir. Tiirkiye’de isletmelerin Uluslararasi
Finansal Raporlama Standartlarina (IFRS) gore diizenlenmis ve uluslararasi denetim standartlari
(IAAS) uyarinca denetlenmis finansal tablolar1 ile iddialarini uluslararasi piyasalarda ortaya
koymalar1 gerekmektedir. Bu standartlar, Tiirkiye’ye uluslararasi itibar saglayacak ve siirdiiriilebilir
politikalar1 belirlememize de yardimci olacaktir.

Kooperatiflerin Tiirk Hukukundaki Yeri ve Onemi

1956 yilinda ¢ikarilan 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nda “Ticaret Sirketleri” ile ilgili kismin
sonunda (485-502. md.) kooperatiflerle ilgili diizenlemelere yer verilmistir. Bununla birlikte
1960’tan sonra devletin kooperatif¢ilige verdigi dnem de artmaya baslamig, 1961 Anayasasina ilk
defa kooperatifgilikle ilgili hiikiimler (51-52. md.) konulmustur. Ayrica 1963’ten sonra
kooperatifler kalkinma plan1 ve yillik programlarda da yer almaya baglamistir. Tiim bu gelismelerin
sonucunda 1969 yilinda miistakil bir Kooperatifler Kanunu ¢ikarilmistir.

Ote yandan, “Besinci Bes Yillik Kalkinma Plam1 Dénemi”nde (1985-1989) 1163 sayili
Kooperatifler Kanununu o giiniin sartlarina uyarlamak amaciyla, 1988 yilinda 3476 sayili Kanunla
muhtelif degisiklikler yapilmistir. Ancak, aradan gecen kirk {i¢ yilda Kooperatifler Kanununda bazi
zorunlu degisiklikler disinda koklii diizenlemeler yapilmamistir.
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Ticari hayatin sartlarina, kiiresel ve teknolojik gelismelere uygun olarak hazirlanan 6102 sayili Yeni
Tirk Ticaret Kanunu 1 Temmuz 2012 tarihinde yiiriirlige girmis bulunmaktadir. Bu nedenle
Ticaret Kanununun ayrilmaz bir pargasi olan Kooperatifler Kanununda da paralel diizenlemelerin
yapilmasi ve Kooperatifler Kanununun giiniimiiz sartlarina uyarlanmasi gerekmektedir.

Buradan hareketle, 17 Ekim 2012 tarihli 28444 Miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayinlanan ve
ayni giin kamuoyuna aciklanan Tiirkiye Kooperatif¢ilik Stratejisi ve Eylem Plan1 hedefleri
dogrultusunda giinlin sartlarina uygun, vatandaslarimizin ihtiyaglarimi karsilayabilecek yeni bir
“Kooperatifler Kanunu” ¢ikarilmasi i¢in Bakanligimizca ¢alismalara baglanilmistir.

Veniline lele ulugpln bengore

Calismamizda, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun Kooperatifler Kanununa yansimalar1 ele
alinacak ozellikle merak edilen konulara deginilerek “Kooperatiflere” ne olgiide uygulanacagi
belirtilmistir. Bu kapsamda 6102 sayili1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun hukukta genel hiikiimler olarak
ifade edilen “Baslangig”, “Ticari Isletme” ve “Son Hiikiimler”i ile Kooperatifler Kanunu'nu
dogrudan ilgilendiren “Ticaret Sirketleri Kitabi1”nin birinci kismi ele alinmig ve Kooperatifler
Kanunu'nun 98 inci maddesi yollamasiyla gidilen ”Anonim Sirketler” kismi irdelenmistir.
Calismada, hukuki ihtilaflara neden olmamak agisindan, daha ¢ok madde gerekgelerinden
yararlanilmistir.

Asagida yer alan agiklamalarda, 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu “Eski TTK” olarak, 6102 sayil
Tirk Ticaret Kanunu “Yeni TTK” veya “Kanun” olarak, 1163 sayili Kooperatifler Kanunu ise
“Kooperatifler Kanunu” olarak anilacaktir.

. Kooperatifisletmeler dabha ivi bir ddinya kuara
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6102 SAYILI TURK TICARET KANUNUNUN KOOPERATIFLERE ETKILERI

. BASLANGIC HUKUMLERI

6102 sayili (yeni) Tirk Ticaret Kanununun “Baslangi¢” boliimii, 6762 sayili (eski) Kanun ile
benzer hiikiimleri icermektedir. Kanunun bu bdlimiinde kooperatifler agisindan kokli bir degisiklik
yapilmamustir.

A) BIRINCI KiTAP

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununun;

- 124 {incii maddesinde ticaret sirketlerinin; kollektif, komandit, anonim, limited ve kooperatif
sirketlerden ibaret oldugu,

- 16 nc1 maddesinde ticaret sirketlerinin tacir sayilacagi,

- 18 inci maddesinde tacirlerin kanuna uygun bir ticaret unvani segmek, ticari igletmesini ticaret
siciline tescil ettirmek ve bu Kanun hiikiimleri uyarinca gerekli ticari defterleri tutmakla da
yiikiimlii oldugu, her tacirin, ticaretine ait biitlin faaliyetlerinde basiretli bir is adam1 gibi hareket
etmesi gerektigi, tacirler arasinda, diger tarafi temerriide diisirmeye, sozlesmeyi feshe, sozlesmeden
donmeye iligkin ihbarlar veya ihtarlar noter araciliiyla, taahhiitlii mektupla, telgrafla veya giivenli
elektronik imza kullanilarak kayith elektronik posta sistemi ile yapilacagi,

hiikiim altina alinmstir.

Dolayisiyla 6102 sayili yeni TTK’nin birinci kitabinda yer alip, tacir sifatina bagl hiikiimler
kooperatiflere de uygulanacaktir. Bu ¢ergevede, yeni TTK’da kooperatifler i¢in degisiklik getiren
maddeler, numaralar1 ve agiklamalart ile birlikte asagida yer almaktadir.

A.1l. TICARI iISLETME

A.1.1. Genel Olarak Tacir Olmanin Hiikiimleri

Yeni TTK ile tacir olmanin hiikkiimlerine bazi degisiklikler getirilmistir. Kooperatifleri ilgilendiren
ve yenilik getiren maddeler asagida siralanmistir.

Madde 18-(3) Tacirler arasinda, diger tarafi temerriide diisiirmeye, sozlesmeyi feshe,
sozlesmeden donmeye iliskin ihbarlar veya ihtarlar noter aracihigiyla, taahhiitlii mektupla,
telgrafla veya giivenli elektronik imza kullanilarak kayith elektronik posta sistemi ile
yapilir.

Kooperatifler tiizel kisi tacir oldugundan, yeni TTK’nin 18 inci maddesinin 3 iincii fikrasi
kooperatifleri ilgilendirmektedir. Madde ile {i¢ koklii degisiklik getirilmistir. (1) Hiikiimdeki sekil,
gecerlilik sartt olmaktan g¢ikarilmig, ispat sartina doniistiriilmiistiir. Tacir, ticari iliskiye girdigi
taciri temerriide diisiirmeye, sozlesmeyi feshe, sozlesmeden donmeye iliskin ihbarlar1 veya ihtarlar:
hiikiimde gosterilen sekillerde yapmasa dahi gecerli olacak, ancak mahkemeler nezdinde ispat
karinesinden yoksun olacaktir. (2) Fikrada, iadeli taahhiitlii mektup taahhiitliiye doniistiiriilmiistir.
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(3) Ayrica Borglar Kanunu ile getirilen ve sisteme baglanan giivenli elektronik imza imkani1 bu
hiikiimle TTK ’ya da eklenmistir.

A.1.2. Fatura ve Teyit Mektubu

Madde 21-(3) Telefonla, telgrafla, herhangi bir iletisim veya bilisim araciyla veya diger bir
teknik aracgla ya da sozlii olarak kurulan soézlesmelerle yapilan acgiklamalarin icerigini
dogrulayan bir yaziy1 alan Kisi, bunu aldig1 tarihten itibaren sekiz giin icinde itirazda
bulunmamissa, s6z konusu teyit mektubunun yapilan sozlesmeye veya aciklamalara uygun
oldugunu kabul etmis sayilir.

Yeni TTK’nin 21 inci maddesinin 3 iinci fikrasina teknolojik gelismelere uygun olarak iletisim,
bilisim ve herhangi bir teknik aracgla s6zlesme kurulmasi ibaresi eklenmistir. Kanunun yiirtirliik
tarihinden itibaren tacirlerin (kooperatiflerde tiizel kisi tacirdir) iletisim ve bilisim araciyla yaptigi
sozlesmeler de gegerli olarak kabul edilecektir. Iletisim ve bilisim araciligiyla yapilan sézlesmelerin
icerigini dogrulayan yaziy1 alan tacir, sekiz gilin i¢inde itiraz etmezse yapilan sozlesmeyi kabul
etmis sayilacaktir.

A2.TICARET SICiLi

Madde 24-(2) Ticaret sicili kayitlarimin elektronik ortamda tutulmasina iliskin usul ve
esaslar Kanunun 26 nc1 maddesine gore ¢ikarilacak yonetmelikle gosterilir. Bu kayitlar ile
tescil ve ilan edilmesi gereken iceriklerin diizenli olarak depolandig: ve elektronik ortamda
sunulabilen merkezi ortak veri tabani, Giimriik ve Ticaret Bakanhgi ile Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi nezdinde olusturulur.

Yeni TTK’nin 24 iincii maddesinin ikinci fikrasinda yer alan hiikiimle, Tirkiye ¢apinda sicil
kayitlarina elektronik ortamda ulagilabilmenin saglanmasi amaciyla, s6z konusu kayitlarin diizenli
bir sekilde depolandigr bir bilgi bankasinin kurulmasi ongdriilmiistiir. Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi nezdinde bulunacak olan bu bilgi bankasinda kooperatiflerin de bilgileri yer alacaktir.
Bilgilere elektronik ortamda ulasilabilmesi ile bilgi toplumunun gereklerinden biri yerine getirilmis
olacak ve genis aleniyetle gercek anlamda seffaflik gerceklestirilerek kayitlardaki yolsuzluklarin,
aykiriliklarin ve diizensizliklerin de Oniine gecilebilecektir. Ancak, bilgi bankasindaki kayitlar
liciincii kisilere karsi ileri siiriilemeyecektir. Ote yandan bilgi bankasi ile ilgili olarak Bakanligimiz
tarafindan hazirlanacak yonetmelikte konunun detaylar1 belirlenecektir.

A.2.1. Tescil

MADDE 27-(1) Ticaret siciline tescil, kural olarak istem iizerine yapilir. Resen veya yetkili
kurum veya kurulusun bildirmesi iizerine yapilacak tescillere iliskin hiikiimler sakhdir.
Harca tabi islerde, tescil aninin saptanmasinda har¢ makbuzunun tarihi belirleyicidir. 34
iincii madde hiikiimleri sakhdir.

(2) Ticaret sicili miidiirliikleri, kurumlar vergisi miikellefi olup da bu madde uyarinca
tescil icin basvuran miikelleflerin basvuru evrakimin birer suretini ilgili vergi dairesine
intikal ettirir. Bu miikelleflerin ise baslamay:1 bildirme yiikiimliiliikleri yerine getirilmis
sayilir.
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Yeni TTK’nin 27 nci maddesinde, eski Kanunun 29 uncu maddesinde yer alan tescilin talep tizerine
yapilacag hiikmii, muhafaza edilmistir. Ancak, hemen ikinci climlede yer alan istisnalar dikkate
alarak birinci ciimleye "kural olarak" ibaresi eklenmistir. Ayrica 34 {incii madde de sakli
tutularak, mahkeme karariyla tescilin, degistirmenin ve sicil kaydinin silinmesinin de kuralin
istisnasi oldugu ifade edilmistir.

Yenilik tescil aninin belirlenmesine iliskin hiikiimdedir. Bu konuda har¢ tarihi esas alinarak
uygulamada ihtilaflara sebep olan bir sorun ¢6ziime kavusturulmustur. Soyle ki, bazi1 vergi daireleri
kurumlar vergisi miikellefiyeti i¢in daireye evrakin geldigi giinii esas alarak islem yapmaktaydi.
Getirilen hiikiimle sicil midiirligiine harcin 6dendigi tarih esas alinacaktir.

A.2.2. Tescile Davet ve idari Para Cezas:

MADDE 33-(2) Sicil miidiiriince verilen siire icinde tescil isteminde bulunmayan ve
kacinma sebeplerini de bildirmeyen Kisi, sicil miidiiriiniin teklifi iizerine mahallin en biiyiik
miilki amiri tarafindan bin Tiirk Liras: idari para cezasiyla cezalandirilir.

(3) Siiresi icinde kacinma sebepleri bildirildigi takdirde, sicilin bulundugu yerde ticari
davalara bakmakla gorevli asliye ticaret mahkemesi, dosya iizerinde inceleme yaparak
tescili gerekli olan bir hususun bulundugu sonucuna varirsa, bunun tescilini sicil miidiiriine
emreder, aksi takdirde tescil istemini reddeder. Siiresi icinde tescil isteminde bulunmayan
veya kacinma sebeplerini bildirmeyen Kisinin ikinci fikradaki cezayla cezalandirilmasi bu
fikra hitkkmiiniin uygulanmasina engel olusturmaz.

33 tincii maddenin eski Kanunun 35 inci maddesini devam ettirdigi sdylenebilir. Ancak, maddede
az da olsa degisiklikler yapilmistir. Birinci degisiklik, maddedeki para cezasi miktarinin giliniin
ekonomik kosullarina uygun olarak yeniden belirlenmesidir. Ikinci olarak eski Kanunundaki
metinde "temyiz yoluna basvurulabilir" hiikmii, bolge adliye mahkemelerinin (istinaf) kurulmus
olmasi dikkate alinarak "kanun yoluna basvurabilirler" seklinde degistirilmistir. Son olarak da eskKi
Kanunun 35 inci maddesinin son fikrasindaki “Bu maddeye gore hilkkmolunan para cezalari hapse
cevrilemez.” hilkkmiine yer verilmemistir. Yargitay igtihatlarinda maddede dngdriilen para cezasinin
disiplin cezasi niteliginde oldugu kabul edildiginden, bu cezanin adli para cezasi gibi 6denmedigi
hallerde hapse g¢evrilmesi miimkiin bulunmadigindan gereksiz olan s6z konusu hiikiim maddeye
alinmamugtir. Ayrica, hitkkmiin 2 nci fikrasinda mahallin en biiyiik miilki amiri tarafindan verilecek
olan ceza eski kanunda Asliye Hukuk Mahkemesi tarafindan verilmekteydi.

A.2.3. Tescil Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmemenin Cezasi

MADDE 38-(1) Tescil ve kayit icin gercege aykir1 beyanda bulunanlar, iki bin Tiirk Lirasi
idari para cezasiyla cezalandirihr. Gergege aykir1 tescilden dolayr zarar gorenlerin
tazminat haklar sakhdir.

38 inci madde, eski Kanunun 40 inc1 maddesinin tekrar1 olmakla birlikte, hiikimde yer alan para
cezasi idari para cezasi olarak diizenlenmis ve net bir rakam belirlenmistir.

A.3. TICARET UNVANI

Madde 39-(2) Tescil edilen ticaret unvani, ticari isletmenin goriilebilecek bir yerine
okunakh bir sekilde yazilir. Tacirin isletmesiyle ilgili olarak diizenledigi ticari mektuplarda
ve ticari defterlere yapilan kayitlarin dayandig1 belgelerde tacirin sicil numarasi, ticaret
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unvani, isletmesinin merkezi ile tacir internet sitesi olusturma yiikiimliiliigiine tabi ise tescil
edilen internet sitesinin adresi de gosterilir. Tiim bu bilgiler sirketin internet sitesinde de
yayimlanir. Bu sitede ayrica, anonim sirketlerde yonetim kurulu baskan ve iiyelerinin
adlar1 ve soyadlan ile taahhiit edilen ve 6denen sermaye miktari, limited sirketlerde
miidiirlerin adlar1 ve soyadlar ile taahhiit edilen ve 6denen sermaye miktari, sermayesi
paylara boliinmiis komandit sirketlerde yoneticilerin adlar: ve soyadlari ile taahhiit edilen
ve ddenen sermaye miktar: yayimlanir.

Yeni TTK’nin 39 uncu maddesi, eski Kanunun 41 inci maddesini tekrarlamaktadir. Ancak ikinci
fikra yenidir. AB’nin sirketler hukukuna iliskin olarak kaleme alinan bu hiikiim ile seffafligin
saglanmas1 amaclanmistir. Tacir (kooperatifler de tiizel kisi tacirdir) isletmesiyle ilgili belgelerinde
sicil numarasini, ticaret unvanini, merkezini, tacir sermaye sirketi ise sermaye miktarint ve ayrica
web sitesi adresini yazmak zorundadir. Bunlar s6z konusu belgelere yazilmasi gerekenler
bakimindan kanuni asgariyi gostermektedir. Tacir (kooperatif) bunlara eklemeler yapabilir.

A.4.TiCARi DEFTERLER

6102 sayil1 Yeni Tiirk Ticaret Kanununun;

-124 iincli maddesinde ticaret sirketlerinin; kollektif, komandit, anonim, limited ve kooperatif
sirketlerden ibaret oldugu,

- 16 nc1 maddesinde ticaret sirketlerinin tacir sayilacagi,

-18 inci maddesinde tacirlerin Kanun hiikiimleri uyarinca gerekli ticari defterleri tutmakla yiikiimli
oldugu,

hiikiim altina alinmstir.

Ayni Kanununun 64 {incii maddesinde ise tacirlerin tutmakla yikimlii bulunduklari defterler
sayillmistir. Bu maddenin 1 inci fikrasina gore kooperatifler; yevmiye defteri, defteri kebir, envanter
defteri, yonetim kurulu ile genel kurul karar defteri ve pay defteri tutmak zorundadir.

Yeni Kanunda 64 {incli madde ile baslayan ticari defterlerde koklii degisiklikler yapilmistir. Ticari
defterler, uluslararasi standartlara uyarlanmis ve eski Kanuna nazaran daha ayrintili diizenlenmistir.

MADDE 64- (1) Her tacir, ticari defterleri tutmak ve defterlerinde, ticari islemleriyle ticari
isletmesinin iktisadi ve mali durumunu, bor¢ ve alacak iliskilerini ve her hesap donemi
icinde elde edilen neticeleri, bu Kanuna gore agikca goriilebilir bir sekilde ortaya koymak
zorundadir. Defterler, iiciincii kisi uzmanlara, makul bir siire icinde yapacaklar
incelemede isletmenin faaliyetleri ve finansal durumu hakkinda fikir verebilecek sekilde
tutulur. Isletme faaliyetlerinin olusumu ve gelismesi defterlerden izlenebilmelidir.

(2) Tacir, isletmesiyle ilgili olarak gonderilmis bulunan her tiirlii belgenin, fotokopi,
karbonlu kopya, mikrofis, bilgisayar kaydi veya benzer sekildeki bir kopyasmni, yazil,
gorsel veya elektronik ortamda saklamakla yiikiimliidiir.

(3) Fiziki ortamda tutulan yevmiye defteri, defteri kebir ve envanter defteri ile dordiincii
fikrada sayilan defterlerin acilis onaylari, kurulus sirasinda ve kullamlmaya baslanmadan
once noter tarafindan yapilir. Bu defterlerin izleyen faaliyet donemlerindeki a¢ilis onaylar,
defterlerin kullamlacag faaliyet doneminin ilk ayindan onceki aymn sonuna kadar notere
yaptirthr. Pay defteri ile genel kurul toplanti ve miizakere defteri yeterli yapraklar
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bulunmak kaydiyla izleyen faaliyet donemlerinde de aciis onayr yaptirilmaksizin
kullanmilmaya devam edilebilir. Yevmiye defteri ile yonetim kurulu karar defterinin kapanis
onayl, izleyen faaliyet doneminin iiciincii aymmn sonuna kadar notere yaptirihr. Ticaret
sirketlerinin ticaret siciline tescili sirasinda defterlerin acilis1 ticaret sicili miidiirlikleri
tarafindan da onaylanabilir. A¢ilis onaymmin noter tarafindan yapildig1 hallerde noter,
ticaret sicili tasdiknamesini aramak zorundadir. Ticari defterlerin elektronik ortamda
tutulmasi héilinde bu defterlerin acilislarinda ve yevmiye defteri ile yonetim kurulu karar
defterinin kapamsinda noter onayr aranmaz. Fiziki ortamda veya elektronik ortamda
tutulan ticari defterlerin nasil tutulacagi, defterlere kayit zamani, onay yenileme ile acilis ve
kapanis onaylarinin sekli ve esaslar1 Gimriik ve Ticaret Bakanhgi ile Maliye Bakanhginca
miistereken ¢ikarilan tebligle belirlenir.

(4) Pay defteri, yonetim kurulu karar defteri ve genel kurul toplanti ve miizakere defteri
gibi isletmenin muhasebesiyle ilgili olmayan defterler de ticari defterlerdir.

(5) Bu Kanuna tabi gercek ve tiizel Kisiler, 4/1/1961 tarihli ve 213 sayih Vergi Usul
Kanununun defter tutma ve kayit zamaniyla ilgili hiikiimleri ile ayn1 Kanunun 175 inci ve
miikerrer 257 nci maddelerinde yer alan yetkiye istinaden yapilan diizenlemelere uymak
zorundadir. Bu Kanunun defter tutma, envanter, mali tablolarin diizenlenmesi,
aktiflestirme, karsihiklar, hesaplar, degerleme, saklama ve ibraz hiikiimleri 213 sayih
Kanun ile diger vergi kanunlarmmin aym hususlar1 diizenleyen hiikiimlerinin
uygulanmasina, vergi kanunlarma uygun olarak vergi matrahinin tespit edilmesine ve buna
yonelik mali tablolarin hazirlanmasina engel teskil etmez.

Yeni TTK’nin 64 tincii maddesinin birinci fikras1 eski TTK’nin 66 nc1 maddesi ile benzerlikler
icermekte ve evrensel bir ilke olan, her tacirin ticari defter tutmak yiikiimliiliigiine iliskin emredici
bir kural koymaktadir. Bu yiikiimliiliikkten hicbir tacir ayrik tutulamaz. Tiizel kisi tacir olan
kooperatiflerde defterleri tutma sorumlulugu yonetim kuruluna aittir. Defteri bizzat tutacak kisilerin
gerekli bilgiye haiz uzman kisiler arasindan se¢ilmesi zorunlulugu, yonetim kuruluna yiiklenmistir.

Birinci fikranin birinci climlesindeki agikligin olgiisli, uzman bir {igiincli kisinin defterlerden
edinecegi fikirdir. Bu hiikiim, defterlerin ayn1 zamanda uzmanca, profesyonellik ilkelerine gore,
meslek etigi, yontemi ve terimleri uyarinca tutulmasi geregini de ortaya koymakta, yoksa defterlerin
herkesin degil, sadece uzmanlarin anlayabilecekleri tarzda tutulmasi anlamina gelmemektedir.

Birinci fikranin ikinci climlesinde gegen "Makul bir siire" ile kastedilen, defteri inceleyen uzmanin
baz1 kayitlar1 anlayabilmek amaci ile ayrica arastirma yapmasmna gerek olmaksizin, o kaydi,
sebebini, dayanagini ve gereginde sonuclarini degerlendirebilmesidir. Uzmanin "fikir edinmesi"
demek tacirin malvarligi durumunun, borglarini yerine getirmeye yeterli olup olmadigr yorumunu
yapabilmesidir, yoksa bir denetim elemani gibi denetim sonuglarini ortaya koymasi, dokiim
yapmasi, sonuglar1 belirlemesi aranmaz. Yiikiimliiliik tacir sifatin1 kazanma, tacir sayilma ve tacir
gibi sorumlu olma tarihinden veya anindan itibaren baslar (md. 87) ve tacir sifat1 son bulana kadar
devam eder. Temel defterler disinda hangi defterlerin tutulmasi gerektigi hiikiimde belirtilmemistir.

Defterin uygun tutulmamasi, cezai yonden bu Kanuna ve ilgili diger kanun hiikiimlerine gore
sonuglar dogurur.

Ikinci fikrada belgeleme ve kaydin belgeye dayanmasi ilkesi 6ngoriilmiistiir. Hiikiim teknik
gelismelere uygun olarak saklama ortamini sinirlayict olmayan, gelismelere agik bir tarzda
gostermistir.
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Ucgiincii fikra defter igin onay geregini belirtmekte ve bunun usuliinii gstermektedir. Defterlerin
elektronik ortamda tutulmasi ile ilgili olan ciimle, bir uygulama hiikmii oldugu i¢in ayrintilar
Glmriik ve Ticaret Bakanligmin diizenlemesine birakilmistir. Kanun, eski Kanunun 69 uncu
maddesi ile kural olarak uyum igerisindedir. Eski Kanunun 69 uncu maddesinin birinci fikrasinda,
noter yaninda sicil memurunun da onay yetkisi yer almaktadir. Bu yetkinin sebebi, sirketlerin
kurulusunu siiratlendirmektir. Bu amag goz oniinde tutularak sicil miidiiriiniin onay yetkisi kurulusa
Ozgiilenmistir. Diger yandan, Kanunda, uygulamadaki baz1 aksakliklara engel olmak i¢in faaliyet
belgesinin notere sunulmasi geregi ongoriilmiistiir. Bu degisikligin sebebi c¢ift defter kullaniminm
engellemektir. Cogu kez hileli bir davranis teskil eden ¢ift defter uygulamasina ozellikle pay
defteriyle, yonetim kurulu karar defterinde ¢ok sik rastlanmaktadir.

6762 sayili Kanunda yevmiye ve envanter defteri i¢in kapanis tasdiki yaptirma zorunlulugu
bulunmaktaydi. Yevmiye defterinin Ocak ay1 sonuna kadar, envanter defterinin de gelecek is yilinin
ilk ti¢ ay1 i¢inde kapanig tasdikinin yapilmis olmasi gerekiyordu. Getirilen yeni hiikiimle yevmiye
defterinin kapanis tasdiki yaptirma zorunlulugu devam etmekte ancak Ocak ay1 sonuna kadar olan
siire faaliyet doneminin {¢iincii aymin sonuna kadar uzatilmistir. Bununla birlikte, envanter
defterinin kapanis tasdiki yaptirilma zorunlulugu ortadan kalkmis, yerine yonetim kurulu karar
defteri kapanig tasdikine tabi tutulmustur. Yonetim kurulu karar defterinin de yevmiye defterinde
oldugu gibi izleyen faaliyet déneminin {igiincii aymin sonuna kadar kapanis tasdikinin notere
yaptirilmast zorunlulugu getirilmistir.

Ayrica, 6762 sayili eski TTK’da “pay defteri” i¢in acilis onayr yaptirilma zorunlulugu
bulunmazken, 6102 sayili yeni TTK’da pay defterinin, kurulus sirasinda ve kullanilmaya
baglanmadan 6nce noter tarafindan agilis onay: yaptirilma zorunlulugu getirilmistir. Pay defteri ve
genel kurul karar defterlerinin izleyen faaliyet donemlerindeki acilis onaylari, defterlerin
kullanilacag: faaliyet doneminin ilk aymdan 6nceki aymn sonuna kadar notere yaptirilacaktir. Pay
defteri ile genel kurul toplanti ve miizakere defteri yeterli yapraklart bulunmak kaydiyla izleyen
faaliyet donemlerinde de agilis onay1 yaptirilmaksizin kullanilmaya devam edilebilecektir.

Konuyu daha iyi izah etmek agisindan hazirlanan, eski ve yeni TTK’ya gore agilis ve kapanis
onayina tabi defterlerin karsilastirma tablosu asagida yer almaktadir.

Acilis Onay1 Kapanis Onay1
Defterin Ad1 )
Eski TTK Yeni TTK = Yeni TTK
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Dordiincti fikra, uygulamada tartigmali olan bir konuya agiklik getirmektedir. Pay, karar ve
miizakere defterlerinin ticari defter sayilmasi, uygulamanin gereksinimini duydugu gibi kural olarak
kanuna girmis bulunmaktadir. Kuralin amaci, karine olusturmak, ispatta yardimci olmak gibi
islevlere sahip s6z konusu defterlere, ticari defterlere uygulanan giiven ve disiplin kurallarini
uygulayabilmektir.

Besinci fikra, defter tutma ve kayit zamanmin Vergi Usul Kanununun hiikiimlerine goére yapilmasi
zorunlulugunu hitkkme baglamistir. Ayrica, defter tutma, envanter, mali tablolarin diizenlenmesi,
aktiflestirme, karsiliklar, hesaplar, degerleme, saklama ve ibraz hiikiimleri, 213 sayili Kanun ile
diger vergi kanunlarin ayni hususlari diizenleyen hiikiimlerinin uygulanmasina, vergi kanunlarina
uygun olarak vergi matrahinin tespit edilmesine ve buna yonelik mali tablolarin hazirlanmasina
engel teskil etmeyecegi vurgulanmistir.

A.4.1. Defterlerin Tutulmasi

MADDE 65-(1) Defterler ve gerekli diger kayitlar Tiirkce tutulur. Kisaltmalar, rakamlar,
harfler ve semboller kullanildig: takdirde bunlarin anlamlar agikca belirtilmelidir.

(2) Defterlere yazimlar ve diger gerekli kayitlar, eksiksiz, dogru, zamaninda ve diizenli
olarak yapilir.

(3) Bir yazim veya kayit, onceki icerigi belirlenemeyecek sekilde cizilemez ve degistirilemez.
Kayit sirasinda m yoksa daha sonra m yapildigi anlasilmayan degistirmeler yasaktir.

(4) Defterler ve gerekli diger kayitlar, olgu ve islemleri saptayan belgelerin dosyalanmasi
seklinde veya veri tasiyicilar: aracihigiyla tutulabilir. Defterlerin ve gerekli diger kayitlarin
elektronik ortamda tutulmasi durumunda, bilgilerin saklanma siiresince bunlara
ulasilmasinin ve bu siire icinde bunlarin her zaman kolaylikla okunmasinin temin edilmis
olmasi sarttir. Elektronik ortamda tutulma héalinde birinci ila iciincii fikra hiikiimleri
kiyas yoluyla uygulanir.

Yeni TTK’nin 65 inci maddesinin ilk ti¢ fikras1 Vergi Usul Kanununun 215-219 uncu maddeleri ile
paralellik arz etmektedir.

Maddenin birinci fikrasi, defterlerin tutulmasina iligkin sekil kurallarini icermektedir. Madde ayrica
yorumlanmay1 gerektirmeyecek kadar agik hiikiimler igermektedir. Kisaltmalar, harfler ve
semboller, islem yapan kisilerin adlarini, ticari isletmelerin ve sirketlerin unvanlarini, konularini,
gimriik veya diger bir diizenlemenin pozisyon numaralarim1 ifade edebilir. S6z konusu
kisaltmalarin, sayilarin, harf ve sembollerin anlamlar1 duraksamaya yer birakmayacak kesinlikte ve
tekdiize olmalidir. Defterlerin Tiirk¢ceden baska dil ile tutulamayacag1 emredici niteliktedir.

Ikinci fikra, bilango ilkelerinden bazilarina, yani tamlik, dogruluk, zamaninda kayit ve diizen
ilkelerine acikca gonderme yapmaktadir. Uyulmasi gerekli ilkeler fikrada yazili olanlarla sinirl
degildir. Anilan ilkelerin uygulamasi, defterlerin tutulmasindan itibaren baslar. Ilkelerin igerikleri,
kapsamlari, 88 inci maddenin birinci fikrast hiikmiinde Ongériilen kavramsal c¢ergeveleri,
standartlarda, 6gretide ve mahkeme kararlarinda tanimlanip anlam ve boyut kazanacaktir

Uciincii fikrada kayit tutulurken yanhslik yapilan hallerde yapilan ¢izimlerin, saklayici, ortiicii ve
karartict degil diizeltici ve gercegi yansitict olmasi gerektigi diizenlenmistir. Bu sebeple, eski kayit,
karalanmamali, kapatilmamali, herhangi bir madde veya aragla silinmemeli, goriilecek, okunacak,
ne oldugu bilinecek tarzda sadece temiz bir bigcimde ¢izilmelidir.
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Son fikra defter tutanlara, kayitlari, olgular1 ve islemleri igeren ve ayni zamanda da kanitlayan
belgelerin saklanmasinda ikili se¢cenek sunmaktadir. Birincisi fiziki dosyalama, ikincisi ise veri
tasiyicilarinin  kullanilmasidir. Hiikiim teknik gelismeleri dikkate almakta, elektronik ortam
uygulamalarina imkan saglamaktadir.

A.4.2. Envanter

MADDE 66-(1) Her tacir, ticari isletmesinin acgihsinda, tasinmazlarim, alacaklarim,
bor¢larimi, nakit parasinin tutarmm ve diger varhklarim eksiksiz ve dogru bir sekilde
gosteren ve varhiklari ile bor¢larinin degerlerini teker teker belirten bir envanter ¢ikarir.

(2) Tacir acilistan sonra her faaliyet doneminin sonunda da boyle bir envanter diizenler.
Faaliyet donemi veya baska bir kanuni terimle hesap yih oniki ay1 gecemez. Envanter,
diizenli bir isletme faaliyetinin akisina uygun diisen siire icinde ¢cikarilir.

(3) Maddi duran malvarhgmma dahil varhklarla, ham ve yardimci maddeler ve isletme
malzemeleri diizenli olarak ikame ediliyor ve toplam degerleri isletme i¢in ikinci derecede
onem tasiyorsa, degismeyen miktar ve degerle envantere almirlar; su sartla Ki,
bunlarin mevcutlar: miktar, deger ve bilesim olarak sadece kiiciik degisikliklere ugramis
olsunlar. Ancak, kural olarak ii¢ yilda bir fiziksel sayim yapilmasi zorunludur.

(4) Aym tiirdeki stok malvarhg kalemleri, diger aym nitelikteki veya yaklasik aym
degerdeki tasinabilir malvarhg: unsurlar: ve borglar ayr1 ayri gruplar hilinde toplanabilir
ve ortalama agirhklh deger ile envantere konulabilir.

Yeni TTK’nin 66 nc1 maddesi envanteri tanimlamaktadir. Her tacir (kooperatifler de tiizel kisi
tacirdir) isletmesinin agilisinda bir envanter (ilk envanter)¢ikarmalidir. Bunu her hesap donemi
sonunda tekrarlamalidir. Envanter belli bir zamanda, bir igletmenin aktifleri ve pasifleri ve bunlarin
kanunen ongdriilen dlgiitlere gore yapilmis degerlemeleri baglaminda “nesi var-nesi yok” anlamina
gelen teknik bir terimdir. Envanter kisaca isletmenin aktif ve pasifini degerleriyle gosteren liste
demektir. Tamlik ve dogruluk ilkeleri amag¢ ydniinden envanteri tanimlar. Envanter tam ve dogru
degilse, isletmenin hesaplari ve sonuglar1 dogru c¢ikmaz. Ilk envanter gercek/dogru degilse bu
diizeltilemez. Onun i¢in birinci fikra ilk envanterin, sirketin taginmazlarinin, alacak ve borglarinin,
nakit parasimin ve diger varliklarmin eksiksiz ve dogru bir sekilde gosterilmesi gerektigini
belirtmistir. Gergegi yansitmayan bildngo envanterden bagslar. Tamlik ve dogruluk ilkeleri
envantere, dolayisiyla ilk envantere de egemendir. Birinci fikra tamlik, dogruluk yaninda varliklarin
ve borglarin teker teker gosterilmesini igerir.

Ikinci fikra, her faaliyet yiliin sonunda ¢ikarilacak envanteri hikkme baglamakta ve faaliyet (hesap)
dénemini on iki ay ile sinirlamaktadir. Ik faaliyet yili, isletmenin agilisi ile baslayip hesap
déneminin son giinii bitecegine gore, on iki aydan az olabilir. Ancak bu istisna diginda on iki aydan
kisa faaliyete ve dolayisiyla faaliyet donemine bagli envanter dénemi olamaz. Bu on iki aym
baslangict ve sonu isletmenin konusunun 6zelligi sebebiyle degisebilir. Ikinci fikra envanterin
cikarilmasi stiresini de kesin bir sekilde belirtmeksizin emredici bir kurala baglamistir: Envanter,
bilangodan once ¢ikarilmis olmalidir. Cilinkii bilango envantere dayanacaktir. Bu anlamda ikinci
fikradaki “diizenli bir isletme faaliyetine uygun siire” ifadesiyle envanterin, bildngo giiniinden 6nce
bilangoya esas alinabilecek bir siire i¢inde ¢ikarilmasi kastedilmektedir. Onun i¢in bu siire ile 69
uncu maddenin (c) fikrasindaki siire Ortiismez. Anilan madde bilangonun ¢ikarilma siiresi olup,
envanteri izleyecektir. Hiikkmiin amaci, envanterin ¢ikarilmasini siireye baglayarak bilangonun
gecikmesini 6nlemektir. Hiikiim, {igiincii fikra ve 67 nci madde ile birlikte yorumlanir. Buna gore
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envanter ligiincii fikra ve 67 nci maddeye gore diger envanterlerde de esas alinir, yani tekrarlanir.
Ancak bu hiikiim de 64 {incii maddenin besinci fikrasi hiikmiine tabidir.

Uciincii fikra da, kural olarak degismeyen deger ilkesini benimsemistir. Kural malvarlig
unsurlarinin teker teker degerlendirilmesidir. Hiikkiim bunun iki istisnasini 6ngdérmektedir.
Bunlardan birincisi maddi duran malvarligina dahil varliklar, ikincisi ise, donen malvarlig
kategorisi kapsamindaki isletme ihtiyaglar1 i¢in diizenli bir sekilde ikame edilen ham ve yardimci
maddelerle, akaryakit gibi isletme malzemeleridir. Her ikisi de daha Onceki degismeyen
degerleriyle (sabit deger) envantere almabilirler. Bu kural siirekli olarak uygulanamaz. Ug yilda bir
fiziki, yani tam ve gercek degerle varliklarin teker teker degerlendirilmesi suretiyle envanterin
cikarilmas:1 gerekir. (Tirkiye Muhasebe Standartlarinin dayandigi ve yansittigi uluslararasi
standartlar kural olarak sabit deger ilkesine yer vermemekte, teker teker degerlendirmeyi iistiin
tutmaktadir. Hilkmiin uygulandig: tarihte Tirkiye Muhasebe Standartlari envanter giiniinde sabit
degere iligkin iki istisnaya izin vermezse 64 lincli maddenin besinci fikrasi hiikkmii geregi tigiincii
fikra uygulanmayacaktir.)

Son fikra ayni grup igerisine girebilecek stok malvarligi, tasinir malvarligi unsurlar1 ve borglarin
ayr1 ayri gruplandirilmasina ve ortalama agirlikli degerle envantere konulmasina imkan veren bir
hiikiimdiir.

MADDE 67-(1) Envanter ¢ikarilirken, malvarhg mevcudu, sondaj yontemine gore ve genel
kabul goren matematiksel-istatistiksel yontemler yardimu ile cesit, miktar ve deger olarak
belirlenir. Kullanilan yontem, Tiirkiye Muhasebe Standartlarina uygun olmahdir. Bu
sekilde diizenlenen envanterin vardig1 sonuclar, fiziksel sayim yapilmis olsaydi elde
edilecek olan envanterin sonug¢larina es diismelidir.

(2) Bir faaliyet doneminin kapams envanteri diizenlenmesinde Tiirkiye Muhasebe
Standartlarina uygun baska bir yontemin uygulanmasi suretiyle, cins, miktar ve deger
olarak malvarh@ mevcudunun giivenle tespiti saglanabiliyorsa fiziki envanter gerekli
degildir.

(3) Faaliyet doneminin kapamisinda, fiziki sayim veya ikinci fikraya gore izin verilen diger
bir usul kullanmilarak malvarh@ kalemlerinin cins, miktar ve degerine gore faaliyet
doneminin kapamsindan onceki ii¢ veya sonraki iki ay icinde bulunan bir giin itibariyla
diizenlenmis ozel bir envanterde gosterilmisse, ayrica bu 6zel envantere dayah olarak ve
Tiirkiye Muhasebe Standartlarina uygun bir sekilde ileriye doniik tahmin yontemiyle,
faaliyet doneminin sonunda mevcut varhklarin o faaliyet doneminin sonu itibariyla
degerlemesi dogru yapiliyorsa, varliklara iliskin envanterin yapilmasina gerek yoktur.

67 nci maddenin birinci fikras1 envanterin ¢ikarilmasinda genel kabul goren matematiksel-istatiksel
sondaj yontemine izin vermektedir. Sondaj fiziki envanterin tersidir. Fiziki envanterde, aktif ve
pasif kalemlerin envanteri, depolara inilerek, alacak ve borglulara gidilerek onlarla mutabik kalinan
bakiyeler alinarak, varliklar1 teker teker sayarak, Olgerek tartarak ve degerlendirilerek yapilir.
Sondaj yonteminde ise genel kabul goren matematiksel-istatiksel Orneklerle belirleme yoluna
gidilir. Birinci fikranin son iki ciimlesi sondaj yonteminin kullanilmasi halinde yontemin dikkatli,
basiretli ve nesnel olmasi geregini ve bu sekilde uygulanmasini hitkme baglamaktadir.

Ikinci fikra, sondaj yontemine gore envanter ¢ikarilabilmesinin sartini belirlemektedir. Sart, kisaca
sOyle formiile edilebilir: Envanter giiniindeki duruma gore fiziki yontem uygulansaydi ayni sonucu
verecegi kesin ise genel kabul géren muhasebe ilkelerine uygun baska bir yontem uygulanabilir.
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Uciincii fikra, saymaya, tartmaya, Olgmeye dayali yani nicel olmasina gerek bulunmaksizin,
degerleri artirarak, eksilterek envanter c¢ikarilmasini diizenlemekte ve bunun iki halde miimkiin
oldugunu 6ngérmektedir.

A.4.3. Acilis Bilancosu ve Y1l Sonu Finansal Tablolar

MADDE 68-(1) Tacir, ticari faaliyetinin basinda ve her faaliyet doneminin sonunda, varhk
ve bor¢larmin tutarlarimin iliskisini gosteren finansal tabloyu (sirasiyla acilis bilangosunu
ve yilllik bilancoyu) ¢ikarmak zorundadir. Acihis bilan¢osunda, yilsonu finansal tablolarinin,
yilsonu bilan¢osuna iliskin hiikiimleri uygulanir.

(2) Tacir, gelir tablosunu hazirlar.

(3) Bilango ile gelir tablosu, yilsonu finansal tablolarim olusturur. 514 iincii madde ile
Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin bu konudaki hiikiimleri sakhdir.

Yeni TTK’nin 68 inci maddesinin birinci ve ikinci fikralari; her tacir (kooperatifler de tiizel kisi
tacirdir) i¢in agilis bilangosu ile yillik bilango diizenlenmesinin zorunlu oldugunu ongérmekte ve
acilis bilangosuna uygulanacak hiikiimleri gostermektedir. Hilkkiim ayrica bilango kavraminin
anlamina da kisa bir génderme yapmaktadir.

Hiikiim yilsonu “finansal tablolarini” tanimlamakta; ancak, asgariyi gostermektedir. Kanunun 514
tincli maddesi, nakit akim ve 6zsermaye tablolariyla eklerini de anilan tablolarin i¢ine almistir.
Egilim, bu tablolarin sayilarini artirmak yoniindedir. Bu sebeple hem 514 iincii madde hem de
Tiirkiye Muhasebe Standartlari sakli tutulmugtur.

A.4.4. Diizenlemeye liskin Tlkeler

MADDE 69-(1)Yilsonu finansal tablolar;
a) Tiirkiye Muhasebe Standartlarina uyularak diizenlenmeli,

b) Acik ve anlasilir olmali,

¢) Diizenli bir isletme faaliyeti akisinin gerekli kildig siire icinde ¢cikarilmahdir.

Yeni TTK’nin 69 uncu maddesinin igerik ve anlami, Tiirkiye Muhasebe Standartlarina goére
belirlenir ve tamamlanir. Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlari, IASC/IFRS’nin
belirleyecegi kurallar ve bunlara dayali Tiirkiye Muhasebe Standartlariyla dinamik bir nitelik tasir.
Birinci bent, vergi menfaatini gozetmeye ve korumaya yonelik vergi ilkelerini kesin olarak kapsam
disinda birakmustir.

MADDE 70-(1) Yilsonu finansal tablolar1 Tiirk¢ce ve Tiirk Liras1 ile diizenlenir. Bu
konudaki diger kanunlarda yer alan istisnalar sakhdir.

70 inci madde hiikmii emredicidir. Yilsonu finansal tablolarinin Tiirkge ve Tiirk Lirasini esas alarak
diizenlenmesi zorunludur. Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 64 iincli maddenin besinci fikrasi hilkmii
saklidir.

MADDE 71-(1)Finansal tablolar, tacir tarafindan tarih atilarak imzalanir.

Borglar Kanununun 15 inci maddesi dolayisiyla kural olarak giivenli elektronik imza gegerlidir.
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A.4.5. Kalemlere Iliskin Ilkeler

MADDE 72-(1) Aksine kanuni hiikiimler ve Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 sakl kalmak
kaydiyla, finansal tablolarin, ticari isletmenin tiim varhklarimi, bor¢larini, pesin 6denen
giderler ile pesin tahsil edilen gelirleri, teknik terimle donem ayiric1 hesaplari, biitiin gelir
ve giderleri dogru sekilde degerlendirilmis olarak gostermesi zorunludur. Miilkiyeti sakh
tutulmasi kaydiyla iktisap edilen ve isletmenin kendisinin veya ii¢iincii Kisilerin borg¢lari i¢in
rehnolunan ya da baska bir sekilde teminata verilen malvarhgi unsurlari, teminat verenin
bilancosunda gosterilir. Nakdi tevdilerin s6z konusu oldugu héllerde, bunlar teminat alanin
bilan¢osunda yer alir. Finansal kiralamaya iliskin hiikiimler sakhdir.

(2) Aktif kalemler pasif kalemlerle, giderler gelirlerle, tasinmazlara iliskin haklar, bunlarla
ilgili yiiklerle mahsup edilemez.

72 nci maddenin eski TTK’da karsiligi bulunmamakla birlikte kalemlere iliskin ayrintili diizenleme
getirmekte ve “tamlik ilkesini” dikkate almaktadir.

MADDE 73-(1) Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda aksi 6ngoriilmemisse bilangoda, duran
ve donen varhklar, 6zkaynaklar, bor¢lar ve donem ayirici hesaplar ayr1 kalemler olarak
gosterilir ve yeterli ayrintiya inilerek semalandirilir.

(2) Duran varhklar icinde isletmeye devamh surette tahsis edilmis bulunan varhklar yer
alir.
Yeni Kanunun 73 {incti maddesinin birinci fikras1 eski TTK’ nin 70 inci maddesi ile igerik olarak
aynidir. Hiikkiim bilangodaki aktif ve pasif ayrimina ¢ok genel bir ifade ile isaret etmekte, ancak ne
cetvel ne de tablo sekline iligkin bir tercih belirtmektedir. Genel bir hitkiim oldugundan uyulmasi
zorunlu asgariyi gosteren bir bilango semasina da yer vermemistir. Ancak bilango kalemlerinin
yeterli derecede ayrintiya inilerek semalandirilmasini 6ngdrmiistiir. Ikinci fikras1 da duran varliklari
tanimlamaktadir.

A.4.6. Aktiflestirme Yasag:

MADDE 74-(1) Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda aksi ongoriilmemisse, isletmenin
kurulusu ve 6zkaynak saglanmasi amaciyla yapilan harcamalar icin bilangoya aktif kalem
konulamaz.

(2) Bedelsiz olarak elde edilmis, maddi olmayan duran varhklar i¢in bilangonun aktifine
kalem konulamaz; megerki, Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda aksi 6ngoriilmiis olsun.

(3) Sigorta sozlesmelerinin yapilmasi icin gerekli olan giderler aktiflestirilemez; megerki
Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda aksi 6ngoriilmiis olsun.

74 tincii madde hiikmii, tamlik ilkesinin bir uygulamasidir. Maddenin birinci fikrasinda, bilirkisi,
kurulus denetgisi, noter, avukat iicretleri, tescil giderleri ve c¢esitli resimler gibi kurulus giderleri
sonucunda isletme herhangi bir varliga sahip olmaz. Ayni sekilde, 6z sermayenin saglanabilmesi
i¢in yapilan ihrag, izahname, pay senedi basimi giderleri ile aract kurum komisyonlari da isletmeye
bir varlik kazandirmaz. Bu sebeple uluslararas1 muhasebe standartlariyla uyum i¢inde bulunan bu
hiikiim, anilan giderlerin aktiflestirilmesini yasaklamaktadir. Kural tamlik ilkesinin geregi oldugu
icin so6z konusu giderlerin ihra¢ primi ile mahsubu da miimkiin degildir. Yasak, finansman
giderlerini kapsamamaktadir.

Moo prperatiF letrmeaelaer q_?,ha iwi Bir q_i:i],nva l<os ran

" -~

i
-
o




( ve TICARET BAKANLIGI

il
il

KooperatiicilikiEenel VIne i

Ikinci fikrasinda, bir isletmenin kendi yarattig1, kendisine ait ticaret unvani, marka, patent, faydali
model, tasarim gibi fikrfi miilkiyet haklar1 ve pestemaliye benzeri isletme degerleri de
aktiflestirilemez. Bu degerler bedel 6denerek bagkalarindan devralinmigsa, yasak s6z konusu
degildir. Hiikkiim duran varliklara iliskin oldugundan donen varliklar arasinda yer alan elektronik
veri tabanlar1 da yasagin kapsaminda degildir.

Son fikrada ongoriilen aktiflestirme yasagi, AB Y Onergesinin geregidir.

A.4.7. Karsihk Ayirma

MADDE 75-(1) Gergeklesmesi siipheli yiikiimliiliik ve askidaki islemlerden dogabilecek
muhtemel kayiplar icin Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda ongoriilen kurallara gore
karsihik ayrilir.

75 inci madde kayiplar igin karsilik ayrilmasini diizenlemistir. Karsilik, bilango hukukunun en tinli
kalemlerinden biri olup, siipheli borclardan, askidaki islemlerden, gelecekte yerine getirilecek
bor¢lardan dogmasi olast kayiplar igin ayrilan, ama¢ hiikmii belirli yedek akgelerdir. Karsiliklar,
Tiirkiye Muhasebe Standartlarina gore ayrilir.

A.4.8. Donem Ayirict Hesaplar

MADDE 76-(1) Bilan¢o giiniinden sonraki belirli bir siire icinde giderlesecek olan
harcamalar ile gelir unsuru olusturacak tahsilatlar hakkinda Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 uygulanir.

76 nc1 hikkmii gecici hesaplarin genel olarak tanimini yapmaktadir. Uygulanacak kurallar yoniinden
Tiirkiye Muhasebe Standartlarina gondermede bulunmaktadir.

A.4.9. Sorumluluk iliskileri

MADDE 77-(1) Bono diizenlenmesi ile police ve c¢ek diizenlenmesinden, devrinden,
policenin kabuliinden, kefaletlerden, avalden, garanti soézlesmelerinden, akreditif
teyitlerinden, iiciincii Kisilerin borc¢lar icin verilen teminatlardan, iiciincii Kkisiler lehine
taahhiitlerden dogan sorumluluklar ile Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda ongoriilen diger
sorumluluklar pasifte gosterilmemislerse, bilanconun altinda veya ekte Tiirkiye Muhasebe
Standartlarina gore aciklanir. Riicudan dogan alacaklar ve borglar ile ilgili sorumluluk
iliskileri de ekte belirtilir.

77 nci madde seffaflik ilkelerinin geregi olarak pasifte yer almayan sorumluluk iligkilerinin ekte
aciklanmasim1  6ngormektedir. Sorumluluk iligkileri Tiirkiye Muhasebe Standartlarina yapilan
gondermeyle sinirlandirilmamas, genis tutulmustur.

A.4.10. Genel Degerleme Ilkeleri

MADDE 78-(1) Finansal tablolarinda yer alan varhiklar ile borglarla ilgili olarak,
asagidakilerle sinirh olmamak ve Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda ongoriilen ilkeler de
dikkate alinmak iizere su degerleme ilkeleri gecerlidir:

a) Bir onceki donemin kapanis bilancosundaki degerler ile faaliyet doneminin acihs
bilan¢osundaki degerler birbirinin ayn1 olmahdir.
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b) Fiili veya hukuki duruma aykir1 olmadikca, degerlemelerde isletme faaliyetinin
siirekliliginden hareket edilir.

¢) Bilanco kapanis giiniinde, varliklar ve borg¢lar teker teker degerlendirilir.

d) Degerleme ihtiyatla yapilmahdir; 6zellikle de bilanco giiniine kadar dogmus bulunan
biitiin muhtemel riskler ve zararlar, bunlar bilanco giinii ile yilsonu finansal tablolarimin
diizenlenme tarihi arasinda 6grenilmis olsalar bile, dikkate alinir; kazanclar bilan¢o giinii
itibariyla gerceklesmislerse hesaba katilir. Degerlemeye iliskin olumlu ve olumsuz farklarin
donem sonuclariyla iliskilendirilmesinde Tiirkiye Muhasebe Standartlarindaki esaslara
uyulur.

e) Faaliyet yilimin gider ve gelirleri, 6deme ve tahsilat tarihlerine bakilmaksizin yilsonu
finansal tablolarina alimirlar.

f) Onceki yilsonu finansal tablolarinda uygulanmis bulunan yéntemler korunur.

(2) Standartlarda ongoriilen hallerde ve istisnai durumlarda birinci fikradaki ilkelerden
ayrilnabilir.

78 inci maddede, degerleme Olgiilerinden farkli olarak degerlemede dikkate alinacak tasiyict
nitelikteki evrensel kural olan “degerleme ilkeleri” ile ilgili olarak birinci fikrayla Tiirkiye
Muhasebe Standartlarinda Ongoriilen ve burada Ongdriilmeyip genel kabul goren muhasebe
standartlarinca taninan ilkelere génderme yapilarak degerleme ilkelerinin sinirlart genis tutulmustur.

Ikinci fikrada ise hakli temellere dayanmasi ve vergi kanunlardan dogmamas1 kosuluyla yukarida
zikredilen degerleme ilkelerinden istisnai durumlarda ayrilmanin miimkiin oldugu diizenlenmistir.

MADDE 79-(1) Duran ve donen varhklar Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 uyarinca bu
standartlarda gosterilen olciilere gore degerlenir. Bor¢lar ve diger kalemler icin de aym
standartlar uygulanir.

MADDE 80-(1) Degerlemede uygulanacak degerlerin belirlenmesi, tanimlari, kapsamlari,
uygulanacak kalemlerin gosterilmesi ve degisiklikler Tiirkiye Muhasebe Standartlarina
tabidir.

MADDE 81-(1) Sartlarin gerceklesmesi hilinde Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda
ongoriilen degerlemeyi basitlestirici yontemler uygulanir.

79, 80 ve 81 inci maddelerde, Tiirk muhasebe sisteminin uluslararast muhasebe sisteminin bir
parcasi olabilmesine yonelik olarak degerleme Olgiileri ve degerlendirmeye iliskin diger konularda
sartlarin ger¢ceklesmesi halinde Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin gecerli olacagi diizenlenmistir.

A.4.11. Belgelerin Saklanmasi

MADDE 82-(1) Her tacir;

a) Ticari defterlerini, envanterleri, acihis bilan¢olarini, ara bilancolarmi, finansal
tablolarimi, yilhk faaliyet raporlarini, topluluk finansal tablolarim1 ve yilhik faaliyet
raporlarini ve bu belgelerin anlasilabilirligini kolaylastiracak calisma talimatlan ile diger
organizasyon belgelerini,

b) Alinan ticari mektuplar,
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¢) Gonderilen ticari mektuplarin suretlerini,

d) 64 iincii maddenin birinci fikrasina gore yapilan kayitlarin dayandig1 belgeleri,
siniflandirilmis bir sekilde saklamakla yiikiimliidiir.

(2) Ticari mektuplar, bir ticari ise iliskin tiim yazismalardir.

(3) Acilis ve ara bilancolari, finansal tablolar ve topluluk finansal tablolar1 hari¢ olmak
iizere, birinci fikrada sayilan belgeler, Tiirkiye Muhasebe Standartlarina da uygun olmak
kaydiyla, goriintii veya veri tasiyicilarda saklanabilirler; su sartla ki;

a) Okunur héle getirildiklerinde, alinmis bulunan ticari mektuplar ve defter dayanaklariyla
gorsel ve diger belgelerle icerik olarak ortiissiinler;

b) Saklama siiresi boyunca kayitlara her an ulasilabilsin ve uygun bir siire i¢cinde kayitlar
okunabilir hile getirilebiliyor olsun.

(4) Kayitlar 65 inci maddenin dordiincii fikrasinin ikinci ciimlesi uyarinca elektronik
ortama almyor ise, bilgiler; bilgisayar yerine basihi olarak da saklanabilir. Bu tiir
yazdirilmis bilgiler birinci ciimleye gore de saklanabilir.

(5) Birinci fikranin (a) ila (d) bentlerinde 6ngoriilen belgeler on yil saklanir.

(6) Saklama siiresi, ticari defterlere son kaydin yapildigi, envanterin ¢ikarildigi, ara
bilanconun diizenlendigi, yilsonu finansal tablolarinin hazirlandig1 ve konsolide finansal
tablolarin hazirlandig, ticari yazismalarin yapildig1 veya muhasebe belgelerinin olustugu
takvim yilinin bitisiyle baslar.

(7) Bir tacirin saklamakla yiikiimlii oldugu defterler ve belgeler; yangin, su baskini veya yer
sarsintisi gibi bir afet veya hirsizlik sebebiyle ve kanuni saklama siiresi icinde ziyaa ugrarsa
tacir ziya1 ogrendigi tarihten itibaren on bes giin icinde ticari isletmesinin bulundugu yer
yetkili mahkemesinden kendisine bir belge verilmesini isteyebilir. Bu dava hasimsiz acilir.
Mahkeme gerekli gordiigii delillerin toplanmasin1 da emredebilir.

(8) Gerg¢ek Kisi olan tacirin 6liimii halinde mirascilari ve ticareti terk etmesi hilinde kendisi
defter ve kagitlar birinci fikra geregince saklamakla yiikiimliidiir. Mirasin resmi tasfiyesi
hélinde veya tiizel Kkisi sona ermisse defter ve kagitlar birinci fikra geregince on yil siireyle
sulh mahkemesi tarafindan saklanir.

Kanunun 82 nci maddesiyle, eski TTK’nin 68 inci maddesindeki diizenleme genisletilmistir. Bu
maddede infisah eden tiim sirketlerin defter ve belgelerinin Sulh Mahkemesi tarafindan saklanacagi
diizenlemesi yenilik olarak getirilmistir. Kooperatifler icinde bu fikra gegerli olacak ve sona erme
halinde belgeler Sulh Hukuk Mahkemesi tarafindan saklanacaktir.

83 tincii maddeyle birlikte 84 ve 85 inci maddelerin hazirlanmasinda Alman Ticaret Kanunundan
yararlanilmis olup, eski Kanunun 79 ve 80 inci maddeleriyle benzer ilkeleri icermektedir.

MADDE 86-(1) Saklanmasi zorunlu olan belgeleri, sadece goriintii veya baskaca bir veri
tasiyicis1 araciligiyla ibraz edebilen kimse, giderleri kendisine ait olmak iizere, o belgelerin
okunabilmesi icin gerekli olan yardimcr araglar1 kullanioma hazir bulundurmakla
yiikiimliidiir; icap ettigi takdirde belgeleri, giderleri kendisine ait olmak iizere bastirmah ve
yardimai araclara ihtiya¢c duyulmadan okunabilen kopyalarim sunabilmelidir.
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86 nc1 madde saklanmasi zorunlu olan belgelerin ibrazinin sadece mikrofilm, disket, CD, DVD gibi
gorlintii ve veri tasiyicilarla saglanmasi durumunda bu belgelerin okunabilmesi ya da bastirilmasi
gibi yiikiimliiliikleri defter ve belgeleri saklamakla yiikiimlii kisiye yliklemistir.

MADDE 87-(1) Isletmesini ticaret siciline tescil ettirmekle yiikiimlii olan isletme sahipleri
icin bu Kisim hiikiimleri, ticaret siciline tescil ettirme yiikiimliiliigiiniin dogdugu andan
itibaren gecerlidir.

87 nci madde isletmesini ticaret siciline tescil ettirmekle yiikiimlii olan isletme sahipleri ig¢in bu
yiikiimliiliiglin ne zaman baglayacagi hususunu diizenleyerek bu konudaki boslugu doldurmustur.

A.4.12. Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumunun YetKisi

MADDE 88-(1) 64 ila 88 inci madde hiikiimlerine tabi gercek ve tiizel kisiler miinferit ve
konsolide finansal tablolarimi diizenlerken, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu tarafindan yayimlanan, Tirkiye Muhasebe Standartlarina,
kavramsal cercevede yer alan muhasebe ilkelerine ve bunlarin ayrilmaz parcasi olan
yorumlara uymak ve bunlar1 uygulamak zorundadir. 514 il 528 inci maddeler ile bu
Kanunun ilgili diger hiikiimleri sakhdir.

(2) Bu diizenlemeler, uygulamada birligi saglamak ve finansal tablolara milletlerarasi
pazarlarda gecerlilik kazandirmak amaciyla, uluslararasi standartlara uyumlu olacak
sekilde, yalmiz Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan
belirlenir ve yayimlanir.

(3) Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1i Kurumu, degisik isletme
biiyiikliikleri, sektorler ve kiar amaci giitmeyen kuruluslar icin 6zel ve istisnai standartlar
koymaya ve farkh diizenlemeler yapmaya yetkilidir. Bu standart ve diizenlemeler, Tiirkiye
Muhasebe Standartlarinin ciiz’ii addolunur.

(4) Kanunlarla, belirli alanlar1 diizenlemek ve denetlemek iizere kurulmus bulunan kurum
ve kurullar, Tiirkiye Muhasebe Standartlarina uygun olmak sartiyla, kendi alanlar icin
gecerli olacak standartlar ile ilgili olarak ayrintiya iligkin simirh diizenlemeleri yapabilirler.

(5) Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili olduklar1 alan
dikkate alimarak, dordiincii fikrada belirtilen ayrintiya iliskin diizenleme, ilgili
diizenlemede de hiikiim bulunmadigi takdirde milletlerarasi uygulamada genel kabul goren
muhasebe ilkeleri uygulanir.

Kanunun 88 inci maddesinin 1 inci fikrasinda, ticari hayata giren tiim tiizel kisi ve gergek kisilerin
ticari defterlerine, finansal tablolariyla, konsolide hesaplarma Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin
uygulanacag@i hiikkmii getirmistir. Ancak anilan fikranin son ciimlesinde 514 ila 528 inci maddeleri
sakli tutmustur. 528 inci maddede kooperatifler i¢in hiikiim getirilmis ve kooperatiflerin finansal
tablolar1 ile konsolide finansal tablolarina iliskin 6zel hiikiimleri sakli tutulmustur. Bu konuda
Kooperatif¢ilik Genel Midirliigii olarak ilgili kurumlarla koordineli ¢alisilarak ihtiyaglar
cercevesinde diizenleme yapilacaktir.
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B)IKINCI KiTAP
B.1. TICARET SIRKETLERI
B.1.1. Ticaret Sirketlerinin Tiirleri ve Kooperatifler

Madde 124- (1) Ticaret sirketleri; kollektif, komandit, anonim, limited ve kooperatif
sirketlerden ibarettir.

(2) Bu Kanunda, kollektif ile komandit sirket sahis; anonim, limited ve sermayesi paylara
boliinmiis komandit sirket sermaye sirketi sayilir.

Yeni TTK’nin 124 {incii maddesinin birinci fikrasindaki hikim eski TTK’nin 136 nci
maddesindeki hiikiimle aynidir.

Yeni olan, ikinci fikrayla sirketler sahis sirketi ve sermaye sirketi olarak ayrima tabi tutulmus ancak
“kooperatifler” her iki kategoriye de alimmamistir. Kanun kooperatifleri diger sirketlerden
ayirmistir. Kanun koyucu kooperatifleri ne sahis sirketi ne de sermaye sirketi sinifina sokmustur.
Burada kooperatif sirketler dolayli yoldan tiglincii bir tiir olarak kabul edilmis durumdadir. Kanun
koyucu bu ayirimi yaparak kooperatiflerin farkliligin1 net bir sekilde ortaya koymustur. Bu ayirim
kooperatiflere yonelik her tiirlii diizenleme agisindan 6zel bir 6nem tasimaktadir.

B.1.2. Sermaye Koyma Borcu

Madde 128 (1) Her ortak, usuliine gore diizenlenmis ve imza edilmis sirket sozlesmesiyle
koymayi taahhiit ettigi sermayeden dolayi sirkete karsi bor¢ludur.

(2) Sirket sozlesmesinde veya esas sozlesmede bilirkisi tarafindan belirlenen degerleriyle yer
alan tasinmazlar tapuya serh verildigi, fikri miilkiyet haklar ile diger degerler, varsa 6zel
sicillerine, bu hiikiim uyarinca kaydedildikleri ve tasmmirlar giivenilir bir kisiye tevdi
edildikleri takdirde ayni sermaye kabul olunur. Ozel sicile yapilan kayit iyi niyeti kaldirir.

(3) Sermaye olarak tasinmaz miilkiyeti veya tasinmaz iizerinde var olan veya kurulacak
olan ayni bir hakkin konulmasi1 borcunu iceren sirket sozlesmesi hiikiimleri, resmi sekil
aranmaksizin gecerlidir.

(4) Paradan baska ekonomik bir deger veya bir tasinirin sermaye olarak konulmasinin
bor¢lanilmasi halinde sirket, tiizel kisilik kazandig1 andan itibaren bunlar iizerinde malik
sifatiyla dogrudan tasarruf edebilir.

(5) Tasinmaz miilkiyetinin veya diger ayni bir hakkin sermaye olarak konulmas: halinde,
sirketin bunlar iizerinde tasarruf edebilmesi icin tapu siciline tescil gereklidir.

(6) Miilkiyet ve diger ayni haklarin tapu siciline tescili istemi ile diger sicillere yapilacak
tescillerle ilgili bildirimler, ticaret sicili miidiirii tarafindan, ilgili sicile resen ve hemen
yapilir. Sirketin tek tarafl istemde bulunabilme hakki sakhdir.

Sermaye koyma borcu Kooperatifler Kanununun 19 uncu maddesinde diizenlenmistir. Bu konu
6762 sayili eski TTK da 140 mc1 maddenin birinci fikrasinda diizenlenmekteydi. Yeni TTK’ nin 128
inci maddesinin birinci fikrasi da eski Kanunun tekrari niteligindedir.

Kooperatifler Kanunun 20 nci maddesinde ayin nev’inden sermayenin konulacagi hususlari
diizenlenmis olmakla birlikte kooperatifler acgisindan yenilik getiren ilk hiikiim maddenin ikinci
fikrasinda getirilmistir. Bundan boyle tasinmazlarin ayni sermaye olarak kabul edilmeleri icin
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taahhiitte bulunan kisinin taahhiidiinii tapuya serh olarak kaydettirmesi, fikri miilkiyet haklari,
maden haklari, gemiler, hava tasit araglar1 gibi 6zel sicile sahip ayinlarda ilgili degerin ayni sermaye
olarak konuldugu hususunda ilgili sicile serh verdirilmesi, taginirlarin ise giivenli bir kisiye tevdi
edilmesi, biitiin bu diizenlemelerin sicil miidiiriiniin inceleme yetkisi kapsaminda olmas1 hasebiyle
bu sartlara uymayan sirket (kooperatif) tecillerinin sicil miidiirii tarafindan yapilmayacagi hiikkme
baglanmistir

Dordiincii, besinci ve altiner fikralar birlikte degerlendirilip yorumlandiginda, anilan hiikiimlerin su
yenilikleri i¢erdigi anlasilmaktadir:

Sermaye olarak taahhiit edilen sicile kayith tasinmaz miilkiyeti ve sair ayni haklar hakkinda girketin
tasarruf edebilmesi i¢in bunlarin sirket adina sicil miidiirince tescili sart olarak diizenlenmis olup,
bu tescil akabinde sirketin ayni sermaye {izerinde hemen malik olarak tasarrufta bulunmasi imkani
getirilmis, bu sayede 6zellikle Anadolu’da sermaye olarak konulmus tasinmazlarin sirket adina
yillarca tescillerinin yapilmamasindan dogan ihtilaf ve sorunlarin oniine gegilmesi, para ve menkul
sermaye iizerinde de malik olarak tasarrufta bulunabilmesinin yolu kanunen agilmistir. Ancak,
sirketin tescil talebi de sakli tutularak amaca ulasabilme araglar1 pekistirilmistir.

B.1.3. Sermaye Borcunun Yerine Getirilmemesinde Sorumluluk

MADDE 130-(3) Her ne sebeple olursa olsun, bu siire icinde tahsil edilemedigi takdirde,
gecikmeden dolay1r sirketin tazminat hakkina halel gelmemek sartiyla, ortak, siirenin
bitiminden itibaren gececek giinlerin temerriit faizini de 6der.

Kooperatifler Kanununun 4 iincii maddesinin 1 inci fikrasinin 4 numarali bendi geregi yeni
TTK’nin 129 uncu maddesinin 6denmeyen sermayeye iliskin hiikiimleri uygulanamayacaktir.
Ancak kooperatif ortaklar1 hakkinda, yeni TTK’nin 130 uncu maddesinin 3 iincii fikrasinda
diizenlenen hiikmiin uygulanmasi gerekecektir. Yani, sermayenin pesin ddenen kismi olan 4 {in
disindaki ¥ Ui zamaninda 6denmez ise bu siirenin bitiminden itibaren 6denmeyen kisim igin her
gecen gilin temerrtit faizi uygulanacaktir.

B.2. BIRLESME, BOLUNME ve TUR DEGISTiRME

Yeni Kanunda en kokli revizyona ugrayan kurumlardan birisi de birlesme boliinme ve tiir
degistirmedir. Eski TTK’da 7 madde ile tanzim olunan bu boliim, béliinmenin de eklenmesiyle yeni
TTK’da 61 madde halinde diizenlenmistir. Vergi hukukuna iliskin mevzuatta yer alan “bdliinme”
kavrami ilk kez 6zel hukuka iligkin bir temel kanunda diizenlenmistir. Agiklayacagimiz bu boliimde
birlesme, boliinme ve tiir degistirmeyle ilgili 6zel hilkiimler disinda hepsine uygulanacak olan genel
nitelikte son hiikiimlerde mevcuttur (191 — 194. md.).

MADDE 134-(1) Ticaret sirketlerinin birlesmelerine, boliinmelerine ve tiir degistirmelerine
134 ila 194 iincii maddeler uygulanir.

(2) Diger kanunlarin, bu Kanunun 135 ila 194 iincii maddelerine aykir1 olmayan hiikiimleri
sakhdir.

134 iincli madde birlesme, boliinme ve tiir degistirmeye uygulanacak madde araligini géstermekte
ve diger kanun hiikiimlerini sakli tutmaktadir.
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B.2.a. Kavramlar

MADDE 135-(1) 134 ila 194 iincii maddelerin uygulanmasinda; “sirket”, ticaret
sirketlerini; “ortak”, anonim sirketlerin pay sahiplerini, limited sirketler ile sahis
sirketlerinin ve kooperatiflerin ortaklarini; “ortakhik pay1”, sahis sirketlerindeki ortakhk
paymni, anonim sirketteki payi, limited sirketteki esas sermaye payini, sermayesi paylara
boliinmiis komandit sirketteki ortaklik payini; “genel kurul”, anonim, limited ve sermayesi
paylara boliinmils komandit sirketlerle kooperatiflerdeki genel kurulu, sahis
sirketlerindeki ortaklar kurulunu ve gereginde ortaklarin tiimiinii; “yonetim organi”,
anonim sirketler ve kooperatiflerde yonetim kurulunu, limited sirketlerde miidiirii veya
miidiirleri, sahis sirketleriyle sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerde yoneticiyi;
“sirket sozlesmesi”’, anonim sirketlerde esas sozlesmeyi, sahis sirketleriyle limited
sirketlerde sirket sozlesmesini ve kooperatifte ana sozlesmeyi ifade eder.

(2) Kiigiik ve orta olcekli sirketler belirlenirken, sahis sirketleri icin 1522, sermaye
sirketleri hakkinda ise 1523 iincii maddelerde 6ngoriilen olciitler uygulanir.

135 inci madde 134 ild 194 {incii maddelerde yer alan kavramlarin tanimlarim1 vermektedir.
Tanimlar, sdyle aciklanabilir.

“Sirket” terimi, bu hiikiimlerde ticaret sirketleriyle kooperatifi ifade etmektedir. “Ortak™ sdzciigii
sahis sirketleri ile kooperatiflere 6zgili olup, anonim sirketlerde pay sahibi terimi kullanilmaktadir.
Ancak 134 ila 194 iincii maddelerde kullanilan “ortak” soézciigli pay sahibini de ifade edecektir.
“Genel kurul”, sahis sirketlerinde kullanilan bir kavram degildir. Ancak 134 ila 194 iincii
maddelerde ortaklar kurulunu ve/veya ortaklarin tiimiinii, yani tiim ortaklar1 da ifade etmektedir.
“Yonetim organ1” higbir ticaret sirketinde kanunen kullanilmamaktadir. Bu terim 134 ila 194 {incii
maddelerde, anonim ve kooperatif sirketlerdeki yonetim kurulunu, limited sirketlerdeki
mudiirii/mudiirleri, sahis sirketleriyle sermayesi paylara bdoliinmiis komandit sirketlerde de
“yoneticiyi” ifade edecektir. Ayn sekilde “ortaklik sdzlesmesi” terimi de tamimlanmustir.

B.2.1. Birlesme

MADDE 136-(1) Sirketler;
a) Bir sirketin digerini devralmasi, teknik terimle “devralma seklinde birlesme” veya

b) Yeni bir sirket icinde bir araya gelmeleri, teknik terimle “yeni kurulus seklinde
birlesme”,yoluyla birlesebilirler.

(2) 136 ila 158 inci maddelerin uygulamasinda, kabul eden sirket “devralan”, katilan sirket
“devrolunan” diye adlandirilir.

(3) Birlesme, devrolunan sirketin malvarhg: karsihginda, bir degisim oranmina gore devralan
sirketin paylarinin, devrolunan sirketin ortaklarinca kendiliginden iktisap edilmesiyle
gerceklesir. Birlesme sozlesmesi 141 inci maddenin ikinci fikrasi anlaminda ayrilma
akcesini de ongorebilir.

(4) Birlesmeyle, devralan sirket devrolunan sirketin malvarhgini bir biitiin halinde devrahr.
Birlesmeyle devrolunan sirket sona erer ve ticaret sicilinden silinir.
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Kooperatifler Kanununun 84 iincii maddesi iki kooperatifin birlesmesini diizenlemektedir. Bunun
disinda da bir birlesmeye cevaz vermemektedir. Yeni TTK ile hiikiim genisletilmis kooperatiflerin
farkl: tiir sirketlerle birlesmesi miimkiin kilinmistir.

136 nc1 madde, eski Kanunun 146 nc1 maddesiyle ayni niteliktedir.

Birinci fikra: 6762 sayili Kanunda da aynen bulunan birlesmenin iki tiirii birinci fikrada,
kooperatifler de dahil olmak iizere tiim ticaret sirketlerini igerecek tarzda ifade
edilmistir.“Devralma” ve “yeni kurulus” terimlerinin tercih edilmis olmasinin sebebi, bu terimlerin
uygulamamizda yerlesmis olmasidir. Devralma yolu ile birlesmeler ana-yavru, ana-kardes sirketler
arasinda diiz ve ters birlesme seklinde olabilir. Ters birlesme yavru sirketin ana sirketi devralmasini
anlatir.

Ikinci fikra, uygulamada yerlesmis bulunan terimlerin anlamlarini1 vermektedir.

Ucgiincii  fikra, devrolunan sirketin malvarhgnin kendiliginden gecisini, malvarliginin gegisi
karsiliginda devrolunan sirketin ortaklarinin bir degistirme oranina gore devralan sirketin paylarini
gene kendiliginden kazanmalarin1 diizenlemektedir. Bu fikra ayrica kiilli halefiyet ilkesine yer
vermekte, bunun gibi ortak sifatinin, diger bir ifadeyle, son olarak da kiilli halefiyetin istisnasi olan
(140 inc1 maddede) denklestirmeyi igermektedir.

Dordiincii fikranin birinci ciimlesi, hem tasfiyesiz sona ermeyi hem de {igiincii fikrada da yer alan
kiilli halefiyeti ongdrmistiir. Dordiincti fikranin ikinci ciimlesi devralma yolu ile birlesmede
Kanunun 451 inci maddesinde diizenlenmis bulunan malvarliklarinin ayri yonetimi rejiminin terk
edildigini ve sona erme ile terkinin ayn1 anda yapilmasina iliskin yeni bir sistem kuruldugunu
vurgulamaktadir. Bu sistem, alacaklilarin korunmasina iligskin yeni durum ile de baglantilidir.

B.2.1.1.Gegerli Birlesmeler

MADDE 137-(1) Sermaye sirketleri;

a) Sermaye sirketleriyle,

b) Kooperatiflerle ve

¢) Devralan sirket olmalari sartiyla, kollektif ve komandit sirketlerle, birlesebilirler.
(2) Sahus sirketleri;

a) Sahus sirketleriyle,

b) Devrolunan sirket olmalari sartiyla, sermaye sirketleriyle,

¢) Devrolunan sirket olmalari sartiyla, kooperatiflerle, birlesebilirler.

(3) Kooperatifler;

a) Kooperatiflerle,

b) Sermaye sirketleriyle ve

¢) Devralan sirket olmalari sartiyla, sahis sirketleriyle, birlesebilirler.

137 nci madde ile gecerli birlesmelerde tiirlerin ayni olmasi sart1 kaldirilmis; birlesme hemen her
tir sirket bakimindan “devralan” ekseninde yeni bir anlayisla tanzim olunmustur. Birinci fikra, {i¢
siif halinde kanunen izin verilen birlesmeleri gostermektedir. Maddede, (1) sermaye sirketlerinin,
(2) sahis sirketlerinin ve (3) kooperatiflerin hangi sirketlerle hangi sartlar altinda birlesebilecekleri

Moo prperatiF !illetrr-eler d\l?:ha iwi Bir q_,(‘:i:nva kura(%\

27



( ve TICARET BAKANLIG|

K cratifcililcGenel Mirdirl e
. I Eene e
KooperatifcilikiEenel VIndusEis i

birinci, ikinci ve ti¢lincli fikralarda ayr1 ayr1 gosterilmistir. Yeni diizenleme anonim, sermayesi
paylara boliinmiis komandit, kollektif, komandit ve kooperatif sirketlerinin birbirleriyle
birlesmelerine izin vermektedir. izin verilen birlesmelerde anahtar rolii oynayan sermaye ve sahis
sirketleri Kanunun 124 iincli maddesinin ikinci fikrasi hiikmiinde tanimlanmistir. Birlesmelerde
benimsenen bu ¢ok olanakli, yani genis yelpazeli liberal ¢6ziim, uygulamada birlesme yolu ile
hukuki sekli secebilme olanagini sirketlere saglayacaktir. 137 nci maddenin birlesmelerde verdigi
bu zengin olanaklar listesine ragmen madde iki grup sinirli say1 icermektedir. Birincisi sirketler
arasinda yasak birlesmelere vurgu yapmakta, ikincisi ise, ticaret sirketleriyle dernek, vakif ve tek
kisi igletmesinin birlesmesini diizenleme dis1 birakmaktadir. Bazi birlesmeler caiz degildir:

Bir sermaye sirketi, kendisi devrolunan sirket olarak, kollektif ve komandit sirketlerle birlesemez.
Yani sermaye sirketi muhakkak devralan sirket olmalidir. Bir sinirsiz sorumlu sirketin sinirh
sorumlu sirketi devralmasi kanunca uygun goriilmemistir.

Kooperatifler; kooperatiflerle, bir sermaye sirketiyle ve devralan sirket olmak sartiyla bir sahis
sirketiyle birlesebilirler. Bu hiikiimle kanun koyucu kooperatifleri sermaye sirketi olarak
distinmiistiir. Sirket bor¢larindan kisisel olarak sorumlu olan ortaklarin, sirket bor¢larindan sorumlu
tutulmayan ortaklara doniismeleri uygun goriilmiis, tersi reddedilmistir. Birlesmede, kooperatifin
sinirlt sorumlu olup olmamasi rol oynamaz.

B.2.1.2. Tasfiye Halindeki Sirketin Birlesmeye Katilmasi

MADDE 138-(1) Tasfiye halindeki bir sirket, malvarhginin dagitilmasina baslanmamssa ve
devrolunan sirket olmasi sartiyla, birlesmeye katilabilir.

(2) Birinci fikradaki sartlarin varhgi, devralan sirketin merkezinin bulundugu yerin ticaret
sicili miidiirliigiine sunulan belgelerle ispatlanir.

138 inci madde hiikkmii, tasfiye halinde bulunan bir sirketin birlesmeye katilabilmesine olanak
tanimakta, ancak bunun icin iki sart aramaktadir. Bunlardan birincisi, malvarliginin dagitilmaya
baslanmamig bulunmasi, bu durum devralan sirketin merkezinin bulundugu ticaret sicili
miidiirliigiine sunulan belgelerle ispatlanacaktir. Ikincisi ise, tasfiye halindeki sirketin devrolunan
sirket olmasidir.

B.2.1.3. Borca Batikhik Halinde Birlesmeye Katilma

MADDE 139-(1) Sermayesiyle kanuni yedek akceleri toplaminin yaris1 zararlarla kaybolan
veya borca batik durumda bulunan bir sirket, kaybolan sermayeyi veya gerekiyorsa borca
batikhk durumunu karsilayabilecek tutarda serbestce, tasarruf edilebilen 6zvarhg sahip
bulunan bir sirket ile birlesebilir.

(2) Birinci fikradaki sartin gerceklesmis oldugunu ispatlayan belgelerin, devralan sirketin
merkezinin bulundugu yerin ticaret sicili miidiirliigiine sunulmasi sarttir.

139 uncu madde birlesme ogretisinde tartisilan sermayesini belli bir oranda yitirmis veya borca
batik olan bir sirketin birlesmeye katilip katilamayacagini olumlu bir sekilde agiklamistir.

Sermaye ile kanuni yedek akgeler toplaminin yarisi bilango zararlariyla yitirilmisse eksi bilango;
zararlar bunun istiindeyse borca batiklik durumu, teknik terimle kirmizi bilango vardir. Bu tiir bir
birlesmeye karar verilmis olmasi yonetim organini 376 nct maddede 6ngoriilen yiikiimliiliklerinden
kurtarmaz. Ancak birlesme, mahkemeyi feshi ertelemeye ikna edebilir. Birlesmenin caiz olmasi
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baska, yapilmasina ortaklarca karar verilmesi veya hukuken sakat bulunmasi veya bulunmamasi
bagkadir.

B.2.1.4. Ortakhik Paylar1 ve Haklar:

MADDE 140-(1) Devrolunan sirketin ortaklarinin, mevcut ortakhik paylarim ve haklarini
karsilayacak degerde, devralan sirketin paylar1 ve haklar1 iizerinde istemde bulunma
haklar1 vardir. Bu istem hakki, birlesmeye katilan sirketlerin malvarhklarinin degeri, oy
haklarimin dagilim ve onem tasiyan diger hususlar dikkate alinarak hesaplanir.

(2) Ortakhk paylarinin degisim oranlar1 belirlenirken, devrolunan sirketin ortaklarma
tahsis olunan ortakhik paylarmin gercek degerlerinin onda birini asmamasi sartiyla, bir
denklestirme 6denmesi ongoriilebilir.

(3) Devrolunan sirketin oydan yoksun paylarina sahip ortaklarmma aym degerde, oydan
yoksun veya oy hakkim haiz paylar verilir.

(4) Devrolunan sirkette mevcut bulunan paylara bagh imtiyaz haklarn karsih@inda,
devralan sirkette es degerde haklar veya uygun bir karsilik verilir.

(5) Devralan sirket, devrolunan sirketin intifa senedi sahiplerine, es degerli haklar tanimak
veya intifa senetlerini, birlesme sozlesmesinin yapildig1 tarihteki gercek degeriyle satin
almak zorundadir.

140 nc1 madde birinci fikrada birlesmeyi tanimlayan ilkelerden biri olan ortak olma durumunun
devamlilig1 ilkesi tanimlanmistir. Bu ilke, devrolunan sirketin her bir ortaginin, devrolunan
sirketteki paymnin degerini karsilayacak ve simdiye kadarki payimin verdigi haklarina esit haklar
iceren bir devralan sirket paymi talep etmeye hakki oldugu anlamina gelir. Esitlik, biiytikliiklerin
oranlanmasina gore bulunmus ve lizerinde anlasilmis degerdir. Esitlik sadece parasal olarak degil
haklara iliskin esitlik bakimindan da s6z konusudur.

Hiikiimdeki “ortaklik paylar1 ve haklar1” ile devrolunan sirketteki sirkete katilma pay1 ve paya bagl
malvarligi, yonetim, denetim ve inceleme haklar1 kastedilmistir. Bu terim, azlik haklarini
kapsayamaz. Ciinkii devrolunan sirkette azlik haklarina sahip bir ortak, oransal esitlik sebebiyle
devralan sirkette azlik hakkini haiz olmayabilir.

Sirketin devamliliginin genel istisnas1, 141 inci maddede yer alan ayrilma akgesidir. Ozel bir istisna
ise intifa senetlerinin satin alinmasina iliskin besinci fikrada yer almaktadir.

Birinci fikra, devrolunan sirketin ortaginin talep hakkinin hesaplanmasinin bagli oldugu kurallar1 da
belirlemektedir. Hesaplamada, birlesen sirketlerin malvarligir degerleri, oy haklarinin dagilimi ve
birlesmenin iyilestirici olup olmadigi, paylarin itibari degerleri, primli pay c¢ikarilip ¢ikarilmadigt
gibi 6nem tastyan her husus dikkate alinir. S6z konusu olan yasayan gercek degerdir. Aksi halde
devralan ile devrolunan sirketlerin degeri arasinda biiyiik haksizliklara yol agacak bir esitsizlik
dogar. Bu esitsizlik oransal esitlige aykiridir. Oransal esitlik, degerlendirmenin birlesmeye katilan
sirketlerde ayni giin itibartyla yapilmasini da gerektirir. S6z konusu “giin” maddenin besinci
fikrasinda birlesme sdzlesmesinin imzalandig1 giin olarak belirtildigine gore anilan “glin™{i birlesme
giinii olarak kabul edebiliriz.

Ikinci fikra eski birlesme hukukumuzda izin verilmeyen denklestirme akgesini diizenlemektedir.
Denklestirme akgesi, malvarliklarinin degerlendirilmesinde sik¢a -hemen hemen her zaman - ortaya
¢ikan kiisurun atilmasi karsiliginda verilecek nakdi ifade eder. Denklestirme akgesi birlesmenin
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uygulanmasini kolaylastiran bir aragtir. Hiikkiim uyarinca denklestirme akgesi, verilen payin gercek
degerinin onda birini asamaz.

Uciincii fikra, oydan yoksun paylarla ilgilidir. Tiirk hukukunda oydan yoksun pay SPK’nin 14.
maddesinin(A) bendinde diizenlenmistir.

Dordiincii fikra hiikkmii, devrolunan sirkette mevcut bulunan paylara bagli 6zel haklar karsiliginda
devralan sirkette esdegerde haklar veya buna uygun bir karsilik verilmesini konu almaktadir. S6z
konusu karsiligin verilebilmesi i¢in devralan sirkete esdegerde haklarin saglanamamasi gerekir.
Hiikiimde yer alan 6zel haklar terimi i¢in 183 iincli maddenin ikinci ve {igiincii fikralarinda verilmis
olan gerekc¢eye bakilmalidir. Orada da belirtildigi gibi 6zel haklar genis anlam tagir ve imtiyazl
paylar1 icermekle birlikte imtiyazli paylara 6zgililenemez.

B.2.1.5.Ayrilma Akgesi

MADDE 141-(1) Birlesmeye katilan sirketler, birlesme sozlesmesinde, ortaklara, devralan
sirkette, pay ve ortakhik haklarimin iktisabi ile iktisap olunacak sirket paylarmin gercek
degerine denk gelen bir ayrilma akgesi arasinda se¢cim yapma hakki tamyabilirler.

(2) Birlesmeye katilan sirketler birlesme sozlesmesinde, sadece ayrilma akgesinin
verilmesini ongorebilirler.

141 inci madde ayrilma akgesini tanimlamaktadir. Ortaklar isterlerse, ortak olma durumlarin ilke
geregi devralan veya yeni kurulan sirkette devam ettirirler, isterlerse birlesme sozlesmesinde
ongoriilen ayrilma akgesini alarak sirketten ayrilirlar. Ayrilma akgesinin nakit olmasi sart degildir.
Karsilik olarak baska bir sirketin payi/pay senedi veya bir diger menkul degeri, mesela
degistirilebilir tahvil verilebilir. Boylece, ii¢ koseli birlesmelere de kanunen olanak taninmis
olmaktadir. Ayrilma akgesinin nakden 6dendigi hallerde, bunun serbestge tasarruf edilebilecek
yedeklerden alinmasi, yoksa sermayenin iadesi seklinde olmamas1 gerekir. Biitlin ortaklarin ya da
cok sayida ortagin ayrilma akgesini almak istemesi, birlesmenin gergeklesmemesi olasiligini ortaya
cikarabilir. Bu da bir sakinca olarak degil, pay sahipleri demokrasisinin geregi olarak
degerlendirilmelidir.

Hiikmiin ikinci fikrasi iki yanlt kullanilabilir: (1) Arzu etmeyen ortaklar ayrilma akgesini alarak
sirketten cikabilirler. Bdylece anonim sirketlerde sirketten ¢ikma olanagi saglanmus olur. (2) Ikinci
fikra arzu edilmeyen, devamli sorun ¢ikaran azinligi ve/veya ortagi, ayrilma akgesini ddeyerek
sirketten ¢ikarma hakkini biiyilk cogunluga vermektedir. Ciinkii bu karar sermayenin yiizde
doksaninin oylariyla alinacaktir (Kanun m. 151/5).

B.2.1.6.Sermaye Artirimi, Yeni Kurulus ve Ara Bilanco

MADDE 142-(1) Devralma yoluyla birlesmede, devralan sirket, sermayesini, devrolunan
sirketin ortaklarinin haklarinin korunabilmesi icin gerekli olan diizeyde, artirmak
zorundadir.

(2) Birlesmede, ayni sermaye konulmasina iliskin diizenlemelerle, halka acik anonim
sirketlerde, yeni paylarin halka arzina dair hiikiimler, Sermaye Piyasasi Kurulu kaydina
alinmasina iligkin olanlar miistesna, uygulanmaz.

142 nci madde, devralan sirkette sermaye artirimimin yapilmasi zorunlulugunun (141 inci
maddedeki istisnal durum disinda) “ortak”ligin devam etmesi i¢in gerekli oldugu hiikmiinii
getirmektedir. Bu sebeple sermaye artirimi devralan sirkette bir zorunluluktur; emredici niteliktedir.
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Sirketler kendi paylarini iktisap etmisglerse, bu olgu sermaye artiriminin miktarini etkiler. Devralan
sirket kendi paylari/hisse senetlerini iktisap etmisse gereksinim duyulan paylar séz konusu
paylardan karsilanabilecegi i¢in, mezkir paylarin miktar1 yapilacak sermaye artirnrmindan diistiliir.

Ikinci fikrada; tereddiitleri ortadan kaldirmak amaciyla devralma suretiyle birlesmeye 6zgii olarak,
sermayeye iliskin hiikiimlerin uygulanmayacagi diizenlenmistir. Birlesme raporu (md. 147) ile
birlesmenin denetlenmesi (md. 148) giivenlik yoniinden de ayni sermaye hiikiimlerinin
uygulanmasini gereksiz kilmaktadir.

MADDE 143-(1) Yeni kurulus yolu ile birlesmede, bu Kanun ile 24/4/1969 tarihli ve 1163
saylh Kooperatifler Kanununun, ayni sermaye konulmasina dair diizenlemeleri ve asgari
ortak sayisina iliskin hiikiimleri disindaki maddeleri yeni sirketin kurulusuna uygulanir.

143 tincli madde geregi yeni kurulusta, yeni kurulan sirketin tiirli ne ise o tiirlin kurulmasina iliskin
hiikiimler uygulanir. Ancak yeni tiirde asgari ortak sayis1 gosterilmigse buna iliskin hiikiim ile ayni
sermayeye iligkin hiikiim uygulanmaz.

Bu hiikiim Kooperatifler Kanununa 6zel getirilmistir. Yeni kurulus yolu ile birlesmede, yedi ortakla
kurulmasi gereken kooperatif, ortak sayisi yediden asagida olsa da kurulabilecektir. Kanun koyucu,
birlesmeleri ortak sayist ve sermaye bakimindan kisitlamak istememis kolaylastirmak istemistir.
Ancak bu hiikiim kooperatifler bakimindan sikint1 yaratacaktir. 151 inci maddenin 5 inci fikrasinda
ayrilma akgesinden bahsedilmekte ve birlesmeyi istemeyen ortagin ayrilma akgesiyle sirketten
¢ikarilmasindan s6z edilmektedir. Bu da sermaye sirketlerinde yiizde doksan olumlu oyu
gerektirmektedir. Yani yiizde ondan fazla ortak cikarilamayacaktir. Bu durumda ortak sayisinin
yediden asagiya diismesi pek sik karsilasilan bir durum olmayacaktir.

MADDE 144-(1) Birlesme sozlesmesinin imzalandigi tarih ile bilango giinii arasinda alti
aydan fazla zaman gecmisse veya son bilanconun ¢ikarilmasindan sonra, birlesmeye katilan
sirketlerin malvarhklarinda onemli degisiklikler meydana gelmisse, birlesmeye
katilan sirketler bir ara bilanco ¢ikarmak zorundadir.

(2) Asagidaki hiikiimler sakh olmak kaydi ile, ara bilancoya yillik bilan¢oya iliskin hiikiim
ve ilkeler uygulanir. Ara bilanco igin;

a) Fiziki envanter cikarilmasi gerekli degildir;

b) Son bilancoda kabul edilen degerlemeler, sadece ticari defterdeki hareketler ol¢iisiinde
degistirilir; amortismanlar, deger diizeltmeleri ve karsihiklar ile ticari defterlerden
anlasilmayan isletme icin 6nemli deger degisiklikleri de dikkate alimir.

144 iincii madde, birlesmelerde ara bilanconun hangi hallerde ¢ikarilacagini diizenlemektedir. Ara
bilangonun c¢ikarilmasini zorunlu kilan sebeplerden birincisi, (yillik) bilanco giinii ile birlesme
s0zlesmesi arasinda alt1 aydan fazla siirenin gegmis olmasidir. Ciinkii alti ay1 asan faaliyet, eski
bilangonun deger ve sonuglarini olumlu veya olumsuz yonde degistirmistir. Durumu tam olarak
gorebilmek ve birlesmeyi hesaben yapilandirabilmek igin, yeni bir bilangoya gereksinim vardir.
Faaliyet yili i¢inde ¢ikarildiginda, bu bilango ara bilangodur. Ara bilango diizenlenmesini gerektiren
ikinci sebep (alt1 aylik siire gegmemis olsa bile) birlesmeye katilan sirketlerin malvarliklarinda
onemli bir degisikligin meydana gelmesidir. Degisiklikte bilangonun ¢ikarilmasinin sonug¢landigi
tarih degil, bilanco giinii esas alinir. Malvarhiginda 6nemli degisiklige, bir kooperatifte ¢ok sayida
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ortagin ¢ikmasi, sirketin faaliyet yil1 zararin anormal artmasi, biiyiik bir tesisin satilmasi 6rnek
olarak gosterilebilir. Ikinci fikrada da ara bilangonun hangi hiikiimlere tabi oldugu gosterilmis ve (a)
ve (b) bentleriyle bazi kolayliklar getirilmistir.

B.2.1.7.Birlesme Sozlesmesi ve Birlesme Raporu

MADDE 145-(1) Birlesme sozlesmesi yazih sekilde yapilir. Sozlesme, birlesmeye katilan
sirketlerin, yonetim organlarinca imzalanir ve genel kurullar: tarafindan onaylanir.

145 inci madde birlesme sozlesmesini sekil sartina baglamis ve yazili olarak yapilmasini
ongormiistir. Yazili sekil, gecerlilik sartidir. Sozlesmeyi yapma yetkisi, yonetim organina aittir.
Yonetim organi bu yetkiyi baskasina devredemez. S6zlesmenin yapilmasi yonetim organinin karari
ile gerceklesir; imzay1 yetkililer atar. Genel kurullarin onayina kadar, birlesme sozlesmesi askida
gecerlidir. Bu sebeple, onaydan 6nce baglayici bir birlesme s6zlesmesi yoktur. Bunun tek istisnasi
156 nc1 maddede ongoriilmiistiir.

MADDE 146-(1) Birlesme s6zlesmesinin;

a) Birlesmeye katilan sirketlerin ticaret unvanlarimi, hukuki tiirlerini, merkezlerini; yeni
kurulus yolu ile birlesme halinde, yeni sirketin tiiriinii, ticaret unvanini ve merkezini,

b) Sirket paylarimin degisim oranim, ongoriilmiisse denklestirme tutarimi; devrolunan
sirketin ortaklarinin, devralan sirketteki paylarina ve haklarina iliskin aciklamalari,

¢) Devralan sirketin, imtiyazh ve oydan yoksun paylarin sahipleriyle intifa senedi
sahiplerine tamdig1 haklar,

d) Sirket paylarinin degistirilmesinin seklini,
e) Birlesmeyle iktisap edilen paylarin, devralan veya yeni kurulan sirketin bilanco kirina
hak kazandig tarihi ve bu isteme iliskin biitiin 6zellikleri,

f) Gereginde 141 inci madde uyarinca ayrilma akcesini,

g) Devrolunan sirketin islem ve eylemlerinin devralan sirketin hesabina yapilms sayilacagi
tarihi,

h) Yonetim organlarina ve yonetici ortaklara taninan o6zel yararlar,

i) Gereginde sinirsiz sorumlu ortaklarin isimlerini,

icermesi zorunludur.

146 nc1 madde, birlesme sozlesmesinde bulunmasi gereken asgari kanuni kayitlar1 géstermektedir.
Somut olay hiikmiin géndermede bulundugu olguyu igeriyorsa birlesme sézlesmesi o olguya iliskin
hiikiim igermek zorundadir. Hiikiim igerigin asgarisini gosterdiginden, hiikiimde yer almayan
kayitlar da sdzlesmede ongoriilebilir.

B.2.1.7.a.Birlesme Raporu

MADDE 147-(1) Birlesmeye katilan sirketlerin yonetim organlari, ayr1 ayr1 veya birlikte,
birlesme hakkinda bir rapor hazirlarlar.

(2) Raporda;
a) Birlesmenin amaci ve sonuclari,

b) Birlesme sozlesmesi,
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¢) Sirket paylarinin degisim orani ve ongorillmiisse denklestirme akgesi; devrolunan
sirketlerin ortaklarina devralan sirket nezdinde taninan ortaklik haklari,

d) Gereginde ayrilma akcesinin tutar1 ve sirket pay ve ortaklik haklar1 yerine ayrilma
akgesi verilmesinin sebepleri,

e) Degisim oraninin belirlenmesi yoniinden paylarin degerlemesine iliskin ozellikler,
f) Gereginde devralan sirket tarafindan yapilacak artirnmin miktari,

2) (")ngiiriilmiisse, devrolunan sirketin ortaklarina, birlesme dolayisiyla yiiklenecek olan, ek
odeme ve diger Kkisisel edim yiikiimliiliikleri ile kisisel sorumluluklar hakkinda bilgi,

h) Degisik tiirdeki sirketlerin birlesmelerinde, yeni tiir dolayisiyla ortaklara diisen
yuikiimliiliikler,

i) Birlesmenin, birlesmeye katilan sirketlerin iscileri iizerindeki etkileri ile miimkiinse bir
sosyal planin icerigi,

j) Birlesmenin, birlesmeye katilan sirketlerin alacakhlan iizerindeki etkileri,

k) Gerekiyorsa, ilgili makamlardan alinan onaylar,

hukuki ve ekonomik yonden agiklanir ve gerekgeleri belirtilir.

(3) Yeni kurulus yoluyla birlesmede birlesme raporuna yeni sirketin sozlesmesinin de
eklenmesi sarttir.

(4) Tiim ortaklarin onaylamasi hilinde, kii¢iik ve orta olgekli sirketler birlesme raporunun
diizenlenmesinden vazgecebilirler.

147 nci madde birlesme raporunu agiklamaktadir. Birlesme raporu, birlesmeye katilan sirketlerin
ortaklarina somut olaydaki birlesmeye iliskin ve bu birlesmeyi tanimlayan bilgi verilmesini
amaglamaktadir. Raporun, hiikiimde ongoriilen konularda aydnlatici, gerekgeli ve tatmin edici
aciklamalar1 igermesi zorunludur. Kiigiik ve orta Olgekteki kooperatifler tiim ortaklarmin
onaylamasi sart1 ile birlesme raporunun diizenlenmesinden vazgegebilirler.

B.2.1.8. inceleme Hakki ve Malvarhginda Degisiklikler

MADDE 149-(1) Birlesmeye katilan sirketlerden her biri, merkezleriyle subelerinde ve
halka acik anonim sirketler ise Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ongorecegi yerlerde, genel
kurul kararindan 6nceki otuz giin icinde;

a) Birlesme sozlesmesini,
b) Birlesme raporunu,

C) Son ii¢c yilin yilsonu finansal tablolariyla yilhk faaliyet raporlarini, gereginde ara
bilanc¢olarini,

ortaklarin, intifa senedi sahipleriyle sirket tarafindan ihra¢ edilmis bulunan menkul kiymet
hamillerinin, menfaati bulunan Kisilerin ve diger ilgililerin incelemesine sunmakla
yiikiimliidiir. Bunlar ilgili sermaye sirketlerinin internet sitelerinde de yayimlanir.

(2) Ortaklar ile birinci fikrada sayilan Kisiler, ayn1 fikrada anilan belgelerin suretlerinin ve
varsa basih sekillerinin kendilerine verilmesini isteyebilirler. Bunlar icin, herhangi bir
bedel veya gider karsihgi istenilemez.

(3) Birlesmeye katilan sirketlerden her biri, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan
ve internet sitelerine de konulan ilanda, inceleme yapma hakkina isaret eder.

(4) Birlesmeye katilan her sirket, birinci fikrada anilan belgelerin nereye tevdi edildiklerini
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ve nerelerde incelemeye hazir tutulduklarimi, tevdiden en az ii¢ is giinii once, Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi ile sirket sézlesmesinde ongoriilen gazetelerde ve sermaye sirketleri
de internet sitelerinde ilan eder.

(5) Tiim ortaklarin onaylamasi halinde, Kiiciik ve orta olgekli sirketler inceleme hakkinin
kullanilmasindan vazgecebilirler.

149 uncu maddenin konulus amaci, ortaklara, intifa senedi hamilleri ile menkul deger veya menfaat
sahiplerine ve diger ilgililere bilgi vermek; bu suretle haksiz menfaat saglanmasini ve kaybini
onlemek; seffafligi saglamak ve oy hakkin1i haiz olanlara bu haklarmi bilingli olarak
kullanmalarinda yardimei1 olmaktir.

149 uncu madde, bircok noktada kaynaklardan ayrilmistir: (1) Inceleme hakki sadece ortaklara
degil, daha genis bir menfaat ¢evresine taninmistir. (2) S6z konusu belgelerin (varsa) basili
sekillerinin ayn1 menfaat sahiplerine verilmesi 6ngoriilmiistiir. Bu hiikiim belgelerin basilmasini
isteme hakkini kimseye vermez. (3) Maddede anilan belgelerin sermaye sirketlerinin web
sitelerinde yaymlanmasi zorunlulugu da Kanuna 6zgiidiir. Kiiciik ve orta olgekli sirketlere iliskin
istisna i¢in 147 nci maddenin gerekcesine bakilmalidir.

B.2.1.8.a.Malvarhginda Meydana Gelen Degisiklikler

MADDE 150-(1) Birlesmeye katilan sirketlerden birinin aktif veya pasif varhklarinda,
birlesme sozlesmesinin imzasi tarihiyle, bu s6zlesmenin genel kurulda onaya sunulacagi
tarih arasinda, onemli degisiklik meydana gelmisse, yonetim organi, bu durumu kendi genel
kuruluna ve birlesmeye katilan diger sirketlerin yonetim organlarina yazih olarak bildirir.

(2) Birlesmeye katilan tiim sirketlerin yonetim organlari, bu durumda birlesme
sozlesmesinin degistirilmesine veya birlesmeden vazgecmeye gerek olup olmadigim
incelerler; boyle bir sonuca vardiklar takdirde, onaya sunma onerisi geri cekilir. Diger
héalde, yonetim orgami genel Kkurulda, birlesme sozlesmesinde wuyarlamaya gerek
bulunmadiginin gerekgesini aciklar.

150 nci madde malvarliginda meydana gelen degisikliklerin bildirilmesini diizenlemektedir. Anilan
madde birlesme sodzlesmesinin imzalanmasindan sonra, ancak genel kurul kararindan Once
malvarliginda 6nemli degisiklik meydana gelen sirketin yonetim organina bir bildirim borcu
yiiklemektedir. Bildirim iki yonliidiir: S6z konusu ydnetim organmi bildirimi hem kendi genel
kuruluna hem de birlesmeye katilan diger sirketlerin yonetim organlarina yapmalidir. Bildirimin,
incelemenin yapilmasina ve gerekli onlemin alinmasina olanak saglayacak sekil ve zamanda
yapilmasi diiriistliik kurali geregidir. Bilginin verilebilmesi i¢in genel kurullarin bu konu igin
olaganiistli toplantiya ¢agrilmasi dogru olur; yoksa bilginin onay genel kurullarinda verilmesi
amaca uygun diismeyebilir. Hiikmiin ikinci fikrasinda bilginin zamaninda verilmemesi veya hig
verilmemesinin sorumluluk sebebi oldugu diizenlenmistir. Alinan bilginin degerlendirilmesi kural
olarak, yonetim organlarina birakilmistir. Olumsuz sonuca varilirsa, birlesme sodzlesmesi
degistirilebilir, hatta birlesmeden vazgegcilebilir. Yonetim organinin hem olumlu hem de olumsuz
karar1 iki yonlii sorumluluk dogurabilir.

B.2.1.9.Birlesme Karari

MADDE 151-(1) Yonetim orgami, genel kurula birlesme sézlesmesini sunar. Birlesme
sozlesmesi genel kurulda;
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a) Bu Kanunun 421 inci maddesinin besinci fikrasinin (b) bendi sakh olmak iizere, anonim
ve sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerde, esas veya c¢ikarilmis sermayenin
cogunlugunu temsil etmesi sartiyla, genel kurulda mevcut bulunan oylarin dortte iiciiyle,

b) Bir kooperatif tarafindan devralinacak sermaye sirketlerinde, sermayenin ¢ogunlugunu
temsil etmesi sartiyla, genel kurulda mevcut bulunan oylarin dortte igiiyle,

¢) Limited sirketlerde, sermayenin en az dortte iiciinii temsil eden paylara sahip
bulunmalari sartiyla, tiim ortaklarin dortte ii¢iiniin oylariyla,

d) Kooperatiflerde, verilen oylarin iicte ikisinin cogunluguyla; ana sozlesmede ek 6deme ve
baska edim yiikiimliiliikleri ya da simirsiz sorumluluk kabul edilmis veya bunlar mevcut
olup da genisletilmisse kooperatife kayith tiim ortaklarin dortte iiciiniin karariyla
onaylanmahdir.

(2) Kollektif ve komandit sirketlerde birlesme soézlesmesinin oybirligiyle onaylanmasi
gerekir. Ancak, sirket sozlesmesinde birlesme sozlesmesinin biitiin ortaklarin dortte ii¢iiniin
karariyla onaylanmasi ongoriilebilir.

(3) Bir sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketin, baska bir sirketi devralmasi
hélinde, birinci fikramin (a) bendindeki nisaba ek olarak, komanditelerin tamaminin
birlesmeyi yazili olarak onaylamalar: gereklidir.

(4) Bir limited sirket tarafindan devralinan anonim ve sermayesi paylara bdéliinmiis
komandit sirkette, devralma ile ek yiikiimliilik ve Kkisisel edim yiikiimliiliikleri de
ongoriililyorsa veya bunlar mevcut olup da genisletiliyorsa, biitiin ortaklarin oybirligine
gerek vardir.

(5) Birlesme sozlesmesi bir ayrilma akgesini ongoriiyorsa bunun, devreden sirket sahis
sirketiyse oy hakkim1 haiz ortaklarimin, sermaye sirketiyse sirkette mevcut oy
haklarimin yiizde doksaninin olumlu oylariyla onaylanmasi sarttir.

(6) Birlesme sozlesmesinde devrolunan sirketin isletme konusunda degisiklik ongoriilmiisse,
birlesme sozlesmesinin ayrica, sirket sozlesmesinin degistirilmesi icin gerekli nisapla
onaylanmis olmasi zorunludur.

Yeni TTK’nin 151 inci maddesinde birlesme kararinin tiirlere gore nasil verildigi ve hangi organin
bu karar1 vermeye yetkili oldugu diizenlenmistir.

Birinci fikranin (d) bendinde kooperatiflerde birlesme kararmin verilen oylarn figte ikisinin
cogunluguyla alinacagi, ana sozlesmede art1 yikiimliliikler getirilmigse kooperatife kayithi tim
ortaklarin dortte iicliniin karartyla onaylanmasi gerektigi hiikiim altina alinmistir. Bu hiikiim
Kooperatifler Kanununun 51 ve 52 nci maddeleri ile paraleldir. Nisaplar Kooperatifler Kanunu ile
aynidir.

Besinci fikra ayrilma akgesini diizenlemektedir. Bu fikrada kanun koyucu kooperatifleri kanun
koyucu saymayr unutmustur. Bu durumda kooperatifleri sermaye sirketi olarak saymak
gerekmektedir. Ayrilma akgesinin kabul edilmesi igin ortaklarin yiizde doksaninin olumlu oyu
gerekecektir.

B.2.1.10.Kesinlesmeye Iliskin Hiikiimler ve Ticaret Siciline Tescil

MADDE 152-(1) Birlesmeye katilan sirketler tarafindan birlesme karar1 alimr alinmaz,
yonetim organlari, birlesmenin tescili icin ticaret siciline bagvurur.
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(2) Devralan sirket, birlesmenin geregi olarak sermayesini artirmigsa, ek olarak esas
sozlesme degisiklikleri de ticaret siciline sunulur.

(3) Devrolunan sirket, birlesmenin ticaret siciline tescili ile infisah eder.

152 nci madde, birlesmeye katilan sirketlerin yonetim organlarinin birlesme kararini ne zaman
ticaret siciline sunmak zorunda olduklarini, ayn1 anda sunulmasi gereken birlesme ve ilgili diger
kararlarin neler oldugunu, nihayet devredilen sirketin sona erme anini diizenlemektedir. Birlesme
karar1 genel kurul tarafindan onaylandiktan hemen sonra sicile gitmek gerekecektir. Amag, sirketler
bakimindan birlesme karar1 hazir olunca basvurunun hemen gergeklestirilmesini saglamaktir.
Birlesme karar1 tiim sirketlerce heniiz alinmamigsa, diger bir sirket karari onaylatmis bile olsa
ticaret siciline bagvuramaz. Digerlerini beklemelidir. Karar tiim sirketlerce alinmigsa yonetim
organlarina diisen gérev hemen sicile bagvurmaktir.

Ikinci fikrada kanun, sermaye artirminin da aym anda tescilini dngdrerek pay degisiminin
Ortiismesini saglamistir.

Ugiincii fikrada tescilin, devrolunan sirketi kendiliginden sona erdirdigi hiikiim altma alimmustir.

B.2.1.10.a.Hukuki Sonuclar

MADDE 153-(1) Birlesme, birlesmenin ticaret siciline tescili ile gecerlilik kazamr. Tescil
aninda, devrolunan sirketin biitiin aktif ve pasifi kendiliginden devralan sirkete gecer.

(2) Devrolunan sirketin ortaklar1 devralan sirketin ortagi olur. Ancak bu sonug, devralan
sirketin kendi adina fakat bu sirket hesabina hareket eden Kkisinin elinde bulunan paylar ile
devrolunan sirketin kendi adina fakat bu sirket hesabina hareket eden Kisinin elinde
bulunan paylar i¢in dogmaz.

(3) 7/12/1994 tarihli ve 4054 sayih Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri
sakhdir.
153 tincti maddenin birinci fikrasi, devrolunan sirketin yaptirdig: tescilin kiilli halefiyet ve birlesme
bakimindan kurucu etkisini hilkkme baglamaktadir. Birlesme tescil ile gerceklesir, yani hukuken
gecerli hale gelir.

Ikinci fikrada, devrolunan sirketin ortaklarinin kendiliginden devralan sirketin ortaklar1 olacagi ve
degisimin s0z konusu olmadig1 paylar belirtilmistir. Tescil ile devrolunan sirket sona erer. Fikra,
terkinin de re’sen yapilacagini hiikkme baglamaktadir.

Ugiincii fikrada, birlesmenin hakim durum yaratmasi veya giiclendirmesi varsayimlari ve bunun

sonuglart bakimindan Kanunun birlesmelere cevaz vermesi rekabet hukuku yoniinden sorunlari
ortadan kaldirmayacagindan, 4054 sayith Rekabetin Korunmast Hakkinda Kanun hiikiimleri sakli tutulmustur.

\ MADDE 154-(1) Birlesme karari, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan olunur. \

154 iincii madde birlesme kararinin nasil ilan edilecegini diizenlemistir. Birlesme kararmin ilani;
hem {igiincii kisiler hem de 158 inci maddenin uygulanmasi yoniinden onem tasimaktadir. Bu
nedenle hiikiim birlesme kararinin Ticaret Sicili Gazetesinde yayinlanmasini 6ngormiistiir.
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B.2.1.11. Kolayhklar

MADDE 156-(1) Birlesmeye katilan ve 155 inci maddenin birinci fikrasinda ongoriilen
sartlara uyan sermaye sirketleri, birlesme sozlesmesinde, 146 nc1 maddenin birinci
fikrasinin (a) ve (f) ila (i) bentlerinde gosterilmis bulunan kayitlara yer verirler. Bu sermaye
sirketleri, 147 nci maddede oOngoriilen birlesme raporunu diizenlemeye ve 149 uncu
maddede diizenlenen inceleme hakkim saglamakla yiikiimlii olmadiklar1 gibi, birlesme
sozlesmesini 151 inci madde uyarinca genel kurulun onaymna da sunmayabilirler.

(2) Birlesmeye katilan ve 155 inci maddenin ikinci fikrasinda ongoériilen sartlara uyan
sermaye sirketleri, birlesme sozlesmesinde, sadece, 147 nci maddenin ikinci fikrasinin (a),
(b) ve (f) ila (i) bentlerinde gosterilmis bulunan kayitlara yer verirler. Bu sirketler 147 nci
maddede ongoriilen birlesme raporunu diizenlemeye ve birlesme sozlesmesini 151 inci
madde geregince genel kurula sunmaya da zorunlu degildirler. 149 uncu maddede
ongoriilen inceleme hakkinin, birlesmenin tescili i¢in ticaret siciline yapilan basvurudan
otuz giin once saglanmis olmasi gerekir.

156 nc1 madde hitkkmii, birlesmede kolayliklari agik bir sekilde belirtmistir.

B.2.1.12.Alacakhlarin ve Cahsanlarin Korunmasi

MADDE 157-(1) Birlesmeye katilan sirketlerin alacakhilar: birlesmenin hukuken gecerlilik
kazanmasindan itibaren ii¢c ay icinde istemde bulunurlarsa, devralan sirket bunlarin
alacaklarimi teminat altina alir.

(2) Birlesmeye katilan sirketler; alacakhlarina, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde, yediser
giin araliklarla ii¢c defa yapacaklar ilanla ve ayrica internet sitelerine konulacak ilanla
haklarimm bildirirler.

(3) Devralan sirket alacagin birlesme dolayisiyla tehlikeye diismedigini bir islem denetcisi
raporuyla ispat ederse, teminat verme yiikiimliiliigii ortadan kalkar.

(4) Diger alacakhilarin zarara ugramayacaklarinin anlasilmasi halinde, yiikiimlii sirket
teminat gostermek yerine borcu édeyebilir.

Alacaklilarin korunmasi 157 nci maddede yeni bir anlayis iizerine yapilandirilmigtir. AB Yonergesi,
birlesme planinin ilanindan 6nce var olan ve sona ermemis bulunan alacaklarin alacaklilarinin
korunabilmeleri i¢in uygun bir koruma sisteminin {iye iilkelerce kabuliinii 5ngérmiistiir.

Birinci fikra hiitkmiine gore alacaklilarin korunmasi birlesmenin hukuki gecerlik kazanmasindan
sonra ortaya ¢ikar. Bu sebeple, alacaklilara gegerlilikten itibaren {i¢ ay i¢inde, alacaklarinin giivence
altina alinmasini isteme hakki taninmistir. S6z konusu olan, birlesmeden 6nce dogmus alacaklardir.
Ugiincii fikrada éngbriilen halde, bu yiikiimliiliik ortadan kalkar.

Hiikmiin ikinci fikrast alacaklilarin, haklarindan Tiirkiye Ticaret Sicili'nde yapilacak ilanlarla
haberdar edilmelerini 6ngormiistiir.

MADDE 158-(1) Devrolunan sirketin borg¢larindan birlesmeden oOnce sorumlu olan
ortaklarin sorumluluklar: birlesmeden sonra da devam eder. Su sartla ki, bu borg¢lar
birlesme kararmmin ilanindan once dogmus olmali veya borclar1 doguran sebepler bu
tarihten once olusmus bulunmahdar.

(2) Devrolunan sirketin borg¢larindan dogan, ortaklarin Kisisel sorumluluguna iliskin
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istemler, birlesme kararinin ilami tarihinden itibaren ii¢ yil gecince zamanasimina ugrar.
Alacak ilan tarihinden sonra muaccel olursa, zamanasimi siiresi muacceliyet tarihinden
baslar. Bu simirlama, devralan sirketin bor¢lar1 dolayisiyla sahsen sorumlu olan ortaklarin
sorumluluklarina uygulanmaz.

(3) Kamuya arz edilmis olan tahvil ve diger bor¢ senetlerinde sorumluluk itfa tarihine
kadar devam eder; megerki izahname baska bir diizenleme icersin.

(4) Is iligkileri hakkinda 178 inci madde hiikmii uygulanir.

158 inci madde hikmi ortaklarin birlesme oncesi var olan sorumluluklarinin birlesme sonrasinda
da bir miiddet devam ettigini bildirmektedir. Ornegin; bir sahis sirketiyle birlesen kooperatifin sahis
sirketinden gelen yeni ortaklar sinirlt sorumlu olacaktir, ancak sinirsiz sorumluluktan kaynaklanan
yiikiimliiliikleri ti¢ y1l siireyle devam edecektir.

Kanun sorumlulugun devam edebilmesini sarta baglamistir. O da, devrolunan sirketteki borcun ya
birlesme kararmin ildnindan 6nce dogmus olmasi ya da borcu/borglart doguran sebeplerin bu
tarihten 6nce olusmus bulunmasidir.

Sorumlulugu devam ettiren ikinci sart, yani borcun sebebinin birlesme kararinin olusmasindan 6nce
dogmasi1 sarti, hem sozlesmeden, sebepsiz zenginlesmeden ve vekaletsiz i3 gérmeden, hem de
haksiz fillerden dogan borglar yoniinden gegerlidir.

B.2.2.Boliinme

Boliinme, maddi hukuk yoniinden ilk defa bu Kanunla diizenlenmistir. Gergi vergi hukuku ile ilgili
kurallar, daha once Kurumlar Vergisi Kanununda 4684 sayili Kanunla yapilan degisiklikle
Ongoriilmiis ve bir uygulama baslamistir. Ancak bu diizenlemenin boliinmenin maddi hukuk
cephesini icermedigi, boliinmenin maddi hukuk yoniinden dogmatik diizeninin lilkemizde mevcut
bulunmadig siiphesizdir.

Boliinme, sermaye sirketlerinin ve kooperatiflerin malvarliklarint tamamen veya kismen
kendilerinden ayirarak tasfiyesiz olarak ve kismi kiilli halefiyet yoluyla baska sermaye sirketlerine
veya kooperatiflere devretmeleri ve bunun karsiliginda boliinen sirketin ortaklarimin devralan
sirketlerde ortak konumunu kendiliginden elde etmeleridir. Bir sirketin malvarligr boliinmiis ve
malvarhi@inin bir boliimii bagka bir sirkete kanunen intikal etmisse, boliinen sirket ortaklarmin
paylari, devredilen malvarliginin degeri kadar deger yitirmistir. Yitirilen degerin karsilanmasi igin,
devralan sirketin/sirketin paylarini, boliinen sirketin ortaklar1 kendiliginden kazanmalidir. Servet
yitiren, esasinda boliinen sirket degil, ortaklardir. Bolinme onlarin malvarligi durumunda degisiklik
yapmistir. Boliinme, ¢ok biiyliyen ve cekirdek isletme konusundan uzaklasan sirketlerin ana
konularina donebilmelerine olanak saglayan bir yoldur. Tiirkiye’nin ¢esitli bolgelerinde fabrikalari
olan bir sirket her fabrikayr bagimsiz bir sirkete doniistiirmeyi diisiinebilir. Boliinme; aile
ortakliklarinda, mirasin paylasiminda, iki veya {i¢ gruplu ortakliklarda sorunlar1 ¢6zmek amaciyla
da kullanilabilir. Nihayet boliinme, holding sistemine gegciste de bir ara¢ olarak kullanilabilir.

B.2.2.1. Tam ve Kismi Boliinme

MADDE 159-(1) Bir sirket tam veya kismi boliinebilir.

a) Tam boliinmede, sirketin tiim malvarhg boéliimlere ayriir ve diger sirketlere
devrolunur. Boliinen sirketin ortaklari, devralan sirketlerin paylarini1 ve haklarim iktisap
ederler. Tam boliiniip devrolunan sirket sona erer ve unvani ticaret sicilinden silinir.
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b) Kismi bdéliinmede, bir sirketin malvarh@mnin bir veya birden fazla boliimii diger
sirketlere devrolunur. Boliinen sirketin ortaklari, devralan sirketlerin paylarim ve
haklarim iktisap ederler veya boliinen sirket, devredilen malvarhg: béliimlerinin
karsiiginda devralan sirketlerdeki paylari ve haklar elde ederek yavru sirketini olusturur.

Kanunda iki tlirlii bolinme 6ngoriilmiistiir. Bunlar tam ve kismi boliinmelerdir. TTK nin 159 uncu
maddesi, bolinmeye egemen olan ilkeleri igermektedir. Tam boélinmede boliinen sirketin
malvarligmin tiimii boliinerek mevcut veya yeni kurulacak en az iki sirkete gecer. Boliinen sirket,
ortadan kalkar. Bollinen sirketin ortaklari, devralan sirketin ortaklari olurlar.

Kismi boliinme iki sekilde olur: (1) Kismi boliinme, (2) Yavru sirket kurma. Kismi boliinmede
boliinen sirketin malvarliginin tamami degil bir veya bir kag kismi1 boliinmeye tabi tutulur ve bu
boliimler sirketten ayrilarak mevcut veya yeni kurulacak baska bir sirkete veya ortaklara devredilir.
Boliinen sirketin ortaklari, devralan sirkette (veya sirketlerde) ortak olurlar. Devralan sirkette,
boliinen sirketin ortaklar1 devredilen malvarligi boliimleri karsiliginda devralan sirketteki paylari ve
haklar1 elde ederek yavru sirketi olusturabilirler. Boliinen sirket ortadan kalkmaz, elinde kalan
malvarlig1 ile faaliyetine devam eder ve bu sirketin ortaklar1 boliinen sirkette ortak olmakta devam
ederler.

Hem tam hem de kismi boliinmede devredilen malvarligi, boliinme sonucunda kismi kiilli halefiyet
yolu ile devralan sirketlere gecer; ayni sermaye konulmasi s6z konusu degildir. Kismi bdliinmenin
bir sekli daha vardir: Buna boliinmenin {iciincii sekli de diyebiliriz: Yavru sirket kurma. Bu tiirde,
boliinen sirket boliinen malvarligi pargasini bagka sirkete ayni sermaye olarak koyar; yani gegis,
killi halefiyet yolu ile ger¢eklesmez. Kanun boliinmenin yavru sirket kurma sekline yer vermistir.
Bu tiir, olanaklar1 artiracak ve gereginde ihtiyaclara cevap verecektir.

B.2.2.2.Gegerli Boliinmeler

MADDE 160-(1) Sermaye sirketleri ve kooperatifler sermaye sirketlerine ve kooperatiflere
boliinebilirler.

160 inc1 madde hikkmii, boliinebilen sirketleri sinirlayic bir tarzda belirlemistir. Ancak, bu hiikmiin,
her sermaye sirketinin ve kooperatif sirketin kendi genel tiirii iginde boliinecegi seklinde
yorumlanmamasi gerekir. Bir anonim sirket, limited sirkete ve kooperatife boliinebilir. Bunun gibi,
bir kooperatif sirketin de bir anonim sirkete veya limited sirkete boliinmesine engel yoktur. Buna
karsilik, bir anonim sirket sahis sirketlerine boliinemez ve tersi de miimkiin degildir.

B.2.2.3.Sirket Paylarinin ve Haklarinin Korunmasi

MADDE 161-(1) Tam ve kismi béliinmede sirket paylar1 ve haklar1 140 mnc1 madde
uyarinca korunur.

(2) Devreden sirketin ortaklarina;
a) Boliinmeye katilan tiim sirketlerde, mevcut paylar1 oraninda sirket paylari veya

b) Boliinmeye katilan bazi veya tiim sirketlerde, mevcut paylarinin oramna gore degisik
oranda sirket paylari, tahsis edilebilir. (a) bendindeki boliinme “oranlarmm korundugu”, (b)
bendindeki boliinme ise “oranlarin korunmadig1” boliinmedir.

161 inci madde birinci fikra, ortak sifatinin korunmasini, yani ortak olma durumunun devamliligi
ilkesini agik¢a hiilkme baglamaktadir. Boliinen sirketin ortaklarina, devralan sirkette pay tahsis

Moo prperatiF 1§\I,Et'“EIer dabha iwvi bir ddimnya ku ra(k
>

a -~

39




edilmesi zorunlulugu béliinmenin yapisi ve niteligi geregidir. Ilke, cok yonlii ve genis kapsamlidir.
Ilkeye gore, boliinen sirketin ortaklar1 boliinmeye katilan devralan sirketlerin tiimiinde ya da
bazilarinda ortak olabilir veya boliinen sirkette paylarini artirabilirler. Mutabakat varsa boliinen
sirketten ayrilabilirler, ancak ihra¢ edilemezler. Hikmiin ikinci fikrasinda, devralan
sirkette/sirketlerde ortaklara tahsis edilecek pay yoniinden bolinmenin iki ¢esidine yer
verilmektedir: (1) Oranin korundugu boélinme ve (2) Oranin korunmadigr boliinme. Kavrami
aciklamak amaciyla su Ornekler verilebilir: A Kooperatifi, B Kooperatifine boliiniirse simetrik
boliinme s6z konusu olacak ve boliinen kooperatifin ortaklar1 diger kooperatife de ortak olup
ortaklik haklarina ayni oranda sahip olacaklardir. Ancak A Kooperatifi B Anonim Sirketine
boliiniirse kooperatif ortaklart B anonim sirketinin kendiliginden ortagi olacak ve anonim sirketin
paylarimna sahip olacaklardir.

Kanun, oranin korundugu ve korunmadigi boliinmeyi genis bir tarzda diizenleyerek boliinmeye
katilan sirketlere ve ortaklara, boliinmeyi sekillendirmede genis hareket alani ve olanagi tanimistir.
Bu esneklik, sirketin yeniden yapilandirilmasinda kanuni engelleri kaldirma anlayisindan
kaynaklanmaktadir. Bu esneklik ilkesi sayesinde, gerekli nisap ile karar alinmigsa boliinen
(devreden) sirketin ortaklari; birlesmeye katilan sirketlerde oranlarini koruyarak veya korumayarak
pay iktisap edebilirler; boliinen sirketten c¢ikabilirler; devralan veya yeni kurulan sirketlerin
bazilarina ve tiimiine katilmayabilirler; boliinen sirketteki paylarini artirabilirler.

MADDE 162-(1) Béliinme sebebiyle devreden sirketin sermayesinin azaltilmasi halinde 473,
474 ve 592 nci maddeler ile kooperatiflerde Kooperatifler Kanununun 98 inci maddesine
dayanilarak bu Kanunun 473 ve 474 iincii maddeleri uygulanmaz.

Kanunun 162 nci maddesi kismi bolinmede sermaye azaltiminda ortaya ¢ikabilecek sakincalar
onlemek amaciyla diizenlenmistir. Tam bdliinmede, boliinen sirket sona erip, ticaret sicilinden
silindigi i¢in, sermaye azaltilmasi soz konusu olamaz. Kanun sermaye azaltiminda uygulanacak
hiikiimlerin boliinmede uygulanmayacagini belirtmekte ve boliinmeyi kolaylastirmaktadir.

Kooperatifler Kanununun 98 inci maddesine dayanilarak herhangi bir sebeple 473 ve 474 fincii
maddelerin uygulanmamalarini saglamak amaciyla ikinci fikrada bu hilkkme yer vermistir.

MADDE 163-(1) Devralan sirket sermayesini, devreden sirketin ortaklarmmin haklarim
koruyacak miktarda artirir.

(2) Boliinmede, ayni sermaye konulmasina iliskin hiikiimler uygulanmaz. Béliinme
sebebiyle, kayith sermaye sisteminde miisait olmasa bile, tavan degistirilmeden sermaye
artirillabilir.

163 iincii madde devralan sirketlerde yapilmasi gerekebilen sermaye artirimini diizenlemektedir.
Boliinilip devreden sirketin ortaklarin, devralan sirketin/sirketlerin paylarin1 kendiliginden iktisap
edebilmelerini saglamak icin, devralan sirketlerin sermayelerini artirmalar1 ¢cogu kez gereklidir. Bu
gereklilik, devreden sirketin ortaklarinin haklarimi  koruma o6l¢iisiinde ortaya c¢ikan bir
yikiimliiliktiir. Anilan yiikiim, dolayli olarak alacaklilar1 da korur. Sermaye artiriminin,
yiiksekligini, hiikiimde yer alan “devreden sirketin ortaklarinin haklarimi koruyacak miktarda”
Olclisli yaninda, sirketler arasinda istirak iligkisinin var olup olmadigi ile devralan sirketin elinde
kendi paylarinin bulunup bulunmamasi da belirler.

Ayni sermaye hiikiimlerinin uygulanmamasinin sebebi benzer koruyucu 6nlemlerin 166, 169 ve 170
inci maddeler dolayisiyla uygulanmis olmasidir.
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MADDE 164-(1) Béliinme cercevesinde yeni bir sirketin kurulmasina bu Kanun ile
Kooperatifler Kanununun Kkurulusa iligkin hiikiimleri uygulanir. Sermaye sirketlerinin
kurulmasinda, kurucularin asgari sayisina ve ayni sermaye konulmasina iliskin hiikiimler
uygulanmaz.

164 tincli madde agik bir hiikkiimdyir.

B.2.2.4.Ara Bilanco

MADDE 165-(1) Bilango giiniiyle, boliinme sozlesmesinin imzas1 veya béliinme planinin
diizenlenmesi tarihi arasinda, alti aydan fazla bir zaman bulundugu veya son bilanconun
cikarilmasindan itibaren, boliinmeye katilan sirketlerin malvarhklarinda o6nemli
degisiklikler meydana gelmis oldugu takdirde, bir ara bilanco ¢ikarilr.

(2) Bu fikramin (a) ve (b) bentlerinde ongoriilen hiikiimler sakh kalmak kaydiyla, ara
bilancoya yillik bilancoya iliskin hiikiim ve standartlar uygulanir. Ara bilanco i¢in;

a) Fiziki envanter cikarilmasi gerekli degildir.

b) Son bilan¢oda kabul edilmis bulunan degerlemeler, sadece ticari defterlerdeki hareketler
olciisiinde degistirilir; amortismanlar, deger diizeltmeleri ve karsihklar ile ticari
defterlerden anlasilmayan isletme icin onemli deger degisiklikleri de dikkate alinir.

165 inci madde hiikmii daha 6nce agikladigimiz 144 iincii madde hiikmii ile benzerdir.

B.2.2.5.Boliinme Plam ve Boliinme Sozlesmesi

MADDE 166-(1) Bir sirket, boliinme yoluyla, malvarh@inin béliimlerini var olan sirketlere
devredecekse, bolinmeye katilan sirketlerin yonetim organlar1 tarafindan bir béliinme
sozlesmesi yapilir.

(2) Bir sirket, bolinme yoluyla, malvarhginin béliimlerini yeni kurulacak sirketlere
devredecekse, yonetim orgam bir boliinme plam diizenler.

(3) Hem boliinme sozlesmesinin hem de béliinme planinin yazih sekilde yapilmasi ve
bunlarin genel kurul tarafindan 173 iincii madde hiikiimlerine gore onaylanmasi sarttir.

166 nct madde bolinme sozlesmesi ile bolinme plani arasindaki ayrimi ortaya koymaktadir.
Ornegin; bir kooperatif boliinerek malvarhigi boliimlerini var olan sirketlere ya da kooperatiflere
devredecekse, hem devreden hem de devralan tarafinda halen mevcut olan hukuk siijeleri, yani
boliinmeye katilan igletmeler var demektir. Bu durumda boliinme, taraflar arasinda ya iki ya da ¢ok
tarafli bir sozlesme ile diizenlenebilir. Buna karsilik, boliinen kooperatif malvarligin1 yeni bir
kooperatife ya da sirkete devredecekse kurulacak ticari isletme yada isletmeler heniiz hukuken var
olmadigindan boliinme agamasinda bir sézlesme yapmak miimkiin olmayacaktir. Bu halde, boliinen
mevcut kooperatif kendi basina tek tarafli bir hukuki islem gerceklestirir. Bu tek tarafli islem de,
kanunda boéliinme plani diye adlandirilmistir.

Boliinme sozlesmesi, boliinmeye katilan taraflar arasinda miizakere edilebilir. Her taraf, boliinme
sozlesmesinde kendi menfaatinin gozetilmesini saglamaya cabalar; sonug taraflarin iradeleriyle
saglanir. Bu sebeple menfaat ¢atismasi, yani menfaatler dengesinin tek tarafi olarak kurulmasi
durumu s6z konusu olmaz. Ayni sonuca, boliinme plant bakimindan varilamaz. Ciinkii bolinme
planinda miizakere yapilan bir “karsi taraf” yoktur.
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Hem boliinme s6zlesmesi hem de boliinme plani bdliinmenin temeli olmaktan bagka, ortaklar ile
diger hak sahiplerinin haklarini tanimlayan belgelerdir.

Boliinme sézlesmesi boliinmeye katilan igletmelerin yonetim organlarinca yapilir. Boliinme plani
ise devreden igletmenin yonetim organinca hazirlanir. Yazili sekil her ikisi i¢in de gegerlilik sartidir.

MADDE 167-(1) Boliinme sozlesmesi ve boliinme plam ozellikle;
a) Boliinmeye katilan sirketlerin ticaret unvanlarini, merkezlerini ve tiirlerini,

b) Aktif ve pasif malvarhg konularmin devir amaciyla boliimlere ayrilmasin ve tahsisini;
acik tammlamayla, bu boliimlere iliskin envanteri; tasinmazlari, kiymetli evraki ve maddi
olmayan malvarhgim teker teker gosteren listeyi,

¢) Paylarin degisim oranmm ve gereginde odenecek denklestirme tutarimi ve devreden
sirketin ortaklarinin, devralan sirketteki ortakhik haklarina iliskin aciklamalari,

d) Devralan sirketin; intifa senedi, oydan yoksun pay ve 6zel hak sahiplerine tahsis ettigi
haklar,

e) Sirket paylarinin degisim tarzlarini,

f) Sirket paylarinin bilan¢o kiarina hangi tarihten itibaren hak kazanacaklarini ve bu istem
hakkinin 6zelliklerini,

g) Devreden sirketin islemlerinin hangi tarihten itibaren devralan sirketin hesabina
yapilmis kabul edildigini,

h) Yonetim organlarmin iiyelerine, miidiirlere, yonetim hakkina sahip Kkisilere ve
denetgilere taninan 6zel menfaatleri,

i) Boliinme sonucu devralan sirketlere gecen is iliskilerinin listesini, icerir.

167 nci madde boliinme plani ve boliinme soézlesmesinde belirtilmesi gereken hususlart tek tek
saymistir. Burada sadece (b) bendi ile ilgili agiklama yapilacaktir. S6z konusu (b) bendi béliinen
isletmede devredilecek boliimlerin belirlenmesi, yani gruplastirma ile ilgilidir. Yonetim organi
kendi (nesnel takdirine gore) hangi malvarlig1 unsurlarinin, yani hangi aktif ve pasifin hangi boliime
girecegini belirler. Cesitli aktifin ve pasifin bdylece bir araya konulmasi suretiyle devredilecek
boliimler olusturulur. Her hiikmiin bir envanteri ¢ikarilir. Boliimlere giren aktiflerin ve pasiflerin
birbirleriyle ilgili olmalar1 miimkiindiir; ancak ilginin varligi kati bir sart degildir. Envanter
boliinmenin gergeklestirilmesiyle ilgilidir. Boliinmede 6nemli olan, aktif ve pasifi olusturan
degerlerin nasil boliindiigi ve bir biitiin olusturacak sekilde tertiplenip (diizenlenip) boliinmeye
tahsis edildigi olup, (b) bendi bunun agik bir sekilde belirtilmesini istemektedir.

B.2.2.6.Boliinmenin Disinda Kalan Malvarhg:

MADDE 168-(1) Béliinme soézlesmesinde veya béliinme planinda tahsisi yapilmayan
malvarhgi konulari iizerinde;

a) Tam boliinmede, devralan tiim sirketlerin, boliinme sozlesmesi veya planmmna gore
kendilerine gecen net aktif malvarh@mn orammna gore, devralan tiim sirketlere payh
miilkiyet hakki diiser.

b) Kismi béliinmede s6z konusu malvarhgi, devreden sirkette kalir.

(2) Birinci fikra hiikmii kiyas yoluyla alacaklara ve maddi olmayan malvarhg: haklarma da
uygulanir.
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(3) Tam boliinmeye katilan sirketler, bolinme sozlesmesi veya béliinme plamna gore
herhangi bir sirkete tahsis edilmeyen bor¢lardan miiteselsilen sorumludurlar.

168 inci madde bdoliinmenin diginda kalan bilerek veya bilmeyerek bdlinmeye alinmamis
malvarhigin1 hiikkme baglamistir. Hiikiim yoklugu, boliinme s6zlesmesini/planini hazirlayanlarin
ihmalinden veya yoOnetim organinin bdoliinen sirketin séz konusu tahsis edilmeyen aktife sahip
bulundugunu bilmemelerinden ya da diger sebeplerden dogabilir. Boliinme tescil ile hiikiim ifade
edince, bu tahsis dis1 kalan aktif malvarligi pargalari sorun olusturabilir. Birinci fikra, tahsis dis1
kalan aktif unsurun tam boliinmede, tiim devralan sirketlere kendilerine gecen malvarliginin oranina
gore payli miilkiyet halinde ait oldugunu hiikme baglamaktadir. Tam boliinmede boliinen sirket
ortadan kalktigina gore, anilan malvarligi tizerinde ona bir hak taninamaz. Buna karsilik, kanun
kism1 boliinmede tahsis dis1 malvarligini boliinen sirkete vermistir.

Ucgiincii fikrada kanun, tahsis dis1 kalan borglarda miiteselsil sorumluluk ilkesini kabul etmistir.

B.2.2.7.Boliinme Raporu

MADDE 169-(1) Boliinmeye katilan sirketlerin yonetim organlari, boliinme hakkinda ayn
rapor hazrlarlar; ortak rapor da gecerlidir.

(2) Rapor;
a) Boliinmenin amacini ve sonuclarini,
b) Boliinme sozlesmesini veya boliinme planin,

¢) Paylarin degisim oranlarimi ve gereginde o0denecek denklestirme tutarimmi, ozellikle
devreden sirketin ortaklarimin devralan sirketteki haklarina iliskin aciklamalar,

d) Degisim oraninin saptanmasinda, paylarin degerlemesine iliskin o6zellikleri,

e) Gereginde, boliinme dolayisiyla ortaklar icin dogacak olan ek 6deme yiikiimliiliiklerini,
diger Kkisisel edim yiikiimliiliiklerini ve sinirsiz sorumlulugu,

f) Boliinmeye katilan sirketlerin tiirlerinin farkli olmasi héalinde, ortaklarin yeni tiir
sebebiyle s6z konusu olan yiikiimliiliiklerini,

g) Boliinmenin isciler iizerindeki etkileri ile icerigini; varsa sosyal planin icerigini,

h) Boliinmenin, boliinmeye katilan sirketlerin alacakhlar iizerindeki etkilerini,

hukuki ve ekonomik yonleri ile aciklar ve gerekgelerini gosterir.

(3) Yeni kurulusun varhgi halinde, boliinme planina yeni sirketin sozlesmesi de eklenir.

(4) Tiim ortaklarin onaylamasi halinde kiiciik ve orta olcekli sirketler boliinme raporunun
diizenlenmesinden vazgecebilirler.

169 uncu madde boliinme raporunda yer almasi gereken unsurlar belirlemistir.

B.2.2.8.inceleme Hakki

MADDE 171-(1) Boliinmeye katilan sirketlerden her biri, genel kurul kararindan iki ay
once, merkezlerinde, halka acik anonim sirketler ayrica Sermaye Piyasasi1 Kurulunun
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uygun gordiigii yerlerde;

a) Boliinme sozlesmesini veya boliinme planini,

b) Boliinme raporunu,

¢) Son ii¢ yilin finansal tablolari ile faaliyet raporlarini ve varsa ara bilancolari,
boliinmeye katilan sirketlerin ortaklarinin incelemesine sunar.

(2) Tim ortaklarin onaylamasi hilinde kii¢iik ve orta olcekli sirketler birinci fikrada
ongoriilen inceleme hakkindan vazgecebilirler.

(3) Ortaklar, béliinmeye katilan sirketlerden, birinci fikrada sayillan belgelerin
kopyalarimin kendilerine verilmesini isteyebilirler. Suretler icin bedel veya herhangi bir
gider karsihig istenemez.

(4) Boliinmeye katilan sirketlerden her biri, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde, sermaye
sirketleri ayrica internet sitesinde, inceleme yapma haklarina isaret eden bir ilan
yayiumlarlar.

Ortaklarin inceleme hakkini diizenleyen ve sirket i¢i seffaflifi saglama anlayisindan kaynaklanan
171 inci madde hakkinda 149 uncu madde i¢in yapilan aciklamalara bakilmalidir. Hilkiim, ayni
ortaksal menfaatleri korumakta ve ayni1 boliinme kararinin oylanmasinda oldugu gibi, bilingli oy
kullanma amacina hizmet etmektedir.

MADDE 172-(1) Béliinmeye katilan sirketlerin malvarhklarinda meydana gelen
degisikliklere 150 nci madde kiyas yoluyla uygulanir.

172 nci madde i¢in birlesme hakkindaki 150 nci maddede yapilan agiklamaya bakilmalidir.

B.2.2.9.Boliitnme Karari

MADDE 173-(1) 175 inci maddede 6ngoriilen teminatin saglanmasindan sonra, béliinmeye
katilan sirketlerin yonetim organlari, boliinme soézlesmesini veya boliinme planmm genel
kurula sunar.

(2) Onama karar1 151 inci maddenin birinci, ii¢iincii, dordiincii ve altinc1 fikralarinda
ongoriilen nisaplara uyularak alinir.

(3) Oranmin korunmadigi boliinmede onama Kkarari, devreden sirkette oy hakkini haiz
ortaklarin en az yiizde doksamyla alinir.

Boliinme karari, boliinmenin hukuken gerceklestirilmesinin, sirketin/sirketlerin ve sirket paylarinin
yeniden yapilandirilmalariin ve béliinen sirketin hukuki yazgisinin en 6énemli agsamasini olusturur.
Bu karar tam boliinmede, boliinen sirketin malvarliginin baska ortaklarca paylasilmas: ve sirketin
sona erip sicilden silinmesi, gereginde yeni sirketlerin olusmasi ve boliinen sirketin ortaklarinin
katilma paylariin devralan sirkette veya sirketlerde bir diizene baglanmasi sonucunu dogurur. Bu
sebeple boliinme sdzlesmesinin veya planinin, iginde sirket haklarmin kullanildigi organa yani
genel kurula sunulmasi gerekir.

173 iincti madde birinci fikrada yer alan kurala gore, boliinme sdzlesmesi veya plant 175 inci

maddeye gore alacaklarin glivence altina alinmasindan sonra genel kurula sunulabilir. Bu hiikiimle,
alacaklilar1 glivence altina almadan boliinmeye izin verilmemistir.
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Ikinci fikra nisaplarla ilgili olarak birlesmeler hakkindaki 151 inci maddenin birinci, {igiincii,
dordiincii ve altinc1 fikralarina gondermede bulunmustur. Bu fikralar hem c¢esitli sermaye
sirketleriyle kooperatiflerde boliinme kararina genel olarak uygulanacak nisaplar, hem de
sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketler ile 06zel bazi durumlardaki nisaplart da
belirlemektedir.

Yeni diizenin kimin yararina, kimin zararina oldugu somut olay gercegine baglidir. Kanun, yiiksek
bir nisap Ongorerek, ortaklarin en az yiizde doksaninin sahip bulunduklar1 oylarla kabul etmedikleri
bir diizenin gecerli olmasini istememistir.

Boliinme, alacaklilar agisindan 6zel korunmayi gerektiren sonuglar dogurur. Tam boliinme,
alacaklilar yoniinden bor¢lunun degismesidir. Clinkii tam béliinmede, boliinen sirket pargalanir ve
ortadan kalkar. Bu, bor¢lunun ortadan kalkmasi ve yerine devralan sirketlerin gelmesi demektir.
Kismi boliinmede ise bdliinen sirketin malvarlig: kiiciiliir, bu sermayenin azaltilmasi sonucunu bile
dogurabilir. Devredilen malvarlig1 boliimii veya boliimleri sebebiyle oransal da olsa filen azalan
sermaye ile alacaklilarin ortak teminatlari da azalmis olur. Onun i¢in boliinmenin alacaklilar
yoniinden tehlikesi birlesmeden farklidir ve daha fazladir.

B.2.2.10.Alacaklilarin Korunmasi

MADDE 174-(1) Boliinmeye katilan sirketlerin alacakhlari, Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde, yediser giin araliklarla ii¢ defa yapilacak ilanla ve sermaye sirketlerinde
ayrica internet sitesine de konulacak ilanla, alacaklarimi bildirmeye ve teminat verilmesi
icin istemde bulunmaya cagrilirlar.

174 {incli madde hiikmiine gore boliinmeye katilan sirketler Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yapilacak ve web sitesine konulacak ilanlarla alacaklilar1 esas sozlesmeye gore ve her halde
alacaklarin1 bildirmeye ve giivence istemeye li¢ kez davet ederler. Alacaklilar bu talebe karsilik
verip vermemekte serbesttirler. Talepte bulunmayanlar giivence saglanmasini isteme hakkini
yitirirler, ancak bu alacaklinin hakkina herhangi bir etki yapmaz.

Hiikiim 173 {incli madde ile birlikte degerlendirilip yorumlandiginda, glivence sorunsalinin birlesme
kararindan 6nce ¢oziilmesinin gerektigi, aksi halde kararin alinamayacagi anlasilir.

MADDE 175-(1) Béliinmeye katilan sirketler, 174 iincii maddede ongoriilen ilanlarin
yaymm tarihinden itibaren ii¢ ay icinde, istemde bulunan alacakhlarin alacaklarini teminat
altina almak zorundadirlar.

(2) Boliinme ile alacaklhilarin alacaklarinin tehlikeye diismediginin, ispat1 halinde, teminat
altina almak yiikiimii ortadan kalkar.

(3) Diger alacaklilarin zarara ugramayacaklarinin anlasilmasi halinde, sirket, teminat
gostermek yerine borcu odeyebilir.

175 inci madde hiikkmii 157 nci maddedeki bazi ilke ve kurallari boliinme yoniinden
tekrarlamaktadir.

MADDE 176-(1) Boliinme sozlesmesi veya boliinme plamyla kendisine borg tahsis edilen
sirket, bu suretle birinci derecede sorumlu bulunan sirket, alacakhlarin alacaklarim ifa
etmezse, boliinmeye katilan diger sirketler, ikinci derecede sorumlu sirketler, miiteselsilen
sorumlu olurlar.

(2) ikinci derecede sorumlu olan sirketlerin takip edilebilmeleri icin, alacagin teminat
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altina alinmamis ve birinci derecede sorumlu sirketin;

a) Iflas etmis,

b) Konkordato siiresi alms,

¢) Aleyhinde yapilan bir icra takibinde kesin aciz vesikasi allnmasinin sartlar1 dogmus,
d) Merkezi yurt disina tasinmis ve artik Tiirkiye’de takip edilemez duruma gelmis veya

€) Yurt disindaki merkezinin yeri degistirilmis ve bu sebeple hukuken takibi 6nemli
derecede giiclesmis olmasi gerekir.

Boliinme sozlesmesi veya planmna gore, boliinen sirketin bazi borglari, bdliinmeye katilan
sirketlerden birine devredilmisse yani bor¢ o devralan sirket tarafindan Odenecekse, fakat
O0denmemigse boliinmeye katilan diger sirketler bu 6denmeyen borglardan miiteselsilen sorumlu
olurlar. Borcu 6demekle yiikiimlii olan sirket bu borgtan birinci derecede sorumludur. Ciinkii
boliinmede aktif/pasif gruplastirmasinda borg¢ ona intikal etmistir. Birinci derecede sorumlu sirkete
basvurmadan diger (ikinci derecede) sorumlu sirketlere bagvurulamaz.

Ikinci fikra ikinci derecede sorumlu sirketlere hangi hallerde basvurulacagini gostermektedir.

MADDE 177-(1) Ortaklarin Kkisisel sorumluluklar1 hakkinda 158 inci madde hiikmii
uygulanir.

177 nci madde, atif maddesidir.

MADDE 178-(1) Tam veya kismi boéliinmede, iscilerle yapilan hizmet sozlesmeleri, isci
itiraz etmedigi takdirde, devir giiniine kadar bu so6zlesmeden dogan biitiin hak ve bor¢larla
devralana gecer.

(2) Tsci itiraz ederse, hizmet sézlesmesi kanuni isten ¢ikarma siiresinin sonunda sona erer;
devralan ve is¢i o tarihe kadar sozlesmeyi yerine getirmekle yiikiimlidiir.

(3) Eski isveren ile devralan, is¢inin béoliinmeden evvel muaccel olmus alacaklari ile hizmet
sozlesmesinin normal olarak sona erecegi veya iscinin itiraz1 sebebiyle sona erdigi tarihe
kadar gecen siirede muaccel olacak alacaklarindan miiteselsilen sorumludur.

(4) Aksi Kkararlastirilmadik¢a veya héilin gereginden anlasilmadik¢a, isveren hizmet
sozlesmesinden dogan haklari iigiincii bir kisiye devredemez.

(5) Isciler muaccel olan ve birinci fikrada ongoriildiigii sekilde muaccel olacak
alacaklarinin teminat altina alinmasin isteyebilirler.

(6) Devreden sirketin boliinmeden 6nce sirket bor¢clarindan dolay1r sorumlu olan ortaklar,
hizmet so6zlesmesinden dogan ve intikal giiniine kadar muaccel olan borg¢larla, hizmet
sozlesmesi normal olarak sona ermis olsaydr muaccel hile gelecek olan veya iscinin itirazi
sebebiyle hizmet s6zlesmesinin sona erdigi ana kadar dogacak olan borclardan miiteselsilen
sorumlu olmakta devam ederler.

Kanunun 178 inci maddesi, sadece béliinme, birlesme ve tiir degistirme hallerinde uygulanan -Is
Kanununun 6 nc1 maddesine nazaran- 6zel bir hiikiimdiir. Bu maddenin iistiin tarafi is¢inin lehine
olarak miiteselsil sorumlulugu kabul etmis olmasidir. Ancak birlesme ve tam bdoliinmede
devrolunan sirketlerin infisah etmeleri sebebiyle eski isveren bulunmadigr i¢in 191 inci maddeden
acikca anlagildig1 lizere bu sorumlulugu birlesmede, tam boliinmede ve tiir degistirmede sahis
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sirketleri bakimindan “ortaklarin kisisel sorumluluklari” g¢ergevesinde kabul edilmistir. Kismi
boliinmede ise eski ve yeni isverenler is¢ilerin alacaklar1 i¢in miiteselsilen sorumlu olacaklardir.
Boylece kanun, isci alacaklarmin teminat altma almmmasi yoniinden Is Kanununun 6 nc1
maddesinden daha iyi ve toplumsal yonii gii¢lii bir diizenleme getirmistir.

Diger yandan; 178 inci madde, isciye itiraz hakki tanidigi, aksi kararlastirilmadik¢a veya halin
gereginden anlasilmadikga igverenin is sozlesmesinden dogan alacaklarini baskasina devretmesine
izin vermedigi, alacaklarinin teminat altmna alinmasini isteyebilmek hakkni isciye tamdigi icin s
Kanununun 6 nc1 maddesinden daha iyidir ve amaca daha uygundur.

B.2.2.11.1s fliskilerinin Ge¢mesi

MADDE 179-(1) Boliinme onaylaninca, yonetim organi boliinmenin tescilini ister.

(2) Kismi boliinme sebebiyle devreden sirketin sermayesinin azaltilmasi gerekiyorsa buna
iliskin esas sozlesme degisikligi de tescil ettirilir.
(3) Tam béliinme halinde devreden sirket ticaret siciline tescil ile birlikte infisah eder.

(4) Boliinme ticaret siciline tescille gecerlilik kazanir. Tescil ile tescil aninda envanterde yer
alan biitiin aktifler ve pasifler devralan sirketlere gecer.

179 uncu madde, boliinme onaylaninca tescilin yapilmast gerektigini hitkkme baglamig ve tescil
edilmesi gereken diger hususlara da agiklik getirmistir.

B.2.3.Tiir Degistirme

Hukukumuzda tiir degistirme yeni bir kavram degildir. 1975-1985 yillarinda tiir degistirme hem
teorik hem de dogmatik bakimdan ayrintili ve derine inen incelemelere konu olmustur. Eski
TTK’nin 152 nci maddesinde tanimlanmustir. Yeni Kanunun, 180 ila 194 tincii maddelerinde hemen
hemen ayni ilkelere yer verilerek konu ¢ok daha ayrintili bir sekilde diizenlenmistir.

MADDE 180-(1) Bir sirket hukuki seklini degistirebilir. Yeni tiire doniistiiriilen sirket
eskisinin devanudir.

180 inci madde, 181 inci madde ile birlikte yorumlandig1 takdirde, genis bir tiir degistirme
serbestisi ve tlirli segme Ozglirliigii saglamaktadir. Tiir degistirme ile tiir degistiren sirketin hukuki
iligkilerinin degismeyecegi hiikmii “yeni nev’e ¢evrilen sirket, eskisinin devamidir” kuralinin baska
sekilde ifadesidir.

B.2.3.1.Gecerli Tiir Degistirmeler

MADDE 181- (1)

a) Bir sermaye sirketi;

1. Baska tiirde bir sermaye sirketine;
2. Bir kooperatife;

b) Bir kollektif sirket;

1. Bir sermaye sirketine;

2. Bir kooperatife;
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3. Bir komandit sirkete;

¢) Bir komandit sirket;

1. Bir sermaye sirketine;

2. Bir kooperatife;

3. Bir kollektif sirkete;

d) Bir kooperatif bir sermaye sirketine doniisebilir.

181 inci maddede doniisebilecek tiirler sinirli sayida gosterilmistir; kiyas yapilamaz. Maddeye gore
kooperatifler agisindan bakacak olursak, sermaye sirketi, kollektif sirket ve komandit sirket tiirleri
kooperatife doniisebilecegi gibi, bir kooperatif de sermaye sirketine doniisebilecektir.

B.2.3.2.Sirket Paylarinin ve Haklarinin Korunmasi

MADDE 183-(1) Tiir degistirmede ortaklarin sirket paylar1 ve haklar1 korunur. Oydan
yoksun paylar icin sahiplerine esit degerde paylar veya oy hakkim haiz paylar verilir.

(2) Imtiyazh paylarin karsihiginda aym degerde paylar verilir veya uygun bir tazminat
odenir.

(3) Intifa senetleri karsihginda aym degerde haklar verilir veya tiir degistirme planinin
diizenlendigi tarihte gercek deger édenir.

183 tincii madde, ortaksal konumun devami ilkesi baglaminda, paylarin ve haklarin korunmasini
amaglamaktadir. Hiikkmiin 1ki ilkesi vardir. Birincisi pay ve ortaklik haklarinin korunmasi, ikincisi
ise esit degerlilik ilkesidir.

Birinci fikradaki ilke iki alt ilkeyi igerir:
(1) Tir degistirmede mevcut katilma hakki yani ortaksal konum,
(2) Ortaklik haklart korunmalidir.

Tiir degistirme bahane edilerek higbir ortak sirketten ¢ikarilamaz ve hicbir ortagin ortaklik haklari
zedelenemez, azaltilamaz ve smirlandirilamaz.

Maddenin ikinci ve tigiincii fikralar1 kooperatifleri ilgilendirmemektedir.

B.2.3.3.Kurulus ve Ara Bilanco

MADDE 184-(1) Tiir degistirmede, yeni tiiriin kurulusuna iliskin hiikiimler uygulanir;
ancak, sermaye sirketlerinde ortaklarin asgari sayisina ve ayni sermaye konulmasina iliskin
hiikiimler uygulanmaz.

(2) Bilango giiniiyle tiir degistirme raporunun diizenlendigi tarih arasinda alti aydan fazla
zaman gecmisse veya son bilanconun ¢ikarildig: tarihten itibaren sirketin malvarhginda
onemli degisiklikler meydana gelmisse ara bilanco ¢ikarilir.

(3) Asagidaki hiikiimler sakli olmak kayd ile ara bilancoya yilhik bilan¢oya iliskin hiikiim
ve ilkeler uygulanir. Ara bilanco i¢in;

a) Fiziki envanter ¢ikarilmasi gerekli degildir;

b) Son bilancoda kabul edilen degerlemeler, sadece ticari defterdeki hareketler olciisiinde
degistirilir; amortismanlar, deger diizeltmeleri ve Kkarsihklar ile ticari defterlerden
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| anlasilmayan isletme icin 6nemli deger degisiklikleri de dikkate alinir. |

184 iincii maddede tiir degistirmenin usulii belirtilmektedir. Birlesme ve boliinmede agiklanan
hususlar burada da gecerlidir.

B.2.3.4.Tiir Degistirme Plam

MADDE 185- (1) Yonetim orgam bir tiir degistirme plan1 diizenler. Plan yazih sekle ve 189
uncu madde uyarinca genel kurulun onayina tabidir. Tiir degistirme plani;

a) Sirketin tiir degistirmeden onceki ve sonraki ticaret unvanini, merkezini ve yeni tiire
iliskin ibareyi,

b) Yeni tiiriin sirket sozlesmesini,

¢) Ortaklarin tiir degistirmeden sonra sahip olacaklar1 paylarin sayisini, cinsini ve tutarmm
veya tiir degistirmeden sonra ortaklarin paylarina iliskin aciklamalari, icerir.

185 inci madde, tiir degistirme planin1 diizenlemektedir. Ayrintili bilgi igin birlesme ve boliinmeye
iligkin ilgili hiikimlerde yapilan ac¢iklamaya bakilmalidir.

B.2.3.4.a.Tiir Degistirme Raporu

MADDE 186-(1) Yonetim orgam tiir degistirme hakkinda yazih bir rapor hazirlar.
(2) Raporda;

a) Tiir degistirmenin amaci ve sonuglari,

b) Yeni tiire iliskin kurulus hiikiimlerinin yerine getirilmis bulundugu,

¢) Yeni sirket sozlesmesi,

d) Tiir degistirmeden sonra ortaklarin sahip olacaklar1 paylara dair degisim orani,

e) Varsa ortaklar ile ilgili olarak tiir degistirmeden kaynaklanan ek 6deme ile diger Kkisisel
edim yiikiimliiliikleri ve Kisisel sorumluluklar,

f) Ortaklar icin yeni tiir dolayisiyla dogan yiikiimliiliikler
hukuki ve ekonomik yonden aciklanir ve gerekgeleri gosterilir.

(3) Tiim ortaklarin onaylamasi hilinde kiiciik ve orta olgekli sirketler tiir degistirme
raporunun diizenlenmesinden vazgecebilirler.

186 nc1 madde tiir degistirme raporunu diizenlemektedir. Birlesme ve boliinmeye iligkin hiikiimlerle
aynidir.

B.2.3.6.inceleme Hakki

MADDE 188 - (1) Sirket;

a) Tiir degistirme planini,

b) Tiir degistirme raporunu,

C) Son ii¢ yilin finansal tablolarini, varsa ara bilancoyu,

genel kurulda karar alinmasindan otuz giin once merkezinde ve halka acik anonim
sirketlerde Sermaye Piyasasi1 Kurulunun istedigi yerlerde ortaklarin incelemesine sunar.
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(2) isteyen ortaklara amilan belgelerin kopyalar1 bedelsiz verilir. Sirket, ortaklari, uygun
bir sekilde inceleme haklarinin bulundugu hususunda bilgilendirir.

188 inci madde inceleme hakkini diizenlemektedir. Inceleme hakki yukarida agiklanan birlesme ve
boliinmedeki inceleme hakki ile aynidir.

B.2.3.7.Tiir Degistirme Karari

MADDE 189-(1) Yonetim organi tiir degistirme planini genel kurula sunar. Tiir degistirme
karari asagidaki nisaplarla alinir:

a) Kanunun 421 inci maddesinin besinci fikrasinin (b) bendi hiikmii sakh olmak sartiyla
anonim ve sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerde, esas veya cikarilmis
sermayenin iicte ikisini karsilamasi1 sartiyla, genel kurulda mevcut oylarin iicte ikisiyle;
limited sirkete doniistiirme halinde, ek 6deme veya Kisisel edim yiikiimliiliigii dogacaksa
tiim ortaklarin onayuyla;

b) Bir sermaye sirketinin bir kooperatife doniismesi hilinde tiim ortaklarin onayiyla;

¢) Limited sirketlerde, sermayenin en az dortte iiciine sahip bulunmalar1 sartiyla,
ortaklarin dortte iiciiniin kararryla;

d) Kooperatiflerde;

1. Ortaklarin en az iicte ikisinin temsil edilmeleri sarti ile, genel kurulda mevcut oylarin
cogunluguyla,

2. Ek 6deme, diger Kkisisel edim yiikiimliiliikleri veya Kkisisel sorumluluk getiriliyorsa veya
bu yiikiimliiliikler veya sorumluluklar genisletiliyorsa, kooperatifte kayith ortaklarmin iicte
ikisinin olumlu oyuyla,

e) Kollektif ve komandit sirketlerde tiir degistirme plam biitiin ortaklarin oybirligiyle
onanir. Ancak, sirket sozlesmesinde ortaklarin tiimiiniin iicte ikisinin olumlu oyuyla bu
kararin alinabilecegi 6ngoriilebilir.

(2) Yonetim orgam tiir degistirmeyi ve yeni sirketin sozlesmesini tescil ettirir. Tiir
degistirme tescil ile hukuki gecerlilik kazanir. Tiir degistirme karar1 Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilan edilir.

189 uncu madde tir degistirme kararin1 diizenlemektedir. Kooperatifler igin tiir degistirme
kararinda aranacak nisap birinci fikranin (d) bendinde diizenlenmistir. Tiir degistirme kararinin
onaylanmasi i¢in ortaklarin en az lcte ikisinin temsil edilmeleri gerekir ve karar mevcut oylarin
cogunlugu ile alinir. Sayet, tiir degistirme karar1 ek 6deme gibi ortaklara sorumluluk getiriyorsa
kooperatife kayith  ortaklarin tigte ikisinin olumlu oyu gerekecektir. Kooperatifler
Kanununda,“Ortaklarin Paylarinin Arttirilmast” bashigi altinda diizenlenen 52 nci madde hiikkmii
ortaga ek bir yiik getiriliyorsa biitiin ortaklarin dortte {iciiniin onayin1 aramaktadir. Dolayisiyla
Kooperatifler Kanunu daha agir bir nisap getirmektedir. Ancak yeni yiiriirliige giren 6102 sayili
Kanun uygulanacagindan kooperatifler icin aranacak nisapta 189 uncu maddeyi uygulamak
gerekecektir.

B.2.3.8.Alacakhlarin ve Calhisanlarin Korunmasi

MADDE 190-(1) Ortaklarin Kisisel sorumluluklar: hakkinda 158 inci ve is sozlesmelerinden
dogan bor¢lar hakkinda 178 inci madde uygulanir.

190 1nc1 madde atif maddesidir.
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B.2.4.Birlesme, Boliinme ve Tiir Degistirmede Uygulanacak Genel Hiikiimler

MADDE 191- (1) Birlesmede, béliinmede ve tiir degistirmede ortakhk paylarimin ve
ortaklik haklarimin geregince korunmamis veya ayrilma karsihiginin uygun belirlenmemis
olmasi halinde, her ortak, birlesme, boliinme veya tiir degistirme kararimin Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesinde ilanindan itibaren iki ay icinde, s6z konusu islemlere katilan sirketlerden
birinin merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden, uygun bir
denklestirme akcesinin saptanmasim isteyebilir. Denklestirme akcesinin belirlenmesinde
140 1nc1 maddenin ikinci fikras1 uygulanmaz.

(2) Davaa ile ayn1 hukuki durumda bulunmalar: hilinde, mahkeme karari, birlesmeye,
boliinmeye veya tiir degistirmeye katilan sirketlerin tiim ortaklar1 hakkinda da hiikiim
dogurur.

(3) Davanin giderleri devralan sirkete aittir. Ozel durumlarin hakh géstermesi halinde,
mahkeme giderleri kismen veya tamamen davaciya yiikletilebilir.

(4) Ortakhk paylarinin veya ortaklik haklarmmin korunmasini inceleme davasi birlesme,
boliinme veya tiir degistirme kararinin gecerliligini etkilemez.

191 inci madde hikmi alacaklilarin ve calisanlarin korunmasimi diizenlemektedir. Birlesme
boliinme ve tiir degistirmede ortaklik haklarinin geregince diizenlenmemis olmas1 halinde her ortak
ilandan sonra iki ay i¢inde dava agma hakkina sahip olacaktir. Ancak davanin ag¢ilmis olmasi
birlesme, boliinme ve tlir degistirme kararini etkilemeyecektir.

MADDE 192-(1) 134 ila 190 inc1 maddelerin ihlali halinde, birlesme, béliinme ve tiir
degistirme kararma olumlu oy vermemis ve bunu tutanaga gecirmis bulunan birlesmeye,
boliinmeye veya tiir degistirmeye katilan sirketlerin ortaklari; bu kararin Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesinde ilamindan itibaren iki ay icinde iptal davasi acabilirler. Ilann
gerekmedigi hallerde siire tescil tarihinden baslar.

(2) Kararin bir yonetim organi tarafindan verilmesi hilinde de bu dava acilabilir.

(3) Birlesme, boliinme ve tiir degistirmeye iliskin islemlerde herhangi bir eksikligin varhg
hélinde, mahkeme taraflara bunun giderilmesi icin siire verir. Hukuki sakathk, verilen siire
icinde giderilemiyorsa veya giderilememisse mahkeme karari iptal eder ve gerekli onlemleri
alir.

192 nci madde ortagi koruma maddesidir. Hem birlesmede hem bolinmede hem de tiir
degistirmede ortagin onceki sirketteki ortaklik (ortak olma) durumunun, devralan veya yeni tiir
sirkette devam etmesi, yani sirketin devamlilig1 ilkesi birinci derecede 6nemi haizdir. Ortaklik,
devralan sirkette veya yeni tiirde devam etmiyorsa ortak kanunun izin vermeyecegi bir haksizliga,
dolayisiyla zarara ugramis demektir. 192 nci madde bu haksizlig1 gidermeyi amaglayan bir hiikiim
olup, carelerin birincisidir. Ikinci c¢are ise 193 iincii maddedir. Her iki hiikiim birbirini
tamamlamaktadir. 192 inci maddede olumlu oy kullanmamis ortaklarin iki ay iginde iptal davasi
acabilecegi diizenlenmis ve icilincii fikrada hakimin nasil davranmasi gerektigi hiikiim altina
alinmustir.

MADDE 193-(1)Birlesme, boliinme veya tiir degistirme islemlerine herhangi bir sekilde
katilmis bulunan biitiin Kisiler sirketlere, ortaklara ve alacakhlara karsi kusurlan ile
verdikleri zararlardan sorumludurlar. Kurucularin sorumluluklari sakhdir.
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(2) 202 ila 208, 555, 557, 560 inc1 madde hiikiimleri sakhdir. Bir sermaye sirketinin veya
kooperatifin iflas1 halinde 556 ve 570 inci maddeler ile Kooperatifler Kanununun 98 inci
maddesi kiyas yoluyla uygulanir.

193 tincii madde kusur sorumlulugunu diizenlemektedir. Her ti¢ halde de bu siirece herhangi bir
sekilde katilmis olanlar; sirketlere, ortaklara ve alacaklilara karsi kusurlar ile vermis olduklar
zararlardan dolay1 sorumlu olacaklardir.

B.2.5.Ticari Isletme ile Birlesme ve Tiir Degistirme

Yeni TTK’nin getirmis oldugu yeniliklerden birisi de bir ticari isletmenin bir ticaret sirketiyle onun
tarafindan devralinmak suretiyle birlesebilmesidir.

MADDE 194-(1) Bir ticari isletme, bir ticaret sirketiyle, onun tarafindan devralinmak
suretiyle birlesebilir. Bu hilde devralan ticaret sirketinin tiiriine gore 138 ila 140, 142 ila
158 ve ortak hiikiimlere iliskin 191 ila 193 iincii madde hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanir.

(2) Bir ticari isletmenin bir ticaret sirketine doniismesi halinde 182 ila 193 iincii maddeler
kiyas yoluyla uygulanabilir.

(3) Bir ticaret sirketinin bir ticari isletmeye doniistiiriilebilmesi i¢in, s6z konusu ticaret
sirketinin paylarinin tiimii, ticari isletmeyi isletecek Kkisi veya Kkisiler tarafindan
devralinmah ve ticari isletme bu Kisi veya Kkisiler adina ticaret siciline tescil ve ilan
edilmelidir. Bu halde, ticari isletmeye doniistiiriilen ticaret sirketi, bir kollektif veya
komandit sirket ise mezkiir ticaret sirketinin borclarindan, ticari isletmeyi isletecek Kkisi ve
kisiler ile ticaret sirketinin eski ortaklar1 da 264 iincii maddedeki zamanasim siiresince
sifatlarina gore miiteselsilen sorumlu olurlar. Déniistiirmeye bu Kanunun 264 ila 266 nc1
maddeleri de uygulanir.

(4) 182 nci maddenin iigiincii fikrasi hiitkmii sakhdir.

194 iincii madde hiikmii, ticari igletmenin ticaret sirketi ile devralinmak suretiyle birlesebilecegini
diizenlemektedir. Uciincii fikrasinda da bir ticaret sirketinin bir ticari isletmeye déniistiiriilebilmesi
igin ticaret sirketinin biitlin paylarinin ticari isletmeyi isleten kisi ya da kisiler tarafindan
devralinmas: gerektigi ve degisikliklerin sicile tescil edilmesi gerektigini diizenlemektedir. Ayrica
doniistiirmeye bu kanunun zamanasimi ve zamanagiminin kesilmesine iligkin olan 264 ve 266 nci
maddeleri uygulanacaktir.

B.2.6.Sirketler Toplulugu
Genel Olarak

Yeni TTK nin diizenledigi radikal alanlardan birisi de sirketler toplulugudur. Ulkemizde goz ard:
edilemeyecek gerceklerden bir tanesi de hakim sirketin bagl sirketi istedigi gibi kullanmasi, baglh
sirketin zararina da olsa istedikleri karar1 aldirabilmeleridir. Kanunlar, sirketler toplulugu olgusunu
dikkate almadan, yonetim kurulu iiyelerinin 6zen borcunu istisnasiz diizenlemis, hakim sirketin
talimatlarina uyan yoneticileri sorumlu saymis, hatta yargi onlar1 tazminata mahkim etmistir.
Haklilik temelinden yoksun bagimsiz sirket dogmasina gore, bagh sirketin yonetim kurulunun, bu
sirketin menfaatini gozeterek karar almasi gerekir; aksi halde sorumlu olur. Oysa yavru sirketin
yonetim kurulu, talimat altinda calisan, menfaatler g¢atistiginda, hemen daima hakim sirketin ve
toplulugun menfaatlerini 6n planda tutmak zorunda olan, aksi halde isini yitiren, hakim girketin,

Moo prperatiF li\lletmeler d\?fha iwi Bir q_i:i],nva l<os ran
>

" -~




( ve TICARET BAKANLIGI

il
Zul

KooperatiicilikiEenel VIne i

toplulugun veya makro politikalar sebebiyle bir topluluk sirketinin yararina olup, kendi ortakliginin
kayb1 sonucunu doguran kararlar veren bir organdir. Hukuki konumu “bagl yonetim kurulu”
terimiyle ifade edilir. Baglh sirketin topluluk disinda kalan pay sahipleri de ayni caresiz
konumdadir. Kayip hatta zarar tehlikesi altindadir. Yeni getirilen diizenlemeyle bu haksizligin
Oniline gecilmeye c¢alisilmis ve sermaye sirketi temel alinarak kanun hazirlanmistir. Bu sebeple
kooperatiflere uygulanabilirligi tartismalidir. Bu durum ilerleyen zamanlarda uygulama ve o6greti
tarafindan ¢oziilecektir.

B.2.7.Giimriik ve Ticaret Bakanh@inin Diizenleme ve Denetleme YetKkisi

MADDE 210-(1) Giimriik ve Ticaret Bakanh@ bu Kanunun ticaret sirketlerine iliskin
hiikiimlerinin uygulamasiyla ilgili tebligler yayimlamaya yetkilidir. Ticaret sicili
miidiirliikleri ve sirketler bu tebliglere uyarlar. Ticaret sirketlerinin, bu Kanun
kapsamindaki islemleri, Giimriik ve Ticaret Bakanhg1 denetim elemanlar1 tarafindan
denetlenir. Bu denetimin ilkeleri ve usulii ile denetime tabi islemler Bakanlik¢a hazirlanan
yonetmelikle diizenlenir.

(2) Diger bakanhk, kurum, kurul ve kuruluslar, ancak Kkendilerine kanunla tammnan
yetkinin sinirlan icinde kalmak sartiyla ve ongoriilen amac¢, konu ve sekle tabi olarak
sirketlere iliskin diizenlemeler yapabilir.

(3) Kamu diizenine veya isletme konusuna aykir1 islemlerde veya bu yonde hazirhiklarda ya
da muvazaah is ve faaliyetlerde bulundugu belirlenen ticaret sirketleri hakkinda, 6zel
kanunlardaki hiikiimler sakh kalmak kaydiyla, Giimriik ve Ticaret Bakanhginca, bu tiir
islem, hazirhk veya faaliyetlerin 6grenilmesinden itibaren bir yil icinde fesih davasi
acilabilir.

210 uncu madde Giimriik ve Ticaret Bakanligina sirketlere iliskin diizenleme yetkisini agik ve net
bir sekilde gostermektedir. SPK ve BDDK gibi 6zerk kuruluslarin kural koyma yetkisini kanunla
tanirken, Glimriik ve Ticaret Bakanligina bu yetkiyi tanimamak hem dogru olmaz hem de yapisal
bir ¢eligki yaratilmis olur. Birinci fikra gelenege uygun olarak Bakanlik diizeyinde yapilan ve daha
¢ok mevzuatin dogru uygulanmasina odaklanmis olan denetlemeyi de Giimriik ve Ticaret
Bakanligina vermistir.

Ote yandan, maddede gecen “Ticaret sirketlerinin, bu Kanun kapsamindaki islemleri, Giimriik ve
Ticaret Bakanligi denetim elemanlart tarafindan denetlenir. ”hiikkmii, 6335 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu ile Tiirk Ticaret Kanununun Yiriirliigi ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanunda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ile degistirilmistir. Hilkmiin degisiklige ugramadan 6nceki ilk hali “Ticaret
sirketlerinin islemleri, ilkeleri ve usulii bir tiiziik ile belirlenerek Sanayi ve Ticaret Bakanlig
denetim elemanlar: tarafindan denetlenir.” seklinde idi. Yeni diizenlemeyle sinir daraltilmis,
sirketlerin (dolayisiyla kooperatiflerin) sadece TTK kapsamindaki islemlerinin, Glimriik ve Ticaret
Bakanlig1 denetim elemanlar1 tarafindan denetlenecegi hiikiim altina alinmistir. Boylelikle ortaya
¢ikabilecek yanlis anlagilmalarin da Oniine gegilmistir. Ayrica s6z konusu denetimin ilkeleri ve
usulii ile denetime tabi islemler Bakanlik¢a hazirlanan yonetmelikle diizenlenecektir.

Ikinci fikra, uygulamada ortaya ¢ikan bir soruna ¢are bulmaya yédneliktir. Sirketler ve kooperatifler
alaninda, bircok bakanlik, kurum ve kurulus, isletme konusuyla ilgileri dolayisiyla sirket ve
kooperatifler hakkinda diizenleme yapmaktaydilar. Hukuk devleti ve hukukun istiinliigi ilkeleri ile
bagdasmayan bu tiir uygulamalara karst1 Kanunda birgcok hiikiimle (madde 340 gibi) 6nlem
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alinmaya calisilmistir. Anilan madde ile kooperatifler hakkinda diizenleme yapma yetkisi esas
itibartyla Giimriik ve Ticaret Bakanligmma verilmekte, ayrica 640 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Kooperatif¢ilik Genel Midiirliigline bu alanla ilgili 6zel yetkiler verilmistir.

Ucgiincii fikra, 6762 sayili Kanunun 274 iincii maddesinin ikinci fikrasindan esinlenerek kaleme
alinmistir. Mevcut metinden iki noktada ayrilinmistir. Bunlardan birincisi fesih davasinin sadece
sermaye sirketlerine 6zgiilenmis olmasidir. Sahis sirketlerinde kamu diizenine aykirilik olasiliginin
¢ok dar varsayimlarda gergeklesebilecegi diistiniilmiistiir. Ayrica, “ultra vires”in kaldirilmis olmasi
nedeniyle isletme konusuna aykiriligin s6z konusu sirketlerde fesih davasina yol agmamasi gerekir.
Isletme konusuna aykir1 islemlerde fesih davasmin sermaye sirketlerinde korunmus olmas1 énemli
ve etkili aykiriliklarda bosluk yaratmamak goriisiinden kaynaklanmaktadir. Ancak, mahkemelerin
bu sebeple fesih davalarini, var olan duruma nazaran daha biiyiik bir 6zenle ve yeni Olcekler
baglaminda ele alacaklari siiphesizdir. ikinci olarak fesih davasinin agilabilmesi igin bir yillik bir
stire verilmistir. Bu siirenin niteliginin saptanmas1 yargi kararlarina ve dgretiye birakilmistir.

Burada, su hususu hatirlatmakta fayda vardir. Ultra vires kurali kooperatifler i¢in kalkmamuigtir.
Ciinkii Kooperatifler Kanununun 6 nci maddesinin 1 inci fikrasinin 2 numarali bendinde
“Kooperatifin faaliyeti: Kooperatifin amaci ve ¢alisma konusuyla sinirlidir” hiikmii yer almaktadir.
Dolayisiyla, Yeni TTK’nin 210 uncu maddesinin kooperatifler agisindan uygulanmasi ve
degerlendirilmesi sirketlere nazaran daha kolaydir. Zira kooperatifin, kooperatiflerin amag¢ ve
calisma konularinin siirlar1 anasdzlesmelerinde acikea ¢izilmistir. Bunun disina ¢ikan kooperatifler
icin Giimriik ve Ticaret Bakanligi, bu tiir islem, hazirlik veya faaliyetlerin 6grenilmesinden itibaren
bir yil i¢inde fesih davasi agabilir.
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II. ANONIM SiRKET

Kooperatifler Kanunun 98 inci maddesinde “Bu kanunda aksine a¢iklama olmayan hususlarda
Tiirk Ticaret Kanunundaki Anonim Sirketlere ait hiikiimler wygulanir.” hiikkmi yer almaktadir.
Buradan hareketle, asagida 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununda kooperatifleri ilgilendiren
hiikiimlere yer verilmis olup, madde degerlendirmelerinde okuyucuyu sikmamak adina siirekli
olarak 98 inci madde atfindan bahsedilmeyecektir.

A.Genel Hiikiimler, Kurulus, Temel Ilkeler

A.1. Kurulus Belgeleri ve Saklama Siiresi

MADDE 336-(1) Esas sozlesme, kurucular beyani, degerleme raporlari, ayin ve isletme
devralinmasina iliskin olanlar da dahil olmak iizere, kurulmakta olan sirketle, kurucular
ve diger Kkisilerle yapilan ve kurulusla ilgili olan s6zlesmeler kurulus belgeleridir. Bunlar,
sicil dosyasina konulur ve birer niishalarn sirket tarafindan bes yil siireyle saklanir.

Kooperatif kurulusuna iliskin diizenlemeler Kooperatifler Kanununun 2 ve 3 iincli maddelerinde
hikkiim altma almmistir. Ancak, Kooperatifler Kanununda kurulus belgelerinden hangilerinin
saklanacag1 ve saklama siiresi agik bir sekilde belirlenmemistir.

Bu konu Yeni TTK’nin 336 nc1 maddesinde biraz daha belirgin hale getirilmistir. Madde, kurulusun
denetlenmesi (md. 351), sorumluluk (md. 351, 358, 549, 562 ve 563) ve diger kurumlara iligkin
hiikiimlerin uygulanmasi yoniinden 6nemlidir. Ancak, kurulus belgelerinin bazilarinin sorumluluk
bakimindan dikkatle degerlendirilmesi gerekir. Meseld, anasozlesme ve kurulusla ilgili her
sozlesme ve bu sozlesmelerdeki her kanuna aykirt hiikiim, Ticaret Kanununun 549 uncu maddesi
cercevesinde sorumluluga yol agmaz. Aykirilik, md. 549 ve devami hiikiimleri anlaminda
sorumluluk doguracak nitelikte olmali veya Kanunun 562 nci maddesi baglaminda olayda sucun
unsurlar1 var olmalidir.

Hiikkmiin amaci, aleniligi saglamak, gizli sozlesme yapilmasimi olabildigince 6nlemek ve pay
sahipleri sozlesmesini kurulusun ve sirketler hukukunun c¢ercevesinin disinda tutmaktir.
Sozlesmeler dahil, kurulusla ilgili biitiin belgelerin sicil dosyasina tevdi edilmesinin sebebi budur.
Gizli sozlesme veya belgenin varligit md. 349'a aykiriysa, muvazaa olusturuyor ya da kurulusun
temel gilivencesi olan oOnlemleri perdeliyorsa kanunen sorumluluk dogurabilir. Sozlesmelerin,
kurulus belgelerinin sorumluluk (hukuki ve cezai sorumluluk) kapsami i¢ine alinmasinin sebebi,
kurulmakta olan sirket (kooperatif) lizerinden menfaat saglanmasina olabildigince engel olmaktir.

A.2.Ayni Sermaye Konulabilecek Malvarhgi Unsurlari

MADDE 342-(1) Uzerlerinde simrh ayni bir hak, haciz ve tedbir bulunmayan, nakden
degerlendirilebilen ve devrolunabilen, fikri miilkiyet haklar: ile sanal ortamlar da dahil,
malvarhgi unsurlar1 ayni sermaye olarak konulabilir. Hizmet edimleri, Kisisel emek, ticari
itibar ve vadesi gelmemis alacaklar sermaye olamaz.

Kooperatifler Kanununun 20 nci maddesinde ayn nevinden sermaye konulacagi belirtilmis, ancak
nelerin ayn nevinden sermaye olarak konulabilecegine iligkin bir agiklama yapilmamustir.

Yeni TTK’nin 342 nci maddesi, anonim sirkete/kooperatife sermaye olarak konulabilecek ayinlari
ve bunlarin hukuki durumlarini genel hiikiimlerden farkli olarak, ancak ilgili maddeyi sakl tutarak
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diizenlemistir. Uzerinde sinirli ayni bir hak, haciz veya tedbir bulunan, nakden takdir ve
devrolunamayan ayinlarin anonim sirkete/kooperatife sermaye olarak konulmasi, sermayenin
korunmasi ilkesi ile bagdasmaz bulunmus, 6762 sayili Kanunda diizenlenmeyen bu nokta agikliga
kavusturulmustur. Tapuya baglanmamus, zilyetligin devri yolu ile devredilen taginmazlar sorununun
ictihada birakilmasi uygun goriilmiistiir. "Fikrl miilkiyet haklar1" ibaresi, fikir ve sanat eserlerini,
baglantili haklari, markalari, tasarimlari, patentleri, cografi isaretleri, tescil edilmemis haklar ile
bilgileri, bitki gelistirilmesini, yani 1slah¢1 haklarini, yar1 iletkenlerin topografyalarini kapsayacak
sekilde genis anlasilmalidir. Elektronik ortamlar, kazandiklar1 deger dolayisiyla hiikkme dahil
edilmistir. Ancak, devredilebilme ve nakden takdir olunabilme sartinin gerek fikri miilkiyet haklar
gerek elektronik ortamlar i¢in de aranacagi siiphesizdir. Ayrica, fikri miilkiyet haklar ile elektronik
ortamlar ¢ok ¢esitli tiirleri igerdikleri i¢in bu tiirlerden bazilari, 6zellikle baglantili haklar, mesela
bir kisim fonogram yapimcisi haklari sermaye olarak konulmaya miisait olmayabilir ya da bu
haklarin degerlendirilmeleri sorun olusturabilir. Kanunun 343 {incli maddesine gore yapilacak
degerlendirmede, bilirkisiler bu noktay:1 belirtmek, mahkemenin dikkatini ¢eken, ifadesi agik olan
ve kesin nitelik tasiyan goriis beyan etmekle yiikiimliidiirler. 351 inci madde uyarinca, kurulus
denetcisinin s6zii edilen konularda goriis ve ikazlarimi sicil memuruna agik olarak bildirmesi
gerekir.

A.3.Nakdi Sermaye

MADDE 344-(1) Nakden taahhiit edilen paylarin itibari degerlerinin en az yiizde yirmibesi
tescilden once, gerisi de sirketin tescilini izleyen yirmidort ay icinde odenir. Paylarin
¢ikarma primlerinin tamamu tescilden 6nce odenir.

(2) Sermaye Piyasas1 Kanununun pay bedellerinin 6denmelerine iligkin hiikiimleri sakhdir.
Hukukumuza 559 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile gelen, pay bedelinin ne oranda ne zaman
O0denmesinin sart oldugu konusundaki belirsizlik, 344 {incii maddenin birinci fikrasinda, nakit
karsilig1 pay taahhiit edilmis olmasi halinde, pay bedelinin en az yiizde yirmi besinin, tescilden dnce
O0denmesi zorunlulugu agikca dngoriilerek, ortadan kaldirilmistir. Kalan sermaye borcunun, tescili
izleyen yirmi dort ay iginde 6denmesi sarti ile sermayenin 6denmemis kisminin "unutulmaya
birakilmasi" saglanmig, bu yolla sermayenin korunmasi ilkesine uygun hareket edilmistir. Madde
kooperatifler agisindan da bir belirsizligi ortadan kaldirmustir.

Bakiyenin Odetilmesini saglamak ve gerekliyse 210 uncu maddenin dordiincii fikrasi hiikmii
uyarinca fesih davasi agmak Bakanligimizin gorevidir.

A.4.Nakdi Odemenin Yeri

MADDE 345-(1) Nakdi 6demeler, 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayih Bankaciik Kanununa
bagh bir bankada, kurulmakta olan sirket adina acilacak 6zel bir hesaba, sadece sirketin
kullanabilecegi sekilde yatirilir. Taahhiit edilen paylarin, kanunda veya esas sozlesmede
ongoriilmiis bulunan ve kanunda yazili olandan daha yiiksek olan tutarlarimin édendigi,
ticaret siciline yoneltilecek bir banka mektubu ile ispatlanir. Banka, bu tutari, sirketin tiizel
kisilik kazandigini bildiren bir sicil miidiirliigii yazisinin sunulmasi iizerine, sadece sirkete
oder.

(2) Sirket, 335 inci maddenin birinci fikrasinda 6ngoriilen noter onay tarihinden itibaren,
ii¢ ay icinde tiizel kisilik kazanamadig takdirde, bu hususu dogrulayan bir sicil miidiirligi
yazisinin sunulmasi iizerine, bedeller banka tarafindan sahiplerine geri verilir.
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Yeni Ticaret Kanununun 345 inci maddesi 6762 sayili Eski Ticaret Kanununun bazi maddelerinde
degisiklik yapan 559 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ile yiirtirliikten kalkan 288 inci maddeden
esinlenerek konulmus olup, bu hiikiim 344 {incii maddenin de bir geregidir. S6z konusu hilkkme gore
nakdi 6demeler, Bankacilik Kanununa bagl bir bankada, kurulmakta olan sirket/kooperatif adina
acilacak ozel bir hesaba, sadece sirketin/kooperatifin kullanabilecegi sekilde yatirilir.

A.5.Kurucular Beyam

MADDE 349-(1) Kurucular tarafindan, kurulusa iliskin bir beyan imzalanir. Beyan, diiriist
bir sekilde bilgi verme ilkesine gore, dogru ve eksiksiz olarak hazirlanir. Beyanda, ayni
sermaye konuluyor, bir ayin ya da isletme devralimyorsa, bunlara verilecek karsihigin
uygunluguna; bu tiir sermayenin ve devralmanin gerekliligine, bunlarin sirkete olan
yararlarma iliskin belgeli, gerekceli ve kesin ifadeli aciklamalar yer alir. Ayrica, sirket
tarafindan iktisap edilen menkul kiymetlerle, bunlarin iktisap fiyatlari, s6z konusu menkul
kiymetleri c¢ikaranlarin son ii¢ yilhk, gereginde konsolide finansal tablolarinin
degerlemelerine ve ¢oziimlenmelerine iliskin bilgiler, sirketin yiiklendigi onemli taahhiitler,
makina ve benzerleri mallarin ve herhangi bir aktif degerin alimina iliskin baglantilar,
fiyatlar, komisyonlar ile her tiirlii bor¢lar, emsalleriyle karsilastirilarak, aciklanir.

(...)

Uygulamada, kooperatif kuruluslart sirasinda Bakanligimiz tarafindan “Kurulus Bilgi Formu”
istenilmektedir. Ancak bu form gegmis tecriibelere gore olusturulmustur. Yeni Ticaret Kanununda
bu konu daha sistematik bir sekilde diizenlenmistir.

Yeni Ticaret Kanununun 349 uncu maddesine gore kurulus ister nakdi ister ayni nitelikte olsun
kurucular, kurulus beyan: vermekle ylikiimliidiir. Beyan ilkesi, birgok Avrupa iilkesinde yaygin
olmakla birlikte tllkemizde yenidir. Bu ilke diirlist bilgi verme ilkesiyle tanimlanir. Beyan,
denetimin vazgegilemez pargasidir. Beyan bir g¢esit rapor olmakla beraber kurucular1 baglayici
nitelik tasidigindan ve gergege uymamasi halinde hukuki (549 uncu ve devami maddeler) ve cezal
(md. 562) sonuglar dogurabileceginden "beyan" olarak adlandirilmistir.

Beyanin amaci; kamuyu aydinlatarak sermayenin korunmasinmi saglamak, kooperatifin kurucularin
menfaatine, bir anlamda kotiiye kullanilmasina engel olmak; genel olarak yolsuzluklari énlemek;
kurulusun denetlenmesini kolaylastirmak ve sorumluluk davalarina akiskanlik kazandirmaktir. Bu
sebeple beyan, bilgiyi ve hesab1 diiriist bir sekilde verme ilkesine gore, dogru ve eksiksiz olarak
hazirlanir. Buradaki "bilgiyi ve hesabi diiriist bir sekilde verme ilkesi" ile kastedilen, kooperatifin
hesaplar ile ilgili 515 inci madde hiikmiindeki diiriist resim ve 437 nci maddedeki diiriist hesap
ilkesindeki diirtistliiktiir. Yetersiz, pecelenmis, soz kalabaligina bogulmus, gereken bilgi yerine
baska konular1 aktaran, "seklen" verilen, eksik, yaniltici ve kotii niyetli bilgi, anilan ilkeye aykiridir
ve boyle bir beyan kurulus denetgileri ve sicil memuru tarafindan reddedilmelidir. Denetci,
celiskilerin yazili olarak kendisine agiklanmasini kuruculardan isteyebilir. Beyan, kurulus sirasinda
konulan sermayenin c¢esidini, niteligini aciklamali; beyan1 veren sermaye taahhiitlerini, ayni
sermayeyi, devralinan ayni ve isletmeyi incelemeli ve irdelemelidir. Ayrica, sirketin taahhiitlerinin,
baglantilarinin, satin alinan malvarlig1 unsurlarinin, fiyatinin ve maliyetin, 6denecek ve alinacak
komisyonlarin diiriist ve ger¢ege tam sadik, acik ve eksiksiz bir resmini vermelidir.

Bazi konularin ana s6zlesmede yer almasi, beyanda onlar hakkinda agiklama yapilmasi yiikiimiini
ortadan kaldirmaz. Rapor, gerekceli olmali, emsal gostermeli, karsilagtirmalara yer vermeli ve
anlasilir bir dille yazilmalidir. Satir baslari ile yetinen, olaylar1 hikdye eden bir rapor amaca uygun
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degildir. Kurulus siireci i¢inde insaata baslanmuis, iiretim ve satig yapilmissa iiretim ve satis fiyatlar
gosterilmeli, kurulmakta olan kooperatif adina gergeklestirilen ddemelerin dokiimii verilmelidir.
Bunlar da, kurulus i¢inde cereyan eden olaylara dahildir.

Raporun biitiin kurucularla birlikte hazirlanip verilmesi ve kurucularca imzalanmasi gerekir.
Niteligi itibartyla raporun imzalanmasinda vekalet miimkiin degildir. Raporun yazilmasinda
kurucular yardim alabilirler, ancak yardimcinin varligi kurucularin sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz. Yardimcinin sorumlu olup olmadigl somut olayin 6zelliklerine gore belirlenir. Beyan
kurulus yoniinden biitiin olaylari, islemleri ve gelismeleri kapsamalidir. Bu sebeple, 349 uncu
maddenin igerigi smirli sayr degildir. Beyan kural olarak denet¢iye verilir, onun incelemesinden
sonra sicil midiriiniin incelemesine sunulur ve sicil dosyasinda saklanir. Beyanin verilmesinden
sonra, denetimin basladig tarihe kadarki olaylarda degisiklik olmus, yeni olaylar cereyan etmisse,
denetimden 6nce ya ek rapor verilmeli ya da rapor giincellestirilmelidir.

A.6.Fesih Davasi

MADDE 353-(1) Anonim sirketin butlanina veya yokluguna karar verilemez. Ancak,
sirketin kurulmasinda kanun hiikiimlerine aykir1 hareket edilmek suretiyle, alacakhlarin,
pay sahiplerinin veya kamunun menfaatleri onemli bir sekilde tehlikeye diisiiriilmiis veya
ihlal edilmis olursa, yonetim kurulunun, Giimriik ve Ticaret Bakanh@inin, ilgili alacaklinin
veya pay sahibinin istemi iizerine sirketin merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret
mahkemesince sirketin feshine karar verilir. Mahkeme davamin acildig1 tarihte gerekli
onlemleri alir.

(2) Eksikliklerin giderilebilmesi, esas sozlesmeye veya kanuna aykir1 hususlarin
diizeltilebilmesi icin mahkeme siire verebilir.

(3) Dava dilekgesine deliller ile gerekli biitiin bilgiler eklenir. Yargilama asamasinda delil
sunulamayacagl gibi bir davamin beklenilmesi ve bilgi getirtmesi de mahkemeden
istenemez. Ancak, somut olaymn hakh gostermesi halinde, mahkeme, kesin siireye
baglayarak, davacimin delil sunma ve bilgi getirtme istemini kabul edebilir. Dava, acele
islere iliskin usule tabidir.

(4) Davanin, sirketin tescil ve ilanindan itibaren ii¢ ayhk hak diisiiriicii siire icinde acilmasi
sarttir.

(5) Davanin acildig1 ve kesinlesmis olan mahkeme karari, mahkemenin bildirimi iizerine,
derhal ve resen ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan olunur.
Ayrica, yonetim kurulu, tescil ve ilan1 yapilan hususu internet sitesine koyar.

559 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile yiirtirliikten kaldirilan 6762 sayili Kanunun 299 uncu
maddesinin besinci fikras1 hiikkmiiniin yerini tutmak amaciyla Yeni TTK’nin 353 {incii maddesi
kaleme alinmistir. Hilkmiin benzerleri AB iilkelerinde de mevcuttur. Kurulustan itibaren, aylarla
ifade edilen ¢ok kisa bir siire gectikten sonra anonim sirketin/kooperatifin butlanina veya yokluguna
karar verilememesi, tescilin her tiirlii hukuki sakatligi onarmasi (sagliga kavusturmasi) ilkesi, islem
giivenliginin korunmasi gereginin zorunlu sonucu ve anonim sirketler hukukunun bir temel
ilkesidir. Bu ilkenin Tiirk Medeni Kanununun 47 nci maddesinin ikinci fikrasi hiikkmii disinda
istisnas1 yoktur. Tiirk Medeni Kanununun 47 nci maddesinin ikinci fikrasinin anonim sirketlere
uygulanmasi ise sorgulanabilir. Diger yandan fesih menfaatler dengesine daha ¢ok uymaktadir.
Kurulusta ve sermaye artirirminda bazi énemli sebeplerin varliginda sirketin feshine karar verilebilir.
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Bu fesih karar1 mahkeme tarafindan verilmis sirketin/kooperatifin feshi karar1 gibi sonug dogurur ve
sirketin/kooperatifin tasfiyesini zorunlu kilar. Feshe sebep olan kanun hiikiimlerine aykiriligin
alacaklilarin, pay sahiplerinin ve kamunun menfaatini 6nemli sekilde tehlikeye diigiirmiis veya ihlal
etmis olmasi sarttir. "Onemli" sdzciigii hem menfaati hem de ihlali kapsar. Maddede fesih davasinin
davacilar1 sinirli sayida gosterilmistir. Hiikiimde eksikliklerin giderilebilmesi ve aykiriliklarin
diizeltilebilmesi i¢in mahkemenin siire verebilecegi acik¢a belirtilerek tartisma yaratabilecek bir
noktaya agiklik getirilmistir. Buna karsilik, mahkemenin gerekli tedbirleri davanin agildig: tarihte
almas1 bir zorunluluktur. Deliller ve belgeler, ilk celseye kadar hazir olmalidir. Yargilama
asamasinda dosyaya higbir belge giremez. Hiikiim, kamu diizeni ile ilgilidir. Fesih karari, islem
diizeni ve gilivenligini etkiler. Hem davanin a¢ildigi hem de kesinlesen karar, mahkeme tarafindan
re’sen ticaret siciline bildirilip tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan olunur; varsa web
sitesine konulur.

A.7 Kooperatifin Tescil ve flan1

MADDE 354-(1) Sirket esas sozlesmesinin tamami, Giimriik ve Ticaret Bakanhginin izniyle
kurulacak olan anonim sirketlerde izin alinmasini, diger sirketlerde 335 inci maddenin
birinci  fikras1 uyarinca sirketin kurulusunu izleyen otuz giin icinde sirketin
merkezinin bulundugu yer ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan
olunur. Tescil ve ilan olunan esas sozlesmeye, asagida sayilanlar disinda, 36 nc1 maddenin
birinci fikrasi hiikkmii uygulanmaz. Bu hususlar sunlardir:

a) Esas sozlesmenin tarihi.
b) Sirketin ticaret unvam ve merkezi.
¢) Sirketin, varsa siiresi.

d) Sirketin sermayesi, 6denmesinin sekil ve sartlar1 ile paylarin itibari degerleri, varsa
imtiyazlar.

e) Pay senetlerinin tiirleri, hamiline veya nama yazih olduklari.
f) Sirketin nasil temsil olunacagi.

g) Yonetim kurulu iiyeleriyle sirketi temsile yetkili kimselerin ad ve soyadlari, unvanlari,
yerlesme yerleri ve vatandashklari.

h) Sirketin yapacag ilanlarin sekli; esas sozlesmede buna iliskin hiikiim bulundugu
takdirde, yonetim kurulu kararlarimin pay sahiplerine nasil bildirilecegi.

(2) Subeler, merkezin sicil kaydina gonderme yapilarak bulunduklar: yer ticaret siciline
tescil olunurlar.

(3) 343 iincii madde uyarinca verilen bilirkisi raporu ticaret sicili miidiirliigiine tevdi edilir.

Kooperatif anasozlesmesinin tamami tescil olunur (KK. md. 3). Ancak, anasdzlesmenin tiimiiniin
tescil edilmis olmasi, anasozlesmedeki her hiikmiin {i¢lincii kisilere karsi ileri siiriilecegi, yani
ticlincti kisilerin (anasézlesme tescil ve ilan edildi diye) bu sozlesmedeki her hiikmii bildigi
anlamina gelmez. Kisacasi, tescil her hiikiim yoniinden olumlu islevi haiz degildir.

Tescil edildikleri takdirde bu etkiye sahip bulunan anasézlesme hiikiimleri Kooperatifler Kanunun 3
tincii maddesinde 10 bent halinde gosterilmistir.
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Mezkir ayrim 6762 sayili Kanunun 300 iincii maddesi hiikkmiinden agikc¢a anlasilmadigindan, Yeni
TTK’nin da 354 {incii maddesinde bu noktaya vurgulama yapilmasina gereksinim duyulmustur. S6z
konusu maddenin 1 inci fikrasinda yer alan sekiz bent sirketin hiiviyeti, ticlincii kisilerin haklar1 ve
yonetim organti ile ilgilidir. Anilan hiikiimler ayn1 zamanda anasézlesmede bulunmasi gerekli asgari
kayitlar1 da gosterir. Anasdzlesmenin tiimiiniin tescil ve ilan1 kamuyu aydinlatma ilkesi yoniinden
gerekli goriilmistiir.

Maddedeki bir diger farklilik da siireye iliskindir. 6762 sayili Kanunda tescil ve ilan igin 15 giinliik
stire ongoriiliirken, 6102 sayili Kanunla bu siire 30 giine ¢ikmustir.

A.8.Pay Sahiplerinin Kooperatife Bor¢clanma Yasagi

MADDE 358-(1) Pay sahipleri, sermaye taahhiidiinden dogan vadesi gelmis borc¢clarim ifa
etmedikce ve sirketin serbest yedek akcelerle birlikte kar1 gecmis yil zararlarim
karsilayacak diizeyde olmadikca sirkete bor¢clanamaz.

Getirilen hiikiimle ortaklarin sirkete/kooperatife karst borg¢lanmalar1 kisitlanmistir. Ortak, vadesi
gelmis sermaye borcunu O0dememisse ve sirket kar1 geg¢mis yil zararlarmi karsilayamayacak
durumdaysa sirkete/kooperatife karsi bor¢glanamayacaktir.

B. Yonetim Kurulu

B.1.Uyelerin Sayis1 ve Nitelikleri

MADDE 359-(1) Anonim sirketin, esas sozlesmeyle atanms veya genel kurul tarafindan
secilmis, bir veya daha fazla kisiden olusan bir yonetim kurulu bulunur.

(2) Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel Kisi
adina, tiizel Kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek Kisi de tescil ve ilan olunur.

(3) Yonetim kurulu iiyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek gercek kisinin tam ehliyetli
olmalan sarttir.

(4) Uyeligi sona erdiren sebepler secilmeye de engeldir.

Kanunun 359 uncu maddesi 6762 sayili Kanunun 312 nci maddesine nazaran birgok yeniligi
icermektedir. Konunun kamuoyunun giindeminde olmas1 hasebiyle, getirilen hiikiimlerin
kooperatifler i¢in uygulanabilirligi asagida irdelenmistir:

Birinci fikra: (a) Yonetim kurulunun en az ii¢ iiyeden olusacagina iliskin mevcut hiikiim terk
edilerek bir iiyeli yonetim kuruluna olanak taninmistir. Bunun sebebi, bir taraftan, sistemde tek pay
sahipli anonim sirkete yer verilerek bir¢ok AB iilkesinin ayn1 kurali uygulamakta olmasi dolayisiyla
AB hukuku ile uyum saglanmasi, diger taraftan da, kiiciik anonim sirketler ile ana sirketlerde, daha
kolay yonetme yontemlerinin uygulanmasina olanak taninmasidir.

Ne var ki, bu hiikmiin kooperatifler i¢in uygulamasi miimkiin degildir. Zira, Kooperatifler Kanunun
55 inci maddesine gore kooperatif yonetim kurulunun en az {i¢ iiyeden kurulmasi sarttir.

(b) Bu madde ile yonetim kurulu iiyelerinin ayrica, ortak olmalarina iliskin olarak 6762 sayili
Kanunda 6ngoriilmiis bulunan zorunluluk kaldirilmistir. Boylece hem az ortakli anonim sirketlerde
cok iiyeli yonetim kurulu olusturulmasma olanak taninmis, hem de yapay hile-i ser'iye olan
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coziimlere basvurulmadan, uzman ve profesyonel yonetim kurullarinin kurulabilmesinin yolu
acilmustir.

Ancak, kooperatifler i¢in bu hilkkmiin uygulanmasi da mimkiin degildir. Cilinkii Kooperatifler
Kanununun yine 55 inci maddesine gore yonetim kurulu iiyelerinin ve yedeklerinin de kooperatif
ortagi olmasi sarttir.

Kooperatifler Kanunun 56 nc1 maddesine gore yonetim kurulu iiyelerinin Tiirk vatandasi olmasi
gerektiginden, bu hiikkmiin de kooperatifler i¢in uygulanma imkani bulunmamaktadir.

(c) Ayrica 1527 nci maddede on-line olarak yonetim kurulu toplantisi yapilmasina imkan
saglanmistir.

Bu hiikiim kooperatifler i¢in ihtiyaridir. Kooperatiflerde yonetim kurulu toplantilarinin on-line
olarak yapilabilmesi, 0zellikle tliyeleri farkli il ve ilgelerde olan kooperatif ve birliklerin 6nemli bir
sorununu ¢oziimleyecektir. Zira, iiyelerinin bir kismi hatta tamami1 degisik il ve ilgelerde yerlesik
kisilerden olusan yonetim kurullarinin toplantilarinin fiziki olarak yapilmasi 6nemli giigliikler arz
etmekte, kararlarin 6762 sayili Kanunun 330 uncu maddesinin ikinci fikrasina gore alinmasi ise
¢ogu kez arzu edilen diizeyde miizakereye imkan tanimamaktadir.

Ikinci fikra: ikinci fikrada, tiizel kisilerin yonetim kurulu iiyesi olabilmelerine imkan tanmarak, bir
taraftan, 623 {incli maddesinin ikinci fikrasi ile uyum saglanmis, diger taraftan tiizel kiginin yonetim
kurulu tiyesi olarak sorumlu tutulmasmin yolu agilarak sirkete (kooperatife), pay sahiplerine
(ortaklara) ve alacaklilara glivence verilmistir. Diizenleme sorumluluk hukukunun ana gelisme
ekseni ile ¢cakigsmaktadir. Biiyiik sirketlerin; temsilcilerinin arkasina gizlenmelerine hukukun seyirci
kalmas1 sadece adaletsizligi artirmakla kalmamakta ayn1 zamanda hukuka giliveni de sarsmakta,
hukuki gercege gz kapama anlamina gelmekte ve kanun koyucuyu da hukuk kuralinin nesnelligi
yoniinden miigkiil durumda birakmaktadir. Bu fikra ile ¢agdas, hakca bir sorumluluk sistemi kabul
edilerek, tiizel kisinin temsilcisinin liye se¢ilmesi ile iiyenin (temsilcinin) tiizel kisi ile arasindaki
bagin kesildigi ve tiizel kisinin, temsilcisinin eylem ve kararlarindan sorumlu tutulamayacagi
seklindeki yapay teori reddedilmistir. Artik, tiizel kisilerin temsilcilerinden olusan zayif malvarlikli
tiyelerin sorumlulugu ile hukuki gerceklere g6z yumulmayacaktir.

Ucgiincii fikra: Uciincii fikrada iiyelerin ve tiizel kisi adina tescil edilecek kisinin, tam ehliyetli
olmasi geregi agikca ifade edilmistir.

Maddedeki “tiizel kisi adina tescil edilecek kisinin tam ehliyetli olmasi” sart1 kooperatifler igin de
bir zorunluluktur.

Dordiincii fikra: Uyeligi sona erdiren sebepler secilmeye de engeldir. Bu fikra, mahkeme
kararlarinda kabul edilen ve 6gretide hakim olan goriisli kanunlastirmistir. Dolayisiyla bu hiikiim de
kooperatifler agisindan bir yenilik getirmemektedir.

B.2.Gorevden Alma

MADDE 364-(1) Yonetim kurulu iiyeleri, esas sozlesmeyle atanmis olsalar dahi, giindemde
ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile hakh bir sebebin
varhg1 hilinde, genel kurul karariyla her zaman gorevden ahnabilirler. Yonetim kurulu
iiyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.

(2) 334 iincii madde hiikmii ve gorevden alinan iiyenin tazminat hakki sakhdir.
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Yeni TTK’nin 364 {incii maddesinin birinci fikrasiyla, uygulamada sirketler agisindan sorun yaratan
ve Yargitay kararlarinda farkli tarihlerde degisik yonde sonuglara baglanmis bulunan, yonetim
kurulu iiyelerinin goérevden alinmalarinin giindeme baglilik ilkesinin kapsaminda olup olmadigi
sorununu, menfaatler dengesine uygun bir sekilde ¢6ziime kavusturulmustur.

Yeni diizenlemeye gore: Bir liyenin gorevden alinabilmesi i¢in glindemde bu yolda hiikiim
bulunmasi sarttir. Ancak hakli sebepler varsa, genel kurul, glindemde madde bulunmasa bile {iyeyi
azledebilecektir. Genel kurulun giivenini yitiren, hakkinda hakli bir sebep mevcut olan bir iiyeyi
genel kurulun sadece giindeme baglilik ilkesi dolayisiyla ileriki giindeminde goérevden alma
bulunan bir toplantiya kadar yonetim kurulunda tutmak zorunda birakilmasi, anilan ilkenin amacina
aykiridir. Hiikiim hakli sebebin niteligi ile ilgili herhangi bir smirlama getirmemistir. Ornegin,
yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yiikiimiiniin ihlali, bir¢ok sirkette iiyelik sebebiyle gorevin ifasinda
giicliik, gecimsizlik, niifuzun kotiiye kullanilmast hakli sebeptir. Sadece politik nitelik tasiyan bir
sebep, Ozellikle bilgisi ve ehliyeti ile yararli olan bir {iye yoniinden hakli sebep olusturulmasi
maddenin konulus amacina uymayabilir.

Ne var ki, maddenin birinci fikrasinin kooperatifler agisindan uygulanma imkéani bulunmamaktadir.
Zira Kooperatifler Kanununun 46/3 iincii maddesinde halen “Giindemde olmayan hususlar
goritisiilemez” hilkkmii yer almakta, arkasindan da giindeme alinacak hususlar tek tek sayilmakta, bu
da belli sartlara baglanmaktadir. Dolayistyla, kooperatifler agisindan giindeme baghlik ilkesi halen
devam etmektedir.

Kooperatifler agisindan maddenin yenilik getiren yonii ikinci fikradadir. 6762 sayili Kanunun 316
nc1 maddesinde*“Idare meclisi azalar: esas mukavele ile tayin edilmis olsalar dahi umumi heyet
kararyla azlolunabilirler. Azlolunan azanin tazminat talebine hakk: yoktur” hiilkmii yer almaktaydi.
Maddenin ikinci fikrasinda getirilen hiikiimle haksizlik giderilmis olup, gorevden alinan iiyenin
tazminat hakki sakli tutulmaktadr.

B.3.Yonetim Kurulunun Goérev Dagilimi

MADDE 366-(1) Yonetim kurulu her yil iiyeleri arasindan bir baskan ve bulunmadigi
zamanlarda ona vekilet etmek iizere, en az bir baskan vekili secer. Esas sozlesmede,
baskanin ve baskan vekilinin veya bunlardan birinin, genel kurul tarafindan secilmesi
ongoriilebilir.

Yeni TTK’nin 366 nc1 maddesi, 6762 sayili Kanunun 318 inci maddesinin, bazi degisikliklerle
tekraridir.

Maddedeki ilk degisiklik birinci fikrada, birden fazla baskan vekili se¢ilmesine olanak saglanarak
yapilmistir. Eski Kanundaki hiikiim, baz1 sicil miidiirlerince sadece bir bagkan vekilinin segilecegi
seklinde yorumlaniyordu.

Ikinci olarak, baskanin ve vekilinin veya bunlardan birinin seciminin genel kurulca da yapilacag
Ongoriilmiistiir. Bu hiikiimle baskana ve vekiline giic kazandirmak amaglanmastir.

Her iki konu da kooperatifler agisindan yenidir.
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B.4.Kapsam ve Sinirlar

MADDE 371- (1) Temsile yetkili olanlar sirketin amacina ve isletme konusuna giren her tiir
isleri ve hukuki islemleri, sirket adina yapabilir ve bunun icin sirket unvanim
kullanabilirler. Kanuna ve esas sozlesmeye aykiri islemler dolayisiyla sirketin riici hakki
sakhdir.

(2) Temsile yetkili olanlarin, i¢iincii Kisilerle, isletme konusu disinda yaptig: islemler de
sirketi baglar; megerki, iiciincii kisinin, islemin isletme konusu disinda bulundugunu bildigi
veya durumun gereginden, bilebilecek durumda bulundugu ispat edilsin. Sirket esas
sozlesmesinin ilan edilmis olmasi, bu hususun ispati acisindan, tek basina yeterli delil
degildir.

(...)

Yeni TTK’nin371 inci maddesi 6762 sayili Kanunun 321 inci maddesinden alinmis, ancak ticaret
sirketleri igin 6762 sayili Kanunun 137 nci maddesinde Ongdriilen ultra vires kuralinin, yeni

Kanunun 125 maddesi ile sistemden c¢ikmasi dolayisiyla varligr gerekli yeni hiikiimlere yer
vermistir.

Ancak, ultra vires kurali kooperatifler i¢in kalkmamustir. Ciinkii Kooperatifler Kanunun 6 nc1
maddesinin 1 inci fikrasinin 2 numarali bendinde “Kooperatifin faaliyeti: Kooperatifin amact ve
calisma konusuyla simirlidir” hikmii yer almaktadir. Bununla birlikte, kooperatifin amaci1 ve
isletme konusu disinda yapilan islemler kooperatifi baglar, lciincii kisiye karsi kooperatif
sorumludur; ancak, smirt asan temsil yetkisini haiz kisiye kars1 kooperatif riicu talebinde
bulunabilir.

Anilan maddenin ikinci fikrasinda ise isletme konusu disindaki islemlerin sirketi/kooperatifi
baglamas1 kuralinin istisnas1 diizenlenmektedir. Sirket/kooperatif, yapilan islemin, isletme
konusunun diginda bulundugunu {glincii kisinin bildigini veya halin icabindan anlayabilecek
durumda bulundugunu ispat ederse islem sirketi/kooperatifi baglamayacaktir. Ancak,
sirket/kooperatif anasdzlesmesinin ilan edilmis olmasi, bu hususun ispati i¢in tek basina yeterli
gorilmemistir. Bu hiikiim 354 {incii madde ile uyumludur. Ciinkii anilan maddeye gore
sirketin/kooperatifin ama¢ ve konusunda sicil miispet iglevini icra etmez; yani ilan edildigi i¢in
ticiincii kisi sirketin/kooperatifin amag ve konusunu bilmek zorunda degildir.

B.5.Sirket Tarafindan Diizenlenecek Belgelerde Bulunmasi Gereken Bilgiler

MADDE 372-(...)

(2) Sirket tarafindan diizenlenecek belgelerde sirketin merkezi, sicile kayith oldugu yer ve
sicil numarasi gosterilir.

Yeni TTK’nin 372 nci maddesiyle sirket/kooperatif tarafindan diizenlenecek belgelerde olmasi
gereken asgari bilgiler sayillmigtir. Buna gore sirket/kooperatif tarafindan diizenlenecek belgelerde
sirketin/kooperatifin merkezi ile sicile kayith oldugu yer ve sicil numarasinin gosterilmesi
zorunludur. Bu madde Kanunun 39/2 nci maddesi ile de biiyiik 61¢iide uyumludur.
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B.6.Tescil ve ilan

MADDE 373- (1) Yonetim kurulu, temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini
gosterir kararinin noterce onaylanmis suretini, tescil ve ilan edilmek iizere ticaret siciline
Verir.

(2) Temsil yetkisinin ticaret sicilinde tescilinden sonra, ilgili Kkisilerin se¢imine veya
atanmalarina iliskin herhangi bir hukuki sakathk, sirket tarafindan iiciincii kisilere, ancak
sakath@in bunlar tarafindan bilindiginin ispat edilmesi sartiyla ileri siiriilebilir.

Yeni TTK’nin 373 iincli maddesi, 6762 sayili Kanunun 323 {incii maddesinden alinmistir.
Maddenin eski hali “Idare meclisi, sirketi temsile salahiyetli kimseleri, tescil edilmek iizere ticaret
siciline bildirir. Temsil salahiyetine miiteallik kararin noterlikce tasdik edilmis suretinin de sicil
memuruna verilmesi lazimdir” seklinde idi. Kooperatifler Kanununun 61 inci maddesi de bu hiikkme
paralel olarak diizenlenmisti.

Yeni diizenlemeyle sirketin kabul ettigi imza diizenini belirtmek amaciyla "ve bunlarin temsil
sekillerini gdsterir kararinin noterce onanmig suretini" ibaresi eklenmistir.

Ote yandan, 6762 sayili Kanunun 323 {incii maddesinin birinci ciimlesi, yonetim kurulunun sirketi
temsile yetkili kisilerinin bu hususu sicile bildirecegini belirtmistir. Maddenin ikinci ciimlesi ise
birinci climleden bagimsiz, pek de anlam tasimayan bir hiikim konumundaydi. Metinden neyin
tescil edilecegi anlasilamiyordu. Madde yeni haliyle bu eksiklikleri gidermistir.

Her ne kadar Kooperatifler Kanununda konuyla ilgili olarak 6zel diizenleme bulunsa da, Sicil
Miidiirliiklerinin yeni diizenlemeyi esas almast ve kooperatifler hakkinda da yeni hiikiim
cergevesinde islem yapmasit muhtemeldir.

Maddenin ikinci fikrasi ise tamamen yeni olup, temsile yetkili kisilerin se¢cimlerine ve atanmalarina
iliskin hukuki sakatliklarin {i¢iincii kisilere karsi ileri siiriilemeyecegi, siiriilebilmesi i¢in hukuki
sakathigin onlar tarafindan bilindiginin ispatlanmas1 gerektigi kuralimi getirerek uygulamadaki
tereddiitleri ortadan kaldirmaktadir. Hukuki sakatlik ne kadar agir olursa olsun bunun iigiincii kisiye
kars1 ileri stiriilememesi, l¢iincli kisiye izleyemeyecegi, belirleyemeyecegi ve yargilayamayacagi
bir yiikiimliiliik yiiklenmesini engellemek ve islem giivenligi ile adaleti saglamak amaclara
yoneliktir.

B.7.Yonetim Kurulunun Genel Olarak Gorevleri

MADDE 374- (1) Yonetim kurulu ve kendisine birakilan alanda yonetim, kanun ve esas
sozlesme uyarinca genel kurulun yetkisinde birakilmis bulunanlar disinda, sirketin isletme
konusunun gergeklestirilmesi icin gerekli olan her ¢esit is ve islemler hakkinda karar
almaya yetkilidir.

Yeni TTK’nin374 iincii maddesi, yonetim kurulunun islevinin, yani yonetim hakkinin simirini
cizmektedir. Sirketin/kooperatifin isletme konusunun elde edilebilmesi i¢in yapilmas1 gerekli biitiin
is ve islemler yonetim kurulunun veya -devir halinde- yonetimin yetkisindedir. Ancak, bunlardan
kanunla veya anasozlesme ile genel kurula birakilanlar hari¢ tutulmustur.

Bu hiikme benzer diizenleme Kooperatifler Kanununun 59/8 inci maddesinde mevcuttur. Ancak
buradaki yenilik, yonetim hakkinin kapsamina giren bir is ve/veya islemin, anasdzlesme ile genel
kurulca kullanilabilmesi i¢in de bunun 375 inci maddede gosterilmis devredilemez gorev ve yetkiler
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icine girmemesi gerekir. Boylece, bu hiikiim, bir anonim sirkette (kooperatifte) biitiin yonetim
yetkilerinin, bir {ist kurul olmasi dolayisiyla genel kurula ait bulundugu ve hatta ondan dogdugu,
genel kurulun istedigi gorev ve yetkileri istedigi anda yonetim kurulundan geri alabilecegi
yolundaki eskimis anlayisa kapilar1 kapamistir. Yeni hiikiimle, organlar arasinda “islevlerin ayrihgi
ilkesini” kabul edilmistir.

Hiikiim hukukun stirekli gelisimini saglamak amaciyla {i¢ sorunu 6greti ile mahkeme kararlarina
birakmistir. Bunlardan birincisi, 375 inci maddede zikredilmemis olmakla birlikte, genel kurulun
niteligiyle hi¢ bagdagmayan, aksine yonetim kavraminin kapsaminda bulundugundan siiphe
edilmeyen konularin, mesela, olagan konulara iliskin sézlesmelerin bagitlanmasinin anasdzlesme ile
genel kurula birakip birakilamayacagidir. Ikincisi, yonetim kurulunun ve devredilmisse ydnetim
kurulunun kararlarinin genel kurulun onayina baglanip baglanamayacagi, liglinciisii ise, yonetim
kurulunun sorumluluktan kaginmak amaciyla kararlarin1 genel kurulun onaymna sunup
sunamayacagidir.

B.8.Yonetim Kurulunun Devredilemez Gorev ve Yetkileri

MADDE 375-(1) Yonetim kurulunun devredilemez ve vazgecilemez gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Sirketin iist diizeyde yonetimi ve bunlarla ilgili talimatlarin verilmesi.
b) Sirket yonetim teskilatinin belirlenmesi.

¢) Muhasebe, finans denetimi ve sirketin yonetiminin gerektirdigi olciide, finansal planlama
icin gerekli diizenin kurulmasi.

d) Miidiirlerin ve aym isleve sahip Kisiler ile imza yetkisini haiz bulunanlarin atanmalari ve
gorevden alinmalar.

e) Yonetimle gorevli kisilerin, ozellikle kanunlara, esas sozlesmeye, i¢ yonergelere ve
yonetim kurulunun yazih talimatlarina uygun hareket edip etmediklerinin iist gozetimi.

f) Pay, yonetim kurulu karar ve genel kurul toplanti ve miizakere defterlerinin tutulmasi,
yillik faaliyet raporunun ve kurumsal yonetim a¢iklamasinin diizenlenmesi ve genel kurula
sunulmasi, genel kurul toplantilarimin hazirlanmasi ve genel kurul Kkararlarmin
yiiriitiilmesi.

g) Borca batikhik durumunun varhiginda mahkemeye bildirimde bulunulmasi.

Yo6netim kurulunun devredilemez yetkilerini gésteren 375 inci madde yenidir. Bu hiikiim ile Ticaret
Kanununda, organlar arasinda islev ayrimi yapilmis, organlar arasinda islev baglaminda gii¢
yoniinden denklik kabul edilmis, buna karsilik genel kurulun her seye kadir olduguna ve biitiin
kararlar1 alabilme yetkisi ile donatildigina iligkin salt yetki teorisi reddedilmistir. Genel kurulun bir
iist organ oldugu anlayis1 Ticaret Kanununa yabancidir. Ancak, bu hilkme ragmen 374 iincii
maddenin gerekgesinde isaret edilen sorunlarin kanuni bir bosluk olusturdugu siiphesizdir. Y dnetim
kurulu, Kanunun 375 inci maddesinde gosterilen bu yetkileri ne anasézlesmeyle ne de bir kararla
genel kurula veya kurulacak kurullara ve komitelere devredebilir. Yonetim kurulu, bu yetkilerden
feragat da edemez. Bu hiikiim kooperatifler agisindan da oldukga yenidir.

Asagida 375 inci maddenin 1 inci fikrasinin alt bentleri teker teker irdelenmistir.
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(a) bendi: "Ust diizeyde yonetim" ile kastedilen, genel isletme politikasi basta olmak iizere, yatirim,
finansman, temettii gibi politikalarin hedeflerinin karara baglanmasi, bunlara ulagilmasi i¢in segilen
araclarin  gosterilmesi, hedeflere ulasilip wulasilmadiginin veya ulasilip wulasilmayacaginin
belirlenmesi, biitce uygulamasmin kontrolii ve stratejilerin tespitidir. Politikalara ve hedeflere
ulasilmasina iliskin kararlar ve stratejilerin uygulanmasi ile ilgili talimatlar da yonetim kurulu
tarafindan verilebilir. Talimatlar s6zlii veya yazili olabilecegi gibi bir i¢ yonetmelik, sirkiiler veya
genelge ile de sekillenebilir.

(b) bendi: Orgiit semas1, yonetimde yer alan herkesin, althik-iistliik iliskilerini, gérev tanimlarini;
boliimleri ve aralarindaki iligkileri gosteren semadir. Bu hiikiimle, yonetim kurulunun, yonetimin
bir biitiin halinde isleyisini gérmesi, politikalarin ve stratejilerin gerceklestirilmesinde gorevlilerin
roliinii degerlendirmesi; insan kaynaklarinin kullanilmasini izlemesi amaglanmistir. Sema, sistemin
isleyisindeki aksakliklarin ve aksayan yerin belirlenmesine yardimci olur. Kurul yonetimi
devrederken de zaten Orgiit semasini tayin eder. Semada yer almayan ayrintiyi, diger yetkililer
belirleyebilir.

(c) bendi: Muhasebenin boliim olarak belirlenmesi ile kastedilen, kanuna ve genel kabul géren
muhasebe ilkelerine gére muhasebe Orglitiiniin (boliimiiniin), konsolide hesap sisteminin, defter ve
kayitlarin tutulma kurallarinin tespiti, hesap planlarinin yapilmasi, yani, diizenin, bir anlamda
muhasebe boliimiiniin 6rgiitlenmesidir. Muhasebenin hangi ortamda tutulacagini da yonetim kurulu
karara baglar. Muhasebenin belirlenmesi ve programlanmasini, muhasebenin 515 inci maddede
Ongoriilen diiriist resim ilkesine gore belirlenmesini de igerir. "Diizenin kurulmasi" sézciigiinden de
anlasildig iizere, devredilmez olan "diizenin kurulmasi gorevi"dir; yoksa muhasebenin tutulmasi
devredilebilir ve yonetimin devri hallerinde bu husus acik¢a ifade edilir. Finansal denetim
diizeninin kurulmasi, sirketin (kooperatifin) is ve islemlerinin denetlenmesine iliskin bir "ig-
denetim" sisteminin ve bunu yapacak orgiitiin (boliimiin) gosterilmesidir. Sirket (kooperatif) hangi
biiyiikliikte olursa olsun, sirkette/kooperatifte, muhasebeden tamamen bagimsiz, uzmanlardan
olusan, etkin bir i¢ denetim orgiitiine gereksinim vardir. Bir isletmenin denetimi sadece bir bagimsiz
dis denetim kurulusuna birakilamaz. Bir bagimsiz denetim kurulusunun onlarca, hatta yiizlerce
miisterisi vardir; onlara bircok hizmet sunmaktadir. Her miisterisini igerden ve yakindan izleyemez.
Finansal denetim, bir anlamda "teftis kurulu"nun yaptigi denetimdir. Finansal denetim is ve
islemlerin i¢ denetimi yaninda, sirketin finansal kaynaklarinin, bunlarin kullanilmas: seklinin,
durumunun, likiditesinin denetimini ve izlenmesini de igerir. Finansal denetim kurumsal yonetim
kurallarmin geregidir. Finansal planlama, biitceleme ile yeterli likiditenin saglanmasinin giivence
altina alinmasini ifade eder. Kurumsal yonetim kurallarinin ve ¢agdas yonetim usullerinin geregi
olan bu orgiit biitlin isletmeler i¢in gerekli degildir; sirketin (kooperatifin) yonetimi gerektiriyorsa
finansal planlama zorunludur.

(d) bendi: Miidiirler ile ayni isleve sahip kisilerin atanmalar1 ve imza yetkisini haiz kisilerin se¢imi
yonetim kurulunun devredilemeyen yetkilerindendir. imza yetkililerini belirlemek murahhaslar
dahil kimseye devredilemez. Bu hiikiimdeki ‘midiirler ile aymi isleve sahip kisiler’ ibaresi
kendilerine yonetme gorev ve yetkileri taninmis olan kimseleri ifade eder. Gorev ve yetki verilmesi
ile kastedilen yonetim hakkinin veya genel olarak yonetimin gegirilmesi, diger bir ifadeyle
‘delegasyon’ degildir. Kastedilen, islemlerin yiiriitiilmesi asamasina iligskin yetkilerdir.

(e) bendi: Ust gdzetim ile kastedilen hem kuramsal agidan hem de isletme iktisad: yoniinden gerekli
olan islerin akisinin gozetimidir. Yoksa yonetim kurulu bir kontrol ve denetim organi degildir. Ust
gbzetimin normatif niteligi hiikmiin bizzat kendisinden anlasilmaktadir.
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(f) bendi: Bu bent yonetim kurulunun kararlar ve tescile tabi paylarla ilgili defterleri tutmasini,
yillik rapora ve genel kurul toplantilarinin yapilmasina ve alinan kararlarin uygulanmasina iliskin
gorevlerini hiikme baglamaktadir.

(g) bendi: Sirketin/Kooperatifin aczi halinde bunu mahkemeye bildirme goérevi yonetim
kurulunundur.

B.9.Sermaye Kaybi ve Borca Batik Olma Durumu

Yeni Tiirk Ticaret Kanununun 376 nc1 ve devami birka¢ maddede sermaye kaybi ve borca batik
olma durumu diizenlenmistir. Yeni TTK’nin 376 nc1 maddesi 6762 sayili Kanunun 324 {inci
maddesinin yerine ge¢mistir. Mevcut maddenin hiikiimleri bir Olgiide korunmustur. Ancak,
uygulamada sikga rastlanilan sorunlar dikkate alinarak yeni kurallar 6ngoriilmiistiir. Bu da Kanun
hiikmiine yeni hiiviyet kazandirmastir.

Baz1 miielliflerce 376 nc1 madde hiikiimlerinin kooperatifler icin de uygulanabilecegi ileri
stirilmektedir. Ne var ki, 376 nc1 maddenin kooperatiflerde uygulanmasi miimkiin degildir. Zira
Kooperatifler Kanununun 63 iincii maddesinde konuyla ilgili 6zel diizenlemeler bulunmaktadir.

Sorun Kooperatifler Kanununun 63/2 nci fikrasinin yanlis yorumlanmasindan kaynaklanmaktadir.
Anilan maddede “pay senetleri ¢ikariimisg olan bir kooperatifte” seklinde bir ifade bulunmaktadir.
Ancak, kooperatiflerde kiymetli evrak niteliginde pay senetleri s6z konusu degildir. Buradaki “pay
senedi”, “ortakhik senedini” ifade etmek igin kullamlmustir. ' Dolayisiyla 376 nci madde
kooperatifler i¢in bir yenilik getirmemektedir.

B.10.Yénetim Kurulu Toplantilar1 ve Kararlar

MADDE 390-(1) Esas sozlesmede aksine agirlastirict bir hiikiim bulunmadigi takdirde,
yonetim kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarim toplantida hazir
bulunan iiyelerin cogunlugu ile alir. Bu kural yonetim kurulunun elektronik ortamda
yapilmasi hilinde de uygulanir.

(..2)

(4) Uyelerden hicbiri toplant1 yapilmasi isteminde bulunmadig takdirde, yonetim kurulu
kararlari, kurul iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis
onerisine, en az iiye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazii onayr alinmak suretiyle de
verilebilir. Aym onerinin tiim yonetim kurulu iiyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak
kararin gecerlilik sartidir. Onaylarin aym kagitta bulunmas1 sart degildir; ancak onay
imzalarimin bulundugu kagitlarin tiimiiniin yonetim kurulu karar defterine yapistirilmasi
veya kabul edenlerin imzalarim iceren bir karara doniistiiriiliip karar defterine gecirilmesi
kararin gecerliligi icin gereklidir.

(...)

Yeni TTK’nin 390 inc1 maddesi 6762 sayili Kanunun 330 uncu maddesinin yerine ge¢mistir. 6762
sayil1 Kanunun 330 uncu maddesinin birinci fikrasinin birinci climlesinde yer alan, birgok giigliige
ve istenmeyen sonuclara yol actigi i¢in siddetle elestirilen, agirlastirilmis toplanti nisabina (yaridan
bir fazla) iligkin hiikiim, yeni Kanunda degistirilmis ve esas sozlesmede daha agir bir toplant1 nisab1

! ERIS, Gonen, Uygulamali Kooperatifler Hukuku, Ankara, 1998
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Ongoriilmemisse yonetim kurulunun iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanabilmesine kanunen
olanak taninmuistir.

Hiikiim toplant1 nisabinin esas sozlesme ile hafifletilmesine de izin vermemektedir. Bunun baglica
iki ana sebebi vardir: (1) Yonetim kurulunun azinligi olusturan sayida iiyenin varligi ile
toplanabilmesi bir taraftan "kurul" anlayisina aykir diiser, diger taraftan azinlikta kalan tiyelerle
toplanabilen bir yonetim kurulunun igerideki iiyelerinin ¢ogunlugu ile karar verebilmesi genel
kurulun se¢imi ile olusan organ kavrami ile bagdasmaz. Mesela, dokuz liyeden olusan bir yonetim
kurulunun, ii¢ liye ile toplanip iki {iye ile karar alabilmesi bu yonden kabulii gii¢ bir sonugtur. (2)
Kanun sisteminde bir onerinin imzalanmasi yolu ile (m. 390 (4)) ve elektronik ortamda yonetim
kurulunun karar almasina olanak taninmistir. Bu olanaklar mevcutken, azinlikta kalan iiyelere
yonetim kurulu olarak toplanma iznini vermek tutarli bir ¢6ztim olarak degerlendirilemez.

Ancak, burada bir hususu hatirlatmakta fayda vardir. Bakanhigimiz tarafindan hazirlanan Ornek

Anasozlesmelerde yonetim kurulunun yaridan fazla ile toplanacagi yoniinde diizenlemeler
bulunmaktadir. Dolayisiyla, hiikmiin bu agsamada kooperatiflere bir etkisi olmayacaktir.

Maddenin dordiincii fikrasi da bazi yenilikler ihtiva etmektedir. Bunlardan ilki, bir 6nerinin elden
dolagtirilarak karar alinmasinda karar nisabi belirlenmis, bdylece uygulamadaki karisikliga ve
tartismalara son verilmis, ikincisinde ise imzalarin ayn1 kagitta olmasina gerek bulunmadig: ifade
olunmustur.

B.11.Batil Yonetim Kurulu Kararlar

MADDE 391-(1) Yonetim kurulunun Kkararmmin batil oldugunun tespiti mahkemeden
istenebilir. Ozellikle;

a) Esit islem ilkesine aykiri olan,
b) Anonim sirketin temel yapisina

¢) Pay sahiplerinin, ozellikle vazgecilmez nitelikteki haklarim ihlal eden veya bunlarin
kullanilmalarim kisitlayan ya da giiclestiren,

d) Diger organlarin devredilemez yetkilerine giren ve bu yetkilerin devrine iliskin,

kararlar batildar.

Yonetim kurulu kararlar iptal edilemez. Buna karsilik batil yonetim kurulu kararlarina karsi tespit
davasi acilabilmesi (genellikle) kabul edilmekte, kanunlar bu yolda hiikiimlere yer vermektedir.
Yargitay'm yerlesik igtihadina gore, bir yonetim kurulu kararinin gegersiz oldugunun tespiti
mahkemeden istenebilir.

Yeni TTK’nin 391 inci maddesinde mevcut uygulama hilkkme baglanmigtir. Diizenlemenin amaci,
dava olanagini taniyarak ve iptal edilebilir kararlarla batil kararlar arasindaki farka agiklik getirerek
pay sahibinin (ortagin) korunmasini gii¢lendirmektir. Hiikiim batil kararlar1 6rnek gosterme yontemi
ile belirlemektedir. Tespit davasi mesru menfaati bulunanlar tarafindan bir siireye bagli olmaksizin
ikame edilebilir. Hiikiimde, en c¢ok rastlanilan batil kararlar 6rneklerle (sayim yoluyla)
gosterilmigtir. Bir yOnetim kurulu kararmmin gegersiz olup olmadigi genel hiikiimlere gore
belirlenecegi gibi butlan sebepleri ile gegersizligin sonuglar1 da ayni ilkelere gore belirlenir.
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B.12.Yonetim Kurulu Uyelerinin Bilgi Alma ve inceleme Hakki

MADDE 392-(1) Her yonetim kurulu iiyesi sirketin tiim is ve islemleri hakkinda bilgi
isteyebilir, soru sorabilir, inceleme yapabilir. Bir iiyenin istedigi, herhangi bir defter, defter
kaydi, sozlesme, yazisma veya belgenin yonetim kuruluna getirtilmesi, kurulca veya iiyeler
tarafindan incelenmesi ve tartislmasi ya da herhangi bir konu ile ilgili yoneticiden veya
calisandan bilgi alinmasi reddedilemez. Reddedilmisse dordiincii fikra hiikkmii uygulanir.

(2) Yonetim kurulu toplantilarinda, yonetim kurulunun biitiin iiyeleri gibi, sirket
yonetimiyle gorevlendirilen kisiler ve komiteler de bilgi vermekle yiikiimliidiir. Bir iiyenin
bu konudaki istemi de reddedilemez; sorulari cevapsiz birakilamaz.

(3) Her yonetim kurulu iiyesi, yonetim kurulu toplantilar1 disinda, yonetim kurulu
baskanimnin izniyle, sirket yonetimiyle gorevlendirilen Kisilerden, islerin gidisi ve belirli
miinferit isler hakkinda bilgi alabilir ve gorevinin yerine getirilebilmesi icin gerekliyse,
yonetim kurulu baskanindan, sirket defterlerinin ve dosyalarinin incelemesine sunulmasini
isteyebilir.

(4) Baskan bir iiyenin, iiciincii fikrada ongoriilen bilgi alma, soru sorma ve inceleme yapma
istemini reddederse, konu iki giin icinde yonetim kuruluna getirilir. Kurulun toplanmamasi
veya bu istemi reddetmesi halinde iiye, sirketin merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret
mahkemesine basvurabilir. Mahkeme istemi dosya iizerinden inceleyip karara baglayabilir,
mahkemenin karar kesindir.

(5) Yonetim kurulu baskani, kurulun izni olmaksizin, yonetim kurulu toplantilar1 disinda
bilgi alamaz, sirket defter ve dosyalarim1 inceleyemez. Yonetim kurulu baskaninin bu
isteminin reddedilmesi halinde baskan, dordiincii fikraya gore mahkemeye basvurabilir.

(6) Yonetim kurulu iiyesinin bu maddeden dogan haklar kisitlanamaz, kaldirilamaz. Esas
sozlesme ve yonetim kurulu, iiyelerin bilgi alma ve inceleme haklarini genisletebilir.

(...)

Yonetim kurulu iiyelerinin bilgi alma ve inceleme hakki Yeni TTK’nin 392 nci maddesinde
diizenlenmistir. Bu hiikiim, 6762 sayili Kanunun 331 inci maddesinden esinlenerek kaleme
alimmistir. Ancak eski metindeki, uygulamadan kaynaklanan bazi sorunlar dikkate alinarak
degisiklikler yapilmis, yeni kurallar konulmustur. Yeni hiikiimle, ayn1 zamanda, yonetim kurulu
baskaninin yetkileri de gosterilmistir. Asagida séz konusu maddede yer alan ve yenilik getiren
fikralar tek tek irdelenecektir.

Maddenin birinci fikrasinda, agir ve kapsamli sorumlulugunun bir geregi olarak her yonetim kurulu
tiyesinin sirketin/kooperatifin biitiin is ve islemleri hakkinda bilgi almak hakkinin bulunduguna
vurgu yapilmistir. Bu hak ayni zamanda tiyenin giivenirliligine ve 6zenine birakilmis bulunan
yonetim gorevinin ve sirket/kooperatif ile iiye arasindaki iligkinin geregidir. Bilgilendirilen iiye
yonetebilir ve dogru zamanda, dogru karar1 alabilir. Bu yonden iiyeler arasinda fark yoktur. Bilgi
vermek, verecek olan kisi yoniinden bir ylikiimdiir. Bu hak dordiincii fikrada agikca belirtildigi gibi
ne kaldirilabilir ne de sinirlandirilabilir. Uyeye verilecek bilgi ayrintili, amaca uygun ve istenileni
karsilar nitelikte olmalidir. Bu fikra ayn1 zamanda yonetim kurulu tiyelerinin kurula defter ve bilgi
getirtebilmesi hususundaki yetkisini agik bir sekilde hilkme baglamistir. Bu yetkinin, ne kurulda
oylama yaparak, ne de yapilmadan reddi miimkiin degildir. Uye bilgiyi (kural olarak) ydnetim
kurulunda alir; yoksa dogrudan yoneticileri ¢agirarak veya onlara bagvurarak bilgi isteyemez. Bu
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husus ti¢ilincii fikradan agikga anlagilmaktadir. Bilgi alma hakk: sirket/kooperatif is ve islemleri ile
sinirlt olup, 6zel isleri kapsamaz; 6zel isin sirket/kooperatif is ve islemleriyle ilgili veya baglantili
olmast bu durumun istisnasidir. Hak tiyenin kisiligine taninmistir; yoksa yonetim kuruluna "kurul"
olarak taninmamistir ve ancak tiye bilgi alabilir. Hak, tliyelikten ayrilmakla son bulur. Alinacak
bilginin niteligi ve oOzellikle "gizli", "sirket/kooperatif sirr1" olmasi ile ilgili agik bir smir
getirilmemistir. Bunun sebepleri vardir. Birinci sebep sudur: Gilivenilmeyen bir kisi iiye
secilmemeli, secilmisse uzaklastiriimalidir. Ikincisi ise, Kanunun 369 uncu maddesinde "sirketin
menfaatlerinin”" gozetilmesi de vurgulanarak agir bir 6zen yiikiimiiniin getirilmis olmasi ve 6zen
yiikiimiiniin sorumlulukla dogrudan ilgili bulunmas1 ve ayrica bilgi sizdirmanin cezai yaptirima
baglanmasidir. Hukuki ve cezai yaptirmmlar yeterince caydirici kabul edilmelidir. Ugiincii sebep ise:
Olaym ozelligi, istenilen bilginin verilmemesini gerekli kiliyorsa yonetim kurulu bagkani tedbir
talebiyle mahkemeye basvurabilir. Yonetim kurulu iiyesinin goérevinin giivene dayali olduguna
iligkin temel disilince, yaptigi isin nitelik ve Onemi ve nihayet yliklendigi sorumluluk ve
sorumluluga bagli hukuki ve cezal yaptirnmlar ondan bir bilginin saklanmasini1 ve esirgenmesini
hakl1 gosteremez.

Maddenin ikinci fikrasinda, baskan, iiyeler ve tiim yoneticilerin, komite, komisyon ve alt kurullara
bilgi vermekle ylikiimliiliigii hiikiim altina alinmistir. Bunun aksine hareket, is sozlesmesinin feshini
gerektirir.

Ucgiincii fikrada yonetim kurulu {iyesinin yonetim kurulu disinda bilgi alma hakkini ve defter ve
belgeleri incelemesi hakkini diizenlemektedir. Uyenin (kural olarak) kurul disinda bilgi almak
hakki bulunmadig: gibi, kurul disinda defterleri ve/veya belgeleri incelemek hakki da yoktur. Uye,
bu hakki ydnetim kurulu baskaninmn izni ile kullanabilir. Uye, sirketin/kooperatifin defter ve
belgelerini incelemeyi ancak gorevini, hesap verilebilirlik ilkesine uygun olarak yapmasi
bakimindan gerekliyse talep edebilir. Baskandan talep bir sekle tabi degildir.

Doérdiincii fikrada, yonetim kurulu {iyesinin talebinin bagkan tarafindan reddi halinde iiye, istegini
yonetim kuruluna sunabilecegi hiikiim altina alinmistir. Kurulun karari ile iiye bu hakkini
kullanabilir. Talepte bulunan iiyenin miizakereye ve oylamaya katilmasina 393 iincii madde engel
degildir. Ciinkii sorun "sirket dis1 kisisel bir menfaatle" ilgili degildir. Kurulun da talebi reddetmesi
halinde mahkemeye basvurma yolu agiktir.

Besinci fikrada yonetim kurulu baskaninin kurulda “esitlerin birincisi” konumunda oldugu agik bir
sekilde ortaya konulmustur. Baskan kurul disinda inceleme ve bilgi edinme hakkini ancak diger
iyeler gibi kullanabilecektir.

Altinc1 fikra: Uyenin, maddenin cesitli hiikiimlerinden dogan haklar1 kisitlanamaz, kaldirilamaz.
Esas sozlesme ile genisletmeye ise bir engel yoktur.

B.13.Miizakereye Katilma Yasaginda Sorumluluk

(-2)

MADDE 393-(2) Bu hiikiimlere aykir1 hareket eden yonetim kurulu iiyesi ve menfaat
catismasi nesnel olarak varken ve biliniyorken ilgili iiyenin toplantiya katilmasina itiraz
etmeyen iiyeler ve so6z konusu iiyenin toplantiya katilmasi yoniinde karar alan yonetim
kurulu iiyeleri bu sebeple sirketin ugradig: zarar1 tazminle yiikiimliidiirler.

(...)
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Yeni TTK’da miizakereye katilma yasagi ilkesi, esas itibariyla 6762 sayili Kanunun 332 nci
maddesindeki sekliyle korunmus; sadece, eski diizenlemedeki tartismalara yol agan bazi sézciik ve
ibarelerin agikliga kavusturulmasina ¢aba harcanmistir. Bu konu yeni Kanunda 393 iincii maddede
diizenlenmistir. En fazla belirgin hale getirilen husus ise 2 nci fikrada hiikiim altin alinan
sorumluluk hususudur. Burada 6zel bir sorumluluk hali 6ngérmiistiir. Sorumluluk kusur esasina
dayanir ve miiteselsil degildir. Ciinkii bir kurul karar veya eylemi yoktur.

B.14.Yénetim Kurulu Uyelerinin Yakinlarimin Kooperatifle islem Yapma Yasag

MADDE 395- (...)

(2) Pay sahibi olmayan yonetim kurulu iiyeleri ile yonetim kurulu iiyelerinin pay sahibi
olmayan 393 iincii maddede sayilan yakinlan sirkete nakit bor¢lanamaz. Bu Kisiler icin
sirket kefalet, garanti ve teminat veremez, sorumluluk yiiklenemez, bunlarin bor¢larm
devralamaz. Aksi halde, sirkete bor¢lanilan tutar icin sirket alacakhilari bu Kisileri, sirketin
yiikkiimlendirildigi tutarda sirket bor¢lari i¢cin dogrudan takip edebilir.

(...)

Bu konu bir 6lgiide Kooperatifler Kanununun 59/6 nc1 maddesinde de diizenlenmistir. Bununla
birlikte, Yeni TTK’nin 395 inci maddesinin 2 nci fikrast “yonetim kurulu iiyelerinin yakinlarinin
kooperatifle islem yapma yasag1” ile ilgili olarak birgok yenilik getirmektedir.

Soyle ki, bir yonetim kurulu iiyesinin, iist soyu ve altsoyundan birinin ya da esinin yahut {li¢lincli
derece dahil tiglincti dereceye kadar kan ve kayin hisimlart sirkete/kooperatife nakit bor¢glanamazlar.
Bu kisiler icin sirket/kooperatif kefalet, garanti ve teminat veremez, sorumluluk yiiklenemez,
bunlarin borg¢larim1  devralamaz. Aksi takdirde, sirkete/kooperatife borclanilan tutar i¢in
sirket/kooperatif alacaklilar1 bu kisileri, sirketin/kooperatifin  yiikiimlendirildigi tutarda
sirket/kooperatif bor¢lar1 i¢in dogrudan takip edebilirler.

Burada esas itibariyle sirketin/kooperatifin sermaye ve mal varligimin korunmasi amaglanmistir.
Ayrica bu hiikiim 358 inci maddedeki pay sahiplerinin sirkete/kooperatife borglanama yasaginin
tamamlayicist niteliginde olup, uygulamada sikg¢a rastlanilan kotiiye kullanmalarin engellenmesini
amaclamaktadir.

C. Denetleme

Her ne kadar Yeni TTK’da denetim kurulu bir organ olarak sayilmamis ve kooperatif mevzuatindan
ayrilmis ise de, Kanundaki bazi hiikiimler kooperatifleri de ilgilendirmektedir. Bu hiikiimler asagida
yer almaktadir:

Kooperatifler Kanununda denetcilerin haklari, gorevleri, yetkileri ve sorumluluklar: ile ilgili
hiikiimler 65-69.maddelerinde agiklanmistir. Bununla birlikte, Kooperatifler Kanununun 69 uncu
maddesinde; “Anasozliesme ve genel kurul karari ile denetleme teskilati hakkinda daha genis
hiikiimler koymak, denetgilerin gérev ve yetkilerini artirmak ve ozellikle ara denetlemeleri
ongormek miimkiindiir.” hilkkmii yer almaktadir. Dolayisiyla Kooperatifler Kanunu, kooperatiflerin
anasozlesmelerine denetc¢ilerin gérev ve sorumluluklarina iliskin hiikiimler koymalarina cevaz
vermektedir.
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Ote yandan, kooperatifler mevzuatindaki bosluklar 1163 sayili Kanunun 98 inci maddesi
yollamasiyla 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununun anonim sirketlere iliskin hiikiimleri ve
anasozlesmeler vasitastyla doldurulmaktadir.

Anonim sirketin finansal tablolarinin yani hesaplarinin denetlenmesi sistemi tamamen degismistir.
6762 sayil1 Kanunda sirketin ii¢ kanuni organindan biri olan ve uzman bilgisine sahip olmasi
zorunlu bulunmayan "murakip(lar)" eli ile yapilan denetleme, Kanunda yerini, bagimsiz denetleme
kurulusunun veya yeminli mali miisavirin ya da serbest muhasebeci mali miisavirin yaptigi, finansal
tablolar ile raporlarin, dolayisiyla, muhasebenin siirekli denetimine birakmistir.

Kanun, kiiciik anonim sirketlerde denetimin en az iki yeminli mali miisavir (YMM) veya serbest
muhasebeci mall miisavir (SMMM) tarafindan yapilabilmesine cevaz vermistir. 6762 sayilt Kanun
sisteminde, murakip(lar) i¢in Ongoriilmiis bulunan, genel kurulun toplantiya cagrilmasi, sirket
namina dava agilmasi gibi gorev ve yetkiler de kanunla sistemden ¢ikarilmigtir. Ayrica, denetimin,
denetgilik mesleginin gereklerine, etigine ve uluslararasi standartlara gére yapilmasi emri kanunda
acikca yerini almistir. Yeni hiikiimlerle, kurumsal yonetim ve diirtist resim ilkeleri [m. 515 (2)]
baglaminda tam bir denetimin sonuglarinin, agik, anlasilabilir ve kamuyu aydinlatma ilkeleri
uyarinca diizenlenmis bir raporla pay sahipleri basta olmak iizere ilgililere sunulmasi amaglanmistir.
Boylece, kanunun 64 ila 88 ve 514 ila 528 inci maddeleri hiikiimleri ile getirilen ilkeleri ve Tiirkiye
Muhasebe Standartlarin1 tamamlayan ve gerek icerik, gerek amag¢ yoniinden onlarla uyumlu olan
nitelikteki denetlemenin {lkemizin sirketlerini, pazarlarin1 ve borsalarini finansal sonuglarina
giivenilebilir konuma getirecegi diisliniilmiistiir. Bu ise igletmelerimizin dis pazarlarda rekabet
giiclerini yiikseltecektir. Kabul edilen bu yeni sistemde denetim islevi, hi¢bir kismi1 veya yonii ile
baska bir organa devredilemez veya dogrudan ya da dolayli kullanilamaz. Denetim, biitiinii ile
denetcilere aittir. Baska bir deyisle Kanunun 397 ve devami maddelerinde ongdriilen denetim
islevine iliskin yetkilerin tamami devredilemez ve vazgegilemez niteliktedir.

C.1.Denetim Raporunun Degistirilmesi

MAADE 397- (1) Dordiincii fikra uyarinca denetime tabi olan anonim sirketlerin ve
sirketler toplulugunun finansal tablolar1 denetci tarafindan, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurumunca yayimlanan uluslararasi denetim standartlariyla uyumlu
Tiirkiye Denetim Standartlarina gore denetlenir. Yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu
icinde yer alan finansal bilgilerin, denetlenen finansal tablolar ile tutarh olup olmadigi ve
gercegi yansitip yansitmadigi da denetim kapsamu icindedir.

(2) Denetime tabi olanlar, hazirlanmis olan finansal tablolarimin denetimden gegip
gecmedigini, denetimden ge¢cmis ise denetci goriisiinii ilgili finansal tablonun bash@inda
acikca belirtmek zorundadir. Bu hiikiim, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu icin de
uygulanir. Denetime tabi oldugu hilde, denetlettirilmemis finansal tablolar ile yonetim
kurulunun yillik faaliyet raporu, diizenlenmemis hiikmiindedir.

(3) Sirketin ve toplulugun finansal tablolar: ile yonetim kurulunun yilhik faaliyet raporu,
denetleme raporunun sunulmasindan sonra degistirilmisse ve degisiklik denetleme
raporlarim etkileyebilecek nitelikteyse, finansal tablolar ile, birinci fikra cercevesinde
yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu yeniden denetlenir. Yeniden denetleme ve bunun
sonucu, raporda ozel olarak acgiklanir. Denetci goriisiinde de yeniden denetlemeyi yansitan
uygun eklere yer verilir.

(4) 398 inci madde kapsaminda denetime tabi olacak sirketler Bakanlar Kurulunca
belirlenir.
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Yeni TTK’nin 397nci maddesinin {igiincli fikrasina gore denctleme siireci i¢inde veya Oncesinde
bunlarda diizenleyici organ tarafindan denetleme raporunu etkileyebilecek nitelikte degisiklikler
yapildig1 takdirde, denetleme yeniden yapilir ve sonug raporda 6zel olarak aciklanir. Olumlu goriis
yazis1 sonraki denetlemeyi yansitir. Degisiklik, yillik karin kullanilisi, bliylik bir miisterinin veya
istirakin iflas1 veya 6deme giigliigiine diismesi vs.'den dogabilir.

Yeniden denetleme, "tablolar ile yillik faaliyet raporlari”nin hepsini kapsamakla birlikte, bu
denetlemenin degisikligin etkisini gosterdigi belgelere 0Ozgililenmesi mimkiindiir. Ancak bu
sinirlamada ¢ok dikkatli olmak gerekir. Cilinkii hiikiim tiim finansal tablolar ile yillik raporlara
yoneliktir.

Gerekli oldugu halde yapilmayan yeniden denetim, denetimi ve olumlu goriis yazisin1 gegersiz hale
getirir. Gerekli oldugu halde, yapilmayan degisiklik ise denetleme ile ilgili olmayip, finansal
tablolar ile yillik raporlarin gecgerliligi ve ilgili organin sorumlulugu ile ilgilidir.

Degisiklikler dolayisiyla denetleme raporunda ve olumlu goriis yazisinda yapilacak degisikliklerin
kapsamini somut olayin 6zellikleri belirler.

C.2.Denetcilerin Sir Saklamadan Dogan Sorumlulugu

MADDE 404-(1) Denetci ve ozel denetgi, bunlarin yardimcilan ile denetleme yapmasina
yardimci olan temsilcileri, denetimi diiriist ve tarafsiz bir sekilde yapmak ve sir saklamakla
yiikiimliidiir. Faaliyetleri sirasinda 6grendikleri, denetleme ile ilgili olan is ve isletme
sirlarnm izinsiz olarak kullanamazlar. Kasten veya ihmal ile yiikiimlerini ihlal edenler
sirkete ve zarar verdikleri takdirde bagh sirketlere karsi1 sorumludurlar. Zarar veren Kisi
birden fazla ise sorumluluk miiteselsildir.

(2) Birinci fikrada ongoriilen yiikiimiin yerine getirilmesinde ihmali bulunan Kisiler
hakkinda, verdikleri zarar sebebiyle, her bir denetim i¢in yiizbin Tiirk Lirasina, pay
senetleri borsada islem goren anonim sirketlerde ise ii¢yiizbin Tiirk Lirasina kadar
tazminata hiikmedilebilir. ihmalleriyle zarara sebebiyet veren Kisilere iliskin bu sinirlama
denetime birden cok kisinin katilmis veya birden cok sorumluluk dogurucu eylemin
gerceklestirilmis olmasi hialinde uygulandig1 gibi, katilanlardan bazilarimin kasith hareket
etmis olmalar1 durumunda da gecerlidir.

(3) Denetcinin bagimsiz denetim yapmak iizere yetkilendirilen bir sermaye sirketi olmasi
halinde sir saklama yiikiimii bu kurumun yénetim kurulunu ve iiyelerini ve ¢alisanlarimi da
kapsar.

(4) Bu hiikiimlerden dogan tazmin yiikiimii sozlesme ile ne kaldirilabilir ne de
daraltilabilir.

(5) Denetcinin bu maddeden dogan sorumluluguna iliskin istemler rapor tarihinden
baslayarak bes yillda zamanasimina ugrar. Ancak, fiil su¢ olusturup da Tiirk Ceza
Kanununa gore siiresi daha uzun dava zamanasimina tabi bulunuyorsa, tazminat davasina
da o zamanasimi uygulanir.

(6) Ceza mevzuatinin, su¢ ihbarina iliskin hiikiimleri sakhdir.

Bu konu eski TTK’nin 358 inci maddesinde “Murakiplar, vaczifelerini yaptiklar: esnada
ogrendikleri hususlart miinferit pay sahiplerine ve ticiincii sahislara ifsa etmekten memnudurlar.”
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seklinde ¢ok kisa bir bicimde hiikiim altina alinmisti. Ayn1 konu Kooperatifler Kanununun 68 inci
maddesinde, Tiirk Ticaret Kanununda yer alan hiikme paralel bir sekilde diizenlenmisti.

Denetcilerin sir saklamadan dogan sorumlulugu hususu yeni Kanunda oldukca genis bir sekilde
diizenlenmistir. Maddede hukuki ve cezai sorumluluk agikga belirtilmis; cezai sorumlulugun parasal
sinir1 ve zamanagimi siiresi net bir sekilde belirlenmistir.

Madde esas itibariyla, denetginin davranis yiikiimiinden dogan sorumlulugunu diizenlemektedir.
"Davranig" sozcugii diristligi, tarafsizligt ve sirket sirrina bagliligi igerir ve ifade eder.
"Diirtistliik" ise mesleki etik dahil her tirli ahlaki kurallara génderme yapar. Uygulama diiriist
kelimesine, Ozenli, giivenilir, vicdanli, sorumlulugun bilincinde anlamlari yiiklemeli, bunu
aramalidir. Davranis ylikiimleri ise denetimi niteler. Aslolan diiriist¢e, ahlak kurallarina, mesleki
etige gore ve tarafsiz bir sekilde yapilmasi gereken "denetim"dir; sir saklama da denetim ile
baglantilidir. Denetleme tam, gercegi yansitir, aciklayici, haber verici nitelikte olmalidir. Davranis
yiikiimlerinden sir saklama, hiikiimde ayr1 olarak zikredilmistir. Bu vurgulama ile hem birinci
fikranin birinci climlesinin hem de {igiincii fikrasinin islevi ortaya ¢ikmaktadir. Diger davranig
yiikiimleri gibi sir saklama yiikiimii de yardimecilari, temsilcileri ve yonetim kurulu liyelerini kapsar.

Maddenin birinci fikrasinda kusur sorumluluguna vurgu yapilmistir. "Sir" ile denetleme faaliyeti
sirasinda 6grenilen bilgiler anlasilir. Sorumlulugun sarti sirrin kullanilmasidir. Ancak sorumluluk
icin kullanma sonucunda bir yarar/menfaat elde edilmis olmasi sart degildir. Kullanmanin anlamini
Ogreti ve mahkeme kararlari belirler. "Kullanma" iceriden Ogrenenlerin ticareti ile
siirlandirilmamalidir. Sirrin izinle kullanilmast sorumlulugu ortadan kaldirir. Hiikiim hem sirketin
hem de tgilincii kisinin zararimin tazminini ongdrmiistiir. Zararin muhataplar1 ayn1 zamanda aktif
dava ehliyetini de belirler. Sirketin pay sahipleri tazminat davasi ikamesine ehil degillerdir.

Maddenin ikici fikrasinda zarara ihmalleri ile sebebiyet verenler i¢in tazminat st sinir olarak
gosterilmisken, kasith eylemde bulunanlar i¢in sinir yoktur. Bu farklilagma Borg¢lar Kanununun 43
lincli maddesine hakim olan diislinceye paraleldir, ancak degisik bir kurala baglanmistir. Bor¢lar
Kanununun 43 iincii maddesi hakime somut olayin ozelliklerine ve kusurun agirligina gore
tazminatin seklini ve kapsaminin derecesini saptamak yetkisini vermektedir. Burada ise (hakim
degil) kanun kusurun derecesine gore tazminat tutarinin sinirlt olup olmadiginmi belirlemektedir.
Sorumluluk halleri diiriistliigiin, tarafsizligin ve sir saklama yiikiimiiniin ihlalidir. Son yiikiime
aykirilik i¢in is ve isletme sirlarinin, denetim faaliyeti sirasinda 6grenilmis ve kullanilmis olmast
gerekir. Kullanilma ile tigiincii kisiye aktarma anlasilir. Herkes tarafindan bilinen olgular - denetim
faaliyeti sirasinda 6grenilmis olsalar bile - hilkmiin kapsamina girmez. Izin, sorumlulugu kaldirir.

D. Genel Kurul

D.1.Yonetim Kurulu Uyelerinden En Az Biri ve Murahhas Uyenin Genel Kurulda Hazir
Bulunmasi

MADDE 407-(2) Murahhas iiyelerle en az bir yonetim kurulu iiyesinin genel kurul
toplantisinda hazir bulunmalari sarttir.

Yeni TTK’nin 407 nci maddesinin ikinci fikrasina gére en az bir yonetim kurulu iiyesinin ve varsa
murahhas iiyelerin genel kurul toplantisinda hazir bulunmalart sarttir. Bu hiikiim de kooperatifler
acisindan oldukga yenidir. Buradaki amag¢ pay sahiplerinin (ortagin) yonetim ve denetime iliskin
sorularinin cevaplanmasin1 saglamaktir. Pay sahiplerinin genel kurula katilma haklari olup
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yiikiimliiliikleri yokken, murahhas iiyeler, en az bir yonetim kurulu iiyesi ve denet¢i bakimindan
genel kurula katilma, hem hak hem de yiikiimdiir. Ayrica Kanunda yonetim kurulu iiyelerinin ve
denet¢inin goriis agiklayabilme haklar1 acik¢a hitkme baglanmig, bu yolla onlarin gereginde
kendilerini savunabilmeleri ve yaptiklar islem ve kararlar agiklayabilme olanaklar1 yaratilmis ve
boylelikle sorumluluk hukuku yoniinden konumlari giiglendirilmistir.

Ancak, bu yiikiime aykirilik genel kurul kararlarinin gegerliligini etkilemez.

D.2.Genel Kurulu Toplantiya Cagirmaya Yetkili ve Gorevli Organlar

MADDE 410-(1) Genel kurul, siiresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya
cagrilabilir. Tasfiye memurlar1 da, gorevleri ile ilgili konular icin, genel kurulu toplantiya
cagirabilirler.

(2) Yonetim kurulunun, devamh olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin olusmasina
imkan bulunmamasi veya mevcut olmamas1 durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir
pay sahibi genel kurulu toplantiya ¢agirabilir. Mahkemenin karar kesindir.

Kooperatifler Kanununda ¢agriya iliskin hiikiimler 43 ve 44 {incli maddelerde yer almaktadir.

Yine cagri hususu 6762 sayili Kanunun 365 inci maddesinde de hiikiim altina alinmisti. Bu
maddenin yerine Yeni TTK’de 410 uncu madde ge¢mistir. Yeni sistem, organlar arasinda
sayllmayan denetcilere ¢agr1 yetkisi tantmamustir.

Her ne kadar c¢agriyla ilgili Kooperatifler Kanununda 6zel diizenlemeler bulunsa da, madde
uygulamada kooperatifler agisindan sorun yaratan bir hususu ¢éziime kavusturmustur. Uygulamada
baz1 Sicil Memurluklarinca sik¢a giindeme getirilen siiresi dolan yonetim kurulu {iyelerinin genel
kurulu toplantiya ¢agiramayacagi hususu agikliga kavusmustur. Yeni diizenlemeyle, genel kurul,
stiresi dolmus olsa bile yonetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilabilecektir.

Tasfiye halinde de yetki yonetim kurulundadir. Tasfiye memurlar1 sadece gorevleri ile ilgili konular
dolayisiyla genel kurulu toplantiya g¢agirabilirler.

Maddenin getirdigi bir diger yenilik ise yonetim kurulunun, devamli olarak toplanamamasi, toplanti
nisabinin olugsmasina imkan bulunmamasi veya mevcut olmamasi durumlarinda, mahkemenin
izniyle, tek bir pay sahibinin genel kurulu toplantiya ¢agirabilmesi imkan1 saglamis olmasidir.

D.3.Azligin Genel Kurulu Toplantiya Cagirma Hali

MADDE 411- (...)

(4) Yonetim kurulu cagriy1 kabul ettigi takdirde, genel kurul en ge¢ kirk bes giin icinde
yapilacak sekilde toplantiya cagrilir; aksi hilde ¢agri istem sahiplerince yapilir.

Bu konu 6762 sayili TTK’da366 nci maddede diizenlenmisti. Maddenin yerini Yeni TTK’da411
inci madde almistir. Maddenin birinci fikras: eski hiikiimle hemen hemen aynidir. Asil degisiklikler
2, 3 ve 4 iincii fikralarda olmustur. Iki ve iigiincii fikralarmn kooperatifler agisindan uygulanmasina
imkan bulunmamaktadir. Zira Kooperatifler Kanununda bu konuda 6zel diizenlemeler
bulunmaktadir.

Maddenin kooperatifleri ilgilendiren yonii dordiincii fikradadir. Kooperatifler Kanununun44 {incii
maddesinde; “(1) Dért ortaktan az olmamak kaydiyle ortak sayisimin en az onda birinin istegi
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tizerine Genel Kurul toplantiya ¢agrilir.(2) Yonetim Kurulu bu istegi en az on giin iginde yerine
getirmedigi takdirde, istek sahiplerinin miiracaati tizerine veya dogrudan dogruya Ticaret
Bakanligi tarafindan, yapi kooperatiflerinde de Imar ve Iskan Bakanligi tarafindan Genel Kurul
toplantiya ¢agrilabilir. (3)Cagrilmadigi takdirde istek sahipleri mahalli mahkemeye basvurarak
Genel Kurulu bizzat toplantiya ¢agirma miisaadesini alabilirler.” hiikmii yer almaktadir.

Goriildigi tizere, Kooperatifler Kanununda yonetim kurulunun azligin istemini yerine getirmesi
icin “asgari siire” on giin olarak belirlenmistir. Buna mukabil, azami siire belirtilmemistir. Yeni
TTK ile ise toplantinin kabul tarihinden itibaren kirk bes giinde yapilmasi zorunlulugu getirilmis,
aksi halde cagrinin talep sahiplerince yapilacagi hiikkme baglamistir. S6z konusu halde azligin
mahkemeye bagvurup karar almasina gerek yoktur; genel kurul talep sahiplerince toplantiya ¢agrilir.

Siirenin baglangicini belirlemek sorun yaratmamalidir. Yonetim kurulunun karar tarihi siirenin
baslangi¢ tarihidir. Cagrinin kabul edildigi makul bir siire i¢cinde talep sahiplerine bildirilmemisse
talep sahiplerinin ¢agr1 haklarinin dogdugunun kabulii gerekir. Yonetim kurulunun toplanmasi ve
bildirim dikkate alindiginda bildirimin on-oniki giin i¢inde talep sahiplerine ulasmis olmas1 icap
eder. 412 nci maddede bu siirenin yedi giin oldugu g6zoniine alinirsa siirenin makul oldugu
anlasilir. Clinkii, en az on bes giinliik ilan siiresi ve diger hazirliklar da dikkate alinacak olursa kirk
bes giinliik siire yoniinden bunun makul oldugu sonucuna varilabilir.

D.4.Genel Kurulun Calisma Esas ve Usullerine Iliskin Kurallar1 iceren I¢ Yonerge

MADDE 419 (...)

(2) Anonim sirket yonetim kurulu, genel kurulun ¢alisma esas ve usullerine iliskin kurallar:
iceren, Giimriik ve Ticaret Bakanhg tarafindan, asgari unsurlar belirlenecek olan bir i¢
yonerge hazirlar ve genel kurulun onayindan sonra yiiriirliige koyar. Bu i¢ yonerge tescil ve
ilan edilir.

Yeni TTK’nin 419 uncu maddesinin ikinci fikrast yenidir. Bu hiikiim AB iiyesi bazi iilkelerin ticaret
kanunlarindan esinlenerek kaleme alinmistir. S6z konusu fikraya gore anonim sirket ydnetim
kurulu, genel kurulun g¢alisma esas ve usullerine iliskin kurallar1 iceren, Glimriik ve Ticaret
Bakanlig1 tarafindan asgari unsurlar1 belirlenecek olan bir i¢ yonerge hazirlar. Hazirlanan i¢
yonerge genel kurulun onayimdan sonra yliriirliige girer. Ayrica, i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.

Maddenin kooperatifler agisindan yeniligi, Bakanlik Temsilcisinin katilmadigi/katilamadigi genel
kurul toplantilarinda olacaktir. Genel kurul toplantilarina Bakanlik Temsilcisi katilmasa dahi, genel
kurulun sevk ve idaresinde yeni bir diizenleme yapilincaya dek bu “rehber belge”den
yararlanilabilecektir.

D.5.Temsilcinin Talimata Uyma Yiikiimii

MADDE 427-(1) Katilma haklarini temsilci olarak kullanan Kisi, temsil edilenin talimatina
uyar. Talimata aykirihk, oyu gecersiz kilmaz. Temsil edilenin temsilciye karsi haklar
sakhdar.

(...)

Yeni TTK’nin 427 nci maddesinde diizenlenen temsilcinin talimata uyma yiikiimiinii 6ngéren
hiikiim yenidir. Ayrica maddenin birinci fikrasinda talimatin vekalet s6zlesmesinin ig iligkisine ait
bir kurum oldugu ve oyu ve dolayisiyla genel kurul kararini gegersiz kilamayacagi da belirtilmistir.
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Temsil konusu Kooperatifler Kanununun 49 uncu maddesinde diizenlenmis, ancak temsilcinin
talimata uyma yiikiimiine iliskin herhangi bir agiklamaya yer verilmemistir. Dolayisiyla, 6102 sayili
Tiirk Ticaret Kanununun 427/1 inci maddesine uyulmasi miimkiindiir.

D.6.Bilgi Alma ve inceleme Hakki

MADDE 437-(...)

(5) Bilgi alma veya inceleme istemleri cevapsiz birakilan, haksiz olarak reddedilen,
ertelenen ve bu fikra anlaminda bilgi alamayan pay sahibi, reddi izleyen on giin icinde,
diger hillerde de makul bir siire sonra sirketin merkezinin bulundugu asliye ticaret
mahkemesine basvurabilir. Basvuru basit yargilama usuliine gore incelenir. Mahkeme
karari, bilginin genel kurul disinda verilmesi talimatim1 ve bunun seklini de icerebilir.
Mahkeme karar kesindir.

(...)

6762 sayili Kanunda, pay sahibinin genel kurulda bilgi almasina iligkin hakki, yani "bilgi alma
hakki" ger¢ek anlami ile diizenlenmemisti. Bununla birlikte, ortaklarin bilgi edinme hakki konusu
Kooperatifler Kanununun 24 ve 66/3 {incii maddelerinde ayrintili bir sekilde diizenlenmistir.

Ancak 6102 sayili TTK’nin 437 nci maddesinin besinci fikrasinda bu konuda bazi yeni
diizenlemeler bulunmaktadir. Soyle ki; bilgi alma ve inceleme haklar1 konularinda pay sahibine
taninan dava hakki ile gliclendirilmistir. Pay sahibi sadece agik bir red halinde degil, taleplerinin
cevapsiz birakilmasi veya cevabin ertelenmesi durumunda da hem bilgi alma hem de inceleme
hakkini bir mahkeme karar1 ile basariya ulastirabilir. Talebin cevapsiz birakilmasi yetersiz hesap
verme ilkesine uymayan cevaplari da kapsar. Bu hiikiim mahkeme kararmin hizla verilmesini
saglamaya ve temyizi de kisa siirede sonuglandirmaya yonelik hiikiimleri de icermektedir.

D.7.Genel Kurulun Batil Kararlar

MADDE 447-(1) Genel kurulun, 6zellikle;

a) Pay sahibinin, genel kurula katilma, asgari oy, dava ve kanundan kaynaklanan
vazgecilemez nitelikteki haklarimi sinirlandiran veya ortadan kaldiran,

b) Pay sahibinin bilgi alma, inceleme ve denetleme haklarimi, kanunen izin verilen o6l¢ii
disinda sinirlandiran,

¢) Anonim sirketin temel yapisim1 bozan veya sermayenin korunmasi hiikiimlerine aykiri
olan,

kararlar: batildir.

6762 sayil1 Kanunun yiiriirlige girdigi ilk yillarda genel kurul kararlarinin butlaninin, baz1 Yargitay
kararlarina gore hiikiimsiizliiglinlin/gegersizliginin bir tespit davas ile ileri siiriiliip siiriilemeyecegi
tartismaliydi. Ancak, tartisma kisa siirede olumlu sonuca baglandi ve iptal edilebilir genel kurul
kararlar1 yaninda batil genel kurul kararlarinin da varligi 6gretide goriis birligi halinde kabul edildi.
Yargitay da bu ayrimi yerlesik ictihadr haline getirdi. Yeni TTK’nin 447 nci maddesi uzun yillara
dayanan bu uygulamayi hikkme baglamakta, o6zellikle butlan sebeplerini somut bir sekilde
gostermektedir.
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Ogretide genel kurul kararlarnin "hiikiimsiizliigii"nden ve "gecersizligi"nden s6z edilmektedir.
Kanunda Borglar Kanunu ile uyum amaciyla "butlan" ve "batil" terimleri tercih edilmistir.
Hiikiimstizliik ve gecersizlik terimleri dogru ancak daha genis terimlerdir. Batil genel kurul kararlar
bastan itibaren hiikiim dogurmazlar ve daha sonra sagliga kavusturulamazlar; mahkemece resen
dikkate alinirlar; def'i olarak ileri siiriilebilecekleri gibi siireye bagli olmaksizin bir tespit davasinin
konusunu da olusturabilirler. Diger yandan, s6z konusu kararlar islem giivenligi yoniinden bir
onemli sakincayi igerirler. Sirketin bir kararinin, kararin alinmasindan yillar sonra bile butlaninin
ileri siiriilebilmesi tehlikesi ve tehdidi, sirket yonetiminde pay sahiplerinde, alacaklilarda ve
sermaye piyasasindaki potansiyel yatirnmcilarda biiyiik tedirginlige sebep olabilir. Yillar sonra
butlanin mahkemece tespiti ise o kararin kurdugu bir¢ok iliskiyi cogu kez geriye etkili olarak
ortadan kaldirir. Bu sakincasi sebebiyle mahkemelerin gecersizlik kararlarini ayrintili ve ¢ok yonlii
degerlendirmeler sonucu sakinarak vermeleri yaninda, kanun koyucunun da iptal edilebilirlik ile
butlanin sinirlarini agikca belirlemesi gerekir.

447 nci madde genel kurulun oOzellikle batil olan kararlarini kategoriler halinde gostermistir.
Hiikiimdeki, "ozellikle" sozciigii gecersiz genel kurul kararlarinin sadece maddede belirtilen
kararlardan ibaret olmadigini, yani maddenin smirli say1 niteligi tasimadigini ifade etmektedir.
Ancak, hem "ozellikle" sozciigii nispil bir sinir1 ifade etmekte hem de segilen karar kategorileri,
kanun koyucunun konuya sakinarak ve ihtiyatla yaklastigin1 ortaya koymaktadir. Sakinma, hiikmiin
icerdigi bir ilkedir. Ozellikle sdzciigii bu sebeple sinirlayici bir isleve de sahiptir. Konusu itibariyla
batil olan genel kurul kararlari, bazi niteliklere sahip pay sahipligi haklarini kaldiran veya
sinirlandiran, anonim sirketin temel yapisini bozan ve sermayenin korunmasi ilkesine aykir1 olan
kararlarla sinirlandirilmigtir. Bunun disindaki batil genel kurul kararlarinin tespitinde ise butlanin
ikincilligi ilkesi uygulanir. Bu ilke, 6zel sebepler dolayisiyla iptal etmenin yeterli ve tatmin edici bir
yaptirim olusturmadigi hallerde hukukun genel hiikiim ve ilkelerine gére butlana karar verilmesi
anlamin tasir. Sakinma ilkesinin 6zellikle sekli sebeplerin (eksiklik ve aksakliklarin) butlana yol
actig1 hallerde gozetilmesi gerekir. Yabanct mahkeme kararlar1 s6z konusu halde butlani sézde
genel kurul kararlar1 ve "karar olmayan genel kurul kararlar1"na indirgemektedir.

E.Pay ve Sermaye Koyma Borcu

E.1.Pay Bedellerini Odemeye Cagn

MADDE 481-(1) Paylarin bedelleri, yonetim kurulu tarafindan, esas sozlesmede baskaca
hiikiim bulunmadig1 takdirde, pay sahiplerinden ilan yoluyla istenir. ilanda, 6denmesi
istenen sermaye borcunun orani veya tutari ile 6deme tarihi ve 6demenin nereye yapilacagi
acikca belirtilir.

(2) ikincil yiikiimliiliikler hakkinda, esas sézlesmede, sozlesme cezas1 da 6ngoriilebilir.

Bu konu 6762 sayili Kanunun 406 nct maddesinde su sekilde diizenlenmisti: “Paylarin bedelleri
esas mukavelede baskaca hiikiim bulunmadik¢a pay sahiplerinden ilan suretiyle istenir.”Yeni
hiikiimle, uygulamada sorun yaratan bazi noktalar acgikliga kavusturulmustur. Oncelikle pay
bedellerini istemeye yetkili organin yonetim kurulu oldugu agikga belirtilmistir. Yonetim kurulunun
bu yetkisi devredilemez. Esas s6zlesmeler sadece "ilan yolu ile isteme" kuralinda farkli diizenleme
getirebilirler. Ancak bu diizenleme, seffaflik ilkesi aleyhine ve pay sahibinin haber almasii
zorlastiran yonde olamaz. 481 inci madde, ilana ek olarak, haber verme olanagini artirmayi
saglamalidir. Ilanin igerigi de asgari diizeyin belirlenmesine iliskindir.
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F.Sirketin Finansal Tablolari, Yedek Ak¢eler

F.1.Calisanlar ve Isciler Lehine Yardim Akcesi

MADDE 522-(1) Esas sozlesmede sirketin yoneticileri, calisanlar1 ve iscileri icin yardim
kuruluslar1 kurulmasi veya bunlarin siirdiiriilebilmesi amaciyla veya bu amaci tasiyan
kamu tiizel Kkisilerine verilmek iizere yedek akce ayrilabilir.

(2) Yardim amacina ozgiilenen yedek akcelerin ve diger mallarin sirketten ayrilmasi
suretiyle bir vakif veya kooperatif kurulmasi zorunludur. Vakif senedinde, vakif
malvarhginin sirkete karsi bir alacaktan ibaret olacagi da ongoriilebilir.

Kooperatifler Kanununun 40 inc1 maddesinde; “(1) Anasozlesme gerek kooperatifin memurlart ile
iscileri, gerekse kooperatifin ortaklart igin yardim kuruluslar: viicuda getirmek ve bunlari isletmek
amaci ile yardim fonlart kurulmasint hiikiim altina alabilir. (2) Yardim amaci i¢in ayrilan krymetler
belirli ise, bunlar kooperatifin mamelekinden ayrilarak tahsis edildigi amaglar igin kullanilmak
lizere ozel bir hesaba alinir.” hitkkmii yer almaktadir.

Benzer bir hiikiim de 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 468 inci maddesinde bulunmaktaydi.
Anilan hiikiim su sekildeydi; “(1) Esas mukavelede sirketin miistahdem ve is¢ileri i¢cin yardim
sandiklart vesaire yardim teskilati kurulmasi ve idamesi maksadiyla akce ayrilmasi derpis
olunabilir. (2) Yardim maksadina tahsis olunan para ve diger mallar, sirket mallarindan ayrilarak
bunlarla Medeni Kanun hiikiimleri dairesinde bir tesis meydana getirilir...”

Atifta bulunulan Tiirk Medeni Kanununun konuya iliskin 110 uncu maddesi hiikmii incelendiginde,
calisanlara ve is¢ilere yardim i¢in kurulacak tesekkiillerin, yalnizca vakif tiizel kisiligi seklinde
orglitlenebilecegi goriilmektedir.

6102 sayili Yeni TTK’de ise tesekkiil tiirline iliskin sartlar netlestirilerek, sirketin yoneticileri,
calisanlar1 ve iscileri i¢in ayrilacak yedek akce ve diger mallarin, sirketten ayrilmasi suretiyle bir
vakif veya kooperatif kurulmas1 zorunlulugu getirilmistir.

Goriildiigt tizere, hiikkiim sirket agisindan bir yeniklik getirmekte, buna mukabil kooperatifler
acisindan getirmemektedir. Ciinkii yukarida da belirtildigi lizere bu konuda Kooperatifler
Kanununda (md. 40) 6zel bir diizenleme bulunmaktadir. Maddenin kooperatifleri ilgilendiren yonii,
daha 6nce 6rnegi olmayan bir kooperatif tiirlinlin hayatimiza girecek olmasidir.

F.2.Sir Saklama Yiuikiimii

MADDE 527-(1) 404 iincii madde hiikmii sakh kalmak iizere, gorevi dolayisiyla
incelemesine sunulan defter ve belgeleri inceleyenlerin, elde ettikleri veya verilen bilgilerden
ogrendikleri is ve isletme sirlarim aciklamalar1 yasaktir. Aksi hélde sirketin maddi ve
manevi zararini tazmin ederler.

(2) Ceza mevzuatinin, su¢ ihbarina iliskin hiikiimleri sakhdir.

Madde, denetgiler disinda sirket/kooperatif defter ve belgelerini inceleyenlerin de sir saklama
yiikiimii altinda bulundugunu belirtmektedir. Bu hiikmiin ihlali 562 nci maddede ceza yaptirimina
da baglanmistir. Ciinkii sirketin/kooperatifin sirlarinin agiklanmasi sirkete/kooperatife biiyiik
zararlar verebilir. Ceza yaptirimi olasi ihlallerde caydirici bir rol oynayabilir. Hiikkmiin ihlali halinde
sirketin/kooperatifin maddi ve manevi tazminat isteyebilecegi Kanunda agik¢a Ongériilmiistiir.
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Hukuki sorumluluga iligskin bdyle agik bir hiikiim kaleme alinmasaydi Kanunun 553 ve devami
maddelerinin uygulanip uygulanmayacag tartismasi ortaya c¢ikardi. Ciinkii sirkette yonetici, tasfiye
memuru, kurucu gibi bir sorumlulugu bulunmayan, avukat, aract kurum uzmani, noter, bilirkisi gibi
uzman Kkisilerin sir saklama yiikiimiinii ihlal etmeleri halinde 553 {incii ve devami maddeler
hiikiimlerinin kiyas yoluyla da uygulanmasi miimkiin hatta dogru bulunmayabilirdi. Genel
hiikiimlere yani Borg¢lar Kanununa giderek, tazminat davasi agilmasi halinde de somut olaya manevi
tazminatin uygun diismeyebilecegi ileri siiriiliirdii. Kanun biitiin bu tartismalar1 ortadan kaldirmistir.
Ceza hiikmii anonim sirketler i¢in ongoériildiigiinden, Kooperatifler Kanununun 98 inci maddesi
geregi kooperatiflere de uygulanacaktir.

F.3.0zel Hiikiimler

Yeni TTK’nin 528 inci maddesi kooperatifler i¢in énem arz eden bir maddedir. Bu hiikiim,
bankalarin, diger kredi kurumlarinin, finansal kiralama, factoring gibi sirketlerin ve kooperatiflerin
tablolarina iliskin 6zel hiikiimleri sakli tutmaktadir. Madde su sekildedir:

MADDE 528-(1) Bankalar ile diger kredi kurumlarinin, finansal kiralama ve faktoring gibi
finansal sirketlerin, sigorta ve reasiirans sirketlerinin, Sermaye Piyasas1 Kanunu
kapsamindaki tiim kurumlarin finansal tablolar: ile konsolide finansal tablolarina iliskin
olarak Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda ve Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumunca belirlenmis idari diizenlemelerde hiikiim bulunmayan héllerde,
s0z konusu alanlar diizenlemek ve denetlemek iizere kurulan kurum, kurul ve kuruluslarin
ozel kanunlarinda yer alan hiikiimler uygulanir.

(2) Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumunca belirlenmis finansal tablolara iliskin idari diizenlemelerde ve 6zel
kanunlarda hiikiim bulunmayan hillerde bu Kanun hiikiimleri uygulanir.

(3) Kooperatiflerin finansal tablolar ile konsolide finansal tablolarina iliskin 6zel hiikiimler
sakhdar.

Bu maddeyi Yeni TTK’min 88 ve Kooperatifler Kanununun 89 uncu maddesi ile birlikte
degerlendirmek gerekir.

Yeni TTK’nin 88 inci maddesinde: “(1)64 ild 88 inci madde hiikiimlerine tabi gercek ve tiizel
kisiler miinferit ve konsolide finansal tablolarini diizenlerken, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlart Kurumu tarafindan yayimlanan, Tiirkive Muhasebe Standartlarina,
kavramsal ¢ercevede yer alan muhasebe ilkelerine ve bunlarin ayrilmaz pargast olan yorumlara
uymak ve bunlart uygulamak zorundadir. 514 ild 528 inci maddeler ile bu Kanunun ilgili diger
hiikiimleri saklidir. ”hiikm{,

Kooperatifler Kanununun 89 uncu maddesinde ise: “(1) Kooperatiflerin, kooperatif birliklerinin,
kooperatif merkez birliklerinin ve Tiirkive Milli Kooperatifler Birliginin muhasebe usulleri ve
mecbur olarak tutacaklar: defterler Ticaret Bakanliginca belirtilebilir. (2) Vergi Usul Kanununun
bu hususlarla ilgili hiikiimleri saklidir.” hitkkmii

yer almaktadir.

Bu ii¢ hiikkmiin birlikte degerlendirildiginde; kooperatiflerin finansal tablolar1 ile konsolide finansal
tablolarin1 Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu tarafindan yayimlanan,
Tirkiye Muhasebe Standartlarina uygun olarak hazirlamasinin  bir zorunluluk olmadig,
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Bakanligimizin bu konuda bir diizenleme yapmasi halinde, kooperatiflerin bu diizenlemelerden
yararlanacagi anlasilmaktadir.

Gelinen bu asamada, 28/11/1973 tarih, 14726 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
“Kooperatifler, Kooperatif Birlikleri, Kooperatif Merkez Birlikleri ve Tiirkiye Milli Kooperatifler
Birligi Muhasebe Yonetmeligi”nin Vergi Usul Kanunundaki hiikiimlerde dikkate alinarak yeniden
diizenlenmesi gerekmektedir. Daha Onceki boliimlerde de deginildigi tizere bu konuda
Bakanligimizca ¢alismalara baslanilmistir.

G.Sona Erme ve Tasfiye

Kooperatifler Kanununda tasfiye iligskin hiikiimlere (md 81-86) sinirli olarak yer verilmistir. Yeni
TTK’da ise tasfiye konusu oldukca genis bir bi¢imde diizenlenmistir. Asagida Kooperatifler
Kanununun 98 inci maddesi gere§i kooperatifleri ilgilendiren tasfiye hiikiimleri tek tek ele
alimacaktir.

G.1.Sona Erme

MADDE 529-(1)Anonim sirket;

a) Siirenin sona ermesine ragmen islere fiilen devam etmek suretiyle belirsiz siireli hale
gelmemisse, esas sozlesmede ongoriilen siirenin sona ermesiyle,

(..2)

sona erer.

Sona erme hususunun genel olarak diizenlendigi Yeni TTK’nin 529 uncu maddesi6762 sayili
Kanunun 434 iincii maddesine nazaran bir¢cok degisikligi ve ek hiikmii igermektedir. Ancak,
maddedeki kooperatifleri ilgilendiren en onemli husus birinci fikranin (a) bendindeki hiikiimdiir.
Soyle ki; uygulamada siiresi sona eren anonim sirketlerin/kooperatiflerin, islere fiilen devam
etmeleri halinde, sirketin/kooperatifin durumu tartisma konusu oluyordu. Madde bu husustaki
tereddiitleri ortadan kaldirmistir. Maddeye getirilen yenilikler su sekilde siralanabilir:

1) Siiresi sona eren anonim sirketlerin/kooperatiflerin, islere fiilen faaliyete devam etmeleri halinde
stiresiz hale geleceklerine iliskin bir kural getirilerek, 6762 sayili Kanun donemindeki tartigmalar
sona erdirilmistir. Gergekten, 6gretiyle Yargitay kararlarinda en ¢ok tartisilan konulardan biri de
siiresi sona eren anonim sirketlerin/kooperatiflerin, islere fiilen devam etmeleri halinde, adi
sitketlerde oldugu gibi, siiresiz hale gelip gelmeyecekleriydi. Yiiksek mahkeme, uzun siire bu
soruya olumsuz cevap vermis ve siiresi sona eren bir anonim sirketin iglere fiilen devam etmesi ile
stiresiz hale gelmeyecegini; aksine sirketin tasfiye haline girecegini ve ehliyetinin tasfiye gayesi ile
sinirlanacagint hilkkme baglamisti. Ancak 1987 tarihli bir Hukuk Genel Kurulu Karar1 ile bu
ictihattan doniilmiis ve islere fiilen devam eden sirketlerin siiresiz hale gelecekleri kabul edilmisti.

2) Ote yandan, yeni hiikiim ile getirilen diizenleme, bir noktada Hukuk Genel Kurulu karariyla
kabul edilen ¢oziimden farklidir. Ger¢ekten, Hukuk Genel Kurulu kararinda, sirketin siiresiz hale
gelmesinden sonra esas sozlesme degisikligi yapilarak, s6zlesmenin fiili duruma uyarlanmasi geregi
belirtiliyordu. Ancak, bazen sirketteki azlik, sahip olduklar1 haklar1 kétiiye kullanarak, sézlesme
degisikligine olumlu yaklagsmalarinin karsiliginda belirli haklar veya para gibi haksiz kazanglar
talep edebiliyor, bunu bir santaj araci olarak kullanabiliyor ve Hukuk Genel Kurulunun kararinda
Ongoriilen esas sozlesme degisikligi yapilamiyordu. 529 uncu maddede islere devam ile sirket esas
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sozlesmesindeki slire maddesinin kendiliginden degistigi kabul olunarak, esas sozlesme
degisikligine gerek goriilmemistir.

3) Hakim 6gretide uzun siireden beri savunula gelen ve simdi kanuna alinan bu yorum; sdzlesme ve
0zel tesebbiis kurma hiirriyetleri ile devletin 6zel tesebbiislerin giivenlik ve kararlilik iginde
caligmasini saglama gorevini getiren 1982 Anayasasinin 48 inci maddesi hiikmiiniin yani sira
borglar hukukunun soézlesmeleri olabildigince ayakta tutmaya c¢alisma ve ticaret hukukunun
isletmelerin siireklilik ve biitiinliiklerini koruma ilkeleriyle uyum igerisindedir.

4) Bu yeni diizenleme ile 6762 sayili Kanun doneminde ancak yargi igtihadi ile benimsenebilen ve
genel kabul gormiis olan ¢oziim, sartlart biraz daha iyilestirilerek, kanuni dayanaga
kavusturulmustur.

G.2.0rganlarin Eksikligi

MADDE 530-(1)Uzun siireden beri sirketin kanunen gerekli olan organlarindan biri
mevcut degilse veya genel kurul toplanamyorsa, pay sahipleri, sirket alacakhilar1 veya
Gimriik ve Ticaret Bakanh@mmn istemi iizerine, sirket merkezinin bulundugu yerdeki
asliye ticaret mahkemesi, yonetim kurulunu da dinleyerek sirketin durumunu kanuna
uygun haile getirmesi icin bir siire belirler. Bu siire icinde durum diizeltilmezse, mahkeme
sirketin feshine karar verir.

(...)

Organlarin eksikligi hususu 6762 sayili Kanunun 435 inci maddesinden esinlenerek Yeni TTK’da
530 uncu maddede kaleme alinmistir. Ancak madde, 6nceki maddeye gore bazi degisiklikleri
icermektedir.

Kooperatifler bakimindan getirilen en 6nemli yenilik, kanunen gerekli organlarindan birinin mevcut
olmamasimin veya genel kurulun toplanamamasinin devamlilik gostermesi halidir. Bu “uzun
siireden beri” ibaresiyle ifade edilmistir. Gergekten 6762 sayili Kanunun 435 inci maddesinde bu
konuda bir ayrintiya yer verilmemistir ve bu durum, tartismaya miisait bir ortam olusturmustur. Bu
yeni unsur hiikmiin uygulanabilme sartidir.

Devamliliktan ne kadar bir siirenin anlagilmasi gerektigi hususunda kotiiye kullanmalarin oniine
gecmek ve somut olayin sartlarina gore serbest hareket edebilme imkani tanimak igin takdir yetkisi
hakime birakilmistir. Burada, siire konulmas1 halinde kotii niyetli kisilerin hem siirenin varligini
hem de mahkeme siirecini hesaba katarak haksiz uygulamalar igerisine girebilecekleri
distintiilmiistiir.

Bakanligimizin fesih davasi agma hakki ile ilgili bir degisiklige gidilmemistir. Bu hiikkiim anonim
sirketlere devletin miidahalesi gibi goriilebilir. Ancak bugiine kadar Bakanligin bu yetkisini istisnai
olarak ve biiyiik bir 6zenle kullandig1 belirlenmis, yetkinin korunmasinda yarar goriilmiistiir.

Fesih talebi tizerine ticaret mahkemesinin hemen sona erme karar1 vermeyip, uygun bir siire vererek
durumun diizeltilmesi i¢in imkéan taninmasina iligkin diizenleme 6762 sayili Kanundan aynen
alinmistir. Ancak burada bir yenilik olarak mahkemeye, bu hususta “yénetim kurulunu dinleme
gorevi” yiiklenmistir. Dolayisiyla, sona erme kararin1 verecek olan mahkeme, bu karar1 vermeden
once mutlaka yonetim kurulunu dinlemek zorundadir.

Burada bir hususu belirtmekte fayda vardir. Gerekli organin mevcut olmamasi ile kastedilen bu
organin gercekten bulunmamasidir. Yonetim kurulunun siiresi sona ermis olmasina ragmen, yeni bir
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yonetim kurulunun segil(e)memis olmasi veya yonetim kurulu liyelerinin istifalart ile kurulun
bosaldigi ve yerlerini doldurma imkaninin bulunmadigi hallerde yonetim organinin mevcut
olmadig1 kabul edilmelidir.

G.3.Hakl Sebeplerle Fesih

MADDE 531-(1) Hakh sebeplerin varhiginda, sermayenin en az onda birini ve halka acik
sirketlerde yirmide birini temsil eden paylarin sahipleri, sirketin merkezinin bulundugu
yerdeki asliye ticaret mahkemesinden sirketin feshine karar verilmesini isteyebilirler.
Mahkeme, fesih yerine, davaci pay sahiplerine, paylarinin karar tarihine en yakin tarihteki
gercek degerlerinin édenip davaci pay sahiplerinin sirketten cikarilmalarina veya duruma
uygun diisen ve kabul edilebilir diger bir ¢coziime karar verebilir.

Yeni TTK’nin 531 inci maddesi 6762 sayili Kanunda 6ngériilmemis bir kurumu hukukumuza
kazandirmaktadir. Gerek, 6762 sayil Tiirk Ticaret Kanununda ve gerekse Kooperatifler Kanununda
fesih sebepleri sayilmis, buna mukabil hakli sebeplerle fesih konusu diizenlenmemisti.

6762 sayili Kanunun hakli sebeplerle feshi diizenlememis olmasi, yargi kararlarinda ve ogretide
hem tartisilmis hem de elestirilmisti. Tartisma, boslugun niteligiyle ilgiliydi. Bazilar1 kaynak Isvigre
Borg¢lar Kanununun 736/b/4 numarali hiikmiiniin 6762 sayili Kanuna alinmamis olmasinin Kanunda
olumlu bir bosluk yarattigi, bu boslugun kiyas yoluyla veya Tiirk Medeni Kanununun 1 inci
maddesinden yararlanilarak doldurulmasi gerektigi goriisiini savunmustur. Hakim Ogreti ve
Yargitay boslugun olumsuz oldugunu, bu nedenle Tiirk hukukunda bdyle bir imkan bulunmadigin
ileri stirmiislerdi. Ancak, Tiirk hukukunda bdyle bir kurumun bulunmasinin yararli olacag
cogunluk tarafindan kabul edilmekteydi. 531 inci madde hakim goriis tarafindan benimsenen bir
azlik hakkini hukukumuza getirmektedir.

Kanunun bu maddesinin 6zellikleri su sekilde siralanabilir:
1) Bu hakkin kullanilabilmesi i¢in esas sermayenin onda birine sahip olmak gerekli ve yeterlidir.
2) Feshin talep edilecegi mahkeme, sirket merkezinin bulundugu yer ticaret mahkemesidir.

3) Hakli sebep Kanunda tanimlanmamis, hakli sebepler 6rnek olarak da gosterilmemis, bu kavramin
niteliklerinin gdsterilmesi ve tanimlanmasi yarg: kararlariyla dgretiye birakilmistir. Ornegin, genel
kurulun bir¢ok kez kanuna aykir1 bir sekilde toplantiya ¢cagrilmis olmasi, azlik haklari ile bireysel
haklarin devaml ihlali, 6zellikle bilgi alma ve inceleme haklarinin engellenmesi, sirketin siirekli
zarar etmesi, dagitilan kar paymin diizenli olarak azalmasi, hakli sebep olarak sayilabilir. Buna
karsilik varsayimlar ve olumsuz beklentiler hakli sebep sayilmayacagi soylenebilir. Ancak, yine de
ileri siiriilen sebeplerin hakli olup olmadigina karar verecek olan yer mahkemedir. Mahkeme,
sebepleri hakli bulsa bile fesih karar1 vermek zorunda degildir. Sirketin feshini hakli kilan
sebeplerin varligina ragmen, yasatilmasinin ekonomik ve rasyonel agidan daha dogru olacagina
kanaat getiren mahkeme; sirketi feshetmek yerine, fesih talebinde bulunan pay sahiplerinin
paylarinin gercek degerinin 6denmesine ve kendilerinin sirketten ¢ikarilmalarina veya duruma
uygun diisen ve kabul edilebilir diger bir ¢6zlime karar verebilir. Davaciya paranin kimin tarafindan
ve nasil 6denecegi, bu paylar1 gegici olarak sirketin iktisap edip edemeyecegi yargi kararlarina ve
ogretideki goriislere gore belirlenecektir.

4) Maddenin son climlesindeki “veya duruma uygun diisen ve kabul edilebilir diger bir ¢oziimi
karar baglama” inisiyatifi tamamiyla mahkemeye aittir. Baz1 6gretilerde, mahkemenin kar dagitma
zorunlulugunu karara baglayabilecegi; uygun bir yeni pay sahibinin sirkete alinmasini uygun
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bulabilecegi, hatta sirketi sagliga kavusturabilecek kismi tasfiyeye de hiikmedebilecegi
belirtilmektedir.

G.4.Tasfiyenin Tescil ve flam

MADDE 532-(1) Sona erme, iflastan ve mahkeme kararindan baska bir sebepten ileri
gelmisse, yonetim kurulunca ticaret siciline tescil ve ilan ettirilir.

Yeni TTK’nin 532 nci maddesi baz1 degisikliklerle 6762 sayili Kanunun 438 inci maddesi hiikmiinii
devam ettirmektedir. Kooperatifler Kanununun 82 nci maddesinde 6762 sayili Kanundakine benzer
bir diizenleme bulunmaktadir.

Tasfiye (sona erme), kural olarak yonetim kurulunca ticaret siciline tescil ve ilan ettirilir. Bunun iki
istisnast vardir. Bunlar sirketin iflas nedeniyle ve mahkeme karariyla sona ermesidir. 6762 sayili
Kanunda sadece iflas hali istisna olarak diizenlenmistir. Iflas istisnasmna mahkeme kararmm da
eklenilmesinin sebebi, resen tescili saglayarak bu islemin siiriincemede kalmasina engel olmaktir.
Madde, 6762 sayili Kanunun aksine, sona ermenin tesciline iligkin ilanin bir kez yapilmasini gerekli
ve yeterli gdrmiistiir. Bakanligimiz tarafindan kooperatifler icin hazirlanan Ornek Anasdzlesmeler
Tiirk Ticaret Kanununu esas aldig1 i¢in mevcut anasozlesmelerde {i¢ kez ilan yapilacag: seklinde
hiikiimler mevcuttur.

Ote yandan, ilan Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde yapilacaktir. Bunun disinda sirket esas
sozlesmesinde bagkaca ilan sekilleri ongoriilmiis ise bu yollarla da ilan yapilmalidir. Hiikiimdeki
ilan, 541 inci maddede diizenlenen alacaklilar1 davete iliskin ilandan farklidir. Bu maddede
ongoriilen ilan sirketin sona erip, tasfiye haline girdigini, organlarin yetkilerinin bununla baglantili
olarak sinirlanmis bulundugunu, sirketle islem yapan/yapacak kisilerin buna gore hareket etmelerini
saglamaya yoneliktir. Oysa 541 inci maddede yer alan ilan sirketle daha 6nce islem yaparak alacakli
konuma gelmis alacaklilar1 koruma amaci tasimaktadir. Bu sebeple 532 nci maddedeki ilan sadece
sitketin sona erdigine yonelik agiklamalar1 icermelidir. Ayrica, ilanda alacaklilar1 alacaklarimi
bildirmeye yonelten a¢iklamalar bulunmamalidir.

G.5.Tasfiye Memuru Atanmasi

MADDE 536-(1) Esas sozlesme veya genel kurul karariyla ayrica tasfiye memuru
atanmadig1 takdirde, tasfiye, yonetim kurulu tarafindan yapilir. Tasfiye memurlar pay
sahiplerinden veya iiciincii kisilerden olabilir. Tasfiye ile gorevlendirilenler esas sozlesmede
veya atama kararinda aksi ongoriilmemisse olagan iicrete hak kazamirlar.

(2) Yonetim kurulu, tasfiye memurlarin ticaret siciline tescil ve ilan ettirir. Tasfiye islerinin
yonetim kurulunca yapilmasi halinde de bu hiikiim uygulanir.

(3) Sirketin feshine mahkemenin karar verdigi hillerde tasfiye memuru mahkemece atanir.

(4) Temsile yetkili tasfiye memurlarindan en az birinin Tiirk vatandas1 olmasi ve yerlesim
yerinin Tiirkiye’de bulunmasi sarttir.

Yeni TTK’nin 536 nc1 maddesinin ilk iki fikrasi, 6762 sayili Kanunun 441 inci maddesinin birinci
ve ikinci fikrasmin dil itibariyla sadelestirilmis tekrarindan ibarettir. Ugiincii ve dérdiincii fikralar
ise tamamiyla yenidir ve esasa yonelik onemli diizenlemeler getirmektedir.
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Maddenin tgiincii fikrasinda yer alan, sirketin feshine mahkemece karar verilmesi halinde tasfiye
memurunun mahkemece atanacagina iliskin hiikim yenidir. 6762 sayili Kanun diizenlemesi
uyarinca, sirketin feshine mahkemece karar verilmesi halinde dahi tasfiye isleri, esas sozlesme veya
genel kurul karar ile tasfiye memuru belirlenmedik¢e yonetim kurulu tarafindan yiiriitiilmektedir.
Mahkemeye 6762 sayili Kanunun 442 nci maddesinin birinci fikrasi hilkmiiyle taninan atama
yetkisi ise, ancak pay sahiplerinden birinin talebiyle ve hakli sebeplerin varligi halinde mevcut
tasfiye memurunun azledilerek yerine yenisinin atanmasi hali ile sinirlidir. Mahkemenin feshe karar
verdigi hallerde dogrudan tasfiye memuru atamasi ise ancak, yukaridaki usullerle tasfiye memuru
atanamayacaginin ve tasfiye islerinin yerine getirilemeyeceginin (tasfiye memuru hakkinda esas
sozlesmede hiikiim bulunmamasi durumunda, sirketin feshine genel kurulun toplanamamasi ve
yonetim kurulunun bulunmamasit nedeniyle karar verilmigse) agikca belli olmasi hallerine
ozgiilenmistir. Ugiincii fikra uyarmca, mahkemenin feshe karar verebildigi ii¢ durumda, yani;
kurulus sirasinda menfaatler ihlal edilmisse, organ yoklugu s6z konusu ise ve hakli sebeplerin
varlig1r halinde mahkeme fesih karar1 verirken tasfiye memurunu da atayacaktir. Ciinkii bu ii¢
durumun s6z konusu oldugu varsayimlarda artik pay sahiplerinin anlagarak tasfiye memuru tayin
etmelerini beklemenin gereksiz sayilmasi gerektigi, soz konusu yetkinin mahkemeye birakilmasinin
sart oldugu diistiniilmistiir. Bu fikranin uygulanmasi i¢in higcbir sart ongoriilmemistir. Dolayisiyla,
sirketin feshine karar veren mahkeme, tasfiye memuru tayin edebilmek i¢in kendisinden bu yonde
bir talepte bulunulmasini beklemek zorunda olmadan tasfiye memuru atayabilir. Keza, feshe karar
veren mahkeme tasfiye memuru atayip atamama hususunda serbest degildir, tasfiye memurunu
belirlemek zorundadir.

Bununla birlikte, maddenin 4 {incii fikrasin1 kooperatifler i¢in uygulama imkani bulunmamaktadir.
Zira Kooperatifler Kanununun 81/son fikrasinda tasfiye memurlarinin nitelikleri dolayli olarak
belirtilmistir.

G.6.Aktifleri Satma Yetkisi

MADDE 538- (1) Genel kurul aksini kararlastirmamssa, tasfiye memurlar1 sirketin
aktiflerini pazarlik yoluyla da satabilirler.

(2) Onemli miktarda aktiflerin toptan satilabilmesi icin genel kurulun karar1 gereklidir. Bu
karar hakkinda 421 inci maddenin ii¢giincii ve dordiincii fikralari uygulanir.

Bu madde, 6762 sayili Kanunun 443 iincii maddesinin dil itibariyla sadelestirilmis bir tekrar1 gibi
goziikse de nisaplarla ilgili bazi farkliliklar bulunmaktadir. Soyle ki, eski Kanuna gore, aktiflerin
pazarlik yolu ile satilmasi i¢in yapilacak ilk genel kurul toplantisinda sirket/kooperatif sermayesinin
en az yarisina malik olan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin hazir bulunmalari; ilk toplantida bu
nisap hasil olmadig1 takdirde ikinci toplanti da sirket sermayesinin en az tigte birine malik olan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin hazir bulunmasi yeterliyken; 6102 sayili yeni Kanunla s6z konusu
satts kararinin sermayenin en az yiizde yetmisbesini olusturan paylarin sahiplerinin veya
temsilcilerinin olumlu oylariyla alinmasi, ilk toplantida bu nisabin saglanamamasi1 durumunda
yapilacak olan ikinci toplanti da ayn1 nisabin aranacagi hiikiim altina alinmistir.

Dolayisiyla tasfiye memurlarinin kooperatifin aktifleri pazarlik yolu ile satmasi konusunda yeni
Kanun nisab1 daha da agirlagtirmistir.
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G.7.Tasfiye Memurlarinin Yetkilerin Sinirlandirilmasi ve Genisletilmesi

MADDE 539-(1) Tasfiye memurlarina Kanunla tammms yetkiler devredilemez; ancak,
belirli uygulama islemlerinin yapilabilmesi icin, tasfiye memurlarindan biri digerine veya
iiciincii bir kisiye temsil yetkisi verebilir.

(2) Tasfiye memurlarimin iigiincii Kisilerle tasfiye amaci disinda yaptig1 islemler sirketi
baglar; megerki, iiciincii kisinin islemin tasfiye amacimin disinda oldugunu bildigi veya
hélin gereginden bilmemesinin miimkiin olamayacag ispat edilsin. Tasfiyenin sadece tescil
ve ilan edilmesi, bu hususun ispati icin yeterli delil degildir.

(3) Tasfiye memurlar: birden fazla ise, aksi genel kurul kararinda veya esas sozlesmede
ongorillmemisse, sirketin baglanabilmesi icin imzaya yetkili iki tasfiye memurunun
sirket unvam altinda imza atmasi gereklidir. Tasfiye hélindeki sirketi tasfiye ile ilgili
konularda mahkemelerde ve dis iliskide tasfiye memurlar: temsil eder.

(4) Tasfiye memurunun gorevini yerine getirdigi sirada isledigi haksiz fiilden sirket de
sorumludur.

Yeni TTK’nin 539 uncu maddesi, kendi i¢inde bagimsiz bir diizenlemedir. S6yle ki: 6762 sayili
Kanun tasfiye memurlarinin yetkilerini kollektif sirketlere gdnderme yoluyla diizenlemistir.
Kooperatifler Kanununun 81/5 inci fikrasinda ise “Tasfiye kurulunun gorevleri anasozlesmede
gosterilir” hilkkmii yer almaktadir. Bakanligimiz tarafindan kooperatifler i¢in hazirlanan Ornek
Anasozlesmelerde de 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununda yer alan kolektif sirketin tasfiye
hiikiimleri esas alinmistir.

Yeni TTK’da ise kollektif sirkete iliskin bu hiikiimler anonim sirketlerin niteligine uygun bir tarzda
yeniden kaleme alinmis, yani 6zgiin bir diizenleme yapilmistir. Hiikiim bunun disinda da bazi
degisiklikler igermektedir.

Tasfiye memurlarina kanunla verilen yetkiler, bu kisilerin 6zenli bir se¢cimle atanan giivenilir bir
kisi oldugu varsayimina dayanir. Verilen yetkiler ve gorev, bir anlamda onlarin kisiligine bagl
sayilir. Bu sebeple kanunen taninan yetkilerin bagkasina, hatta bir diger tasfiye memuruna
devredilmemesi gerekir. Devir, devreden tasfiye memurunun o isten elini ¢ekmesi sonucunu
dogurur ve se¢im konusuz kalir. Ancak, tasfiye islerinin gereginin yerine getirilmesi baglaminda
bazi belirli (belirlenmis) islemlerin yerine getirilebilmesi i¢in tasfiye memurlarindan biri veya
iclincti bir kisi vekil tayin edilebilir. Burada verilen vekalet genel olmayip, acgik¢a belirlenmis,
sinirlar ¢izilmis, konusu agikga gosterilmis 6zel bazi islemlerin yriitiilmesine yonelik smirl bir
vekalettir. Diger bir deyisle miinferit olay i¢in 6zel bir vekalet verilmesi s6z konusudur.

Tasfiye memurlar1 kural olarak tasfiye amaciyla sinirli olarak islem yaparlar. Aksine hareket
halinde de islem gecerlidir; tasfiye memurlar1 sirketi temsil ettikleri igin sirket bu islemle baglhdir.
Tasfiye amaci disinda yapilan islemlerin sirketi baglamasi kurali iyiniyetli {i¢lincii kisileri koruma
diisiincesinin {iriiniidiir. ilkenin geregi olarak, tasfiye memurunun kendisiyle islem yaptig1 kisi,
islemin tasfiye amacinin disinda oldugunu biliyor veya durumun icabi1 geregince bilmemesinin
miimkiin olmadig1 ispat ediliyorsa islem sirketi baglamaz, ispat yiikii sirkettedir. Sadece tasfiyenin
tescil ve ilan edilmis olmasi bu hususun ispati i¢in yeterli degildir.

Tasfiye memurlarinin birden fazla olmalar1 halinde, sirketin baglanabilmesi i¢in kural, bunlarin
birlikte hareket etmeleri ve kural olarak birlikte imza atmalaridir. Ancak, bu diizenleme emredici
degildir. Aksi, genel kurul karariyla veya esas s6zlesme hiikmii ile kararlastirilabilir ve tek bagina
imza ilkesi benimsenebilir veya daha agir bir temsil sistemi getirilebilir. Tasfiye ile ilgili konularda
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sirketi mahkemelerde ve diger dis iliskiye iliskin islerde temsil yetkisi tasfiye memurlarina aittir.
Tasfiye ile ilgili olmayan hususlarda ise sirket yonetim kurulunun temsil yetkisi devam etmektedir.

Sirket tasfiye memurlar1 gorevlerini ifa ederken icra ettikleri tiim fiil ve islerden ve bu arada haksiz
fiillerden sorumludurlar. Maddenin son fikrasi ile tasfiye memurlarinin yapmis olduklar islerden
sirketin de sorumlu tutulmasi esasi kabul edilerek tiglincii kisiler korunmustur.

G.8.Tasfiye Islerine Baslama - ilk Envanter ve Bilanconun Diizenlenmesi

MADDE 540-(1) Tasfiye memurlar1 gorevlerine baslar baslamaz, sirketin tasfiyenin
baslangicindaki durumunu incelerler; gerekirse sirket mallarina deger bicmek icin
uzmanlara basvurarak, sirketin malvarh@ma iliskin durumu ile finansal durumunu
gosteren bir envanter ile bilan¢o diizenler ve genel kurulun onayina sunarlar.

(2) Envanter ve bilanconun onaylanmasindan sonra, tasfiye memurlar sirketin envanterde
yazih biitiin mallar ile belgelerine ve defterlerine el koyarlar.

[Ik envanter ve bilangonun diizenlenmesi hususu yeni TTK’nin 540 1nci maddesinde
diizenlenmistir. Maddenin birinci fikrasi tasfiyeye iliskin agilis bilangosunun diizenlenis usuliine
iligkindir. 6762 sayili Kanunun 444 iincii maddesinde, tasfiye memurlarinin, goreve baslar baglamaz
sirketin tasfiyenin baslangicindaki durumunu inceleyerek buna gore bir envanter ve bilango
¢ikarmalart hilkkme baglanmisti. Bakanhigimiz tarafindan kooperatifler igin hazirlanan Ornek
Anasoézlesmelerde de ayni hiikiim bulunmaktadir.

Yeni metinde, envanter ve bildnconun diizenlenmesinde sirket mallarina deger bigmek i¢in tasfiye
memurlarinin gerekirse uzmanlara basvurabilecegi hilkkmiine yer verilmistir.

Tasfiye bilangosu yillik bilango esaslarina gore ¢ikarilmaz. Bu, bir malvarlig1 bilangosudur ve olasi
satis degerleri esasina gore cikarilir. Ancak ilk bilangonun olas1 satis degerlerine gore ¢ikarilacagi
metne acik¢a yazilmamis, hiikiim gelismelere agik tutulmustur. Hazirlanan envanter ve bilangonun
sirketin her seyden 6nce malvarlig1 ve finansal durumunu gostermesi gerektigi ibaresi hilkme agikca
konulmustur. Ciinkii genel kabul goren muhasebe ilkeleri bu bildngoya baska gorevler de
yiikleyebilir. Bilangonun islevlerinin boyutu ve kapsami degisebilir.

Maddenin ikinci fikrasi, 6762 sayili Kanun déneminde, s6z konusu Kanunun 450 nci maddesindeki
gonderme dolayisiyla anonim sirketlerde de uygulanan ayni Kanunun 226 nci maddesinin ikinci
fikras1 hikkmiiniin tekraridir. Anonim sirketlerin tasfiyesine iliskin diizenlemelerin topluca
bulunmasi genel mantig1 icerisinde, tasfiye kurumu nitelikge farkli baska bir sirketin tasfiyesine
iligskin hiikiimlere gonderme yapilmaksizin diizenlenmek istenildiginden bu fikra kaleme alinmistir.

Tasfiye memurlarinin sirketin envanterde yazili biitiin mallar1 ile evrak ve defterlerine el
koyabilmesi i¢in, envanter ve bilangonun onaylanmasi aranmistir. Bunun sebebi, ilk bilangonun tek
islevinin, tasfiye memurlarinin tasfiyeye ve gorevlerine devam edip etmeyeceklerini belirlemek
oldugu diisiincesidir. Gergekten, eger sirket borca batik olup miiflis durumda ise tasfiye memurlari
bunu iflas tasfiyesine ¢evireceklerdir. Dolayisiyla, tasfiyenin niteligi ve tasfiye memurlarinin géreve
devam edecekleri belli olmadan sirket mallarina ve defterlerine el koymanin dogru olmayacagi
distintilmiistiir.
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G.9.Alacakhilarin Cagrilmasi ve Korunmasi

MADDE 541- (1) Alacakh olduklar: sirket defterlerinden veya diger belgelerden anlasilan
ve yerlesim yerleri bilinen Kkisiler taahhiitlii mektupla, diger alacakhlar Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesinde ve sirketin internet sitesinde ve aymi zamanda esas sozlesmede
ongorildiigii sekilde, birer hafta arayla yapilacak ii¢ ilanla sirketin sona ermis bulundugu
konusunda bilgilendirilirler ve alacaklarim tasfiye memurlarina bildirmeye cagrilirlar.

(2) Alacakl olduklari bilinenler, bildirimde bulunmazlarsa alacaklarimin tutar1 Giimriik ve
Ticaret Bakanhginca belirlenecek bir bankaya depo edilir.

(3) Sirketin, heniiz muaccel olmayan veya hakkinda uyusmazhk bulunan bor¢larim
karsilayacak tutarda para notere depo edilir; megerki, bu gibi bor¢lar yeterli bir sekilde
teminat altina alinmis veya sirket varhginin pay sahipleri arasinda paylasimi bu bor¢larin
o0denmesi sartina baglanmis olsun.

(4) Yukaridaki fikralarda yazih hiikiimlere aykir1 hareket eden tasfiye memurlar1 haksiz
olarak édedikleri paralardan dolayi 553 iincii madde uyarinca sorumludur.

Yeni TTK’nin 541 inci maddesi 6762 sayili Kanunun 445 inci maddesinin esas itibariyla
tekrarindan ibarettir. Bununla birlikte maddede iki onemli degisiklik yapilmistir. Bu degisiklikler
kooperatifleri de etkileyecektir. S6z konusu degisiklikler su sekilde siralanabilir:

Maddede yapilan en onemli degisiklik birinci fikradadir. Bu degisiklik ilanin yapilis sekline
yoneliktir. Hiilkme gore alacaklilar1 haberdar etmeye yonelik ilan 35 inci maddede anilan gazete ile
ve esas sozlesmede ongoriilen sekilde birer hafta arayla {i¢ kez yapilacaktir.

[lanin sayis1 ve asgari tekrarlanma siiresine iliskin zorunluluk sadece 35 inci maddede yazili
gazetede yapilacak ilan hakkindadir. Esas sozlesmede ongoriilen ilan sekli, sayis1 ve tekrarlanma
stiresi hakkinda 35 inci maddede yazili gazetedekine benzer bir yiikiimliiliik Ongoriilmemistir.
Dolayisiyla, bu konuda sadece esas sozlesme ile getirilmis hiikiim dikkate alinacaktir.

Maddenin ikinci fikrasinda, 6762 sayili Kanunun 445 inci maddesinin ikinci fikrasinda bilinen fakat
bildirimde bulunmayan alacaklilarin, alacaklariin bir notere tevdi olunacagi hiikkme baglanmistir.
Kanunda, tevdi yeri olarak noter yerine, niteligi ve gorevleri itibariyla daha uygun goriilen, Giimriik
ve Ticaret Bakanliginca belirlenecek bir bankaya depo edilmesi ongoriilmiistiir.

Maddenin tiglincii fikrasinda bir degisikli olmamis, dordiincii fikrada yapilan tek degisiklik, tasfiye
memurlarinin  sorumluluguna iliskin olarak kollektif sirketlerle ilgili hiikme yapilan atfin
kaldirilarak, yerine anonim sirketlerle ilgili bir i¢ atif yapilarak 553 {incli madde hiikmiine
yollamada bulunulmasidir.

G.10.Diger Tasfiye isleri

MADDE 542-(1) Tasfiye memurlari;

a) Sirketin siiregelen islemlerini tamamlamak, gereginde pay bedellerinin heniiz
0denmemis olan kisimlarim tahsil etmek, aktifleri paraya cevirmek ve sirket bor¢larinin,
ilk tasfiye bilancosundan ve alacaklilara yapilan ¢agr1 sonucunda anlasilan duruma gore,
sirket varhigindan fazla olmadigi saptanmissa, bu borc¢lar1 6demekle yiikiimliidiirler.

b) Tasfiyenin gerektirmedigi yeni bir islem yapamazlar.
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¢) Sirket borg¢lar1 sirket varh@indan fazla oldugu takdirde durumu derhal sirketin
merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesine bildirirler; mahkeme iflasin
acilmasina karar verir.

d) Tasfiyenin uzun siirmesi halinde, her yil sonu icin tasfiyeye iliskin finansal tablolar1 ve
tasfiye sonunda da kesin bilancoyu diizenleyerek genel kurula sunarlar.

e) Sirketin biitiin mal ve haklarinin korunmasi i¢in diizenli ve gorevinin bilincinde bir
yonetici gibi gereken 6nlemleri alir ve tasfiyeyi miimkiin olan en kisa siirede bitirirler.

f) Tasfiye islemlerinin diizenli yiiriitiilmesi ve giivenligi icin gereken defterleri tutarlar.

g) Tasfiye sirasinda elde edilen paralardan sirketin siiregelen harcamalari icin gerekli olan
para disinda kalan paralari, bir bankaya sirket adina yatirirlar.

h) Vadesi gelmemis borg¢lari, Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinca kisa vadeli kredilere
uygulanan oran iizerinden iskonto ederek derhal 6derler. Alacaklilar bu 6demeyi kabul
etmek zorundadir. Kanun geregi iskonto edilmesi miimkiin olmayan alacaklar bu
hiikiitmden miistesnadir.

i) Pay sahiplerine tasfiye islerinin durumu hakkinda bilgi ve istedikleri takdirde bu konuda
imzal belge verirler.

Ayn1 hususun diizenlendigi Yeni TTK nin 542 inci maddesi,6762 sayili Kanunun 446 nc1 maddesi
hiikkmiine nazaran bir¢ok degisikligi igermektedir. Kooperatifleri de ilgilendiren bu degisiklikler su
sekilde siralanabilir:

1) 6762 sayili Kanunun aksine anonim sirketlerin tasfiyesi (dolayisiyla kooperatiflerin) kollektif
sirkete yapilan gondermelerle degil 6zgiin olarak diizenlenmistir. Maddenin birinci fikrasiin (a)
bendi 6762 sayili Kanundan (dili giincellestirilerek) alinmistir.

2) Birinci fikranin (b) bendi, 6762 sayil1 Kanunun 231 inci maddesinin birinci climlesinin; (e) bendi
ayni Kanunun 225 inci maddesinin; (f) bendi ayn1 Kanunun 227 nci maddesinin; (g) bendi ayni1
Kanunun 235 inci maddesinin bazi degisikliklerle tekraridir. Ancak (g) bendinde agiklamay1
gerektiren bir degisiklige yer verilmistir. Soyle ki; 6762 sayili Kanunun 235 inci maddesine gore,
tasfiye memurlari, tasfiye sirasinda elde edilen paralarin bin Tirk Lirasindan fazlasini, Merkez
Bankasimma ve Merkez Bankasi bulunmayan yerlerde muteber bir bankaya sirket adina yatirmak
zorundaydilar. 1926 tarihli Ticaret Kanunundan gelen bu hiikiim ile tasfiye sirasinda elde edilen
paralarin gilivenligi saglanmak istenilmisti. Bugiin bu diizenleme anlamsizlagsmistir. Gergekten,
Ticaret Kanununun yiiriirliige girdigi 1957 yilina nazaran bugiin bu paranin herhangi bir satin alma
giicii kalmamugtir. Ote yandan yatirilmas1 zorunlu para miktari ile ilgili kesin bir rakam koymanin
dogru olmayacagi da anlagilmistir. Bu nedenle yeni metinde; sirketin/kooperatifin elektrik, su,
telefon gibi cari harcamalar i¢in gerekli olan belirli bir paranin sirket/kooperatif kasasinda
bulundurulmasinin gerekli olacagi diisliniilmiis, bunun disinda kalan tasfiye sirasinda elde edilen
paralarin bir bankaya sirket adina yatirilmasi zorunlulugu getirilmistir.

3) Ote yandan 6762 sayili Kanunun 235 inci maddesi metninde tasfiye paralarmin yatirilacag
banka ile ilgili olarak bu bankanin Merkez Bankas1 veya Merkez Bankasinin bulunmadig: yerlerde
muteber diger bir banka olmasi gerektigi hususu ifade edilmistir. Oysa Bankalar Kanunu
muteber/muteber olmayan banka ayirimi yapmamaktayd: ve kanunlara uygun olarak faaliyet
gosteren tiim bankalar muteber kabul edilmek zorundaydi. Kaldi ki, bu kanuna uygun olarak
faaliyet gostermeyen bankalarin faaliyetlerini devam ettirmelerine esasen izin de verilemezdi. Bu
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nedenle, Oncelikle Merkez Bankasi ibaresi Merkez Bankasi’nin bu isler i¢in uygun bir banka
olmadigi ve mevzuatinin bu sekilde ¢alismasina izin vermedigi gerekgesiyle metinden ¢ikarilmustir.
Ote yandan, metindeki “muteber” ibaresi de yukarida zikredilen sebeple cikarilmis ve paranin
mevduat toplama yetkisini haiz herhangi bir bankaya yatirilmasi gerekli ve yeterli goriilmiistiir.

4) (h) bendi maddeye yeni eklenmis olmakla birlikte 6762 sayili Kanunun 450 nci madde atfi
dolayisiyla anonim sirketlerde/kooperatiflerde de uygulanan aymi Kanunun 236 nci maddesi
hiikmiintin bir tekraridir. Bu bent, 6762 sayili Kanun déneminde var olan bir ¢eligkiyi ortadan
kaldirmakta ve bir agiklik getirmektedir. Gergekten, 6762 sayili Kanunun 445 inci maddesinin
lclinci fikras1 “heniiz muaccel olmayan borglarin notere tevdi edilmesi veya teminatla
karsilanmas1” yiikiimliiliiglinden bahsederken; ayn1 Kanunun 450 nci madde yollamasiyla anonim
sirketlerde de uygulanacak olan 6762 sayili Kanunun 236 nc1 maddesi “vadesi heniiz gelmemis
borg¢larin tasfiye memurlarinca iskontonun tenzili suretiyle derhal 6deneceginden” bahsetmektedir
ve bu hiikiimlerden hangisinin uygulanacag hususu acik bir celiski olusturmaktadir. Ogretide,
miieccel borglart iskonto ile 6deme imkan1 varken, sirkete hicbir fayda saglamayan notere tevdi
veya teminatla karsilama yolunu tercih edip vadeyi beklemenin mantiksiz oldugu ifade ediliyordu.
Ote yandan bdyle bir durumda tasfiye memurlarinin iskontonun tenzili suretiyle derhal 6demede
bulunmalarinin tasfiye memurlarinin diizenli ve gorevinin bilincinde bir yonetici gibi hareket
etmelerinin de bir geregi oldugu kabul olunuyordu. Yeni metin, birbiriyle celiski olusturan
hiikiimlerden ikincisi lehine tercihte bulunmak suretiyle hem var olan c¢eliskiyi ortadan kaldirmig
hem de hukuka ve hakkaniyete daha uygun olan bir ¢6ziimii tercih ederek; ayrica tevdi ve teminat
gibi yiikiimliiliiklerden arindirarak tasfiye prosediiriinii basitlestirmistir.

G.11.Defterlerin Saklanmasi

MADDE 544-(1)Tasfiyenin sonunda defterler ve tasfiyeye iliskin olanlar da dahil, belgeler
82 nci madde uyarinca saklanir.

Yeni TTK’nin 544 {incii maddesi, genel olarak 6762 sayili Kanunun 448 inci maddesi hiikmiiniin
tekrar1 gibi géziikmektedir. Ancak, madde onemli bir degisiklik icermektedir. Soyle ki, madde de
tasfiyenin sonunda defterler ve tasfiyeye iligkin olanlar da dahil, belgelerin 82 nci madde uyarinca
saklanacagi hiikiim altina alinmistir. Bu yollama ile 82 nci maddeye gidildiginde saklama gorevinin
Sulh Hukuk Mahkemesine verildigi goriilmektedir. Bu da kooperatifler agisindan olduk¢a yeni bir
durumdur.

G.12.Tasfiyede Uygulanacak Diger Hiikiimler

MADDE 546-(1)Pay sahipleri ile tasfiye memuru veya memurlar1 arasindaki
uyusmazliklarin ¢éziimii basit yargilama usuliine tabidir. Mahkeme, gerekli goriirse tasfiye
memurlariyla ilgili pay sahiplerini dinleyerek, kararini otuz giin i¢inde verir.

(2)Tasfiye memurlarimin sorumlulugu hakkinda 553 iincii madde hiikmii uygulanir.

(3)Tasfiyeye iliskin genel kurul kararlar: 418 inci madde uyarinca alinir.

Yeni TTK’nin 546 nc1 maddesi bazi yeni hususlar ihtiva etmektedir. Basit yargilama usuld,
kanunlarda sayilan bazi davalar ve isler hakkinda uygulanan ve yazili yargilama usuliinden daha
basit ve ¢abuk isleyen bir yargilama usuliidiir. Bu usul yalnizca kanunlarda sayilan davalar ve isler
hakkinda uygulanir. Bu madde ile tasfiye memurlar1 ile pay sahipleri arasinda cikabilecek
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ihtilaflarda da basit muhakeme usuliiniin uygulanmasi imkani1 saglanmistir. Tasfiye prosediiriiniin
saglikli isleyebilmesi ve tasfiye memurlar1 ile pay sahipleri arasindaki ihtilaflarin ivedilikle
halledilebilmesi i¢in mahkemenin kararini otuz giin igerisinde vermesi ve kararini verirken taraflar
da dinlemesi gerekli goriilmiistiir.

Maddenin ikinci fikrasinda tasfiye memurlarinin sorumluluguna iligkin olarak, kollektif sirketlerle
ilgili hiikkme yapilan atif kaldirilmig ve bunun yerine anonim sirketlerle ilgili bir i¢ atif yapilarak,
553 tincii madde hiikkmiine yollamada bulunulmustur.

Ucgiincii fikra ise6762 sayili Kanunun 450 nci maddesinin iigiincii fikrasi hiikkmiiniin sadelestirilmis
bir tekraridir. Buna gore, tasfiyeye iliskin genel kurul kararlar1 agirlagtirilmis nisaplara tabi degildir.

G.13.Ek Tasfiye

MADDE 547-(1)Tasfiyenin kapanmasindan sonra ek tasfiye islemlerinin yapilmasinin
zorunlu oldugu anlasilirsa, son tasfiye memurlary, yonetim kurulu iiyeleri, pay sahipleri
veya alacaklhlar, sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden, bu
ek islemler sonug¢landirilincaya kadar, sirketin yeniden tescilini isteyebilirler.

(2)Mahkeme istemin yerinde olduguna kanaat getirirse, sirketin ek tasfiye icin yeniden
tesciline karar verir ve bu islemlerini yapmalari icin son tasfiye memurlarim veya yeni bir
veya birkac Kisiyi tasfiye memuru olarak atayarak tescil ve ilan ettirir.

Yeni TTK’nin 547 nci maddesi 6762 sayili Kanunda bulunmayan ve fakat uygulamanin ihtiyaglari
nedeniyle 6greti ile yargi tarafindan benimsenen ve uygulanan bir hukuki kurumu diizenlemektedir.
Ek tasfiye, tasfiye islemleri tamamlanip tasfiyenin bitirilmis olmasina ragmen, daha sonra bagkaca
tasfiye 6nlemleri alinmasinin zorunlu oldugunun anlagilmasi halinde bagvurulan gegici bir tedbirdir.
Kanunun 547 nci maddesinde yapilan yeni diizenlemenin esaslar1 su sekilde siralanabilir:

Ek tasfiye karar1 gegici bir tedbir kararidir. Ek tasfiye ile yeni bir hukuki durum meydana
getirilmemekte, alinmasi ihmal edilmis tedbirler alinmaya calisilmaktadir. Yapilmasi thmal edilmis
tasfiye islemlerinin yapilmasini takiben, sirket/kooperatif yine sona erdirilecektir.

(1) Ek tasfiye sadece tasfiyenin kapanmis olmasina ragmen halen alinmasi1 zorunlu ek tedbirlere
gereksinim duyulmasi halinde s6z konusu olabilir. Zorunluluk yoksa ek tasfiyeye gidilemez. Bu
hiikiim baglaminda sirketin yeniden sicile kaydedilmesini ve ek tasfiye yapilmasini zorunlu
kilabilecek durumlar 6zellikle sunlar olabilir:

a) Sirkete/kooperatife ait bazi aktifler, dagitim sirasinda dikkate alinmamalar1 nedeniyle, dagitim
disinda kalmislarsa; (bu malvarligi unsuru bilinmekle beraber unutulmus olabilecegi gibi, sonradan
bir malvarlig1 unsuru da olabilir).

b) Anlasmazlik konusu olan ve bu nedenle tasfiyeye iliskin 6zel hiikiim geregi tevdi edilmis veya
giivenceye baglanmis bir borg, sirket/kooperatif lehine ¢oziilmiisse ve séz konusu borglarin
karsiliklar1 bosta kalmissa,

¢) Malvarliginin dagitimi esnasinda ilgili kanuni hiikiimlere uyulmamaissa,

d) Pay sahiplerince haksiz olarak alinmis olan tasfiye paylar i¢in geri verme davasinin agilmasi
gerekiyorsa,

e) Organlara kars1 sorumluluk davasi agilacaksa,

f) Sirket/kooperatif tarafindan kabul edilmesi zorunlulugu bulunan islemler varsa,
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g) Sirketin/kooperatifin yararina sonu¢ doguracak bir davanin agilmasi, sirketin bir davada daval
olarak bulunmasi veya aleyhine icra takibi yapilmasi s6z konusuysa.

(2) Yeniden tescil isteginde bulunulabilmesi ve ek tasfiye yapilabilmesi, {i¢ ana sartin
gerceklesmesine baglidir: Bu sartlar yukarida 6rnek olarak verilen hallerde aranir.

Bunlar su sekilde siralanabilir.

a) Yeniden tescil istegi korunmaya deger bir menfaate dayanmalidir (menfaat sart1). Korunmaya
deger menfaatin varlig1 inandirict delillerle agiklanmalidir. Istemin ve ilgili delillerin inandirici
olmalart yeterlidir. Ispat sart degildir.

b) Yeniden tescil istegi amaca ulasmada kullanilabilecek tek yol olmalidir (amaca ulasma sart1). Bu
nedenle amacin gerceklestirilmesinin bir bagka yolu varsa ve 6rnegin alacagin bir baska sekilde elde
edilmesi imkani bulunuyorsa yeniden tescil isteginde bulunulamaz.

¢) Sicil memurunun sirketi sicilden silme kararina karsi; bir alacagin veya aktifin varligi kanaat
doguracak bir sekilde belgelendirilerek, silme kararinin iptali dava olunmalidir.

(3) Ek tasfiye, tasfiyenin gayesinde herhangi bir degisiklige yol agmaz. Sirket/kooperatif yine
tasfiye halinde sirkettir/kooperatiftir ve sirket/kooperatif organlari tasfiye gayesi ger¢evesinde islem
yapmak zorundadir.

(4) Ek tasfiyeyi talep edebilecek kisiler sinirli olarak sayilmistir. Bunlar; tasfiye memurlari, son
yonetim kurulu iiyeleri, pay sahipleri ve sirket/kooperatif alacaklilaridir. Ticaret sicil memurunun
talepte bulunma yetkisi yoktur. O sadece ilgilileri talepte bulunmaya zorlayabilir.

(5) Ek tasfiye, sirket/kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki mahkemeden talep edilir.
(6) Ek tasfiye, sirketin/kooperatifin sicile yeniden tescilini talep etmeye yoneliktir.

Mahkeme davada, talebin dogrulugunu inceledikten sonra, olumlu sonuca varirsa
sirketin/kooperatifin yeniden tesciline karar verir. Mahkeme gosterilen delilleri inandirict bulmazsa,
yeniden tescil talebini reddeder. Davanin reddine kars1 temyiz yoluna bagvurulabilir.

(1) Ek tasfiye kararinin tescili bildiricidir. Zira eksik kalan islemler nedeniyle gergekte tasfiye sona
ermemigtir. Tescil lizerine sirket, tlizel kisiligini yeniden kazanir ve organlar yeniden c¢alismaya
baglarlar. Ancak, bu durum sirketin/kooperatifin sona ermis oldugu gergegini degistirmez.
Sirket/kooperatif yine tasfiye sirketidir/kooperatifidir.

(2) Ek tasfiye halinde yeniden alacaklilara ¢agr1 yapilmasina ve bloke yilina gerek yoktur.

(3) Ek tasfiye tamamlandiktan sonra, yeni bir kapanis bildirimi, tescil ve defterlerin korumaya
alinmasi iglemlerine ihtiyag vardir.

(4) Ek tasfiye baglatildiginda tasfiye memurlart yeniden atanmalidir. Zira Onceki tasfiye
memurlarinin gérevi sona ermistir. Bu nedenle, mahkeme sirketin/kooperatifin tescilini takiben
tekrar son tasfiye memurlarin1 veya yeni kisi veya kisileri tasfiye memuru olarak atar. Davaci
amaca uygun sekilde Onceden sahsi bir Oneri de sunabilir. Mahkemenin belirledigi tasfiye
memuruna karsi temyiz yoluna bagvurulabilir.

(5) Atanan kisi ticaret siciline tescil ve ilan ettirilmelidir. Tescil, yeniden atanan tasfiye memurlar
tarafindan gergeklestirilir.

(6) Ek tasfiyeye iliskin prosediir emredicidir. Bu usulden sozlesme hiikiimleri ve genel kurul
kararlartyla ayrilmak caiz degildir.
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G.14.Tasfiyeden Doniilmesi

MADDE 548-(1) Sirket siirenin dolmasiyla veya genel kurul karariyla sona ermis ise, pay
sahipleri arasinda sirket malvarhginin dagitimina baslanilmis olmadikca, genel kurul
sirketin devam etmesini kararlastirabilir. Devam kararmmin sermayenin en az Yyiizde
altmisinin oyu ile alinmasi gerekir. Esas sozlesme ile bu nisap agirlastirilabilir ve baskaca
onlemler oOngoriilebilir. Tasfiyeden doniilmesine iliskin genel kurul kararim tasfiye
memuru tescil ve ilan ettirir.

(2) Sirket, iflasin agilmasiyla sona ermis olmasina ragmen iflas kaldirilmigsa veya iflas,
konkordatonun uygulanmasiyla sona ermisse sirket devam eder.

(3) Tasfiye memuru iflasin kaldirildigina iliskin karar ticaret siciline tescil ettirir. Tescil
istemine, pay bedellerinin ve tasfiye paylarimin pay sahipleri arasinda dagitilmasina
baslanmadigina iliskin belge de eklenir.

Yeni TTK’nin 548 inci maddesi, 6762 sayili eski Kanunda bulunmayan, fakat uygulamanin
ihtiyaclart nedeniyle doktrin ve yargi tarafindan benimsenip uygulanan bir hukuki miiesseseyi
diizenlemeye kavusturmakta ve esaslarini belirlemektedir. Yargitay eski tarihlerde tasfiyeden
doniilmeyecegi yoniinde kararlar verirken, son zamanlarda bu goriisiinden vazgegmis, belli
kosullarin varlig1 halinde tasfiyeden doniilecegi yoniinde kararlar vermistir.

Tasfiyeden donme, tasfiye haline giren bir sirket/kooperatif genel kurulunun, alacagi bir kararla,
sirketi/kooperatifi tasfiye gayesi gliden bir sirket/kooperatif olmaktan c¢ikartabilip, tekrar
kar/karsilikli yardim amaci gliden ve varhigmi devam ettiren bir sirket/kooperatif haline
dondiirmesidir.

Tasfiyeden donme, sirketin/kooperatifin sadece siirenin dolmasiyla veya genel kurul karariyla sona
ermesi halinde s6z konusu olabilir. Diger sona erme hallerinin gergeklesmesi nedeniyle
sirketin/kooperatifin sona ermis olmasi halinde tasfiyeden donme karar1 alinarak sirkete hayatiyet
kazandirilamaz.

(1) Tasfiyeden donme, nihai bir karardir. Bu kararla yeni bir hukuki durum meydana gelerek,
sirket/kooperatif normal ticari seyrine donmektedir.

(2) Tasfiyeden donme karari, sirket/kooperatif gayesinde degisiklige yol agar ve tasfiye esnasinda
tasfiye gayesini benimsemis olup tasfiye sirketi/kooperatifi olarak adlandirilan sirket/kooperatif, bu
pasif gayeden donerek gelir elde etmeye ve ticari faaliyetler icra etmeye yonelik aktif bir gayeye
yonelir.

(3) Pay bedellerinin veya tasfiye paylarinin pay sahipleri arasinda dagitimina baslanincaya kadar
tasfiyeden donme karari alinabilir. Bu andan sonra tasfiyeden donme karar1 alimamaz. Zira, bu
andan sonra alinacak bir karar, anonim sirketler hukukunda gegerli olan, hakim malvarliginin
korunmasi ilkesine aykirilik nedeniyle iiglincii kisilerin haklarini ihlal edici nitelik tasir.

(4) Pay sahipleri arasinda yapilan ciiz'i ve anlamsiz bir pay bedeli veya tasfiye pay1 iadesi bile
tasfiyeden donmeyi imkansizlastirir. ifa edilmis edimlerin geriye verilmesi de geriye doniisii
miimkiin kilamaz. Buna ragmen alinan bir tasfiyeden donme karar1 batildir. Bu takdirde, tasfiye
paylarini alan pay sahiplerinin aldiklarini iade etmeleri veya etmemeleri bir sey degistirmez.

(5) Tasfiye esnasinda kar dagitimi yapilmis olmasi halinde, kar dagitim karari, sirketin/kooperatifin
sona ermesinden dnce alinmis olmak sartiyla tasfiyeden donme karar1 alinmasini engellemez.
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(6) Tasfiyeden donme kararini alacak olan genel kurul, toplantiya yonetim kurulu, denetgiler veya
tasfiye memurlar1 tarafindan davet edilir. Bu giindem maddesi olagan genel kurul toplantisina
davetin i¢inde yer alabilecegi gibi, bunun i¢in olaganiistii bir toplant1 da yapilabilir.

(7) Genel kurul tasfiyeden donme kararini nitelikli ¢ogunlukla almalidir. Bunun i¢in esas
sermayenin en az yilizde altmisinin oyu lazimdir. Su kadar ki, esas sozlesme ile daha agir yetersay1
Ongoriilebilir.

(8) Tasfiyeden donme karari bir esas sozlesme degisikligi karar1 degildir. Bu nedenle esas
sozlesmede degisiklik yapilmasi gerekmez.

Sirket, iflasin acilmasi suretiyle sona ermis olmasina ragmen iflas kaldirilmis veya konkordatonun
uygulanmasi sona ermisse, sirket yine varligin1 devam ettirir. Diger bir deyisle, bu durumlar zimni
birer tasfiyeden donme hali sayilir.

Tasfiyeden donme karar1, sirket/kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki ticaret siciline tescil ile
tesir icra eder. Bu tescil kurucudur. Ticaret siciline bildirim tasfiye memurlarinca yerine getirilir.
Yapilacak bildirime pay sahipleri arasinda pay bedelleri ve tasfiye paylarinin dagitimima heniiz
baslanilmadigin1 gosteren deliller eklenmelidir.

H. Sorumluluk

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununda “Hukuki Sorumluluk™ hususu, 549-561 inci maddeler arasinda
ayr1 bir boliim olarak diizenlenmistir. Eski Kanunda hukuki sorumluluk konusu daginik olarak ele
alinmisti.

Kooperatifler Kanununun 98 inci maddesinde yer alan atif nedeniyle, 6102 sayil1 Tiirk Ticaret
Kanununda yer alan hukuki sorumluluk konusuyla ilgili olarak kooperatifleri ilgilendiren maddeler
hakkinda agiklamalara asagida yer verilmistir.

H.1.Belgelerin ve Beyanlarin Kanuna Aykir1 Olmasi Halinde Sorumluluk

MADDE 549-(1) Sirketin kurulusu, sermayesinin artirillmasi1 ve azaltilmasi ile birlesme,
boliinme, tiir degistirme ve menkul kiymet c¢ikarma gibi islemlerle ilgili belgelerin,
izahnamelerin, taahhiitlerin, beyanlarin ve garantilerin yanhs, hileli, sahte, gercege aykiri
olmasindan, gercegin saklanmis bulunmasindan ve diger kanuna aykirihiklardan dogan
zararlardan, belgeleri diizenleyenler veya beyanlar1 yapanlar ile kusurlarmmin varhg
hélinde bunlara katilanlar sorumludur.

Yeni TTK’nin 549 uncu madde yenidir. Bu hiikiim bir taraftan 6762 sayili Kanunun 305 inci
maddesinden, diger taraftan da Isvigre Borglar Kanununun 752 nci maddesinden esinlenerek, ancak
her iki kaynaktan da bir¢ok noktada farkliliklara yer verilerek diizenlenmistir. 6762 sayili Kanunun
305 inci maddesi (559 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile kaldirilan 299 uncu maddede yazil)
belgelerin "hakikat hilafi" diizenlenmis olmasiyla sinirlandigi igin dar bir hiikiimdii ve kusurdan s6z
etmedigi icin sorumlulugun niteligi yoniinden tartigmalara ve tereddiitlere yol agtyordu.

1) Kanunun 549 uncu maddesi eski diizenlemelere nazaran ¢ok daha genistir. Hiikiimle getirilen
sorumluluk; kurulus, birlesme, boliinme, tir degistirme, sermayenin artirilmasi, azaltilmasi ve
menkul deger ihracit gibi smirli sayida belirtilmemis islemleri halka acilmayla ilgili olarak
izahnameleri kapsamakta; bu islemler baglaminda belgeleri de diizenlemektedir. Belgeler dogru
olmama, ger¢egi yansitmama, sahtelik ve hile gibi agikca belirtilen hukuka aykiriliklar ile diger

Moo prperatiF !illetrr-eler d\l?:ha iwi Bir q_,(‘:i:nva kura(%\

94



kanuna aykiriliklar ¢ergevesinde diizenlenmistir. Maddede sadece izahname anilmis olmasina
ragmen halka agilmayla ilgili her tiirlii belge hiikmiin kapsamindadir.

2) Hukuki sorumluluk davasinda aktif dava ehliyeti, “zarar gérenlere’’ ait olup bunlar somut olayin
Ozelliklerine gore pay sahipleri, bu sifat1 bu islemler dolayisiyla yitirenler, menkul degerleri alanlar,
bu menkul degerlerin sonraki miiktesipleri olabilir. Pasif dava ehliyeti ise "diizenleyenler" ile
maddede anilan eylemlere "katilanlar”dir. Bu kavramlar, 6greti ve yargi karariyla belirlenecektir.

3) Kanun "diizenleyen" ile "katilanlar"in tanimin1 yapmamig, ancak bunlari farkli sorumluluk
sistemlerine baglamistir. Diizenleyenler i¢in kusursuz, katilanlar bakimindan kusurlu sorumluluk
kabul edilmistir. Katilanlar arasina dagitanlar da girebilir.

4) Sorumluluk sartlar1 ise kanuna aykiri, dogru olmayan, gercegi diiriist bir sekilde yansitmayan
beyanlar ve bazi hususlarin gizlenmis olmasi bundan zarar dogmus bulunmasi ve uygun nedensellik
bagidir. Birlikte zarar verilmesi halinde ise 557 nci madde uygulanacaktir.

Maddede belirtilen belgeleri sahte olarak diizenleyenler ile ticari defterlere kasith olarak gercege
aykir1 kayit yapanlar, Kanunun 562 nci maddesi geregi bir yildan ii¢ yila kadar hapis cezasiyla
cezalandirilir.

H.2.Sermaye Hakkinda Yanhs Beyanlar ve Odeme Yetersizliginin Bilinmesi

MADDE 550-(1) Sermaye tamamiyla taahhiit olunmamis veya karsiligi kanun veya esas
sozlesme hiikiimleri geregince oO0denmemisken, taahhiit edilmis veya oOdenmis gibi
gosterenler ile kusurlu olmalar1 sartiyla, sirket yetkilileri, bu paylan iistlenmis kabul
edilirler ve paylarin karsiliklari ile zarar faiziyle birlikte miiteselsilen 6derler.

(2) Sermaye taahhiidiinde bulunanlarin édeme yeterliliginin bulunmadigim bilen ve buna
onay verenler, s6z konusu borcun 6denmemesinden dogan zarardan sorumludurlar.

Yeni TTK’nin 550 nci maddesi sermayenin korunmasi ilkesinin bir uygulamasi baglaminda
ongoriilmiis bulunan 549 uncu maddenin tamamlayicisidir. 549 uncu maddenin 6zellikle taahhiitlere
iliskin yonii 550 nci madde ile yakindan ilgilidir. Iki madde arasindaki ayrim sdyle konulabilir:
Sermaye tamamen taahhiit olunmamisken Odenmis gibi gosterilmigse sermaye taahhiidiinde
bulunanlar 341 inci maddeye gore; onayan noter diizenleyen olarak 549 uncu maddeye gore
sorumlu olur ve onlara katilanlar da ayni hilkmiin kapsamindadir. Buna karsilik 550 nci madde
sermayede bir bosluk kalmamasini saglamak amaciyla, kusurlu olmalar1 sartiyla "sirket
yetkilileri"nin bu paylar iistlenmesini ve zararin varligi halinde bu zarardan miiteselsilen sorumlu
olmalarin1 hiitkme baglamaktadir. Ayni ilkeler kanun ve esas sozlesme geregi 6denmesi gereken pay
karsiliklart i¢in de gecerlidir. "Sirket yetkilisi" genis sekilde anlasilmalidir. Kurumlar, yonetim
kurulu iiyeleri ve islem denetcileri ibarenin kapsamina girebilirler. Sartlarin varligi halinde 557 nci
madde uygulanir.

Maddenin ikinci fikrast hilkkmii de hukukumuzda yeni olup sermayenin korunmasi ilkesinin bir
diger uygulanma Ornegidir. Hiikiim kusur ilkesine dayali bir sorumlulugu diizenlemektedir.
Sartlarin varlig halinde 557 nci madde uygulanir.

H.3.Deger Bicilmesinde Yolsuzluk

MADDE  551-(1)Ayni  sermayenin veya devralinacak isletme ile aymnlarin
degerlemesinde emsaline oranla yiiksek fiyat bicenler, isletme ve aynmin niteligini veya
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durumunu farkh gosterenler ya da baska bir sekilde yolsuzluk yapanlar, bundan dogan
zarardan sorumludur.

Ayni sermayeye deger bigilmesinde yolsuzluk hususunun diizenlendigi Yeni TTK’nin 551 inci
maddesi, 6762 sayili Kanunun 307 nci maddesinin tekraridir. Ancak bazi1 noktalarda eski hiikiimden
ayrilmistir. Hiikkmiin uygulanabilmesi i¢in hile yapilmasina gerek yoktur. Ayni sermayeye emsaline
nazaran yiiksek fiyat bi¢ilmis olmasi veya isletme veya aynin niteliginin (meseld, arsa iken bina;
sosyal amagli yapi iken iiretim birimi; mesken iken turistik tesis gosterilmesi gibi) veya durumunun
(mesela, imar durumu yokken varmis gibi gosterme; imar durumunu oldugundan iyi gésterme; imar
durumu hakkinda belirtme yapmama gibi) farkli gosterilmesi veya baska bir tarzda yolsuzluk
yapilmas: (kurucular kabul etmemisken etmis gostermek; mahkeme bilirkisisi yerine 06zel
bilirkisiden rapor almak vs. gibi) yeterlidir.

Hiikiim kusur esasina dayalidir. Bu, 6zellikle "emsaline nazaran yiliksek" ibaresi yoniinden dnem
tasir. Madde kaleme alinirken "yiikseklik", "acik", "6nemli derecede yiiksek", "asir1" gibi sifatlara
bilin¢li olarak yer verilmemistir. Bunun iki sebebi vardir: Bir taraftan bu sifatlarin yorum giigliikleri
doguracagi, diger taraftan da Olgiimii altindaki farklarin yasal kabul edileceginden endise
duyulmugstur. Oysa mahkeme konuyu hem kusur arastirmasi hem de takdir hakki baglaminda karara
baglar. Kusursuz sorumluluk, degerlendirme, emsal belirleme hatalarinin bile sorumluluk
dogurmasina yol acardi. Aktif dava ehliyeti sirkete, pay sahiplerine ve alacaklilara aittir. Pasif dava
ehliyeti somut olaya gore belirlenir.

H.4.Kurucularin, Yénetim Kurulu Uyelerinin, Yoneticilerin ve Tasfiye Memurlarinin
Sorumlulugu

MADDE 553-(1) Kurucular, yonetim kurulu iiyeleri, yoneticiler ve tasfiye memurlari,
kanundan ve esas sézlesmeden dogan yiikiimliiliiklerini kusurlariyla ihlal ettikleri takdirde,
hem sirkete hem pay sahiplerine hem de sirket alacakhlarmma kars1 verdikleri zarardan
sorumludurlar.

(2) Kanundan veya esas sozlesmeden dogan bir gorevi veya yetkiyi, kanuna dayanarak,
baskasimna devreden organlar veya Kisiler, bu gorev ve yetkileri devralan kisilerin se¢ciminde
makul derecede 6zen gostermediklerinin ispat edilmesi hali hari¢, bu Kisilerin fiil ve
kararlarindan sorumlu olmazlar.

(3) Hi¢ kimse kontrolii disinda kalan, kanuna veya esas sozlesmeye aykiriliklar veya
yolsuzluklar sebebiyle sorumlu tutulamaz; bu sorumlu olmama durumu gozetim ve 6zen
yiikiimii gerekce gosterilerek gecersiz kilinamaz.

Yeni TTK’nin 553 {incii maddesinin birinci fikras1 6762 sayili eski Kanunun 309 uncu maddesinden
bircok noktada farklilik gostermektedir. Hiikiim, kurucular, yonetim kurulu iiyeleri, yoneticiler ve
tasfiye memurlar1 hakkinda olup; denet¢iler, islem denetcileri ve 6zel denetcinin sorumlulugu 554
tincii maddeye tabidir. Hiikiim 6762 sayili Kanunun 309 uncu maddesinin aksine hem dogrudan
hem de dolayisiyla zarara uygulanir.

Maddenin ikinci fikrasi kismen 6762 sayili eski Kanunun 336 nc1 maddesinin son fikra hiikmiine
benzemesine ragmen, yeni bir hiikiimdiir. Mevcut hiikiim, sadece eski 336 nci1 maddenin (5)
numarali bendinde yazili gorevlerden birinin eski 319 uncu madde uyarinca yonetim kurulu
tiyelerinden birine birakilmast durumunda sorumlulugun ancak ilgili tyeye yiikletilmesi
gerektiginden, o islemden dolayr miiteselsil sorumlulugun gecerli olmayacagini belirtmisti. Yeni
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hiikiim belli bir maddeye gore devir sinirlamasin1 kaldirmig, onun yerine kanuna dayanarak, yani
kanunun cevaz verdigi tiim devirleri kapsama almistir. Bu durumda 367 nci madde ile 370 nci
maddeler uyarinca yapilan devirler hiikmiin kapsamina girecek, hatta 368 inci madde de (yargi
kararlarinda ongoriilen sartlarla) dikkate alinabilecektir. Ancak hiikiimde kanuna dayali gorev ve
yetki devri s6z konusu oldugu icin yardimci kisilere devirde hiikiim uygulanmayacaktir. Ayrica 367
nci maddedeki gorevlerin devredilmesi olanagi yoktur. Birinci fikra devredene se¢imde makul 6zen
yiikiimii yliklemistir.

Maddenin {igiincii fikrasi ¢ok dnemli bir boslugu doldurmaktadir. Fikra yonetim organinin, organsal
islevi ister kanuna gore devredilmis olsun, ister organin kendisinde kalsin iiyelerin gozetim
yiikliimlerini tanimakta, ancak bu yiikiimiin kontrol diginda kalan olgu ve konularda bulunmadigini
hiikkme baglamaktadir. Bu hiikiim yonetim ile gorevli kisilerin, bu arada yonetim kurulu tiyelerinin
uygun nedensellik bagmin veya kusurlarinin yoklugu halinde, soyut bir gbézetim (nezaret) gérevi
anlayisina dayanilarak sorumlu tutulmalarina engel olmak amaciyla Ongorilmiistiir. Cilinki
uygulamada yonetim kurulu {iyelerinin insan takatinin {istiinde bir gdzetim anlayisiyla sirketteki her
tiirli kanuna veya esas so6zlesmeye aykiriliktan sorumlu tutulduklart gézlemlenmistir.

H.5.Denet¢inin Sorumlulugu

MADDE 554-(1) Sirketin ve sirketler toplulugunun yisonu ve konsolide finansal
tablolarini, raporlarmi, hesaplarim denetleyen denet¢ci ve o6zel denetciler; kanuni
gorevlerinin yerine getirilmesinde kusurlu hareket ettikleri takdirde, hem sirkete hem de
pay sahipleri ile sirket alacaklilarina karsi verdikleri zarar dolayisiyla sorumludur.

Yeni TTK’nin 554 {incii maddesi bir yoniiyle kooperatifleri ilgilendirmektedir. Hiikiim, hem
sirket/kooperatif hem de sirketler toplulugu denetcilerinin ve 6zel denet¢inin sorumlulugunu
diizenlemektedir. Buradaki sorumluluk kusur ilkesine baglanmistir. Sartlar1 varsa teselsiile iliskin
557 nci madde uygulanir. Ayrica kooperatif, denetcilerin ve 6zel denetcilerin sorumlulugunu iddia
ettigi takdirde, bu kisilerin kusurlarini ispatlamakla ytikiimliidiir.

H.6.Sirketin Ugradigi Zararimin Tazmini

MADDE 555-(1) Sirketin ugradigi zararin tazminini, sirket ve her bir pay sahibi isteyebilir.
Pay sahipleri tazminatin ancak sirkete 6denmesini isteyebilirler.

(2) Pay sahibinin a¢tigit davayr hukuki ve maddi sebepler hakh gosterdigi takdirde,
mahkeme, dava giderleriyle avukathk iicretini, bu giderler davahya yiikletilemedigi
héllerde, davaci pay sahibiyle sirket arasinda, hakkaniyete gore paylastirir.

6762 sayili Kanunun 341 inci maddesine gore sirket namima dava agma gorevi denetcilere
verilmisti. Yeni Kanunda anonim sirketler agisindan denetim kurulu bir organ olarak
diizenlenmediginden, denetgilere hukuki sorumluluk davasi agma ve takibi konusunda bir gorev de
verilmemistir. Bu nokta, kooperatifler agisindan ¢ok biiyiik ©nem arz etmektedir. Zira
kooperatiflerde denetim kurulu halen organ olarak varligini slirdiirmektedir. Ortada kooperatifler
acisindan bir bosluk var gibi goziikse de bu bosluk 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 555 inci
maddesi ile doldurulmustur. Anilan maddeye gore sirketin ugradig1 zararin tazminini sirket ve her
bir pay sahibi isteyebilecektir.

Sirketin ugradigi zararin sirket tarafindan 553 ve 554 {incii maddelerdeki sorumlulardan talep
edilmesi, yani aktif dava ehliyetinin girkette olmasi normaldir. Ayrica sirketin ihmali veya
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sorumlularin sirkete hakim olmalar1 sebebiyle davayr agamamalar1 olasiligi diisiliniilerek, zararin
tazmini davasini agma hakk1 sirketin pay sahibine de verilmistir. 6762 sayili Kanunun 309 uncu
maddesinin aksine, sirket alacaklisina bu hak taninmamistir. Alacakli 556 nc1 madde uyarinca ancak
sirketin iflas1 halinde, tazminatin sirkete 6denmesini talep hakkini haiz olur. Bdylece pay sahibi
dava acabilme yetkisi yoniinden sirketle ayn1 diizeyde kabul edilerek alacaklidan ayrilmistir. Kanun
sirketin bor¢larin1 6dedigi siirece alacaklinin zarara ugramadigi varsayimini kabul etmistir.

Birinci fikrada, yine 6762 sayili eski Kanunun 309 uncu maddesinin aksine, dogrudan ve dolayli
zarar ayrimi yapilmamustir. Sirket dogrudan zararinin varliginda tazminat davasimi ikame edebilir;
clinkii sirketin 553 ve devamindaki hiikiimler cercevesinde dolayisiyla zarara ugramasi olanagi
yoktur. Pay sahibi ise hem dogrudan hem de dolayisiyla zararinin varliginda bunun tazminini
isteyebilir. Dolayisiyla pay sahibi zarara ugradigi takdirde, tazminatin sirkete verilmesi suretiyle
payindaki deger diisiikliiglinti gidermek amaciyla dava agabilir.

Ayrica pay sahibinin, ugradig1 zarar karsisinda hareketsiz kalan sirketin yerine davayi acacagi icin,
dava giderlerini diisiiniip davadan vazge¢mesini 6nleme diislincesiyle ikinci fikra 6ngoriilmiistiir.

Yeni diizenlemeye gore, kooperatiflerde hukuki sorumluluk davasi agma gorevi de kooperatife ve
her bir ortaga verilmistir.

Ote yandan, Kooperatifler Kanununun 69 uncu maddesinde; “Anasézlesme ve genel kurul karari ile
denetleme teskilati hakkinda daha genis hiikiimler koymak, (...) miimkiindiir.” hikmi yer
almaktadir. Dolayisiyla Kooperatifler Kanunu, kooperatiflerin anasozlesmelerine denet¢ilerin gorev
ve sorumluluklarina iligkin hiikiimler koymalarina cevaz vermektedir.

Buradan hareketle, kooperatif namina hukuki sorumluluk dava agma goérevinin anasdzlesmede
hiikiim bulunmak kaydiyla, denetgilere verilmesinde bir beis bulunmadigint sdylemek miimkiindiir.

H.7.iflas Halinde Sorumluluk

MADDE 556-(1) Zarara ugrayan sirketin iflas1 halinde, tazminatin sirkete 6denmesini
isteme hakkim1 sirket alacakhlart da haizdir. Ancak, pay sahiplerinin ve sirket
alacakhlarimin istemleri once iflas idaresince ileri siiriiliir.

(2) iflas idaresi birinci fikrada 6ngoériilen davayr agmadig: takdirde, her pay sahibi veya
sirket alacakhs1 mezkir davayr ikame edebilir. Elde edilen hasila, icra ve iflas Kanunu
hiikiimlerine gore, 6nce dava acan alacakhlarin alacaklarimin 6denmesine tahsis olunur;
bakiye, sermaye paylar1 oraninda davaci pay sahiplerine ddenir; artan iflas masasina
verilir.

(3) Sirketin istemlerinin devrine iliskin icra ve iflas Kanununun 245 inci maddesi hiikmii
sakhdar.

Yeni TTK’nin 556 nc1 maddesinde iflas haline sorumluluk konusu diizenlenmistir.
Sirketin/kooperatifin iflas1 halinde de dogrudan zarara ugrayan kisi olarak tazminat davasinin esas
davacisiin sirket/kooperatif oldugu gercegi degismez. Bu anlayisin dogal sonucu olarak, iflas eden
bir sirkette/kooperatifte tazminat davasinin davacisi iflas idaresi olabilir. Birinci fikra, ilk
climlesinde gerg¢i alacakliya sirketin/kooperatifin iflasinda dava hakki tanimistir. Ancak bu hakkin
once iflas idaresinde oldugu belirtilmistir.

Maddenin ikinci fikradaki kurallar yenidir. Birinci kural uyarinca, iflas idaresinin birinci fikradaki
davayr agmamasi halinde, her pay sahibi ve sirket/kooperatif alacaklist bu davayi ikame edebilir.

Moo prperatiF isletmelerdaha ivi bir ddinva kuara
) e > =

-~

98




Hiikiimdeki "veya" sozciigli dava hakkini haiz olanlar arasinda bir sira koymaz. Hiikkmiin diger
yeniligi davadan elde edilen hasilanin 6ncelikle davayi aganlara tahsis edilmesidir.

H.8.Teselsiil ve Basvuru

MADDE 557-(1)Birden ¢ok kisinin aymi zarar1 tazminle yiikiimlii olmalar1 hélinde,
bunlardan her biri, kusuruna ve durumun gereklerine gore, zarar sahsen kendisine
yiikletilebildigi olciide, bu zarardan digerleriyle birlikte miiteselsilen sorumlu olur.

(2)Davaci birden ¢ok sorumlu Kisiyi zararin tamam icin birlikte dava edebilir ve hakimin
ayni davada her bir davalinin tazminat borcunu belirlemesini isteyebilir.

(3)Birden ¢ok sorumlu arasindaki basvuru, durumun biitiin gerekleri dikkate alinarak
hakim tarafindan belirlenir.

Ulkemizde miiteselsil sorumluluk konusunda daha onceleri “mutlak teselsiil ilkesi” benimsenmisti.
Farklilastirilmis teselsiil, esas itibariyle alacakli menfaatlerini koruyan mutlak teselsiil sorumlulugu
ile bor¢lunun menfaatini koruyan i¢ iliskideki paya gore sorumluluk arasinda kalan bir ¢éziim
yoludur?. Yeni TTK’nin 557 nci maddesi ile bu ilke terk edilmis, Kita Avrupa’sinda genel kabul
goren, farklilastirilmis teselsiil ilkesi benimsenmistir. 557 nci maddenin birinci fikrasinda belirlenen
farklilastirilmig teselsiil, birlikte zarar verenlerin dis iliskideki sorumluluklarini diizenlemektedir;
yoksa bu hiikiim sorumlularin i¢ iliskideki sorumluluk iligkileri hakkinda 6ngoriilmiis bir riicu
hiikmii degildir. Bu girisin 15181nda, 557 nci maddeye temel veren diislinceleri aydinlatmak ve yeni
sistemi aciklayabilmek amaciyla (fikralara iligkin gerekgelere ge¢gmeden Once) ili¢ noktanin altimi
cizmek gerekir:

1) Oncelikle miiteselsil sorumluluk agirlastirilmis sorumluluk demek degildir. Bu tiir sorumluluk,
birden ¢ok kisinin birlikte verdikleri zarardan zarar gérene karsi birlikte sorumlu olmalar1 anlamina
gelir. Yoksa miiteselsil sorumluluk, sorumlularin tek baslarina sorumlu tutulsalardi bagl olacaklari
sorumluluk rejiminden daha agir sartlar iceren bir rejimle karsit karsiya birakilmalart seklinde
yorumlanamaz. Bagka bir deyisle, miiteselsil sorumluluk birden ¢ok kisinin, bu arada anonim
sirketlere iliskin hiikiimler c¢ercevesinde sirket yonetim kurulu iiyelerinin, mevcut zarardan, bu
zararin birlikte verilen zarar olup olmadigi dikkate alinmaksizin sorumlu tutulmalarini hakli
gostermez.

2) Sorumluluk, dolayisiyla tazminat hukukunu, uygun nedensellik bagi kurallar1 yonetir. Bunun
dogal sonucu olarak, anonim sirketin yonetim kurulu tyelerinin sirkete birlikte degil de tek
baslarina verdikleri zarardan, miiteselsilen degil, tek baslarina sorumlu olmalar1 gerekir. Zarardan
sorumlu olmayan, yani uygun nedensellik baginin disinda kalan kisinin alacaklinin korunmasi
ugruna sorumlu tutulmasi, miiteselsil sorumluluk kavramina agik¢a aykirt oldugu gibi hukuka ve
adalete de terstir.

3) Miiteselsil sorumlulugun uygulandigi hallerde, 6nce, sorumlularin tek baglarina ve birlikte
verdikleri zarar birbirinden ayrilmalidir. ikinci olarak birlikte verilen zararda da kusurun agirligia
ve diger indirim olgularina gore farklilagtirilmis teselsiile gidilmelidir. Boylece birlikte verilen
zararda her bir tazminat yiikiimliisiine isnat edilebilen zarar da belirlenmelidir. Teselsiil tavani
icinde miiteselsil sorumluluk geregi agigi kapama yiikiimii aynen devam eder. Diger yandan, bu
ayrimi ve teselsiil farklilastirmasini zarara ugrayan yapamaz. Bu sebeple, davacinin zararin
tamamin1 dava etmesine ve her bir davalinin miiteselsilen veya tek basina 6demesi gereken tazminat

’Habliitzel,s.53

Moo prperatiF isletmelerdaha ivi bir ddinva kuara
) e > =

-~

99




borcunun belirlemesini mahkemeden talep etmesine izin verilmelidir. Aksi halde, davaci hem
davayr acarken hem de dava sonrasinda, asamayacagi giicliikkler ve ¢dzemeyecegi sorunlarla
karsilasir.

Farklilagtirilmis teselsiil 6gretisi miiteselsil sorumlulugun "birlikte verilen zarar" i¢in s6z konusu
olabilecegi, birlikte verilen zarar digindaki sorumlularin tek baslarina verdikleri zararlardan, sadece
zararl verenin sorumlu tutulmasi gerektigi ve miiteselsil sorumlularin teselsiil tavanina kadar,
kusurlarina ve somut olay gergegine gore zarar1 tazmin etmeleri anlayisina dayanmaktadir. Bu
yaklasim 557 nci maddenin birinci fikrasinda, "ayni zararin" tazmini ibaresi baglaminda, birlikte
zarar vericilerden, yani tazminat yiikiimlillerinden her birinin kusuruna ve durumun gereklerine
gore ve her birine "sahsen isnat edilebildigi 6l¢iide" seklinde ifade edilmistir.

Birinci fikrada yer alan "ayni zarar" ibaresi ile "birlikte verilen zarar" kastedilmistir. Birinci fikrada
sorumlularin "tek basma verdikleri zarar"dan s6z edilmemistir. Ancak hiikiimde yer alan "bu
zarardan" ve "ayn1 zarardan" ibareleri bu farki vurgular. Mahkemenin, talep edilen sirket zararinda
once "ayn1 zarar" ve "tek basina verilen zarar" ayrimi yapmasi gerekliligini ortaya koyar. Zararin
timii davaci tarafindan "aymi zarar" diye nitelendirilerek talep edilmis olsa bile mahkeme bu
arastirmay1 yapacak, ondan sonra teselstilde farklilastirmaya gidilecektir.

Farklilastirilmis teselsiil, miiteselsilen sorumlu farkli tazminat yiikiimliisii gruplarinin ortaya
¢itkmasi sonucunu da dogurabilir.

Maddenin ikinci fikrasinda zarara ugrayani yani, cogu kez anonim sirketi, gereginde pay sahibini
veya alacakliyl, once birinci fikrada ifade edilmis ayristirmayi, yani farklhilastirilmis teselsiil
hesabini bizzat yapip buna gore davayr agmak zorunlulugundan kurtarmak amaciyla 6ngoriilmiistiir.
S6z konusu hesab1 yapmak giictiir. Bu sebeple davaciya "zararin tamamini”" dava etmesi olanagi
taninmis ve ayrica miiteselsil sorumlularin (dis iliskide) tazminat borglarimi teker teker tespit
etmesini mahkemeden talep etmek hakki verilmistir. Hakim bu belirlemeyi ayn1 davada yapacaktir.

'

Ikinci fikrada, agiklanmasi gereken iki yeni kavrama yer verilmistir. Bunlardan birincisi "zararin

tamami1", digeri ise birden ¢ok kisinin "birlikte dava edilebilmesi”dir.

"Zararin tamami1" merkez kavramdir. Tanimi 6gretiye ve yargi kararlarina birakilmistir. Zararin
tamami veya bagka bir deyisle tiim zarar kavramindan zarar verenlerin anonim sirketler hukukuna
aykirt eylem ve kararlarimin dogurdugu, tek baslarina veya birlikte verdikleri zarar kalemlerinin
toplam1 anlagilir. Bu kavram, Kanunun 553 ve devami hiikiimlerine gére sorumlu olan kisilerin tek
baslarina veya birlikte sirkete verdikleri "zararlar" bulundugu varsayimina dayanir. Adeta her
sorumlu bir zarar kaynagidir. Bunlarin verdikleri zararlarin toplami, zararin tamamini olusturur.
Zararin tamami iginde birlikte veya miinferiden verilmis zararlar vardir. Bu kavram, sirketin
malvarligindaki eksilmelerden dogan ve/veya artmalarin engellenmesinden olusan zarardan farkli
olabilir. Ciinkii sirket sorumlularin 553 iincti madde anlaminda kanunda ve s6zlesmede ongoriilen
yiikiimlerini kusurlari ile ihlal etmemis olmalarina ragmen zarar etmis olabilir ve zararmn bir kismi
hicbir sorumluya isnat olunamayabilir. Ayrica, "zararin tamami1" i¢ iliskide riicu haklar1 dikkate
alinarak bulunan her tazminle ytlikiimlii kisinin tagiyacagi tutarlarin toplamindan da farklidir.

Davacinin, davalilar1 birlikte dava etmesinin anlami davalilarin tek davali olarak kabul
edilmeleridir. Bu kabuliin sonucu dava baz1 davalilar bakimindan reddedilse bile, davacinin talebi
kabul edilmisse davacinin dava giderlerine mahkiim olmamasidir. Kanun burada bir usul hiikmii
Ongdrmiistiir. Hikiim wusul hukukumuzun kurallar1 ¢ergevesinde yorumlanacak ve anlam
kazanacaktir.
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Ikinci fikra ayrica yargicin ayni davada her bir davalinin tazminat borcunu belirlemesini de hiikme
baglamistir. Bu i¢ iligskiye iliskin bir belirleme olmayip, davalilarin davaciya karsi sorumluluk
tutarlarinin gosterilmesidir.

Yukarida da belirtildigi tizere, eski hukukumuzda anonim sirketteki sorumluluk davasinda
miiteselsil sorumlular arasindaki riicu iliskisini diizenleyen bir hiikiim bulunmuyordu. Ogretide de
bu konu iizerinde durulmamis; Yargitay da ilkesel nitelikte herhangi bir karar vermemisti. Sorunun
genel hiikiimler, yani Bor¢lar Kanununun miiteselsil sorumluluga iliskin 50/1 inci maddesi
cercevesinde ¢ozlilmesi gerekiyordu.

557 nci maddenin ti¢ilincili fikras1 hukukumuzdaki bu eksikligi gidermektedir. Hiikimde 6demede
bulunan sorumlulardan birinin bagimsiz bir riicu davasi ikame etmesi hali diizenlenmektedir. Dig
iligkiye ait sorumluluk davasinda, davalilar aras1 iliskiye ait sorumlulugun davaci tarafindan talep
edilmesi zaten pek disiiniilemez. Ancak, yine de Tiirk usul hukukunun buna cevaz verip
vermeyecegi ve bunun sartlarinin ne olacag1 dgretiye ve yargi kararlarina baglidir.

Anilan hiikmiin birinci 6zelligi riicuun sorumlular arasinda belirlenecegidir. Hiikmiin bu 6zelliginin
Onemi, riicuun sorumluluk davasinin davalilari ile sinirlandirilmamis olmasidir. Gergekten yedi
tiyeli bir anonim sirket yonetim kurulunda sorumluluk davasi ii¢ liyeye karst a¢ilmis olsa bile riicu
karar1 yedi liyeyi yargilayarak verilebilir; bagimsiz riicu davasi da ii¢ iiye hakkinda degil de daha
fazla liyeyi kapsayacak sekilde acilabilir. Bu olanak hiikiimde "birden ¢ok sorumlu" sozciigii ile
vurgulanmistir.

Uygulamada sorumluluk davasi acilirken, gesitli sebeplerle bazi iiyelerin dava dis1 birakilarak
kayrildiklarina olduk¢a sik rastlanmaktadir. Bu smirlamalarda hakim pay sahibinin kendi
temsilcisini kayirmak veya davacilari belirleyen resmi makamin bazi kisileri korumak istemesi veya
baska sebepler ve hesaplar rol oynamaktadir. Riicu davasin1 da davalilara 6zglilemek hem haksizlig
katmerli hale getirir hem de davaciya adil olmayan bir gii¢ saglar. Bunun i¢in 557 nci maddenin
ticlincii fikrasi, riicu davasmin sorumluluk davasinin davalilarina degil, miiteselsil sorumlular
aleyhinde acilabilecegini dngdrmiistiir.

Hiikme uygun olarak hakim riicu davasinda, karari tiim sorumlular yoniinden durumun gereklerini
dikkate alarak belirler.

H.9.ibramin Etkisi

MADDE 558-(1) ibra karari genel kurul karariyla kaldirilamaz. 445 inci madde hiikmii
sakhdar.

(2) Sirket genel kurulunun, sorumluluktan ibraya iliskin karari, ibramin kapsadig:
aciklanan maddi olaylara iliskin olarak, sirketin, ibraya olumlu oy veren ve ibra kararini
bilerek pay1 iktisap etmis olan pay sahiplerinin dava hakkim Kkaldirir. Diger pay
sahiplerinin dava haklari ibra tarihinden itibaren alti ay gecmesiyle diiser.

Ibranin etkisi hususu yeni TTK nin 558 inci maddesinde diizenlenmistir. Madde, 6762 sayili (eski)
Tiirk Ticaret Kanununa gore bazi degisiklikler igermektedir.

Maddenin birinci fikrast son yillarda olduk¢a sik rastlanan ancak Yargitay tarafindan uygun
goriilmeyen, bir genel kurulun aldigi karari zamanagimi siiresi iginde bir diger genel kurulun
kaldirmas1 uygulamasina iliskin ihtilafi, yiiksek mahkemenin kararlarina uygun olarak ¢oziime
kavusturmaktadir. Hilkme temel veren diisiince, hakkinda dava a¢ilmamis ve (kural olarak)
hiikiimlerini dogurmus bulunan ibra kararinin yillar sonra kaldirilmasinin islem giivenligi anlayisina

Moo prperatiF !illetrr-eler d\l?:ha iwi Bir q_,(‘:i:nva kura(%\

101



| 1.C. GUMRUK ve TICARET BAKANLIG!

; et e ST e
KooperatifcilikiGenelfviuaumug

ve hukuka uygun olmadigidir. Ogretide hakim goriis ibray1 menfi borg ikrar1 olarak nitelendirdigine
gore, bu ikrardan tek tarafli olarak donmek olanagi yoktur. Ayrica ibranin Tiirk hukukunda yenilik
dogurucu bir karar oldugu goriisii de dikkatle degerlendirilmistir. Ancak ibra bir genel kurul karari
oldugu i¢in bu karara karsi iptal davasi agilabilir. Bu sebeple Kanunun 445 inci maddesi sakli
tutulmustur.

Maddenin ikinci fikras1 kismen 6762 sayili eski Kanunun 380 inci maddesinin tekraridir. Yargitay
kararlari ile olusan hukuk bu suretle aynen korunmustur. Hiikmiin iki yeniligi vardir. ikisi de Isvigre
Borglar Kanunundan alinmustir. Ik yenilik, ibraya olumlu oy veren pay sahipleri ve ibra kararini
bilerek payi iktisap eden kisilerin dava haklarma iliskindir. ikinci yenilik ise diger pay sahiplerinin
dava haklarinin ibra kararinin alinmasindan alt1 ay sonra diisecegine iliskin hiikiimdiir. Alt1 aylik
stire hak diisiiriicii siiredir.

H.10. Suclar ve Cezalar

MADDE 562- (1) Bu Kanunun;

a) 64 iincii maddesinin birinci fikrasmin ikinci veya iiciincii ciimlesindeki yiikiimluliikleri
yerine getirmeyenler,

b) 64 iincii maddesinin ikinci fikras1 uyarinca belgelerin kopyasimi saglamayanlar,
¢) 64 iincii maddesinin iiciincii fikrasi uyarinca gerekli onaylar: yaptirmayanlar,
d) 65 inci maddesine uygun olarak defterlerini tutmayanlar,

e) 66 nc1 maddesindeki usule aykiri olarak envanter c¢ikaranlar,

f) 86 nc1 maddesine gore belgeleri ibraz etmeyenler,

dortbin Tiirk Lirasi idari para cezasiyla cezalandirihir.

(2) 88 inci maddeye aykir1 hareket edenler dortbin Tiirk Lirasi idari para cezasiyla
cezalandirilir.

(3) 199 uncu maddenin birinci ve dordiincii fikralarina aykir1 hareket edenler ikiyiiz
giinden az olmamak iizere adli para cezasiyla cezalandirilr.

(4) Bu Kanun hiikiimlerine gore tutulmakla veya muhafaza edilmekle yiikiimlii olunan
defter, kayit ve belgeler ile bunlara iliskin bilgileri, denetime tabi tutulan gercek veya tiizel
kisiye ait olup olmadigina bakilmaksizin, 210 uncu maddenin birinci fikrasina gore
denetime yetkili olanlarca istenmesine ragmen vermeyenler veya eksik verenler ya da bu
denetim elemanlarimin gorevlerini yapmalarimi engelleyenler, fiilleri daha agir cezayi
gerektiren baska bir su¢ olusturmadig takdirde iicyiiz giinden az olmamak iizere adli para
cezasiyla cezalandirilir.

(5) Bu Kanunun;

a) 349 uncu maddesine aykir:1 beyanda bulunan kurucular,

b) 358 inci maddesine aykiri olarak pay sahiplerine borg¢ verenler,

¢) 395 inci maddesinin ikinci fikrasimin birinci veya ikinci ciimlesi hiikiimlerini ihlal
edenler,

iigyiiz giinden az olmamak iizere adli para cezasiyla cezalandirilir.

6) Ticari defterlerin mevcut olmamasi veya hicbir kayit icermemesi yahut bu Kanuna
uygun saklanmamasi hallerinde, sorumlular iicyiiz giinden az olmamak iizere adli para
cezasiyla cezalandirilir.
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(7) 527 nci maddeye aykir1 hareket edenler, Tirk Ceza Kanununun 239 uncu maddesi
hiikiimlerine gore cezalandirilir.

(8) 549 uncu maddede belirtilen belgeleri sahte olarak diizenleyenler ile ticari defterlere
kasith olarak gercege aykir1 kayit yapanlar bir yildan ii¢ yila kadar hapis cezasiyla
cezalandirilir.

(9) 550 nci maddeye aykir1 hareket edenler ii¢c aydan iki yila kadar hapis veya adli para
cezasiyla cezalandirihir.

(10) 551 inci maddeye aykir1 hareket edenler doksan giinden az olmamak iizere adli para
cezasiyla cezalandirilir.

(11) 552 nci maddeye aykir1 hareket edenler alti aydan iki yila kadar hapis cezasiyla
cezalandirilir.

(12) 1524 iincii maddede ongoriillen internet sitesini olusturmayan sirketlerin yonetim
orgam iiyeleri, yiiz giinden iicyiiz giine kadar adli para cezasiyla ve aym1 madde uyarinca
internet sitesine konulmasi gereken icerigi usuliitne uygun bir sekilde koymayan bu fikrada
sayilan failler yiiz giine kadar adli para cezasiyla cezalandirilir.

(13) Bu Kanun kapsamindaki idari para cezalari, aksine hiikiim bulunmayan héllerde,
mahallin en biiyiik miilki amiri tarafindan verilir.

(14) Bu Kanunda tammlanan kabahatlerden birinin idari yaptirim karar verilinceye kadar
birden cok islenmesi hélinde, ilgili gercek veya tiizel kisiye bir idari para cezasi verilir ve
ilgili hitkme gore verilecek ceza iki kat artiritlir. Ancak, bu kabahatin islenmesi suretiyle bir
menfaat temin edilmesi veya zarara sebebiyet verilmesi halinde verilecek idari para
cezasinin miktar: bu menfaat veya zararn ii¢c katindan az olamaz.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 562 nci maddesinde, Kanunun muhtelif maddelerinde sug
olarak belirtilen fiillerin, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunun ceza sistematigine uygun olarak cezai
miieyyideleri diizenlenmistir.

Maddenin;

- 1 (ticari defterlere iligkin ilkelere uymayanlar idari para cezasi),
2 (Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumunun belirledigi kurallara
uymayanlar idari para cezasi)
4 (defter kayit ve belgeleri muhafaza etmekle yiikiimlii bulunanlarin, denetim elemanlarinin
gorevlerini yapmalarini engelleyenler adli para cezasi),
5 (kurucular beyani; sirkete bor¢lanma yasagina uymayanlar, yonetim kurulu iiyelerinin
yakinlarinin kooperatifle islem yapma yasagina aykir1 davrananlar adli para cezasi),
6 (ticari defterlerin mevcut olmamasi veya hicbir kayit icermemesi yahut bu Kanuna uygun
saklanmamasi adli para cezast),
7 (denetciler disinda, gorevi dolayisiyla incelemesine sunulan defter ve belgeleri inceleyenlerin,
elde ettikleri veya verilen bilgilerden 6grendikleri is ve isletme sirlarini agiklayanlar TCK 239),
8 (kooperatifin kurulusu, sermaye artirilmasi ve azaltilmasi ile birlesme, boliinme, tiir degistirme
ve menkul kiymet ¢ikarma gibi islemlerle ilgili belgeleri ve beyanlari kanuna aykirt olanlar hapis
cezast) ,
9 (sermaye hakkinda yanlis beyanlarda bulunanlar hapis ve adli para cezasi),
10 (ayni sermayeye deger bigilmesinde yolsuzluk yapanlar adli para cezasi)

numarali fikralarinda belirtilen hususlar kooperatifler i¢in hiikiim ifade etmektedir.
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Ote yandan, yukarida yer alan hususlarda idari para cezalarinin, aksine hiikiim bulunmayan
hallerde, mahallin en biiyiik miilki amiri tarafindan verilecegi hiikiim altina alinmastir.

H.10.1.Ticari Defterlere iliskin Suclar ve Cezalarla ilgili Bazi Onemli Hususlar

Bakanligimiz tarafindan, kooperatifler nezdinde yapilan denetimlerde, kooperatif yoneticilerinin en
¢ok sikint1 yasadigi hususun ticari defterlerin hi¢ veya geregi gibi tutulmamasi konusu oldugu
gbzlemlenmistir.. Bu itibarla, bu boliimde ticari defterlerin tutulma ve kullanilma sekli hakkinda
bilgi verilecektir. Zira, bu konuda 6102 sayili yeni TTK’da, eski Kanuna nazaran bir ¢ok koklii
degisiklik olmustur.

Oncelikle, eski TTK’da yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri, yonetim kurulu karar defteri
ile genel kurul karar toplant1 ve miizakere defterinin agilis onayi ile yevmiye ve envanter defterinin
kapanis onaymi yaptirmayanlar hakkinda adli para cezasi ongoriilmekte iken, yeni TTK’da bahsi
gecen fiillerin yaptirimi idari para cezasi olarak belirlenmistir. Goriildiigi tizere, yeni TTK ile s6z
konusu fiiller su¢ olmaktan ¢ikmis, kabahate doniismiistiir.

6102 sayili Kanunda diizenlenen ticari defterlere iliskin idari para cezalarinin uygulanmasi
hususunda anilan Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde genel kanun niteliginde olan 5326 sayili
Kabahatler Kanunu hiikiimleri tatbik edilecektir. Bu kapsamda, 5326 sayil1 Kanunun 5 inci maddesi
geregince, 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun zaman bakimindan uygulamaya iliskin hiikiimleri
kabahatler bakimindan da gecerlidir. Buna gore, sugun islendigi tarihte yiiriirliikte bulunan 6762
sayilt Kanun ile sonradan yiiriirliige giren 6102 sayili Kanun hiikiimleri farkli ise failin lehine olan
kanun uygulanacaktir. Lehe kanun uygulamasi bakimindan bir sugun karsilig1 olan adli para cezasi
ile idari para cezasi karsilastirildiginda, miktar1 ne olursa olsun, idari para cezasini Ongdren
diizenleme, adli para cezasina gore lehe kanun durumundadir. Nitekim Yargitaym goriisleri de bu
yondedir.

O halde, yeni TTK’nin 562 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde idari yaptirima baglanan
ticari defterlerin gerekli onaylarmin yaptirilmamasi seklindeki kabahat,ister01/07/2012 tarihinden
once isterse bu tarihten sonra tespit edilsin ilgililer hakkinda sadece idari para cezasi teklifinde
bulunulacaktir.

Ote yandan, yeni TTK’nin 562 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde, “Kanunun 65 inci
maddesine uygun olarak defterlerini tutmayanlarin” dortbin Tirk Lirasi idari para cezasiyla
cezalandirilacagi hilkkme baglanmigtir. Ayni sekilde eski TTK’nmin 67/3 iincii maddesinde,
“Kanunun 66 nci maddesinin birinci fikrasinin 1 ila 3 tincii bentlerinde sayilan deflerleri tutma
miikellefiyetini (...) kanuna uygun sekilde yerine getirmeyip de ikinci fikraya gore mesul olanlarin
ti¢ milyon liradan otuz milyon liraya kadar adli para cezasiyla cezalandirilacag:” hiikkiim altina
alinmisti. Ticari deflerlerin kanuna uygun tutulmamasi her iki Kanunda da sug olarak kabul edilmis,
ancak bu sug¢ i¢in 6ngdriilen adli para cezasi, yeni TTK’da idari para cezasina dontistiirilmiistiir.
Yukarida da aciklandig1 iizere, lehe kanun uygulamasi kapsaminda, hem 01/07/2012 tarihinden
once hem de bu tarihten sonra ticari defterlerin kanuna uygun tutulmadiginin tespit edilmesi halinde
ilgililer hakkinda sadece idari para cezasinin uygulanmasi yoluna gidilebilecektir.

Ayrica, yeni TTK’nin 562 nci maddesinin altinci fikrasinda, “ficari defterlerin mevcut olmamasi
veya hi¢cbir kayit icermemesi (...) hallerinde, sorumlularin ii¢yiiz giinden az olmamak iizere adli
para cezasiyla cezalandwrilacagi” hikkiim altina alinmistir. Eski TTK nin 67 nci maddesinin tigiincii
fikrasinda ise; “Kanunun 66 nci maddesinde sayilan defterleri tutma miikellefiyetini hi¢ (...) yerine
getirmeyenlerin ti¢ milyon liradan otuz milyon liraya kadar adli para cezasiyla cezalandirilacagt”
belirtilmistir. Buna gore, iki Kanunda da sugun maddi unsuru olarak gosterilen “ticari defterlerin
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mevcut olmamasi veya higbir kayit icermemesi” filleri ile “defter tutma miikellefiyetinin hi¢ yerine
getirilmemesi” fiili birbirinin aynis1 ve devamu niteligindedir. Dolayisiyla bu filler hem 01/07/2012
tarthinden 6nce hem de bu tarihten sonra ihlal edilmis olsa da her iki durumda sugun yaptirimi adli
para cezasidir. Adli para cezalarinin tutar1 bakimindan hangisinin lehe oldugu incelemeyi yapan
tarafindan degerlendirilmeyecek, bu husus yargi mercilerince takdir edilecektir.

Bu arada, 6762 sayili eski TTK’ya gore envanter defterinin kapanis onayinin yaptirilmast zorunlu
olup, bu zorunlulugu yerine getirmeyenler hakkinda adli para cezasi 6ngoriilmiis iken, 6102 sayil
yeni TTK’da envanter defterinin kapanis onayinin yaptirilmasina iliskin bir hiikme yer verilmemis,
dolayistyla anilan defterin kapanis onayinin yaptirilmamast su¢ olmaktan ¢ikarilmistir. 5326 sayil
Kanunun 5 inci ve 5237 sayili Kanunun 7 nci maddeleri geregince de, islendikten sonra yiiriirliige
giren kanuna gore su¢ sayilmayan bir fiilden dolay1 kimseye ceza verilememektedir. Bu nedenle,
eski TTK’ya gore su¢ sayilan ancak yeni TTK ile su¢ olmaktan ¢ikartilan envanter defterinin
kapanis onayinin yaptirilmamasi fiili, 01/07/2012 tarihinden 6nce islenmis olsa da ilgililer hakkinda
cezai islem ytiriitiilemeyecektir.

Konuyla ilgili olarak getirilen bir diger yenilik de pay defteri ve yonetim kurulu karar defterine
iligkindir. Pay defteri i¢in agilis onayinin, yonetim kurulu karar defteri icin de kapanis onayinin
yaptirtlmasi zorunlulugu ilk defa 6102 sayili yeni TTK ile getirilmistir. 5326 sayili Kanunun 5 inci
ve 5237 sayilt Kanunun 7 nci maddeleri ¢ercevesinde, islendigi zaman yiiriirliikte bulunan kanuna
gore su¢ sayillmayan bir fiilden dolay1 kimseye ceza verilemediginden, belirtilen onaylari
01/07/2012 tarihinden dnce yaptirmayanlar hakkinda herhangi bir cezai islem yapilamayacak, ancak
bu onaylar1 bahsi gegen tarihten sonra yaptirmayanlar hakkinda idari para cezasi uygulamasina
gidilebilecektir.

Yine yeni TTK’nin 562 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde “Kanunun 64 iincii
maddesinin  birinci  fikrasimin  ikinci veya iigtincii  ctimlesindeki  yiikiimliiliikleri  yerine
getirmeyenlerin” dortbin Tirk Lirasi idari para cezasiyla cezalandirilacagi ifade edilmis, bu fikranin
ilgili ciimlelerinde ise defterlerin, igiincii kisi uzmanlara, makul bir siire i¢inde yapacaklar
incelemede isletmenin faaliyetleri ve finansal durumu hakkinda fikir verebilecek sekilde tutulmsi,
isletme faaliyetlerinin olusumu ve gelismesinin defterlerden izlenebilmesi gerektigi belirtilmistir.
S6z konusu sorumluluk, 6102 sayili Kanunda ilk defa diizenlenmis ve yaptirima baglanmistir. Bu
cezanin zaman bakimidan uygulanmasi hususunda, birinci maddede belirtilen esaslara gore
hareket edilecektir. Yukarida agiklandig: lizere, bu kabahate aykiriliktan dolayr ancak 01/07/2012
tarihinden sonra islenen fiillerden dolay1 idari para cezas1 ongoriilebilecektir.

Ticari defterlerin Kanuna uygun saklanmamasi hususu da, eski TTK’da sug olarak diizenlenmemis,
buna mukabil bu fiil yeni TTK’nin562/6 nc1 maddesinde yaptirirma baglanmigtir. Maddede soz
konusu fiil igin dngdriilen ceza, {icyiiz giinden az olmamak iizere adli para cezasidir. islendigi
zaman Yylrlrliikte bulunan kanuna gore su¢ sayilmayan bir fiilden dolayr kimseye ceza
verilemeyeceginden, ticari defterlerin Kanuna uygun saklanmamasindan dolay1 ancak 01/07/2012
tarihinden sonra islenen filler i¢in ceza dngoriilebilecektir.

Yeni TTK’da diizenlenen suglardan biri de ticari defterlere kasith olarak gercege aykiri kayit
yapilmasidir. Kanunun 562/8 inci maddesine gore bahsi gegen fiili isleyenler bir yildan ii¢ yila
kadar hapis cezasiyla cezalandirilacaktir. S6z konusu sug, yeni TTK ile ilk defa diizenlendiginden,
Tiirk Ceza Kanununa gore bagka bir su¢ olusturmadig: takdirde, ancak 01/07/2012 tarihinden sonra
islenen fiiller i¢in cezai sonuglar doguracaktir.
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I11. KARSILIKLI SIGORTA

MADDE 1402-(1) Birden ¢ok Kisinin birleserek, iclerinden herhangi birinin, belli bir
rizikonun gerceklesmesi durumunda dogacak zararlarmm tazmin etmeyi bor¢lanmalar:
karsihkh sigortadir. Karsihkh sigorta faaliyeti ancak kooperatif sirket seklinde
yiiriitiilebilir.

Yeni TTK’nin 6zel kisimlart bu ¢alismanin disinda tutulmasina ragmen sigorta hukuku kisminda
karsilikl1 sigorta maddesi, sadece kooperatifleri ilgilendirdigi i¢in agiklama geregi duyulmustur.

Eski TTK’nin 1263/3 iincli maddesinde “Bir¢ok sahislarin birleserek i¢lerinden herhangi birinin
ducar olacagi her nevi tehlikeden (Rizikodan) dogan zararlari tazmin etmeyi taahhiit etmelerine
"Karsilikli sigorta"” denir.” hiikmii yer almaktaydi. Anilan Kanunda karsilikli sigortanin hangi
sirket tiirii tarafindan gerceklestirilecegi belirtilmemisti.

Karsilikli sigorta (mutual insurance), karin belli bir kisminin polige hamilime 6denmesini gerektiren
bir sigorta tiiriidiir.

Yeni TTK’nin 1402 nci maddesi karsilikli sigorta faaliyetinin ancak kooperatif sirket seklinde
kurulacagini hiikme baglamistir. Bu noktada, birden ¢ok kisinin kendi aralarinda bir havuz
olusturarak riski aralarinda paylastirmalari sigorta olarak nitelendirilemeyecektir. Sigortacilik ancak
organize edilmis bir miiessese biinyesinde var olabilir. Oncelikle, sigortanin risklerin transferi ve
paylastirilmasi seklinde iki temel islevi vardir. Belli bir yap1 i¢inde orgiitlenmeden, diger bir ifade
ile sigorta ettirenlerin ayn1 zamanda sigortaci olarak riski lizerine almas1 durumunda bu iki islevden,
riskleri transfer isleminden bahsedilemez. Bu nedenle karsilikli sigorta, yapis1 geregi kooperatif
seklinde yapilanmay1 gerektirir.

Bu hiikiim, kurulacak sigorta kooperatiflerinin oniinii agmas1 bakimindan 6nemli bir diizenleme
olmustur.

Nitekim Kanunun yiiriirliige girmesinin akabinde Bakanligimiza “Sigorta Kooperatifi” kurulus
basvurulart gelmeye baslamistir.
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IV. SON HUKUMLER

A. Olceklerine Gore Isletmeler

MADDE 1522-(1) Kiiciik ve orta biiyiikliikteki isletmeleri tammmlayan olciitler, Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan
Kurumunun goriisleri alinarak, Giimriikk ve Ticaret Bakanhg1 tarafindan yonetmelikle
diizenlenir. Yonetmelik, Resmi Gazetede yayimlanmir. Bu élciitler bu Kanunun ilgili tiim
hiikiimlerine uygulanir.

1522 nci madde kiigiik, orta ve biiyiik 6l¢ekteki isletmeleri tanimlamak igin getirilmistir. Kii¢iik ve
orta Olcekli isletmeler, AB ile ortak girisimlerin veya bir AB politikasi baglaminda yiiriitiilen
programlarin, uygulamalarin, girisimlerinin, tesviklerin ve kredilerin konusudur. Bunlarin hepsi
ayrik diizenlemelerdir. Ticaret Kanununun bazi kurumlari, ozellikle sahis sirketlerine iliskin
diizenlemeler agisindan da bu ayrim 6nem tasimaktadir.

B. Olceklerine Gore Sermaye Sirketleri

MADDE 1523-(1) Bu Kanunun 1522 nci maddesine istinaden belirlenen kiiciik ve orta
olcekli isletme olgiitleri, sermaye sirketleri icin de gecerlidir. Bu olciitlerin iizerindeki
sermaye sirketleri ise bilyiik sermaye sirketi sayilir.

(2) Kii¢iik ve orta olcekli olsalar dahi, asagidaki sirketler biiyiik sermaye sirketi sayilirlar:

b) Esas faaliyet konularindan biri, varhiklar1 givenilir kisi sifatiyla genis bir kitle adina
muhafaza etmek olan bankalar, yatirnm bankalari, sigorta sirketleri, emeklilik sirketleri ve
benzerleri.

(3) Birinci fikraya gore belirlenen biiyiikliik ol¢iitleri, bilango giinii itibariyla, birbirini
izleyen iki faaliyet doneminde asilmigssa veya bu olgiitlerin altinda kalhinmissa sirketin
biiyiikliik yoniinden konumu degisir.

(4) Tiir degistirme halinde ve yeni kurulus seklindeki birlesmelerde, sirketin konumu, tiir
degistirmenin veya birlesmenin gerceklesmesinden sonraki ilk bilanco giiniinde, birinci ve
ikinci fikralarda yer alan sartlara gore belirlenir.

(5) Isci sendikalariin ve diger kanunlarda 6ngériilmiis bulunan yetkililerin ve kisilerin bu
konuda bilgi alma haklar1 sakhdir.

1522 nci madde i¢in yapilan agiklamalar 1523 {incii madde yoniinden de gecerlidir. Hiikkiim AB
yonergelerinden esinlenilerek kaleme alimmistir. Bu sebeple biiyiikliikk rakamlarinda farklilik
bulunsa bile 6l¢iit aynidir.

Hiikmiin ikinci fikrasinda Olgiitleri ne olursa olsun belirtilen sirketlerin biiylik sermaye sirketi
sayillacagini agiklamaktadir. (b) bendinde de sigorta sirketlerinin de biiyiik sermaye sirketi
sayilacagi belirtilmektedir.

1402 nci maddede agiklanan karsilikli sigorta kooperatifi kuruldugu takdirde® sermaye biiyiikliigiine
bakilmaksizin biiyiik sermaye sirketi sayilacak ve sermaye sirketlerinin uygulamasi gereken biitiin
hiikiimlere tabi olacaklardir.

? Ulkemizde hélihazirda 1 adet sigorta kooperatifi mevcuttur. ikincisinin kurulus caismalar devam etmektedir.
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C. internet Sitesi

MADDE 1524-(1) 397 nci maddenin dordiincii fikrasi uyarinca denetime tabi olan sermaye
sirketleri, kuruluslarinin ticaret siciline tescili tarihinden itibaren ii¢ ay icinde bir internet
sitesi acmak ve bu sitenin belirli bir boliimiinii sirket¢ce kanunen yapilmasi gereken
ilanlarin yayimlanmasina 6zgiilemek zorundadir. Internet sitesinde yayimlanacak icerikler,
bu Kanunda belli bir siire belirtilmis ise bu siire icinde, belirtilmemis ise icerigin dayandigi
islemin veya olgunun gerceklestigi tarihten, tescil veya ilana baglandig1 durumlarda ise
tescil veya ilanin yapildig1 tarihten itibaren en ge¢ bes giin icinde, sirketin kurulusundan
internet sitesi acilincaya kadar gecen siirede yayimlanmasi gereken icerikler de bu sitenin
acildig: tarihte siteye konulur.

(2) Birinci fikrada oOngoriilen yiikiimliiliiklere uyulmamasi, ilgili kararlarim iptal
edilmesinin sebebini olusturur, Kanuna aykirihgin tiim sonu¢larinin dogmasina yol acar ve
kusuru bulunan ydneticiler ile yonetim kurulu iiyelerinin sorumluluguna neden olur. Cezai
hiikiimler sakhduir.

(3) Internet sitesinin bilgi toplumu hizmetlerine ayrilmis boliimii herkesin erisimine aciktir.
Erisim hakkimin kullanilmasi, ilgili olmak veya menfaati bulunmak gibi kayitlarla
sinirlandirllamayacagi gibi herhangi bir sarta da baglanamaz. Bu ilkenin ihlali hilinde
herkes engelin kaldirilmasi davasini agabilir.

(4) Internet sitesinin bu maddenin amaclarina 6zgiilenmis kisminda yayimlanan icerigin
basina tarih ve parantez icinde “yonlendirilmis mesaj” ibaresi konulur. Bu ibare ancak bu
Kanuna ve bu fikrada anilan yonetmelige uyulmak suretiyle degistirilebilir. Ozgiilenen
kisimda yer alan bir mesajin, yonlendirildigi karinedir. Sitenin, bir numara altinda tescili
ve ilgili diger hususlar Giimriikk ve Ticaret Bakanhg tarafindan bir yonetmelikle
diizenlenir.

(5) Bu Kanun ve ilgili diger kanunlarda veya idari diizenlemelerde daha uzun bir siire
ongoriilmedikce, sirketin internet sitesine konulan bir icerik, iizerinde bulunan tarihten
itibaren en az alti1 ay siireyle internet sitesinde kalir, aksi halde konulmams sayilir.

(6) internet sitesiyle ilgili olarak bu Kanunun ilgili maddelerinde ve bu maddede 6ngoriilen
diizenlemeler denetime tabi olmayan sermaye sirketleri hakkinda uygulanmaz.

Bu maddede, “Elektronik iglemler ve bilgi toplumu hizmetleri” baslig1 altinda elektronik islemler ve
bilgi toplumu hizmetlerine iligkin hiikiimler toplu olarak yer almaktadir. 1524 {incii madde bir genel
hiikiimdiir. Kanunun ¢esitli hiikiimlerinde web sitesine konulacak igerige iliskin diizenlemelere yer
verilmistir. Web sitesi ile ilgili diizenleme, gelismelere aciktir. Pek de uzak olmayan bir gelecekte
yapilacak degisikliklerle s6z konusu baslik altinda yer alan diizenlemelerin genisleyebilecegi
diistiniilmiistiir. Ciinkii alan ¢ok dinamik ve bu konudaki uluslararasi ¢alismalar ¢ok yogundur.

Su an i¢in kooperatiflerin internet sitesi kurma zorunlulugu bulunmamaktadir. Internet sitesi kurma
zorunlulugu denetime tabi sermaye sirketleri igin diistiniilmiistiir. Kanunun 124 {incii maddesinde
sermaye sirketleri sayilmamistir. Bu itibarla, sermaye sirketi tiirleri arasinda sayilmayan
kooperatiflerin internet sitesi kurma zorunlulugu olmadigi agiktir. Bu konu yeni kooperatifler
kanunu calismalarinda ayrica degerlendirilecektir.
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D. Beyanlar, Belgeler ve Senetler

MADDE 1525- (1) Taraflarin acik¢a anlasmalar: ve 18 inci maddenin iigiincii fikras1 sakh
kalmak sartiyla, ihbarlar, ihtarlar, itirazlar ve benzeri beyanlar; fatura, teyit mektubu,
istirak taahhiitnamesi, toplanti c¢agrilar1 ve bu hiikiim uyarinca yapilan elektronik
gonderme ve elektronik saklama sozlesmesi, elektronik ortamda diizenlenebilir,
yollanabilir, itiraza ugrayabilir ve kabul edilmisse hiikiim ifade eder.

(2) Kayith elektronik posta sistemine, bu sistemle yapilacak islemler ile bunlarin
sonuclarina, kayith posta adresine sahip gercek Kisilere, isletmelere ve sirketlere, kayith
elektronik posta hizmet saglayicilarinin hak ve yiikiimliiliiklerine, yetkilendirilmelerine ve
denetlenmelerine iliskin usul ve esaslar Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu tarafindan
bir yonetmelikle diizenlenir. Yonetmelik bu Kanunun yaymm tarihinden itibaren bes ay
icinde yayimlanir.

1525 inci madde Avrupa Birligi {iilkelerinde genel olarak kabul goren bir uygulamayi
kanunlagtirmistir. Elektronik ortamda yapilabilecek islemler diizenlenmistir, kayitli elektronik posta
sistemi de ikinci fikrada diizenlenmistir. 1525 inci maddenin uygulanabilmesi i¢in iki tarafi bulunan
islemlerde taraflar arasinda anlagmanin varlig1 gereklidir.

E. Giivenli Elektronik imza

MADDE 1526-(1) Police, bono, ¢ek, makbuz senedi, varant ve kambiyo senetlerine
benzeyen senetler giivenli elektronik imza ile diizenlenemez. Bu senetlere iliskin kabul, aval
ve ciro gibi senet iizerinde gerceklestirilen islemler giivenli elektronik imza ile yapilamaz.

(2) Konismentonun, tasima senedinin ve sigorta policesinin imzas1 elle, faksimile baski,
zimba, 1stampa, sembol seklinde mekanik veya elektronik herhangi bir aracla da atilabilir.
Diizenlendikleri iilke kanunlarmin izin verdigi élgiide bu senetlerde yer alacak kayitlar
el yazsi, telgraf, teleks, faks ve elektronik diger araclarla yazilabilir, olusturulabilir,
gonderilebilir.

(3) Ticaret sirketleri ile gercek ve tiizel kisi diger tacirlere iliskin olarak, bu Kanunun
zorunlu tuttugu biitiin islemler elektronik ortamda giivenli elektronik imza ile de
yapilabilir. Bu islemlerin dayanagi olan belgeler de aymi usulle elektronik ortamda
diizenlenebilir. Zaman unsurunun belirlenmesi gereken ve yonetmelikte diizenlenen
hillerde giivenli elektronik imzaya eklenen zaman damgasimin tarihi, diger hallerde
merkezi veri tabam sistemindeki tarih esas alinir.

(4) Sirket adina imza yetkisini haiz Kkisiler sirket namina kendi adlarma iiretilen giivenli
elektronik imzayla imza atabilirler. Bu durumda, kullanilacak nitelikli elektronik
sertifikalarda sertifika sahibi alani icerisine, sertifika sahibinin ismiyle birlikte temsil ettigi
tiizel kisinin de ismi yazilir. Bu husus tescil ve ilan edilir.

(5) Bu maddenin ii¢iincii ve dordiincii fikralarinin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar 26
nci maddede diizenlenen yonetmelikte gosterilir.

Moo prperatiF letrmeaelercdahbha ivi bir d\(i],nva l<os ran
[ ]

" -~

i
-
o




-/ T.C. GUMRUK ve TICARET BAKANLIGI

KooperaticilikaGenel Ve s g

Gilivenli elektronik imza Borglar Kanununda diizenlenmistir. Ticaret hukuku ag¢isindan agiklik
getirilmesi  gereken husus, kiymetli evrakta giivenli elektronik imzanin  kullanilip
kullanilamayacagidir. Hiikiim, olas1 tartismalari ortadan kaldirmak amaciyla 6ngoriilmiistiir.

Birinci fikrada adlar verilerek gosterilmis senetler tiglincii fikrada 6ngoriilen yonetmelik yiiriirliige
girene kadar giivenli imza ile diizenlenemez, bu imza ile kambiyo taahhiidiine girilemez, kambiyo
islemi yapilamaz.

Bu hiikiim kooperatiflere de uygulanabilir. Emredici olmamakla birlikte ticari hayati kolaylastiracak
bir diizenlemedir. Kooperatifler diger tarafla da anlastiklar1 takdirde ticari islemlerini elektronik
ortamda yapabileceklerdir.

F. Elektronik Ortamda Kurullar

MADDE 1527-(1) Sirket sozlesmesinde veya esas sozlesmede diizenlenmis olmasi sartiyla,
sermaye sirketlerinde yonetim kurulu ve miidiirler kurulu tamamen elektronik ortamda
yapilabilecegi gibi, baz1 iiyelerin fiziken mevcut bulunduklar1 bir toplantiya bir kisim
iiyelerin elektronik ortamda katilmas1 yoluyla da icra edilebilir. Bu hillerde Kanunda
veya sirket sozlesmesinde ve esas sozlesmede ongoriilen toplanti ile karar nisaplarina iliskin
hiikiimler aynen uygulanir.

(2) Kollektif, komandit, limited ve sermayesi paylara boliinmiis sirketlerde, sirket
sozlesmesinde ve esas sozlesmede ongoriilerek elektronik ortamda ortaklar kuruluna ve
genel kurula katilma, 6neride bulunma ve oy verme, fiziki katilimin, 6neride bulunmanin ve
oy vermenin biitiin hukuki sonuclarini dogurur.

(3) Birinci ve ikinci fikrada ongoriilen hillerde, elektronik ortamda oy kullanabilmek i¢in,
sirketin bu amaca ozgiilenmis bir internet sitesine sahip olmasi, ortagin bu yolda istemde
bulunmasi, elektronik ortam araclarimin etkin katilmaya elverisliliginin bir teknik raporla
ispatlanmip bu raporun tescil ve ilan edilmesi ve oy kullananlarin kimliklerinin saklanmasi
sarttir.

(4) Birinci ve ikinci fikrada anilan sirketlerde esas sozlesme veya sirket s6zlesmesi geregi
sirket yonetimi, bu yolla oy kullanmanin biitiin sartlarin1 gerceklestirir ve ortaga gerekli
biitiin araclar: saglar.

(5) Anonim sirketlerde genel kurullara elektronik ortamda katilma, oneride bulunma,
goriis aciklama ve oy verme, fiziki katilmanin ve oy vermenin biitiin hukuki sonu¢larim
dogurur. Bu hiikmiin uygulanmasi esaslar1 Giimriik ve Ticaret Bakanhginca hazirlanan
yonetmelikle diizenlenir. Yonetmelikte, genel kurula elektronik ortamda katilmaya ve oy
vermeye iliskin esas sozlesme hiikmiiniin 6rnegi yer alir. Anonim sirketler yonetmelikten
aynen aktarilacak olan bu hiikiimde degisiklik yapamazlar. Yonetmelik ayrica oyun gercek
sahibi veya temsilcisi tarafindan kullanilmasim saglayan kurallar ile 407 nci maddenin
iiciincii fikrasinda ongoriilen Bakanhk temsilcilerinin bu hususa iliskin yetkilerini icerir. Bu
yonetmeligin yiiriirliige girmesi ile birlikte genel kurullara elektronik ortamda katilma ve
oy kullanma sisteminin uygulanmasi pay senetleri borsaya kote edilmis sirketlerde zorunlu
hale gelir.

(6) Birinci ild dordiincii fikra hiikiimleri c¢ercevesinde oyun gercek sahibi tarafindan
kullanilmasina ve uygulamaya iliskin kurallar ile pay sahibinin temsilcisine internet sitesi
araciligiyla talimat vermesi esas ve usulleri Giimriik ve Ticaret Bakanhginca ¢ikarilacak bir
tebligle diizenlenir.
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Gliniimiiziin teknik ilerlemelerini dikkate alarak, kanun sermaye sirketlerinde midiirler kurulu ve
yonetim kurulu toplantilar ile sahis sirketleri, limited sirketler ve payh sirketlerde ortaklar kurulu
veya genel kurul toplantilarinin on-line yapilmasini miimkiin kilmaktadir. Kanun koyucu burada
kooperatifleri anilan tiirler arasinda saymamuistir. Ancak bu hiikkmiin kooperatiflere uygulanmasinda
hicbir sakinca bulunmamaktadir. Emredici hiikiim olmadigindan anonim sirketleri 6rnek alarak
kooperatifler bu hiikkmii uygulayabileceklerdir.

Miidiirler kurulu ve yonetim kurulu toplantilarinda, on-line olarak alinan kararlar gecerlidir. Bu
kararlar giivenli elektronik imza ile imzalanabilecekleri gibi, daha sonra, fiziki imza ile de kayit
altina alinabilirler.

Kanun anonim sirketlerde de genel kurullarin elektronik ortamda yapilmasina imkan vermistir.
Anonim sirketlerde de on-line genel kurullara katilim, dneride bulunma, goriis agiklama ve oy
verme, fiziki katilimin ve oy vermenin biitiin sonuglarini doguracaktir. Bu amagla, anonim
sirketlerin esas sozlesmelerine koyacaklari hitkiimler ve diger diizenlemeler, bir yonetmelikle tespit
edilecektir.

Bu maddeden bahisle altyapisi olan ve isteyen kooperatifler ana sozlesmelerinde diizenlenmis
olmasi kaydiyla elektronik ortamda kurullarini toplayabileceklerdir. Elektronik ortamda oy
kullanma fiziki oy kullanmanin biitlin sonuglarin1 igerecektir. Bu hilkmiin uygulanmasi,
kooperatiflerde ortaklarin katilimini ¢ogaltacak ve karar alim siirecinde daha seffaf ve demokratik
bir ortam yaratacaktir.

G. Uygulama Kurallarn

MADDE 1528-(1) Elektronik ortamm kullanmak isteyen ortaklar, pay sahipleri ve yonetim
kurulu iiyeleri elektronik posta adreslerini sirkete bildirirler.

1528 inci madde hiikkmii, elektronik ortami kullanmak isteyen ortaklarm, pay sahiplerinin ve
yonetim kurulu tyelerinin, e-posta adreslerini sirkete bildirmek ile yiikiimlii olduklarini
diizenlemektedir. Elektronik ortami kullanmak isteyen kooperatif ortaklarinin ve yonetim kurulu
tiyelerinin elektronik posta adreslerini kooperatife bildirmeleri gerekmektedir.

H. Ticari islemlerde Yasaklanms islemler ile Mal ve Hizmet Tedarikinde Ge¢ Odemenin
Sonuclar

MADDE 1530-(1) Aksine bir hiikiim bulunmadig takdirde, ticari hiikiimlerle yasaklanms
islemler ve sartlar batildir. Ancak, sozlesme uyarinca yerine getirilmesi gereken edimler
icin kanunun veya yetkili makamlarin koymus oldugu en yiiksek simir1 asan sozlesmeler en
yiiksek sinir iizerinden yapilmis sayilir; sinir1 asan edimler hata ile yerine getirilmis olmasa
bile, geri alimir. Bu sinirlarda, Tiirk Bor¢lar Kanununun 27. maddesinin ikinci fikrasinin
ikinci ciimlesi uygulanmaz.

(2) Ticari isletmeler arasinda mal ve hizmet tedariki amaciyla yapilan islemlerde, alacakl,
kanundan veya sozlesmeden dogan tedarik borcunu yerine getirmis olmasina ragmen,
borclu, gecikmeden sorumlu tutulamayacag: haller haric, sozlesmede 6ngoriilmiis bulunan
tarihte veya belirtilen 6deme siiresinde borcunu o6demezse, ihtara gerek olmaksizin
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temerriide diiser.

(3) Miitemerrit bor¢clunun alacakhis1 sozlesmede ongoriilen tarihten ya da 6deme siiresinin
sonunu takip eden giinden itibaren, sart edilmemis olsa bile faize hak kazanir.

(4) Sozlesmede 6deme giinii veya siiresi belirtilmemisse veya belirtilen siire besinci fikraya
aykir ise, bor¢lu asagidaki siirelerin sonunda ihtara gerek kalmaksizin miitemerrit sayilir
ve alacakh faize hak kazanir:

a) Faturanin veya es deger 6deme talebinin bor¢lu tarafindan alinmasim takip eden otuz
giinliik siirenin sonunda.

b) Faturanin veya es deger 6deme talebinin alinma tarihi belirsizse mal veya hizmetin
teslim alinmasini takip eden otuz giinliik siirenin sonunda.

¢) Borclu faturayi veya es deger 6deme talebini mal veya hizmetin tesliminden 6nce almissa,
mal veya hizmetin teslim tarihini takip eden otuz giinliik siirenin sonunda.

d) Kanunda veya sozlesmede, mal veya hizmetin kabul veya giozden gecirme usuliiniin
ongoriildiigii hallerde, borclu, faturayr veya es deger ddeme talebini, kabul veya gozden
gecirmenin gerceklestigi tarihte veya bu tarihten daha 6nce almissa, bu tarihten sonraki
otuz giinliik siirenin sonunda; su kadar ki, kabul veya gozden gecirme icin sozlesmede
ongoriilen siire, mal veya hizmetin alhinmasindan itibaren otuz giinii asiyor ve bu durum
alacaklinin aleyhine agir bir haksizlik olusturuyorsa, kabul veya gozden ge¢irme siiresi mal
veya hizmetin alinmasindan itibaren otuz giin olarak kabul edilir.

(5) Sozlesmede ongoriilen 6deme siiresi, faturanin veya es deger 6deme talebinin veya mal
veya hizmetin alindig1 veya mal veya hizmetin gozden gecirme ve kabul usuliiniin
tamamlandig: tarihten itibaren en fazla altmis giin olabilir. Su kadar ki, alacakh aleyhine
agir bir haksiz durum yaratmamak kosuluyla ve acik¢a anlasmak suretiyle taraflar daha
uzun bir siire 6ngorebilirler. Ancak alacakhnin kiiciik yahut orta élgekli isletme (KOBI)
veya tarimsal ya da hayvansal iiretici oldugu veya bor¢lunun biiyiik dl¢ekli isletme sifatini
tasidig1 hallerde, 6deme siiresi, altmis giinii asamaz.

(6) Gecikme faizi 6denmeyecegini veya agir derecede haksiz sayilabilecek kadar az faiz
odenecegini, alacakhinin ge¢ 6deme dolayisiyla ugrayacagi zarardan bor¢lunun sorumlu
olmayacagini veya simirh bir sekilde sorumlu tutulabilecegini 6ngoren sézlesme hiikiimleri
gecerizdir. Gegersizlik durumunda yedinci fikra uygulanir.

(7) Bu madde hiikiimleri uyarinca alacakhiya yapilan ge¢ ddemelere iliskin temerriit faiz
orammin sozlesmede ongoriilmedigi veya ilgili hiikiimlerin gecersiz oldugu hallerde
uygulanacak faiz oranini ve alacagin tahsili masraflar icin talep edilebilecek asgari giderim
tutarim Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi her yil ocak ayinda ilan eder. Faiz orani,
4/12/1984 tarihli ve 3095 sayih Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine iliskin Kanunda 6ngoriilen
ticari islere uygulanacak gecikme faizi oranindan en az yiizde sekiz fazla olmahdur.

(8) Mal veya hizmet bedelinin taksitle 6denmesinin 6ngoriildiigii durumlarda, bu maddenin
odeme siirelerini diizenleyen hiikiimleri birinci taksit bakimindan uygulanir. Her bir taksit
tutarimin 6denmeyen kismi yedinci fikrada ongoriilen oranda gecikme faizine tabidir.
Alacaklimin Kkiiciik veya orta olgekli isletme veya tarimsal veya hayvansal iiretici olup
bor¢lunun biiyiik ol¢ekli isletme oldugu hallerde taksitle 6demeyi ongoren soézlesme
hiikiimleri gecersizdir.
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Kanunun 1530 uncu maddesinin birinci fikrasi eski Kanunun 1466 nci maddesiyle ayni olmakla
birlikte ticari hiikiimlerde belirlenen sinirlarin asilmasi halinde, yapilan sozlesmelerin tamaminin
gecersiz kilinmasi yerine, sinirin agildigi tutar veya kisimla ilgili kismi gecersizlik kavramini
getirmistir.

Ikinci fikradan itibaren maddenin sonuna kadar mal ve hizmet tedarikinde ge¢ &demenin
sonuglarma dair hiikiimler getirilmistir. Bu hiikiimler genel hiikiimler olmasi dolayisiyla
kooperatifler de uymakla yiikiimliidiirler.

I. Gecici Maddelerde Kooperatiflerle ilgili Hiikiimler

1.1.Eski Tiire Doniis

GECICI MADDE 4-(1) Herhangi bir ticaret sirketi veya kooperatif bu Kanunun yayim
tarihinden itibaren iki yil icinde eski tiirlerine donmeleri hilinde asagidaki hiikiimlere tabi
olurlar:

(2) Bu halde, bu Kanunun tiir degistirmeye ve nisaplara iliskin hiikiimleri uygulanmaz,
asagidaki nisaplar gecerli olur:

a) Eski tiiriine donecek sirket, kollektif, komandit ve sermayesi paylara bolilnmiis komandit
sirket ise, tiir degistirmeyle ilgili tiim kararlar biitiin ortaklarin ¢ogunlugu ile alinir.

b) Eski tiiriine donecek sirket anonim sirket ise, tiir degistirme ile ilgili biitiin kararlar icin,
yonetim kurulu biitiin iiyelerin cogunluguyla ve genel kurul sermayenin en az yiizde ellisini
karsilayan paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin varhg ile toplanir. Birinci toplantida
bu nisaba ulasilamazsa, ikinci toplantida toplanti nisab1 sermayenin iigte biridir. Bu halde
kararlar yonetim kurulunda hazir bulunan iiyelerin cogunluguyla, genel kurulda ise
toplantida mevcut oylarin ¢ogunluguyla alinir.

¢) Eski tiiriine doniisecek sirket limited sirket ise tiir degistirmeye iliskin tiim kararlar
sermayenin en az yiizde ellisine sahip ortaklarin ¢ogunlugunun karariyla alinir.

d) Eski tiiriine doniisecek sirket bir kooperatif ise, tiir degistirmeye iliskin kararlar
kooperatif ortaklarimin en az c¢ogunlugunun genel kurulda temsil edilmesi sartiyla,
toplantida mevcut ortaklarin cogunluguyla alinir.

(3) Sirket sozlesmesinde, esas sozlesmede veya ana sozlesmede ya da herhangi bir
sozlesmede yer alan bir veto hakki, bu madde hiikiimlerine gore verilecek tiir degistirme
kararlarinda gecerli olmaz. Kamu kuruluslarina tamman altin paydan dogan haklar
sakhdir.

(4) Diger tiir degistirme islemleri 6762 sayilh Kanuna gore yapilir.

Gegici 4 iincii madde eski tiiriine donmek isteyen sirketlerin nasil donecegini diizenlemistir. ikinci
fikranin (d) bendinde kooperatiflere yer verilmistir. Kooperatif ortaklarinin asgari ¢ogunlugunun
toplanmasi sartryla mevcut ortaklarinin cogunlugunun verecegi kararla eski tiire dontis karari alinir.

1.2.Hizh Tasfiye

GECICI MADDE 7 — (1) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren iki yil icinde
asagidaki héalleri tespit edilen ya da bildirilen anonim ve limited sirketler ile kooperatiflerin
tasfiyeleri ve ticaret sicilinden kayitlarimin silinmesi, ilgili kanunlardaki tasfiye usuliine
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uyulmaksizin bu madde uyarinca yapilr.

a) 24/6/1995 tarihli ve 559 sayih Tiirk Ticaret Kanununun Bazi Maddelerinde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname geregince, sermayelerini anilan Kanun
Hiikmiinde Kararname ile ongoriilen tutarlara cikarmamis anonim sirketler ile limited
sirketler.

b) Bu Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce veya yiiriirliik tarihinden itibaren iki yil icinde
miinfesih olan anonim ve limited sirketler.

¢) Kooperatifler Kanunu hiikiimlerine gore herhangi bir nedenle dagilmis olan
kooperatifler.

d) Sebebi ne olursa olsun araliksiz son bes yila ait olagan genel kurul toplantilar:
yapilamayan anonim sirketler ile kooperatifler.

¢) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once tasfiye islemlerine baslanilmis ancak genel
kurulun toplanamamasi nedeniyle ara bilancolar1 veya son ve kati bilangosu genel kurula
tevdi edilemedigi icin ticaret sicilinden terkin islemi yapillamayan sirket ve kooperatifler.

(2) Davaci veya davah sifatiyla devam eden davalar1 bulunan sirket veya kooperatiflere bu
madde hiikiimleri uygulanmaz.

(3) Bu madde kapsamindaki sirket ve kooperatifler; ilgili ticaret sicili miidiirliigiince resen
veya herhangi bir kisi, kurum veya kurulus tarafindan kanitlariyla birlikte yapilacak
bildirimleri de kapsayacak sekilde, ticaret sicili kayitlar: iizerinden yapilacak incelemeyle
tespit edilir.

(4) Ticaret sicili miidiirliiklerince;

a) Kapsam dahilindeki sirket ve kooperatiflerin ticaret sicilindeki kayith son adreslerine ve
sicil kayitlarina gore sirket veya kooperatifi temsil ve ilzama yetkilendirilmis kisilere bir
ihtar yollamir. Yapilacak ihtar, ilan edilmek iuzere Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi
Miidiirliigiine aym giin gonderilir. ilan, ihtarin ulasmadigi durumlarda, ilan tarihinden
itibaren otuzuncu giiniin aksam itibariyla, 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayih Tebligat Kanunu
hiikiimlerine gore yapilms tebligat yerine gecer. Ayrica anilan ilan, bildirici niteligi haiz
olarak ilgili ticaret ve sanayi odasi veya ticaret, sanayi ya da deniz ticaret odasinin internet
sitesinde aynen yayimlanir.

b) 559 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname geregince sermaye artirnmmda bulunmayarak
miinfesih olan sirketlere yapilacak ihtarda; ortaklarindan, yonetici veya denetcilerden ya
da miidiirlerinden teblig tarihinden itibaren iki ay icinde tasfiye memurunun bildirilmesi,
aksi takdirde, bu madde hiikiimlerine gore ticaret sicili kayitlarindan unvanin silinecegi,
sirkete ait malvarhgmin unvana iliskin kaydin silindigi tarihten itibaren on yil sonra
Hazineye intikal edecegi ve bunun kesin oldugu acikc¢a yazihir.

c) Bu fikranin (b) bendinde belirtilen sirketler disinda kalan kapsam dahilindeki diger
miinfesih sirketler ile kooperatiflerden ayrica, faaliyetlerine devam etme isteginde
bulunmalar1 hilinde miinfesih olma nedenini ortadan kaldiran islemlerin yapilarak ispat
edici belgelerin bildirilmesi istenir.

(5) a) Tasfiye memuru olarak; sirket veya kooperatifin ortaklarindan herhangi biri, ticaret
siciline kayith en son yetkilileri ya da bunlarin belirleyecekleri iiciincii sahislar bildirilebilir.
Tasfiye memuru olarak baska ortak veya yonetici tarafindan bildirilen ortak veya
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yoneticiler ile iiciincii sahislarin bu gorevi kabul ettiklerine iliskin yazili beyan da bildirime
eklenir. Uciincii sahislarin tasfiye memuru olarak tescil edilebilmeleri ortaklarin veya
yoneticilerin hicbirinin tasfiye memuru olarak bildirilmemis olmasina baghdir.

b) Dordiincii fikra uyarinca yapilan ihtar ve ilan iizerine siiresi icinde tasfiye memurlarim
bildiren sirket ve kooperatiflerin, tasfiye memurlar1 ve tasfiye adresi, ilgili ticaret sicili
miidiirliigii tarafindan tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve ilgili odanin internet
sitesinde ilan edilir.

¢) Bu ilanda; sirket veya kooperatifin alacakhlari, alacaklarim kanitlariyla birlikte ilan
tarihinden itibaren iki ay icinde tasfiye memurlarina bildirmeye davet edilir. Ayrica ilanda,
sirket veya kooperatifin mevcut malvarhg ile alacak ve borclarimi gosterir listenin;
belgeleri ile birlikte ilan tarihinden itibaren bir ay icinde, anonim sirket veya kooperatifin
yonetim kurulu, kurulun bir veya birkac iiyesi, denetcileri, limited sirketlerde ise miidiir
veya miidiirler tarafindan ilgili tasfiye memuruna verilmesi ihtar edilir.

d) Bu fikra geregince yapilacak ilan, Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore yapilmis tebligat
yerine gecer.

(6) a) Tasfiye memurlari, alacakhlarin alacaklarimi bildirmeleri icin Ongoriilen siirenin
sonunda sirketin veya kooperatifin durumunu gosteren bir bilanco hazirlar ve tasfiyeyi alt1
ay icinde sonuglandirir. Gerekli hillerde bu siireyi asmamak iizere, Giimriik ve Ticaret
Bakanhginca bir defaya mahsus olmak iizere ek siire verilebilir.

b) Tasfiye memurlarinca hazirlanan bilancoya gore sirket veya kooperatifin bor¢larinin
varhgindan fazla olmasi hilinde tasfiye memurlar1 durumu derhal alacakhilara bildirerek
sirket veya kooperatifin iflasina karar verilmesi icin mahkemeye basvuruda bulunmalarini
ister. Bildirimde ayrica, bildirim tarihinden itibaren ii¢ ay icinde sirket veya kooperatifin
iflas1 icin mahkemeye miiracaat edildiginin bildirilmemesi hilinde kaydin silinecegi ihtar
olunur. Alacakhilarin basvurusu iizerine mahkeme iflasin agilmasina karar verir ve tasfiye
Icra ve iflas Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Siiresi i¢inde sirket veya kooperatifin
iflas1 icin mahkemeye miiracaat edildiginin bildirilmemesi hilinde tasfiye memurlarinin
basvurusu iizerine ilgili sirket veya kooperatifin unvam ticaret sicilinden silinir ve bu
durum Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilir.

(7) Bu madde hiikiimlerine gore yapilacak tasfiye islemlerinde, ilgili kanunlarin veya esas
sozlesmelerin genel kurul karar1 alimmasini zorunlu kilan hiikiimleri uygulanmaz.

(8) Bu madde kapsaminda tasfiye memurlarinca diizenlenecek son ve kati bilanconun
ticaret sicili miidiirliigiine verilmesi ile tasfiye sona ermis kabul edilir ve sirketin unvani
ticaret sicilinden silinerek Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilir. iflasma karar
verilen sirket veya kooperatifin ise iflas islemlerinin tamamlandiginin bildirilmesi iizerine
sirketin veya kooperatifin unvani ticaret sicilinden silinir ve bu durum Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesinde ilan edilir.

(9) Tasfiye memurlarma besinci fikranin (c) bendinde belirtilen bilgi ve belgelerin
verilmemesi veya tasfiye memurlarinca da bu bilgi ve belgelere erisilememesi halinde
durum ticaret sicili miidiirliigiine bildirilerek, baska bir isleme gerek kalmaksizin unvan
silinir ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilir.

(10) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once tasfiye islemlerine baslamilmis sirket veya
kooperatiflerin genel kurullarinin, kanunun ongordiigii asgari siire ve sartlara uygun
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olarak toplantiya cagrilmis olmasina ragmen iki defa iist iiste toplanamamasi ve bu
durumun tevsik edilmesi kaydiyla tasfiye memuru tarafindan son ve kati bilanconun ticaret
sicili miidiirliigiine tevdi edilmesi ile tasfiye sona ermis kabul edilir ve unvan ticaret
sicilinden silinerek Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilir.

(11) Dordiincii fikra uyarinca yapilan ihtar ve ilana ragmen, siiresi icinde cevap vermeyen
veya tasfiye memurunu bildirmeyen yahut durumunu kanuna uygun hile getirmeyen veya
faaliyette bulundugunu adres ve kamitlariyla birlikte bildirmeyen sirket ve kooperatiflerin
unvani ticaret sicilinden resen silinir. Resen unvani silinen sirket ve kooperatifler, Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi ile ilgili odanin internet sitesinde ilan edilir.

(12) Altina fikranin (b) bendi, dokuzuncu fikra ve onbirinci fikra uyarinca ticaret
sicilinden unvanlan silinecek sirket veya kooperatiflerin bor¢lary, unvanlarimin silinmesine
engel teskil etmez. Ancak, ticaret sicilinden kaydi silinen anonim sirketler ve kooperatiflerin
kanuni temsilcileri ile limited sirket ortaklarimin, silinme tarihinden onceki kamu
bor¢larindan dogan sorumluluklari, 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayih Amme Alacaklarinin
Tahsil Usulii Hakkinda Kanun kapsaminda devam eder.

(13) Bu madde uyarinca yapilacak tescil ve kayit silme islemleri her tiirlii har¢tan, bu
islemler icin diizenlenecek kagitlar damga vergisinden miistesnadir.

(14) Bu madde kapsaminda Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimmlanacak olan
ilanlardan iicret alinmaz.

(15) Bu maddede diizenlenmeyen hususlarda ilgili kanun ve esas sozlesmelerde ongoriilen
usullere gore hareket edilir. Bu madde geregince tasfiye edilmeksizin unvam silinen sirket
veya kooperatiflerin ortaya c¢ikabilecek malvarhgi, unvana iliskin kaydin silindigi tarihten
itibaren on yil sonra Hazineye intikal eder. Hazine bu sirket ve kooperatiflerin
bor¢larindan sorumlu tutulmaz. Tasfiye memurlarmin sorumluluklar1 konusunda, ozel
kanunlardaki sorumluluga iliskin hiikiimler sakh kalmak kaydiyla bu Kanun veya
Kooperatifler Kanunu hiikiimleri uygulanir. Ticaret sicilinden kaydi silinen sirket veya
kooperatifin alacaklilar1 ile hukuki menfaatleri bulunanlar hakh sebeplere dayanarak
silinme tarihinden itibaren bes yil icinde mahkemeye basvurarak sirket veya kooperatifin
ihyasini isteyebilir.

(16) Giimriik ve Ticaret Bakanhgl bu maddenin uygulanmasina iliskin diizenlemeleri
yapmaya yetkilidir.

Gegici 7 nci madde, faal durumda olmayan sirketlerin belirlenip hizli bir sekilde tasfiye edilmesi
amaciyla diizenlenmis olup, Ticaret Sicili Miidiirliigi resen terkin islemi yapacaktir. Hikiim
Kanunun yiiriirlik tarihinden itibaren iki yi1l boyunca uygulanacaktir. Bu siire boyunca
Kooperatifler Kanununun tasfiyeye iliskin 81-82 ve 83 iincii maddeleri ile 98 inci madde
yollamasiyla uygulanmakta olan anonim sirketlerin tasfiyeye iligkin hiikiimleri uygulanmayacaktir.
Hiikmiin kooperatifleri ilgilendiren kismi1 agagida 6zetlenmistir.

Birinci fikra; yeni Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren (1 Temmuz 2012) iki y1l i¢inde;
- Kooperatifler Kanunu hiikiimlerine gore herhangi bir nedenle dagilmis olan kooperatiflerin,

- Hangi sebeple olursa olsun araliksiz son bes yila ait olan genel kurul toplantilar1 yapilamayan
kooperatiflerin,
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- Kanunun vyiirlirliige girdigi tarihten Once tasfiye islemlerine baslanilmis ancak genel kurul
toplanamadig1 i¢in ara bilangolar1 veya son ve kati bilangosu genel kurula tevdi edilemedigi i¢in
ticaret sicilinden terkin islemi yapilamayan kooperatiflerin, tasfiyeleri ve ticaret sicilinden
kayitlarimin silinmesi ilgili kanunlardaki tasfiye usuliine uyulmaksizin bu madde uyarinca
yapilacaktir.

Ikinci fikrada; davaci veya daval sifatiyla devam eden davalar1 bulunan kooperatiflere bu madde
hiikiimlerinin uygulanmayacagi diizenlenmistir. Kooperatifin devam eden davasi varsa bu hiikiim
kapsaminda tasfiyeye gidilemeyecektir.

Ucgiincii fikra, bu madde kapsamina giren kooperatiflerin nasil tespit edilecegini diizenlemistir. Tlgili
ticaret sicili midiirliigiince, resen ya da herhangi bir kisi, kurum veya kurulus tarafindan kanitlariyla
birlikte yapilacak bildirimler dikkate alinarak ticaret sicili kayitlari tizerinden yapilacak incelemeyle
tespit edilecektir.

Dordiincii fikranin (a) bendinde, ticaret sicili miidiirliiklerince kapsam dahilindeki kooperatiflere
yapilacak ihtar diizenlenmistir. Ticaret sicili miidiirliikleri kapsam dahilindeki kooperatiflerin kayitl
son adreslerine ve sicil kayitlarina gore kooperatifi temsil ve ilzama yetkilendirilmis kisilere bir
ihtar yollamakla gérevlidir. Ihtar ayn1 zamanda ilan edilmek {izere ayn1 giin Ticaret Sicili Gazetesi
Miidiirligiine de gonderilecek ve ihtarin ulasmadigi durumlarda ilan tebligat yerine gegecektir.
Ayrica anilan ilan bildirici nitelige haiz olarak ticaret odasinin internet sitesinde yayimlanir.

Bu fikranin (c) bendinde, miinfesih kooperatiflerden faaliyetlerine devam etme isteginde bulunanlar
olmasi halinde miinfesih olma nedenini ortadan kaldiran iglemlerin yapilarak ispat edici belgelerin
bildirilmesinin istenecegi diizenlenmistir.

Besinci fikranin (a) bendinde, tasfiye memuru olarak kooperatif ortaklarindan herhangi birinin,
ticaret siciline kayitli en son yetkililerin ya da bunlarin belirleyecekleri iiglincii sahislarin
bildirilecegi diizenlenmistir. Tasfiye memuru olarak baska sahislar da secilmisse kisilerin gorevi
kabul ettiklerine dair beyan da bildirime eklenir. Uciincii sahislarin tescil edilebilmesi ortaklarin
veya yoneticilerin hicbirinin tasfiye memuru olarak bildirilmemis olmasina baglhidir.

Ayni fikranin (b) bendinde, tasfiye memurlarim1 bildiren kooperatiflerin, tasfiye memurlar1 ve
tasfiye adresleri ilgili ticaret sicili muidiirligii tarafindan tescil edilecegi ayrica sicil gazetesinde ve
ilgili odanin internet sitesinde yayimlanacagi diizenlenmistir.

S6z konusu fikranin (c) bendinde, ayrica (b) bendinde yapilan ilanda kooperatifin alacaklilarinin,
alacaklarimi ilan tarihinden itibaren iki ay i¢inde tasfiye memurlarina bildirmeye davet edilecegi
diizenlenmistir. Ayrica ilanda kooperatif yetkilileri tarafindan kooperatifin malvarligini, alacak ve
borglar listesini gosterir belgenin bir ay i¢inde tasfiye memuruna verilmesi de ihtar edilecektir.

Fikranin (d) bendi ise yapilacak ilanin tebligat yerine gececegini diizenlemektedir.

Hiikkmiin 6 inc1 fikrasina gore, tasfiye memurlar1 ilandan iki ay sonra kooperatifin durumunu
gosteren bir bilango hazirlar ve tasfiyeyi alt1 ay i¢inde sonuglandirirlar. Hazirlanan bilangoya gore
kooperatif borca batik durumdaysa tasfiye memurlari, alacaklilara kooperatifin iflasina karar
verilmesi i¢in mahkemeye basvurmalar1 gerektigini {i¢ ay icinde mahkemeye basvurduklarini
bildirmezlerse de kooperatif kaydmin silinecegini ihtar ederler. Alacaklilar ihtara uyarak
mahkemeye basvururlarsa tasfiye Icra ve Iflas Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Siiresi i¢inde
mahkemeye basvuruldugunun bildirilmemesi halinde tasfiye memurlar1 ticaret sicili mudiirliigiine
durumu bildirir ve kooperatifin unvani ticaret sicilinden silinerek Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
ilan edilir.
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Maddenin 7 nci fikrasi, yapilacak tasfiyede ilgili kanunlarin ve ana sdzlesmelerin genel kurul karari
alinmasini zorunlu kilan hiikiimlerinin uygulanmayacagini diizenlemektedir.

Sekizinci fikra, tasfiye memurlarinca diizenlenecek son ve kati bilangonun ticaret sicili
midirliigiine verilmesi ile tasfiyenin sona ermis olacagini ve kooperatif unvaninin ticaret sicilinden
silinerek Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde durumun ilan edilecegini diizenlemektedir. Ayrica
iflasina karar verilen kooperatifin iflas islemlerinin bittiginin bildirilmesi iizerine de ayni islem
tekrarlanacaktir.

Dokuzuncu fikra, tasfiye memurlarina besinci fikrada bahsi gegen bilgi ve belgelerin verilmemesi
ya da bilgi ve belgeye erisilememesi halinde bagka bir isleme gerek kalmaksizin kooperatif
unvaninin silinip Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayinlanacagini diizenlemektedir.

Onuncu fikraya gore, bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once tasfiye igslemlerine baslanmig olan
kooperatiflerin genel kurullarinimn iki defa iist iiste toplanamamasi halinde tasfiye memuru son ve
kati bilangoyu ticaret sicili miidiirliigiine tevdi eder. Bu durumda tasfiye sona ermis kabul edilir ve
unvan ticaret sicilinden silinerek ilan edilir.

Onbirinci fikra uyarinca yapilan ihtar ve ilana ragmen, siiresi i¢inde cevap vermeyen veya tasfiye
memurunu bildirmeyen yahut durumunu kanuna uygun hale getirmeyen faaliyette bulundugunu
adres ve belgeleri ile bildirmeyen kooperatifin unvani ticaret sicilinden resen silinecektir.

Onikinci fikraya gore, kooperatifin borcunun olmasi resen yapilan unvan silme islemini
etkilemeyecektir. Ticaret sicilinden kaydi silinen kooperatiflerin kanuni temsilcilerinin kamu
bor¢larindan dogan sorumluluklar1 unvan silinse bile devam edecektir.

Onbesinci fikra, bu maddede diizenlenmeyen hususlarda ilgili kanun ve esas sozlesmeye gore
hareket edilmesi gerektigini belirtmekte ve tasfiye edilmeksizin unvani silinen kooperatiflerin
ortaya cikacak mallarinin kaydin silindigi tarihten itibaren on yil sonra Hazineye intikal edecegini
diizenlemektedir. Kaydi silinen kooperatifin alacaklilari ile hukuki menfaati bulunanlar hakli sebebe
dayanarak silinme tarihinden itibaren bes yil i¢cinde mahkemeye basvurabilecek ve kooperatifin
thyasini isteyebileceklerdir.

Ayrica, konuyla ilgili olarak Bakanligimiz tarafindan hazirlanan, “Miinfesih Olmasina veya
Sayilmasmna Ragmen Tasfiye Edilmemis Anonim ve Limited Slrketler ile Kooperatiflerin

Tasfiyelerine ve Ticaret Sicili Kayitlarimin Silinmesine iliskin Teblig” 30/12/2012 tarih ve
28513 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Konunun daha iyi anlasilmasi agisindan, yapilan agiklamalarin sematik olarak gdsterimi asagida yer
almaktadir:
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(IHTAR)
TICARET SICILIMUDURLUGU ———» TICARET SiCiLi GAZETESINDE iLAN
3 Kisiin Bidirai
- TSM resen tespit etti.
(IHTAR)

ULASTI |, ULASMADI

Kooperatifin Ticaret Sicilinde 30. Giiniin Aksar flan Yapilnus Sayihr.
Kayith Son Adresi

Kayitlara Gore Kooperatifi Temsil
ve Ilzama Yetkilendirilmis Kisiler BAY)

GERIi DONUS OLMAZSA
(2AY) . TERKIN

TASFIYE MEMURU BILDIRILIR. » TESCILVEILAN

Tasfiye Memuru Olabilecekler: Tescil edilir.

- Kooperatifin ortaklanndan herhangi biri TTSGve intermet sitesinde ilan
- Ticaretsiciline kayth en son yetkilileri

-Ugiincii kisiler(Muvaihkamame aranr.) ] )

MUNFESIH OLMA DURUMUNU ORATADAN KALDIRAN ISLEMI

ISPAT EDEN BILGILER BILDIRILIR.

ILANDA IHTAREDILIR.
Alacakhlar, alacaklarm kanitlartyla birikte ispata davet edilir. 2 AY)
Kooperatifin yonetim kurulu, denetcileri tarafindan, kooperatifin mevcut malvarh@ alacak ve borglarim gosterir
liste. (LAY)

TASFiYE MEMURUNA VERILIR.

A/&SFEYESI"JRECi
6 AY—GTB1KERE UZATABILIR

BORCMALVARLIGINDAN FAZLA
Alacakllardan iflasa Karar verilmesi icin TERKIN
Mahkemeye basvurulmastistenir. (3 AY) TTSG ilan

. Kooperatifisletmeler dabha ivi bir ddinya kuara
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-/ 1.C. GUMRUK ve TICARET

o cUsrous 2 KooperatifcilikiGenelth

Ozet: Miinfesih olmasina veya sayllmasina karsin tasfiye edilmeyerek ticaret sicili
kayitlarindan terkin edilmeyen kooperatiflerin kisa yoldan tasfiyelerine iliskin diizenleme

Kapsam

Bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten itibaren iki y1l icerisinde asagidaki halleri tespit edilen;

24/4/1969 tarihli ve 1163 sayili Kooperatifler Kanunu hiikiimlerine gére herhangi bir nedenle
dagilmis olan kooperatiflerin,

Sebebi ne olursa olsun araliksiz son 5 yila ait olagan genel kurul toplantilar1 yapilamayan
kooperatiflerin,

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten dnce tasfiye islemlerine baglanilmis ancak genel kurulun
toplanamamasi nedeniyle ara bilangolar1 veya son ve kat’i bilancosu genel kurula tevdi
edilemedigi icin ticaret sicilinden terkin islemi yapilamayan kooperatiflerin,

tasfiyeleri ve ticaret sicilinden kayitlarmin silinmesi ile ilgili Kanunlardaki tasfiye usuliine
uyulmaksizin bu madde uyarinca yapilir.

Onemli Noktalar

Bu madde uyarinca yapilacak tescil ve kayit silme islemleri her tiirlii harctan, bu islemler i¢in
diizenlenecek kagitlar damga vergisinden miistesnadir. {lanlardan {icret alinmaz.

Alacaklilar veya menfaat sahiplerine terkin tarihinden itibaren 5 yil iginde ihya hakki
taninmaktadir.

Ticaret sicilinden silinen kooperatiflerin ortaya ¢ikabilecek malvarhigi 10 yil sonra hazineye
intikal edecektir.

Ticaret sicilinden kaydi silinen kooperatiflerin kanuni temsilcilerinin, silinme tarihinden dnceki
kamu borg¢larindan dogan sorumluluklari, 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin
Tahsil Usulii Hakkinda Kanun kapsaminda devam eder.

. Kooperatifisletmeler dabha ivi bir ddinya kuara
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;| 1.C. GUMRUK ve TICARET BAKANLIGI

atifeilikGenel Vid i s

2012

Uluslararasi

Kooperatifler Yili
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