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SON KANUN DEGISIKLiGIi KAPSAMINDA KOOPERATIF
YONETICILERININ BAKANLIKCA GOREVDEN ALINMASI

Merdan CALISKAN*

GIRIiS

Kooperatifler Kanunu’nda yer alan son degisiklik, 03/06/2010 tarih ve
5983 sayili yasa ile gerceklesmistir. Kanunun en ses getiren tarafi, yapi
kooperatiflerinin Baymndirlik ve Iskan Bakanhigi’na devredilmesi, koope-
ratif¢ilik alaninda Sanayi ve Ticaret Bakanligi ile Tarim ve Koyisleri Ba-
kanligma ek olarak {igiincli Bakanligin ilgili Bakanlik konumuna gelmesi
olmustur.

Ote yandan, bu Kanun degisikliginin diger 6nemli bir yeniligi ve ses
getiren yan da, ilgili Bakanliklara kooperatif yonetim kurulu iiyelerinin
gorevden alinmasi yetkisinin verilmesi olmustur.

5983 sayili Kanun’la degisen 90’ 1nc1 maddenin iiglincii fikrasi su se-
kildedir: “Birinci fikradaki tesekkiiller', denetim sonuglarina gore ilgili
bakanlik¢a verilecek talimata uymak zorundadirlar. Yapilan denetimler
sonucunda, kooperatiflerin, kooperatif birliklerinin, kooperatif mer-
kez birliklerinin, Tiirkiye Milli Kooperatifler Birliginin ve bunlarin
istiraklerinin yonetim kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilerinin, hu-
kuka acikca aykiri eylem ve islemlerinin tespit edilmesi durumunda,
ilgili Bakanhk, kamu yarar: ve hizmet gerekleri dikkate alinarak ge-
cikmesinde sakinca goriilen hallerde ileride telafisi giic veya imkan-
s1z zararlara yol acilmasinin engellenmesi amaciyla bu Kkisilerin go-
revlerine tedbiren son verebilir. Bu durumda ilgili Bakanhk, bir yil
icerisinde olaganiistii genel kurul toplantisinin yapilmasi icin gerekli
tedbirleri alir.”

*  Sanayi ve Ticaret Bakanligi Kontrolorii
1 Kooperatifler, kooperatif birlikleri, kooperatif merkez birlikleri ve Tiirkiye Milli
Kooperatifler Birligi.
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GOREVDEN ALINABILECEK KiSILERIN KAPSAMI

S6zkonusu fikraya gore gorevden aliabilecek kisiler, kooperatiflerin,
kooperatif birliklerinin, kooperatif merkez birliklerinin ve Tirkiye Milli
Kooperatifler Birligi’nin yonetim kurulu iiyeleri ve {ist diizey yoneticileri,
ayrica bu kuruluglarin istiraklerinin yonetim kurulu tiyeleri ve st diizey
yoneticileridir.

Burada acikliga kavusturulmasi gereken iki husus bulunmaktadir. Bun-
lardan birincisi iist diizey yoneticilerden tam olarak hangi kademe yone-
ticilerin kastedildigi, ikincisi ise istirak sayilabilecek kuruluslara ortaklik
derecesinin en az ylizde kag olacagidir.

Ust diizey yoneticilerle ilgili mevzuatta herhangi bir agiklik bulunma-
maktadir. Anayasanin “Kamu hizmeti gorevlileriyle ilgili hiikiimler — ge-
nel ilkeler” baslikli 128/3’{incii maddesinde, “Ust kademe yoneticilerinin
yetistirilme usul ve esaslari, kanunla 6zel olarak diizenlenir.”denilmis, an-
cak bu konuda herhangi bir 6zel kanun yayimlanmamistir. (T.C.Yasalar,
1982)

Kamuda, iist diizey yoneticiligin, ek gosterge seviyesine gore olacagi
tartisilmig, Anayasa Mahkemesi ise “politika belirleme, kurulusun amacini
gerceklestirmede dnemli yetki ve sorumluluklara sahip olan personel” ola-
rak genis bir tanimlama yapmustir.

Ote yandan, 5553 say1l1 Tohumculuk Kanunu’nun Tiirkiye Tohumcular
Birligi’nin “Alt birlik ve Birlik organlar1 se¢imlerine katilma nitelikleri”
baglikli 35’inci maddesinin dordiincii fikrasinda bu organlarin haklarinin
kullanilabilmesi i¢in tiizel kisilerin yonetim kurulu {iyesi, genel miidiird,
murahhas azasi seviyesinde iist diizey yoneticisinin olmasi1 gerektigi be-
lirtilmistir.

Buna benzer diger bir diizenleme, 5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Bor-
salar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu'nda yapilmistir. Kanun’un
83’iincii maddesinin, 30/7/2008 tarihli ve 5795 sayili Kanun’un 3’iincii
maddesiyle degisik altinci fikrasinda, oda ve borsa iiyelerinin segme ve se-
¢ilme haklarini kullanabilmesi igin dnceki tanima benzer sekilde iist diizey
yonetici olmalar1 gerektigi belirtilmistir. Ancak bu fikrada da acik¢a bir
tanim yapilmamis, asgari bir gereklilikten bahsedilmistir.

Kimi kooperatiflerde hi¢ personel bulunmamakta, kimi kooperatifierde

cozim



I coz0m B ]
ISMMMO
ILLLLIIg

ve uist kuruluslarinda ise yiizlerce personel ve cesitli kademelerde yonetici
calismaktadir. Ornegin tarim satis kooperatifleri birliklerinde hem iist yo-
netici hem de yonetim kurulu {iyesi konumunda olan genel miidiiriin yani
sira, genel midiir yardimeilari, koordinatorler, boliim miidirleri (fabrika,
isletme, pazarlama, finans, muhasebe, insan kaynaklari, tiretim, stok, satin
alma gibi) ve yardimcilari, daha sonra alt boliim yoneticileri (liretim bo-
liimi alt boliimlerine 6rnek olarak iiretim siireci, aritma, damitma, siizme,
rafine, sogutma/isitma, paketleme, ambalajlama, vakumlama gibi), sefler
gelmektedir. Yonetici kademesi ve sayisi, kooperatif ve iist kuruluslarina
gore, bunlarin biiytkliigiine ve yapisina gore, faaliyet alanina gore farklilik
arz etmektedir.

Yukaridaki 6rnekte bahsedilen yoneticilerden hangilerinin iist yonetici
sayilacagi hususunda bir a¢iklik bulunmamaktadir. Burada sinir, genel mii-
diir ve yardimcilar1 olarak cizilebilecegi gibi, alt boliim miidiirleri olarak
da cizilebilir. Bu bakimdan Kanunda bu hususla ilgili daha agik bir tanim-
lama yapilmasi gerektigi diisiiniilmektedir.

Diger bir sorun ise, istiraklerdir. Istirak kelime anlam itibariyle “kati-
lim”, “ortaklik”, “paydaslik” anlamlarina gelmektedir. iktisadi anlamda ise
istirak, “Iktisadi devlet tesekkiillerinin veya kamu iktisadi kuruluslarinin
veya bagli ortakliklarinin, sermayelerinin en az ylizde onbesine, en ¢ok
yiizde ellisine sahip bulunduklar1 anonim sirketler” seklinde tanimlanmis-
tir. (http://tdkterim.gov.tr)

Baska bir tanimda ise istirak, “Bir ortaklik ile igletme arasinda, s6zko-
nusu ortakligim yonetimine ve ortaklik politikalarinin belirlenmesine katil-
ma anlaminda devamli bir bag yaratan, dogrudan veya dolayli sermaye ve
yonetim iligkisi” olarak belirtilmistir. (http://tdkterim.gov.tr)

Tekdiizen hesap planinda, 242 Istirakler Hesabinin taniminda ise, “Is-
letmenin, dogrudan veya dolayli olarak diger sirketlerin yonetimine ve
ortaklik politikalariin belirlenmesine katilmak {izere edindigi hisse senet-
leri veya ortaklik paylarmnin izlendigi hesaptir. Istirakler hesabi, bir ortak-
liktaki en fazla % 50 oraninda olan sermaye paylar1 veya oy haklariin
izlenmesinde kullanilir. Istirak edilen ortakliklarda istirak iliskisinden bah-
sedebilmek icin sermaye pay1 dikkate alinmaksizin sahip olunan oy hakki
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veya yonetime katilma hakkinin en az % 10 oraninda bulunmasi gerekir.”
seklinde tanimlanmustir. Ote yandan ortaklik pay1 %50’den fazla olan or-
takliklar ise bagh ortaklik, %10°dan az olan ortakliklar ise bagli menkul
kiymetler olarak tanimlanmigtir. (Maliye Bakanligi, 1992)

Istirakler, TMS 28: istiraklerdeki Yatirimlar Standardina gére, yatirim-
c1 igletmenin, adi ortaklik gibi tiizel kisiligi olmayan isletmeler de dahil
olmak {izere, is ortaklig1 veya bagl ortaklik niteliginde olmayan, ancak
lizerinde 6nemli etkisinin bulundugu isletmelerdir. Onemli etki ise, TMS
24: Tligkili Taraf A¢iklamalar1 Standardina gore, kontrol edecek ve karar
verecek kadar gii¢lii olunmamakla birlikte, yatirim yapilan isletmenin fi-
nansal ve faaliyetle ilgili kararlarina katilma giiclidiir. Hisse iktisabi, ana-
sozlesme veya anlasmayla sahip olunur. Buna gore, bir baska isletme veya
ortakliga yapilan yatirnmin istirak sayilip sayilmamasinda sahip olunan
yilizdenin 6nemi yoktur, kontrol ve karar alma giicii olmaksizin kararlara
katilma giicti yeterli goriilmektedir. (TMSK, 2005)

Kanimizca istiraklerden kastedilenin, muhasebe standartlarinda kaste-
dilen kararlara katilma giicii olarak algilanmali, istirak simirt kesin ¢izgi-
lerle ¢izilmemelidir. Nitekim, hesap planina gore %50’den fazla olan ka-
tilimlarin “bagli ortaklik™ olarak sayilmasinin, Kanun tarafindan “istirak”
olarak sayilacagini etkilemeyecegi de asikardir.

DENETIM YETKISI

Kooperatiflerde denetim yetkisi daha dnce kontrolor ve miifettisler ile
kooperatife ve iis kurulusuna kredi veren kamu kurum ve kuruluslar ile
belediyelere ait iken, bu defa “denetim i¢in gorevlendirilen personel”e de
denetim yetkisi verilmistir.

Kontrolorlerde aranacak sartlara Kooperatifler Kanunu ile, miifettigler-
de aranacak sartlara ise Tiirk Ticaret Kanunu’nda tiiztikle belirleme yetki-
si verilmisken, denetim yapacak diger personelde aranacak asgari unsur-
larin neler oldugu ve hangi diizenlemeyle belirlenecegi belirtilmemistir.
(T.C.Yasalar, 1969, md.90; 1956, md. 274)

Ote yandan, gorevden almaya iliskin olarak, maddedeki fikralarm si-
ras1 ve biitiinliigii gozetildiginde, sadece miifettis, kontrolor ve personelce
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yapilacak denetim sonucuna gore karar verilecegi, kredi veren kurulus ve
belediyelerce yapilan denetimler sonucunda boyle bir yetkinin kullanila-
mayacagi diisiiniilmektedir.

Ancak kredi veren kurulus veya belediyelerce yapilan denetimlerin
sonucu ilgili Bakanliga bildirildigi takdirde, bunun {izerine Bakanlik¢a go-
revlendirilecek kontroldr, miifettis veya personelce denetim yapilmasindan
sonra gorevden alma isleminin yapilabilecegi agiktir.

GOREVDEN ALMAYI TEKLIF ETME - KARAR VERME

Kanun’un 90’inc1 maddesinin {giincii fikrasi gézden gegirildiginde,
yapilan denetimler sonucunda ilgili kisilerin hukuka agikca aykir1 eylem-
lerinin tespit edilmesi durumunda, ilgili Bakanligin gerekli ongoriilerde
bulunarak hukuka aykiri iglem yapan kisilerin gérevlerine tedbiren son ve-
rebilecegi anlagilmaktadir.

Buna gore, denetim yapan kontrolor, miifettis veya personelin huku-
ka agik¢a aykirilig1 ortaya koymast ve raporunda belirtmesi yeterli go-
riinmektedir. Ancak hukuka aykirilig1 yapanlarn, ileride telafisi giic veya
imkansiz zararlara yol agmasinin engellenmesi amaciyla gorevlerine son
verilmesi kararinin, ilgili Bakanlikca teklife gerek duymaksizin verilebile-
cegi anlagilmaktadir.

Burada uygulama acisindan oldukga fazla sikinti yaratacak bir durum
ortaya ¢ikmaktadir. ileride telafisi gii¢ zararlara sebebiyet verilebilecegi
hususunda ileri siiriilebilecek etkenler ve mazeretler oldukca subjektif ve
belirsizdir. Ote yandan her hukuka aykiriligin, gerek denetleyicilerce ge-
rekse ilgili Bakanligin idari yapisinin degerlendirmesi, yoneticileri gorev-
den alip almamanin tartisilmasi da epey bir zaman kaybina yol agacaktir.
Bu konuda belirli standartlar saglamak da oldukga zordur.

Yine, daha sonra agiklanmaya calisilacag: gibi, “hukuka aykiriligin”
boyutu, “kamu yarar1” ve “hizmet geregi” gibi unsurlarin da, gérevden

almada dikkat edilmesi gerekmektedir.

HUKUK DISI ISLEMLER - ZARAR BEKLENTISI
Kanunda hukuka agike¢a aykiri eylem ve islemlerden bahsedilmektedir.
Hukuka aykirt eylem veya diger bir deyisle “haksiz fiil”, hukukun uygun
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gormedigi ve yapilmasini olumlu kargilamadig fiillerdir. Haksiz fiilde, za-
rar, kasit ve illiyet bag1 aranmaktadir.

Hukukun uygun bulmadig1 ve yazili olarak diizenledigi her hilkkme ay-
kirt davranig, hukuka aykir fiil olarak nitelendirilemez veya fiilin haksiz-
l1g1 ortadan kalkabilir. Bunlara 6rnek olarak mesru miidafaa, zorda kalma,
riza gosterme, bilimsel elestiri, yaglilik/resit olmama, 6zel hukuktan dogan
bir hakkin kullanilmasi, kendi hakkini koruma maksadiyla yapilan fiiller
gosterilebilir.

Zarar, maddi veya manevi olabilir. Ancak kooperatiflerde zarar, ko-
operatifin tiizel kisiligine kars1 yapildigindan maddi zarar sdézkonusudur.
Kusur ise, kisinin bilerek ve isteyerek veyahut ihmali sebebiyle, hukuka
aykiri fiilin olusmasini saglamasidir.

Hukuka aykirilik hususu, manevi unsur olan kasdin/taksirin igerisinde
eridigi goriisii de bulunmakla birlikte genellikle sugun bir unsuru olarak sa-
yilmakta, su¢ hukuka aykir fiili kapsamaktadir. Bir fiilin su¢ sayilabilmesi
icin kanunla diizenlenmis olmasi gerekmektedir. Suglar, Tiirk Ceza Kanunu
yaninda 6zel ceza kanunlari ve igerisinde ceza hiikiimleri igeren kanunlarda
yer almaktadir. Bu nedenle her hukuka aykiri fiil su¢ sayllmamaktadir.

Ormegin kooperatiflerde yonetim kurulunun ortaklik sartlarmi tasidi-
g1 halde ortakligi devralma talebinde bulunan bir kisiyi, ortakliga kabul
etmemesi, Kooperatifler Kanunu’nun 14/3’{incii maddesine aykir1 bir fiil
olmakla birlikte su¢ olarak tanimlanmamustir.

Cagrt mektuplarina aym nevinden sermayenin degerini tespit eden
bilirkiginin raporunun konulmamasi (md.22), yillik ¢alisma raporu ve
bilanconun ortaklarin incelemesine sunulmamasi ve bir niishasinin veril-
memesi (md.24), genel kurulda kendisi hakkinda oy kullanmasi (md.50),
sartlar1 tagimayan yonetim kurulu iiyelerinin goérevlerine son verilmemesi
(md.56), tescil edilmesi gereken hususlari tescil ettirmeme (md.3, 56, 61),
ara bilangosu tanzim etmemek, gerektiginde genel kurulu acilen toplama-
mak (md.63) gibi hususlar da hukuka aykiri olmakla birlikte basl basina

bir sug¢ sayilmamaktadir.?

2 Kanunlarda yazili suglarin islenmesine aracilik halleri harig; 6rnegin goérevi kotiiye
kullanma, zimmeti gizleme gibi.
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Kooperatif yonetim kurulu veya yoneticilerince yapilan haksiz fiiller
dolayisiyla olusan zararlardan kooperatifin sorumlu olacagi Kooperatifier
Kanunu’nun 59/3’lincli maddesinde belirtilmistir. Ayrica 62/3’lincii mad-
dede, yonetim kurulu {iyeleri ve memurlariin (buna yoneticiler de dahil-
dir) kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan sorumlu olacaklar1 belirtil-
mistir (T.C. Yasalar, 1969).

Bu baglamda, su¢ sayilmasa da, yonetim kurulu veya yoneticilerin,
kendi kusurlari ile meydana getirdikleri, haksiz fiilden dogan zararlarin-
dan dolay1 kooperatife karsi bu zararlar1 karsilamakla yiikiimlii olduklar
anlasilmaktadir.

Bu bakimdan, kooperatifi denetleyenlerce diizenlenen raporda hukuka
aykirt hususun tespit edilmesi, bu aykiriligin kooperatifi zarara ugratmis
olmasi, zararin olusmasinda yonetim kurulu tiyeleri ve/veya yoneticilerin
kusurlu olmalart, zarar ve fiil arasinda illiyet baginin bulunmas1 gerekmek-
te, ilgili Bakanlikea ilgililerin gérevden alinmasinda ise bunlara ek olarak
“kamu yarar1” ve “hizmet gereklerinin” dikkate alinmasi, sorumlularin go-
revden uzaklagmalarmin gecikmesi durumunda “ileride telafisi giic veya
imkansiz zararlara yol agilmasinin engellenmesi” yoniinde bir 6ngoriide
bulunulmas1 gerekmektedir.

Kamu yarar terimi, Anayasada miilkiyet hakki, ispat hakki, ormanla-
rin korunmasi ve gelistirilmesi baslikli maddeler altinda kullanilmis, ayrica
“kamu yarar1” baghigi altinda “Kiyilardan Yararlanma” (md.43), “Toprak
miilkiyeti” (md.44), “Tarim, hayvancilik ve tiretim alanlarinda ¢alisanlarin
korunmasi” (md.45), “Kamulagtirma” (md.46), “Devletlestirme ve 6zel-
lestirme” (md. 47) maddeleri yer almistir. (T.C. Yasalar, 1982)

Ote yandan Anayasada kamu yarar ile ilgili bir tanimlama yapilma-
mistir. Bu konuda Anayasa Mahkemesi kararlarina bakilmaktadir. Anayasa
Mahkemesi de, genel olarak tiim kanun diizenlemelerin kamu yarar1 i¢in
yapilmakta oldugunu benimsedikten sonra belirli bir tanim yapmamis, her
somut olay ve durumun degerlendirmesinde kamu yarar1 olup olmadigini
incelemistir. (Sarag, 2002)

Anayasa Mahkemesi’nce yapilan incelemelerde, ¢ikan yasalarin belli
parti, kisi veya gruplara 6zel haklar taniyan veya haklarini istismar eden
hususlar olup olmadigi, kanuni diizenlemenin Anayasaya uygunlugu yo-
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Dolayisiyla, ilgili Bakanligin kooperatif yonetim kurulu iiyeleri ve yo-
neticilerinin gorevlerine son vermekle, 6zel bir tiizel kisilige bagli olan bir
hakkin kullanildigi anlasilmakta, Anayasa’da da haklarin kisitlanmasinda
yer alan “kamu yarar1” kavrami, ilgili Bakanliga verilen gérevden alma
yetkisinde kilit noktasini olusturmakta olup gérevden almalarda kamu ya-
rar1 bulunup bulunmadigina da bakilmalidir.

Diger taraftan, medyaya yansiyan haberlerden, Cumhuriyet Halk
Partisi’nin, Kooperatifler Kanunu'nda degisiklik yapan 5983 sayili
Kanun’un ilk ii¢ maddesine iliskin olarak iptal davasi agtig1 bilinmekle
birlikte, hali hazirda Anayasa Mahkemesi’'nce konuyla ilgili verilmis bir
karar bulunmamaktadir.

GOREVDEN ALINAN YONETIM KURULU UYELERi VE

YONETICILERIN YERINE YENILERININ ATANMASI

Diger bir sikint1 ilgili Bakanlik¢a gdrevine son verilen yonetim kurulu
iiyesi/iiyeleri yerine kim tarafindan ve ne sekilde iiye atanacagidir. ilgili
fikrada, Bakanligin 1 yil igerisinde olaganiistli toplantinin yapilmasimin
saglanmasi amaciyla gereken tedbirleri alacagi ifade edilmistir.

Kooperatiflerde, anonim sirketlerden farkl olarak asil yonetim kurulu
iiye sayisi kadar yedek yonetim kurulu tiyesi se¢ilmektedir. Bu bakimdan,
gorevden alinan yonetim kurulu tiyesi yerine yedeklerden yeteri kadar iiye
cagrilmasi gerekmektedir. (T.C.Yasalar, 1969, md.55, 56)

Yedek yonetim kurulu iiyelerinin géreve ¢agrilmasi, denetim kuru-
lunun gorevidir. Cagrilan yedekler, yonetim kurulu toplanti nisabini, yani
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 330 uncu maddesine gore en az yarisindan bir
fazlasini karsiliyorsa, genel kurulu ¢agirmaya gerek yoktur. Bu durumda
eksik kalan 1 yonetim kurulu tyesi i¢in yine Tiirk Ticaret Kanunu’nun
315’inci maddesine gore hareket edilir (T.C. Yasalar, 1956).

Yedek iiyelerle yonetim kurulunun olusturulamamasi veya iiye sayisi-
nin tamamlanamamast halinde yedek tiyelerin katilmasmin ardindan toplanti
nisab1 saglanamamissa, denetim kurulu tarafindan segimler yapilmak {izere
genel kurul derhal toplantiya cagrilacaktir. (T.C.Yasalar, 1969, md.43)

Bu bakimdan, gorevden alma sonrasinda eger yedek yonetim kurulu
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rulca secilecek yeni yonetim kurulu {iyelerinin gérev yapmalar1 gerektigi
diistiniilmektedir.

Kooperatif yoneticilerinin, kooperatifin istiraklerinin yonetim kurulu
iiyeleri ve yoneticilerinin ilgili Bakanlik¢a gérevden alinmasi durumunda,
bosalan yonetim kurulu iiyelikleri ve yoneticilikler i¢in, kooperatif tiizel ki-
siliginin anasdzlesmesine ve genel kurul kararlarina bakmak gerekmektedir.

Bosalan yonetici ve yonetim kurulu iiyeliklerine, anasézlesmenin ge-
nel kurula verdigi yetki dogrultusunda genel kurulca veya genel kurulun
bu yetkiyi yonetim kuruluna devretmis olmast halinde yonetim kurulunca

atama yapilir.

UYGULAMADAN ORNEK-TARIM VE KOYiSLERi BAKANLIGI

Medyaya yansiyan haberlere gore, yonetim kurulu iiyelerini gorevden
almaya iliskin ilk islem Tarim ve Koyisleri Bakanligi’nca gergeklestirilmis-
tir. Kayseri Pancar Ekicileri Kooperatifi’nde ve Kooperatif’in istirakleri olan
Kayseri Seker Fabrikasi A.S. ile Bogazliyan Seker Fabrikasi A.S.’de, Sa-
nayi ve Ticaret Bakanligi’'nca yapilan denetim sonucunda kooperatifte ve
sirketlerde yolsuzluk yapildig1 ortaya ¢ikti. (http:/ www.milliyet.com.tr,)

Bunun tizerine Tarim ve Koyisleri Bakanligi’nca kooperatif yonetim ku-
rulu iiyeleri ile sirket yoneticileri gérevden almmistir. Daha sonra yonetim
kurulu yedek iiyeleri goreve gelmis ve 2011 yili Subat ay1 igerisinde olaga-
niistli genel kurul toplantis1 yapma karar1 almustir. (http://kayseriolay.com,)

Bu sirada Tarim ve Koyisleri Bakanligi’nca, Teftis Kurulu Bagkan Yar-
dimcisi, Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi Genel Miidiir Yardimcisi,
bir avukat ve bir esnaf kooperatife kayyum olarak 1 y1l igerisinde genel kurul
toplantisi yapilmasimi saglamak iizere atanmustir. (http://www.gemerekgun-
dem.com, http://www.borsagundem.com, http://www.habertaraf.com)

Kayyum olarak atananlarin yaptiklar1 agiklamalara gore, mevcut yo-
netim kurulunun goérev ve yetkilerinin kalmadig: ifade edilmistir. (http://
www.borsagundem.com)

Yine bir habere gore, atanan kisiler kooperatifin olaganiistii genel kurul
toplantisinda yonetim kuruluna se¢ilmislerdir.® (http://www.borsagundem.

com, http://www.haber3.com)
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3 Bu kisilerin kooperatif ortagi olup olmadiklari yoniinde bir agiklama bulunmamaktadir.
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cozim

SONUC
Kooperatifler Kanunu’nda yapilan son degisiklikle, kooperatif ve isti-

raklerinin yonetim kurulu iiyeleri ve yoneticilerinin hukuka aykirt islem-
lerinin denetimler sonucunda tespit edilmesi durumunda, bu kisilerin ileri-
de telafisi gii¢ veya imkansiz olabilecek zararlara yol agmalarint 6nlemek
amaciyla, bu kisilerin gorevine ilgili Bakanlikca son verilebilmesinin yolu
ac¢ilmustir.

S6zkonusu maddenin gerek yorumu gerekse uygulanmasinda tartigma-
I1 olabilecek bir¢ok kavram ve yorum bulunmaktadir. Bunlar, “iist diizey

299 G

yonetici”, “istirak”, “kamu yarar1”, “hizmet geregi”, “hukuka aykirilik”,

9% ¢

“gorevden almaya dayanak olan denetimi yapacak kisiler”, “gdrevden al-

RT3

manin teklif edilmesi/resen dikkate alinmasi1”, “ileride telafisi gli¢ veya im-
kansiz olan zararlarin 6ngoriilmesi”, “gorevden alinanlarin yerine kimlerin
gegecegi” hususlaridir,

Bir fikrada, bu kadar ¢ok tartismali veya yoruma agik kavram ve unsur
bulunmasi, bu fikranin uygulanmasini da oldukega giiclestirecek ve hukuki
tartigmalar1 ve yonetimle temsil gibi hususlara iligkin davalarin ¢ogalmasi-

n1 ve uzamasini da beraberinde getirecektir.
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