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OZET

Yap1 Kooperatifleri, ortaklarmi gayrimenkul sahibi yapmak i¢in kurulmaktadir.
Amag gerceklestikten sonra yapi kooperatiflerinin hukuki statiisii sonra ermektedir. Fakat
sitenin yonetilebilmesi ya da mevcut degerlendirilebilir nitelikteki maddi degerlerin tasarruf ve
yonetimine iliskin olarak hukuki statlisiiniin ve amacmin degistirilmesi gerekmektedir.

Caligmada bu konuda 6neri ve uygulama yer almaktadir.

Tirkiye de yapilmakta olan yap1 kooperatiflerinin amaca ulastiktan sonra
kooperatif iiyelerinin magduriyetlerini dogmasini dnlemek amaci ile boyle bir ¢aligmaya

ihtiya¢ oldugu diisiincesi haiz olmustur.

Yapilan kaynak taramalar1 ve saha arastirmalar1 neticesinde insaati
tamamlanan yap1 koopetiflerinin hukuki statiisiiniin belirlenmesinde izlenecek yol

kendi sartlar1 igerisinde degerlendirilerek sonuca ulasilmasi yoniindedir.

Gerekli sosyal tesisleri bulunan biiylik isyeri kooperatiflerinin fesh olarak site
yonetim planma gore yonetimini ve hizmetini gerceklestirmesi zor ve yetersiz olacagindan,
bu kooperatiflerin isletme kooperatifine doniiserek faaliyet gdstermesi daha uygun
diismektedir. Bununla birlikte yonetimden ziyade ticari bir takim diistinceler ve planlamalar
oncelikte ise, anonim sirket olarak faaliyet gosterilmesi, ya da isletme kooperatifi yonetiminin
yaninda ayrica bir anonim sirket kurulmasi uygun diismektedir. Kiiciik kooperatiflerde
ise, Ozellikle tek parsel lizerinde yapilasan ve igyeri yada konut sayis1 az olan, sosyal
tesisleri bulunmayan kooperatiflerin fesh edilerek site yonetimine ge¢mesi uygun

gorlilmektedir.
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DESIGNATION AND IMPLEMENTATION OF LEGAL STATUS OF BUILDING
COOPERATIVES AFTER CONSTRUCTION

Building cooperatives are founded to make their associates possess immovables.
After the realization of the goal, the legal status of the building societies expires. But the
legal status and the objective should be changed in order to manage and administrate
both the building site and existing appraisable property values. In this study, there are
sugguestions and implementations about the subject.

Such kind of studies are highly needed in Turkey to protect the society members
against grievances after the construction.

The literature and field researches show that the itinerary of the determination of
legal status should be evaluated in thier own terms.

Big bussiness cooperatives that have required leisure centers are hard to manage
according to building site management plan after the abolishment of the status, so it’s
more appropriate to make these cooperatives operate as cooperative enterprises.
However, if commercial concerns and plannings are in the foreground rather than the
management, it is suggested to operate as joint stock company, or establish a
corporation next to the management of the bussiness cooperative.

If the building society is smaller —on just one parcel, having few shops or

estates, having no leisure centers, it is suggested to abolish the legal status and transfer
it to the site management.
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BIiRINCIi BOLUM

1.GIRIS

Yapr Kooperatifleri, ortaklarmi gayrimenkul sahibi yapmak i¢in kurulmaktadir.
Amag gerceklestikten sonra yap1 kooperatiflermin hukuki statiisii sonra ermektedir. Fakat
sitenin yonetilebilmesi ya da mevcut degerlendirilebilir nitelikteki maddi degerlerin tasarruf ve
yonetimine iliskin olarak hukuki statiisiiniin ve amacmin degistirilmesi gerekmektedir.

Caligmada bu konuda 6neri ve uygulama yer almaktadir.

Tirkiye de yapilmakta olan yap1 kooperatiflerinin amaca ulastiktan sonra
kooperatif iiyelerinin magduriyetlerini dogmasini1 dnlemek amaci ile boyle bir ¢aligmaya

ihtiya¢ oldugu diisiincesi haiz olmustur.

Caligmanin ikinci bolimiinde kooperatifler hakkinda genel bilgi verilmis olup,
kooperatif tanimi, kooperatif¢ilik ilkeleri, tiirleri, 6zellikleri kooperatifciligin gelisim

siireci anlatilmistir.

Caligmanin tiglinci boliimiinde yap1 kooperatifleri konut yap1 kooperatifleri
degerlendirilmesi, smiflandirilmasi, organlar1 ve isleyisleri hakkinda genel bilgi

verilmistir.

Caligmanin dordiincii boliimiinde amaca ulasan yap1 kooperatiflerinin hukuki

siirec cercevesinde tiir degisikligi sebep ve yontemleri anlatilmistir.



IKINCI BOLUM
GENEL BILGI

2. KOOPERATIFLER HAKKINDA GENEL BIiLGIi

2.1 KOOPERATIF TANIMI

Kooperatif¢ilik kelimesi Latince “cooperatio” kelimesinden tiiretilmistir.

29

“Cooperatio” Latincede isbirligi ve bunun fiili olan “cooperari” kelimeside
isbirligi etmek anlamindadir. Kooperatif¢ilik ya da kooperasyon (co-operation)
genis anlamda blyilik bir kitlenin aradigi bir sonuca ulagsmak ic¢in ortaklasa
goOsterilen bir faaliyette gayret ve olanaklari birlestirmek, bir araya toplamak

(koordine etmek) ve ahenklestirmek demektir.'

Uluslararas1 Kooperatifler Birliginin tanimina goére ise, Kooperatif;
goniillii olarak bir araya gelen kisilerin, ekonomik, sosyal wve kiiltiirel
gereksinimlerini ve isteklerini birlikte karsilamak i¢in demokratik bicimde kendi

kendini yoneten ve denetleyen bir girisimdir.?

Tiizel kisiligi haiz olmak {izere ortaklarinin belirli ekonomik
menfaatlerini ve 0Ozellikle meslek ve gec¢imlerine ait ihtiyaglarin1 karsilikli
yardim, dayanisma ve kefalet suretiyle saglayip korumak amaciyla gergcek ve
kamu tiizel kisileri ile 6zel idareler, belediyeler, kdyler, cemiyetler ve dernekler
tarafindan kurulan degisir ortakli ve degisir sermayeli tesekkiillere kooperatif

denir.’

Her isletmenin bir kisiligi calismanin gayenin temel ilkesi olarak hukuki
yapisinda goriilmektedir. Bu yoniiyle kooperatifler ortak amaca yonelmis kurumlardir.

Bu ¢ergeve kisisel yardim, kisisel sorumluluk, demokrasi, esitlik ve dayanigmaya dayali

' Ayhan Cikin, Ali Riza Karacan, Genel Kooperatifcilik, Ege Universitesi Ziraat Fakiiltesi Yaymlari,
[zmir-1994, s.1

2 Esen Figen, Kooperatifler ve Ulkemizdeki durumu, Karmca Dergisi, Haziran 2003 say1-798, s.12

? Kooperatifler Kanunu, Madde. 1



degerlere sahiptir. Kurucularinin gelenegine gore kooperatif iiyeleri, diiriistliik, agiklik,

sosyal sorumluluk ve digerlerini 6nemseme gibi etik degerlere sahiptir.*

Findikoglu’nun yapmis oldugu tanim ile kooperatif daha acik olarak
anlasilabilir: “Uretim, kredi, tiiketim ve konut temine gibi baslica ekonomik ihtiyaglar
saglamak amaciyla kendi arzu ve iradeleriyle bir araya gelen, bu ihtiyaglar1 karsilamak
icin kendi ekonomik gayretleriyle bir isyeri ve isletme viicuda getiren insanlarin

birlesme tesebbiisiine kooperatif denir.””

2.2 KOOPERATIFIN ONEMIi VE AMACI

Kooperatif kurma ve yonetme isidir. Birlikte is yapma birlikte ¢alisma
kisacas1 1is birligidir. Kooperatiflesmenin temelinde yardim dayanigma duygusu ve is
basarma amaciyla insanlar ¢esitli isimler altinda zorluklan yenmek i¢in bir araya

gelmektedir.

2.3 KOOPERATIFCILIK iLKELERI

Ik defa Rochdale onciileri tarafindan ortaya konan kooperatifcilik ilkeleri,
kiigiik degisikliklerle 1937 yilinda ICA (international Cooperative Alliance: Uluslar

aras1 kooperatif birligi) tarafindan kabul edilerek uluslar arasi bir nitelik kazanmistir.

1966 yilinda ICA’nin 23. kongresinde ilkeler yeniden gdzden gecirilerek

gelismeye uyum saglamay1 hedefleyen birbirini tamamlayici alt1 ilke belirlenmistir.
Bunlar;
1-Serbest Girisg

2-Demokratik yonetim

* Kooperatifler,www.aib.org.tr
’ Cikin, Karacan, s.66



3-Risturn verilmesi

4-Kapitale smirl faiz

5- Kooperatif egitimi

6- Kooperatifler arasi igbirligi ilkesidir.

Kooperatifeilik ilkelerinde yapilan degisiklik sonucunda iki 6nemli gelismenin
ortaya c¢iktig1 goriilmektedir. Bunlar pesin satis ilkesinin kaldirildigr ve kooperatifler

aras1 isbirligi ilkesinin benimsenmesidir.°

Her ne kadar kooperatifler daha onceleri bircok iilkede {iist Orgiitlenmesini
tamamlamis durumda olsalar ise de, yeni durum kooperatiflerin dikey isbirligi ig¢ine
girmelerini zorunlu kilmistir. Boylece “pesin satis” gibi kapali ve duragan bir yap1 arz
eden ilkenin fonksiyonu ortadan kalkmis, biliylimeyi, biitiinlesmeyi ve 6lgek artisini
saglamayi ifade eden “kooperatifler arasi igbirligi” ilkesi bu kongrede yeni ve dnemli

bir ilke olarak kabul edilmistir.”

20-23 Eyliil 1995 tarihleri arasinda Ingiltere’nin Manchester sehrinde yapilan
ICA’nin 31. kongresinde kooperatifcilik ilkeleri tartisilarak yeniden sekillenmistir.

Uygulamaya yardimc1 olmak i¢inde 7 ilke tespit edilmistir. Bunlar:

1. Goniillii ve Acik Uvelik:

Kooperatife giris goniillii olmas1 gerektigini ifade eden bu ilke, 1rk, din, dil ve
smif aywrimi yapilmaksizin kooperatifin belirledigi amaclara uyan ve istenen
sorumluluklar1 yerine getiren herkesin kooperatif {iyesi olabilecegi anlamina gelir. 1934

yilinda CIA’nin kabul ettigi temel ilkeler icinde "Serbest Giris" ilkesi olarak

% Tuncay "Giiloglu-Adgm Korkmaz, Kooperatif¢ilik ilkeleri, Kiiresellesme ve Yeni Egilimler, Siilleyman
Demirel Universitesi Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri boliimii,
S.815

7 Giiloglu ve ark, S.816



isimlendirilmis, icerigi 1966 yilinda da "dini ve politik tarafsizlik" ilkesini de

kapsayacak sekilde genisletilmistir.®

Baz1 iilkelerdeki siyasi, dini ve wki sebeplerden dolayr kooperatif¢ilik
hareketinin zarar gormesi bu anlayista etkili olmustur. Acik {yelik ilkesinden
kooperatifin herkese a¢ik olmasi anlasilmamalidir. Kooperatife iiye olacak adaylarda bir

takim 6zellikler aramak kooperatiflerin hakkidir.’

2. Demokratik Yonetim Ilkesi:

Demokratik  Yonetim ilkesi, ortaklarm kooperatife koymus olduklari
sermayeye (ortaklik pay1) ve kooperatife giris zamanlarina bakilmaksizin, kooperatifin
yonetiminde ve alinacak kararlarda her ortagin tek bir oy sahibi olmasidir.
Kooperatifcilik literatiirinde daha c¢ok "bir insan-bir oy" deyimi ile Ozetlenen
demokratik yonetim ilkesi kooperatif isletmelerini sermaye sirketlerinden ayiran en

onemli 6zelliktir. '

Ayrica bu ilkenin uygulanmasinda klasik kooperatif¢ilikde, glinlimiiziin ¢cagdas
kooperatif¢ileri arasinda tartigmalara konu olmaktadir. Yapilan tartigmalarin 6ziinde,
gercekte kooperatiflerin dlgeklerini biiyiitlip biiylitmemeleri yatmaktadir. Ciinkii kiictik
Olcekli bir kooperatifte boyle bir sorun yoktur. Bu sorun, kooperatiflerin 6lgeklerini
biiylitmeleri ile ortak sayilarinin hizli bir sekilde artmasiyla dogrudan demokrasiden

temsili demokrasiye ge¢menin zorunlu hale gelmesi ile ortaya ¢ikmistir."!

Cagdas kooperatifciler ise, reorganizasyon caligmalar1 ve verimliligi artirict
onlemler sonucu demokrasiden uzaklasilmadigini, tam tersine mevcut sosyo-ekonomik

kosullara gore en etkin bir sekilde ortaklarmn dayanigmalarinin saglandigini ve onlarin

¥ Hasmet Basar kooperatif kuruluslarin Sosyo-Ekonomik Yapisi, Uludag Universitesi Basimevi, Bursa
1993 S.47

? Ayhan ¢ikin, Ali Riza Karacan, Genel Kooperatifcilik, Ege Universitesi Ziraat Fakiiltesi Yaynlari,
[zmir 1994. S.69

' Cikin, Karacan, S.71

' Giiloglu ve ark. s.821



kararlara katildigini, bagka bir deyimle verimlilik artis1 sonucu demokratik yonetimin

giiglendigini belirtmektedir.'?

3-Risturn Ilkesi:

Risturn verilmesi ilkesi esas itibariyle kooperatif tarafindan belli bir donem
icinde (genellikle bir yilda) olusan isletme fazlalarinin ortaklarin kooperatifle yapmis
olduklar1 aligverise veya gordiikleri hizmete orantili olarak bir ortagin diger ortaklar

iizerinden kazang saglamasini dnleyecek bigimde dagitilmasimni ifade eder."

Bu ilkenin geleneksel anlami, kooperatifin mutlak olarak bir isletme fazlasi
olusturmasini tevsik etmek degil, yapilan faaliyetler sonucunda bir fazlalik meydana
gelmisse bunun nasil dagitilacagini gdstermektir.'* Risturn veya isletme fazlalarinin
ortaklara dagitilmasi, ortaklarn kooperatife koymus olduklar1 sermaye oranma gore
degil, ortaklarin kooperatifle yapmis olduklar1 aligveris veya gormiis olduklar1 hizmete

gore yapilmaktadir.

Gilintimiiziin modern kooperatif anlayisinda, kooperatiflerin rekabet kosullari
icinde basarili olabilmeleri, gelecekteki belirsizlikleri azaltabilmeleri ve kuvvetli bir
finansal yapiya kavusabilmeleri igin gelir-gider farkinin pozitif olmasi gerekmektedir."

Bu gereklilik giinlimiiz isletmelerinin temel sorunlarindan birisidir.

4., Kapitale Sinirli Faiz Odenmesi Ilkesi:

Kapitale faiz O6denmesi ilkesi, ortaklarin kooperatife yatirmis olduklar:
sermayeye mutlak bir faiz 6denmesini degil, bir faiz verilmesi diisliniiliiyorsa, bunun
siirli olmasimi ifade etmektedir.'® 1966 Kongresinde bu ilke "ortaklarm kooperatif

sermayesine yaptiklari katkiya belli oranda faiz 6denebilir" seklinde ifade edilmistir.

Bununla birlikte, verilen bu faiz ile sermaye sirketlerinin hisselerine verdikleri

kar paylar1 arasinda miisterek bir nokta yoktur. Hatta kooperatiflerde bu tehlikeden

12 Hasmet Basar Kooperatif Kuruluslarin Sosyo-Ekonomik Yapisi, Uludag Universitesi Basimevi, Bursa
1993 S.49

13 Ziya Gokalp Miilayim, kooperatifcilik, Yetkin Yaymlari, Ankaral992 S.65

'* Basar S.51

' Cikin, Karacan, S.76

'* Miilayim, S.64



korunmak i¢in kooperatife yatirilan sermayeye verilecek faizin orani veya bu oranin en
yiiksek sinir1 Onceden yasalarla ve/veya ana sodzlesmelerle belirlenmistir. Sermaye
sirketlerinde biitiin faaliyetler sermaye esasli olarak yapilmakta ve sermaye ekonomik
hayata hiikkmeden yonlendiren konumunda yer almaktadir. Kooperatiflerde ise sermaye
hizmet eden konumundadir ve demokratik yonetim ilkesi ile risturn dagilimi ilkesi bu

- . 1
amaci saglayict mekanizmalar olarak yer almaktadir. !

Kooperatifler, ortaklarma faiz 6demeye zorlayamaz. Ortaklar arasinda bdyle
bir egilim varsa, bu egilim, yasalar ve ana sodzlesmedeki esaslar dahilinde
belirlenmektedir. Bu konuda 1163 Sayili Yasanin 19. maddesinde "ortaklarin sermaye
paylarina genel kurul karar1 ile devlet tahvillerine verilen en yiiksek faiz haddini

gecmemek lizere faiz 6denebilir" hitkkmii yer almaktadir.

5-Egitimin Gelistirilmesi ilkesi:

Egitim ilkesi dar anlamda, ortaklarmn, yetkili kurul iyelerinin ve c¢alisan
personelin, genis anlamda, biitiin halkin kooperatif ilke ve yontemleri hakkinda
bilgilendirilmesi, kooperatif suurunun arttirilmasi, toplumun demokratik yolla sosyo
ekonomik gelisimini saglamak amaciyla kooperatiflerin faaliyetlerde bulunmasi ve
fonlar kurmasmni kapsamaktadir.'”® Egitimin desteklenmesi ilkesi ilk kooperatifciler
Robert Oven ve Rochdale'lerden beri iizerinde énemle durulan bir konu olmustur.
Nitekim Egitimin gelistirilmesi ilkesi, ICA'nin 1937 Paris Kongresinde, 1966 Viyana
Kongresinde ve 1995 kongresinde dnemi vurgulanmistir. Pek ¢ok kooperatif¢i diisiintir,
kooperatifciligin egitimsel ¢alismaya dayanan ekonomik bir hareket oldugu goriisiinde

birlesmektedir."

Yiksek Ogretim kurumlar1 ile isbirligi yapilarak kooperatifcilik {izerine
bilimsel ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Gelismekte olan iilkeler acisindan ise, bu ayr1 bir
onem tagimaktadir. Cilinkii kooperatif¢iligin 6nemli bir kalkinma araci olarak gorildigi
bu toplumlarda okuma-yazma oranlar1 %50'nin altindadir. Ve bir¢ok insan kooperatifin

neyi ifade ettigini anlamaktan yoksundur. Bu iilkelerde egitin sorunu bir ulusal sorun

' Cikin, Karacan, S.75
'® Miilayim, S.69
' Cikin, Karacan, S.79



halindedir. Kooperatifler ise sadece kooperatif egitimi degil ayn1 zamanda ulusal egitim

politikasinin bir pargasi olmak zorundadur. *°

6. Kooperatifler arasi Isbirligi Ilkesi:

Oziinde bir isbirligi modeli olan kooperatifler amagclarmi gerceklestirmek igin
kooperatifler aras1 isbirligine Onem vermeleri kendi teorilerinin bir geregidir.
Kooperatifler sosyal iliskileri gelistirmek i¢in Uluslar aras1 Kooperatif Birligi'ni (ICA)

olusturmustur.

Kooperatif¢ilik hareketinin 6ziinde isbirligi ilkesi yatmaktadir. Bu ilkenin
kapsammin genislemesi, diinyadaki sosyo-ekonomik gelismelerin bir sonucudur.
Ozellikle, II. Diinya Savasmdan sonra firmalarmn biiyiime ve biitiinlesme yoluyla
hammadde, iiretim ve pazarlama alaninda piyasa sartlarin1 kendi lehlerine ¢evirmeleri
sonucunda, kooperatifler ile 6zel firmalarin pazar paylasimi dengesi kooperatifler
aleyhine gelisme gostermistir. Bu gelisme sonucunda bir¢ok iilkede kooperatifler zor
durumda kalmis, birakmis, ya faaliyet alanlarmi daraltmis veya piyasay1 terk etmistir.
Bu gelismeler kooperatiflerin varliklarin1 = siirdiirebilmek i¢cin yatay ve dikey

biitiinlesmeye gitmeleri geregini ortaya ¢ikarmistir.”!

2.4 KOOPERATIF TURLERI

Kooperatif girisimlerin faaliyet alanlarina gore yapilan simiflandirma pratikte
en cok goriilen smiflandirma seklidir. Tirkiye’de kooperatifleri faaliyet tiirlerine ve

hukuksal diizenlemelere gore iki ana baslik atinda incelemektedir. Buna gore;

A-Faalivet Tiirlerine Gore;

Bu Cercevede Faaliyet tiirerine gore kooperatifler bes grup atinda

degerlendirilebilir.

2 Giiloglu ve ark.S.825

2! Cikin, Karacan, S.80

22 Murat Koctiirk, Tirkiye’de Kooperatiflerin Vergilendirilmesi, Yo6netim ve ekonomi, Y11:2006, cilt:13,
say1:2



1-Uretim Kooperatifleri
2-Tiiketim Kooperatifleri
3-Kredi kooperatifleri

4-Yapi ve Isyeri Kooperatifleri
5-Diger Kooperatifler

B- Hukuksal Diizenlemelere Gore;

Ulkemizdeki kooperatiflere kanuni acidan baktigimizda 1163 sayili
Kooperatifler Kanunu'na tabi olan kooperatifler ve diger 6zel kooperatifler

olarak iki kisma ayrildigin1 gérmekteyiz.

1-Kooperatifler Kanununa Tabi Kooperatifler;

Ulkemizde 1163 sayili kanuna tabi kooperatifleri bagli bulunduklar
bakanliklara gore iki kisma ayrilmaktadir. Pancar Ekicileri Kooperatifi, Sulama,
Su Uriinleri ve Tarimsal kalkinma Kooperatifleri olarak Tarim ve Koy Isleri
Bakanlig1 nezdinde, Esnaf Kefalet ve Kredi Kooperatifleri ve yapr ve isyeri
kooperatifleri, temin, tedarik, nakliye, turizm gelistirme vd. kooperatifleri ise

Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 nezdinde kurulup faaliyetlerini siirdiirmektedirler.

2-Ozel Yasalara Tabi Kooperatifler;

Kooperatifler Kanunu disinda kalan kooperatif tiirleridir. Bunlar 1581
Sayili yasaya tabi Tarim Kredi Kooperatifleri ve 4572 Sayili yasaya tabi Tarim

Satis Kooperatifleri ve Tiitiin Satis Kooperatifleridir.

2.5 KOOPERATIFLERIN OZELLIKLERI

Kooperatifler, sosyal ve ekonomik hayatin hemen her boliimiinde yer almis

durumdadir. Ozellikle ekonomi sektdrlerinde (tarmm, lojistik, sanat, kredi, dagitim,



konut vb.) faaliyet gostermektedir. Diger isletmelerden farkli olarak kendine 06zgii
yonetim sekli ve sahip oldugu 6zel yasalarla farklilik arz etmektedir. Devletin denetimi

altinda ancak bagimsiz yonetim sekliyle yar1 6zerk bir yapiya sahip oldugu sdylenebilir.

Bir kooperatif kendi 6zel yasas1 yaninda herhangi bir sirket gibi genel hukukun
tespit ettigi cerceve iginde vatandas yasasinin da kurallarma uymak zorundadir. Bazi
iilkelerde ornegin Ingiltere’de kooperatifler genel sirketler kanununa gére kurulur,
cogunlukla smirli sorumlu limited sirket olarak ticaret siciline kaydolur, onlar gibi

birinci sinif muhasebe kayitlari tutmak zorundadir.”

Yine kooperatifler degisken ortakli ve degisken sermayeli bir kisisel sirketler
rejimine baghdirlar. Kooperatiflere fazla formaliteye gerek kalmadan ortak

almabileceginden veya ¢ikabileceginden sermayesi de siirekli degiskendir.

Bir kooperatif en az 7 ortak tarafindan imzalanacak ana sdzlesme ile kurulur.

Kooperatiflere gergek kisilerin disinda tiizel kisilerde ortak olabilir.**

Ozel idareler, belediyeler, kdyler gibi kamu tiizel kisileri ile cemiyetler ve
dernekler, kamu iktisadi tesebbiisleri ve kooperatifler, amaglar1 bakimindan
ilgilendikleri kooperatiflerin kuruluslarmna yardimeci olur, Onderlik eder ve ortak

olabilirler.?

Kooperatif Organlars,
— Genel Kurul,
— Yonetim Kurulu,

— Denetgiler

> Ayhan ¢ikin, Degisen Diinya Kosullar1 ve Kooperatifcilik, www.Elelebizbize.com
* Kooperatif Kanunu Md.2
* Kooperatif Kanunu Md.9
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Kooperatif yonetim kurulu en az ii¢ liyeden kurulur. Bunlarin ve yedeklerinin

kooperatif ortag1 olmalar1 sarttir.
- Kooperatif yonetim kurulu tiyelerinde asagidaki sartlar aranir;
1- Tiirk vatandas1 olmak
2- Ayni tiirde bagka bir kooperatifin yonetim kurulu {iyesi olmamak.

3- Tiirk ceza kanununun zimmet, ihtilas, irtikdp, riigvet, gorevi suistimal,
sahtekarlhik, hirsizlik, dolandiricilik, hileli iflas, emniyeti suistimal ve devletin
sahsiyetine karsi islenen suglara iliskin hiikiimlerine veya bu kanuna gére mahkGm

olmamak.

- Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢cok 4 yil icin segilebilirler. Ana sozlesmede

aksine hiikiim yoksa tekrar sec¢ilmeleri caizdir.

- Kooperatif Denetgileri, genel kurul, denetleme organi olarak en az bir yil i¢in
bir veya daha ¢ok denetci secer. Genel kurul yedek denetciler de segebilir. Denetcilerin

ve yedeklerinin kooperatif ortaklarindan olmast sart degildir. *°

Kooperatif Birlikleri

Konular1 ayn1 veya birbiriyle ilgili nitelikte olan (7) veya daha ¢ok kooperatif iist
birlik kurulabilecegi ana sdzlesmelerinde tespit edilebilir. Ilgili Bakanlik tarafindan
bolgeler belirlendigi takdirde, bu bolgelerde ayn1 ¢alisma konularin sahip birden fazla

kooperatif birligi kurulamaz.”’

Kooperatifler merkez birligi kurulusun tamamlamadigi hallerde, birlikler
kendisine bagli kooperatifleri denetler ve bu denetim sonuglar1 ilgili Bakanliga

bildirilir.*®

Kooperatif Merkez Birlikleri

26 Kooperatif kanunu, md.56
*7 Kooperatifler Kanunu Md..72
¥ Kooperatifler Kanunu Md..75
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Kooperatif birlikleri, kendi aralarinda kooperatif seklinde merkez birlikleri
kurabilirler. Ayn1 ¢alisma konularma sahip kooperatif birlikleri birden fazla kooperatif
merkez birligi kuramazlar. Kooperatif merkez birlikleri, kendisine bagli birlik ve
kooperatifleri denetler ve bunlarin egitim ve Ogretim ihtiyaglarmi karsilar. Yapilan

denetim sonuglari ilgili Bakanliga bildirilir.

Thirkive Milli Kooperatifler Birligi

Kooperatif birlikleri veya merkez birlikleri, kooperatif seklinde Tiirkiye Milli
Kooperatifler Birligi kurabilirler. Tiirkiye Milli Genel Kooperatifler Birligi Genel
Yonetim Kurulu ile Devlet Planlama Teskilati, Sanayi ve Ticaret, Tarim ve Koy isleri,
Maliye, Bayindirlik ve iskan, Milli Egitim Bakanliklari, kooperatifleri finanse eden
bankalar ve Tiirk Kooperatif¢ilik Kurumunun birer temsilcisinin katilimiyla "Tiirkiye
Kooperatifleri Danisma Kurulu" kurulur. Bu kurulun gorev ve yetkileri, calisma sekil ve

sartlar1 Sanayi ve Ticaret Bakanliginca hazirlanacak bir tiiziik ile belirlenir.”

Ticari sirketlerde belirtilen sermaye i¢in miimkiin oldugu kadar fazla kar
temin etme baslica hedeftir. Bu nedenle 6zel ticari sirketlerde ¢alisan personele
miimkiin oldugu kadar az 6ddenmesine, miisterilere ise miimkiin oldugu kadar
pahali satis yapilmaya calisilir. Kooperatiflerde ise esas amag¢ kar olmayip
ortaklara ihtiyaglarin elbirligi ve karsilikli yardimlasma suretiyle en ucuza ve en

iyi sekilde temin edilmesidir.*

2.6 DUNYADA KOOPERATIFCILIGIN GELIiSIiMi

2.6.1 Kooperatifcilik Hareketinin Ortaya Cikis1 Ve Gelisimi

insanlar, tarihin gesitli donemlerinde isbirligi esasna dayali ekonomik ve
toplumsal faaliyetleri siirdiirmiislerdir. Zaman i¢inde bu faaliyetler toplumsal degismeye

paralel olarak yeni boyutlar kazanmustir. Bir toplumdaki degismeler diger toplumlarida

% Kooperatifler Kanunu Md. .80
3% Okan Afakl, Yonetim ve Ekonomi yil:1 say1:2 cilt:10 Celal Bayar Universitesi I.I.B.F. Manisa s.178
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etkileyerek, onlarin da degigsmesine neden olmustur. Boylece tiim toplumlardaki giic
birligi ya da kendi kendine yardim hareketleri uluslarararas1 diizeyde algilanmaya
baglanmistir. Cok yonlii bir isbirligi seklindeki kooperasyon olay1 belirli bir ddonemden
sonra daha belirgin hale gelerek sekillenmeye baslamistir. Nasil bilimler bir gecede
ortaya ¢cikmiyorsa, diger bir deyisle, belirli bir birikimin sonucu ortaya ¢ikiyorsa

kooperasyon’da bir birikimin sonucu olarak kendini gostermistir®'.

Ilkel toplumlardan baslayarak giiniimiize kadar, insanlarm yasamlarini
stirdiirebilmek, temel ve sosyal-psikolojik gereksinimlerini karsilayabilmek i¢in, kendi
baglarina ¢oziimleyemeyecekleri sorunlar karsisinda igbirligine gittikleri, bunun sonucu
olarak da ekonomik anlamda c¢Oziimlenmez goéziiyle yorumlanan bir c¢ok isleri
basardiklar1 goriiliir. Bir baska anlatim bi¢imiyle, ilkel donemlerde onceleri tiim
ugragilarini, yasamlarini siirdiirebilmek i¢in harcayanlar sonralari ortaya c¢ikan
sorunlarin ¢éziimlenmesinde aileler, kabileler ve daha biiyiik gruplar olarak toplum
icinde sosyal birimleri olusturmuslardir. Bdylece insanlarin gereksinimleri ve
gereksinimlerinin karsilanmasint saglayacak yontemler degisiklige ugramis, giin
gectikce 1sgiicliniin dnemi ve rolli yavas yavas ortaya ¢ikarak toplumda etkisini
gostermeye baslamistir. Toplum i¢inde meslek agisindan smiflar belirdikge buna parelel
olarak ekonomik yasamda da isboliimii ve dolayisiyla uzmanlasmanin 6nemi ve degeri
anlasilmis ve genislemis, {liretim ara¢ ve gereclerinin gelismesiyle de {iiretim
yontemlerinde ilerlemeler goriilmiistiir. Zamanla insanlar zorunlu olarak ekonomik
gruplara ayrilmislar ve bunun sonucuna gore de toplum i¢inde ayr1 ayr1 meslek kollar
ya da dallar1 ortaya ¢ikmistir. Sonunda meslek gruplart ve siniflar1 belirginlestikce
bunlar, kendi aralarinda amaglara ulasabilmek i¢in igbirligi yapmaya ve orgiitlenmeye

baslamuslardir.

Insanogluna ait yukarida belirtilen iggiidiiler ve yine insanoglunun duydugu

gereksinimler kooperatifcilik hareketinin dogusuna ivime kazandiran faktorlerdir.*

3]Yllmaz Utper, Kooperatif igletmeciligi, Egitim, Saglik ve Bilimsel Aragtirma Calismalar Vakfi Yayinlar: No:
75, Eskisehir, 1989, s.3

32 Alpaslan, 5-6,
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2.6.2 Eski Caglarda Ortaklasa Davranmislar

ilkel toplumlardan beri insanlar, tek tek yenemeyecekleri giigliikler karsisinda

isbirligine gitmisler ve boylece ekonomik mahiyette bir ¢cok isleri basarmislardir.

Toplumda smiflar belirdikge is bolimii genislemis, liretim araglarinin gelismesiyle
bu alanda ilerlemeler kaydedilmistir. Giderek insanlar iktisadi gruplara ayrilmiglar ve
sonunda ayr1 ayr1 meslekler ortaya c¢ikmistir. Smif ve meslekler belirdikge, bunlar,

kendi aralarmda igbirligi yapmaga baslamislardir.

“Eski caglarda su iiriinleriyle ugrasanlar ve oOzellikle acik denizlere c¢ikan balik
avcilari, gerek bliyiik insan giicii ve sermaye isteyen gemi ve Oteki liretim araglarini
meydana getirmek ve gerekse zorluklarla dolu avciligr basarmak icin elbirligi ile
calismaga koyulmuslardir. Bu ortaklasa ¢alismalar sonunda elde edilen iiriinler de esit
olarak paylasiyordu. Yalniz isi yoneten kaptanin o6tekilerden biraz daha fazla pay aldigi

oluyordu.

Gemicilik yani deniz nakliyeciligi de (kiirek mahkumlarmma ve esirle yaptirilan
gemicilik baskadir) Insanlarin tek tek altindan kalkamayacaklar1 islerden oldugundan,

burada da ortaklasa ¢alismaya gidilmistir.

Ayni toplumda yasiyan insanlarin; ormanlardan tarima yararli arazi agmada,
koylin kamu hizmetlerine iliskin (okul, tapinak, yol, ¢cesme, su kanali, bent ve benzeri)
tesisleri meydana getirme isinde; aga¢ ve odun kesme konusunda ve hatta 6zel konutlar
yapiminda, bir araya gelerek birbirine yardim etmelerini ortaklasa davraniglara misal

gostermek miimkiindii.

Kadim Mezopotomya ve Ortacag Felemenginde tarimin sulamaya bagh
oldugu gozoniinde tutularak, diizenli bir sulama i¢in gerekli kanallarin ve bentlerin

yapiminda, bunlarin korunmasi ve onarilmasinda, ortaklasa caligmalar olmugtur.”

“Diinyanin hemen her yaninda kdylere sinmis kooperatif mahiyetinde adetler

vardir. Sira ile yapilan siirii giidiimii (¢obanlik), harman doviimiinde komsularin

33 Hazar, s.48
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birbirine yardimi, kuyu ve kanal agma, sarnic meydana getirme buna Ornek
gosterilebilir. Imece mahiyetindeki bu yardim ve ¢alismalar, goniillii olmakla birlikte,

zamanla zorlayic1 bir gelenek haline gelmistir.

Boyle geleneklerden modern kooperatiflerin esasini teskil edenler de vardir.
Ornegin “ayylus” diye bilinen birlikleri, Peru Hiikumeti Kooperatifler haline
getirivermistir. Ayni sekilde Meksika’da “ejidos™ denilen eski teskiller, 1910 da yapilan
devrimden sonra yeniden diizenlenmis ve toprak reformu da bunlar eliyle

gerceklestirilmistir.

Daha belirgin kooperatif davraniglar1 esnaf tesekkiillerinde goriiyoruz.
Gergekten bu tesekkiiller, diinyanin her yaninda, yiizyillarca, kooperatif ruhu ile hareket
etmiglerdir. Gerekli hammadde ve oteki gereclerin toptan ve ortaklasa satin alinmasmda

ve yapilan diriinlerin elden ¢ikarilmasinda bu ruhun hakim oldugu gergektir.”*

Ekonomik yonden kalkinmig veya kalkinmakta olan iilkelerin hemen hemen
hepsinde goriilen kooperatifciligin tarihin en eski zamanlarinda bile bir ¢ok iilkede
rastlanmaktadir. Milattan li¢ bin yil once ilkel anlamda arazi kullanma kooperatiflerin
varligini belirmektedir. Ayrica kooperatife benzer bir harekete de Hz. Isa’dan kirk dort
yil evvel, o zaman Roma’nm liman1 olan Ostio’da duvarcilarin meydana getirdiklerini
gormekteyiz.*

Insanlarin tarih boyunca bazi amaglarina ulasmak, bazi sikintilarini
(ekonomik) gidermek icin biraraya gelerek, ortak c¢abalarla gosterdiklerini ¢ok
gormekteyiz. Fakat bu ortak cabalar gegici bir ihtiyaci gidermeyi amaglamistir. Ortagag,
Eski Yunan ve Roma donemlerinde bazi Orneklerine rastlanan bu davraniglarin
sirekliligini tarih boyunca pek gérememekteyiz. Eski devirlerden beri siiregelen ortak
siithaneler, ortak ¢amasirhaneler, ortak firinlar, ortak ¢oban tutmalar vs. de bu giinkii

kooperatiflere benzeyen faaliyetlerdir.*®

“Milattan takriben 3 bin y1l kadar 6ncesinde Misir’da kooperatif benzeri

i Hazar, s.49
33 Bekar, s.17

36 Bekar, s.18
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uygulamalar goriilmiistiir. Arastiricilara gore eski Misir’li esnaf ve sanatkarlar biitiin
iilkenin nakliye sistemini diizenleyen hayli gelismis bir tasimacilik organizasyonu ile bir

kooperasyon 6rnegini gergeklestirmislerdir.

Babiller Milattan Once (M.0.) 2067-2025 yillar1 arasinda hiikiim siiren
Hammurabi zamaninda c¢ikarilan kanunlarla, kooperatif karakterli arazi kiralama
sistemini diizenleyen kurallar koymuslardir. Kanuna gore, ¢ift¢i gruplarinin genis

arazileri kooperatif olarak igletmeleri miimkiin gériilmiistiir.

Eski Cin’lilerde kooperatif goriinimli tasarruf ve kredi kurumlari
Hiristiyanligin dogusundan 200 yil kadar oncelerde goriilmektedir. Cin’lilerin bu kredi
kurumlar1 ilgin¢ 6zelliklere sahip bulunmaktaydi. Soyle ki, her iiyenin esit paylarla
katildig1 sinirli ortaklik s6z konusuydu, karin esit taksitlerle geri 6denmekteydi, ddiing
alman miktarlar belirli donemlerde 6denmesi kurald1 ve kapital birikimi i¢in herkesin
payma diisen ortaklik paymi 6dememesi halinde cezai sorumluluk uygulamasi vardi. Bu
kurallar incelendiginde, gelismis bir kooperatif kredinin esaslar1 oldugu kolayca

anlagilmaktadir.

Ortagagda eski Yunan ve Roma donemlerinde bir ¢ok kooperatif uygulamaya
rastlanilmaktadir. Islamiyetin dogus donemleri ve sonrasinda da kooperasyon &rnekleri

cok fazladrr.

Ortacagda bazi sulama tesislerinin kooperasyonlar seklinde bir araya gelinerek
calistirildigma rastlanmaktadir. Bu sistemde sudan yararlanan herkes su yollarii kendi

payma diisen kisimlarinin bakim ve korunmasmi yapiyor ve ihtiyaglari oraninda suyu

kullantyordu.

Giiney Amerika’da gelismis bir uygarlik kuran Inka’lar iilkelerinin 1529°da
Isponyollar tarafindan fethedilmesine kadar ¢ok iyi gelistirilmis kooperasyon kurallarmi

uygulamuslardir.

1761 yilinda Iskogya’da ev dokumaciligi yapan esnafin dokuma aletleri i¢in
kooperatif kurduklarini, 1769’da yine dokumacilikta ¢alisan is¢ilerin bir tiiketim

kooperatifi viicuda getirdiklerini yine ayni tarihlerde Ingiltere’de gemi insaatinda
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calisan is¢ilerin un ve ekmek kooperatifi kurarak, miisterek olarak bugday aldiklarini ve
bunlar1 kendi degirmenlerinde Ogiliterek ekmek imal ettiklerini Dr. Fauquet

nakletmektedir.”’

Dayanigma ve isbirligini hedef alan bu tip geleneksel kooperatif kuruluslar:
yiizyillar boyu Tiirk toplumunda “imece” ismi ile kullanmigtir. Ortak yol yapmak, ortak
coban, sigirtmag ve bekci tutmak, ortaklasa cami, okul, sulama tesisleri, koru veya mera
tesis gibi amaclarda kullanilan “imece” usulii Tiirk toplumunda beraber ¢alismanin ve
topluluk dayanigsmasinin simgesi olmustur. Ayrica 6liim veya askerlik sebebi ile bir evin
erkeksiz kalmasi halinde, iiretim faaliyetlerinde yardimci olmak i¢in biitiin kdyiin, o
ailenin yardimma kosmasma ‘“kesik” veya “fesh” ismi verilmektedir. Ozellikle bicim ve

harman aylarinda bu tip ¢alismalara daha sik rastlanmaktaydi.*®

Belirgin olarak, kooperatif davraniglarinin ilk izlerini esnaf tesekkiillerinde
gormek miimkiindiir. Bu tesekkiiller diinyanin her tarafindan yiizyillarca kooperatif
bilinci ve ruhu hareket etmistir. Hammadde ve diger gereclerin toptan ve ortaklasa
alimmasinda ve elde edilen iiriiniin elden ¢ikartilmasinda hep kooperatif ruhunun hakim

oldugu bir gercektir.”

2.6.3 Tiiccar Birlikleri (Gildler) ve Hansalar

2.7 DUNYADA KOOPERATIFCILIGIN GELIiSIiMi

Gildler ve hansalar temelde kapitalist 6zellikler tagimalarina ragmen bunlarda bir

takim kooperatifcilik izlerine rastlamak miimkiindiir. Bu izler;*’

a- Gildler ve hansalar iiyelerinin ¢ikarin1 korumak ve dis tehditlere karsi
birlikte miicadele etmek amaciyla, hiir iradeleri ile bir araya gelen kitlelerin kurduklar

birliklerdir. Kooperatifin edindigi ama¢ da, ekonomik bakimdan zayif olan halk

37 Ayhan Cikin, Ali Riza Karacan, Genel Kooperatifgilik, Ege Universitesi Ziraat Fakiiltesi Yayinlar No: 511,
Izmir, 1994, 5.8-9

3% Kamil Turan, Kooperatifgiligin Sosyo-Politik Yapisi, Gazi Biiro Kitabevi, Ankara, 1994, 5.65

% Giilpak, 17

0 Giilpak, 18
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kitlelerinin yardimlagsmak ve beraber ayni amag i¢in ¢alisarak sonug¢larmdan hep beraber

faydalanmaktir.

b- Gildlerin kurulmus oldugu yerlerde, koyliler gida maddeleri getirip satarlar
ve yeni mallar alirlardi. Gida maddeleri fiyatlarin1 miimkiin oldugu kadar disiik tutmak
ve aracilar1 ortadan kaldiracak kurallar konulmustu. Sehir sakinlerinin koyliiniin malin
toptan alarak bu mallar1 perakende satmalar1 yasaklanmisti. Toptan mal alig-verisi ancak
yerel ihtiyaglarin karsilanmasindan sonra miimkiindii. Buradan da agikc¢a anlagilacagi
iizere, bugiin tilketim kooperatiflerinde uygulanan araciy1 ortadan kaldirma amaci
gildlerde de bulunmaktadir. Aracilarin ortadan kaldirilmasi ve toptan mal alim ve
satimmnin yasaklanmasi ile hem sehirli halk yiiksek fiyattan korunmus, hem de koyli

malin1 dogrudan tiiketiciye ulastirdigi icin daha fazla kar saglamistir.

c- Birlik disindan gelen mallar i¢cinde bu ilkeler gegerli olmustur. Disaridan
gelen mallarin bir kisi tarafindan alinmasim birlik kurallar1 yasaklamisti. Bu aracilari
ortadan kaldirma amaci, bugiinkii hammadde satin alma kooperatiflerine

benzemektedir.

d- Gildde adil fiyata da Onem verilmistir. Fiyatlar narh yoluyla tespit
ediliyordu. Tartida hile yapilmamasi i¢in kontrol yapilirdi. Bu noktalar yilda dort defa
gild bagkani tarafindan tespit edilirdi. Zamanin ekonomik gerekleri g6z 6niine alinarak en
uygun fiyat saptanirdi. Vurgunculuga mani olmak ve piyasanin diizenlenmesi

bakimindan gildlerle kooperatifler ayni ilkelere sahiptirler.

2.6.4 Korporasyonlar

Ortagag’da ticari faaliyetlerde bulunanlarin meydana getirdigi gildler gibi,
sinai faaliyetlerde bulunanlar korporasyonlarin etrafinda toplanmiglardir. Korporasyon

diizeni Avrupa’da XII. Yiizyilda baslams XVIIL. Yiizyila kadar etkisini stirdiirmiistiir.*'

Mesleki orgiit niteliginde olan, korporasyonlarda asil amag, sinai iiretimi ve mesleki

isbirligi ve dayanismay: bir diizen icine almaktadir. Korporasyonlarda hakim anlayis

! Giilpak, s. 19
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korumaciliktir.  Korporasyon iiyeleri, birlik {iyelerinin yikici rekabetinden
korunmakta ve igbirligi yoluna gidilmektedir. Bunun sonucunda hem korporasyon

iiyeleri hem de halk kalitesiz maldan ve kotii iscilikten korunmaktir.*?

Korporasyonlarmn belirgin niteliklerin su sekilde siralamak miimkiindiir.*

a- Onceleri istege bagl olarak girilen bu orgiitlere iiyelik, zamanla biitiin

sanatkarlarin girmesi zorunlu hale getirilmistir.
b- Isci ve isverenler aymi orgiit icinde yer almislardir.

c- Uretim korporasyonun siki denetimi altina alinmis ve fazla ya da eksik

iiretimden kaynaklanan, konjonktiirel iktisadi bunalimlarmn 6niine gecilmistir.

Korporasyonlar ulusal ekonomi agisindan dar bir alanda iiretim yapan ve
kiiclik sanatlara 6zgl orgiitlerdi. Zamanla toplumun ihtiyaglarina cevap verememesi
korporasyonlarin sonunu hazirlamistir. Ortaya ¢iktig1 donemde ¢ok biiyiik eksikligi
gideren ve bir¢ok sosyal ve ekonomik fonksiyonu ifa eden korporasyonlar,

sanayilesmenin meydana getirdigi iiretim artisina ayak uyduramamustir.**

Korporasyonlar faaliyet gosterdikleri donemlerde cok biliyiik bir eksikligi
gidermekteydiler. Araci karmi ortadan kaldirmalari, gelir dagilimindaki adaletsizligin
nispeten Oniine ge¢cmeleri ve daha bir ¢ok fonksiyonu basar1 ile yerine getirmeleri
nedeniyle kuruldugu yillarda 6nemli bir kurum niteligindeydiler. Modern

kooperatif¢iligin temellerinin bu kurumlarda oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir.*

2.6.5 Sanayi Donemi

Sanayi donemi teknik alandaki yeni buluslarla baslayan ekonomik, toplumsal
ve politik degismelere neden olan bir donemdir. Bu donemdeki ekonomik degismelerin

baglangic1 liretim sisteminin yapisal farklilasmasina dayanmaktadir. El emeginin gegerli

*2 Giilpak, s. 20
* Giilpak, s. 20
* Giilpak, s. 20
* Giilpak, s. 21
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oldugu tiretim bi¢gimi endiistrilesme sonucu makinenin hakim oldugu fabrika sistemine
dontismiistiir. Bu {iretim sisteminin gittikge yayginlasmasi eski devrin ilkel kalan iretim
seklinin tamamen ortadan kalkmasina neden olmustur. Zira yeni iiretim seklinin devlet
miidahalesinden uzak, serbest rekabet ilkelerine dayali liberal ekonomik anlayisi
piyasada birbiriyle rekabet eden ¢ok sayida fabrika sahibi isvereni ortaya ¢ikarmstir.
Bu durum insan emegine dayali, eski iiretim tekniklerini kullanan kii¢iik isletmelerin,
gittikce siddeti artan rekabete dayanamayarak kapanmalarina neden olmustur. Kapanan
igyerlerinin sahipleri ve calisanlari, vasifli ve yar1 vasifli is¢i olarak yeni agilan
fabrikalara girmeye baslamislardir. Uretim tekniginin giin gectikce gelismesi, isciler

arasindaki vasifli vasifsiz is¢ilerin de is yapabilecegi bir yer haline doniismiistiir.*®

Ortagaga ¢ikan bu durum, kirsal kesimde de birtakim degismelere neden
olmustur. Daha iyi yasam kosullarina sahip olmayr uman topraksiz ve issiz koyliiler,
fabrikalarin kuruldugu kentlere dogru akin etmeye baslamislardir. Sonucta kirsal
kesimdeki feodal yap1 korunurken kentte ise girip ¢alisarak kendilerinin ve ailelerinin
yagsamlarini1 slirdiiren bir kesimin ortaya ¢ikmasina ve giderek artmasina neden
olmustur. O doneme hakim olan “calisma hiirriyeti’ne “hukuki esitlik” ilkeleri, calisan
ve calistiranin ¢ikarlarina uygun kosullarda akit yapma serbestisini veriyordu. Ancak,
is¢inin fabrikada caligmaktan baska alternatifi olmamasi ve piyasadaki issiz sayismnin
artmasi bu ilkelerin ekonomik agidan is¢i aleyhine islemesi sonucunu dogurdu. Neticede
iicretler alabildigine diisiiriildiiglinden is¢i, ailesini gecindirmek icin yeterli licrete sahip
olamadi ve ailenin diger iiyeleri de ¢alismak zorunda kaldi. Teknolojik gelismenin hem
isleri basitlestirerek kadin ve ¢ocuklarin calisabilmelerine imkan vermesi, hem de insan
gilicii yerine daha ¢ok makine kullanilmasinin aglanmasi bu insanlarin durumunu
biisbiitiin giiglestirmistir. Ayrica ¢alisabilecek durumda olanlarin sayis1 bu yolla arttig
icin is bulabilmek daha zor hale gelmis ve is bulabilenler ise ¢ok diisiik {icretlerle

calistiklart i¢in sefalete itilmislerdir.*’

“Biitiin bunlardan ayri1 olarak endiistri alaninda meydana gelen degismelerden

etkilenen tarim toplumu da zor durumda kalmaya baglamisti. Ev ekonomisi yerine Pazar

* Urper, s.4
4 Urper, s.5
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ekonomisinin gittikge hakim olmaya baslamasindan sonra tarimcilar da disa acgilmaya,
bagka bir deyisle satmak icin iiriin yetistirmeye baslamislardir. Bu nedende gerekli
tarimsal ara¢ ve gerecleri satin almak i¢in paraya ihtiya¢ duyulmustur. Bir siire sonra da
bunlarin paraya sermayeye olan ihtiyaclarindan faydalanmak isteyen araci, tefeci gibi
menfaat gruplar1 ortaya ¢ikmistir. Bu gruplar sanayi kesiminde de kendini géstermeye
baslamistir. Zira yeni dogan pazar ekonomisi iiretici-tiiketici iligkilerine yeni boyutlar
kazandirarak aract mekanizmasinin daha belirgin ve etkili hale gelmesini saglamistir.
Endiistri devriminin toplumsal yonii ele alindiginda s6zli gegen ekonomik

sistem dolayisiyla is¢i kesiminin dogdugu ve yogunlugunun gittikge arttigi goriilmiistiir.

Hi¢ kuskusuz 1789 Fransiz ihtilalinin de sozii edilen sonuglarin ortaya
cikmasmda onemli rolii olmustur. Fransiz ihtilali ile aristokrasinin yikilmasi kilisenin
gliclinlin zayiflatilmas1 gibi birtakim degisiklikler olurken ekonominin, sosyal

tabakalarm olusmasmda hakim unsur haline gelmesine neden olmustur.

Kendi kendine yardim hareketlerinin temelinde ekonomik yonden zayif ve
korumaya muhtac kitlelerin, kendi olanaklar1 ¢ercevesinde ekonomik ve toplumsal
durumlarmi diizeltmeleri diisiincesi vardir. Bu hareketler asagidan yukariya dogru
tabandan kaynaklanan hareketler olarak gelismislerdir. Hareketin, kisa zaman sonra
is¢ilerle birlikte diger dar gelirli halk kesiminin de bir araya gelerek, kendi kendine
yardimdan elde edilecek gilicle c¢esitli ihtiyaclarini gidermek yoluna itmesi,

kooperatifcilik hareketinin dogmasina ve gelismesine Snayak olmustur.”*®

2.6.6 Modern Kooperatifcilik Diisiince Ekolleri

“Insanlarin toplum halinde yasamalari ile beraber baslayan kooperasyon,
zaman siireci i¢inde degisik goriinlimlerde geliserek siiregelmistir. Bu olusum, yasal
statiilere dayali, ilkeli, cagdas ekonomik gereklere daha yatkin, ekonomik ve sosyal
hedefleri birlikte kapsayan bir nitelige, kooperatif¢ilik seklinde doniigsmiistiir.
Kooperatifcilik de isbirliginin bir goriinimiidiir ya da kooperatifcilik kooperasyonun

0zel bir varyasyonudur denilebilir.

* Urper, 5.6-7
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Tabii, diinya yliziinde bdyle bir gelismenin olabilmesini hazirlayan ve
hizlandirin bir dizi ekonomik ve sosyal faktorler olmustur. Bunlar, diisiince
hareketlerindeki gelismeler, politik degisiklikler, toplumlarda demokratiklesme ve yeni
orgiitlenme hareketleri, kirsal kesimde feodal diizenin zayiflamas1 ve sanayi devrimi ile
gelisen yapisal degisiklikler, hukuk anlayis ve yapisindaki degisiklikler, olarak

siralanabilir.”*’

“Diistince hareketlerindeki degismeler, ozellikle Fransa ihtilali sonrasi daha
ziyade Avrupa iilkelerinde olmak {izere fertlerde, sosyal gruplarda ve genis halk
kitlelerinde yeni ufuklar agmasiyla belirginlesmistir. Politik gelismeler ve tercihler
toplumlarda demokratiklesme isteklerini ve uygulamalarimi hizlandirmis, bu durum da
yeni yeni kurumlar ve orgilitlenme bi¢imlerini beraberinde getirmistir. Kirsal kesimde
yasayanlarin kat1 feodal diizen kurallarindan kurtulabilmeleri ve kentlerdeki siki bir
denetime bagli lonca diizeni agirlikli geleneksel tutumun sarsilmasi, yeni sanayi
hareketlerinin sehirlesmeyi ve kirsal kesimden sehirlere niifus akigini hizlandirmas ile
ilgili yapisal degisiklikler yeni bir toplumsal ve ekonomik diizen diisiincesini

yaygmlastirmustir.

Modern kooperatifler oncesi hukuk anlayis1 ve yapisindaki degisiklikler de
kooperatifcilikle ilgili statiilerin yazili ve formal sekle doniismesini diger alanlarda
oldugu gibi hizlandirmis ve zorunlu hale getirmistir. Daha ziyade kapali ekonomi
modeli, gecimlik kiiciik tarim isletmelerinin pazarda satis i¢in daha fazla iiretimde
bulunmalar1 geregi onlarin daha fazla girdi, arag-gerec ve kredi ihtiyaglarmi artirmstir.
Bu ihtiyaglar iireticileri dis kaynaklara yoneltir duruma siiriiklemisti. Dolayisiyla bu
gelismeler kirsal kesimde kooperatifler arayisint hizlandirmistir. Ayrica kentlerde yeni
boyutlar kazanan is¢i kesiminin ihtiyaglar1 diger bir yandan sehir kooperariflerinin
geregi ve Onemini artrmigtir. Biitlin bu faktorler diinyada kooperatifciligin dogmasini

ve hizl bir sekilde gelismesini saglamlstlr.”so

49 Cikin, Karacan, s.11
30 Cikin, Karacan, s.11
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2.6.7 Modern Kooperatifcilige Dogru

“1659 yilinda Ingiltere’de Peter Cornelius Plockboy yayimladigi, “Esnaf ve
Ciftci Ortakliginin Kurulmasi Konusunda Teklifler” adli kitabi1 ile modern
kooperatifciliginin ilk temellerini atiyordu. P.C. Plockboy’un tekliflerine gore;
istedikleri siirece kalmak ve dilediklerinde ¢ikma hakki sakl kalmak kosuluyla, ¢iftci,
esnaf ve meslek adamlarinin, sermaye ve isgii¢clerini birlestirme yoluyla, kendi

aralarmda meydana getirebilcekleri ekonomik o6rgiitlerin kurulusunu 6ngdriiyordu.

Yine Ingiltere’de 1695 yilind John Bellers yayimladig1 eseriyle P.C.
Plockboy’un fikirlerini daha da ileri gotiiriiyordu. John Bellers; iiretici ile tiiketiciyi,
ciftci ile esnafi bir ortalikta birlistirmeyi ve elde edilen iirlinlerin satisindan meydana
gelen gelirlerle isletmede kullanilan dis kaynaklarin faizini 6demeyi 6ngoriiyordu. Bu
teklifle John Bellers bazi kooperatif ilkelerinin temelini atiyordu. Kendi kendine
yardim, karsilikli yardimlasma, goniilliilik, demokratik yonetim ve esitlik esasina
dayanan ekonomik amagl kuruluslar iiretici ile tiiketiciyi direkt karsi karsiya getirme ve

araciy1 ortadan kaldirma gibi modern kooperatif¢ilik ilkelerinin temelini olusturuyordu.

Peter Cornelius Plockboy ve John Bellers’un fikirleri uygulamada etkili
olmamistir. Ancak bu fikirler pek etkili olmasalar bile, XIX. Yiizyildaki modern
kooperatif¢ilik akimlarina 151k tutmustur.

Fransa’daki ilk kooperatifcilik hareketi tarimsal alanda baslamistir. Buna
ornek olarak XVIII. Yiizyildaki jura bolgesindeki koylerde kurulan peynir isliklerini
gostermek miimkiindiir. 1831 yilinda, Paris’te daginik halde bulunan marangozlar
birleserek marangoz kooperatifini kurmuslardir. 1834 yilinda Paris’te miicevherci isciler
bir kooperatif etrafinda birlesmislerdir. 1835 yilinda Lyon’da I¢ten ve Sosyal Ticaret
ad1 ile bir tiiketim kooperatifi kurulmustur. 1839 yilinda yine Paris’te “Boulangerie

Veredigue” adli bir ekmekgi kooperatifi ortaya ¢ikarilmistir.

1743 yilinda Almanya’nin Oberhaiz bolgesindeki Lerbach koyiinde kurulan,
Cenaze Kaldirma Sandigi’nin  paralar1 ile 1798 yilinda bir tasarruf sandigi meydana

getirilmistir. Bu daha sonra (1800 yilinda) ilk kredi kooperatifi seklini almistir. 1778
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yilinda Hamburg’da ilk tasarruf sandig1 kurulmustur. 1816 yilinda da Breslau’da

cuhacilar bir kooperatif kurmuglardir.”"

2.7. MODERN KOOPERATIFCILIGININ ORTAYA CIKISI

Kooperatif¢ilik Hareketinin gelisiminde ii¢ iilke, dnemli bir yer tutmaktadir. Bu
iilkeler, Ingiltere, Fransa ve Almanya’dir. Daha sonra kooperatif¢ilik hareketi Isve,
Danimar’ka ve Isvicre’ye gecmistir.”> Bu iilkelerde dogan kooperatifcilik hareketi, tiim
diinyaya yayilmis ve koklesmistir. Kooperatifcilik ilkeleri, bu {ilkelerdeki deneyimler

sonunda evrensel bir konuma ulasmistir

2.7.1 Iingiltere’de Kooperatifcilik Hareketinin Ortaya Cikisi

Kooperatifcilik hareketinin giiniimiiz anlaminda ortaya ¢ikisi Ingiltere’de
gerceklesmistir. 17. yiizyilda Ingiltere’de ¢alisma kosullar1 son derece ilkeldi. Sermaye
sahipleri iscileri ¢ok diisiik {icretlerle ve uzun siirelerle ¢alistirtyordu. Calisanlarin higbir
glivencesi yoktu. Cok kii¢iik yastaki ¢ocuklarin yetersiz iicretlerle kotii kosullarda
calistirilmast olagan sayiliyordu. Calisanlar1 haklarin1  koruyacaklari, kendilerini
savunacaklar1 herhangi bir kuruluslar1 yoktu. Karsilikli dayanmigsmay1 saglayarak daha iyi

yasam kosullar1 elde etmek, insanca yasayabilmek i¢in ¢esitli ¢oziimler arantyordu.

Ingiltere’deki kooperatifcilik hareketi bu agr kosullarm iginden dogmustur.
Ingiltere’de kooperatifgilik hareketinde Robert Owen, Dr. William King ve Rochdale

Onciileri 6nemli rol oynanuslardir.>

Ayrica, Ingiltere’de Peter Cornelgus Plockboy ise 1659 yilinda yaymladigi
kitapta g¢esitli mesleklerden kimselerin sermaye ve is gii¢lerini birlestirerek kendi

aralarnda meydana getirecekleri ekonomik kuruluslar hakkinda bir teklif getirmistir.*

3! Giilpak, 5.21-22

>2 Temur Kurtaslan, Kooperatiflerin Piyasa Ekonomisindeki Yeri ve Onemi, Karinca Dergisi, Ankara, Say1.811

(Temmuz 2004), s.14.

;34 Ridvan Karalar, Kooperatifgilik Teknikleri, Devlet Kitaplar, Milli Egitim Basimevi, Istanbul, 2000, s.21
Hakan Kog, Kooperatif¢ilik Bilgileri, Nobel Yaym Dagitim, Yaym No: 250, Ankara, 2001, s.11
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Robert Owen (1771-1858)

“Rober Owen 14 Mayis 1771 giinii Gal (Wales) Eyaletinin Montgomeryshire
Kontlugunun Newtown kasabasinda dogdu. 10 yasinda okuldan ayrilarak ticari hayata
basladi. Genglik yillarini ¢oken Ingiliz esnaf yasamu i¢inde gegirdi.

Daha sonralar1 Iskogcya’nn Glasgow’a 30 mil mesafedeki Lanark koyiindeki
2500 is¢inin ¢alistigr dort pamuklu dokuma fabrikasini iki ortagi ile birlikte satm alirlar.
Bu fabrikalar Robert Owen’in yonetiminde bliyiir ve gelisir. Lanark koyii bir kasaba

haline gelir ve New Lanark admni alir.”>”

Diinya’da gercek anlamda kooperatifcilik hareketi, 1816 yilinda Robert Owen
isminde bir fabrika sahibinin kooperatif fikrini ortaya atmasi ile baglamistir. Bu fikir

zamanla gelis,mis,tir.56

Robert Owen, New Lanark’ta iscinin ¢alisma ve yasama sartlarmi diizeltmek
yolunda diisiincelerini uygulama alanina koydu. Unii Ingiltere’yi de asarak Kara
Avrupasma yayildi. New Lanark’taki 1slahatmn 6rnek alinarak bir program hazirlanmasi
icin Hiikiimete bagvurduysa da, olumlu bir sonu¢ alamadi. Buna iiziilerek 1825 yilinda
Ingiltere’den ayrildi. Birlesik Amerika’nin Indiana bolgesinde “New Harmany = Yeni
Ahenk” adn1 verdigi sistemi uygulama alanina koydu ise de basarisizliga ugradi ve bu
ise koydugu paralar1 batird1. 1829 da Ingiltere’ye donerek, sosyal alandaki ¢alismalarma

yaymlar yapmak, konferanslar vermek ve kooperatifler kurmak suretiyle devam etti>’

Goriisleri : Utopist sosyalislerin temsicilerinden sayilan Robert Owen ilk defa
kooperatif kelimesini kullanandir. Fakat Owen’nin kastettigi bugiin anladigimizdan
farkli idi. Onu tam bir kooperatif¢i saymak yerine, modern kooperatifler i¢in ortam
hazirlamaga calisan bir 1slahatct olarak kabul etmek daha dogru olur. Owen’nin

gériis,leri;58

- Cevre Nazariyesi: Insanin cevrenin eseri oldugunu, dolayisiyla hayat

53 Hazar, s.54-56
%6 Kog, s.11

57 Hazar, s.56
58 Hazar, s.57
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sartlarini iyilestirmek ve egitimle onun durumunu diizeltmenin miimkiin olabilecegini

ileri stirer.

- Iscilerin ¢alisma ve yasama sartlarinin diizeltilmesi

- Esitlik Nazariyesi: Zeka ve caliskanlik derecesine gore farkli {icret

odenmesini dogru bulmuyordu. ihtiyaclar esit olunca iicretler de esit olacakti.

- Kar Nazariyesi: Fazla lretim ve eksik tiikketimin sebebi kar miiessesesidir.
Isci de bundan dolayi sefildir; ¢iinkii yaptig1 mal elinden cikar ¢ikmaz hemen pahali
oluyor ve onu giindeligi ile satin alamaz hale geliyor. Bu bakimdan kar miiessesesi

kaldirilmalidir.

- Para Nazariyesi: Kar1 haksiz sayan Owen, parayr da karin aleti olarak
tanimlar. Bu bakimdan paray1 da kaldirmak lazim geldigini ileri siirer. Paranin yerine

ise ig bonolar1 koymalidir.

- Issizlik Nazariyesi: Makinanin sanayide kullanilmas: is¢i ve isveren
arasindaki dengeyi bozmustur. Dengeyi yerine getirecek yol, tiiketicinin iireticinin
yaninda yer almasini saglayacak sistemdir. Owen, burada, issizligi onleyecek yolun,

bugiinkii deyimiyle, kooperatif¢ilik olabilecegini anlatmak ister.
Bu goriislerden; dogru olanlar oldugu gibi, tutarsizlar1 da vardir.
Calismalari:

a) Robert Owen’nin New Lanark’taki kendi fabrikalarinda iscilerin calisma ve

yasama sartlarini diizeltmek i¢in uyguladigi onemli tedbirler sunlardir:
- Iscilerin giinliik ¢alisma siirelerini 17 den 10,5 saata indirmistir.

- 10 yasindan asagi cocuklarm caligtirilmasina son vermistir.

- Iscilere verilen para cezasmi kaldirmstir.

- Iscilere saglik sartlarini tasiyan elverisli evler, bahgeler, lokantalar, ucuz ve kaliteli mal

26



satan gida maddesi diikkanlari, biriktirme sandigi, kitaplik, okuma salonu gibi tesisler

yaptirmistir.
- Iscilerin ¢ocuklart igin parasiz ve laik okullar agnustir.

- Is¢i ¢ocuklari igin Ingiltere’de ilk defa cocuk bahgeleri agmustir. Calisan kadmlar ise

giderken ¢ocuklarini buralara birakabiliyorlardi.

b) Tiiketim Magazalar:: Isciler, calismalarinin iiriiniinii teskil eden mallar1
birer kooperatif sirket olan bu magazalara getirerek, karsiliginda ¢alisma saatlari esasima
gore diizenlenmis is bonolari, bunlarla ihtiya¢ duyduklari baska mallar1 satin
alabileceklerdi. Mallarin {izerine fiyat yerine is saati yaziliyordu. Iscinin getirdigi mala

deger bigilirken kendi s6yledigi is saati iizerinden bono verilirdi.

Ilk magaza 1832 de acildi. Daha sonra subeler acildi. Fakat 1834 de bunlarm hepsi
kapand1. Sebepleri:

- Uyelerin, hile yoluna saparak, is saatlerini dogru sdylememeleri. Boylece

magazalarda, degerlerinin iistiinde gosterilen mallar toplanmis oldu.

- Uyeler siiriimii gii¢ mallar1 magazalara getirerek, bunlarin karsiliginda elde ettikleri
bonolarla, piyasada tutulan mallar1 topladilar. Sonra da bunlar1 gotiiriip ¢arsida kolayca

sattilar.

- Bonolarn {izerinde ad yazili olmadig: i¢in, bunlar1 herkes kullanabiliyordu.
Rakip tiiccarlar, bu bonolardan elde ederek Owen’nin magazalarindaki 1yi mallar1 alip
kendi diikkanlarma gotiirdiiler. Boylece magazalarda, kimsenin doniip de bakmadig1 bir

takim mallar birikip kald1.

c) R. Owen, 1000 kisinin 4000-6000 dekar araziye yerlestirilmesi suretiyle hem
calisip hem yasanilan Komiin (Kollektif c¢alisma yapilan ve kollektif yasanilan yer ve bu
rejime giren topluluk) denemesi yapti. Bu komiinlerin i¢inde, atdlyeler, evler, bir avlu,
ortaklasa mutfak ve yemek salonu, okul, okuma salonu, kitaplik, mezbaha, birahane

bulunacakti. Cocuklar biraraya toplanarak ortaklasa egitime tabi tutulacaklardi. Bu
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Komiinleri, kendisi, “Esitlik Toplulugu”diye tanimliyor.”*

Onemi ve Etkisi

a) New Lanark’taki isletmesinde uyguladigi sosyal islahat tedbirleri, isgiler
hakkinda ¢ikarilan ilk kanundan 50 yil 6ncesine raslanmaktadir. Bu duruma gore Robert
Owen, devletlerden 6nce sosyal siyaset alaninda kafa yormus ve bunun sonucu olarak
s0z konusu reformlar1 diisiinmiis ve uygulanmistir. Dolayisiyla cagimizin sosyal

hukukuna da etki yapmustir.

b) New Lanark’ta is¢ilerin ihtiyaci i¢in kurdugu ucuz ve iyi vasifli mal satan
bakkal diikkanlar1 ve 6zellikle Londra’da is bonolar1 esasma gore agtigi magazalar birer
kooperatif denemesi sayilabilir. Londradaki is bonolar1 magazalarinda diisiilen
yanlisliklar daha sonraki kooperatifler i¢in tecriibe olmustur. Dr. William King’in
Brighton’da kurdugu union shop (birlesik magazalar)dan da dersler alindi. Biitiin bu
tecriibelerden faydalanan ve Robert Owen’i kendilerine dnder olarak alan Rochdale
Onceleri, modern ilk tiiketim kooperatifini daha sonraki yillarda bdylece kurmus

oldular. Bu bakimdan Robert Owen’i Kooperatif¢iligin babasi sayanlar vardir.”®

Dr. William King (1786-1865)

ingiltere’de kooperatif¢ilik konusunda 6nemli bir yere sahip diger bir kisi de
Dr. William King’dir. King, Robert Owen ile ayn1 zamanlarda yasamis, tiiketim
kooperatiflerinin kurulusunda ve gelisiminde O6nemli bir yere sahiptir. King’in
kooperatifler kurmasinin esas amaci, emekgilerin satin alma giiciinii arttirmaya ve

emegin sermaye kargisinda gercek degerini bulmasini saglamaya yonelik olmustur.®’

John Bellers, iiretici, tiiketici ve ¢ift¢i ile esnafi, bir ortak kurulusta
birlestirerek ve elde edilen {irlinlerin satis1 ve saglanan gelirlerle isletmede kullanilan dig
kaynaklarin faizini 6demeyi Onermistir. Boylece kendi kendine yardim, goniilliik,

demokratik yonetim ve esitlik esasina dayanan ekonomik amacglh kuruluslarin temeli

59 Hazar, s.58
60 Hazar, s.63
61 Kara, s.35-36
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Gortsleri: John Bellers ve Robert Owen’in goriislerinden etkilenen Dr.
William King, fakirlik ve sefaletin ortadan kaldirilmasi g¢arelerini arastirmistir. Bu
konuda gordiiklerini ve diisiindiiklerini, ¢ikarmakta oldugu “The Co-operator”
(Kooperatif¢i) dergisinde planli bir sekilde agiklayarak, bir kooperatif¢ilik sistemi

gelismistir. Dr. King’in bu planmi 6zetleyelim:®

Uye kesenekleri ile 6nce tiiketim magazalar (yani kooperatifleri)kurulacaktir.

- Tiiketim magazalarinin kar1 ile tezgah ve islikler meydana getirecektir.
- Buradan elde edilen karlarla araziler satin almacaktr.
- Bu araziler {izerinde biiyiik sanayi kurulacaktir. Onem ve Etkisi:

- “Union Shop” denilen tiiketim kooperatifleri denemesi ii¢ yil devam ettikten

sonra basarisizlikla sonu¢lanmigsa da, kendinden sonra gelen tesebbiisler i¢in degerli bir

tecriibe olmustur. Ozellikle Rochdale onciileri King’in yanlsliklarma diismemeye

calismislardir.

- “The Co-operator” dergisinde ileri siiriilen goriisleride ilerisi i¢in 151k

tutmustur.

- King, saglam gortislere ve birbirini tamamlayan, mantiki bir fikir silsilesine
sahiptir. Modern kooperatif¢iligin temellerini Robert Owen degil, Dr. W. King
koymustur, dense hi¢ de miibalaga edilmis olmaz. R. Owen’in goriislerinde rastlanan

celismeler, sozlerindeki dagmiklik bunda yoktur.”**

Rochdale Onciileri

“Kooperatif¢iligin, Ingiltere’de ki nciilerinden olan Robert Owen ekonomik ve

62 Ko, Kooperatifcilik Bilgileri , .11
63 Hazar, s.64
64 Hazar, s.69
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sosyal olarak reformist fikirlere sahipti. Dr. William King ise bugiinkii anlamda
kooperatifcilik deyimini kullanan ve bu konu da bir¢ok ilkeye imzasini atan isimdir.
Rochdale Haksever Onciileri ise modern kooperatif¢iligi ilk kez basariyla uygulayan

kooperatif¢ilerdir. Bu kooperatif kurulan ilk kooperatif degildir.

21 Aralik 1844 tarihinde Rochdale kasabasinda 28 is¢i tarafindan kurulan bu
kooperatifin amac1 karsilikli yardim ve isbirligi idi. O zaman ki ingiliz ticaret mevzuati

kooperatifleri diizenlenmedigi i¢in yoksullara yardim dernegi olarak tescil edimisti.

Rochdale Onciileri, R.Owen’a kendilerine lider olmasi i¢in teklif
gotiirmiiglerdir. Ancak R.Owen, Rochdale ilkelerine katilmadigi i¢in bu teklifi

reddetmigtir.”®

Bu hareketin rehberi Charles Howarth adli bir is¢iydi. Willian Cooper, James
Daly, Samuel Ashworth ve James Smithies’dir. Kooperatifin kurulusu esnasinda her bir
ortak 1 Ingiliz Sterlinini sermaye olarak koymuslardir.  Bu sermaye ile bir diikkan
agmislardir. Bu ortaklarin her biri haftada bir giin kooperatif satis magazasinda
tezgahtarlik yapmaktaydi. Bu 28 isci kooperatif¢ilik tarihinde “Rochdaleliler” olarak
anilir. Kooperatif faaliyete bagladiktan iki y1l sonra 74 ortaga ve 180 Sterlin sermayeye
ulasmistir. Bu basari lilkede ki diger insanlara da 6rnek teskil etti ve buna benzer bir ¢ok

kooperatifin kurulmasma 6nciilik etti.®®

Rochdalelilerin kurduklar1 tiiketim kooperatifinin programi ise su sekilde

belirlenmistir.®”

a- Ortaklarina zorunlu tiiketim maddelerini saglamak,

b- Ortaklarmnin konut gereksinimlerini saglamak, c- Ortak cocuk i¢in okul agmak,

d- Ortaklarin gereksinim duydugu tiiketim maddelerinin tiretim olanaklarini arastirmak,

e- Ortaklarmin istihdam sorununu ¢dziimlemek i¢in araziler satm alarak yeni is yerleri

5 Giilpak, 5.29
6 Alpaslan, s.12
57 Alpaslan, s.12

30



kurmak ve bunlari isletmek

Rochdaleliler ayrica kurduklar1 kooperatiflerinin iyi bir sekilde isleyebilmesi i¢in bazi

ilkeler benimsenmislerdir. Bu ilkeleri su sekilde 51ralayabi11'riz.68

a- Diikkanlarinda sattiklar1 esyanin fiyati piyasa fiyat1 ile ayni olmali ancak malin

kalitesi piyasa standartlarmin tizerinde olmalidir,
b- Her ortaga satin aldig1 olgiide fiyat farkinin 6denmesi, c- Pesin satig prensibinin
benimsenmesi,

d- Ortakligin demokratik yonetimine ve katilma payma bagli olmayan esit hukuki hak

ve yetkilere dayanmasi

e- Dinsel ve siyasal tarafsizlik,

f- Kooperatif ortaklarmmn tasarruflarini yatirma olanaklarmin saglanmasi®®
g- Ortaklik paylarma %3,5 faiz ddiiyorlardi

h- Egitim ve kiiltiir amaclar1 i¢in, 1853 den baslayarak, karin %2,5 unu
ayiriyorlards.”

Goriildigi gibi bu 28  kisinin  formiile ettigi  ilkeler sadece tiiketim
kooperatiflerinin degil biitlin kooperatiflerin giinlimiizdeki ilkelerinin temelini
olusturmustur.

2.7.2 Fransa’da Kooperatifcilik Hareketinin Ortaya Cikisi

Bu iilkede kooperatifcilik toplumda bir ekonomik denge kurulmasi
amaglanarak baslatimistir. Fransa’da kooperatif¢ilik hareketinin Onciiliigiinii Charles

Fourrier, Philippe Buchez, Louis Blanc ve Charles Gide yapmistir. Fransa’daki

6% Alpaslan, s.13
%9 Alpaslan, 5.12
0 Hazar, s.81
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kooperatif¢ilik hareketi onciileri, ¢aligmalarini daha ¢ok fikir ve diisiince diizeyinde

yapmustir.
Fraucois Maria Charles Fourier (1772-1837)

ingiltere’de Robert Owen’in yaptig1 isleri ve onciiliik gorevini Fransa’da

Charles Fourier iistlenmistir.

Diistlincelerini ¢esitli kitaplarda yaymlamistir. Kitaplarinin igerisinde en on
plana ¢ikani “Yeni Is¢i Diinyas: ve Kooperasyon” olmustur. Bu kitabinda “Falanj”
dedigi toplumlarda hayali kooperatifler tasarlamistir. Fourier’e gore falanjlarda
ekonomik bir sistem kurulacak ve bu sistem igerisinde herkes zevk aldig1 veya
hoslandig1 is1 yapacaktir. Falanjlar tiiketim kooperatifi olarak organize edilecektir. Her
falanj 400 ile 2000 kisiden olusacaktir. Falanjlarda her kisiye ortalama bir hektar arazi
tahsis edilecektir. Isciler ¢alismalarmi gruplar halinde yapacaklar ve isin zevkli hale

getirilebilmesi igin, her grubun basmna bir kadin gérevlendirilecektir. Is¢iler calistiklar

giin igerisinde sikilirsa is degistirebileceklerdir. Falanjlada, yeme, igme, ¢amasir yikama ve
iitiileme gibi isler toplu olarak yapilacaktir. Charles Fourier de Robert Owen gibi iitobik
sosyalist felsefeye sahiptir. Calismalarinda Robert Owen’dan daha sistemli ve inandirict
oldugu kabul edilmektedir. Fourier’in kurmay1 planladig: falanjlar, daha ¢ok Israil’deki

Kibbutzlara ve sosyalist iilkelerdeki Kolhozlara benzemektedir.”’

Fourier, falanjlarini uygulamaya koyabilmek i¢in ¢ok ¢aba harcamistir. Ancak
uygulamadan aglik ve sefalet icirisinde 6lmiistiir. Daha sonraki yillarda, Fourier’in
diisiincelerinden esinlenerek cesitli tliketim kooperatifleri kurulmustur. Fourier’in
baslattig1 kooperatif caligmalar1 gelistirilmis, toplumun sosyo ekonomik yapismna uygun
hale getirilmis ve bu giinkii anlamda kooperatifler Philippe Buchez tarafindan

kurulmustu.”

7 Kara, .38
72 Kara, s.39
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Philippe Joseph Benjamin Buchez(1796-1865)

Fransa’da iiretim kooperatiflerinin fikir babasi kabul edilen Philippe Buchez,
diisiincelerini  degisik kitaplarinda ve ¢esitli dergilerde anlatmistir. Kalkinmanin
temelini iiretimin olusturdugunu her zaman savunmustur. Bu nedenle iiretim
kooperatiflerini 6n plana c¢ikarmistir. Tarmmsal iiretimin yaninda kiigiik esnaf ve
sanatkarin da desteklenmesi gerektigini savunmus ve bunlarin kredi ihtiyaglarmi
karsilamak amaciyla 1830 yilinda Paris’te bir Halk Sandig1 kurulmasina onderlik

Etmistir.”?

1831 yilinda “L’Europeen” dergisi 3. sayisinda el sanatlar1 ile ilgili bir liretim
kooperatifi tasarlayip yaymladiginda ¢cok olumlu tepkiler almistir. Ancak, el sanatlari ile
ugrasan kisiler ekonomik sikint1 icerisinde olduklarindan kooperatif kurulamamis ve
sonu¢ alimamamistir. Daha sonraki yillarda, 1832 yilinda Paris’te Marangozlar
Kooperatifi’, 1834 yilinda “Miicevherciler Kooperatifi” yine Paris’te “Terziler
Kooperatifi, Saint Etien sehrinde “Galon Iscileri Kooperatifi” ve yine Paris’te 1839

yilinda “Firincilar Kooperatifi” kurulmustur. Fransa’da 250°den fazla tiretim kooperatifi

kurulmus ancak, ortaklar kooperatif¢ilik bilincine sahip olmadiklar1 i¢in basarili

olamamuslardir.”

1844 ihtilalinden sona, Philippe Buchez’in Cumhurbaskanligi sirasinda
hiikiimetin 5 Temmuz 1848 tarihli karar1 ile kooperatiflere 3 milyon frank kredi
saglanmistir. Saglanan bu kredinin yaridan fazlasi geriye donmemis ve amacina
ulasmamistir. Kooperatif kuran {reticiler piyasa sartlarmi bilmediklerinden ayak
uyduramamiglar ve kooperatiflerini kendi baslaria yonetecek, islerini yiiriitecek bilgi
ve beceriden yoksun olduklari i¢in basarisizlik kaginilmaz olmustur. Ellerine para gegen

iireticiler kooperatif¢ilik ruhundan uzaklasmis, kapitalist diisiince 6n plana cikmustir.”

73 Kara, .39
" Kara, .40
7 Kara, 5.41
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Jean Joseph Louis Blanc (1811-1882)

Fransa’da diger bir kooperatif¢cide de Louis Blanc’tir. Blanc, Hukuk ve felsefe
egitimi almis, yazarlik ve gazetecilik yapmistir. 1848 ihtilalinden sonra kurulan gegici
hiikiimette bakanlik yapmistir. Kooperatifcilik hakkindaki diisiincelerini 1840 yilinda

yaymlanan “Emegin Teskilatlanmasr” adli eserinde anlatmstir.”®

Blanc’a gore kapitalizm yerini dernek rejimine birakmalidir. Ancak bu
dernekler devletce tesvik edilmeli ve denetlenmelidir. Gergek birer iliretim kooperatifi
olan toplumsal atelyeler kurulmali ve isleyis tarzi devlet tarafindan diizenlenmelidir.
Elde iiretim fazlasinin 1\3’1 {icrete eklenmelidir; bu emegin kara katilma pay:1 olacaktir;
1\3’1 ile maluliyet ve issizlik fonu; geri kalanida yeni ortaklara malzeme alinmasi igin

kullaniimalidir.”’

Charles Gide (1847-1932)

Fransa’da kooperatif¢ilerin arasinda ©6nemli isimlerden birisi de Charles
Gide’dir. Gide, bir bilim adamidir, profesordiir. Tek basina Nimes Okulunun fikir
mimar1 olmustur. Cesitli okullarda kooperatif¢ilik fikirlerini yaymaya caligmustir.

Nimes Okulu, Fransa’da tiiketim kooperatifleri ile ilgili kisilerin fikir birliginin adi

Olarak kabul edilir. 1885 yilinda Fourier’in diisiincelerini benimsemis August Fabre ve
Edourd de Bovye tarafindan kurulmustur.”®

Gide’e gore herkes tiiketicidir. Bu bakimdan bir toplumun biitiin
tikketicileri yani halk, bir tiikketim kooperatifine ortak olacaktir. Giderek tiiketim
kooperatifleri federasyonlar1 olusturacaktir. Uretim, tiiketim igin bir ara¢ olduguna ve
ortak birim kooperatiflere ihtiyaclarinin bildirecegine gore; toplam ihtiyacglar, diger st
ve iretici birim kooperatiflerine kadar giderek {iretim planlanmis olacaktir. Bu sekilde

biitlin insanlar ayn1 inan¢ ve umut altinda birlestirilerek bir “kooperatif cumhuriyeti”

76 Kara, 5.41
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teskil edilmis olacaktir.”

Ingiltere’de ilk kooperatif tiiketim kooperatifi olmus ve bu kooperatifler
Ingiltere’nin bir ¢ok yerine yayilmustir. Fransa’da ise iiretim kooperatif¢iligi 6n plana
cikmistir. 1k kurulan kooperatifler iiretim kooperatifleri olmustur. Bu nedenle Fransa

iiretim kooperatiflerinin 6nciisti kabul edilmektedir.

2.7.3 Almanya’da Kooperatifcilik Hareketinin Ortaya Cikisi

ingiltere ve Fransa’nin yani sira, kooperatif¢iligin onciiliigiinii yapan baska bir iilke
de Almanya’dir. Almanya’ da ilk defa esnaf ve tarim kredi kooperatifleri ortaya
¢ikmustir.*® Almanya’da 19. yiizyilin ilk yarisinda krizlerde ve zor durumlarda tam
calistirmay1 saglamak i¢in bir arag olarak (yardim sandiklari, halk sandiklari, 6gretim fon
ve burslar1 gibi)  kullanilmaya baslanan birbirine yardim ilkesi, sinirli anlamda
uygulanislarimin gereken basariyr saglayamamas: lizerine ¢ok daha genis bir cerceve
icinde (6nce okullarda ve sonralari da Raiffeisen kasalarinda) ele almmustir®'.
Almanya’da kooperatif hareketinin iki dnciisii olmustur: Hermann Schultze-Delitzsch ve

Frederich Raiffeisen. Bunlar1 kisaca inceleyelim;

Herman Schultze-Delitzsch

Biiyiik sanayiden olumsuz bigimde etkilenen kiiclik esnafin korunmasi
Hermann Schultze-Delitzsch’in temel amac1 olmustur. Bunun i¢in 1849°da c¢esitli esnaf
kiimeleri i¢in “hammadde alim kooperatifi” kurmustur. Esnafin en 6nemli sorunun kredi
oldugunu kavrayan Hermann Schultze, 1850°de “Esnaf Kredi Kooperatifi’ni kurarak bu
alan1 gelistirmistir. Bu 0rnegi temel alan pek ¢ok kredi kooperatifi Almanya’da
yayilmaya baslamistir. Ayrica, bu donemde esnafin iirlinlerini satacak kooperatif

magazalar1 agilmis, ilk kez bir “Esnaf Kredi Bankasr” kurulmustur.®

7 Cikin, Karacan, s.32
80 Karalar, s.25 )
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Hermann Schultze, 1859°da tiim kiiciik sanat kooperatifleri “ Alman Kiiciik Sanat
ve lktisat Kooperatifleri Birligi” adi altinda toplamustir. 1864 yilinda iilke

genelinde ilk “Alman Kooperatifler Bankasr” kurulmustur.®®

Bu kooperatiflerde ortak sayisinin ¢ogaltilmasina ¢alisilmistir. Ortaklar
yiiksek diizeylerde katilma odentisi ve ortaklik payr 6demislerdir. Kurulus ayni
zamanda biriktirme sandigi islevini de yerine getirmistir. Yonetimde demokratiklik
ilkesine baglh kalinmistir. Almanya’daki ilk kooperatifler yasasi da bu déonemde

cikarilmistir. ™

1883°te Hermann Schultze dldiigiinde, Kooperatifler Birliginin 922 kooperatifi
ve 470.000 ortag1r bulunuyordu. Hermann Schultze giinlimiiz esnaf kredi

kooperatif¢iligin 6nciisii olarak kabul edilmistir.*
Frederich Wilhelm Raiffeisen

Kentte yasayan esnafin kredi saglanmasi i¢in Onciilik yapan Hermann
Schultze, kirsal kesimi gz Oniine almamisti. Bu eksislik Frederich Wilhelm Raiffeisen

tarafindan giderilmeye caligilds.®®

Raiffeisen, belediye baskani bulundugu kasabada zor durumda olan koyliytl
yoksulluktan kurtarmak ic¢in once bir tiikketim kooperatifi kurdu. Ancak, yoksullugun
gercek nedeninin koyliiniin stirekli bor¢lanmasi oldugunu géren Raiffeisen, tefecilere
kars1 koyliilerin ortak oldugu bir yardim birligi kurdu. Bu birlikteki koyliiler sinirsiz
sorumluydular ve zincirleme olarak birbirlerine kars1 kefildiler. Once, ortaklarina
veresiye hayvan satan birlik, daha sonra parasal kredi verecek bicimde diizenlendi.

Daha sonra da “tasarruf sandig1” olarak ¢alismaya baslad.”’

Daha ¢ok ve diizenli kredi saglama gereginin ortaya ¢ikmasi nedeniyle

8 Karalar, s.25
84 Karalar, 26
85 Karalar, 26
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1872’de kooperatif bankalar1 kurulmaya baslanmistir. Raiffeisen bundan sonra,
bankalar birligi olusturmus ve bu birlik 10 y1l icinde 400°den ¢ok kooperatifin bir araya

geldigi bir merkeze doniistiirmiistiir.*®

Raiffeisen kredi kooperatiflerinde smirsiz sorumluluk vardir. Uzun siireli ve
distik faizli kredi verilir. Verilen kredinin yerinde kullanilmasi izlenir. Ortaklar

yalnizca giris 6dentisi 6derler, ayrica sermaye katmazlar.®

2.7.4 1israil’de Kooperatifcilik Hareketinin Ortaya Cikisi

Israil toplumun iktisadi ve sosyal, hatta kiiltiirel diizenin “kendi kendine
yardim” kuruluglar1 olan sendikalarin ve kooperatiflerin etkisi altinda oldugunu
sdylemenin bir abartma olmayacagi sdylenebilir.”

Israil, sosyalist sistemi benimsememis olmasmna karsm, biiyiik dlciide sosyalist

ilkelere dayali tarimsal kooperatif isletme drnegini basariyla uygulayan tek iilkedir.”’

Israil kooperatif¢iliginin ve kalkinmasinin temel unsuru &rgiitlenmis bir
isbirliginin mevcut olmasidir. Israil’de dzellikle ideolojik akimlar ve koklii reformlara
duyulan ihtiya¢ Histadruth denilen &rgiitiin kurulmasina neden olmustur. Ulke
ekonomisinin %65’inin denetimini eline tutan Histadruth Orgiitli, bir taraftan isci
sendikalarina 6zgli fonksiyonlarla donatilmis sendikal yapida bir kurum, diger taraftan

ekonomik alanlarda énemli gorevleri olan biiyiik bir yapt durumundadir.’”

“Diinyadaki diger is¢i konfederasyonlarindan ¢ok farkli bir goriintii arzeden
Histadruth’a 18 yasindan ve iizerinde olan kendi gordiigii isin karsiliginda aldig1 parayla
gecimini saglayan ve Histadruth”un kurallarina uymay1 kabul eden erkek ve kadin
isciler liye olabilirler. Ancak daha once belirttigimiz gibi Histadruth’un yalnizca bir isci
orgiitii olmamasi, ayn1 zamanda ekonomik alanlardaki faaliyetleri dolayisiyla da is¢iler

disinda;

88 Karalar, 27

89 Karalar, 27
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- Kooperatif iiyeleri, Kibutizm ve Moshovimlerde ¢alisanlar
- Serbest esnaf, tliccar ve sanatkarlar, memurlar,
- Ev kadmlar1 da bu 6rgiitle iiye olabilirler.

Uyeler iiyelik aidatlarin1 Histadruth’a dderler. Histadruth’a iiye olanlar, orgiit
icinde meslegine ya da calistig1 iskoluna uyan sendikaya yerlestirilir ve o sendikanin da
iiyesi olurlar. Histadruth’ta bulunan sendikalar 6zerk olmadiklar1 gibi, miilk edinme

haklar1 ve bagimsiz biitgeleri bulunmamaktadur”.”?

Kibbutz

ik defa 1909 yilinda Degania Aleph isimli bir kdyde Filistin’e yeni
yerlesmeye gelen on erkek iki kadin tarafindan kurulan Kibbutz’larda tiretim ve tiiketim
faaliyetleri kollektif anlayisa dayandirilmustir.’* Kelime anlami “halk toplasmasi” veya
kisaca “toplasma” olan Kibbutz gerc¢ekte, iiyelerin beraber yasadiklari, tiretim ve
tiiketimin ortaklasa yapildigi bir kollektif isletme tipidir. Ortaklik ruhunun basariyla

uygulandig1 bu kurulusla israil, oldukga orijinal bir toplum tipi olusturmustur.

Kolkhozlardan daha eski olan bu kollektivist topluluklarin teknik, ekonomik ve
sosyal yonleri, bahsedilmeye layik nitelikler tasimaktadir.”

Teknik YOn: Devletin miilkiyetinde olan topraklar uzun bir donem igin (49
yil) Kibbutzlara kiraya verilmistir. Tarimsal niifusun % 18’ini kapsayan ve sayilar1 228
olan Kibbutzlarin ortalama biiyiikliigii 688 hektar olup, her birinde ortalama 500 ile
1000 kisi mevcuttur. Kibbutz’larda biitlin liyelerin katildig1 bir genel meclis vardir ve bu
organ her yil kendi yoneticilerini se¢cmektedir. Kullanilan {iretim aracglar1 son derece

moderndir.

Ekonomik Yon: Toprak icin yillik kira 6denmekte ve kapital esyalar1 6diing

verilmektedir. Kibbutz’da hi¢bir sekilde iicretli is¢iye basvurulmamakta ve faaliyetler

93 Turan, s.134
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genellikle tarim dismna da kaymaktadir. Kollektif koloniler gelirlerinin yarisin1 bu tarim

dis1 faaliyetlerden saglamaktadir’™®.

Bu faaliyetler sonucunde elde edilenlerin {iyeler arasinda dagitilmasina
gelince, piir komiinizm prensipleri uygulanmaktadir. Kibbutz gereksinimleri ayni olarak
karsilamakta ( giyecek, yiyecek, lojman, saglik hizmetleri v.s.) ve iiyelere hi¢cbir zaman
para verilmemektedir. Yemekler kollektif mutfaklarda hazirlanarak yenilmektedir.
Giindiizlerini beraber geciren ¢ocuklar Kibbuzlar tarafindan yedirilmekte, giydirilmekte
ve ortak yatakhanelerde kalmaktadirlar. Hasta olduklarinda tedavileri yine kibbutz
tarafindan yapilmaktadir. Tahsilleri ise 14-16 ve bazen 18 yasma kadar, Kibbutz’larda
yapilmakta ayrica iiniversiteye devam etmek isteyenlerin masraflar1 da tahsil siiresince

saglanmaktadir.”’

Toplulugun geliri, tiretim masraflary, borglar, amortisman masraflar1 ve yedek
akce ciktiktan sonra, artan kisim Kibbutz’un hesabina yatirilmakta olup, tiiketim
ihtiyaclar1  kollektif ve smirlandirilmis zaruri ihtiyaglar formiiline gore
¢oziimlenmektedir. Bunun disinda her yil her iiye Kibbutz idaresinden yilda 150 Israil

liras1 tutarinda bir cep har¢hig1 alma hakkmna sahiptir.”®

Sosyal YoOn: Kibbutz’lar “tiim {iyeler arasinda esitlik, sinif kavgasinin
olmamasi, para i¢in miicadelenin olmamasi1”, seklinde belirlenebilen ana amaclarmi
biiyiik 6lgtide gergeklestirmislerdir. Buna karsmn, ferdiyetgilige dogru bir gidisin varhigi
hissedilmektedir. Baglangigcta burjuvazi hayat tarzi tamamiyle reddedilmekte, hicbir
sahsi esya ve Ozel miilkiyet hakki taninmamaktaydi. Hatta serbest birlesme (nikahsiz
karikoca hayati) uygulaniyordu. Daha sonra bu kat1 diisiince ve uygulamada bir takim
degisiklige gidilerek, baz1 esyalarda 6zel miilkiyet hakki tanindi ve nikahli evlilik
uygulanmaya basladi. Kibbutz’larda hayat seviyesinin oldukc¢a yliksek olmasi, Bu
kuruluslarin ekonomik agidan basarili olduklarimi kanitlamaktadir. Kiiltiirel faaliyetler
(her kibbutz’ta bir kiitiiphane, bir sinema ya da konser salonu vardir) olduk¢a gelismis

olup, hastalik ya da is kazas1 halinde tam bir gilivenlik saglanmistir. Kibbutzlarin sayisi

9 Dinler, s.179
o7 Dinler, s.180
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artarken, kibbutzlar arasinda fikir ayriliklar1 da ortaya ¢ikmustir. Farkli goriise sahip
kibbutzlar 6nce alt1 ayr1 federasyon olusturmustur, nihayet 1980 yilinda bu

fedarasyonlarn tice inmistir.”

Mosav Ovdim

Mosav’larin ortaya c¢ikmasi, Kibbutz’lara karsi ¢ikan Yahudi Ulusal Fonu
tarafindan, Kibbutz’lara alternatif olarak one siiriilmiistiir.'® 1921 yilinda Nahallal’da
kurulan ilk Mosav Ovdim Israil’in bugiinkii tarim hayatinda aile, isletmelerinden kurulu
kdy hayatini temsil etmektedir. Ne varki ayn1 Mosav Ovdime dahil biitlin tarimsal aile
isletmeleri iretim ve tiiketim faaliyetlerinde ayni kooperatifin hizmetlerinden

101

yararlanmaktadirlar.”™ Mosav Ovdimlerin en karakteristik yonlerini asagidaki gibi

Ozetlemek mumkindur.

- Toprak Miilkiyeti Kollektiftir: Toprak kooperatif araciligi ile Yahudi
fonundan kiralanmistir. Her aile parseli, kooperatifin icarinda bulunan bir biitiiniin

pargasidir.

- Ferdi Calisma Esastir: Mosav Ovdimlerde ticretli is¢i ¢alistirmak bazi 6zel haller hari¢

tamamiyle yasaklanmustir.

- Kooperatifin  Araciligr: Isletmeler biitiin ihtiyaglari1 kooperatifin tiiketim
magazasindan temin etmek ve mallarini (liretimlerini) yine kooperatif araciligi satmak

zorundadir.

- Karsilikli Yardim ve Dayanisma: Karsilikli yardim ve dayanisma
ilkelerinden hareket edilerek biitiin sosyal hizmetler kollektif esasa gére Mosav Ovdim

idaresi tarafindan yiiriitilmekte ve bu hizmetlerin finansmanma herkes isletmeye diisen

9 Dinler, s.180
100 Dinler, s.180
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pay oraninda istirak etmektedir.”'®>

Her aile bir ev ve ge¢imi i¢in yeterli topraklara sahiptir. Aile hayatinda ve
iretim faaliyetlerinde serbesti tanmmmistir. Bir ¢iftgi kendi isletmelerinin islerini
aksatmadan, tarim dis1 faaliyetlerde bulunabilmektedir. Ancak, bunun i¢in, koy
meclisinin iznini almak zorundadir. Kollektif ¢alisma ile ferdiyet¢iligin bir arada
yiiriitiildiigii Mosav Ovdim’ler, Kibbutz’lardan daha basarili olmustur. Israil niifusunun
% 20’s1 bu tip kdylerde oturmaktadir. Her kdyde 60 ila 100 arasinda aile

barmmaktadir.'?

Kibbutz ve Mosav Sitifu ile karsilastirildigi zaman, Mosav Ovdimlerin klasik

kooperatif anlayigsma en yakin model olduklar1 goriilmektedir.
Mosav Situfi (Aile Kibbutzu)

Kibbutzlarm kat1 kollektif hayatinin tarim sektoriinde tutunamadigini hisseden bazi
onciiler Mosav Situfi’leri kurmaya baglamiglardir. 1937 yilinda ilk Mosav Situfi
Moledet’te kurulmustur. Uretim faaliyetlerinin kollektif esasa gore, tiiketim
faaliyetlerinin ise aile ¢ergevesi i¢inde yiritildigli Mosav Situfi’ler Kibbutzlarla

Mosav Ovdim’ler arasinda yar1 yolu temsil etmektedir.'**

Kollektif bir ciftlikten baska bir sey olmayan Mosav Situfi’lerde toprak ve
iiretim araclar1 kooperatifin elinde bulunmaktadir. Kollektif bir anlayisa gore her aksam
isboliimii yapilmakta; genel yatakhane ve yemekhane yerine aileler evlerde yatmakta
kendi mutfaklarinda yemek-i¢cmektedirler. Kres yerine herkes cocuguna kendi evinde
bakmaktadir. Masraflar ¢iktiktan sonra gelirden ailelerin fert sayisina gore her aileye bir
biitce hazirlanmakta, evler kooperatife ait olmakla beraber ev esyalar1 ailenin
miilkiyetinde bulunmaktadir. Genel hizmetleri, egitim, kiiltiir, eglence faaliyetlerini
finanse eden kooperatif aile biliyiidilk¢e biitgeyi biyiitmekte, kiigiildiikce biitgeyi
kiiciiltmektedir. Kadinlar evlerini isi bittikten sonra artan zaman dahilinde tiretim

faaliyetlerin katilmaktadir.'®

102 Turan, s.138
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Biiyiik 6lcekli tarimsal isletmelerin degisik sekilde organize edildigi Israil’de
bu ¢ farkli kooperatif isletmelerini ana hatlariyla birbirinden sdyle ayirabiliriz:
Kibbutz’larda iiretim ve tiiketim ortak yapilirken, Mosav Ovdim de iiretim ve tiiketim
tamamen aile ¢ercevesinde yapilmakta, ancak girdi temini ve ¢ikt1 pazarlanmasi ortaklhik
tarafindan yapilmakta ve nihayet Mosav Situfi’lerde liretim ortak (ayrica, her ¢ift¢i
ailesinin tasarrufunda bulunan 6zel parselde iiretim), tiikketim aile cergevesinde

olmaktadir.'%

2.7.5 Rusya’da Kooperatifcilik Hareketlerinin Ortaya Cikisi

Rusya’da 1917 Ekim Ihtilaliyle birlikte sosyalist diizenin uygulanmaya
baslamasi1 sonucu, toprak miilkiyet ve isletme diizeninde de, zaman zaman
degisikliklerle, sosyalizmin tarima uygulanmasina calisildi. Bu hareket sonucu Sovkhoz
ve Kolkhoz gibi ve iki biiyiik tarimsal isletme tipi ortaya ¢ikti. Bu isletmelerin

ozelliklerini, kisaca agiklayalm.'"’

Sovkhozlar

Devlet ciftlikler1 anlamina gelen sovkhozlar, tarimin oldukca kollektiflesmis
bir seklidir. Bu biiyiik devlet ciftlikleriyle, yiiksek verimlilige sahip, endiistriyel ruhla
calisan, gelecegin bir nevi tarimsal fabrikasi denilebilecek isletmeler olusturulmak
istenmistir. Ust yoneticilerin devlet tarafindan atandig1 sovkhoz’larda calisanlarin
statiisii biiyiilk 0Olglide devlet memuruna yaklagsmaktadir. Her isletmenin arazisinin
genisligi 5 bin ile 10 bin hektar arasidir. Kolkhoz’lardan daha 6nce kurulan ve
komiinizmin kirsal alanda yerlesmesi i¢in en énemli kurum olarak goriilen sovkhozlar,

kolkhozlar aleyhine devamli artmustir.'*®

Sovkhoz’larda ¢aligan her aile basma 0,5 hektarlik bir 6zel toprak verilmistir.
Bu kiigiik 6zel parsellerde, kendi gereksinmeleri i¢cin iiretim yapan ¢iftgiler, buradan

elde ettikleri tirlinlin bir kismimi piyasada satabilmektedir. Bu sekilde 6zel parsele sahip

106 Dinler, s.182
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olan sovkhoz calisanlarina, ayn1 zamanda iretim hacmine bagl olarak prim

verilmektedir.'”

Asir1 uzmanlagmis, en ileri teknolojileri kullanan sovkhozlar karsisinda, Rus
tarimina asil karekterini veren, zamanla Oneminin azalmasma calisilmasina ragmen
kolkhozlardur.'"°

Kolkhozlar

Toprak, hayvan ve isletme ara¢c gereclerinde kismen miilkiyet hakkinin
tanindig1 kolkhozlara, kollektif ¢iftlikler de denilmektedir. Kolkhoz topraklar1 iki gruba
ayrilmaktadir. Birinci grup topraklar, kolkhoz ailelerine birakilmis olan o6zel
parsellerdir. Her aileye, bir hektar1 ge¢meyecek bir toprak parcasi verilmistir.
Aile, iiretiminin bir kismini kendi tiiketimi i¢in ayirdiktan sonra, kalanini, kentteki
kolkhoz pazarinda satabilmektedir. Ikinci grup topraklar ise, kolkhoz topluluguna ait
olan ve ortak isletilen topraklardir. Her kolkhozlu, is¢i kolu (brigade) denilen ekip
cercevesinde, kollektif isletme emrinde yilda belirli bir giin calismak zorundadir. Bu
caligmanin karsiliginda, isin niteligine gore, toplam {iretimden bir pay verilmektedir. Bu
ortak isletilen topraklarda nelerin, ne kadar yetistirilecegi, en ince ayrintilar1 kapsayan

bir planla kolkhoz genel meclisi tarafindan saptanmaktadur.'"’

Kolkhoz ve sovkhoz hakkinda sdylediklerimize bakarak, Sovyet tariminda
biiyiik isletmelerin kiiciik isletmelere kars1 zafer kazanmis oldugunu belirtmek olas1 gibi
goriilebilir. Oysa bu alanda bir karara varabilmek i¢in, Sovyet tariminin gegirdigi evrimi
g0z Oniine almak gerekir. Ciinkii, bu ililkenin tarimi higbir zaman arzulanan diizeye

112
varamamistir.

Giliniimiizdeki kooperatif¢iligin en Onemli sanssizligi, kooperatiflesme
hareketinin 1917°de Sovyet Ihtilali’nden sonra Sovyetler Birligi’nin hakim oldugu
cografyalarda hakim olan Kolhoz ve Sovhozlara benzetilmesi ve onlarla esdeger

goriilmesidir. Halbuki pek ¢ok toplumda ve 6zellikle de Tiirk toplumunda, tarihi
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donemlerde uygulanan yardimlagsma, dayanisma, birlikte ve beraber is yapma ve
ekonomik tesebbiislerde bulunma fiili miisterek miilkiyet ve kollektivizmden ¢ok
farklidir. Nitekim tarih boyunca toplumumuzda gelistirilen ahilik teskilati
uygulamalari, loncalarin ve odalarin yerine getirdigi goérev ve fonksiyonlarin hi¢bir
sekilde sosyalist yada komiinist sistemlerle miinasebeti olmadig1 gibi; hiir ve bagimsiz
ve demokratik hukuk sisteminin gecerli oldugu toplumlardaki kooperatifciliginde,
Sovyet rejiminde uygulanan kollektivist kooperatifcilikle her hangi bir ilgisi yok, sadece
isim benzerligi s6z konusudur. Ciinkii o sistemde kooperatiflerde (kolkhoz ve

sovkhozlarda) ortak olanlar ve calisanlar kelimenin tam anlamiyla bogaz tokluguna
calisan, herhangi bir mal sahibi ve miilkiyeti olmayanlardir. Halbuki hiir bagimsiz
toplumlarda kooperatifcilik, daha Once de deginildigi gibi kiiciik ve daginik
sermayelerin ve imkanlarin bir araya getirildigi, yonetimi ve ekonomik faaliyetleri tam bir
demokratik anlayigla yiiriitiilen organizasyonlardir. Burada s6z konusu olan kiiclik

varliklarin bir araya getirilmesi ve secimle isbasina gelen yénetimdir.] 13

Ikinci Diinya Savasi’mi izleyen yillarda Polonya, Macaristan, Romanya,
Bulgaristan, Yugoslavya, Kiiba ve Cin Halk Cumhuriyeti gibi sosyalist diizeni
benimsemis iilkelerde tarimda kollektivist uygulama ile biiyiik tarimsal isletmeler
olusturuldu. Polonya ve Yugoslavya basta olmak iizere, bu iilkelerde de 1990’1 yillarda

sosyalist uygulama terkedilmeye basland1.'"*

2.7.6 Diger Ulkelerde Kooperatifcilik Hareketleri

Hollanda’da kooperatiflerin temeli koy ciftlikleriydi. Bu c¢ifttlikler igerisinde
karisik tarim yapilmaktaydi. Ulkenin toplam ekim alanmm 2/5’sini olusturmaktaydi.
Hollanda’da 6gretmenler ve rahiplerin, kirsal kesim tlizerinde kooperatifleri tesvik etme
asamasinda biiylik etkileri olmustur. Kiiciik ve biiyiik ciftciler “Well-Understoop Self
Interest” (Iyi kavrannus menfaat) kooperatifinde birlesmislerdir. Bu ilk Hollanda tarim

kooperatifinin adidir. Hollanda kooperatifleri hiikiimetten hemen hemen hi¢ yardim

"> Karinca Dergisi, Basyazi, Kooperatif¢ilik Hareketi, Ankara , Say1.796 (Nisan 2003), s.1
"' Dinler, s.175
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almadan biiyiik ilerleme kaydetmislerdir. Hollanda’da birka¢ tane ¢ok basarili olmus
¢ok amacgli kooperatifler vardir. Simdi de bolgesel diizeyde Cift¢ci Kredi Bankasi,

ihtiyag ve Satis yerleri vardur.'"?

Italya’da daha ¢ok emege dayanan Sivacilar Ortakligi, Roma Imparatorlugu
zamanindan beri mevcuttu. Bu ortakligin mensuplar1 dis iilkelere bile uzun yolculuklar
yaparak taahhiit islerine girmislerdir. Sivacilar ortakligini, bugiin rastladigimiz emek
kooperatiflerinin ilkel sekli saymak miimkiindiir.''® Danimarka’da  Gruntving (1783-
1872), Irlanda’da Sir Harace Plunkett (1854-1932) kooperatifligin dnciisii olarak
Belirtilebilir.'”

Bir ¢ok iilkede kooperatifler ornek teskil edilebilecek basar1 seviyelerine

erismislerdir. Bu drnekleri asagidaki gibi katagorize edebiliriz:''®

- Cok amacgh kooperatiflerin Japonya’nin modern ekonomik gelismesinde ve kirsal

kesimin kalkindirilmasinda 6nemli katkilarda bulunulmas,

- Elektirifikasyon kooperatiflerinin bundan Onceki kusakta Kirsal Amerika’y1

aydinlatmak,
- Romanya’da kooperatiflerin lilkedeki en 1yi gezi ve dinlence orgiitiinii kurup isletmesi,

- Hindistan seker tiretiminin yaklasik yarisinin gerceklesmesi,

- Izlanda’nin son derece gelismis kooperatif sistemi nedeniyle “Kooperatif Ada” olarak
adlandirilmasi,

- Ispanya’nin kuzey kesimindeki Bask bdlgesinde Mondragon kooperatiflerinin iilkedeki

en biiyiik buzdolabi ve ev elektirikli aletler {ireticisi olmast,

- Polonya’da ki kentsel kesimde varolan konutlarin % 75’ini kooperatiflerin

liretmesi,

'3 Alpaslan, s.17
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- Isveg’in OK kooperatif sisteminin iilkenin en biiyiik petrol rafinerisine sahip olduklarmi

ve lilke piyasasmim % 20’sini doyurmalart,

- Hindistan’in ~ Gujarat bolgesinde kurulmus  siitgiilik  kooperatiflerinin

yeryiizlinlin en modern ve en biiylik siit isleme fabrikalarmi isletmesi,

Italya’nin ¢esitli is¢i kooperatifleri sistemlerinin endiistri isletmeleri bir yandan

kapanirken en verimli ve etkili ¢alisan orgiitleri kooperatiflerdir .

2.7.7 Tiirkiye'de Kooperatifcilik Hareketleri

1) ORTA ASYADA

Yakut, Kirgiz, Kazak Tiirklerinde karsilikli yardimlagma vardi. Tarla ve ev isleri
koy halkmin yardimiyla sonuglandiriliyordu. Yalniz bu yardimlagsmanin maddi sekilde
olmas1 yasakti. Kara Kirgizlarda buna "imece" deniliyordu. Tagkent Tiirklerinde de tiim
koy halkmin katildigi ve "hasar" ismi verilen yardimlasma vardi. Kazan Tiirklerinde
yalnizca okullar ve din adamlari i¢in yardimlagsma yapiliyordu. Bu yardimlagsmaya "6mii"
ad1 verilmistir. Tirk kavimleri g¢esitli isimler altinda olsa da bu yardimlasma "imece"

olarak tanimlanmaktadir ve halen kdylerimizde rastlanmaktadir.
2) ANADOLU'DA KOOPERATIFCILIK

Anadoluda Kooperatif¢ilik hareketinin Selguklular zamaninda Ahilik ile
basladig1 soylenebilir. Ahilik esnaf ve sanatkar kooperatifcili§ini de amaclarmi tasiyan
bir kurum olarak islemistir. Tarim kooperatif¢iliginin baglangicini da Osmanli’n1

1315°de Bursa’y1 aldiktan sonra olusturdugu arazi kullanma teskilatlarini alabiliriz.'"”

* Aul, akraba olan birka¢ ailenin ortak menfaatleri olan diger ailelerle
birlesip ortak islerini yapmalari i¢in bir araya gelen yardimlasma toplulugudur. En

zengin ve en kalabalik ailenin bas1 Aul basidir.

"% Ahmet Altun, Tiirkiye’nin giincel Ekonomik-Sosyal Sorunlari ve Kooperatifcilik Paneli, Tiirkiye Milli
Kooperatifler Birligi, Haziran 1998
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» Ahi, gocebe sistemden yerlesik hayata gecen ve sehirlerde yasayan zanaat
sahipleri birlesme ihtiyact duymuslar ve ahilik teskilat1 kurmuslardir. Deri is¢iliginin ve
ahiligin basi olan ahi Evran 6nce ayakkabi ve sara¢ esnafini toplayip teskilatin bagina
gecmistir.  Anadolu'nun sosyal hayatim diizenlemistir. Yamak-¢irak, kalfa-usta
hiyerarsisini kurup mesleki temelleri oturtmustur. Uretici tiiketici iliskilerini diizenlemistir.

Konaklama evleri kurmustur.
3) OSMANLILARDA KOOPERATIFCILIK
Uc boliimde incelemek miimkiindiir.

1.) Mithat Pasa Donemi 1863'de ilk memleket sandiklanma kurulmas: ile

baglamis 1888'den sonra ziraat bankasmin kurulmasiyla sona ermistir.

2.) 2. Mesrutiyet sirasinda 1913 yilinda tiikketim kooperatiflerinin kurulmasi ile
baslayip Ege'de kurulan satis kooperatiflerini de icine alan 1923 yilma kadar olan

donemdir.

3.) 1923 wyilinda ¢ikartilan istihsal, alim-satim kooperatifleri nizaunnamesinin

yiiriirliige kondugu tarihten giiniimiize kadar olan donemdir.
a) MITHAT PASA (1822-1884)

Ulkemizdeki kooperatifgilik hareketi de adi "Kooperatif" olmasa bile ¢alisma
sistemi itibariyle ayni olan "Memleket Sandiklari"nin kurulmasiyla 1863 yilinda
baslamigtir. Memleket sandiklari tarimsal {iretim ve tarimsal krediyi konu almistir.
Tarmmsal kredi temini konusundaki ¢ift¢ilerin sikintisini tespit eden Mithat Pasa (1822—

1884) Nis Valiligi sirasinda Memleket Sandiklarinin kurulmasini saglamlstlr.]zo

1822'de Istanbul'da dogmustur. Basarili memurluklarda bulunduktan sonra vezir
riitbesi ve pasa unvani ile 1861 yilinda Nis valiligine atanmistir. 1864'de Tuna vilayetinin
basina gecmistir. Kooperatifcilik ¢aligmalarma bu déonemde baslamistir. Mithat pasa

devlete ait bos arazilerde imece yoluyla ¢ift¢ilerce iiriin yetistirilip satisindan ele gececek

120 K ooperatifler,www.aib.org.tr
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paralarla sandik kurulabilecegini bu sandiklardan da ¢ift¢ilere ucuz, faiz ve yeterli vade ile

O0demeler yapilacagimi diisiinerek;

- Sandik karlarindan bir kism1 sermayeye katilmakla birlikte egitim ve kamu

yararina paylar ayrilmaldir.

- Cift¢cinin  kredilendirilmesi konusunda devlet yardiminin olmasi ve bu

yardimin halkla beslenmesi sarttr.

- Halkin kiiltir ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in modern

okullarin olusturulmasi gereklidir, diisiincelerini benimsemistir.

Mithat pasa Tuna valiligi sirasinda 1863'te memleket sandigni kurmustur.
Boylece tarim kredi kooperatiflerinin baslangicini olusturmustur. 1867'de c¢ikartilan
memleket sandiklan nizamnamesi ile bu kuruluslar: biitin Osmanli {ilkesine yaymustir.
Mithat pasa koyliiniin kredi ihtiyaglarini karsilayarak onlarin toprak sahibi olmasi ve
iretim yapmalarin1 saglamaya c¢aligmistir. Basarili ¢alismalari sonucunda koylerde
devlete ait olan arazilerde tirlin ektirilmesi kabul edilmistir. Boylece tiretim artmistir. Her
koyde yapilan satislar sandiklarda birikiyor belli bir miktardan sonras1 bor¢ veriliyordu.
Yonetim, halkin secgtigi dort kisilik kurul tarafindan gergeklestiriliyordu. Sandiklar
baslangicta birkag giin ¢alisirken sonunda her giin ¢alismaya basladi. Ug aydan bir yila
kadar vadeli bor¢ veriyordu. %12 faiz ve kefalet sartlar1 vardi. Y1l sonunda karm 1/3'0
sermayeleri oraninda kdylere boliiniir, kalan sermayeye eklenirdi. Bagskanligini ilgenin
kaymakammin yaptig1 bes kisilik denetim kurulu vardi Mithat pasa kurdugu
sandiklarin isleyisinde Raiffeisen'in fikirlerinden etkilenmistir. Mithat pasanin bu
nizamnamesi ile Tiirkiye de tarim kredi kooperatifinin temelleri atilmis olmaktadir.'*’
Memleket Sandiklari'nin ¢aligmalarinda ve toplum tarafindan benimsenmesinde bir
yardimlagsma sistemi olan "imece" den yararlanilmistir. Memleket Sandiklari'nin
uygulamasi soyle olmustur: Her ¢ift¢i ailesine, devlete ait bos arazilerde, bulunmadigi
takdirde kiralamak suretiyle temin edilen arazilerde esit sartlarda, ortaklasa ve imece
usuliiyle {iriin ekim ve hasadi yaptirilmistir. Hafta tatilleri uygulamasinda Miisliimanlar

pazar giinii, Hiristiyanlar Cuma giinii calistirilmistir. Bu sekilde elde edilen hasilat

121 Ahmet Arikan, Diinyada Kooperatif¢iligin Gelisimi Ve Genel Kabul Gormiis Kooperatif ilkeleri,
Koopkontder.Org. Tr
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nakde ¢evrilerek kredi ihtiyaci karsilanmistir. Sandigin yonetimi se¢imle isbasina gelen
dort kisilik "Sandik Vekilleri" veya "Sandik Emirleri" denilen bir kurul tarafindan

yiiriitiiliiyordu. '

Bir¢ok kazada kurulmus olan memleket sandiklari, her tarafta arzu edildigi gibi
gelismemisler ve 1yi ¢alisan sandiklarin sayilar1 gitgide azalmaya baslamistir. Memleket
sandiklarinin her tarafta arzu edildigi sekilde gelismemelerinin farkl sebepleri vardir.
Bu sebepler arasinda sandiklarin esas gorevlerinden ayrilmasi, nizamnameye uygun
hareket etmemeleri, sermayenin diizgiin ve siirekli sekilde toplanamamasi, verilen

paralarin geri alinmasinda ciddi bir kontrolden yoksun olmalari sayilabilir.'>’

Bu sandiklar 1883 yilinda menafi sandiklarina donistiiriilerek devletin
denetimine girmistir. Sandiklarda biriken sermaye 1888'de kurulan ziraat bankasina

devredilmistir.
b) AHMET CEVAT (1887-1961)

1908 yilinda Ingiltere'de Rochdale onciilerinin hareketinden etkilenerek
"iktisatta inkilap" adli kitap yaymlamistir. Tiiketim kooperatiflerinin kurulmasini tesvik
etmekle birlikte {iretim ve yapi kooperatiflerini de i¢ine alan bir kooperatif¢iligi

ongormustur.

Kooperatifcilik alaninda Yusuf Kemal Tengirsenk ve Vehbi Sandal'in da
katildig1 Istanbul Cir¢ir, Unkapam ve Karakdy'de ii¢ kooperatif kurmustur.

¢) Dr. YUSUF SAIM ATASAGUN (1907-1963)

Ziraat Bankas1 kooperatifler miidiirligii ve Basak Sigorta Anonim Sirketi
genel midirligi yapmustir. Tarim kredi kooperatifinin modern anlamda

teskilatlanmasinda hizmet etmistir.

122 K ooperatifler,www.aib.org.tr
123 Cikin, Karacan, s.43
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d) ATATURK (1881-1938)

Kooperatif¢ilik alaninda ilk olarak 1923 "istihsal, alim-satim ortaklik
kooperatifleri nizamnamesi"ni ¢ikartmistir. Buna dayanarak 1928'de Ege, Trakya ve

Marmara'da 40 kadar kooperatif kurmustur,

1924 yilinda "itibari zirai birlikleri kanunu c¢ikartarak, smirsiz ve zincirleme
kefillik esasma gore cift¢ilerin kredilendirilmesi ve alim-satim isleriyle ugrasacak
kooperatiflerin kurulmasi ongoriilmiistiir. Bu glinkii tarim-kredi kooperatiflerinin ilk
baslangicini 1929 tarihinde kabul edilen zirai kredi kooperatifler kanunu kabul ederek
yapmustir. 30 Haziran 1936'da kurulan Tekirciftligi tarim kredi kooperatifinin birinci
sayil1 ortag1 ve kurucusu olmakla davya inancini1 gostermis, cificimize yol gostermistir.
2 Ekim 1931'de Istanbul'da kurulan 1933'te Ankara'ya tasinan Tiirk kooperatifcilik

kurumu Atatiirk'iin tegviki ile kurulmustur.
4) PLANLI DONEMDE KOOPERATIFCILIK

Cumhuriyet doneminde kooperatif¢ilik biliyiikk 0Olgiide ¢ikarilan kanunlara
devletin Onciiliigiinde gelismistir. Cumhuriyetin ilanindan hemen sonra ilk kooperatifler
kanunu diyebilecegimiz 21.4.1924 tarihli ve 498 sayili "Itibari Zirai Birlikleri
(Kooperatifleri) Kanunu" yiiriirliige konulmustur. Bugiinkii anlamiyla tarim kredi

kooperatifleri kanunu olmaktadir.'**

Bu kanunlarin ¢ikarilmasinda Atatiirk’iin rolii biiyiiktiir. Bu kanun ile
ortaklarin kisisel ve miisterek kefalet esasma gore kredi dagitilacak orgiitler kurmalar1
ongoriilmiistiir. 1926 yilinda itibari ve Zirai birliklerinin kurulus ve ydnetimi hakkinda
esaslar1 gosteren 58 maddelik bir kararname de ¢ikartilmistir. Bu kanuna dayali olarak

ilk kooperatif 1927 yilinda izmir'de "Itibar1 Zirai Birligi" kurulmustur.

Yine 1926 yilinda ¢ikarilan Tiirk Ticaret kanunun bir bolimiine konulan
hiikiimlerle kooperatiflerin kurulmasi yoluna gidilmistir. 1929 yilinda ¢ikarilan “Zirai
Kredi Kooperatifleri Kanunu” ile Raiffeisen ilkelerine uygun tarim kredi kooperatifleri

kurulmasi yoluna gidilmistir. Cumhuriyet doneminde tarimsal orgiitlenmeye verilen

124 K ooperatifler,www.aib.org.tr
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onem 1935 yilinda kabul edilen “Tarim Satis kooperatifleri ve Birlikleri Kanunu” ile

2836 sayili “Tarim Kredi Kooperatifleri” kanunudur.'*

1925 yilinda Atatiirk'iin de kurucu ortagi oldugu "Ankara Memurin Erzak
Kooperatifi" Ankara'da kurulmustur.1926 yilinda ticari faaliyetleri diizenlenmek
amaciyla cikarilan Ticaret Kanununda kooperatifler "Ticaret Ortakligi-Kooperatif
sirket" olarak tarif edilmistir. 1936 yilinda Silitke kazas1 Tekir Ciftligi Tarim Kredi
kooperatifi kurulmustur. Gazi Mustafa Kemal Atatiirk, bu kooperatife kurucu ve 1
numarali ortak olmakla hem kooperatif¢ilige olan inancimi ortaya koymus, hem de

modern tarim teknigini uygulama konusunda yol gosterici olmustur.'*®

1) 1961 Yili Anayasast ve Birinci Bes Yillik Kalkinma Plant Donemi

1961 Anayasanin 41. maddesine gore "iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1
demokratik yollarla gerceklestirmek, bu amacla milli tasarrufu arttirmak, yatirimlar
toplum yararmin gerektirdigi Onceliklere yoneltmek ve kalkinma planlarini yapmak
devletin gorevidir." 51. maddesinde ise "devlet kooperatif¢iligin gelismesini saglayacak
tedbirleri alir." Seklindeki aciklamalariyla devletin kooperatif¢ilige olan yaklasimini ele
almistir. 1962-1967 donemini kapsayan B.B.Y.K.P. toplumun kalkinmasina 6nem vermis,
yapilacak reformlar arasinda kooperatiflere de yer vermis, amaglanan hedefleri soyle
siralamistir:  "Genel olarak kooperatiflesmenin tarimimiz i¢in yararli oldugu kabul
edilmistir. Buna gore ciftcilerin kooperatiflesmelerini Onleyici sebeplerin  bulunup
bulunmadig1 incelenecek, Ozellikle, kiiciik ve orta isletmelerin sahip olduklar1
avantajlardan yararlanmalarmi saglamak amaciyla kooperatiflesmeleri desteklenecektir."
Boylelikle kiiclik koyli isletmelerinin  kooperatiflesmesi  zorunlu — goriilmiistiir.
"Yurdumuzda daginik halde bulunan kiigiik sanayi ve el sanatlarinin planl bir
calismayla gelismesini saglamak i¢in bu sanayi kollarinin finansman, kredi,
teskilatlanma, 14 kooperatif kurma ve ham madde, donatim, i¢ ve dis pazarlarin
bulunmasi, mevzuat ve kalite kontrol islerinde yol gosterecek ve yardim edecek bir
merkezi kurulusa ihtiya¢ vardwr." "Kii¢iik sanayi desteklenecek; kredi ve baska

yardimlarda kiiglik sanayinin kooperatifler seklinde birlesmelerinde g6z Oniine

125 Ahmet Arikan, Diinyada Kooperatif¢iligin Gelisimi Ve Genel Kabul Gormiis Kooperatif ilkeleri,
Koopkontder.Org. Tr
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alinacaktir." B.B.Y.K.P doneminde koy isleri bakanlig1 kurulmus bakanlik kdy kalkinma
kooperatifleri kurmustur. Donemin sonunda D.P.T. kooperatif envanter calismalarmi
tamamlamis ve kooperatifcilik sorunlar1 arastirmasmi degerlendirme islemlerine

baslamustr.

Ayrica, tarimsal alandaki gelismeyi ve tarimsal iiriinlerin degerlendirilmesini
saglayacak Onlemleri yerine getirme gorevi de devlete verilmistir. Anayasanin 52.
maddesinde ise “Devlet, halkin geregi gibi beslenmesini, tarimsal iiretimin toplumun
yararina uygun olarak artirilmasini saglamak, topragin kaybolmasmi onlemek, tarim
iriinlerini ve tarimla ugrasanlarin emegini degerlendirmek i¢cin gerekli tedbirleri alir”

seklinde hiikiimler yer almistir.'*’
2 ) Ikinci Bes Yillik Kalkinma Plani Donemi (1968-1972)

Ikinci B.Y.K.P. déneminde Tiirkiye'deki kooperatiflerin sorunlarma ¢dziim
bulmak amaciyla olusturulan ihtisas komisyonu mevcut yasalarm iilkenin sosyo-
ekonomik gelismesine cevap verecek nitelikte olmadigini belirtmis ve tiim
kooperatiflerin ¢ikartilacak bir yasa hiikmiine baglanmasini istemistir. Birlesmis
Milletler Kalkmma Fonu Programi i¢ginde FAO'mun Tiirk hiikiimetine sundugu raporda
devletin miidahaleci roliiniin azaltilmasi kooperatifler arasinda birligin saglanmasi Ziraat

Bankasnin kiigiik kdylii isletmelerinin sorunlarina egilmesi geregini belirtmistir.

[.B.Y.K.P.'nin a¢iklamalar1 6zetle sdyledir. "Orta ve dzellikle kiigiik tarim
isletmelerinin tiretimi arttiric1 girdileri saglayacak sermayelerinin yetersizligi nedeniyle
isletmelerin makine, donatim ve kredi gibi ihtiyaglarim elde etmeleri ve pazarlamayni,
isletme yOniinden daha elverisli yiirtitmeleri icin kooperatiflesme tesvik edilecektir." Bu
amagla; kooperatiflesme konusunda ortak bir goriisiin benimsenmesi, hizmetlerin
birbirini tamamlayacak sekilde yiiriitiilmesi, egitim programlarmin uygulanmasi, kredi
faaliyetleri ve modern girdilerin saglanmasi, yatirim projelerinin desteklenmesi kararlan
almmustir. 1963-1967 uygulamasiin elestirilmis konut kooperatifleri i¢cin "konut

kooperatiflerini 6zellikle uygun bir statiiye baglamak ve kendi aralarinda teskilatlanarak

" Hakan Kog, Kooperatifcilik Bilgileri, Nobel Yayin Dagitim, Ankara, 2001, s.15
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giiclenmelerine imkan saglamak icin konut kooperatifleri yeni bir mevzuat icinde Imar ve

Iskan Bakanligmin denetimi altina alacaktir."

[.B.Y.K.P. "Kiigiik sanayide pazarlama yardimlari, biiyiik sanayi ile
isbirliginin saglanmasi kamu satin almalarinda kiiciik sanayi {iriinlerine dncelik verilmesi,

kalite kontrol diizeyinin kurulmasi, kiiciik sanayiciler arasinda isbirliginin

kooperatiflesmenin temini gibi sorunlar bir biitiin halinde ele almacaktir.'**"

24.04.1969 yilinda Kooperatifler Kanunu kabul edilmistir. Kanunu getirdigi
yenilikler soyledir.

a) Gergek kisilerden baska, kamu tiizel kisilikleri, 6zel idareler, belediyeler,
koyler ve dernekler de dernek kurabilir, ortak olabilir.

b) Sermaye miktar1 sinirlandirilarak kooperatif kurulamaz.
c¢) Ortaklik paylarmin 1/4'1 peslin 6denecektir.

d) Ayni sermaye fonuna girecektir.

e) En yiiksek ortaklik pay1 30.000 lira ile simirlandirilmstir.

f) Ugiincii sahislar alacaklarindan dolayi, ancak ortaga diisen faizle risturn payimni

haciz ettirebilirler.

g)Smirl sorumluluk esas alinmistir. Siirsiz sorumluluk da ana s6zlesmelerde

kabul edilebilir.
h) Gcelir-gider farkmin en az %10'u yedek akg¢eye ayrilmustir.
1) Gerekli durumlarda yardim fonlar1 ayrilabilir.

1) Ortak sayis1 1000'1 asan kooperatiflerde genel kurul toplantilarinda mektupla
oy kullanmak miimkiindjir.

128 Kog, 5.26
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J) Kooperatif birlikleri, kooperatifler merkez birlikleri ve Tiirkiye Milli
Kooperatifler Birligi ile Tiirkiye Kooperatifleri Danigma Kurulu'nun kurulmas1 imkan1

dogmustur,
k) Vergi muafliklar1 tanmmastur.

1) Kooperatifler siyasi faaliyet yapamaz ve siyasi partilerden yardim

alamazlar. Kendileri de onlara maddi yardim da bulunamazlar.

m) Kanunda su noktalar goz oniinde tutulmustur. Serbest giris-¢ikis kurali
kabul edilmis, demokratik yonetim kuralma uyulmustur. Sermaye en fazla %7 faiz
kabul edilmis. Karin %50'si ortaklara dagitilmis, egitim ilkesi yerine getirilmeye

calisilmistir'?.

Kooperatiflerin teftisi ticaret bakanligma verilmistir (madde 90). 1.B.Y.K.P.
doneminde Kooperatif¢cilik Sorunlar1 Arastirmasi tamamlanmistir. 1581 sayili

kanunun Tiirk kooperatif¢iliginde biiytlik 6lgekli isletmeler kurma olanagmi vermistir.

1968-1972 doneminde tarim satis kooperatifleri birlikleri 1969 yilinda st
orgiit niteliginde TARKO'yu kurmuslardir. 1971 yilinda merkez KOY-KOOP
kurulmustur 1972 yilinda pancar ekicileri kooperatifi PANKOBIRLIK adi altinda

toplanmustir.
3 ) Uciincii Bes Yillik Kalkinma Plam (1973-1977)

Kooperatif¢ilik alaninda daha Once yapilan ¢alismalarin genel bir
degerlendirmesini yapmis. Kooperatiflerin planli donemde Tiirkiye'nin sosyo-ekonomik
kalkmmasinda katkida bulundugunu belirtmis ve ikinci plan doneminde kabul edilen
kooperatifler kanununun (1969) ve tarim kredi kooperatifleri kanununun (1972) yeni

gelismelere imkan saglayacagmni agiklamistir.

1973-1977 planinda kooperatif¢ilik tarim, kiigiik sanayi ve konut konularinda
ayrt ayrit ele almmustir. Tarmm sektoriindeki isletme Olgeginin kiiciilmesi sayilarla

anlatilmig, verimliligin ve gelir artis diizeyinin, hayvancilik, su {riinleri ve balik¢ilik

129 Karalar, s.29
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dahil tarimin her alaninda kooperatifler yoluyla yiikseltilecegi belirtilmistir. 1. plan
doneminde yapimi amaglanan 535.000 konuttan 389.000', ikinci plan doneminde 898.000
konuttan 700.000 gergeklestirilmesi, gecekondularm ortaya c¢ikmasi kooperatiflerin
degerini arttrmistir. Bu nedenlerle konutlar i¢in planlama ve kaynaklarmin arttirilmasi,
bankalardan kolay ve ucuz kredi saglanmasi i¢in konut kooperatifleri sorumlulugunun
Imar ve Iskdn Bakanligi'na devredilecegi agiklanmustir. Ugiincii Bes Yillik Kalkinma
Plan1 doneminde yeni bir kooperatif¢ilik modeli tizerinde durulmustur. 5-6 Nisan 1974'de
diizenlenen seminerde devlet kooperatif iligkileri yeniden ele alinip kurulmasi diistiniilen
Kooperatifler Bankasi'nin amag¢ ve fonksiyonlar1 goriisiiliip onay gérmemistir. 26-27
Nisan 1974'de diizenlenen bagka bir seminerde kiiciik 6lgekli tarimsal isletmelerin iilke

ekonomisinde yer alabilmesi i¢cin gerekli olan sartlar tartisiimustir.
4 ) Dordiincii Bes Yillik Kalkinma Plan

Kirsal refah politikalar1 6zel ihtisas komisyonu raporunda tarimsal isletmelerin
toprak ve gelir biiyiikliikleri ele alinmis, destekleme alimlar1 kooperatif¢ilik yoniinden
degerlendirilmis ve sozii edilen politikanin Tiirkiye'deki kiiciik tarimsal isletmelere
onemli yarar sagladign aciklanmistir. Onceki planlarin elestirisi yapilmus, kiiciik
iireticilerin yararlarmi On plana alan bir sistemin gelistirilmedigini tek amacl ve kiigiik
Olcekli kooperatiflere agirlik verilmesi sonucu kaynaklanan etkin bir bigimde
kullanilamadigmi ag¢iklamistir. Buna karsm plan, ¢6ziim yolunun demokratik {iretim
kooperatif¢iligin - gelistirilmesine, st Orgiitler arasmmda koordinasyon ve isbirliginin
saglanmasina, proje islemlerinin merkezi diizeyde ele alacak Proje ofisinin kurulmasina

bagli oldugunu belirtmistir.
5 ) 1982 Anayasasi

171. Maddesinde "devlet milli ekonominin yararlarin1 dikkate alarak oncelikle
dretimin arttirilmasini ve tiiketimin kurulmasini amaclayan kooperatif¢iligin gelismesini
saglayacak tedbirler alir. Kooperatifler devletin her tiirlii denetim ve kontroliine tabii
olup siyasetle ugrasamaz ve siyasi partilerle isbirligi yapamaz" ifadesi yer almistir. Buna

gore milli ekonomi igerisinde kooperatifcilikte yer almustir. Uretimin arttirilmasinda
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kooperatifciligin gelistirilmesi, tiiketicinin asin fiyat kalitesiz mal ve hizmet karsisinda

korunmasi kabul edilmistir'*". Kooperatiflerin kontrol ve denetimi devlete verilmistir.
6 ) Besinci Bes Yillik Kalkinma Plani

Besinci bes yillik kalkinma planinda 6n goriilen ilke ve hedefler 6zetle sdyledir.
Esnaf, sanatkar ve kiiciik sanayicinin iiretim giiciinii arttirici teknik ve mali desteklere
oncelik verilmesi kiigiik sanayiyi is bolimii i¢inde orta ve bilylik sanayi ile
biitlinlestirilerek sektdr ve yan sanayi bazinda programli olarak gelistirilmesi ve tesvik
edilmesi saglanacaktir. Su {irtinleri tabi stoklar, i¢ su ve deniz tirlinleri yetistiriciligi ve agik
deniz balik¢ilig1 gelistirilip, tireticilerin orgiitlenmeleri tesvik edilip {iretici i¢in alt yap1
hizmetleri saglanacaktir. Tarimsal Destekleme Politikas1 uygulamasinda ucuz ve yeterli
girdi, kredi, tarimsal teskilatlanma, tarimsal egitim ve teknolojik gelisme imkanlarinin

artirilmasi gibi destekleme araglarina yer verilecektir.

Tarim Satis Kooperatifleri kurulus amaglan yoniinde hizmet verecek ve

rasyonel calisacak sekilde yeniden diizenlenecektir.
7 ) Altinci Bey Yillik Kalkinma Plant

1990-1994 yilin1 kapsayan planda ulasilmak istenen hedefler kisaca sunlardir:
Tarim sektoriinde liretim ve metotlarinin modernlestirilerek, iiretimin hava sartlarina
bagimliligini, azaltarak artan niifusun gida maddesi ihtiyaglarmi karsilamak ve
tarimsal {riinlerin ihracatim gelistirmek esas almacaktir. Tarimsal iiretimi
yonlendirecek fiyat uygulamalar1 diizenlenip egitim hizmetleri giiclendirilecektir. Kiiciik
ve orta gelir grubuna giren ¢ift¢ilerin modern girdi ve temin, tedarik ve kullanimi ile
tarmmsal iiriinleri pazarlamalar1 kooperatif¢ilik ile desteklenecektir. Thrag iiriinlerinin

iiretiminin artirilmasi yoniindeki kredi taleplerine dncelik verilecektir.

Ureticinin {iriinlerini en iyi sekilde degerlendirilmesini saglamak ve etkinligini
artrmak amaciyla kurulan Tarim Satis Kooperatifleri Birliklerine yonelik caligmalar

stirdiiriiliip tarim iiriin sigortasi sistemi gelistirilecektir'*".

130 Kog, 5.38
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Ulke ekonomisine dnemli dlgiide katki saglayan kiigiik tesebbiisler olan esnaf,

sanatkar ve kiiciik sanayinin desteklenmesine iliskin politikalar gelistirilecektir.

T.C Ziraat Bankasi, kontrollii zirai krediler, tarimsal sanayi ve tarima dayali

sanayi tesebbiisleri i¢in yeterli kaynak ayirmaya devam edecektir.

Halk Bankasi kaynaklarmin kullandirilmasinda, kurulus ilkelerine uygun sekilde,
kiiclik sanayi isletmeleri ile esnaf ve sanatkara agirlik verilmesi ve bankanin kredi

imkanlarmin gelistirilmesi siirdiiriilecektir.
8 ) Yedinci Bes Yillik Kalkinma Plan:

Yapisal degisim projelerinin hayata gegirilmesi ile birlikte siirdiiriilebilir bir
bliylime ortamimnin saglanmasi, kamu finansman dengesinde saglanacak iyilesmeyle
kamu kesiminin mali piyasalar tiizerindeki yiikiiniin azaltilarak reel faizlerin
diistiriilmesi ve 6zel kesim yatirimlarinin canlandirilmasi ongériilmiistiir. Yedinci plan
doneminde tarimsal destekleme kapsamindaki {iriinlerin sayilarmin artirillmamasina 6zen
gosterilmis ve hububat, seker pancari ve tiitiin disindaki iirtinler Devlet Destekleme
Alimlar1 kapsami disinda tutulmustur. Tarim 19 sektoriine uygulanan destekleme
politikalar1 ile Ttretici gelirlerinde istikrar saglanamamis, diinya fiyatlar1 tizerindeki
destekleme alim fiyatlar1 bazi {iriinlerin ekim alanlarmin genislemesine iiretim fazlasi
olugsmasina ve devletin fazla alim yaparak yiiksek stok maliyetine katlanmasina neden

olmustur.

KOBI'lere, OHAL ve kalkmmmada 6ncelikli ydrelerdeki yatirimlara ve biiyiik
Olcekli snai yatirimlara ilave destek imkanlar1 saglanmis, tesvik i¢in ayrilan kaynak
biitcelestirilmis ancak bu kaynagin yetersizligi uygulamada mevzuatin sik degismesi,
biirokrasinin fazlaligi ve devlet yardimlarmin saglayan kurumlar arasindaki koordinasyon

eksikligi 6nemini korumustur.

1 Arikan, .27
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Sanayi ve Ticaret Bakanligi bilinyesinde 2000 yilinda Esnaf Sanatkarlar ve

Kiiciik Isletmeler Genel Miidiirliigii kurulmustur'*2.

2000 yilinda ciftcilere yonelik dogrudan gelir destegi uygulanmasi yoniinde pilot
proje baslatilmistir. 4572 sayil1 Tarim Satis Kooperatif ve birlikleri hakkinda kanun
1 Haziran 2000'de T.B.M.M kurulunda kabul edilmistir. Tarimda yeniden yapilandirma

ve destekleme kurulu olusturulmustur.

9 ) Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani Sekizinci Planda gerceklesmesi

amaclanan hedefler ve ilkeler kisaca soyledir;

Esnaf ve sanatkérlarin ulusal ve uluslar arasi gelismeleri izleyebilen is
potansiyelini gelistirebilen bir yapiya kavusturulmasi, sosyal ve ekonomik refah diizeyinin
artirilmasi esastir. Yapilan isin niteligi geregi sehir merkezinde olmasi gereken orgiitlenmis
esnaf ve sanatkarlara toplu isyeri kurmalar1 yerel yonetimlerce desteklenecektir. Biiyiik alig
veris merkezlerinin sehir disinda faaliyet gostermeleri saglanacaktir. Kiiciik esnafin haksiz
rekabete karst korunmasi i¢cin Orgiitlenmeleri desteklenecektir. 507 sayili Esnaf ve
Sanatkarlar Kanunu giiniin anlayis ve ihtiyaglarina uygun olarak yeniden diizenlenecektir.

Tiiketici haklarmin korunmasi i¢in tiiketicilerin 6rgiitlenmeleri desteklenecektir.

KOSGEB hizmet merkezlerinin sayis1 artirilacak fon kaynaklarmin kullanimi
etkinlestirilecek, tiretici iliskileri giiglendirilecek ve iirlin yelpazesinin sanayi politikasi

ile uyumlu bir sekilde genisletilmesi saglanacaktir'>.

KOBI'lerin ihracata yonlendirilmesi igin bilgilendirilmesi saglanacak, ayni
alanda faaliyet gosteren isletmelerin ihracata doniik orgiitlenmeleri yayginlastirilacak ve

yabanci1 firmalarla ortakliklar kurmalari tesvik edilecektir.

Kaynaklarin etkin kullanimi ilkesi ¢ergevesinde ekonomik, soysal, ¢evresel ve
uluslara ras1 gelismeler boyutunu biitiin olarak ele alan orgiitlii, rekabet giicii yiiksek,

siirdiiriilebilir bir tarim sektdriiniin olusturulmasi temel esastir'>*.

132 Kog, 5.68
"> Dinler, 5.193
13% Alparslan, s.21
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Kamudan bagimsiz bir yapida {ireticilere iiretimden pazarlamaya kadar olan
sathalarda hizmet vermek lizere kar amaci giitmeyen organizasyonlar olusturmaya
yonelik bir iiretici birlikleri kanunu ¢ikartilacaktir. Orgiitlii ¢ift¢i kesiminin desteklenmesi

ve bu yonde tesvik onlemlerinin uygulamaya gecirilmesi saglanacaktir.

Hayvan f{reticilerinin kooperatiflesmesi, sirketlesmesi, iretici birliklerinin

kurulmasi 6zendirilecektir.

I. Bes Yillik Kalkinma Planindan baslayarak giiniimiize kadar olan donemde
kooperatiflesmenin 6neminin kirsal kesime anlatilmasii kolaylastrmak bakimindan
devlet cesitli proje ve modeller gelistirmistir. Bu modellerin ilki tek tip ¢ok amagh

kooperatif dedigimiz "Koy Kalkinma Kooperatifi" modelidir.

2834 sayih “Tarim Satis Kooperatifleri ve Birlikleri Kanunu” Once 1985°te
3186 sayil1 yasa ile sonrada 2000’de 4572 sayili yasa ile; 2836 sayili Tarim Kredi
Kooperatifleri Kanunu 6nce 1971°de 1581 sayili yasa ile, sonral985°de 3476 sayili yasa
ile yeniden diizenlemeye tabi tutulmustur. 1163 sayili Kooperatifler kanunu ise 1988’de
3476 sayili yasa ile 23 maddesi tamamen veya kismen degistirilmis, 2 ek 2 gecici
madde eklenmistir. 1961 ve 1982 tarihli anayasalara kooperatifcilik hakkinda devlete
onemli gorevler yiikleyen hiikiimler konmustur. 1973’de ilk defa bir bakanligin basina

“kooperatif” kelimesi eklenmis ancak bu kelime daha sonra kaldirilmistir.'>

Tiirkiyede faaliyet gosteren yapi kooperatiflerinin insaati gergeklestikten sonra

hukuki statiilerinin belirlenmesi ile ilgili uygulamalar asagidaki gibidir.

135 Ahmet Arikan, Diinyada Kooperatif¢iligin Gelisimi Ve Genel Kabul Gormiis Kooperatif ilkeleri,
Koopkontder.Org. Tr
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UCUNCU BOLUM
YAPI KOOPERATIFLERI HAKKINDA GENEL BILGI

3. YAPI KOOPERATIFLERI

3.1. KOOERATIFCILIK ILKELERi BAKIMINDAN YAPI
KOOPERATIFLERI VE YAPI KOOPERATIFLERININ AMACI

Yap1 kooperatifleri, birlikte is gérme , is birligi ve dayanisma anlayisinin geregi
olarak ; insanlarin konut-igyeri gereksinimlerini karsilamak {izere , olanaklarini
kullanmak i¢in kurulan bir kooperatif tiiriidiir. Amact , ortaklarinin gereksinimleri
dogrultusunda faaliyet gostermek olan kooperatifler , kar amaci giitmediklerinden ,

ekonomik faaliyetlerde sosyal icerikli kurulus niteligindedirler.Bu 6zellikleri sonucu ,

Dar ve orta gelirli kitlelerin konut-igyeri sahibi olmalar1 i¢in kooperatiflesmeleri
devlet tarafindan Ozendirilmis ve krediler yoluyla desteklenmistir. Boylece , 6zel
girisimcilerin  karsilayamadigi konut gereksinimi , kooperatifcilerce karsilanmaya
calismistir. Bu c¢ercevede kooperatiflerin  iiretecekleri konutlarin  kredi ile
desteklenebilmesi i¢cin ¢ok sayida konutun daha kisa zamanda iiretilmesi , maliyet
unsurlarinda (arsa , yap1 malzemeleri , plan proje hizmetleri v.b.) rasyonellik saglamasi
ve sonugta asgari maliyetlerle iiretim yapilarak alim giicii diisiik, dar ve orta gelirli

kitlelerin konut sahibi olmalar1 amaglanmistir. 136

Pek ¢ok iilkedeki uygulamanin aksine, iilkemizde ilk uygulamadan baslayarak,
iiretilen konutlarin miilkiyetlerinin ortaklara devredilmis olmasi bu konunun yerlesik bir
bicim almasma neden olmustur. Bu, Tirk konut kooperatif¢iligini diger pek ¢ok

iilkedeki konut kooperatif¢iliginden ayiran 6nemli bir 6zelliktir.

13¢ Cafer Tayyar COKLU, Uygulamada Yap1 Kooperatifleri, s.320
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3.1.1. Yap1 Kooperatiflerinin Simiflandirilmasi

Tiirkiye’de giiniimiizdeki yap1 kooperatifleri dar gelirli kesime konut-igyeri
ireten kooperatifler ve daha maliyeti yiiksek , villa tipi konutlar yapan kooperatifler

olarak ikiye ayrilir :

Birinci gruptaki yapi iireten kooperatifler , kooperatifcilik ruhuna asil hizmet eden
kooperatiflerdir. Ciinkii kooperatif¢ciligin ruhunda olanaklar1 kisitli olan insanlarin
ellerindeki kiiclik birikimleri bir araya getirerek danigma i¢inde ihtiyacit gidermek
prensibi vardir. Dolayisiyla tek basina ve toplu para ile bir ev yapmak yada almak
olanagina sahip olmayan insanlar , konut kooperatif¢iligi ile konut sahibi olmayi

amaclar.

Ikinci gruptaki kooperatiflerin ise yine ayn1 mantiga daha liiks konutlara sahip
olmak i¢in kullandig1 st')ylenebilir137. Gelir seviyesi daha fazla olan kisilerin liikks bir
villaya da konuta toplu para ve ellerindeki olanakla kisa siirede sahip olmamalari,

bu gruplar1 konut kooperatif¢iligine yoneltmistir.

Yap1 kooperatifleri yapim siirecinde oynadiklar1 roller bakimindan ve

konutlarin iyiligi yoniinden asagidaki sekilde siniflandirilabilir.

Yapim Siirecinde Oynadiklar1 Roller Bakimmdan Konut Kooperatiﬂeri;]38

- Tasarruf sandiklar1 niteliginde olan konut kooperatifleri (bu tiir kooperatifler
iiyelerinin kiigiik tasarruflarini toplayarak, sonra onlara konut kredisi olarak
dagitirlar)

- Kendileri liyeleri i¢cin konut yapan veya yaptiran konut kooperatifleri,

7 Cokli, 5.323
138 Cokli, $.325
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- Yaptirilmis bulunan kooperatiflerin bakim ve yOntemlerini iistlenen konut
kooperatifleri,

- Bu islevlerden birden ¢ogunu iistlenen konut kooperatifleri.

Ulkeler farkli konut politikas1 uygulayan iilkelerde ana amag, dar
gelirliler,yaslilar,08renciler,gd¢menler,tarim is¢ileri gibi serbest konut piyasasinda
konut edinmeleri bir c¢ok nedenlerle gilic olanlarm konut gereksinimlerini
karsilamaktir.Sosyal konut politikas1 uygulayan tilkeler bu amaci gergeklestirmek i¢in

kamu,sistemli ve tutarh bir hukuksal,ekonomik,kurumsal ¢er¢eve yaratmistir.

3.1.2. Yapi Kooperatiflerinin Organlar ve Isleyisi

Genel Kurul

Genel kurul, biitiin ortaklar1 temsil eden “en yetkili organdir” (K.KMD:42/1)
Burada kooperatiflerin ¢alismalarina yon verecek kararlar alinir ve ortaklarin haklar
kullanilir.

Bir yerde genel kurul “yasama organi1”,yonetim kurulu ile murahhas iiye (delege)

ve miidir “yiirtitme(icra) organ1”, denet¢iler ise “denetim organi1” olarak tanimlanabilir.

Genel Kurulun Ce§itleril39
Genel kurul, olagan ve olaganiistii olmak {izere iki ¢esittir:

- Olagan Genel Kurul Toplantisi: Kooperatiflerde yilda en az bir kez yapilmasi
zorunlu olan toplantidir. Olagan genel kurulun, her hesap devresi (genellikle bir
takvim yil1) sonundan itibaren 6 ay i¢inde yapilmas1 gerekir.

- Olaganiistii genel kurul toplantisi: Kooperatif ¢alismalariyla ilgili ortaya ¢ikan
onemli ve acele konular1 goriigmek ve karar almak amaciyla,normal zamanini

beklemeden toplanan genel kuruldur.

139 Génen ERIS, Uygulamali Kooperatif Hukuku, s.1146, Seckin Yaynlar1 ,2001 Ankara
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Genel Kurulun Yetkileri
Kooperatifler Kanunu’nun 42. Maddesinde toplu olarak sayilan ve digerleri de

Kooperatif Kanunu’nun degisik maddelerine serpistirilmis halde bulunan devir ve terk

edemeyecegi, diger bir ifadeyle,sadece Genel Kurulca kullanilmasi gereken yetkiler

bulunmaktadir.'*

Kooperatifler Kanunu’nun 42.Maddesinde toplu olarak sayilan Genel Kurulun,

devir terk edemeyecegi yetkileri sunlardir:

Ana sozlesmeyi degistirmek.

Yonetim kurulu ve Denetgiler kurulu tiyeleri ile gerektiginde tasfiye kurulunu
secmek.

Isletme hesabu ile bilango ve gerektiginde gelir-gider farkinm bdliismesi
hakkinda karar almak.

Yonetim ve denetim kurullarini ibra etmek.

Kanun veya ana so6zlesme ile Genel Kurula taninmis olan konular hakkinda karar
vermek.

Gayrimenkul alaninda ve satiminda takip edilecek usul ile alinacak
gayrimenkuliin niteligini, yerini ve azami fiyatini, satilacak gayrimenkuliin
asgari fiyatin1 belirlemek.

Imalat ve insaat islerinin yaptirilma yontemini belirlemek.

Yap1 kooperatiflerinde, ortak sayisi ile yapilacak konut veya isyeri sayisini tespit

etmek.

Genel Kurulun Swinirlar

Genel kurul kooperatifinin en yetkili organidir ama Genel kurulun yetkisi ¢cok

genis olmamakta bunun bir smir1 bulunmaktadir.Soyle ki:

140 Eris, 5.1149
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- Kanundan gelen smirlama: Genel kurul, kamu diizenine, kanunlarin kesin
emredici hiikiimlerine, ahlaka veya adaba aykir1 karar alamaz.

- Kooperatifin maksat ve konusunda kaynaklanan siirlama: Genel kurul, ana
sozlesmede yer alan “amag ve faaliyet konularmna” aykiri veya konusu imkansiz
olan kararlar alamaz.

- Ugiincii kisilerin haklarinda gelen smirlama: Genel kurul, iigiincii kisilerin
haklar1 tizerinde etkili olabilecek kararlar alamaz.

- Diger organlara ait yetkilerden gelen sinirlama: Genel Kurul, kooperatif
yonetimi ve denetim kuruluna ait yetkileri bizzat bunlarin yerine gecerek

kullanilmaz.

Yonetim Kurulu

Yonetim kurulu, yasa ve ana soOzlesme hiikiimleri i¢inde kooperatifin
calismalarin1 yoneten ve onu temsil eden yiiriitme organidir. Yonetim kurulu iiye
sayist ana sozlesme de belirtilmelidir. Yonetim kurulu asil ve yedeklerin kooperatif
ortag1 olmalari sarttir.'*’

Yonetim kurulu, gorevini bir kurul olarak yerine getirir. Ancak gerek duyulmasi
halinde, Yonetim kurulu {iiyeleri arasinda “komite” ve “komisyon”lar teskil
edilebilir.Ornegin, miiteahhidin yaptig1 isleri kontrol etmek, hak edisleri incelemek
iizere bir “ingaat isleri komisyonu * olusturabilir.

Olusturulan komite ve komisyonlarin gorevi tamamen yonetim kuruluna
yardimc1 olmaktan ibarettir. Yonetim haklarinin kullanilmasinda karar alma

yetkileri yoktur.'*

Yonetim Kurulunda Goérev Boliistimii

Yeni secilen Yonetim kurulu, ilk is olarak aralarinda gorev boliimii yapar.
Gorev boliimii, Yonetim kurulu tiyeleri arasinda gizli oyla yapilir ve gorev dagilima;

Baskan, 2.Baskan, muhasip, katip ve diger iiyeler seklinde olur.

141 Kuru, $.968
142 Cevik, s.711
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Yonetim Kurulu bagkani ve 2.Baskan kooperatifi temsilen birinci derecede
imzaya yetkilidir. Ikinci imza yetkisi, Yonetim kurulunca Y&netim Kurulu

iiyelerinden birine veya miidiire verilir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Yiikiimliiliikleri

Yonetim Kurulu iiyeleri kendilerine tanmnan yonetim hakkmi ve temsil
yetkilerini gerektigi sekilde kullanmakla yiikiimlidiir. Bu yiikiimliiliklerini yerine

. .. 14
getirmezlerse, zincirleme olarak sorumlu olurlar.'®

Y 6netim Kurulu tiyelerinin yiikiimliiliikleri, su sekilde siralanabilir.

- Diizenli olarak Yonetim Kurulu toplantilarina katilmalar1 ve oylarmi “bizzat”
kullanmalar1 gerekir.

- Yonetim ve temsil gorevi kismen veya tamamen devredilse dahi, “genel gdzetim
ve denetim gorevi’ni thmal etmemeleri gerekir.

- Kooperatifin yonetimi i¢cin gereken titizligi gostermek, basaris1t ve gelismesi
yolunda biitiin gayretleri sarf etmeleri gerekir.

- Ortaklik islemleri disinda, “kendisi veya bagkasi namina bizzat veya dolayl
olarak kooperatifle, kooperatif konusuna giren bir ticari muamele yapmalari
gerekir”

- Sahsi menfaatlerine veya yakinlarmin (Ana, baba, ¢ocuklarinin, kardeslerinin,
kaynanasinin, kaymn babasmin, kaymbiraderinin, baldizi gibi) menfaatlerine
iliskin gériismelere katilip oy kullanmalar1 gerekir.'**

- Kooperatifi yonetirken ve temsil ederken “basiretli bir tacir” gibi davranmalari
gerekir.

- Gorevleri esnasinda tespit ettikleri ve cezai sorumluluk gerektiren fiilleri
Cumbhuriyet Savciligina, hukuki sorumluluk gerektirenleri ise memurlarla ilgili
olanlar1 yonetim kuruluna, organlara dahil iiyelerle ilgili olanlar1 Genel kurula

intikal ettirmeleri gerekir.

143 Cokli, s.345
144 Coklii , 5.347
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Yonetim Kurulunun Sorumluluklar:

Yonetim kurulu, kooperatif yOonetiminde gereken titizligi gostermek ve

kooperatifin basaris1 ve gelismesi i¢in ¢aba harcamakla gorevlidir.

Yonetim kurulu, kendi tutanaklar1 ile genel kurul tutanaklarmin, kooperatif
defterlerinin ve ortak listelerinin diizenli tutulmasinda ve saklanmasindan, kooperatif
hesaplariyla ~ bilanconun kanunlara ve muhasebe kurullarina uygun hazirlayip,

. . . . . 14
incelenmek iizere denetim kuruluna verilmesinden sorumludur.'®

Yonetim kurulu iiyeleri ve kooperatif memurlari, kendi kusurlarindan ileri
gelen zararlardan sorumludur. Bunlarin su¢ olusturan fiil ve hareketlerden ve 6zellikle
kooperatifin para ve mallari, bilango, tutanak, rapor, evrak, defter ve belgeleri lizerinde

isledikleri suclardan dolay1 devlet memurlar1 gibi caza goriirler.

Denetim Kurulu

Denetciler, genel kurul tarafindan secilen genel kurul adina kooperatifin biitiin

islem ve hesaplarini inceleyen ve denetleyen bir organdir.

Denetim kurulu, kooperatifin her tiirlii hesap ve islemlerini ortaklar adina
denetlemekle gorevlidir. Denetgiler gorevleri  esnasinda, kooperatif faaliyetlerin
yiiriitiilmesinde gordiikleri noksanlari, Kanun, ana sézlesme ve Genel Kurul kararina
aykir1 hareketleri, ilgilerin bagli bulduklar1 organlara ve gerekli hallerde Genel Kurula

haber vermek zorundadirlar.

145 Coklii , 5.348
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DORDUNCU BOLUM
YAPI KOOPERATIFLERIN AMACA ULASMASI

4. AMACA ULASAN YAPI KOOPERATIFLERIN HUKUKI
SURECI , DAGILMA-TASFIYE-TUR DEGISIKLIGI

4.1 YAPI KOOPERATIFLERININ DAGILMA NEDENLERi

Yap1 kooperatiflerinin dagilma nedenleri Kooperatifler Kanununun 8I1.

maddesinde belirtilmistir. Bu maddeler sunlardir.

4.1.1 Ana Sozlesme Geregince

Kooperatifin siiresi ana sozlesmede gosterilmistir.'*® Ana sézlesmede belirtilen
siirenin dolmas1 halinde kooperatif kendiliginden dagilir. Insaatlar1 tamamlayarak
ferdi miinasebete gecmemis olan kooperatifler i¢in bu durum olduk¢a onemlidir. Aksi
takdirde kooperatifin yaptirmakta oldugu konut ve isyerleri ortaklara intikal ettirilmez.

Boylece kooperatifin amacina ulagsmasi eksik kalmis olur.

Cesitli nedenlerden oOtiirii ana sodzlesmede belirtilen siire igerisinde islerini
sonuglandiramayan kooperatiflerin, bu siire bitmeden 6nce ana so6zlesmenin s6z konusu
maddesini degistirmeleri gerekir. Ana sézlesme degisikligi i¢in gerekli islemler yerine

getirilir.
4.1.2 Genel Kurul Kararnyla

Kooperatifin amacina ulagsmasi veya amacma ulagsma imkaninin bulunmamasi
yahut da ortaklarin kooperatif faaliyetim siirdiirmekten yana olmamasi hallerinde, genel
kurul karariyla kooperatifin dagilmasi kararlastirilabilir. Genel kurul bu karan, fiilen

kullanilan oylarin 2/3 ¢ogunlugu ile almasi gerekir.

146 K K.m:5/5,A.m.4
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Konut yap1 kooperatiflerinin amacma ulagsmalar1 halinde dagilmasi zorunludur.
Ancak, konutlarin ortaklar adina tescilinden itibaren 6 ay igerisinde usuliine uygun
sekilde ana sézlesme degisikligi yapilarak kooperatifin amacmin degistirilmesi halinde

dagilmaya iliskin hiikiim uygulanmaz.147

4.1.3 iflasin Aciklanmasiyla

Kooperatifin iflasina karar verilmesi, dagilma nedenlerinden birisidir.
Alacaklilarm veya sermayesinin yarisinin karsiliksiz  kalmast halinde yOnetim
kurulunun mahkemeye basvurmasiyla, kooperatifin iflasina karar verilir. Bdylece

kooperatif, iflasin ilan edilmesiyle dagilir.

4.1.4 Mahkeme Karanyla

Kooperatifin tescilinden sonra ortak sayist 7’den asag1 diiser veya kooperatifin
lizumlu organlarindan birisi ( yonetim ve denetim kurulu ) mevcut olmaz yahut genel
kurul toplanmazsa, ortaklardan veya kooperatif alacaklilarmdan birinin yahut Sanayi ve
Ticaret Bakanliginin talebi iizerine, mahkeme kooperatifin durumunu kanuna uygun
hale getirilmesi i¢in uygun bir siire tayin eder. Buna ragmen verilen siire igerisinde
kooperatif durumunu kanuna uygun hale getiremezse, mahkeme karariyla feshine karar

verilir."*

Diger taraftan maksat ve konusuna aykir1 veya amme kanunlar1 geregince
feshini icabettiren hal ve muameleleri tahakkuk eden kooperatif aleyhine Sanayi ve

Ticaret Bakanlig1 tarafindan fesih davasi agilabilir.'*

4.1.5 Kooperatifin Diger Bir Kooperatifle Birlesmesi veya Devralinmasi

Kooperatifler, bir diger kooperatifle birlesmek veya bir kamu tiizel kisiligi
(belediye, ekonomik bir devlet kurulusu, kamu miiessesesi veya kamuya yararli dernek

veya cemiyet) tarafindan devralinmak suretiyle tasfiye edilebilir.

7K. K.m.81/2
% K.K.m./T.T.K.m.435 .
149" Cafer Tayyar COKLU, Uygulamada Yap1 Kooperatifleri, s:354, Omas Ofset, 1994, Istanbu
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Birlesme karan almabilmesi icin fiilen kullanilan oylarn 2/3'Q ¢ogunlugu
gereklidir. Devir kararinin ilan edildigi tarihten itibaren kooperatifin aktif ve pasifi
devralana intikal etmis olur. Dagilan kooperatifin adi ticaret sicilinden sildirilir. Bu

husus ayrica ilan ettirilir.

Birlesen miiessese ile kooperatifin alacaklilarindan her biri ilan tarihinden
itibaren li¢ ay i¢inde yetkili mahkemeye bagvurmak suretiyle birlesmeye itiraz edebilir.
Itiraz hakkindan vazgecilmedikge yahut bu husustaki itirazin reddine dair mahkemece
verilen karar kesinlesmedikce veyahut mahkemece takdir edilecek teminat, miiessese

veya kooperatif tarafindan verilmedikge birlesme hiikiim ifade etmez."°

4.1.6 Uc Y1l Olagan Genel Kurul Toplantisinin Yapilmamasi

Kooperatiflerin her hesap devresi sonundan itibaren 6 ay i¢inde ve en az yilda bir
defa olagan genel kurul toplantis1 yapmalar1 zorunludur. ( K.K.m.45/1). Ug y1l arka arkaya

s6z konusu olagan genel kurul toplantisin1 yapmayan kooperatifler dagilir."”!

4.2 KOOPERATIFLERDE HUKUKSAL DAYANAGA GORE
TASFIiYE

Tasfiye, kooperatif alacaklarmin tahsil edilmesi, tasmir ve tasinmazlarinin
nakde cevrilmesi ve borclar1 ddendikten sonra ortak pay bedelleri de kendilerine
odendikten sonra, kalan kisminin anasézlesmede belirtildigi sekilde ortaklara
paylastirilmasidir. Bu noktada tasfiyeyi hukuksal dayanagina gore iki kategoride

degerlendirebiliriz.

4.2.1 Kooperatiflerin iflas Hiikiimlerine Gore Tasfiyesi

Bu tasfiye sekli, kooperatif yonetim kurulu veya alacaklilar tarafindan yapilan
talep neticesinde mahkemece verilen iflas karar1 hiikiimlerine gore alacakli lehine ve

alacaklilarin temsilcileri tarafindan yapilan tasfiyedir. Bu tasfiyede Icra Iflas Kanunu

139 Génen ERIS, Uygulamali Kooperatifler Hukuku, s:1177, Seckin Yaylari, 2001, Ankara
B COKLU, s:355
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152

hiikiimleri gegerlidir. °~ Bu sekil bir tasfiyeye, kooperatifin aktiflerinin {igiincii kisilerin

alacaklarini karsilamaya yetmedigi durumlarda basvurulmaktadir. '3

4.2.2 Kooperatiflerde Tiirk Ticaret Kanunu Hiikiimlerine Gore Tasfiye

Bu tiir kooperatif tasfiyesi, iflasina karar verilmemis olan kooperatifler i¢in
uygulanan tasfiye siirecidir. Bu tasfiye dayanagimi Tiirk Ticaret Kanunu’ndan
almaktadir. Bu tasfiyede, kooperatifin aktifinin alacaklilarin borglarimi karsilayacagi
belirlenmistir. Tasfiye, ortaklar lehine ve ortaklarin temsilcileri (tasfiye memuru)

araciligiyla yapilmaktadir.

Kooperatiflerin tamamiyla birlesimi veya devir alinmasi durumunda tasfiye s6z

konusu olmadig1 i¢in, bu durum “tasfiyesiz dagilma” adi ile adlandirilir.

Ortaklar, kooperatif anasozlesmesinde emredici hiikiimlere aykir1 olmamak

kaydiyla tasfiye ile ilgili diizenleyici hiikiimler getirebilirler.

Kooperatif tasfiyesinin hukuksal dayanagi konusunda kanunumuz bazi 6zel
hiikiimlerle diizenlemeler yapmistir. Bunun yaninda anonim sirket ile kolektif

sirketlerin tasfiyesine ait hiikiimlerin bir kisminin da uygulanmasi 6ng6rﬁlmﬁ§tﬁr.]54
Ozel hiikiimlere gdz atacak olursak;

- Mahkemece veya genel kurulca tasfiye memurlar1 secilmedigi taktirde,

tasfiye islerini yonetim kurulu yapar. (KK 81-3 c.1)

- Tasfiye kurulu {iyelerine, atamay1 yapan merci tarafindan tespit edilecek

miktarda ticret 6denir. (KK 81-3 c.2)

- Ana sozlesme ile 0©zel nisap belirlenmemis ise, tasfiye halinde
kooperatiflerin genel kurul toplantilarinda, toplant1 nisab1 aranmaz.

(KK 81/4 c.1)

Genel Kurulda,

152
153

Kuru, s. 996-997
Cevik, s. 735
1% Cevik, 5.733
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- Kararlar, oy ¢coklugu ile alinir. (KK 81- 4 c.2)
- Tasfiye kurulunun gorevleri ana sdzlesmede gosterilir. ( KK 81-5)

- Tasfiye kurulu tyeleri, tasfiye islerinin bir an Once bitirilmesi i¢in

calismakla yiikiimlidir. (KK 81-6)

- KK 56 inc1 maddesinin 1. fikrasi ile 3. bendi ve 62. madde hikiimleri

tasfiye kurulu iiyeleri hakkinda da uygulanir. ( KK 81-7)

- Dagima halini, ticaret siciline tescil ve ilan ettirecek yetkili organ

anasozlesmede gosterilir.( KK 92-9)

- Tasfiye mamelekinin paylastirilmast KK 83’te belirlenen hiikme gore

yapilabilir.

KK 98°de yapilan yollama nedeni ile TTK’nin anonim sirketlere ait 441-450
maddeleri hiikiimleri kooperatifin biinyesine uygun oldugu oranda uygulanacaktir. TTK
450. maddesi ile yapilan yollama nedeni ile TTK.nun kolektif sirketlere ait

hiikiimlerinin bir kism1 dahi kooperatifler i¢in geg:erlidir.155

4.3 KOOPERATIFLERDE TASFiYE SURECI
4.3.1 Tasfiye Kararimin Alinmasi

Kooperatiflerde tasfiye kural olarak, olagan ve olaganiistii genel kurullarda
verilen “tasfiye karar1” ile baslatilmaktadir. Bu durumun istisnasi, kooperatifin iflas
nedeniyle tasfiyesidir. i1k asamada, genel kurul, kooperatifin dagilmasina karar alinmasi
ve tasfiye memurunun se¢imi ve tasfiye memurlarina verilecek ticretin belirlenmesini de
kapsayan bir glindemi goriismek i¢in anasdzlesmede belirtilen sekilde toplantiya

cagrilir.

Kooperatif genel kurulunda, kayitli ortaklarin en az 1/4 iiniin sahsen veya

temsilen toplantida bulunmasi (ikinci toplantida nisap aranmaz), yapi kooperatiflerde

155 Cevik, 5.735-736
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ise ilk ve takip eden toplantilarda ortaklarin en az 1/4 {inlin sahsen veya temsilen

bulunmasi1 gerekmektedir.

Dagilma karari, oylama sirasinda orada bulunan ortaklarin 2/3 oy ¢ogunlugu ile
almmaktadir. Ilk toplantida karar nisab1 saglanmadig: takdirde ikinci toplantida da ayni

nisap aranir.

4.3.2 Dagilmanin Tescil ve ilam

Iflas disindaki durumlarda kooperatifin dagilmasi, ilgililerce tescil ve ilan

ettirilir. Bunun i¢in tescil memuruna verilmesi gereken belgelere bakacak olursak,

Ilgili sicil memurluguna hitaben yazilmis ve tasfiye kurulu tarafindan imza

konulmus tescil talep dilekgesi,

- Genel kurul toplant1 giindemi,

- Gazete ilan1 (varsa),

- Yonetim ve Denetim Kurulu raporu,

- Bilango ve gelir-gider tablosu,

- Bakanlik temsilciligince imzalanmis ortaklar listesi (cetvelli),

- Bakanlik temsilcisince imzalanmis genel kurul toplanti tutanagy,

- Tasfiyeye yetkili kilinan tasfiye kurulu {iyelerinin veya ydnetim kurulu

iiyelerinin noter tasdikli imza sirkiileri,

- Kooperatifi temsile yetkili olanlarin, imzaya yetkili kilindiklarma dair noter

onayl1 yonetim kurulu karari,
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Tasfiye karar1 eger olaganiistii genel kurulda alinmis ise yukarida belirtilen
belgelerden bazilarmnin verilmesine gerek yoktur. Bunlari, yonetim ve denetim calisma

raporu ve bilango ve gelir-gider tablosu olarak sayabiliriz. '*°

Ayrica tasfiye kararin1 mahkeme vermis ise bu belgelere mahkeme karar 6rnegi

de eklenmelidir. '’

4.3.3 Tasfiyenin, Kooperatiflerin Organlarimin Gorev ve Yetkilerine

Etkisi

Tasfiye halindeki bir kooperatifin organlar1 aynen devam etmektedir. Fakat
organlarin gorev ve yetkileri oncekinden farkli olarak, tasfiyenin yapilabilmesi icin
gerekli olan ancak yapist itibariyle tasfiye memurlarinca yapilamayacak islemleri

kapsamaktadir.

4.3.4 Kooperatiflerin Tiizel Kisiligi Uzerindeki EtKisi

Tasfiye siirecine giren kooperatiflerde, kooperatifin tiizel kisiligi sona
ermemektedir. Bu durum, Kooperatifler Kanununun 98 ve Tiirk Ticaret Kanununun
209. maddelerinde diizenlenmektedir. Buna gdre, kooperatifin tiizel kisiligi, ortaklariyla
olan iligkileri de dahil olmak iizere, tasfiye bitimine kadar ve ehliyetli tasfiye amaciyla

sinirli olarak devam etmektedir.

Tasfiyeye giren kooperatiflerde temsil yetkisi, mahkeme ve ticlincii kisiler ile,

tasfiye memuruna aittir.

“ Tasfiye memurlar1 kooperatifin konusunu teskil eden isletmelere, her halde
ortaklarimn ittifakiyla, dagilmaya mahkemece karar verilmis olan hallerde ortaklar ittifak
edemezlerse, mahkemenin tasvibiyle gecici olarak devam edebilirler.( KK 98 —TTK

450-TTK 232)”"*®

1% Cevik, 5.736
157 Cevik, 5.737
18 Cevik, 5.738
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Bu noktada sunu da belirtmekte yarar vardwr. Tasfiye halinde bulunan
kooperatif adina diizenlenen tiim evrak ve senetlerin gecerli olabilmesi i¢in tasfiye
memurunun “Tasfiye Halinde. .... Kooperatifi Tasfiye Memuru” ibaresi ile imzasi

gerekmektedir.

4.3.5 Genel Kurulun Gorev ve Yetkilerine Etkisi

Kooperatiflerin en yetkili organ1 olan genel kurulun yetkileri ve gorevleri

tasfiye halinde sinirlandirilmistir. TTK’nin 440. maddesine bakacak olursak;

Madde 440 - Sirket tasfiye haline girince organlarin vazife ve
salahiyetleri, tasfiyenin yapilabilmesi igin zaruri olan fakat ve
mahiyetleri icabi tasfive memurlarinca yapilamayan muamelelere
inhisar eder.

Tasfiye islerinin icaplarindan olan hususlar hakkinda karar
vermek tizere umumi heyet tasfiye memurlart tarafindan, toplantiya
davet edilir.">

seklinde bir diizenleme gérmekteyiz.

Burada tasfiye memuru tarafindan yapilmasi miimkiin olmayan islerde genel

kurul gorev ve yetkili olmaya devam etmektedir.
Tasfiye memurlariyla ilgili genel kurulun yetkilerine kisaca bakacak olursak,

Oncelikle TTK.nun 442-1 maddesinde belirtilen, tasfiye memurlarmin her
zaman azledilebilmesi ve yerlerine yenilerinin getirilebilmesi yetkisini sdyleyebiliriz.
Bunun yaninda, tasfiye memurlar1 tarafindan tasfiye basinda hazirlanan envanter
defterleriyle bilangonun tasdiki (TTK 444-1), tasfiye islemlerinin uzun siirmesi
nedeniyle tasfiye memurunca her yil sonu itibariyle hazirlanan ara bilango ve tasfiye
sonunda hazirlanan son bilancoyu goriismek ve bunun sonucunda tasfiye memurlarinin
ibras1 veya ibra edilmemesine karar vermeyi de yetkileri arasinda sayabiliriz (TTK

446). Ayrica yine TTK nun 447-3’te belirtilen, tasfiye sonucunda kalan mevcudun

139 T.C. Resmi Gazetesi, 09.07.1956 tarih, Say1: 9353
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dagitilmas1 ve tasfiye memurunun kanunen sahip oldugu yetkilerinin daraltilip

genisletilmesi (TTK 450-TTK 220) sayilabilir.'***'

Kanunla aciklananlar disinda genel kurul, tasfiyenin icrasi i¢in gerekli
islemlerin de yapiminda yetkilidir. Genel kurulun tasfiye silirecinde, anasdzlesmeyi
degistirmeye, Odenmemis pay bedellerinin tahsiline karar almaya da yetkisi

bulunmaktadir.

Daha once belirttigimiz yetkileri i¢indeki tasfiye memurunun azli konusunda,
sadece tasfiye memurunun mahkeme tarafindan atanmasi durumunda genel kurul azle

yetkili degildir.

Tasfiye ile ilgili konularda tasfiye memuru genel kurulu toplantiya cagirir.
Tasfiye siirecinde, 6zel bir nisap belirlenmemis ise yapilacak genel kurul toplantilarinda

kararlar oy ¢oklugu ile alinmaktadir.

4.3.6 Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkilerine EtKisi

Tasfiye siirecindeki kooperatiflerde, tasfiye kurulu secilmis olsa bile,
kooperatifin tiizel kisiligi devam ettiginden dolay1r yonetim kurulu da tasfiyenin
gerceklesmesi icin zorunlu olan, ancak niteligi geregi tasfiye memurunca yapilmayacak

olan islerle ilgili olarak varligini korur.

Bu gorevlere bakacak olursak, yonetim kurulunun temsil ve idare yetkisi biiyiik
oranda kisintiya ugramis olmasina karsin, tasfiye disinda kalan islerde gorev ve yetkileri

162
devam eder.'®

Baslangic bilangosu tasfiye memurunun huzurunda yonetim kurulunca

imzalanmalidir.

Tasfiye memurlarmin ticaret siciline tescil ve ilan1 yonetim kurulunca yapilir.
Tasfiye isleminin uzun silirmesi durumunda, gorev siiresi dolan yonetim kurulu

iiyelerinin yerine yeni yonetim kurulu tiyeleri i¢in se¢im yapilabilir.

160
161

T.C. Resmi Gazetesi, 09.07.1956 tarih, Say1: 9353
T.C. Resmi Gazetesi, 24/04/1969 tarih, Say1: 13195
192 Cevik, 5.740
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Yonetim kurulu tasfiye memurunun c¢aligmalarinda rahat edebilmesi i¢in her
tirlii yardimi saglamakla yiikiimlidiir. Ayrica istenilen tiim defter ve belgeleri de
sunmast gerekmektedir. Bu nedenle yonetim kurulu genel kurula karsi sorumludur.
Yonetim kurulu ayni zamanda tasfiye kurulu olarak secilirse, bu kez her iki gorevi

birlikte yiirtitiir.

4.3.7 Denetg¢iler Kurulunun Gorev ve Yetkilerine Etkisi

Kooperatifin tasfiye haline girmesi ile denetcilerin gorevleri ve yetkileri de

TTK 440 ve KK 98 maddelerinin belirledigi sekillerde simirlandirilir.

Bu siiregte denetgiler, nezaret gorevini iistlenirler. Tasfiye memurlarina nezaret

eder ve onlar1 denetlerler.

Denetgilere kanunla verilen gorevler tasfiye siirecinde de aynen korunur.
Denetleme kurulu tiyeleri, tasfiye memurlarinca verilen baslangic bilangosu, ara
bilanco, son ve kafi bilango hakkinda raporlar hazirlamak ve genel kurula sunmakla

yiikiimliidirler.'®

4.3.8 Tasfiyenin Ortalarin Haklarina Etkisi

Tasfiye siirecindeki kooperatiflerde, ortaklarin i¢ iliskilerindeki haklar1 ve

borglar1 tasfiye amacina gore farklilik géstermektedir.

Ortaklar ile tasfiye memurlar1 arasinda ¢ikan uyusmazliklar basit muhakeme
usuliine tabidir. Ortaklar ile tasfiye memurlar1 arasindaki uyusmazliklarin en kisa siirede
sonuca ulastirilmasi beklenir. Uyusmazlikla ilgili verilen kararlar kesindir ve temyiz

edilemez. (KK m. 98 gondermesiyle, TTK m. 207-3)

Ayrica tasfiye memurlari, ortaklara tasfiye islemleri hakkinda bilgi vermek
zorundadir. Bu bilgi verme kimi zaman so6zlii kimi zaman ise ortagin istemesi
durumunda ilgili konu hakkinda imzali belge, tasfiye sonunda da tasfiye islemlerine

iligkin hesap verme seklinde belirtilebilir.

193 Cevik, 5.743
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4.4 TASFIYE ISLEMININ GERCEKLESTIRILMESI
4.4.1 Tasfiye Isleminin Gerceklesme Asamalari

Kooperatiflerde tasfiye siirecinin; alacaklarmn tahsili, tasinir ve tasinmaz mal
varliklarinin nakde c¢evrilmesi ve borglar1 6dendikten ve ortak pay bedelleri de
kendilerine 6dendikten sonra, kalan kisminin ana sézlesmede 6ngoriilen sekilde ortaklar
arasinda paylastirilmas: siireci olduguna daha &nceden deginmistik. Iflastan baska
hallerde, genel kurulda ‘tasfiye karari’ alinarak siirece baslanir, tiizel kisiligin son
bulmasiyla kooperatifin dagilmasi ilgililer tarafindan tescil ve ilan ettirilerek tasfiye

stireci tamamlanir.

Kooperatifin Mal ve Haklar1 I¢in Koruma Tedbirlerinin Alinmasi

V.UK. 10’ncu maddesinde, kanuni temsilcilerin &devlerini yerine
getirmemeleri halinde, miikelleflerin veya vergi sorumlularmin varligindan tamamen
veya kismen almamayan vergi ve buna bagl alacaklarin, kanuni 6devleri yerine
getirmeyenlerin varliklarindan alinacagi hilkkme baglanmistir. Ayni kanunun 333’ncii
maddesinde; tiizel kisilerin kanuni temsilcilerinin vergi sorumlulugu hakkinda s6z
konusu 10’uncu madde hiikkmiiniin vergi cezalar1 hakkinda da uygulanacag:

belirtilmistir.

Tasfiye haline giren bir kurumun kanuni temsilcisi tasfiye memurlaridir.
Tasfiye memurlari, 6devlerini yerine getirmemeleri halinde kasit ve ihmallerinin varligi
aranmaksizin, kurum varligindan alinamayan vergi asli ve cezalarindan sahsi mal

varliklar ile sorumludurlar.'®*

1163 sayili Kooperatifler Kanununun 98. maddesinde kanunda aksine bir
aciklama olmadig1r hususlarda Tiirk Ticaret Kanununun sirketlere ait hiikiimlerinin
uygulanacagi belirtilmistir.'® TTK ’nin 20.maddesinde de belirtildigi tizere “Her tacirin,
ticaretine ait biitiin faaliyetlerinde basiretli bir i adami gibi hareket etmesi lazimdir.”

genel kurali geregince, tasfiye memurlari, ise baslar baslamaz basiretli bir is adami gibi

14 http://www.vergiturk.com/ack/kvkmd34ack.htm, Erisim Tarihi: 20.12.2009
1% Cevik, 5. 745
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hareket edip, buna bagli olarak kooperatifin mal ve haklarinin korunmasi i¢in gerekli

tedbirleri almakla ylikiimliidiirler.

Vergi Dairesine Bildirme Yikimliligi

Tasfiyenin, baglanildiktan itibaren bir ay igerisinde bagli bulunulan vergi
dairesine bildirilmesi gerekmektedir.'® Vergi dairesine bildirim yiikiimliligii Vergi
Usul Kanununun 162. maddesinde yer almaktadwr. Buna gore, tasfiye veya iflas
kararmin ve tasfiyenin veya iflasm kapandigmin vergi dairesine ayr1 ayri bildirimi

1
zorunludur.'®’

Bildirim, bagli bulunulan sicil memurluguna hitaben yazilmis ve tasfiye kurulu

iiyelerince imzalanmus tescil talep dilekgesi ile yapilir.

Gerekli Defterlerin Tutulmasi

Kooperatifler Kanunu 98. maddesi uyarinca, gerekli defterlerin tutulmasi ile
ilgili Ticaret Kanunundaki sirketlerle kooperatiflerin uygulamasi ayni dogrultudadir.
TTK nun 450. maddesinin atifta bulundugu TTK 227. maddesinde; tasfiye memurlari,
mahiyetine ve Onemine gore tasfiye islerinin gerektirdigi defterlerin tasfiye isleri
tamamlanincaya kadar tutulmasini saglamakla yiikiimliidiirler. Bu defterler; TTK 66.
maddesinde kayith defterler ( Yevmiye Defteri, Defteri Kebir, Envanter Defteri, Karar
Defteri) ile tasfiye nedeni ile tutulabilecek, Tasfiye Islemler Defteri, Tasinir ve

Tasinmaz Mallar Defteri, Satig Defteri, Tastiye Borglular1 ve Alacaklilar1 Defteri’dir. 168

Bilangonun ve Baslangi¢ Envanterinin Diizenlenmesi

Tasfiye memurlarinin gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in tasfiyenin
baslangicinda kooperatifin  mal durumunu gosteren bir envanter ile bilanco

diizenlemeleri gerekmektedir. '®

Tasfiyenin baslangicinda diizenlenen bu bilancoya ‘Tasfiye Bilangosu’ denir.

Ik envanter ve bilanco, tasfiyenin baslangicindaki durum esas alinmak sureti ile

166
167

Yildiz, Kelecioglu ve Vural, s. 630
T.C. Resmi Gazetesi, 10/01/1961 tarih, Say1: 10703, 10704, 10705
168 o
Kalenderoglu, s. 52
199 T.C. Resmi Gazetesi, 09.07.1956 tarih, Say1: 9353
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hazirlanir. Bilangonun tanzim edildigi tarih ayni zamanda dagilmanm dogdugu tarih
olarak kabul edilir.'” Tasfiye memuru goreve basladig1 zaman, kooperatif islerini géren
kimseleri davet ederek, ilgili kisilerin katilmamasi durumunda bizzat kendisi,
kooperatifin dagilma kararmin verildigi tarihteki durumunu inceleyerek varliklari,
alacaklari, borglar1 gosterir bir envanter defteri ile acilis bilancosu hazirlar.'”!
Kooperatif mallarina deger bigmek konusunda tasfiye memurlar1 eksperlerden yardim
alabilirler.'’” Diizenlenen ilk envanter ve agilis bilangosu, tasfiye memurlarinin
huzuruyla kooperatif yonetim kurulu tiyeleri ile birlikte imzalanir. Yonetim kurulunun

imzadan ka¢inmasi halinde, bunlar sadece tasfiye memurlar1 tarafindan imzalanar.

Tescil ve Ilan

Genel kurul toplantis1 yapildiktan sonra toplantida tutulacak tutanak noterde
onaylatilir. Kooperatifler kanununun 98. maddesi gondermesiyle, tescil ve ilan iglemi de
TTK’daki sirketler ile ilgili hiikiimlere gore yapilir. Bu gerekce ile genel kurul
toplantisinda tutulan tutanaktaki tescil ve ilana tabi hususlar tescil ve ilan ettirilir.
TTK’nun 438. maddesinde dagilmanin tescil ve en ¢ok birer hafta ara ile lic defa ilan
edilecegi hiikiim altina alinmistir. Yargitay da birgok kararinda bu konuya temas

etmistir.

“Tiirk Ticaret Kanununun 552. maddesi hiikmii araciligiyla
limited sirketlerin tasfiyesinde de ayni yasanin uygulanmas: gereken
438,439 ve 440.maddeleri hiikmiine gore iflastan baska bir nedenle
infisah eden veya miinfesih sayilan sirket tasfiye haline girer. Sirketin
tasfiye haline girdigi tasfiye memurlarimin kim oldugu, ticaret siciline
tescil ettirilerek sirketten alacakli olanlarin belgeleri ile birlikte son
ilan tarihinden itibaren 1 yil i¢inde miiracaat etmeleri geregi ticaret
sicil gazetesinde birer hafta ara ile 3 defa yaptirilacak ilanla
alacaklilara duyurulacagi hiikme baglanmistir. Ote yandan tasfiye
sonuglanmip sicil kayd silininceye kadar tasfiye amact ile simirli olarak
sirketin tiizel kisiliginin de devam edecegi tasfiye memurlarinca
yapilamayan zorunlu iglerle simirli olmak iizere sirketin organlarinin
da faaliyetlerini stirdiirecegi tartismasizdir. Kuskusuz bu durumda
sirketi tasfiye memurlart temsil edecegi gibi sirketin ticaret unvani
oniine "Tasfive Halinde" sozciikleri eklenerek kullanilir. Bu

"% Tiirkiye Kent Kooperatifleri Merkez Birligi, Kooperatiflerde Dagilma ve Tasfiye, Istanbul: Ozyurt Matbaacilik,

1994, s. 67-68
17 Yargitay TD. 16.03.1964 giin ve E.1962/5560, K.1964/877 Aciklamali Kanun-igtihat Programi (12 Aralik 2009)
172 :

Cevik, s. 746
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diizenlemenin sonucu olarak tasfiye haline giren sirket aktif ve pasif
dava ehliyetini korudugu gibi, ticari miimessil ile tasfiye amaci
disinda islere yetki veren vekillerin yetkileri hari¢ diger vekillerin
vekalet gorevi ile daha oJnceden imzalanmis sézlesmelerden
kaynaklanan sirket yiikiimliiliikleri de aynen devam eder.” '

“..Davamn devami sirasinda 10.2.1996 tarihinde davali
kooperatifin tasfiyesine karar verilmis ise de, keyfiyetin tescil
edilmedigi ve hiikmi sahsiyetin sona ermedigi (TTK 438 vd.)
anlasildig gibi mevcut bir dava varken sonucu alinmadan bu davaya
hasren kooperatif hiikmi sahsiyetinin devam ettiginin kabulii zorunlu
oldugundan... sonucuna gore bir karar verilmesi yerine davalinin
hiikmi  sahsiyetinin kalmadigindan bahisle davanmin reddedilmesi
dogru goriilmemis, bozmay: gerektirmistir.” '’

Tescil ve ilan i¢in sicil memurluguna verilecek belgeler, kooperatifin

dagilmasina ve tasfiyesine genel kurul veya mahkeme tarafindan karar verilmis

olmasina gore degisiklik arz eder.'”

Kooperatifin tiizel kisiligi kural olarak ticaret sicilinden silinme ile sona erer.
Ancak bu silinme mutlak sonu¢ doguran bir islem degildir. Yine Yargitay 11. Hukuk

Dairesinin buna iligkin bir kararinda ise;

“kooperatifin tiizel kisiligi ticaret sicilinden silinme ile sona
erer. Tiizel kisiligin sona ermesi icin, tasfiye islemlerinin eksiksiz
tamamlanmasi1 gerekir. Sayet tasfive islemleri gerektigi gibi
tamamlanmamis ve tasfiyesi gereken hususlar eksik birakilmis ise,
tiizel kisilik ticaret sicilinden silinse bile kooperatifin tiizel kisiliginin
sona erdiginin kabulii olanaksizdir. Bu durumlarda kooperatifin tiizel
kisiliginin ihyasi i¢in dava a¢uabilir.”

denilmekle, tiizel kisiligin aslinda tasfiye islemlerinin eksiksiz olarak tamamlanmasiyla

son bulacag1 vurgulanmaktadir.'”

'3 Yargitay 7. HD. 09.03.2006 giin ve E.2006/668, K.2006/648. Agiklamali Kanun-igtihat Programi (12 Aralik
2009)

' Yargitay 15. HD. 13.11.1996 giin ve E.1996/5710, K.1996/6002. Mese Yazilim Mevzuat ve Igtihat Bankast (12
Aralik 2009)

175 Ahmet Kurtulan, Kooperatifler Kanunu ve A¢iklamasi, Ankara: Seckin Yayinlari, 2007, s. 543

¢ Yargitay 11.Hukuk Dairesi 2004/13191 E., 2005/10704 K. Mese Yazilim Mevzuat ve Igtihat Bankas1 (12 Aralik
2009)
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Kooperatife Ait Mallarin ve Defterlerin Alinmasi

Kooperatife ait mallara ve defterlere el konulmasi da TTK nu hiikiimlerine
gore diizenlenir. (KK m. 98, TTK m. 450, TTK m. 226/2) Ik envanter ve agilis
bilancosunun tanzim edilip imzalanmasindan sonra tasfiye siireci baglamis olur.
Dagilma halinde olan kooperatifin tiim mallarma, evrak ve defterlerine tasfiye
memurunca el konulur. Tasfiye bilangosunun hazirlanmasi ile kooperatifin varligini
olusturan biitiin taginir ve tasinmaz kiymetler ile tiim haklar tasfiye memuruna ge¢mis,
tasfiye memuruna teslim edilmis sayilir. Bundan sonra defterlerin tutulmasi, belgelerin

diizenlenmesi, kayitlarin yapilmasi isleri tasfiye memurunun sorumlulugundadir.

Y onetimin Ele Alinmasi

Tasfiye memurlar1 tasfiyenin gaye ve icaplarindan sayilmayacak yeni bir
muameleye girisemezler. Kooperatifin devami swrasinda baslanmis olup heniiz
tamamlanmamis is ve muameleleri tamamlar, yeni muamelelerinin tasfiyenin amacina

uygun olup olmadigini objektif 6l¢iilere gore degerlendirirler. '’

Kooperatiflerin muhatap oldugu sozlesmeler miimkiinse en yakin tarihte
feshedilir. Kooperatiflerin goriilmekte olan davalar1 da tasfiye memurlar1 tarafindan

takip edilir.

Yeni Isler

Tasfiye memurlari, tasfiyenin amaclarindan olmayan yeni bir muamele
yapamazlar. Aksi halde tasfiye isleri disinda farkli bir muamele yapilmasi durumunda

ortaklara kars1 sorumlu olurlar.

Alacaklilart Davet

Tasfiye memurlari, yonetim kurulunun yaptigi ilan ve ¢agridan bagka, envanter
ve tasfiye bilangosunun tanziminden sonra kooperatif defterine gére veya mevcut diger

belgelerde alacakli olarak goziiken gergek ve tiizel kisilerden ikametgahlar1 bilinenlere

7 Cevik, s. 747
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taahhiitli mektup gondererek kendilerini dagilmadan haberdar etmek suretiyle

alacaklilar1 beyana davet eder (TTK m. 445/1).'7

Sirket alacaklilar1 sirket defterinde kayith olabilecekleri gibi aksi de olabilir.
Sirket defterinde adresleri belli olan alacaklilar taahhiitlii mektupla haberdar edilebildigi
gibi, ikamet ve adresleri bilinmeyen veya sirket defterinde goriinmeyen muhtemel
alacaklilar ise Sicilli Ticaret Gazetesi ile ve sOzlesmede ayrica bir hiikiim varsa,
sozlesmedeki sekilde ilanen alacaklarini beyana davet olunurlar. Bu sekildeki ilanen
davet {izerine miiracaat eden ve alacagmi ispat edene alacagi ddenir.'” Cagrmm ne
zaman yapilacagi veya yapilmasi gerektigi hususunda, madde metninde (TTK m. 445)
bir agiklik bulunmamaktadir. Tasfiyenin bir an 6nce bitirilmesi gerektigi i¢in, tasfiye
memurunun bu gorevi alir almaz hemen alacaklilara alacaklarmi beyan etmeleri i¢in
cagrida bulunmasi gerekmektedir. Tescil ve ilan1 beklemeden yapilan cagri da

gecerlidir.

Alacaklilarin tasfiye memurlaria basvurup talepte bulunabilmeleri i¢in kanun
bir siire tanimamis ancak sirket mal varliginin pay sahipleri arasinda dagitimin yapildigi
ana kadar, alacak beyanmnimn yapilabilecegini kabul etmek icap eder.'® Kooperatifin mal
varlifinin olmamasi, bor¢ ve alacagmm bulunmamasi gibi nedenler gerekge

gosterilerek, bir yillik tasfiye siirecinin kisaltilmasi i¢cin mahkemeden izin almabilir.'®’

Kooperatif Bor¢larinin Mevcudundan Fazla Olmasi Durumu

Tirk Ticaret Kanununun 446.maddesinin 2.fikrasina gore; ilk tasfiye
bilangcosunun hazirlanmasi ile birlikte kooperatif borglarinin (pasiflerinin) mevcudundan
(aktiflerinden) fazla olmasi, durumunda tasfiye memurlari, durumu ilgili mahkemeye
bildirmeye mecburdurlar. Bu durumda mahkeme kooperatifin iflasina karar verir. iflas
karar1 ile tasfiye memurlarmmim gorevleri de son bulur."™ Sézii edilen hiikiim (TTK
m.446, f2) her ne kadar ortakligin cari islemlerinin tamamlanmasindan, pay

bedellerinin heniiz 6denmemis olan kisimlarinin 6dettirilmemesinden, aktiflerin paraya

178 Cevik, 5.747

' Yargitay TD. 26.12.1962 giin ve E.4537, K.1840
180 Doganay, s.1303

" Yildiz, Kelecioglu ve Vural, s. 628

182 Cevik, 5.748
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cevrilmesinden ve bor¢larin 6denmesinden sonra yer almis olsa da; gergek, baslangic
envanteri ile bilancosunun ve bildirilen alacaklarin incelenmesi ile anlasiliyorsa, tastiye
memurlarinin - bu islemleri yapmadan hemen mahkemeye basvurmalar1 bir

zorunluluktur.'®?

Tasfiyenin Gerektirdigi Islemlerin Tamamlanmasi

Kooperatifin mevcutlar1 ve alacaklarinin borglarin1 karsilamast durumunda
tasfiye memuru tasfiyenin gerektirdigi, alacaklarin tahsili, bor¢larin 6denmesi, tasmir ve
tasinmaz mallarin satisi, kooperatiflerin faaliyetinin devam ettigi donemde baslamis

olan ancak yarimm kalmis islerin tamamlanmasi gibi islemlerin ifasina baslar.

Kooperatif Borglarinin Odenmesi

Kooperatif mevcudunun borglar1  6deyecek dOlclide oldugunun tespit
edilmesinden sonra davet iizerine beyanda bulunan alacaklilara alacaklar1 6denir.
Tasfiye halindeki kooperatifin vadesi gelmemis olan borglarmi tasfiye memurlari
iskontonun tenzili suretiyle derhal 6demeye ve alacaklilar da bu 6deme tarzini kabule

zorunludurlar. (KK m. 98-TTK m. 450-TTK m. 236)

Muaccel'™ olmayan borglarla muvazaali'® bulunan borglarin karsiligi para
notere tevdi edilir. Defter kayitlarma gore alacakli olan ve beyanda bulunulmamis

alacaklilarin alacagi da notere tevdi edilir. '*°

Kooperatif Alacaklarmin Tahsili

Kooperatifin bor¢larimni 6deyebilmesi ve tasfiye islemlerini tamamlayabilmesi
icin kooperatiflerin alacaklarmi tahsil etmesi, aktifinde kayithh tagmir ve tasmnmaz
mallarin paraya ¢evrilmesi gerekmektedir. TTK nun 446.maddesince, tasfiye kurulunun
alacaklar1 ve gerektiginde 6denmemis sermayeleri tahsil etmesi gerekir. Ortaklarin

gerek sermaye taahhiitlerinden gerekse diger 6demelerden borglar1 varsa, tastiye kurulu,

183 Unal Tekinalp, Kooperatiflerde Ortaklarin Kisisel Niteliklerinin Onemi Ortak Sifatimmm Kazamlmasi ve
Yitirilmesi, Istanbul: Fakiilteler Matbaas1, 1972, s.842

'8 Muaccel: Pesin, hemen 6denmesi gereken, 6deme giinii gelmis.(Tiirkge Sozliik, Cilt 2, s. 1579)

"85 Muvazaa: Damsik, damsikhik, danisik(lr) islem. (Tiirkge Sozliik, Cilt 2, s. 1598)
186 Cevik, 5.748
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ortaklar arasindaki esitligin saglanabilmesi i¢in bu tiir kooperatif alacaklarmni da tahsil

etmelidir.'®’

Aktiflerin Satis1

Tasfiye memurlar1 tasfiyeyi yapabilmek icin sirketin mal varligini paraya
cevirmek zorundadirlar. Bu ¢evirme aktiflerin toptan veya teker teker ya da gruplara
ayrilmis sekilde satilmalar1 suretiyle yapilir. Aktiflerin toptan satiglarinin yapilabilmesi
icin bu konuda genel kurul kararmin alinmasi gerekmektedir. Tasfiye memurlari
ortaklik aktiflerinin toptan satilmasi disinda, genel kuruldan izin almaksizin ortakligin
aktiflerini paraya g¢evirebilirler. Buna gore, aktiflerin satigina kadar kiraya verilmesi de
olanaklidir. "*® Nakit mevcudu sirket bor¢larmm 6denmesine yetecek bir miktarda olsa
bile, tasfiye memurlarinin sirket aktiflerini yinede paraya ¢evirmek zorunlulugu vardir.
Cinkii TTK’nin 447.maddesine gore; sirket esas sozlesmesinde veya genel kurul
kararinda aksine bir hiikiim yoksa, pay sahiplerinin sermaye hisseleri ile imtiyazlar1

mutlaka nakit olarak dagitilir.'®

TTK nun 443 iincii maddesinde de ag¢iklandig: lizere, tasfiye memurlari, genel
kurul aksine karar vermis olmadik¢a, menkul ve gayrimenkul olsun, sirket aktiflerini
pazarlik sureti ile de satabilirler. Yargitay 12. Hukuk Dairesi’nin 1991/8197 esas sayili
kararinda da, sirket mallarinin herkesin katilacagi miizayedede en yiiksek ticret teklif

eden alictya ihale edilmesinin zorunlu oldugu belirtilmistir.'*°

Paylarm Odenmemis Kisimlarinmn Talep Edilmesi

Kooperatiflerin halihazir mevcudunun borg¢lar1 kapatamamas: durumunda,
tasfiye kurulu kooperatif ortaklarinin taahhiit ettigi ancak 6demedigi bakiyelerinin
o0denmesini ortaklardan isteyebilir. Ancak mevcutlar borglar i¢in yeterli ise 6deme

talebinde bulunulmasinda liizum goriilmemektedir.
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188

Kurtulan, s. 554

Gonen Eris, Uygulamah Kooperatif Hukuku, 3. Baski, Ankara: Se¢kin Yaymevi, 2001, s. 2611
189 Doganay, s.1298

% Yargitay 12. HD. 31.10.1991 giin ve E.1991/8197, K.11217
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Elde Edilen Paranin Yatirilmasi

TTK’nin 450.maddesinin yollamasi sonucu uygulanan 235.maddeye gore,
kooperatiflerde de anonim sirketlerde oldugu gibi, tasfiye memurlari, tasfiye islemleri
sirasinda elde ettigi nakdin bin liradan fazlasini muteber bir bankaya yatirmalidir.
Bunun gerekgesi tasfiye sirasinda elde edilen nakdin giivenliginin saglanmasi olarak
belirtilmistir. Sorumluluk zincirleme nitelikte oldugu i¢in, hiikmiin gereginin yerine
getirilmesinde tasfiye memurlarinim birbirlerini denetlemesi normaldir. Ancak tehlikeyi
onlemek icin pay sahiplerinin de durumu izlemeleri dogru olacaktir. Tasfiye
memurlarinin elde ettikleri parayr maddede 6ngoriilmiis bulunan bankalara yatirmalari

mahkeme karar1 araciligi ile de saglanir.'"

Genel Kurula Sunulmak Uzere Ara Bilango Hazirlanmasi ve Arzi

1163 sayili1 Kooperatifler Kanununun 98. maddesinin delaletiyle konu ile ilgili
TTK nun 446.maddesinin 3.fikrasina gore; tasfiye siirecinin bir yili agsmasi durumunda
tasfiye memurlarmin her yil bir ara bilanco diizenleyerek genel kurula sunmasi
gerekmektedir. Ara bilangolar yillik bilangolar hakkindaki esaslara gére hazirlanir. Ara
bilanco ve caligma raporunun genel kurulca kabulii ve tasdiki tasfiye memurlarinin o

hesap donemi i¢in ibralarmi tazammun'*” eder.'”

Tasfiye Sonucunun Dagitilabilmesi I¢in Gerekli Sartlar

1163 sayili kooperatifler kanunun atfina istinaden kooperatif tasfiyelerinin
sonuglarinin dagitilabilmesi de yine TTK’nda sirketler icin gecerli olan hiikiimlere
tabidir. Tasfiye halinde bulunan kooperatiflerin islemlerinin tamamlanip tasfiye
sonuncunun dagitilabilmesi i¢in bazi sartlar bulunmaktadir. TTK nun konu ile ilgili

diizenlemesi su sekildedir.

T'T.K. Madde 447 - Tasfive halinde bulunan gsirketin
borclarimi odedikten sonra kalan mevcudu, esas mukavelede aksine
bir hiikiim olmadik¢a, pay sahipleri arasinda odedikleri sermayeler ve
paylara bagl olan imtiyazlar haklar: nispetinde dagitilir.

1 Tekinalp, s. 846

Y2 Tazammun: Kapsama, igine alma, icerme. (Tiirkce Sozliik, Cilt 2, s. 2159)
193 Cevik, 5.749
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Alacaklar tigiincii davetten itibaren bir yil gegmedikge kalan
mevcut dagitilamaz. Su kadar ki; hal ve duruma gore alacaklilar icin
bir tehlike mevcut olmadigi taktirde mahkeme bir yil ge¢meden dahi
dagitmaya izin verebilir.

Esas mukavelede ve umumi heyet kararinda aksine hiikiim
bulunmadik¢a dagitma para olarak yapilabilir.

Tasfiye memurlarinin kalan mevcudu dagitabilmeleri i¢in dncelikle kooperatif
bor¢larmin 6denmesi gerekmektedir. Nitekim Yargitay da ilgili kararinda, sirketlerin
bor¢larint tamamen 6demedikge mevcudundan ortaklara sermaye ve kar hissesi
dagitamayacag1 hilkmiine varmustir.'”* Dagitima gecilmesi i¢in biitiin borglarin fiilen
O0denmis olmasi sart degildir. Clinkli sirket borg¢larmmin notere tevdi olunmasi veya
yeterli bir teminatla karsilanmis bulunmasi (TTK. m. 445/f.3) halinde de, dagitima
gecmek miimkiindiir. Ancak, sirket borglar1 6denmis, notere tevdi edilmis olsa bile yine
tasfiye memurlari, alacaklilar1 ti¢iincii ilanla beyana davetten itibaren aradan bir yillik
bekleme siiresi gecip daha sonra da tasfiye sonu kesin bilangosu sirket genel kuruluna
tevdi edilip tasdik olunmadan ‘tasfiye payr’ dagitimina gecemezler. Aksi takdirde
tasfiye memurlari, meydana gelen zarardan sorumlu olurlar. Bu bir yillik bekleme siiresi
ile ilgili hiikkiim, amir bir mahiyet tasimakla beraber, hal ve duruma gore sirket
alacaklilar1 i¢in bir tehlike mevcut olmadig1 yani biitiin alacaklarin 6dendigi veya notere
tevdi olundugu veyahut da teminatla karsilandig1 sabit olursa, artik bundan sonra yine
bir yillik bekleme siiresinin ge¢gmesi sartina bakmadan, tasfiye memurlar1 bu yolda

mahkemeden karar almak suretiyle hemen dagitima gegebilirler.'

Son ve Kesin Bilango Hazirlanmas1 ve Genel Kurula Sunumu

Tasfiye memurlar1 kooperatifin biitiin borg¢lar1 ¢iktiktan, alacaklar1 tahsil
olunduktan ve aktiflerinin paraya doniistiiriilmesinden sonra elde edilen ve ortaklara
tahsis edilen miktar1 gosteren son ve kesin bir bilanco hazirlar. Hazirlanan bu bilanco

tasfiye memurlar1 tarafindan genel kurula arz edilir.

Genel Kurul tasfiye memurlar1 tarafindan toplantiya ¢agrilir. Bu toplantida;

tasfiye kurulu, yonetim kurulu ve denetleme kurulu raporlari okunur, Genel Kurul

%% Yargitay TD. 07.04.1967 giin ve E.1966/1540, K.1432
195 o
Doganay, s.1306
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tarthinden 6nce hazirlanan son kesin bilango gorisiiliir, ortaklarin sermaye paylarinin
iadesi ve tasfiyeden kalanlarin dagitilmasi, tasfiye kurulu ile yonetim ve denetim

kurullarinin ibrasi ve bilangonun onaylanmasi kararlar1 alinir.

Kooperatifin sicil kaydinin silinmesi ve bu hususun tescil ve ilaninin karara
baglanmas1 yine bu toplantida goriisiilerek karara baglanir. Anasdzlesme ile 6zel bir

nisap belirlenmemis ise, genel kurul toplantisinda nisap aranmaz. Kararlar oy coklugu

. - 1
ile sonuca baglanir.'*®

Tasfiye Mamelekinin Paylastirilmasi

Kooperatifler Kanununun 83.maddesi ile tasfiye bakiyesinin paylastirilmasi
hususunda 6zel bir hiikiim getirilmistir. Buna gore; anasdzlesmede hiikiim bulundugu
durumlarda, tasfiye edilen bir kooperatifte ortaklarin pay bedelleri kendilerine
odendikten sonra eger bir bakiye artarsa bu bakiye anasdzlesmede baska bir tanzim
sekli yoksa, dagilma aninda kayitli ortaklara esit olarak dagitilir. Tasfiye sonunda kalan
miktar ortak pay bedellerinin tamamen geri verilmesine yetmedigi durumlarda ise
ortaklarin haklar1 orantili olarak azaltilir. Bu konuyla ilgili Yargitay’in asagidaki karari

aciklayici mahiyettedir:

“Kooperatif bor¢larindan dolayr ortagin sorumlulugu ana
sozlesme ve kooperatifler kanunu ile simirlidir. Nitekim 1163 Sayili
Kooperatifler Kanunu'nun 28.maddesinde ""ana sozlesmede aksine
hiikiim olmadik¢a kooperatif alacaklilarina karsit yalniz mameleki ile
sorumludur"" denmektedir. O halde ana sozlesmede kooperatifin
sorumlulugu baska tiirlii diizenlenmedik¢e dis borg¢lar ancak mal
varligi ile odenecek, bunun disinda kooperatiften herhangi bir istek
yvapulamayacaktir. Kuskusuz mal varligina iiyelerin yiiklendigi
sermaye payt dahildir. Hukuk Genel Kurulunun 17.09.1997 tarih ve
1997/11-44 E. 1997/649 K. sayili kararinda da ""kooperatifin
sorumlu oldugu hususlarda ortaklara gidilebilmesi i¢in kooperatifin
tasfiye edilmis, sicilden silinmis olmasi yeterli olmayip, kooperatif
aleyhine gerekli takibat yapilip sonu¢ alinmaz ise ortaklara
sorumluluk durumuna gore miiracaat edilebilecegi"" vurgulanmistir.
Somut olayda kooperatif aleyhine mahkemece hiikiim verilmis olup,
kooperatif ortaklari hakkinda kooperatifin bu borcundan dolayt icra
takibi  yapudigindan mahkemece ortaklarin  sorumluluklarinin
aciklanan ilkeler c¢ergevesinde degerlendirilerek olusacak sonuca

1% Cevik, 5.750
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gore bir karar verilmesi gerekirken, kooperatifin ortaklarinin sorumlu
olacagina iligkin ana sozlesmede hiikiim bulunmadigindan bahisle
takibin iptaline karar verilmesi isabetsizdir.”""’

Ortaklara paylastirma yapilacagina dair bir hiikkmiin bulunmamasi1 durumunda,
tasfiye sonunda kalan miktar kooperatiflesme amacina uygun olarak harcanilmak {izere
Tiurkiye Milli Kooperatifler Birligi’'ne birakilir. Bdyle bir birlik kurulmamis ise
94 maddedeki amaclar1 giiden kurumlara bagislanmak {izere, Sanayi ve Ticaret
Bakanhgi emrindeki fona yatirilir.'”® Tasfiye artignin dagitilmasi durumu tasfiye
memurlarinca ilan ile usulen ortaklara duyurulur. Tasfiye artiinin ortaklarca ya da

vekillerince alinmas1 durumunda 6demenin yapildigini belirten ibraname alinir.

Tasfiye A¢igimin Bulunmasi Durumu

Tasfiye sonunda kalan bakiyenin bulunup bunlarin ortaklara paylastiriimasi s6z
konusu oldugu gibi, tasfiye agigmin ortaya ¢ikmasi da miimkiindiir. Bu durumda a¢igin
kapatilmas1 icin yapilacak islemler bulunur. Kooperatifin ortaklar1 sadece taahhiit
ettikleri sermaye payr kadar kooperatif alacaklarina karsi sorumlu iseler, tasfiye
memurlar1 da ortaklardan sadece ddemedikleri sermaye payindan arta kalan bakiyeyi
isteyebileceklerdir. Ciinkii bu taahhiitler dogrudan dogruya kooperatifin varligina dahil
bulunmaktadirlar. Aktiflerin nakde c¢evrilmesinden sonraki toplamin borglari

karsilamamasi durumunda kooperatifin iflas1 tasfiye memurlarinca istenir.

Kooperatifler Kanununun 29.maddesine goére; ortaklarin sermaye paylari
taahhiidii disinda belirli bir miktara kadar sahsi veya biitiin malvarliklariyla sorumlu
olacaklari, anasdzlesmeyle hiikiim altina alinabilir. Bu taktirde kooperatifin varliklari,
alacaklar1 karsilamaya yetmedigi durumda, belirli bir miktara kadar sorumlu olanlar
sorumlu olduklar1 kisim kadar, digerleri ise biitiin mal varliklariyla ve zincirleme olarak
sorumlu olmaktadirlar. Kanunun 33. maddesine gore ise boyle bir durumda tasfiye

memurlar1 alacaklilarin alacagina yetecek miktar1 kimde bulurlarsa ondan alacaklardir.

7 Yargitay 12. HD. 01.12.2003 giin ve E.2003/13038, K.2003/15214. Mese Yazilim Mevzuat ve ictihat Bankas:
(24 Aralik 2009)
198 Doganay, s. 1711
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Kooperatif anasdzlesmesinde ek ddeme yiiklemi kabul edilmigse ve tasfiye
haline giren boyle bir kooperatifte bilanco agiklar1 yedek akgelerle karsilanamamis ise
bu kisim i¢in ortaklara basvurulabilecektir. Bu takipten dolay1 ortaklar zincirleme

sorumludurlar.

Kooperatif bilancosunda ag¢ik yoksa, tasfiye memurlarmin ortaklardan ek

6deme yiikiinden dogan bir para istemeye haklar1 yoktur. '’

4.4.2 Tasfiyenin Ger¢eklesmesinden Sonra Yapilacak islemler

Alacak ve borglarin tahsili, 6denmesi gibi cari islemlerin takip edilmesi,
aktiflerin satig1 ve kesin bilanconun hazirlanmasi gibi igslemlerinin tamamlanmasindan
sonra tasfiye islemleri ger¢eklesmis olur. Tasfiye islemlerinden sonra, geriye kaydin
silinmesi igin ticaret siciline basvurulmas, ilgili bakanlik ve vergi dairesine bildirilmesi

ve defterlerin saklanmasi gibi islemler kalir.

Kooperatif Kaydmin Silinmesi I¢in Ticaret Sicili Basvurusu

Hazirlanan son bilangonun genel kurul tarafindan tasdiklenmesinden ve tasfiye
paylarmin ortaklara 6denmesinden sonra tasfiye memurlar1 kooperatif unvaninin ticaret

sicilinden silinmesi i¢in ilgili Ticaret Siciline miiracaat ederler.

Bu bagvuru i¢in Ticaret Sicil Memurluguna verilmek tlizere asagidaki belgeler

hazirlanir.
- Kooperatifin tasfiyesinde memur edilenlerin imzas: ile bir dilekge,
- Tasfiye memurlar1 tarafindan hazirlanan son ve kesin bilangoyu goériismek
iizere yapilacak genel kurul toplantisina ¢agrinin yapildig: Tiirkiye Ticaret
Sicil Gazetesi ve mahalli ilana ait belge,
- Bakanlik temsilcisinin imzasini1 havi ve noter onayli genel kurul
toplantisia katilanlar listesi,
- Genel Kurul toplanti tutanagi,
199 Cevik, 5.752
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- Tasfiye memurlar1 tarafindan hazirlanmis Tasfiyeye Girig Bilangosu ile Son

ve Kesin Bilan¢o ornekleri (damga pulu yapistirilmas)

- Alacaklilara davetin yapildig1 Tiirkiye Ticaret Sicili Gazeteleri ve mahalli

ilana ait belge.
- Tasfiye Memurlarinin noterden onayli imza 6rnekleri,
- Bakanlik Temsilcisi raporu,

- Mal Bildirimi Beyannamesi (Beyannamenin kooperatifin aktif ve
pasifindeki alacak ve borglar1 miktar olarak gostermesi, alacaklilarin ve

borglularm adi-soyadi ve adreslerini ihtiva etmesi gerekir) 2

Ticaret sicili memurlar1 kendilerine teslim edilen belgeleri inceleyerek
tasfiyenin kanun, anasozlesme ve genel kurul kararina uygun olarak yapilip
yapilmadigini arastirir. Tasfiyenin usuliine uygun olarak yapildigi kararina varilinca
kooperatif unvaninin sicilden terkin edildigini ticaret siciline isler, harclar tahsil eder ve
Ticaret Sicil Gazetesinde ilanimi yaparlar. Bu ilan birer hafta ara ile lic kez yapilir.
Sicildeki kaydin silinmesi ile birlikte tlizel kisilik de son bulur. (Konuyla ilgili ayrmtilar
icin “Tescil ve Ilan” bashig: altindaki agiklamalara ve Yargitay ictihatlarma bakilabilir,

5.52-53)

Bildirimde Bulunulmas1 Zorunlu Kurumlar ve Bildirim Yikiimliligi

Tasfiye memurlar1 tasfiye islemlerinin tamamlandigmin bildirilmesi ve
dosyasina islenmesi i¢in Sanayi ve Ticaret Bakanligmna (Sanayi ve Ticaret Bakanlig: 11
Miidiirligiine) bilgi verir. VUK.nun 162 ve 168.maddeleri hitkmiine gore, tasfiyenin
kapandiginin, ticaret siciline terkinin yapildig: tarihten itibaren bir ay igerisinde ilgili

vergi dairesine de bildirimi yapilir.

Defterlerin Saklanmasi

Tasfiye sonunda kooperatifin evraklari tarihlerinden, defterleri ise son kayit

tarithinden itibaren on yil geginceye kadar saklanmak iizere, kooperatif merkezinin

200 Cevik, 5. 752
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bulundugu yerdeki yetkili mahkeme tarafindan notere tevdi olunur. Noter harg ve iicreti

. . ... 201
kooperatif mevcudundan 6denir.*

4.4.3 Tasfiye Sonucu Durum Ve Tasfiyenin Etkileri

Tasfiye islemlerinden sonra, tasfiye memurlarinca ticaret sicilinden terkiniyle,
kooperatifin tiizel kisiligi ve dolayisiyla organlari son bulur. Ilana ragmen tasfiyenin son
bulmamis olmast istisnai bir durumdur ve bu durumda bu olaylar1 mahkeme
degerlendirir. Keyfiyetin tescil ve ilan edilmesi bdyle bir incelemenin yapilmasmin
oniinde engel olusturmaz. Tasfiye islemleri tamamlandiktan sonra kooperatifin terkinine
iliskin ilanin yapilamamas1 ‘beyanda bulunulmamis olma’ anlamina gelir ki, bu durum

cezai sorumluluga yol acabileceginden, bu hususa dikkat edilmesi gerekmektedir.

Odenmemis borcu veya aktifi bulunan ancak ticaret sicilinden silinmis olan
kooperatifler hakkinda, alacaklinin talep etmesi durumunda mahkeme yeniden tescile
karar verebilir. Ayrica kooperatif aleyhine ag¢ilan davalarda dava devam ettigi siirece
tasfiyenin tamamlanmis oldugu sdylenemez. Kooperatif tasfiyenin sona ermesinden

itibaren bir yil siireyle daha iflas yolu ile takip edilebilir.

Kooperatif tasfiyesinin 6zellikle bakanlik goriisleri ¢ergevesinde sekillenmis,
kooperatifin genel kuruluna, yonetim ve denetim kurullarma yonelik ¢esitli etkileri s6z

202
konusudur. %

Tasfiyenin genel kurula etkilerine bakacak olursak, kooperatifin genel kurul
kistaslarinin tasfiye siirecine giris ile degisiklige ugradigmi sdyleyebiliriz. Ozellikle
Sanayi ve Ticaret Bakanhigi goriisleri (STBG) bu konuda yol gosterici olmaktadir.
Bunlar1 6rnekler vererek agiklamak gerekirse, tasfiyeye giren kooperatifin miilkiyetinde

bulunan miilkiin satis1 konusunda bir goriis soyledir:

“...tasfiye karari verilen kooperatifin miilkiyetinde bulunan diikkanlarin
tasfiyesi i¢in genel kurulun toplantiya ¢agrilarak KK 42-6 maddesi uyarinca karar

alinmasi zorunludur.

201 Cevik, s. 753

202 Cevik |, 5.754
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Diger taraftan KK 81.maddesi wuyarinca anasozlesme ile ozel bir nisap
belirlenmemis ise, tasfiye halinde bulunan kooperatiflerin genel kurul toplantilarinin
nisap aranmaksizin agilmasi ve kararlarin oy ¢oklugu ile verilmesi miimkiindiir.” STBG

7.4.1993-6204 5.52

Tasfiyeye girmis kooperatif genel kurulu ile tasfiye siirecinde olmayan
kooperatifin olagan genel kurulu arasinda bir takim farklhiliklar bulunmaktadir. Tasfiye
siirecinde olmayan kooperatiflerde genel kurul toplantisinin, hesap donemi sonrasinda 6
ay icerisinde ve yilda bir kez yapilmasi gerekirken, tasfiyedeki kooperatiflerde belli bir
siireye bagh kalmaksizin yilda bir kez genel kurul yapilmas1 gerekmektedir. Bu durum

ile ilgili goriis soyledir:

“...KK 45.maddesinde olagan toplantinin her hesap devresi sonundan itibaren
6 ay iginde ve en az yilda defa yapilmasi zorunludur hiikmiine yer verilmistir. Ancak
tasfiye halinde olan kooperatiflerin belirtilen siireye bagl olmaksizin her yil genel kurul

toplantisimi yapmalart gerekmektedir.” STBG 3.5.1993-7859 s.58

Bu konu ile ilgili bir diger goriis ise soyledir:

“KK’nin 45. maddesi uyarinca olagan genel kurulun her hesap devresi
sonundan itibaren 6 ay icerisinde (I Ocak - 30 Haziran) yapilma zorunlulugu
bulunmakla birlikte, tasfiye halinde bulunan kooperatiflerin yukarida belirtilen siireye

bagl olmaksizin yil icerisinde genel kurullarini yapmasi imkan dahilindedir.

Ayrica, genel kurul tarafindan tasfiye kurulunun bir yildan fazla uzun siireli

olarak secilmesi miimkiin bulunmaktadir.” STBG 11.5.1993-8349 5.59

Yine bir diger goriis, “Tasfiye halindeki kooperatiflerin KK 'nin 45.maddesinde
belirtilen siire( 1 Ocak - 30 Haziran) icerisinde genel kurul toplantisi yapma
zorunlulugu bulunmamakla birlikte, tasfiye kurulunun segimi esnasinda genel kurulca
herhangi bir gorev siiresi tespit edilmemesi halinde bir yil icin segilmis sayiimalari

gerekmektedir.” STBG 30.5.1993-12440 s.129

“Kooperatifin tasfiye islerinin sonuglandirilabilmesi igin, her tiirlii bor¢ ve

alacaklart ile hukuki sorunlarinin sonuca baglanmasi gerekmektedir.
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Ote yandan, kooperatife borcu bulunan ortaklarin bu borclarimn icra yoluyla
tahsil  durumunun, bor¢-alacak iligkisinin niteligine ve gerekli hukuki islerin
tamamlanmasina bagh olarak degerlendirilmesi gerekmektedir.” STBG 19.7,1993-
14040 s.131

“TTK 438 ve 447.maddelerine gore, alacaklilari iigiincii defa davetten itibaren
bir yil beklenmesi gerekmektedir. Bu siirenin kisaltilmast mahkeme karariyla

gercgeklestirilebilir.

Ilan islemlerinin yerine getirildigi, kooperatifin bor¢ ve alacagimn
kalmadigimin anlasilmas: halinde, tasfiye siirecinin fkisaltilmasint zorunlu kilan
ihtivaglar ortaya konulamadigindan, kooperatife mali kiilfet yaratacak nitelikteki
incelemeleri yaptirmak yerine, bekleme siiresinin tamamlanmasi ve ardindan ticaret
sicilinden terkin isleminin yapilmasinda yarar goriilmektedir.” STBG 24.6.1993-11710
s.127

“KK 45.maddesinde ongoriilen, genel kurul toplantisimin  yapilmasi
zorunlulugu ve buna baglh olarak uygulanacak cezai yaptirim, halen ¢alismakta olan
kooperatiflere yonelik bir diizenleme olup, boylece bunlarin amaglart dogrultusundaki

islemlerin diizgiin yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.

Tasfiye siirecine giren bir kooperatifin ise, faaliyetleri tasfiye amacuyla sinirl
oldugundan, zira bu kooperatiflerin artik sona erdirilmesine doniik ¢alismalarin
yiirtitiildiigii bir asama soz konusu oldugundan, bunlarin normal ¢alisan kooperatifler
gibi diistinerek, genel kurul toplantisini yasanmin 45. maddesinde ongoriilen siirede

yvapmalart istenmeyeceklerdir.” STBG 20.8.1993-15578 5.63

Tasfiye siirecinin yonetim ve denetim kuruluna etkisine de bakanlik goriisleri

acisindan bakilacak olursa;

“TTK’min  440.maddesi  hiikmiine gore, tasfive sirasinda kooperatif
organlarimin varligint korudugu, dolayisiyla tasfiye kurulunun yani sira kooperatif
organlarindan yonetim ve denetim kurulu ile genel kurulun anilan maddede ongoriilen

gorev ve yetkilerle ¢calismast gerektigi anlasilmaktadir.” STBG 25.8.1993-15784 s.134
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“TTK 440.madde hiikmiinden tasfiye sirasinda kooperatif organlarinin
varligint korudugu anlasiimakta dolayisiyla tasfiye kurulunun yami sira yodnetim

kurulunun da gorevine devam ettigi sonucuna varilmaktadur.

Diger taraftan, yonetim kurulu tiyesi bulunan kisilerin aynt zamanda tasfiye

kurulu igerisinde de gérev almalarinda kooperatif hukuku agisindan herhangi bir engel

bulunmamaktadir.” STBG 4.3.1993-118

4.5 YAPI KOOPERATIFLERININ iSLETME KOOPERATIFI
OLARAK AMAC VE TUR DEGISIKLIGINDE YAPILACAK IS VE
ISLEMLER

Yap1  kooperatiflerinin  ana  sozlesmelerinde  belirtilen  amaglarim
gerceklestirdikten sonra (konutlarin veya isyerlerinin ingaati tamamlanip, ortaklar1 adina
ferdilestirildikten sonra) isletme kooperatifi olarak amac¢ ve tiir degisikligi yapmalari

olanaklidir. Bu degisiklik anas6zlesme degisikligi seklinde yapilir.
Isletme kooperatifine doniismede yapilacak is ve islemler asagidaki gibidir:

1-Konutlarin veya igyerlerinin ferdilestirildigi Tapu Sicil Midiirliigii'nden almacak
yazi, (bu yazida kooperatifin biitliin tasinmazlarinin ortaklar adina veya kooperatifce
belirtilen sekilde ferdilestirildigi belirtilir. En son ferdilesme tarihinden itibaren 6 aylik

. . . c N2
siirenin gegmemesi gerekir.)*"

2-Yonetim kurulunca amag ve tiir degisikligine iliskin alinan karar, (kooperatif

yonetim kurulunun bu konuda alacagi karar notere onaylattirilir.)

3-Isletme kooperatifi anasdzlesmesi, (mevcut tip anasdzlesmeden 10 adet temin

edilerek biitiin sayfalar1 mevcut yonetim kurulu iiyeleri tarafindan imzalanair.)

4-Kooperatif anasdzlesmesi,

203 Coklii , 5.350
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5-Kooperatifin kurulusuna ait ticaret sicili gazetesi,

6-Varsa anasozlesme degisikligi veya intibaka iliskin anasozlesme ve degisikligin

ilan edildigi ticaret sicili gazetesi,
7-Bilgi formu.

Yukarida belirtilen belgeler bir dilekce ekinde "Sanayi ve Ticaret Bakanligi,
Teskilatlandirma Genel Miidiirliigii'ne" sunularak kooperatifin amag ve tiir degisikligine
izin verilmesi istenir. Ad1 gecen genel miidiirliigiin tiir degisikligine izin vermesini miiteakip
ilk genel kurulda tiir degisikligi genel kurul giindem maddesi yapilarak genel kurul kararina

baglanir.

Kooperatifin igletme kooperatifi olarak tiir degistirmesi ana sozlesmede
degisiklik yapilmasmi ifade eden bir degisiklik olmasi nedeniyle bu karar ortaklar

cetvelinde imzas1 bulunanlarm /3"iniin ¢ogunlugu ile ahnmas1 gereken bir karardir.

Genel kurulca alman karar tescil ve ilan edilmek suretiyle kooperatifin tiir

degisikligi islemi gerceklesmis olur.
Bu husus ilgili kamu kurum ve idarelerine ve diger ilgili yerlere bildirilir.

Tir degisikliginde yap1 kooperatifinin biitiin hak ve ylikiimliiliikleri isletme

kooperatifine intikal etmis olur.

Ayrica kooperatifin isletme kooperatifi olarak tiir degisikligi s6z konusu
oldugunda ilgili yerlere yazili bilgi verilmesinin yaninda, tasinmazlar1 var ise tapuda isim

diizeltme islemi yapulir.

Bilindigi iizere tapu sicil miidiirliikklerinde tiizel kisilerin islem yapabilmesi i¢in
adma islem yaptig1 kurumun yetki belgesini tapu sicil miidiirliigline ibraz1 gerekmektedir.

Bu nedenle almacak yetki belgesinde kooperatifin eski ve yeni unvanmm agikca belirtilmesi
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istenir ve buna gore alinan yetki belgesi ile diger belgelerde sunulmak suretiyle tapu sicil

miidiirligiinde gerekli islem yapilir.>**

Kooperatif tiir degisikliginde hukuki varligmi devam ettirdiginden vergi ve
sigorta sicil numaralar1 degigsmeyecektir. Ancak unvanin degistigi konusuyla ilgili belgeler
vergi dairesine, sosyal sigortalar kurumuna ve kooperatifin ilgisi bulunan diger kamu

kurum ve idarelerine yazil bilgi verilmesi gerekmektedir.

Yap1 kooperatifinin anonim sirkete veya isletme kooperatifine doniismesi
durumunda kooperatifin muhasebesinde birtakim degisiklikler s6z konusu olacagindan bu

degisikliklerde yapilmalidir.

Ancak bu tir degisikligi isverenin degistigi sonucunu dogurmayacagmdan
calisanlarm tazminatlarinin 6denmesi zorunlulugu bulunmamaktadir. Bu sekilde tiir
degistiren kooperatifimle personele tazminat 6denmesi s6z konusu oldugu takdirde hizmet

stiresinin hesaplanmasinda yap1 kooperatifindeki ¢calismalar1 da dikkate alinir.

4.5.1 Yapi Kooperatifinin isletme Kooperatifine Déniistiiriillmesi

Baz1 konut yap1 kooperatifleri; ortaklarma yaptirdigt konutlarin yaninda,
ortaklarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ihtiyaglarim karsilamak tizere gerekli tesisleri de
kurmaktadirlar. Yap: kullanma iznini alinmasmi miiteakip en gec bir yil i¢inde ferdi
miinasebet iglemlerinin sonug¢landirilmas: gerekmektedir ( K.K.m.81/2 ). Konutlarin
tapular1 ortaklara verildikten sonra, ortaklarin sosyal, kiiltirel ve ekonomik
ithtiyaclarmin kargilanmasi1 amaciyla kurulan tesislerin miilkiyetlerinin kime aktarilacagi ve
bunlarin nasil isletilecegi bir problem olarak kooperatifin karsisina gelmektedir. Bu
sorunun yasal ¢6ziimii; konut yap1 kooperatifinin konut tapulari ortaklan adma tescil

ettirdigi tarihten itibaren 6 ay i¢inde bir isletme kooperatifi kurmaktan geger.”*’

204 Cokli, 5.352
205 Cokli, $.353
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Konut yap1 kooperatifinin, isletme kooperatifine doniistiiriilmesi i¢in Sanayi ve

Ticaret Bakanhgmndan izin alimmasi gerekir. Bu amagla bir dilekge ekindeki:**®

*  Tiir degisikligine iliskin bir yonetim kurulu karan (noter tasdikli),

*  Gerekli yerleri yonetim kurulunca doldurulan ve notere tasdik ettirilen

on adet isletme kooperatifi ana s6zlesmesi,
*  Yap1 kooperatifine ait tescil edilmis ana s6zlesme,

* Yap1 kooperatifinin kurulusunun veya intibakinin yapildigina dair

Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi,

* Konutlarin ortaklan adina tescil edildigini gosteren bir tapu sureti (

noter tasdikli)

. Yonetim kurulunca doldurulmus bilgi formu, ile birlikte Sanayi ve Ticaret

Bakanligina bagvurmak gerekir.*"’

4.6 ANONIM SIRKET

Yap1 kooperatiflerinin amag ve tiir degisikligi yaparak anonim sirkete doniismesi
(nev'i degisikligi) ve anonim sirket olarak faaliyetini siirdiirmesi olanakl

bulunmaktadir:

Yakin zamana kadar kooperatiflerin ticari sirketlere doniisiimiine (nev'i
degisikligi) izin verilmedigi halde, 27.01.1999 tarihli Sanayi ve Ticaret Bakanligi oluru ile
asagidaki sartlarn  yerine getirilmesi halinde kooperatiflerin anonim sirkete
doniismesine izin verilmeye baslanmustir. (Sanayi ve Ticaret Bakanligi I¢ Ticaret Genel

Miidiirliigii Sayr: B. 14. O.ITG. 0.10.00.01.-Onay No: 1998/12)

STB 'nin yap1 kooperatiflerinin anonim sirkete doniismesi i¢in amacim

gerceklestirmis  olmasi  kosulunu aramamaktadir. Bu nedenle kitabin  yap1

296 K emal Ozmen, Yap1 Kooperatifleri, Cermayl Basim Tesisleri, Istanbul 2000, s.17
207 Coklii , 5.356
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kooperatiflerinin insaat1 tamamlamasindan sonra gegebilecekleri hukuki statiisiiniin neler
olabilecegi konusundaki caligmalar kapsaminda belirtilmis olmasma ragmen, yapi
kooperatiflerinin insaatin1 tamamlamadan Once, hatta insaata baslamadan anonim
sirkete doniismesi olanaklidir. Ancak, bu durumda A.S.'ye doniisme gerek¢esinin
A.S.'nin kurulusuna Izin veren STB I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii'nce uygun goriilmesi
gerekmektedir. Dolayisiyla yap1 kooperatifleri ingaatin1 tamamladiktan sonra A.S.'ye

doniigsebilecekleri gibi ingaati tamamlamadan 6nce A.S.'ye doniisebilmeleri olanaklidir.

STB I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii'nce kooperatiflerin anonim sirket olarak nev'i
degisikligi yapabilmesi icin yerine getirilmesini Istedigi is ve islemler asagida

belirtilmistir.”*®
Kooperatif ortaklarinin haklarinin korunmasi agisindan;

1-Ortaklarin en az yansmin temsil edildigi kooperatif genel kurulunda katilanlarmn

2/3'ekseriyeti ile anonim sirkete doniisiim i¢in karar alinmasi,

2-Kooperatif Ozvarliginin ve kooperatif ortaklarinin bu dzvarliktaki paylarmmn

mahkemece tayin edilecek bilirkisiler tarafindan tespiti,

3-Genel kurul toplant1 tarihinden bir ay gegtikten sonra izin i¢cin STB I¢ Ticaret

Genel Midirligi'ne bagvurulmasi,

4-Doniistim kararmin verildigi, genel kurul toplantis1 aleyhine iptal davasi

a¢ilmadiginin Bakanlik¢a yapilacak inceleme sonucunun belirlenmesi,

5-Kooperatif ortaklarinin tamaminin sirket ortagi olmasi ve anasdzlesmeyi

imzalamasi halinde yukaridaki 3 ve 4. fikralarda belirtilen hususlarin aranmamasi,

6-Sirket ortagi olmak istemeyen ortaklarin kooperatifin 6zvarligindan kendi
paylarma diisen miktarinm lgili ortaga 6denmesi veya paymin ddenmesinin teminat

altina alinmasi ve bunun belgelenmesi,

298 Bzmen, 5.59
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Bilindigi iizere kooperatiflerin faaliyeti amaci ile smirlidir. Bu nedenle amaci
sadece konut veya isyeri yapmak olan yap1 kooperatiflerinin bu amaciin disma tasan
ticari bir faaliyette bulunmalar1 yasaklanmigtir. Kald1 ki vergi yasalari ile de bu faaliyeti
siirlanmig olup, kooperatiflerin kurumlar vergisi muafiyetinden yararlanmalar1 i¢in

"miinhasiran ortaklarla is gérme" kosulunu siirekli korumalar1 esas alinmaktadir.””’

Oysa
ki ticari faaliyet genelde tigiincii kisilerle iliskileri gerektirmektedir. Boyle bir faaliyet
s0z konusu oldugunda ticari 6zellik arz eden bu islemlerin kooperatif faaliyetleri kapsaminda
yiiriitiilemeyecegi icin Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 asil amaci ticari olan anonim sirkete
dontistiikten sonra ticari faaliyette bulunmalarmi uygun gérmiistiir. Boylece agik yada
kapali kooperatif unvam altinda ticari faaliyette bulunma hareketlerini de onlemeyi

amaglamstir.*'°

Sirketlerin birbirlerine doniisiimii olarak ifade edilen nev'i degistirme islemi,
kooperatiflerin de bir sirket olarak Tiirk Ticaret Kanununda yer almasi nedeni ile*'’
anonim sirketlere doniismesi islemi de bu kapsama dahil edilmistir.”'? Ticaret sirketlerinin
nev'i degistirmesi bir hukuki bigimden diger bir hukuki bi¢ime gecmek olarak tanimlanabilir,
ZiraY.4.HD. 16.04.1978, E. 1978/9965, K. 1979/5152 sayili kararinda "Nev' i degistirme
hali en genis anlami ile isletmenin hukuksal bir bi¢cimden diger bir hukuksal bi¢ime
cevrilmesi, yani hukuksal ve ekonomik birlik (ayniyet) ve devamliligini siirdiirerek bagska

bir ticaret sirketi olarak baska ve o ortaklik tipine uygun statii ve unvanla ortaya ¢tkmasi

demektir.” seklinde ifade edilmistir.

Bununla birlikte TTK. 'da hiikiim bulan anonim kuruluslar sirket olarak
adlandirildig1 halde, KK.'da kooperatif tesekkiil olarak tanimlanmistir. "’Bu yonii ile
kooperatiflerin sirketlere doniismesi hukuksal olarak olanaksiz gibi goriilmekte ise de
yukanda belirtildigi Uzere bu aykirihiga ragmen STB.'nin kooperatiflerin anonim sirkete

(belirtilen kosullan yerine getirmesi halinde) doniismesine izin vermektedir.

209 KVK 7/16
210 Ozmen, .63
HUTTK 136
22 TTK 152
213 KK 1
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Isyeri kooperatiflerinin anonim sirket olarak nev'i degistirmesi, yada baska bir
ifade ile anonim sirkete doniismesi i¢cin STB'nin belirttigi 6 adet kosulun uygulanmasi
ile ilgili daha detayl bilgi asagida agiklanmistir. Ancak bu agiklamay1 yapmadan 6nce

yapilan uygulamada:
1-Gerekgeli yonetim kurulu karari,
2-Dontismesi diisiiniilen anasézlesme taslaginim.

Daha evvel doniisiime izin veren STB I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii'ne
incelettirilerek mutabakat saglanmas1 yararli ve uygun olmaktadir. Zira 250 kisiden fazla
ortagi olan bir A.S."nin ayn1 zamanda SPK'ya tabi olmasi nedeni ile bu kurulus tarafindan
da On inceleme yapilmasi STB ile SPK arasinda uyum ve mutabakat kurulmasi
gerekmektedir. Yani, STB 'nin 6n iznini almak iizere STB. 'den gecen A.S. anasozlesme
taslaginin ayn1 zamanda SPK.'dan da gegirilmesi, daha sonra ortaya c¢ikacak sorunlarm

bastan 6nlenilmesi agisindan 6nem arz etmektedir.

Ancak, bu islem yasal olarak yerine getirilmesi ve yukarida ad1 gecen kuruluslarca
istenilen bir islem olmayip, daha sonra ortaya ¢ikacak zorluklarin giderilmesi veya

herhangi bir zorluk yasanmamasi i¢in yapilmasi uygun olan is ve islemlerdir.

4.6.1 Sanayi ve Ticaret Bakanh@inin kooperatiflerin anonim sirket olarak
nev'i degistirmesinde yerine getirilmesini istedigi is ve islemler:

1-Ortaklarm en az yarisinin temsil edildigi kooperatif genel kurulunda katilanlarin

2/3' ekseriyeti ile anonim sirkete doniisiim i¢in karar alinmas:

Kooperatifin anonim sirkete doniismesi hususu kooperatif genel kurulunda giindem
maddesi yapilarak, genel kurulda miizakere edildikten sonra ortaklarm oyuna sunulmasi

ve yukarida belirtilen ¢ogunluk ile karar alimmasi gerekmektedir.*'*

Ancak, kooperatifin anonim sirkete doniismesinde yukaridaki kararm genel
kurula sunulmasindan 6nce daha evvel yapilacak bir olagan yada olagan listii genel

kurulda "Kooperatifin anonim sirkete doniismesi hakkinda bilgi verilmesi ve

214 A
Ozmen, s.66
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gerektiginde anonim sirkete doniismesi icin gerekli calisma ve hazirhiklar1 yapmasi
konusunda yonetim kuruluna yetki verilmesi" seklinde bir maddenin olagan yada
olaganiistii genel kurul giindem maddesi yapilarak degerlendirildikten sonra genel kurulca
benimsenmesi halinde '""Kooperatifin anonim sirkete doniismesi icin gerekli ¢calisma ve
harcamalarin yapilmasi1 konusunda oybirligi ile ve/veya oycoklugu ile yonetim
kuruluna yetki verildi." seklinde alman karar dogrultusunda, yada ortaklar ile yapilacak
bir veya birkag istisari toplantida bu konu ac¢iklandiktan sonra ortaklar tarafindan uygun
gorililmesi halinde yukanda da belirtildigi {izere gerekgeli yonetim kurulu karan ve anonim
sirket anasozlesme taslagi, STB'nin ve SPK'nm olurunu miiteakip (Bu olur sozlii de
olabilir. Sirketin anasdzlesmesinin daha sonra degistirilmesi veya yeni hiikiimler
eklenmesi islemi zor olacagindan bastan yeterli bir anas6zlesmenin hazirlanmasmda biiytik
yarar bulunmaktadr.) genel kurul giindemine '"Kooperatifin anonim sirkete
doniismesinin goriisiilmesi ve karar alinmasi" maddesinin konularak yukaridaki

cogunlukta alinacak bir karar ile islemin genel kurul yonii yapilmis olacaktir.

Bu hususun genel kurulda goriisiilmesi konusunda alinacak karar ile ilgili glindem
maddesinin "Kooperatifin anonim sirket olarak nev'i degisikliginin goriisiilerek

karar ahnmasi." seklinde bir hukuki ifade ile olmas1 da olanaklidir.

Bu kararin alinabilmesi i¢in toplam ortak sayismnin yarisinin genel kurula asaleten
ve/veya vekaleten istirak etmesi ve istirak edenlerin 2/3'iniin kabul oylar1 ile karar

alimmis olmas1 gerekmektedir.

Konuya bir o6rnek verecek olur isek; Yapi1 Kooperatifinin anonim sirkete
doniismesi i¢in giindemde yer alan bu degisiklik maddesinin genel kurulda miizakereye
acilmasi, ancak ortak sayismnin 1/2’sinin  genel kurula istiraki ile olanakl
bulunmaktadir. Yap1 kooperatifinin ortak sayist 843 kisi oldugunu kabul eder isek, en

az 422 ortagin genel kurula istirak etmesi gerekmektedir.

Bu say1 toplanti nisab1 (cogunlugu) olup, karar ¢ogunlugu ise katilanlarin 2/3"iniin

olumlu oy kullanmasini gerektirmektedir. Ornege gére bu say1 ise en az 281 kisidir.”"

215 Ozmen, .70
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Bu durumda yap1 kooperatifinin anonim sirkete doniismesi konusunda genel
kurulca karar alinabilmesi i¢in yukaridaki 6rnege gore en az 422 ortagin genel kurula
asaleten ve/veya vekaleten istirak etmis olmasi ve bu istirak eden ortaklarin 2/3'linii

teskil eden 281 kisinin kabul etmis olmas1 gerekmektedir.

Yukaridaki sonuclar elde edildiginde genel kurul tutanag: "' Kooperatifin anonim
sirkete doniismesi konusu goriismeye acildi S0z alan
(1) 4 721 4 ;) N seklinde goriislerini belirttiler, konunun yeteri
derecede goriisiildiigii anlasildi@indan oylamaya gecildi. Yapilan oylama sonucu
genel kurul salonunda bulunan toplam................ kisinin............ olumlu oyu ile
oybirligi ile ve/veya oy coklugu ile kooperatifin anonim sirkete doniismesi

kabul edildi." scklinde diizenlenebilir.

Bilindigi tizere bu husus kooperatif genel kurulunda goriisiilerek karara baglanan
bir husus olmas1 nedeniyle kooperatifcilik mevzuatmin gerektirdigi sekilde genel kurul
tutanaginin agik¢a diizenlenmesi, olumlu ve olumsuz goriis bildiren ortaklarn isimlerinin
yazilarak goriislerinin aynen genel kurul tutanagma yazilmasi gerekmektedir. (Genel
kurulda konusan ortaklarmn isim ve konusma 6zetleri ile oylamada red ve kabul oylarinmn

sayisinin belirlenmesi zorunludur.)

Kooperatifin anonim sirket olarak nev't ve tir degistirmesinde biinyenin
faaliyet ve amac¢ konulan 6nemli 6l¢lide degisiklige ugrayacagi gibi yonetim yapisinda da
onemli sayilacak bir degisiklik s6z konusu olacaktir. Zira genel kurulda, dolayisi ile
toplu yap1 site yonetim planinda anonim sirkete kooperatifin yonetimi konusunda yetki
verilmig olsa dahi A.S. her seyden Once bir ticari kurulus olmasi nedeni ile yonetim
gorevini kooperatifcilige gore daha etkin yapamayacaktir.Bu nedenle, eger ortaklarin
genel kurulda kooperatifin anonim .-sirkete doniismesine karar almasi s6z konusu ise,
oncelikle kooperatifin yonetim bi¢cimini etkin bir yapiya kavusturmak zorunlulugu
bulunmaktadir. iste bu asamada 6nce daha evvel tapuya tescil ettirilmis ise, toplu yap1
site yonetim planinin degistirilmesine karar alindiktan sonra kooperatifin anonim sirkete
doniismesinin yerinde olacagi diistiniilmektedir. Boylece biitiin dikkatler anonim sirkete

doniistiirtilerek kooperatifin yonetimde zafiyete diisiiriilmesi de 6nlenmis olacaktir.
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Ancak, anonim sirket olarak nev'i degisikliginin gerekcesi dikkate alinarak site
toplu yap1 yonetim planinin igeriginin diizenlenmesi uygun diismektedir. Zira kooperatif
ticari bir amacm gergeklesmesi i¢in anonim sirket olarak nev'i degistiriyor ise, site toplu
yap1 yonetim planinm Ilerideki isletmecilik faaliyetlerine doniik olarak hazirlanmasina
fazla gereksinim duyulmayabilir. Bununla birlikte daha iy1 hizmet ve isletme faaliyetlerinin
yerine getirilmesi i¢in nev't degisikligi diisliniiliiyor ise, site toplu yap1 yonetim plani

daha kapsamli hazirlanmalidir.*'®

2-Kooperatif 6zvarhgmm ve kooperatif ortaklarmm bu 6zvarhktaki paylarmin

mahkemece tayin edilecek bilirkisiler tarafindan tespiti:

Kooperatif 6zvarliginin ve kooperatif ortaklarinin bu 6zvarliktaki paylarinin
mahkemece tayin edilecek bilirkisiler tarafindan tesbiti i¢in kooperatifce gorevli Ticaret

Mahkemesi'ne miiracaat edilerek bu konuda tespit Istenecektir.

Mahkemece gorevlendirilen bilirkisiler kooperatifin istenen tarihteki 6zvarligmi
ve bu varlik i¢indeki her ortagin paymm tesbit edecekler ve diizenledikleri raporlarini

mahkemeye sunacaklardir. Ozvarliktaki her ortagm pay1 bu rapora gore saptanacaktir.

Uygulamada 6zvarlik tesbiti 6zetle; kooperatifin muhasebe defterleri tizerinden
elde edilen mizandan hareketle yapilmakta olup, 6zvarlik tesbiti kooperatifin bilangosunun
aktif unsurlar toplamindan bor¢lan ¢ikildiktan sonra saptanmaktadir. Elde edilen 6zvarlik

pay sayisina boliinmek suretiyle bir ortagin kooperatif 6zvarhgmdaki pay1 hesaplanmaktadir.

Konu ile ilgili tesbiti yapacak Mahkeme, Ticaret Mahkemesi oldugundan
{Ticaret Mahkemesi olmayan yerlerde Asliye Hukuk Mahkemesi) asagidaki sekilde bir

dilekgce ile Mahkemeden tesbitin yapilmasi istenmelidir:*'”
Asliye Ticaret Mahkemesi Sayin Baskanligi'na
Tesbit Isteyen............ © SS Yap1 Kooperatifi

(Adres)

216 Ozmen, .72
217 Ozmen, s.77
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Karsi Taraf. ............. :  Hasimsiz

Konu........cceevnee.t. - Oz varlik tespiti ile 30.09.2000 tarihi

Itibariyle ortaklarin ve bu 6z varliktaki paylarmimn tespiti isteginden ibarettir.
Aciklama................. 0SS, Yapi1 Kooperatifi

30.09.2000 tarihi itibariyle tiim aktif ve pasifi ile birlikte biitiin halinde kurulacak

olan bir anonim sirkete nev'i degistirmek suretiyle devredilecektir.

Bu nedenle S.S........ Yap1 Kooperatifi'nin 30.09.2000 tarihi itibariyle 6zvarligmin,
kooperatif 6zvarhgindaki kooperatif ortaklarm paylarnin tesbiti gerekmektedir.

Kooperatifteki pay sayis1  adettir.
Istek.....ocooveverereennne. 0SS Yap1 Kooperatifinin

30.09.2000 tarihi itibariyle 6zvarlig1 ile kooperatif ortaklarinin bu 6z varliktaki
paylariin gorevlendirilecek iki Mali Miisavir ve bir de hukukgu bilirkisi marifetiyle tespit

edilmesini arz ve talep ederiz.
Yonetim Kurulu

Yukaridaki istek dogrultusunda Mahkemece gorevlendirilen bilirkisi kurulunun
konu ile ilgili diizenleyecegi bilirkisi kurulu tespit raporu genelde asagidaki gibi

olacaktir:>'®

Asliye Ticaret Mahkemesi

Saym Baskanligi'na
Bilirkisi Kurulu Raporu
Dosya No......: ..../..... D. .

218 Ozmen, .82
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Tesbit isteyen.: S.S.....cccovevee.e. Yap1 Kooperatifi

Kars1 Taraf. ... : Hasimsiz

Rapor Konusu: ........ tarihi itibariyle kooperatifin 6zvarligi ile ortaklarinin

ve bu Ozvarliktaki ortaklarin paylarmin tesbiti.

Inceleme ........: Tesbit isteyen ........................ kooperatifi yetkilisinin

Mahkemeye sundugu ....tarihli dilekg¢esinde istedigi hususlar Muhterem

Mahkemece uygun goriilerek, dilekgede belirtilen hususlarin istekte bulunan
kooperatif defter ve belgeleri lizerinde incelenerek tarafimizdan tesbiti gorevi
verildiginden, bilirkisi sifat1 ile gerekli ¢alisma ve incelemeler yapilmis olup, tesbit sonuglari

asagida belirtilmistir:

A-Defterlerin Incelenmesi:

Tesbiti isteyen .......... kooperatifinin tesbit yilina iligkin defterlerin tasdiki ile

ilgili bilgiler asagidaki gibidir:*"’

I-Yevmiye Defteri: tarih ve say1 ile tasdik olup, 1 no'lu yevmiye

maddesinden ....................... tarih ve sayili yevmiye maddesine kadar yazilmistir.

2-Defter-1 Kebir: tarih ve sayi ile tasdik olup, 1 no'lu yevmiye maddesinden

tarth ve ........ccooeeeennnn. sayili yevmiye maddesine kadar yazilmistir.

3-Yonetim Kurulu Karar Defteri:............ ,- Noterliginin  tarih ve say1 Ile
tasdikli.

4-Ortaklar Defteri: Noterliginin  tarih ve say1 ile tasdikli.

219 Ozmen, 5.88
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B-Ozvarlik Tesbiti:

.................. kooperatifinin........ tarthi itibariyle diizenlenen ve yukaridaki

defter kayitlarini dogrulayan mizanina gore 6zvarlik tesbiti agagidaki gibidir:
1-Aktif degerler toplami ...........cccceest cereieiiiinnen, -TL
2-Yabanci1 kaynaklar toplami (borglar)..........................  -TL
a-Kisa vadeli yabanci kaynaklar. ........:
b-Uzun vadeli yabanci1 kaynaklar.....:
Ozvarlik farki TL

C-Kooperatif Ortaklarinin Tesbiti:

Yukarida belirtilen yonetim kurulu karar ve ortaklar defterine gére kooperatifin
ortaklar listesi Ile ortaklarin sahip oldugu pay tutarlar: tesbit edilmis olup, ekteki listede

bulunmaktadir.

D-Kooperatif Ortaklarmin Kooperatif Ozvarligindaki Paylarmin Tesbiti:

Yukarida (B) boliimiinde tesbit edilen-TL kooperatif 6zvarliginm (C) béliimiinde
tesbit edilen toplam...........coocceeiiiiiiinnnnen. -TL pay tutarma boliindiigiinde bir paymn
...................................................................... -TL Ozvarhga tekabiil ettigi

hesaplanmaktadir.

Buna gore ortaklarin sahip olduklar1 paylarin birden fazla olmasi halinde, bir pay
tutar1 olan -TL Ozvarlik pay sayis1 ile carpilmak suretiyle ilgili ortagm kooperatif

6zvarhgindaki tarihi itibariyle payr hesaplanmus olacaktir.**’

Sonug................ : Tesbiti isteyen........... Yap1 Kooperatifinin  tarihi
itibariyle 6zvarligi.......... -TL olup, kooperatif ortak sayis1 kisi, pay sayisi toplami ise
....................................... adettir.

220 Ozmen, 5.90
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Kooperatif ortaklarinin kooperatif 6zvarliklar1 iizerinde bir hisseye tekabiil eden

Bilgilerinize ve taktirlerinize arz ederiz.
Bilirkisiler

Ekler:

tarithli mizan,

2-Ortaklar ve paylarini belirtir liste.

Yukarida aciklanan "Kooperatif 6zvarhginin tesbiti" islemini Yapi

Kooperatifinin  30/09/2000 tarihli
asagidaki gibi olacaktir **'

YAPI KOOPERATIFLERI

mizan1 iizerinden tesbit ettigimizde

Yap1 Kooperatifinin 30.09.2000 tarihli mizan

He Hesap Adi Borg Bakiyesi Alaca
1 Donen Varliklar

10 Hazir Degerler

10 Kasa

10 Alinan Cekler

10 Bankalar

11 Menkul Kiymetler

11 Hisse Senetleri

13 Diger Alacaklar

13 Ortaklardan

13 Diger Cesitli
19 Diger Donen Varliklar
19 Pesin Odenen
19 Is Avanslar

19 Personel Avanslari

2 Duran Varliklar

22 Ticari Alacaklar

22 Verilen Depozito ve

221 A
Ozmen, .96
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25 Maddi Duran

2S Arazi ve Arsalar

25 Binalar

25 Tesis, Makine ve
25 Tasitlar

25 Demirbaglar

25 Birikmisg

28 Gel.Yil.ait gid/gel

28 Gel.Yit.ait gid

29 Diger Duran Varliklar
29 Gel.Yillar.  Indirile
3 Kisa Vadeli Yabanci
30 Mali Borglar

30 Banka Kredileri

32 Ticari Borglar

32 Saticilar

32 Alinan Dep. ve Tem.
33 Diger Borglar

33 Ortaklara Borglar

33 Personele Borglar

33 Diger Cesitli Borglar
36 Odenecek Vergi/Dig.
36 Odenecek Vergiler ve
36 Odenecek Sosyal Giivenlik Kesntileri
38 Gelecek Aylar
38 Gelecek Aylara Alt
38 Gider Tahakkuklar1
39 Diger Kisa  Vd.
Oz Varlik Tesbiti

A-Analitik Yontem ile Oz Varlik Tesbiti:

Yap1 Kooperatifine ait 30/09/2000 tarihli mizan ve bilangoya gore
kooperatifin Oz varlig1 asagidaki gibidir:**

I-Aktif toplami..........ccccvvvveeeeeennniinine,

2-Diisiilen (¢ikarilan)pasifler .................. :

22 Ozmen, s.105
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a-Kisa vadeli yabanci kaynaklar

b-Uzun vadeli yabanci kaynaklar

Oz Varlik

Ozvarlik kooperatif ortaklarmin hisseleri toplamina bdliinmek suretiyle ortaklarin
ozvarliktaki paylan tesbit edilmis olur. Ornekte hisse sayisi (ortaklik pay sayisi) 1946
adet oldugunu kabul eder isek, bir ortagimn Oz varliktaki payi

.................................. -TL olarak hesaplanmis olacaktir.

3-Genel kurul toplant: tarihinden bir ay gectikten sonra izin igin STB, I¢

Ticaret Genel Miidiirliigii'ne bagvurulmast:

Genel kurul tarihinden itibaren en az 1 ay gegtikten sonra sirket kurulusu i¢in
(kooperatifin anonim sirkete doniismesi i¢in) sirket kurulus prosediirii i¢inde Sanayi ve

Ticaret Bakanligy, i¢ Ticaret Genel Miidiirliigii'ne miiracaat edilmesi gerekmektedir.

STB'nin genel kurul tarihinden itibaren 1 ay gectikten sonra izin i¢in
bagvurulmasini istemis olmasmnin amaci, genel kurulun iptali i¢in herhangi bir davanm agilip
acilmadiginin bilinmesi i¢indir. Zira bilindigi iizere KK.'nin 53.maddesinde genel kurul
iptal davalarmm genel kurulu miiteakip 1 ay Iginde acilmasi gerektigi hiikiim altma

almmustir.**

4-Dontistim kararinin verildigi, genel kuru! toplantisi aleyhine iptal davasi

acilmadigimin Bakanlik¢a yapilacak inceleme sonucunun belirlenmesi:

Yukaridaki hususun tesbiti i¢in I! Sanayi ve Ticaret Miidiirliigii'ne miiracaat
edilerek ilgili bakanlikca veya miidiirliikkge gorevlendirilen kisinin Ticaret Mahkemesi
nezdinde yapacagi arastrmadan sonra genel kurulun Iptal davasi agilip agilmadig

konusunda rapor alimmas1 gerekmektedir.

Iptal davasi acilmamis ise bu raporunda sirket kurulus belgeleri arasmnda

Bakanh@a verilmesi gerekmektedir. Iptal davasi agilmis ise iptal davasmin sonucunun
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beklenmesi gerekmektedir. Mahkemeden alinacak karar dogrultusunda islem

yapilacaktir.

5-Kooperatif ortaklarinin tamaminin sirket ortagi olmasi ve anasdzlesmeyi

imzalamas1 halinde yukaridaki 3 ve 4. Fikralarda belirtilen hususlarin aranmamast:

Biitiin kooperatif ortaklarmim sirket ortagi oldugunu ifade eden belgeleri vermeleri
(vekaletname) veya bizzat sirket anasdzlesmesini imzalamalar1 halinde genel kurulun
yapilmasii miiteakip 1 ay beklenmesi gerekmedigi gibi, ayrica genel kurulun iptali

konusunda dava ag¢ilmadiginin bakanlik¢a incelenmesi de gerekmemektedir.

Bilindigi lizere anonim sirket kurulusunda biitiin ortaklarm sirket anasézlesmesini
imzalama zorunlulugu bulunmaktadir. Ancak, biitiin kooperatif ortaklarina bu sekilde bir
imzalama islemi yaptirilmasi oldukca zor olacagindan, isi kolaylastrmak ve ¢abuklagtirmak
icin ortaklardan anonim sirketin kurulmast ile ilgili vekaletname alinmasi1 uygun diismektedir,

(boliimiin sonunda vekaletname 6rnegine yer verilmistir.)

6-Sirket ortag1 olmak istemeyen ortaklarin kooperatifin 6zvarliindan kendi
paylarmna diisen miktarmnm ilgili ortaga Odenmesi veya paymin ddenmesinin teminat altia

almmasi1 ve bunun belgelenmesi:

Sirket ortagi olmak istemeyen kooperatif ortaklarinin bilirkisi raporu ile tesbit
edilen paylarinmn bizzat kendilerine 6denmesi veya mahkemeden ddeme mahali istenerek
bu paylarinin banka hesabina yatirildiginin kanitlanmasi gerekmektedir. Sirket kurulusunda
bu hususlara iliskin belgelerin de kurulus belgeleri ile birlikte Bakanliga sunulmasi

gerekmektedir.”**

Iligili boliimde anlatildig1 {izere kooperatifin &zvarhgi ile ortaklarm bu
ozvarliktaki paylar1 kooperatif muhasebe kayitlarina gore kayith degere bagli olarak
cikarildigindan, giiniin rayiclerine gore oldukc¢a diisiik bir bedel olacaktir. Bu nedenle bu
bedel giincel (rayic) bedeli gostermeyecektir. Yani rayi¢ bedelin ¢ok altinda kalacaktir.
Dolayis1 ile higbir ortagm kooperatif 6zvarliktaki kendine diisen paymi istemeyecegi

diistiniilmektedir.

24 Ozmen, s.125

110



Anonim sirket anasézlesmesinin hazirlanmasi:

Kooperatifin anonim sirkete doniismesi durumunda kurulacak anonim sirketin
hem STB ve hem de SPK tarafindan (ortak sayisinin 250 kisiden fazla olmasi halinde)
uygun goriilen bir anonim sirket olarak kabul edilebilmesi i¢in anasdzlesme taslaginin
daha 6nceden ad1 gecen bu kuruluslara Incelettirilerek sifahi yada yazili olur alinmasi

uygun diismektedir.
Bakanliktan izin alinmast:

Yukarida 6 madde halinde sayilan biitiin i ve islemler tamamlandiktan sonra,
Sanayi ve Ticaret Bakanhg, I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii'ne bir dilekce ile basvurularak
anonim sirketin kurulmasina izin verilmesi istenir. Bu izin verilme islemi ayni1 zamanda

kooperatifin anonim sirkete doniismesine izin verilmesi anlamidadir.??

Bakanhga verilecek sirket kurulusuna izin verilmesi istek dilekcesi asagidaki

gibidir:
Sanayi ve Ticaret Bakanligi I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii'ne
Tarth:/ /
Ozii : A.S. kurulusu hk. Ankara
...................................................... unvanli kooperatifimizin

............................ unvanli A.S. olarak nev't degistirmesi i¢in Sayin
Bakanlhiginizin 27.01.1999 tarihli oluru ile belirtilen biitiin is ve islemler tamamlanarak,

gerekli belgeler Ilisikte sunulmustur.

Kooperatifin anonim sirket olarak nev'i degistirmesine ve anonim sirketin

kurulusuna izin verilmesi hususunu bilgilerinize arz ederiz.

Kurucular Adina
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Ekler:
1-2 adet kooperatif genel kurul tutanagi,
2-2 adet kooperatif 6zvarhk tesbitine Iliskin mahkeme bilirkisi raporu,

3-Genel kurul iptal davasi agilmadigina dair Bakanlik¢a yapilan inceleme
raporu, 4-Sirket ortagi olmak istemeyen ortaklarin 6zvarliktaki paylarin 6dendigine dair
makbuz ve belge, 5-10 adet sirket anasdzlesmesi (noterden), 6-Ortaklarin niifus kayit

Ornekleri ve ikametgah belgeleri,
Adres:
VEKALETNAME

Ortag1 bulundugum S.S............ Yap1 Kooperatifi'nin, ...... glinli  yapilmig olan
olagan genel kurul toplantisinda (T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 I¢ Ticaret Genel

Miidiirliigii'niin izinlerine istinaden) giindemin ........................... maddesi geregi,

"Kooperatifimiz tiiriiniin "Anonim sirkete doniisimii" hususunda karar almmis

olmasi nedeniyle; mahkemece tayin edilecek kooperatifimiz 6z varligindan yine
mahkemece tayin edilecek (bu Ozvarliktaki) paymm (hissem) kadarmi (tamamini),
doniisiimii yapilacak kurulacak olan Anonim Sirketi unvanh sirketimizde adima
sermaye vaz ve taahhiit etmeye, namima; sirket kurmaya, kurucu ortak olarak istirak
etmeye, sirket anasozlesmesini tanzim ve imzalamaya , gerektiginde gerek sirket unvani
ve gerekse sirket ana sozlesmesi iizerinde gerek goriilecek her tiirlii degisiklik, diizeltme ve
diizenlemeleri kendi 1imzas1 1ile yapmaya, tadil sozlesmeleri ile diizeltme
beyannamelerini tanzim ve imzalamaya, tasdik ettirmeye, sirketin kayit ve tescil islemlerini
yaptirmaya, sirket ana sézlesmelerini yayimnlatmaya, kayit ve tescil ettirmeye, bu hususlarda
ve sirketin kurulusu i¢in, Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Ticaret Sicil Memurlugu, Ticaret
Sicil Gazetesi, Odalar Birligi, Sanayi ve Ticaret Odalari, Noterler, Maliye, Vergi Daireleri,
S.S.K. , SPK, Belediyeler ve Bagli kuruluslar1 ile sair tiim ilgili makam ve merciler

nezdinde beni temsile ve buralardaki tiim iglerimi takip ve neticelendirmeye, gerekli
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miiracaatlar1 yapmaya, gerekli belgeleri diizenlemeye ve imzalamaya, ilgililere ibraz ile
geri almaya, dilek¢e ve layihalar akd ve imzalamaya, vermeye, istenecek belgeleri
diizenlemeye, imzalamaya, ilgililere ibraz Ile geri almaya, elden belge vermeye ve almaya,
o0denmesi gerekli vergi, har¢ ve teminatlar1 yatirp geri cekmeye, hazirlanacak belge ve

formaliteleri tanzim ve imzalamaya.

Kisaca sirketin kayit ve tescili safthasinda beni tam yetki ile temsile, dilerse

baskalarim da tevkil ve azle mezun ve yetkili olmak
11/ (. oglu........dogumlu ve.............. oglu...... dogumlu
Ile.......... oglu...... dogumlu'yi birlikte veya miinferiden (ayri1 ayri olarak ) vekil

tayin ettim
Vekalet veren ortagin
Adi, soyad1 ve imzasi

-Vekaletname noterden diuzenlenecektir
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5. SONUC

Bilindigi iizere gerek igyeri yap1 kooperatifleri, gerekse konut yap1 kooperatifleri
Insaat amacim gerceklestirip, isyerlerinin yada konutlarm miilkiyet tapularmi ortaklarma
devrettikten sonra yap1 kooperatifi statiisiindeki amacini gerceklestirmis olduklarindan, statii

degistirmek zorundadirlar.

Bu nedenle, yap1 kooperatifleri yapilasma isleminden sonra isletmeye veya Iskana
acilarak faaliyetini siirdiirmek durumunda olduklarmdan ayni taginmazlar oldugu halde,

yonetimi "faaliyet konulan ve amaclar1" bakimindan farkhlik gostermektedir.

Her ne kadar yap1 kooperatifleri daha sonra isletme kooperatiflerine doniismekle
1163 sayili Kooperatifler Yasasi hiikiimlerine tabi olma zorunlulugu devam etmekte ise de.
bazen kooperatifin amacimi gergeklestirdikten sonra anonim sirkete doniismesi veya ¢ogu
kez de fesholarak site yoOnetimine gegmesi sozkonusu oldugundan, kooperatifler
mevzuatindan ayr1 olarak basta 634 sayili Kat Miilkiyet Yasasi ile bu yasa hiikiimlerine gore
hazirlanan site yonetim plani hiikiimleri ve ayrica anonim sirkete doniismiis ise anonim
sirket anasozlesmesi hiikiimleri ile TTK. hiikiimlerine gore faaliyet gostermesi

gerekmekledir.

Dolayisiyla, yapilasma asamasinda sadece kooperatifler yasasi ve bu yasa
hiikiimlerine gore Sanayi ve Ticaret Bakanligi'nca 6rnek olarak uygulanan anasézlesme
hiikiimlerine gore faaliyetini siirdiiren yap1 kooperatifleri isletmeye veya Iskana agildiktan
sonra ¢ok sayida bir mevzuatin i¢inde kendilerini bulmaktadirlar. Bu nedenle nasil bir
hukuki statii ile varliklarini siirdiirecekleri konusunda duraksama yasadiklar1 gibi ortaklar
yada ilgililer tarafindan yaptiklar1 islemlere gore begenilmekte veya elestirilmektedirler.
Kisaca bu konuda ortak bir uygulama olmadig: i¢in ¢ok farkli uygulamalar yapildigi
gozlenmektedir. Hatta bu konuda bilmeden yanilgiya diisen ve bu yiizden zarar géren

kooperatifler oldugu gézlenmektedir.

Soyle ki, 1960'l1 yillardan bu yana birden ¢ok parsel lizerinde yapilasan sanayi

sitesi, toplu isyeri veya yazlik site kooperatifleri ingaatlarin1 tamamlayip ferdilestikten
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sonra, bazilar1 fesholup site yonetimine gegmekte, bazilari isletme kooperatifi olarak yada
A.S. olarak tiir degistirmektedirler. Bunlardan hangisinin daha olumlu sonug¢ verecegi

veya hangisinin daha dogru oldugu konusu her kooperatife gore farklilik gostermektedir.

Gerekli sosyal tesisleri bulunan biiylik isyeri kooperatiflerinin fesh olarak site
yonetim planma gore yonetimini ve hizmetini gerceklestirmesi zor ve yetersiz olacagindan,
bu kooperatiflerin isletme kooperatifine doniiserek faaliyet gdstermesi daha uygun
diismektedir. Bununla birlikte yonetimden ziyade ticari bir takim diistinceler ve planlamalar
oncelikte ise, anonim sirket olarak faaliyet gosterilmesi, ya da isletme kooperatifi yonetiminin
yaninda ayrica bir anonim sirket kurulmasi uygun diismektedir. Kiiciik kooperatiflerde
ise, ozellikle tek parsel lizerinde yapilasan ve igyeri yada konut sayis1 az olan, sosyal
tesisleri bulunmayan kooperatiflerin fesh edilerek site yonetimine ge¢mesi uygun

goriilmektedir.
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EKLER
Ek-1) Nev’i Degisim oncesi Yap1 Kooperatifleri Ana s6zlesmesi
Ek-2)Nev’i degisim sonrasi Isletme Kooperatifi Ana s6zlesmesi
Ek-3)Sanayi Ticaret Bakanlig1 Genel Kurul Toplantisi izin yazisi
Ek-4)Giindem
Ek-5) Genel Kurul Toplanti1 tutanagi

Ek-6) Anonim Sirketi Ana szlesmesi
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EK-1
Nev’i Degisim 6ncesi Yap1 Kooperatifleri Ana sdzlesmesi
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L O o
Sanayi ve Ticaret Bakanh£l
Kiigiik Sanatlar ve Sanayi Bélgelerl
ve Siteleri Genel Miidiurliigil

13290

- SINIRLI SORUMLU_EMREN.. KUPGURBAT 1957

sANAYI siTESI
YAPI KOOPERATIFl —

ANASOZLESMESI

19886
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1163 Sayili Kooperatifier Kanununa gére tanzim edilen SINIRLI SO-
RUMLU KUCUK SANAY? YAPI KOOPERATIFLER} ANASOZLESMES! Ti-
caret Bakanhginin 5.8.1970 glin ve 1543 sayin muc!pleriyle cnanmis ve
Koy Isleri ve Kooperatifier Bakanliginin 15.8:1974 gln ve 1405 sayii mu-
cipleriyle de deglyik’ik onamas; yapimigtir,

Bilahare Anasizlesmeze aksayan hususlarin g'derilmesi i¢'n Ticaret
Bakanlg iile “Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin milgterek calismalar: so-
nucu degistirilmis ve yeni degisiklikler Ticaret Bakanhiginin 28.5.1979 giin
ve 79/408 sayil mucipleriyle Sanayi ve ‘Tekncloji Bakanhifimin 27.9.1979
gln ve 15 SB ve 5/168 sayih mucipleriyle onanmigtir.

Sozkonusy Anasbzlesme Sanayi ve Ticaret Bakanlhigmmin 8.11.1985 tarih
ve 85/303 sayii Olurlan ile Anasézlesmenin baz maddeler] degistirilerek
yenlden dlizenlenmigt'r.
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SINIRLI SORUMLU EUQUK saNAYL siTESt
¥AP1 KOGPERATIFI ANASOZLEIMLST

BOLUM I
KURULUS, AD, SURE, MERKEZ VE AMAG :

KURULUS, AD VE SURE :
MADDE 1 — Bu anasbzlesme altinda adlar, soyadlar, i§ ve konut ad-

resleri yaziil olznlarla, sonradan bu anasbzlesme hitktimlerini kabu! ederek
r arasinda Goisir ortakly, degisly sermayell ve

ortakiiga almacak kimsele
ciorlr sorumlu bir <KUCUK QANAY! SITESE YAPL KOOPERATIFI> ’i‘g 0
mugtur. !

Kogperatifin acl, gl Sorumlil aeeeoooeee
Kilciik Sanayl S tesi Yap1 Kooper:

T esieaas fidir.
Kooparatifin stiresi 20 (yirmi) yildir. :

4 \e87
KOOPERATIFIN MERKEZE VE CALISMA BOLGESI : . \'15 SUBP:‘

. R X \
MADDE 2 — Merkezl akocknbi. i T 1 72: N .

f1gesidle.
Calisma Béléesl E«:}\L—\f\l—év‘ Belediye hudutlar iginded:r.
KGOPERATIFIN AMACI VE CALISMA EONULARI :. '

1 ve caligma konularl sunlarc:

MADDE 3 — Kcoperatifn amac

Kiigiik Sanayicilerin |

¥l Giiniin icaplarina uygun modern ve teknik sartlar h
ovtagn bir jgyerine gah’p olmalanni saglamak Ve pbu toplulugun
mztierini kargilayacak tesisleri igine alan bir kiicik sanayl sitesi

paylelikle @

a) Teknik gorglh v

b) Modern imalat metc

¢) Isbirligl ve ihtisaslagmanin &
leki geligmeleri saglamak.

B — Sanayl ve Ticaret Bakanhg.l tarafindan tespit ve tasvip ediimig
bulunan arsayl kooperatif adina satin almalk, satin alinan arazi tapuiarl
ile b.rlikte {astikli sehir imar plammni ibraz etmek, (Bu bend sanayl ve Ti-*
caret Bakanhgnin xredi desteginden istitade edecek kiglik senayl sitesl
yapl kooperatifleri veya kooperatif adina ylritticlt kurulug olan pajediye-
ler i¢indir.)

C — Temin edil

e DLilgilerinl artirmak,
dlarindan faydalandirmak,
esslisil glbl gahigmalar yaparak mes-

en arsa {izerinde kuru!masi ciistinilen kliclik sanmayl
jelerini Bakan'1gln uygun gh-ecegl esaslar dahilinde
mpkav dosyalarn ile kooperatife ayith bulunan
ayl Ticaret Bal anliginin tasvip Ve tasdikinden

sitesi ingpatinl gercek tirmek,
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E — Sanayl ye TIcaret_Bakanhg'mca tastiklj Projelerde Yapilaca
tilrli degisiklikte Bakannsin onaymi almaj,

BOLUM i

ORTAKLIK i§LEMLERY
ORTARLIK NiTELfx VE SARTLART .

MADDE ¢ Kooperatife ortak olabilmek Ieln asagida yazill nitels
gartlar gerekldir, =

A—TC uyrugunds olmalk,
— Medenj haklary kullanma yeterligine sahip o'mak,
C — Anasb‘zlesme hiiktimlerinj kabu) etmek,

TL. y gecmeyex; sanayi iinitegsj 'kﬂcuk sanayicl sayy Toplam Yatin
miktar yiln layiclerj ﬁzerluden Sanayj ve Ticarst Bakanlxglnca tesp
ir.)

bagiml husyg)g, aranmaz,

Bu climlegen olarak;

2) Imalaty, ugrasan kilelik sanayi;
— Makina imalat; jle ugrasaniar
— Elektr kg Making ve Aletleri {le UZrasanilar
— Tarim Makinalar; ve alet’er] fle Ugrasanlar
— Maden| egys imalat 11]e Ugrasanlay

— Deri ve Kiselg Sanayil ile ugraganiar
— Kereste fmalé.tcuan (Hizareijar)
— Dogramac ve Maraugoz]ar

— Mobilyacilar

— Ambalaj Sanayicilery

— Akil plaka imalateilar
.= Oto karoserj imalateilan

— Sabun ve deterjan imalateilary
— Tornacy ve tesfiyeciler

— Dékiimetijep ;

— Athl araba imalaterlan

o

rT————
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i d

— Domireller (S1cak-scguk)
— Presgiler
— Bakir ve al'minyum imalatgilarl
— Kromajecilar
— Nlkelajcilar
— Kaynakerar
— Dokumacilar
— Ayakkabi Imalatcilan
— Sarac’yeciler
Z __ Me mezciler (El sanati ile ugraganlar)
__ Matbaacilar (cilt ve plastik imalatcilari, kliseci'er ve malzewne-
leri imaldtgilarn)
— Cinieller ve Seramikeller.

b) Tamiratla ugrasan kilclik sanayl;

~

— Motor tamirc:lerl

— Kapcrtacilar

— Oto e'ektrikeilerl

— Oto boyacilarl

— Oto lastik kaplamacilart

—. Cio dbgemecileri

__ Ziral alet ve makina tamircilerl

__ Elektrikli makina ve cihaz ‘tam:reilerl

Yukarida saylmayan kilcilk sanayi dé.llan Sanayl ve Ticaret B
liginca belirlenir. '/

ORTAKLIGA EABUL :

MADDE 5 — 4 lincil maddedeki sartlarn haiz olup da, koopg

olmak isteyenler yazili olarak yonetim kuruluna bagvururlar. \
4 \\
Bu yazida anastzlesmenin tamamen ckunup biitiin hitkiimle

bul ed ldigl belirtilir. Ayrica 4 {inefi madden'n C ve D bendlerindek
taklhik nitelik ve sartlarina halz cldugunu kamtlayan ve ad1 gecen tesek-
kiille.ce onayl belge yaziya eklenir. Ortakhiza kabul yonetim kurulunun
kararl ile gerceklesir,

Ortakliga kabul veya red kararl en ge¢ 30 giin icerisinde {stekliye yazl
{le bildirilir. ]_:stckll, ortakliga alindigl takdirde, kararin kendisine bildiril-
d'g1 tarihten itibaren br ay ignde sermaye taghhiidiiniin taksidiyle, dlger
ortaklarin her birinin 0 tar he kadar odemis olduklarl paralara eglt bir

meblagy bir defada dder.

Yénctim kurulunun ortakliza kabul talebinin reddi halinde, istek!i 30
gln icerisinde Dezneteiler vasitasiyla ik to_planacak Genel Kurula bagvu-
rabilr. Bu 30 gun'}c;erlsinde Yénetim Kuruit bos ortakliga ortak kaydet-

' mez. Bu miiddet jgerisinde jstek’inin Genel Kurula milracaat etmesl ha-

inde 30 gliniin hitamindan sonra, Genel kurulun verecegl karar {izerine
ortaklira kabul isiem‘nin kesinlesecegl Yenet m -Kurulunca miiracaat sa-
hiblne y"azn 10larak bildirilir. 30 gin igerisinde ilk istek]] itirazda buun-
‘mazea, Yonetim Kurulu gynt js lunda istigal eden ve 4 {incii maddedeki
gartlar: haz meslek a pbre tanzim edilmls yedek iiyel icinden

miiracaat tarihler

122

e



Genal Kurul, ortakhfa xabul edilmeme itirazlarm inceler ve kararinl
verir.

Bu karar kesindr.

CRTAKLIK SENEDI «

MATDE 6 — Her ortagin, o-taklik hakiarmn adina yazih ortaklik se-
naodi ile temsil olunmas: gartiir. Bu scnette; kooperatifin tinvani, sahibin'n
adi ve soyadi, ig ve konut adresi, kcoperatife girdigi ve okl tarihler
yazilir. Bu hususlar senst sahibi ile kooperatifi temsil yetkisi olan kimseler
tarafindan imzalaniz. Ortagin yatirdigl veya -~ cektifi paralar tarih sia-
siyla kaydedilir. Bu kayitlar kooperatifin ddedigi para'ara alt lse, ortak |
imza eder. Imzall ortak senedi makbuz hiikmiindedir, Mszkar senet ana-
stzlesmeyi ‘htiva etmek sartiyla ortaklik clizdan geklinde de dilzenlene-
pilir. Ortaklik senetleri kiymetli evrak niteliginde o:mayip, sadece beyyine
vesikast hitkmiindedir.

CRTAK SAYISI :

MADDE 7 — Kooperatifin orts_;k sayis1 kurulusta en az 7 kisi olup, ortak
gayist site fiz ki yerleyme planinda gosterilen igyeri sayisini gecemez.

Ancak site projelerinin Sanayl ve Ticaret Bakanlifinca tasdikinden
ganra vuku bulacak yeni ortakik tek'iflerl halinde, kooperatif yonetim
kurulunca her meslek koluna gore tanzim edilm’s yedek ortak listesi
tutulur. . ¥ :

Dk Yedek listcler uygun araliklarla Bakanhga gonderllir. Yedek listeden
asil listeye geemek Bakanlgin tasdikl ile milmkiindiir. Bunun ciginda asil
listeye yaptlan kaytiar muteber deglidir. :

ORTAKLARIN HAK VE ODEVLERI :
MADDE & — Ortaklarin hak ve ddevier! :

a) Genel kurulda bulunmak ve oy kullanmeak,

'b) Secmek ve se¢ilmek,

¢) 1163 saymil kooperat fler kanununun 94 ve 25 inci maddelerinde
kayit 1 hekiardan istifade etmek ve yasaklara uymak,

¢) Bu anastzlegmade kabul edilen hususlara tamamsen uymax,

d) Taahhiitlerini vaktinde yerine getirmek, :

e) Koopsratif aleyhinde caligmada bulunmamak,

1) Kooperatife kredi acacak ve arsa tahsis edecek kuruluga kargt olan
teahhiit ve vecibelerini zamaninda yerine get'rmek.

ORTAKLIKTAN CIEMA :
MADDEZ 9 — Her ortak diledigl zaman, Yonetim Kuruluna hesap senesl
s-nunian en az 2 ay evvel yazi i'e bagvurmak suretiyle ortakliktan cika-
blir, Yénetim kurulu Anasozlesmeye uygun olarak yapilacak istege ragmen
orta®n ¢ikma dilegin! kabulden kaginacak olursa, ortak bu talebini noter
araciizl ile kooperatif vonetim Kuruluna bildirir, Bidirl tarihinden iti-
baren ¢ilkma gergeklegir. s
© ORTAKLIGIN KENDILIGINDEN DUSMESI VE ORTQELIKTAN
CIKARILMA HALLERI :
MADDE 10 — Anasizlesme hitktimlerine gore /e
bor¢lu veya sair ddcmelerden ylikimld olanlarpy;
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tirme’eri izerine yonetim Kurulunca 10 giin zarfinda elden yazli olarak
veya taahhiitldl mektupla yapﬂacak istege ragmen borglanni §demez, 506z0

odilen kurulca ikinei {stemeden sonra da bir ay icinde taahhﬂtlerlnl yerine
gettremezlerse ortakliklarl kendiliginden diger. Ortaklin diigmesi aldkalh-
nin anasdz esme ve diger suretlerle dogmusg porglarnin yok olmasini

gorektirmez.

MADDE 11 — Durumlari asagida gosterilen hallere uyanlar,
Rurulu kararl {le ortakliktan cikanlirlar; |
|

a) 4 tncil maddede yazill pulunan ortaklik piteliklezini kaybedenler |
ve. gartlarl kabulden kaginanlar, |
b) Noter huzurunda yapilacak kur'a gekme neticesinde kendilerine i
diisen isyerini almak lstemedigini yaz1 ile kooperatife pildirenler veya
kooperatif n taahhiitlil teb’igatina cevap vermeyenler,

¢) Ortakhk hakkim Yonetim Kurulunun yaziil muvafakatl olmadan
ve anastzlesmedekl hiikiimlere aykiri olarak bagkalarina devir edenler, X

¢) Isyerini kiraya yreenler, '4, maddenin D fikrasimin, yurt diginda
galigan ortaklara {liskin hikmil ve 13. maddenin son fikrast sakhdir) - 931

o a Isyerini Is bu anasozlesmedekl gayeler diginda kulla.nanlar\)a q \

1 { |
Bunlarin diginda 1163 sayili Kooperatitler Kanununda n hakh |
. scheplerie de ortakliktan cikariimak ;nt\mkﬁndﬂr. . ’

i Cikariima kararl gerekgell olarak Yonetim Kurulu Karar Pefterine -

get;lrﬂecegl _g!bl ortaklar defterine de yazilir. Karann onayll drnegls i
: karilan ortaga teplig ediimek {zere, 10 gn iginde notere tevdil gl
“ takhk arl kndiliginden diisenler i¢in de aym teblig usultt uygy

yonetim

 Bu ortak, tebli¥ tarihinden itibaren 3 ay i¢inde itiraz dav

Teblif; edilen karara, ortak 3 aylk siire i¢inde Genel Kurula d8

pilir. Bu itiraz ik toplanacak Genel Kurula sunuimak fizere, YARELLE
ru'una noter aractigy ile ile teblig ettirtlecek bir yaz ile-yap.
Rurula itiraz edildi takdirde yonetim Kurulunun cikarma kaT e, B18Y-
h'ne itiraz davasi agilamaz, itiraz lizerine .Genel Kurulea verilecek KATHI? =
Kkarg itiraz davast hakki sakldir.

Ue aylik stire iginde, Genel Kurula veya mahkemeye b'asvurimk sure-
tiyle itira zedilmeyen ¢:kariima kararlar 1xesinlesir. i

kesin'esmedikge cxkan‘.aﬁ ortagin yerine yeni ortak

Cikariima kararl
alinmaz.
Cikariima kararl kesinlesinceye kadar, ortakhk haklan ve
liklerl aynen devam eder. 3
CIEAN VE GIKARILAN ORTAELARLA EESAPLASMA 3
MADDE 12 — Kooperatitten cikan veya cikarilan nrtal:_‘aﬂa.. dlen- Or-
taklaiin varisleri, bilangonun Genel Kurulca kabullinden pir ay sonra
i sermayeleri ile sair alacaklarinin tasfiyesinl isteyebil'rler. ¢
Cikan veya cikarilan ortak’ar tarafindan 0 gline kadar sermaye payi
olarak kooperatife yatirlmis unan paralar geri verilir.
‘ Tun gefl verilmest kooperatif] meveud'yetinl teh-
snetim Kuffjilu pu od meler! en gok 1ki 1l
yebilir. : B

ylikiimld-

i
4
I
|
1
|
i
|
¢
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Cikan veya ¢ikariian ortagin yerine 7. ¢! maddenin 9. ¢l fikrasinda
rtlarla Yonetim Ku-

bahsedilen aynl is kolundaki yedeklerden biri aynl sa
rulu Karan ile ortakliga alinir. ;
aklar kooperatifin me

a engel olamazlar ve Y
zlar,

aczett‘remeyecekierl gibl,

veutlarm h
{izerinde de herhangi bir

Ayrilan ort!
gahgmalarina d dek akceler
hak iddiasinda bulunama:
an veya gikarilan ortaklar
ilangoda yazill pulunan o
dolayisiyla ayrilan crtakla;
ar hlerine gbre siraya konulur.

meler tutarl, koope-
la birakilir. Bun-

a gerl verilecek sermaye
denmis sermaye ‘tutarnin

Bir w1l icinde ¢k
r one almmak suretiyle,

tutarmn o yila ait b
% §'ini gecemez, Billm.
ayrilan ortaklar ayrilma t
pildigL takdirde, yillik ode
.5 asan kisimlarl ertesl w1
inin bagina alinir.

Kend!lerine ddeme ya
ratif odenmis sermayesinin %
lar gelecek yil sdemeler listes
IN VE MIRASCILARIN DURUMU :
iinasebete gecilmeden once dlen ortagin 1syer1.'
mirasgilardan birine intikal edebilir.
ga devam etmek iste-
ir alacak ve borglart

OLEN ORTAG
+. MADDE 13 — Ferdi m
ayni sanatl devam ettirecek

susa riayet
de olen ortagin serma.

eré.scnar bu hu etmezler veya ortakly
yesi ile sa

mezler ise, bu takdir
12. ci madde geregince tasfiye olunur.

A)}c_ak &'en -ortagin ayni sanat1 devam ettir
olmad'gtl takdirde,- ferdl minasebete gecilinceye
mukavelelerle Kooperatif tarafindan Kooperatifin tespiu edecegi veya va-
pisin gosterecefl ayni ig kolundan bir kiiclk sanayiciye kiraya verilir, Kira
bedellerl ile dncelikle ortagin taksit ‘thorglart ddenir; kalani miras¢ilarina
insikal eder, Ayni sanat1 devam ettirebllecek resit clmayan mirasci i¢in de
aym seklde hareket edilir. Ferdl milnasebete gegiste aynl sanaty devam

ettirecek mirasgr'ya oneelik taninr.
“Emeklilik, yasli'xk veya saghk nedenlyle mes.
de lcra _edemeyeceklerini pelgeleyen ortaklar,
planinda tesbit edilen meslek grubuna dahil ki
ngebili:ler. ; :
KOOPERATIFE TEKRAR GIRME 4
larin,-

an veya ¢ikarilan ortak!
eri hakkinda 5 incl

tife tekrar girme talepl
ir defa kullamlabllir.

ecek nitel'’kte mirasgist
kadar lsyerl bir yillk

leileruu xend] Isyerlerin-
igyerlerini, s'te yerlesim
figlik sanaylcilere ‘kiraya

MADDE 14 — Cik ayrilma sebepleri orta-
madde

dan kalkinca KoOpera
hitkfimleri uygulamr, Ancak bu hak b

poOLUM IO

SERMAYE, PAY VE SORUMLULUEK

" SERMAYE : ;

" MADDE 15 — Koop ostaklarm tashhit
ettiklerl paylardan meydana gelir.

*" aermayenin en s haddi 70.000.—= TL. d!

rulusunda bu sermayenin

is bulunmasi 1az1mdig. ;

eratifin sermayesl deirigik olup,

Kooperat'fin ku
; ve,!(d:"unﬂn_ Sdenm
Ayni sermay¢ konamaz..
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PAYLAR :
MADDE 16 — Kooperatifin sermayesi 1.000'er lralik paylara ayrimis

olup, her ortagin 10 pay almasl mecburidir.
Ancak bir ortak 30.000.— TL. dan fazla pay sahlbi olamaz.

PAYLARIN ODENMESI :

MADDE 17 — Pay bedellerinin 15 nel madde mucibince pesin Sdenen
1/4 {inden geri kalam1 Yonet'm Kurulu Karar ile belll edilecek esit ayhk
taksitler halinde tahsil edllebilir. Ancak taahhilt edilen sermayenin tama-
minin taahhilt tarihinden itibaren 1 yil icinde ddenmis olmast icap eder.

O:taklar :

1 — Kurulus, idare ve bu gibl sair masraflari,

92 — Satin alinacak arsa bedelinden payina dilsecek meblagl,

3 — Kiclik Sanayl Sitesinde isgal edecegl Is yerine alt tahmini kesif
‘bedelinden, Sanayl ve Ticaret Bakanlifl kredisi disinda kend! hissesine
dilzen meblagl projenin tahakkuk seyrine uygun olarak Genel Kurulca ta-
yin edilecek zaman ve miktarlarda édemeye mecburdurlar.

PAYLARIN REHIN EDILMI VE GRTAELIK HAEKININ DEVR1 '.l
MADDE 18 — Paylar, ortak tarafindan bir bagkasina rehl%g‘e -
cegl gibl, ortagin alacakllar tarafindan haclz de fdilemes\)

Aksine hareket edenler hakkinda 11 nel maddem m'erl uygulamr.
(1163 Sayili Kooperatifler Kanununun 19 cu maddesi son fikrasi hitkmil

sakhidir.) ;
\

staklik hakk: site yerlesim planinda belirlenen meslgiE a)};ﬁ 3
snda 4 .cll maddedeki sartlann haiz kimselere ybnetim giruju karar o

devred lebilir. 7 nci madde hilkmil sakldir.

‘SORUMLULUK :

MADDE 19 — Her ortak, Kooperatifin ficlincil sa
taghhiltlerden dolayl, sahsina acilan veya sonradan agl
miktarinin ve hissesine diisen gayrimenkdl degerinin 2 katig]
rumludur. Kooperatiften iliskisi kesilen ortagin sorumlulugu a B
rihten itibaren ikl yil devam eder. Yonetim Kurulu Uyelert tle dencteilerin
kanun! sorumiuluklan hakkindaki hikimler sakhidir.

O_rt.agin slmesl veya d'ger bir sebeple kooperatiften ayriiginn kesin-
lestigl tarihten baslayarak bir yil i¢inde kooperatifin if14s etmes! halinde
ortak, ayrimasindan onc edogmus olan borglar icin sorumluluktan kur-
tulamaa. 5

Kooperatifin dagilmasinda,
baglayarak bir yil icinde kooperatifin iflasimn aglmasin
mes! halinde, ortaklar aymi sekilde sorumludurlar.

(S
B (C))
s k;}v@’l—/;h‘{aﬁgl y

ne

dapimanin  Ticaret S'ciline tescilinden
a karar veril-

BOLUM IV

KOOPERATIFIN ORGANLARI :
MADDE 20 — Kooperatifin crganlari sunlardir.
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MADDE 21 — Genel Kurul biltlin ortaklar tems’l eden en yetklll or-
gandir, Kanun ve anasdzlesme ile tespit edilen ylikimleri yerine getir-
meyen ortaklarla, jkooperatife Gen /Kurul " toplantisindan-alty ay - evvel
ortak olmayan ortaklar haric, Her ' ortak, Genel Kuit zatilma  hakkna
naﬁlptir. Her ortak yalmz bir oya sahip olup, yazl ile izin verilmek sure-
tly'e br ortak diger bir ortagin oyunu kullanmak fizere temsilcl tayin
edebilir. Anecak, vekilet suretiyle birden fazla temsil caiz deglldlr.

Ortak sayist 10001 gectiginde her crtak, en ¢ok 9 o'mak fizere birden
fazla ortag1 temsil edebilir. Es ve birnci derecede akrabalar icin temsilde
ortakhk sarti aranmaz.

Kooperatif Islerin'n gérii'mesine herhangi bir surette katilmig olaninr,
Yénetim Kurulunun ibrasina ait kararlarda oylamaya katilamazlar. Bu
hitkiim denetgiler- hakkinda uygulanmaz.

Ortaklarin hig biri kendisi veya kar1 ve kocas1 yahut usill ve fiiruu ile .
kooperatif arasinda sahsi bir ise veya davaya dalr olan goriismelerde oy
hakkim kullanamaz.

GENEL KURULUN GYREV VE YETKILERI :
MADDE 22 — Genel Kurulun bas}ma gorev ve yetklleri gsunlardir :

a) Yonetim Kurulu ve Denetgiler ‘tarafindan verilen raporlar ile' bl-
lanzo ve netice hesaplarini inceleyerek kabul veya reddetmek,

b) Yontim kurulu fiyelerl ile Denetcilerl ibra etmek, yerlerine —ye-
dekleri ile birlikte yenilrini sgmek, icabinda bunlar deglstirmek veya go-
}'evlerlne son vermek, gerekiyorsa 1163 Say:t Kooperatifler Kanununun
62. maddes! uyarinca haklarinda hukuk davast agma kararn almak,

¢) Kooparatifin gel'r ve gider biitgesinl cnamak,

¢) Kooperatifin caliyma programini diizenlemek,

d) 1163 Sayih Kooperatifler Kanunundaki hiikiim ve sartlar dahlilin-
de kooperatifin anasézlesmesini degistirmek,

e) Yénotim Kurulu tarafindan verilen ortakhiktan cikari'ma karar-
larnia yapilan it'razlar Jnceleyip tasdik veya reddetmek, .

" f) Kooperatifin tasfiyesi veya feshi yahuita milddetinin uzatilmasi
hakkinda karar vermek,

g) Kendi bdlgesinde aym nitelikteki kooperatiflerle birlik kurmak
‘ veya bu kooperatiflerce kuru'an b'rlige girmek.hususunda karar verm:zk,
birlik temsllcilerini secmek ve birlige taahhiit edilecek pay sayisimi  be-
lirlemek,

h) Koaoperatifin calismas: icin gerekli gayrimenk(l satin almak veya
tevh't ve ifraza yapilmis ihtiyac fazlasi gayrimenkullerin satilmasi husu-
sunda karar vermek, : Baie

1) Kooperatifin amaclamyla ilgili her tfirld isler hakkinda karar
- vermek, Al

Genel Kurul asagidaki yetkilerl devir ve terk edemez.

1. Anasbzlesmeyi degistirmek,

9. Yénetim Kurulu ve Dznetciler Kurulu {iyeleriyle gerektif nde tas-
fiye kurulunu secmek,

3. 1Isletme hesabiyla bildnco hakkinda karar verm

ek,

4, Yonetim ve Deneteiler Kurullarini ibra etmek,

5. Kanun veya anasbzlegme jle Genel Kurula tanni olan konular >
hakkinda karar vermek, / ; \
b ; X

{
: ; 710 — |
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CENEL EURULUN TOPLANTI SEKILLERI :

MADDE 23 — Genel Kurul iki gekilde toplanir,
a) Yilik Genel Kurul Tcplantisi,
b) O:aganiistii Genel Kurul Toplantisi

mLm GENEL KURUL TOPLANTISI :

MADDE 24 — Genel Kurul, her yiin ilk {ic ay1 iginde ybnetim kuru-
lunun cagrisi lizer'ne normal yilk toplantisini yapar.

Yénetim kurulu bu gorevini yapmadig takdirde, toplantiya davet 15
gln ig'nde denetgiler tarafindan yapulir. Dirtten az olmamak sartiy'a or-
taklardan en az onda biri tarafindan toplanti giiniinden 20 giin dnce ya-
21 ile bildirilecek isteklerin giindeme konulmasi mecburidir. Bu mecbur!yet,
Yénet'm Kurwlu tarafindan ifa edilmedigl takdirde, denetgiler tarafindan
yerine getirlir.

Genel Kurul tuplantliarlnl. Yonet'm Kurulu Baskani acar. Once, top-
lantiyn idare etmek {izere Genel Kurul ¢wiunjugu ile bir Bagkanla, tu

% nifcl secilir.

naklari yazmak icin iki katip, oylar1 toplamak ve nyu‘mnsmqt @} -}
W

Yoénet'm' Kurulu Bagkani ve fiyeleri ile Denetcué'i' 111

ve olaganfistll
Genel Kurul toplantilarinda Kongre -Bagkani segilemezler. : ;

OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI .

MADDE 25 — Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya
1le olaganiist{i toplanir, Bundan baska 4 crtakian az o
taklardan en az onda birinin yazh Istekleri {izerine Yo
Dazneteller en az 10 giin i¢'nde Genel Kurulu olaganiistil
(1163 Sayih Kooperatifler Kanununun 44. madde ve 2 ve
kiimleri sakldir.) g

jlantiya 'Eé\_glrnk

CAGRILAR :

MADDE 26 — Her ikl seki'de Genel Kurul igin ortaklarin davetten mut-
lak haberdar edilmelerini saglamak {izere, keyfiyetin taahhfit]i mektup-
larla, ayrica mahalll orf ve adetlere gore ilin suretiyle bildirlimesl gere-
kir. Bu iammn topiant1 giiniinden en az 15 giin ve en ¢ok bir ay icinde
yapilmasi ve ilinda toplantinin giln 've saati ile yerinin, giindemdek] mad-
delerin blldirilmesi mecburldir. flanlarin bir ornegl toplant1 giinfinden
en az 10 giin evvel Sanayl ve Ticaret Bakanligina gdnderilir. Cagrilarda
birincl top'antida ¢ogunluk saglanamadifl takdirde ikinei toplantinin ta=-
rihi, saatl ve yeri bir haftadan az, bir aydan fazla siirede olmamak kay-
diyl aciklanarak ikinel bir cagri ilanina gerek kalmaksizin bir defada or-
taklara duyurulabilr. Bu stirelerin hesabinda ilinin ve toplantinin ya-
pidig1 giinler hesaba kati'maz. Sanayl ve Ticaret Bakanligi temsilcisinin
her toplantiya kaiilarak ortaklari tcplantiya davete dair islemlerin ana-
stzlegmede belirtildigi sekilde yapilip. yapilmaduiimn, toplanti nisabinin
meveut olup olmgdigim incelemes!, kanun ve anasbtzlesme hitkiimlerine

peBly kararlarin alinmamasi hususlarinda uyarnlarda bulun-
lere, glindeme ve tutanaga nezaret etmesi mecburldir,
s olan anilan temsilei tarafindan imza edilmemis tu-
bl tescil de edilemez. Genel Kurul tutanak-
Bagkan ile kétfiplerstarafindan imzalanir.
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GORUSME VE KARAR NISARBT :

MADDE 27 — Genel Kurulun toplanabl'mesi ve girlisme yapilablilmes!
igin, toplantiya cagri tarihindeki ortaklardan Genel Kurula katilma
hakkina sahip olanlarin en az 1/4 {inlin sahsen veya temsilen toplantida
hazir bulunmalar1 gerekir. 1’k toplantida bu nisap temin edilemezse, or-
taklaer ikinsi defa aym usullerle toplantiya cagrilir, tkinei toplantida ha-

* zir bulunan ortaklarin sayilarl ne olursa olsun, birinei toplantiya alt giln-

dem goriigiilerek karara bazlanir, Genel Kurulda kararlar coklukla verilir.

. Kooperatifin feshl veya anasozlesmede yapl'acak deglsikliklerle flgill
toplantilarda goriisme yapilabilmesi lgin, Genel Kurula katilma hakkimni
halz ortaklarin 2/3 {infin ilk toplantida hazir bulunmasi ldzimdir. Bu nisap
temin edilemezse, ikinci top'antida, ortaklarmm yarsinin bulunmasi kafi-
dir. Bu da miimkiin olmazsa #¢fincii® toplantida nisap aranmaz. Bu konu-
lardakl kararlar toplantiya fiilen katilanlarin 2/3 niin oyuyla almir.

rtaklarin sahsl sorum]u]uk1armm afirlastiriimasy veya ek Odeme
yﬂkﬂmleri {hds1 hakkinda alinacak kararlar igin biitiin ortaklarin 3/4 niin

]

‘rizas1 gereklidir. )

Ancak, kamu kuruluslarindan alnan kredi miktarinin artiri'masmdan
yararlanmak lizere ahnacak kararlarda bu sart aranmaz ve 1, fikraya gore
karar verilr. :

. Kararlar, 1landan basglayarak ¢ ay icinde kooperatiften ciktiklarim
bildirmeler] halinde bun'ara katilmayan ortaklar: baglamaz. Bu takdirde
kooperatiften ¢ikma beyam, kararin yﬁrﬂr‘uke glrdigl t.arihben baglamak
fizere hilkiim ifade eder.

Bu suretle, kooperatiften clkma hakkinin kullanilmasi, bir ayriima

-tazminaf1 ddenmesine baghi kilinmaz.
o i :

Kooperatifin biitlin ortaklari toplantida hazir bulundugu slirece ve
bir itiraz o'madif1 takdirde Genel Kurul toplanti’arina dair olan diger
hitkiimler sakl kalmak sartiyle toplantiya cagri hakkindakl hitkiimler
uygulanmamis olsa dahi kararlar almabilir. Bu gib! kararlarin ortaklar
veya nrta_kl_arm toplantida oybirligi ile sececeklerl temsilciler tarafindan
imzalanmas1 gereklidir,

GtINDEM
MADDE 98 — Yiluk Genel Kurul toplantilarina alt gorlisme gundemine 1

a) Yonetim Kurulu ve Denetciler tarafindan verilen raporlarin
okunmasx. ;

b Bilanco, envanter ve gelir gider farki hesaplarimin incelenmesl,
onanmasi veya redd], Yénetim Kurulu ve Denetcilerin lbrasy,

" ¢) Stfirelerl biten Yonetim Kurulu Uyeleriy'e Denetgilerin yer'ne ye-

nilerinin secilmesi veya degistirilmesi hususlariyla lizumlu goérlilen diger
maddeler konur. !
."' _Yljnetlm Kurulu fiyeler'yle Denetgilerin azli, hesap komigppnunun se-
¢ilmes!, bilango incelenmesinin gerlye birakilmasi, cikan ve ¢ikarilan
ortaklar hakkinda karar alinmasi. Genel Kurulun yeni bir top\gntiya cag-
riimas1 teklifi miistesna oimak lzere, gundemde yazm olm) hususlar
gdrusiﬂemez ;
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ORTAKLAR CETVELI :

MADDE 29 — Genal Kurul toplantisina gelen her ortak, Genel Ku-
rulda hazir bulundurulan ve biitfin ortaklarin sira ncmaralari ile ad ve
soyad'ar1 ile birlikte ddedikler] sermaye paylarini gésteren cetvellerde,
kendi adina ve diger bagka bir ortagin da adina temsilei bulunuyorsa, onun
adini bularak isimlerinin hizasin imza eder. Bu cetvel toplanti yerinde,
biitiin ortaklar tarafindan kolayeca gorillecek b'r yere asir. Bakanhk
temsilcisl ve Genel Kurul Baskan tarafindan bu listeler lmzalamr,

GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI VE TOPLANTIYA AlT SAIR
BELGELER :

MADDE 30 — Genel Kurul toplantilarinda goriisiilerek karara bagla-
nan lsler lein, Sanayi ve Ticaret Bakanlig temsileisi ile Genel Kurul basg-
kan ve Kkatipleri tarafindan hep brlikte Imzalanan bir tutanak diizenle-
nir, Bu tutanakta toplantiya asaleten ve temsilen katilan ortak sayilar ve 31
nisabin meveut oldugu hususlari yazilir. By tutanakla ortak listeleri, yo P“ \Q
net'm kurulu ile deneteilerin raporlari, kilinco ve netice hesaplar
niisha olarak, en ge¢ toplanti giinlinden it:baren 15 giin lclnde\tﬁay ve
Ticaret Bakanlfina gonderilir, \

YONETIM EURULU : -

. MADDE 31 — Kooperatif Igleri Genel Rurulea ortaklar arasin
¢ok 4 yil icin secilen, en az 5 ortaktan meydana gelen Yonetim
tarafindan gérilir, : .

Yonetim Kuruluna secilen Uye sayis1 kadar da yedek tye
netim kurulu fiyeler'nden herhangi birinin bir sebeple ayrilm:
yedek fliyeler. aldiklar Oy sayisina gére hemen glreve cagrilirlars
Kuru'u fiye segiminde e.sll:_ oy alanlar arasinda kura cekilir Yonet!
hinun baskan ve Utyelerine gorevierin'n ifas1 ile ilglli olarak kazan
r’nden hisse verilmesi gibl herhangi bir ddema Yapllmaz. ;

MADDE 32 — Durumlan asagidaki hususlardan birine uyanln; Yone-
tim Kuruluna secilemez'er :

a) Haeir altina alinanlarla, medenl haklarim kullanma yeterliligini
kaybadenler,

b) Sahtekarhk, dolandirietk, hirsizhk suclar ile hitktim glyenler, agir
hapis veya o derecede bir ceza ile mahkam olanlar,
¢ Aym zamanda kooperatife denetci olarak secilenler,

. d) Birbirleriyle veya Kooperatif Deneteileriyle (Ugiincli derece de
dahil) hisim olanlar veya aralarinda ls ortakhig: bulunanlar.

YONETIM EURULU TOPLANTILARI : :

MADDE 33 — Yénetim Kurulu Uyeleri her yil ilk toplantida aralarin-
dan birini baskan ve birini de, ikinci baskan secerler. Yénetim Kurulu
bagkanin buluﬁmadm@ zamanlarda ikinel baskanin cagrisi ile toplamr, Yo-
n:tim Kuru'u en az 20 giinde bir ve yaridan bir fazla tiyen'n katilmasi ile
toplanir. Kararlar toplantida, Wulunanl: In-gogunlugu fle verilr. Oylarin
esitligi halinde keyfiyet sbldegk toplantyla birakilir, Onda da oylarda egit-
Lik olursa, bahls kopffu te fj reddediimis sayipr.

Yonetim R larinda - sl caiz §egild;
tiyeler] sahsfn mgftatierig ilgilen h ]

-t 13—
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toplantiya katilamazlar. Yazill mazeret bildirmeden {ist {iste {i¢ toplantida
hazir bulunmayan fiye cekilmis sayilir, yerine en ¢ok oy almis olan yedek
iye get.rilir,

Yonetim kurulu tyelerine, toplanti hakki hﬁzurlarl icin bilitceye ko-
nu'mak ve genel kurulea kararlastiriimak sartiyla {icret verilebilir,

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI :
MADDE 34 — Kocperatif amaglarinnm gerceklestirilmes! veya ortakla-

. rn menfaatlerinin korunmasi ile ilgili clup da, anasézlesme veya Genel

Kurul karan ile ifalar, Genel Kurula birakilmamis olan her tiirlil iglerin
yapilmasi, yonetim kurulu gorevleri arasindadir, Bunlarin belll bashlari
gunlardir

&) Sanayl ve Ticaret Bakanliginca tespit edilen arsa ve araziyl satin
a'mak, avan ve tatbikat projelerini yaptirmak, ihale ve mukavele dosya-
lar: ile. liye kayit listelerinl tanz'm etmek ve bunlari Sanayl ve Ticaret
Bakanliginin tasvip ve tasdikinden gecirmek, 1

b) Gensl Kurul kararina dayanarak, kooperatifin uhdesindeki gay-
rimenkulleri ipotek etmek suretiyle resmi da'relerden, iktisadl deviet te-
sekkiillerinden, kredi milesseselerinden ucuz falz ve uzun vade ile yalniz
kooperatif amaclarini tahakkuk ettirecek konulara sarledilmek fizere is-

“tikrazda bulunmak,

. ¢) Istikraz igler'nden dofacak taahhiit ve vecibeleri ortaklara haber
vermek, ; : - : :

d) Satin alinacak arsa veya arazi ile bun'ar iizerinde yapilacak bina-
larin badellerini gerek sermaye mevcudundan ve gerekse ortaklarin veya
Uclincil sahislarin Odiing 'veya kredl olarak verdlkleri paralardan dmek,

€) Batin alinacak arazi veya arsa ve bunlar {izerinde yaptirilacak
olan tesis’er'n bedellerinin, imkanlara gire, taksitle tediye edilmesi icap-

ttiEi takdirde, taksit miktar ve siirelerinl tespit etmek, bu hususta tictin-

-cll gahislarla gerekll mukavelelerl yapmak,

1) Uclineti sahislar tarafindan, kooperatiﬂxi amaglarina uygun oclarak

_ yapilan bagislar, yine kocperati!fin amaclarin uygun olarak ku'lanmak,

) Yapilan ist'’kraz ingaata yetmedigi takdirde, kesif bedeline daya-
milatak aradaki farki ortaklardan talep etmek, :

h) Isyerinin bedellerinden her ortaga isabet eden meblaglarl tanzim
edilecek tahsi:at programina gore tahsil etmek, odemeyenler hakkinda
anastzlesmenin 10 cu maddesini tatbik etmek,

1) Ortaklardan alinan sermayelerle temin edilen krediler b'r araya
getirildikten sonra, isi miiteahhite yaptirmak veya emanet usuliiyle

yaptirmak,

1) Kred! kullanilmadig: takdirde insaat1 ist'erine alacak mfiteahhit-
lerin evvelce yapilan kesiflere gore, tahmn olunan bedelin % 30 unu ge-
cecek sekilde bir fiat istemeleri halinde, derhal Genel Kurulu Olaganiistil
toplantiya c¢agirarak, alacagi karara gore ihaleyt yapmak,

J) Sanayi ve Ticaret Bakanhginca faydal olacag: kabul edilen diger
sosyal tesiseri Insaatla b'rlikte yaptirmak,

k) Teknik ve idari murakabe ic¢in mahalline ginderilecek yetkill
elemanlara gerekli kolayhg1 gostermek,

1) Kooperatifi resmi dairelerde, mahkemelerde \ve tic
karsi temsll etmek,” :

m) Sanayl ve Ticaret Bakanligine
Zzamannda ve noksansiz olarak verme

cfl sahislara
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UYELIKTEN CEKILME :

MADDE 40 — Yonetim Kurulu fiyeleri her zaman istifa etmek sure-
tiyle Qiyelikten cekileblirler. Ancak, cekilen fiyelerin is gordiigll zamana
alt sorumlulugu, ayrilis tarihinden itibaren 5 yil devam eder. Yonetim
Kurulu ftyelerinin toplu olarak veya ayri ayri ¢ekilmeleri halinde yerlerine
yedekleri getir.ir, Yedekler de dahil olmak fizere {iye saylsi anasdzlesmede
belirtilen miktarlardan asag: diiserse, ¥Yonetim Kurulu Kanuni gartlar1 halz
bir kimseyi geclci olarak secip ilk toplanacak Genel Kurulun tasvibine

arzeder.

Yénet'm Kurulu {iyelerl toplu olarak isten cekildikleri ve yerlerine ge-
gecek yedek fliyeler bulunmadif: takdirde, Denetleme Kurulu derhal Genel
Kuruiu toplantiya cafirir ve yenl yonetim kurulu secgilinceye kadar eski
yonetim kurulu gérevine devam eder.

DENETCILER :

MADDE 41 — Kooperatifin iglerini ve hesaplarim Genel Kurul adina
denetlemek {izere, ortaklar arasindan veya disaridan Genel Kurulca en az
iki denetel ile br o kadar da yedegi secilir. Deneteller en az bir yil slire
ile secilir, Stireleri bitenlerin tekrar seciimeleri caizdir. Denetcilige secile-
cek k'mselerin saymanhk islerinden anlamalar sarttir. Uclinclt  derece
dahil olmak fizere kan ve sthri hisim olanlar aym zamanda denetgl ve yo-

netim kurulu fiyesl olamazlar.
DENETGILERIN GOREVI VE SORUMLULUELARI :

MADDE 42 — Denetciler gerek birlikte ‘ve gerekse ayn ayri  Genel
Kurul adina kooperatifin biitlin islemlerini ve hesaplarini incelemekle g&-
revlidirler. Oy Hakki olmaksizin Yénetim Kurulu toplantilarina da katila-
b lirler. Kooperatifin defterlerini ve hesaplarini Kooperatifire. Kanununun
66. ve 067. maddeleri uyarinca en az ayda bir defa inceleyerek bu hususta
dilzenleyecekleri raporiarin bir drnegini Genel Kurula sunarlar. Gerek Yo-
nstim Kurulu fiyeleri ve gerekse koopratif personeli, deneteiler tarafindan
istenilecek her tiirlit vesikalari kendilerine gistermeye mecburdurlar.

3
Denete’ler yillik bilango ve sonug hesaplarin inceleyerek bu husustaki
diistincelerini birlikte veya tek basina Genel Kurula bir raporla bildirirler.
Boyle bir rapor olmadikca Gensl Kurul bl'anco hakkinda karar veremez.
Bu durumda Kcoperatifler Kanununun 46/2. maddesi hilkm{l uyarinca
Gonel Kurulea secilecek hesap komisyanunun incelemesl sonucu Tiirk Ti-

‘caret Kanununun 377. maddes] geregince 1 ay sonra toplanacak Genel

Kurula sunulur. i

Deneteller kooperatifin islerinde rastlayacaklari yolsuzluklari &nem
derecelerine gore Yonst!m Kurulu veya Gensl Kurula bildirirler. Denetgl-
ler Genel Kurulu Olaganiistil toplantiya cagirmayl gerektiren yolsuzluk-
laria ilgili - raporlarin b'r suretini derhal Sanayi ve Ticaret Bakanliffina
gondermek zorundadirlar. Géorevierinde gevsekligl, miisamahas1  gorillen
veya oOdevini vaktinde yapmayan denetciler Yonetim Kurulu fle birlikte
miteselsilen sorumludurlar. Denetgiler ister gdfgvlerinden cekilmis, ister
Gensl Kurulea isten el gektirilmis olsunlar, zam lan ile ilgill yolsuzlyk=
lardan dolayr sorumlulukari Yonetim Kuruly liyeleri gibl bes yil s

devam eder.
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DENETCILERIN CEKILMES! :

MALDE 43 — Deneteiler istifa etmek suretiyle her zaman gorevlerin-
_den cekilebilirler. Denetcilerin ¢ekilmesi halinde yerlerine €n cok oy alan
vedekleri geger. Yedek Dznetellerle beraber Denetci sayist  genel kurulca
belizlenen miktarlardan agag diigerse Kooperatifler Kanununun 998. mad-
desin'n atfina gére Tiirk Ticaret Kanununun 351, maddesi uygulanir. Ye-
dekler de dahil toptan cekilme olursa ilgili organ veya mercilezce derhal
toplantiya c¢agrilacak Genel Kurul tarafindan yeni denetgller segilinceye
kadar eskileri gérevlerine devam efmek zorundadirlar.

DENETCILERE VERILECEE UCRET :

MADDE 44 — Denetcilere gb-diikleri s i¢in biitgeye konulmak ve genel
kurulea kararlagtirilmak sartiyla flcret verilebilir,

BOLUM YV
ARSALAR VE ISYERLERI

ARSALARIN SATIN ALINMASI VE ISYERLERININ YAPIMI :

MADDE 45 — Sanayl ve Ticaret Bakanligmea tasvip edilmls arsamn,
koopgratifce satin alinmas) ve kilclik sanayi s'tesi ingaatina baslaniimadan
evvel sehir Iméar plamnin kiiclik sanayi bélgesi olarak is’enmesi esas olup,
Bakanligin izini olmadan sozkonusu arsa kismen veya tamamen o:rtaklar
veya fliclincil sahislar lizerine devredilemez ve satilamaz,

1SYERI BEDELLERININ HESABI :

MADDE 46 — Arsa bedeli, alt yap1 bedell, kcoperatifin geneldf:
ve yénct’'m masraflar ile igyerleri ve sosyal hizemt tes'slerinin geg
scnu tesbit edilecek maliyet bedellerinden ortak’arin payma disdt
tar eklenmek. suretiyle bir maliyet bulunur. Bu badele isyerinin yeM ve yap!
durumu ile sair hususiyetleri goz ¢niine alinarak yeminli en az \kist fle  ® .
kuru'an bir fen heyet! tarafindan rayic fiyatlara gore isyerlerine Mgl * '
olunan degerler eklenmek suretiyle gecici maliyet bulunur. Bu rapor mas——
halll gazetelerin birinde ilan olunur. Ortaklar son ilan tarhinden itibaren
15 giin icinde bu kiymetlere itiraz edebilirler. 15 giiniin gecmesi ile itiraz

haklk kesin olarak dilger.

It'raz, taksitlerin 6denmesini geciktirmez. Itiraz edildigi takdirde sozll
gecen fen heyeti ile yonetim kurulunun kendi {iyelerl arasindan birer, iti-
razda bulunan ortaklar tarafindan secilecek bir kisiden miitesekkil, 3 ki-
gllik yenl kurul marifetiyle bahse konu isyerine yeniden kiymet takdir
ounur. Bu kurul tarafindan ¢cfunlukla kabul edilecek fark isyerinin bi-
rinci fikrada yazili bedeline eklenir veya bu badelden indirilir. Bu farklar

_/kiymet takdirne gére hesaplanarak kesin maliyet bulunur. Her ortak ken-
disine -diisen isyerini kes:n maliyet bedeli iizerinden kabule mecburdur.
Farklh Is kolundaki ortak’ar arasinda isyeri degistirmesi yapilamaz. Mall«
yet bedelleri bu surette kesdlesen isyerlerinin sahipleri, Sanayl ve Ticaret

aken1gin'n ‘tasdik'nden gl
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ISYERT BEDELLERININ ODENMEST :

MADDE 47 — Ortagin igyerini tesl'm alabilmesi j¢in 45, madde gere-
&lnce dagitim ve tahsisi yap:lan isyeri kullamimaya elverigli ise derhal, he-
niiz kullaniimaya elverisi br halde degi'se bu hale geldiffi zaman ilgil|
ortagin isyering teslim alabilmesi igin sermaye ve ddiing para vermek su-
retiyle yatirdigl paralarin yekQnunun, igyerin n kesin maliyet, bedelinden
Indirilerex geri ka'anin Gene] Kurulea kararlastiriim:g taks!tlere baglan-

VADEDEN ONCE YAPILACAK ODEMELER :

MADDE 48 — Taahhiit ettigl sermayeye ait taksit'er! vadesinden snce
tdeyen veya taksitten ayr1 olarak kooperatlfe.fidemelerde bulunan ortak-
lardan faiz almmaz. Vadesinden 6nce yapilan Gdemeler geriye verilmez,
fazla édenen bu meblaglar ortagin vadesinde deyemedizi taksitlere mah-
sSup edilr.

mms;mm SIGORTA EDILMEST ,

! MADDE 49 — Kredi veren kurulusun talebi Uzerine Yénetim Kurulu
i sitenin gerekij slgortalarim Yyaptirir, .

i ISYERINDE DEGISIRLIK

. MADDE 50 — Tasdikli projeler diginda Sanayi ve Ticaret Bakanhginin
i lznj olmadan Isyerlerinde herhangi bir degisiklik yapxlamgz.

i rsmiwnmm BAKIMI VE AGACLANDIRMA :

.MADLDE 51 — Isyerler] ve vmumi hizmet b'nalarinin bakimi, Yénet'm

Kurulunun tespit edecegl esaslara gére yapiir. Bunun icin Yénetim Kuy-

: rulu gerekli tedbirleri almaya ve uygulamaya yetk lidir, Bunun disinda

K ! kalan genel masraflar Kat Millkiyeti Kanuny hikiimlerine géra ortaklar
i arasinia bo:iinfir,

; : Her ortak, isyerin| ve ‘faydalandig1 cevres'ni iyl br surstte muhafaza
i etmekle miikelleftir, Isyerini tam're muhtag kisimlarng derhal onarmak
! £ ortaga aittir. Buny yerine getirmayen crtafa, Yoénetim Kurulunea teblig
/| cdilecek bir yaz ile, teblig tarihinden itibaren by ay icinde tamirin yap-
5‘ i tiriimas) ihtar olunyr,

Bahse kony tamir, crtak tarafindan yaptinlmadig: takdirde koopera-
tifce yaprir ve masrafl 6deme tarihine kadar % 5 tzerinden hesaplanacak
falz ile brikite, Intar cexmeye, kanunl meras'ms girismeye ve hitktim al.
maya hacet kalmaksizin, jcra vasitasl ile b'r defada veya Yonetim Kuruly- | /
hun karar.na gire aylik taksiilerle ortaktan alinr, l “

Yoénetim Kurulunca ltizum gériilen yerlezde bahce tanzimi, agaclan-
dirma ve benzeri dilzenlemeler yapilir.

EUCUK sANAYi SITESINDE YER ALAN (DIGER TESISLER :

iy e

nur.
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a) Idare ve egitim tesisleri : Fn az sergl ve konferans salonu, ik
yardim Istasyonu, kurs dershansleri, egitim merkezl, ihiiyaca gire dernek
odialar, kiitiiphane ve kooperatif ldare cdalarim ihtiva eder. Egitim mer-
kzzi yatiim programinda belirlendigi sekilde yapilir.

) D ger tesisler : P.T.T. banka subesi, lokanta, bakkal, berber, kah-
veel, manav, umumi WC gibl bnalaria yedek pargacilar, nalburiar, cam-
cilar, sthhi ve elektrik tesisat malzemeleri saticilary, hurdacy diikkdnlarin-
dan miltesekklldir. Yedek pargaci sayisi, isyerl sayisinin % 10'u kadardir.
Bu tesislerin ebad ve miktasl ile bunlarin diginda kalabilecek diger te-
sislerin tespitine Sanayl ve Ticaret Bakanliii yetkilidir.

tsyerleri bitmig, ancak umumi h'zmet tesisleri heniiz yapiimamig olan
Kilglik Sanayi Siteler'nie; umumi hizmet tesisleri tamamlanincaya kadar
gyerlerinn bir kicmi, Sanayl ve T.caret Bakanligi'min miisaadesi alin-
mak  suretiyle umumi hizmet tewsi olarak kullamlabilir.

Bu testsle'r-Koepcratiﬁn mali olup, bunlarin hicb'r sekilde devri veya
satis1 yapilamaz. Kooperatif tarafindan isletilir veya kiraya verllir ve ge-
lirleri sitz umumi hizmet nz sarfedilir.

Koopsratif tasfiye edildikten sonra Kat Mﬂlk‘eti‘&mﬂng.\a—x-
%

nz ‘gére iglem yapilir.
75 SUBAT 1987

BOLUM VI
BILANCO VE NETICE HESAPLARI :

MADDE 53 — Yonet'm Kurulu her yil 31 Aralk tarihi
vanter yaparak en ge¢ 1 ay icinde  biidngo ve gelir gider fgr!
tanz'm eder. Bilanci ve ge'ir gider farkini Geénel Kurul th
en az bir ay onze denetcilere verir. Deneteiler en ¢ok 10 gil
lari inceleyerek raporclar ile birlikte Yonetim Kuruluna iade
lanco ve netice hesaplarl Genzal Kurul top®
kcoperatif merkezinde ortaklarin {ncelemzlerine sunulur ve be;‘m:ﬁf
suretlerl verilir.

Yontim Kurulu Bagkan ve iiyeleriyle ortak’arina kooperatif sermayesl
fizerinden kazang ve ihtiyag akcesi dagitilamaz. Keza kocperatif, milnha-
siran ortaklarla i goriir ve ticarl kazan; amacl ile figlincil kigilerle ig
yapamaz. 5 :

GELIE GIDER FARKI VE YEDEK AK(CE :
MADDE 5¢ — Slte insaati bitip faaliyete gectikten sonra kooperati-
f'n umumi hizmet tesislerinden elde edecegl miispset fiyat farkmm % 1l

cgitim ve tanmitma fsnu olarak Sanayl ve Ticaret Bakan'igina, % 60'si ye-
‘dek akceye ve % 49'u da umumi hizmetler fonu: olarak ayruir

P Umumi h’zmetler fonunda biriken paralar, sitenin genel bakim, tamir,
/'y sosyal hizmetler ve sanatkarlann egitim'nl saglamak i¢in agilacak kurs-
/ 35\ lara harcanir.

KOOPE _ATI]."‘IN ACZAl HALINDE YAPILACAK ISLER :

— Koope! tifin aczl halihde lundugunu kabul ettirecek

ebepfer mevcut ige/{Yonetl Kurulu g yasaga carl f:yatar esas ol-
, derhal bir jlageos er. yilin bilan;osu veya
/ : Y/ : i ! :
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daha sonra yapilan bir tasfiye bilancosu veyahut yukarida sszii gegcen ara
bilangosu kooperatif meveudunun, borglarim artik karsilayamayacagim
belirtiyorsa Yoénetim Kurulu, Sanayi ve T.caret Bakanhgina keyfiyeti bi'-
direrek Genel Kurulu derhal olaganiistli toplantiya cagirir. Son yilin bi-
lancosunda kcoperatif varlifinin yarisi karsihiks:z kalirsa ¥énetim Kurulu
derhal Genel Kurulu toplantiya cagirarak durumu ortaklara arzeder, Aymi
2amania ilgili mahkemeye, Sanayi ve Ticaret Bakanlhigina bilgl verir,

Mall durumun diizelt' Imesin'n  miimkiin gorillmesi halinde mahkeme,
Yonetim Kurulunun veya alacakhlardan birisin'n istegl lizerine if'asin
agl'mas:m erteleyebilirler. Bu takdirde, mevecutlar defterin'n tutulmas,

yonetim memuru atanmas; gibl koopsratif varlw¥inm korurmas1 ve deva-
mina yarayan tedbirler alir,

: BOLUM v
UYUSMAZLIKLAR :

MADDE 56 — Kooperatif organlarn ile ortaklar arasindaki uyusmaz-
hiklar, mahalll mahkemeler tarafindan tayin edilecek, hakemlerle ha'ledlur_.

Ancak uyusmazligin mahallj mahkemeye'intjkal'lnden- 6nce taraflar

Istorlerse Kooperatif n bag" bulundugu Birlik veya Merkez Birligl Yonetim
KurquJ_:l_a Hakem olarak bagvurabilirler,

Hakem karari kesinleg'nceye kadar ihtilaf kenusu olan organ kararlasi
uygulanamaz. Bu halde ilgililerin kredileri finanse eden Bankaca dur-
durulabilir, :

Organlar _Kanun ve Anasizlesme ile kendilerine taninan yetkl ve go-
revlerinin diginda bir tasarrufta bulunamazlar.

rtak’1k sartlaridan herhangi birini kaybeden ve durumlart anastz-
lesmenin 9. cu maddesine uyan ¥onetim Kurulu iiyesi ve Denetg!sinin
durumu, gerekeesi ve belgeleri ile brlikte en Be¢ bir ay lcinde, kooperati-
fin baghh bulundugu Birlik lle Sanayi ve Ticaret Bakanligina Yénetim
Kurulunca bildirilir, . : ;

BOLUM v
CIRLESME — AYRILMA :

MAADDE 57 — Genel Kurul, Kooperatifin 1163 Sayilhl Kanunun 84 ncil
maddes! uyarinea konu ve amaclar ile ilgili dizer bir kooperatifie birles-
mesine ve birlesm's isa ayrilmasina karar verebilir. Ancak, verilen bu ka-
tarlar Sanayi ve Ticaret Bakanlhiginin tasdikinden sonra uygulanur.

FESIH VE TASFIYE : : )

MADDE 53 — Asagidaki hallerden birinde, Genel Kurul Karari ila
kooperatif fesh edilerek tasfiyesi cihetine gidilir.

2) 1 ci maddede belirtilen siirenin dolmas: hg
b) Bu siire dolmamls olsa dahi, kooperatifin
ring getirilmis, biltlin alacaklar: toplanmis ve bor

¢) Kanunlarda- éngériilen diger hallertie
Lginin mahkemeden alacagi karar lizemne.

ghmaclar: tamamen y
Ak ddenmis bulun
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Kooperatifler Kanununda yazili  hitklimlere gbre yiirilt{ilecek o'an
tasfiye sonunda artan varliklar dagilma aminda kayith ortaklar veya hu-
kuki halefleri arasinda egit olarak dagitalir.

DAGILMA :

MADDE 59 — Agagidaki hallerden birinin tahakkuku halinde koope-
ratif dajilir.

a) Ortak sayisinin T'den agag1 dfismesl,
b) Kooperatifin iflas etmesi,
¢) Sermayesin'n 2/3 niln karsihksiz kalmast.

Gerek yukandaki sebeplerle koop:;ahm'n milnfesih hale dilsmesl, ge-
rekse iktisadi buhran ve sair sebeplerle islerin yriitiilemeyecegine kanaat
getirilerek Genel Kuru'ca Kooperatifin fesh'ne karar verilmig olmast ha-
linde, Koopzratif meavcudu ipote kalacaklarimin tasfiyesine sarf edilir.
Maveudun yetismemesi halinde 17 ci maddedeki limtier dairesinde, ortak-
larin sorumluluguna basvurulur. Imtiyazli a'acaklarin odenmes!n:len so%

ra kooperatifin kalan meveudu diger alacakhlara ddenir. elg
pildiktan sonra bakiye varsa 58 ci maddedeki esas% da ln
olunur,
f UBAT
TASFIYE KURULU : 25 SUBAT 1987
TASFIYE KURULUNUN TESKILlI VE ISTEN EL CEKTIRILMESI :

MADDE €0 — Tasfiye Kuru'u Genel Kurulun sececefi lllzumu

| Qiyeden tegskkill eder. Genel Kurul bu hususta Yonetim Kurlunpy da ﬁ-'f'f/ ‘
t reviendizebilir. Tasfiye Kuruluna Genel Kurul Karar lle flcret tefy X’!E?Il\é’
' Tasfiye Kurulunu tesk’l edenlerden birinin, veya hepsini: vazu 1\ A

yapmadiklar1 anlagiirsa, Genel Kurulea isten el cekt.eruere .a_ferl%%ue" o
‘ yendlerl tayin olunur. Tasfiye Kurulu Uyeleri vazifelezini digerferine
! rcdemezler.

- TASFIYE KURUI.UNUN GORFVLERT! :
MADDE 61 — Tasflye K_urnlunun gorevlerinden baslicalari gunlardir.

i 1 a) Ise bagladig1 giinden itibaren, birer hafta ara ile li¢ defa tastiye-
& 5 nin basladigini ilan eder. A'acaklhilarin son 114n tarihinden itibaren en gec
bir y1l i¢inde yapacaklari miiracaatlar1 inceler.

b) Vazifeye bagladiZi zaman, kocperatifin fesih kararimin  verildigl
tarihe kadar yapilmis islerin neticelerinl, varliklarin:, borglarmi gosterir
i birer defter i'e tasfiye acilir. Bilangosunu hazirlar ve ayrica gren ve ¢ikan
f i ortaklarin islm ve numaralarini, her birinin ortaklik hisselerini ve son
: bor¢ durumlarin: gosterir birer cetvel tanzim eder.

¢) Tasfiyenin devami miiddet:nce Yonetim Kurulunun yerine geger.
Ancak, Kcoperatif namina tasfiye muameleleri ile alikall olmayan yeni
tacarruflarda bulunamaz. Aksi halde tasfiye kurulu iiyelerl miiteselsilen
sorumlu olurlar. Kocperatif adina imza atiirken kooperatifin tasfiye du-
' rumunda bulundugunun yazilmas: lazimdir.

¢) Koocperatifin, eskiden baslamis olup da, heniiz bitirilmemis isle-
rinden tamamlanmas) miipkiin olan'arini tamalar, taahhiitlerini yerine
; toplan Ve tasinir varhiklarinm paraya gevirir,

i kopjeratifin tasinir mallagim lizumuna gore acik
ilir. Ittifakla verilep Kararla, ortaklar baska
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b'r satis seklini tesbit e‘madiklerl takdirde tasinmaz mallar ancak, lera
iflas kanununun hiiklimlezi dairesinde agik arttirma yolu ile satilabilir,
€u kadar ki, bun'ann herhangi bir surette satisi kooperatife kredi veren
kurulusun miisaadesiyle yapilabilir.

€) Kooperatifin tasfye islerinl teker tcker gésterir bir tasfiya def-
teri tutar, ;

f) ‘Tasflye isleri net'ceye erinceye kadar, her yil scnunda yilik bilAn-

‘goyu, raporu ve Genel Kurulu taplantiya caginr,

g) Tasflye islerinin hitammda. tasfiye kapamsg bi'dngocu yapar ve
cagiracal sen Genel Kurulun tasvib'ne sunar.
h) Kooperatifin dagimasini, tescil ve flan ettirir.

BOLUM Ix
CESITLI HUKUMLER

EIYASI FAALIYET YASAGI :

MADDE 62 — Kcoperatif tcplantilarinda ve kooperatif tesislerinde sli-
yasi faaliyet gosterilemez. Kcoperatif faaliyetierl siyasl maksatlara a'et
cdilemez. ; T R e

i Konperatir slyasi partilerden veya onlara bagh tcsekkiillerden herhangi
bir surette maddi yardim kabul edemez ve onlara maddil yardimda bulu-
namaz,

Ikinel fikra hilkfimerine aykiri hareket eden kocperat'f kurucular,
Yénot:m Kuruiu Bagkan ve iiyeleri de, bu fiil Genel Kurulda vuku bu'mug
ise, bunu miimkiin kilan Genel Kurul Baskam ilc aydan bir yila kadar
hapls cezas: ile cezalandinilirlar,

GENEL HUKUMLER :

MADDE €3 — Isbu anasdz’esmede aciklik clmayan hallerde 1163 Sayili
Kooperatifler Kanunu ile Tiirk Ticaret Kanununun Anonim Sirketlere alt
hiiktimler] uygulanir,

Koopermit.' faaliyete gecen Birl'fe girmedigl takdirde Kooperatifler
Kanununun 93. maddesinin 1 nolu fikrasimin (b) bendi ile 2 nolu fikra-
sindan gayri fikralarinda yazili muaflikiardan istifade edemez,
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EK -2
Nev’i degisim sonrasi isletme Kooperatifi Ana sdzlesmesi

T.C SANAYI VE TICARET BAKANLIGI
Teskilatlandirma Genel Midiirligii

SITE iSLETME KOOPERATIFi
ANASOZLESMESi

Sanayi ve Flcaret Bakanliginin
it 12005 tarih ve. 22 .

Saym oluru ile Ana

degisitirimasi {

Bu Anasézlesme 1163 sayili Kooperatifler
Kanununun 88 nci maddesi uyarinca hazirlanmistir.
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T.C SANAYi VE TICARET BAKANLIGI
Teskilatlandirma Genel Miidiirliigi

SITE iSLETME KOOPERATIFi
ANASOZLESMESI
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SITE iSLETME KOOPERATIFi ANA SOZLESMESI
BIRINCi BOLUM
KURULUS, TUZEL KiSILIGIN KAZANILMASI VE

ANA SOZLESME DEGISIKLIGI, UNVAN, MERKEZ, SURE,
AMAC VE FAALIYET KONULARI

KURULUS :

Madde 1- Bu Ana Sozlesmede isimleri, tabiiyetleri, adresleri ve taahhiit
ettikleri sermaye paylari gésterilen kimseler tarafindan, 1163 sayili Kooperatifler
Kanunu hiikiimlerine gére degisir ortakli, degisir sermayeli ve Sinirli sorumlu bir Site
Isletme Kooperatifi kurulmustur,

TUZEL KiSILIGIN KAZANILMASI VE ANASOZLESME DEGISIKLIGI

Madde 2 —Kooperatif Ticaret Siciline tescil ile tuzel kisilik kazanir. Tescilden
once kooperatif namina is ve islem yapanlar bunlardan sahsen ve zincirleme olarak
sorumluduriar. Ana Sézlesmede yapilacak degisiklikler kurulustaki usule tabidir.

UNVAN :
Madde 3 -Kooperatifin tnvani, Sinirli Sorumiu EVREN SANAYI SITESI SiTE

ISLETME KOOPERATIFI'dir.
AT ”":. %
MERKEZ : ¢ wh-g \‘

Madde 4 : Kooperatifin Merkezi, ISTANBUL JLdir
EEi(E-

"

'y

SURE : A AR
Madde 5 : Kooperatif stiresizdir. '%ftbﬁvy"
AMAGC VE FAALIYET KONULARI : s

Madde 6 : Kooperatifin amact, ortaklarinin sahibi bulundugu isyerlerinden
olusan sitenin ve site sakinlerinin ortak ihtiyaglarini karsilamak, 634 sayill Kat
Milkiyeti Kanununa gére yetki verildiginde site yonetimini Ustlenmek, siteyi
gelistirmek ve gizellestirmektir.

Bu amagla kooperatif ;

1-Kat Mulkiyeti Kanununa gére olusan Kat Malikleri Kurulu veya alt
kurullarinca yénetici segilmesi halinde anilan kanun hukimlerine gore yoneticilik
gorev ve yetkilerini kullanarak siteyi y6netir.

2-Mulkiyetinde olan ortak ve genel hizmet tesislerinin, 1163 sayili Kooperarifler
Kanunu hukimleri uyarinca isletilmesini, kiraya veriimesini saglar, bunlarin bakim,
koruma ve onarimlar ile ilgili gerekli 6nlemler alinir,

3-Amacina uygun gordudu menkul ve gayrimenkulleri satin alir veya yaptirr,
gerekirse ihtiyag fazlasini satar, site icinde miilkiyetinde olan bos alan veya uygun
yerlere imar plani esaslarina gére ortak ihtiyaglari kargilayarak, isletme faaliyetinin
gerekli kildig1 insaatlari yapar veya yaptirir.

4-Site sakinlerinin, gida ve her turli ihtiyag maddelerinjn ucuza temin edilerek,

bu maksatla ayrilmis genel hizmet tesisle inde satisini gaglar, gerekirse ulagim
hizmetlerini duzenler. o //
% //

Y V4
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5-Site sakinlerinin sportif faaliyetleri ile sosyal dayanigma ve yardimlagmalarini
temin maksadiyla yardim fonlar olusturur. Egitim, yayin ve benzeri faaliyetlerde
bulunur.

6-Kooperatifin kredi ihtiyacinin kargilanmasi amaciyla finansman kuruluslarina
basvuruda bulunur, borglanir, agilan kredinin  zamaninda Ve amacina uygun
kullaniimasini saglayici tedbirleri alir.

7-Diger kooperatiflerle isbirligi yapar, isletme kooperatifleri st kuruluglarina
girer.

8-Site sakinlerinin ve site icerisinde yer alan menkul ve gayrimenkullerin
sigorta ihtiyaglarina araci olur.

iKiNCi BOLOM

SERMAYE VE PAYLAR
SERMAYE:
Madde 7- Kooperatifin sermayesi, ortaklarin taahhit
tutarlarindan ibaret olup degiskendir. Ancak sermayenin
Kurulusta bu sermayenin tamaminin taahhiit edilmesi v
zorunludur.

llf!:é'g:?ey" arin - toplam
el

v a2 hdddi 7,00 TL'dir.

VAynERpesi
L\ 52
ay

veyé a

i 2
Ayni sermaye konabilir. Kooperatif mevcut bir isletmeyi mia,@.-(h r alabilir
Ayin nevinden sermaye konmasi halinde 1163 sayili ko ljér;gilﬂérﬁﬁ un 21 ve
22.maddelerine gére hareket olunur. Nyl sanet s

PAYLAR: .
Madde 8- Bir ortaklik payinin degeri 1,00 (Bir) T Qi

it Outaklar en cok 5.000

pay taahhut edebilirler. Ancak her ortagin en az bir pay taahhit etrfiési.2orunludur.
Ortaklik paylari, bu ana sézlesmenin 19'uncuy /miaddesi e\gore! diuzenlenen
paylar 1,0 %g L Uzerinden

ortaklik senedinde gésterilir. Senetle temsil edilmeyen Ppayla
itibar olunur. AT

&

PAYLARIN ODENMESI: Ukt g ¥
Madde 9- Ortaklarin taahhut ettikleri pay bedellerinin en az 1/4'4 pesin, geri
kalani yénetim kurulunca belli edilecek esit taksitler halinde ve en fazla bir yil iginde
odenir.
UGUNCU BOLUM
ORTAKLIK iSLEMLERI

ORTAKLIK SARTLARI:

Madde 10- Kooperatife ortak olabilmek icin;

1-Medeni haklar kullanma ehliyetine sahip gergek kisi veya 1163 sayili
Kooperatifler Kanununun 9 ncu maddesinde sayilan tiizel kisilerden olmak,

2-Site dahilinde isyeri veya genel hizmet tesislerinden birinin maliki olmak
gerekir.

ORTAKLIGA KABUL:
Madde 11- Gerekli sartlar tasiyanlar, kooperatife ortak olmak izere yazil
olarak yénetim kuruluna bagvururlar. Bu basvuruda, a s6zlesmenin tim
huktmlerinin ve getirilen yikimliluklerin kabul edildigi acikga Hilirtili
Ortakhiga kabul yénetim kurulunun k 1ile ke,}sinle§ir
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Yénetim kurulu, ortaklar ile ortak olmak igin basvuranlarin 10. maddede
gosterilen sartlari tasiyip tagimadigini aragtirmak zorundadir.

Ortakhiga kabul veya ret karar, ilgiliye 15 gin icinde yaz ile bildirilir. Istekli,
ortaklia alindigi takdirde, kararin kendisine bildirildigi tarihten itibaren bir ay iginde

ORTAK SAYISI:
Madde 12- Kooperatifin ortak sayisi en az 7 kigidir.

ORTAKLIKTAN CIKMA:

Madde 13- Her ortak hesap senesi sonundan en az bir ay énce yoénetim
kuruluna yazi ile bagvurmak suretiyle ortakliktan gikabilir. Yénetim kurulu bu hikme
uygun olarak yapilacak iste§e ragmen, yazili bagvurunun kooperatif kayitlarina
girisinden itibaren bir ay icinde kabulden kaginirsa ortak, gtkma dilegini noter araciligi
ile yénetim kuruluna bildirir. Bildiri tarihinden itibaren gikma gergeklesir.

ORTAKLIKTAN CIKARMA:
Madde 14- Durumlan asagida gbésterilen hallere uyanlar yénetim kurulu karar
ile ortakliktan cikarilir.

1- 10'uncu maddede yazili ortaklik sartlarini kaybedenler.

2- Parasal yukumliliklerini 30 (otuz) gun geciktirmeleri zerine ydnetim
kurulunca noter araciligi ile yapilacak ihtan takip eden on giin icinde bu
yukamliltklerini yerine getirmeyenlere yine ayni kurulca ikingi ihtar yapilir,
Ikinci intari takip bir ay icerisinde de yukumluliiklerini yerine getirmeyenler.

Cikarma karari gerekceli olarak yonetim kurulu karar defteri ile ortaklar defterine

kaydedilir. Kararin onayl érnegi, cikarilan ortaga teblig edilmek tizere 10 gln icinde
notere tevdi edilir. Ortak, ¢ikarma kararinin tebli§ tarihinden itibaren ¢ ay icinde iptal
davasi agabilir veya genel kurula itiraz edebilir. Bu itiraz, ilk toplanacak genel kurula
sunulmak Gzere yénetim kuruluna noter araciligi ile teblig ettirilecek bir yazi ile
yapilir. Genel kurula itiraz edildigi takdirde, yénetim kurulunun cikarma karar
aleyhine iptal davasi acilamaz. ltiraz tizerine genel kurulca verilecek karara kars! iptal
davasi hakki saklidir,

Ug aylik siire icinde genel kurula veya mahkemeye basvurmak suretiyle itiraz
edilmeyen ¢ikarma kararlar kesinlesir.

Ortaklar, bu maddede g6sterilmeyen sebeplerle ortakliktan cikarilamazlar.

Haklarindaki ¢ikarma karari kesinlesmeyen ortaklarin  ortaklik hak ve
yukumltlikleri, ¢ikarma karari kesinleginceye kadar devam eder.

ORTAK OLMAYANLARLA ORTAKLIGI SONA ERENLERIN
DURUMU VE HESAPLASMA:

Madde 15- Gerekli sartlar tagidigi halde ortak olmayanlar ile herhangi bir
nedenle ortakhigi sona erenler, genel hizmet tesislerinden yararlanamazlar. Kat
Mlkiyeti kanunu hitktimleri saklidir.

Devir diginda bir nedenle ortakhigi sona erenlerin, sermaye ve diger alacaklari,
o yilin bilangosuna gdre hesaplanarak, bilédngo tarihinden itibaren bir ay icinde geri
verilir.

Ayrilan ortaklar kooperatifin yedek akgeleri Gizerinde bir h

Ortakligr sona erenlerin alacak ve haklari, bunlar is
itibaren bes yil gegmekle zaman agimina ugar.

iddia edemezler.
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OLEN ORTAGIN DURUMU:

Madde 16- Olen ortagin kanuni mirasgilarinin ¢ ay iginde temsilci tayin
ederek kooperatife bildirmeleri halinde, ortaklik hak ve yukimltlukleri kanuni
mirasgilari lehine devam eder.

Mirascilarin  temsilci tayin etmemeleri veya ortaklia devam etmek
istememeleri halinde, élen ortagin alacak ve borglari 15'inci madde hikkiimlerine gére
tasfiye edilir.

ORTAKLIGIN DEVRI:

Madde 17- Ortaklik, yazili olarak yoénetim kuruluna bildirilmek suretiyle 10'ncu
maddedeki ortaklik sartlarini tasiyan kisilere devredilebilir. Yénetim kurulu, bu sekilde
ortakigi devralan kisiyi ortakliga kabulden kaginamaz.

Devir halinde eski ortagin kooperatife kars! tim hak ve yikimldlikleri yeni
ortaga geger, kooperatifge, bu devir sebebiyle taraflardan ayrica bir ddemede
bulunmalari istenemez.

ORTAKLIGA TEKRAR GIiRME:
Madde 18- Ortakligi sona erenler, ayrilma nedenlerinin ortadan kalkmasi
halinde yeniden ortakliga kabul edilirler.

ORTAKLIK SENEDI:

Madde 19- Her ortadin ortaklik haklarinin, ada yazili ortaklik senedi ile temsil
olunmasi garttir. Bu senede kooperatifin unvani, sahibinin adi ve soyadi, is ve konut
adresi, kooperatife girdigi ve ¢iktigi tarihler yazilir, Bu hususlar, senet sahibi ile
kooperatifi temsile yetkili olan kimseler tarafindan imzalanir. Ortagin yatirdigi ve
¢ektigi paralar tarih sirasiyla kaydedilir. Bu kayitiar kooperatifin ddedidi paralara ait
ise ortak imza eder. Imzali ortak senedi makbuz hukmindedir. Mezkdr senet ana
sézlesmeyi ihtiva etmek sartiyla ortaklik ciizdan seklinde de diizenlenebilir. Ortaklik
senetleri kiymetli evrak niteliginde olmayip sadece ispat vesikas| hilkkmundedir.

ORTAKLARIN SAHSI SORUMLULUKLARI:

Madde 20- Her ortak kooperatifin borglarina karsi taahhit ettigi pay tutan
kadar sorumludur. Kooperatiften iligkisi  kesilen ortagin sorumlulugu, aynldig
tarihten itibaren iki yil devam eder.

Kooperatife giren her ortak, giriginden &nce dogmus kooperatif borglarindan
dolayi diger ortaklar gibi sorumlu olur. Yénetim  kurulu Gyeleri ile denetgilerin
sorumluluklari hakkindaki hiiktimler saklidir.

ORTAKLIK PAYI DISINDAKi ODEMELER:

Madde 21- Ortaklar, taahhit ve tediye ettikleri ortaklik payi bedelleri disinda,
kooperatif amagclarinin gergeklesmesini saglamak Uzere, genel kurulca belirlenecek
miktardaki isyerleri ile ortak Yer ve tesislerin sigorta, bakim, koruma, onarim, isletme
ve benzeri giderlere katilim paylari ile ortak ihtiyaglar karsilayacak veya isletmenin
gerekli kildigi bina ve tesisler ve benzeri giderlerin  taksitlerini &demekle
yukumludiirler.

Ortaklar bu yer ve tesisleri kullanmadiklarini veya bunlardan yararlanmalarina
lbzum ve ihtiyag bulunmadigini ileri surerek  katihm // paylarini  édemekten

kaginamazlar.
7,
“
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DORDUNCU BALUM

KOOPERATIFIN ORGANLARI VE YONETIMi

KOOPERATIFIN ORGANLARI:
Madde 22- Kooperatifin organlari sunlardir:

1-
2-
3L

Genel Kurul,
Yonetim Kurulu,
Denetim Kurulu,

GENEL KURUL:

Géorev ve Yetkileri:
Madde 23- En yetkili organ olan Genel Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir:

1-

=
8-

9.

Bilango, bildngo hesaplarinin dokumii, gelir ve gider farki hesaplar ile
yonetim kurulu ve denetgiler tarafindan verilen raporlari ve yillik tahmini
bitgeyi inceleyerek kabul veya reddetmek, gelir gider farkinin dagitimi
konusunu karara baglamak.

Yénetim kurulu Gyeleri ile denetim kurulu Uyelerini segmek, ibra etmek veya
sorumluluklarina karar vermek, gerektiginde bunlan azletmek.

Yénetim ve denetim kurulu Uyelerine verilecek aylik ticret, hakki huzur ve
yolluk miktarini gériiserek karara baglamak,

Yonetim kurulu tarafindan verilen ortakliktan g¢ikarma kararlarina yapilan
itirazlari inceleyip karara baglamak,

Kanun, ana sézlesme ve iyi niyet esaslari ile genel kurul kararlarina aykir
oldudu ileri suriileri yénetim kuruly kararlarinin iptal edilip edilemeyecegi
konusunda karar vermek,

Ust kurulusa girme kararn vermek ve bu kurulugta goéreviendirilecek
temsilcileri segmek,

Ana sozlegsmede yapiimasi éngorilen degisiklikler hakkinda karar vermek,
Gayrimenkul aliminda ve satiminda takip edilecek usul ile alinacak
gayrimenkultin niteligini, yerini ve azami fiyatini, satilacak gayrimenkuliin
asgari fiyatini belirlemek,

Ingaat islerinin yaptiriima yontemini kararlagtirmak

10-Kooperatifin dagilmasi hakkinda karar vermek, tasfiye kurulunu segmek,

11-

Kanun ve ana sézlesme ile genel kurula taninmis olan diger konular
hakkinda karar vermek,

12- Ortaklardan tahsil edilecek taksit miktari ve odeme esaslarini tespit

etmek,

Genel kurul, yukandaki gorev ve yetkilerini devir ve terk edemeyecegi gibi,
kooperatifin amaglari ile ilgili her turlu isler hakkinda da karar verebilir.

OY HAKKI VE TEMSIL:

Madde 24- Toplanti tarihinden g ay evvel ortak olanlar harig her ortak genel
kurula katima hakkina sahiptir. Her ortak yalniz bir oya sahip olup yaz ile izin
verilmek suretiyle bir ortak diger bir ortagi oyunu kullanmak tizere temsilci tayin

edebilir,

Ortak sayisi 1.000'i gectiginde her
ortagi temsil edebilir, B
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Es ve birinci derece (ortagin; ¢ocugu, ana ve babasi, esinin; annesi ve babasi)
akrabalar igin temsilde ortaklik sarti aranmaz.

Kooperatif islerinin gérilmesine herhangi bir surette katiimis olanlar, yénetim
kurulunun ibrasina ait kararlarda oylamaya katilamazlar. By hikim denetgiler
hakkinda uygulanmaz.

Y&netim kurulu bagkan ve tyeleri ile kooperatifi temsile yetkili kilinan kimseler
vekéleten oy kullanamazlar.

Higbir ortak kendisi, esi veya usul ve furugu ile kooperatif arasinda ortaklik
iligkileri digindaki sahsi bir ise veya uyusmazliga ait gériismelerde oy kullanamaz.

TOPLANTI SEKILLERI VE ZAMANI:

Madde 25- Genel kurul, olagan ve olaganiistt olmak tizere iki sekilde toplanir.

Olagan genel kurul toplantisinin, her yilin ilk alti ayi iginde yapilmasi
zorunludur,

Olaganiistii genel kurul, kooperatif iglerinin ve ana sozlegme hikiimlerinin
gerektirdigi zaman ve surette toplanir,

TOPLANTI YERI:
Madde 26- Genel kurul kooperatif merkezinin bulundugu yerde toplanir.

CAGRIYA YETKILI ORGANLAR:

Madde 27- Genel kurul, ybnetim kurulunca toplantiya cagirilir.

Gerekli hallerde denetim kurulu, kooperatifin ortagl bulundugu st birlik ve
tasfiye memurlan genel kuruly toplantiya ¢agirma yetkisine sahiptirler.

Genel kurul yukaridaki sekilde toplanamadigi takdirde Sanayi ve Ticaret
Bakanliginca toplantiya ¢agirilabilir.

Ayrica, 4 ortaktan az olmamak kaydiyla toplam ortak sayisinin 1/10'unun istegi
halinde, genel kurul 10 gun icinde yénetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agirilir. Bu
bagvurunun mistereken ve noter tebligati ile yapiimasi gerekir.

Yoénetim kurulunca bu iste§in zamaninda yerine getirilememesi ve sirasiyla
denetim kurulu, kooperatifin ortagi bulundugu ust birlik ile Sanayi ve Ticaret
Bakanhigina ayni sekilde yapilan bagvurulardan da bir sonu¢ alinamamasi
durumunda, istek sahipleri mahalli mahkemeye bagvurarak genel kurulu bizzat
toplantiya ¢agirma izni alabilirler.

CAGRININ SEKLI:

Madde 28- Olagan ve olaganiistii toplantilara ¢adr; taahhitli mektupla,
ayrica gerektiginde gazete ile gazete oclmayan yerlerde mahalli érf ve adete gére ilan
yoluyla yapilir. Cagrinin sadece yazili olarak imza karsiiginda yapilmasi da
mimkundir,

Cagrinin toplant gtninden en az 30 gln 6nce ve en cok iki ay iginde
yapilmasi, toplantinin giin ve saati ile yerinin ve giindem maddelerinin bildiriimesi
zorunludur.

Cagnida, birinci toplantida cogunluk saglanamadigi taktirde yapilacak olan
sonraki toplantilarin tarihi, saati ve yeri acgiklanarak yeni bir bildirime gerek
kalmaksizin bir defada ortaklara duyuru yapilabilir. Toplantilar arasinda en az 7 ve en
fazla 30 gun siire bulunmas: gerekir,

Surelerin hesabinda duyuru ve toplanti giinleri hesaba katilmaz.

Ana sbézlesmenin degistirimesi séz i
degistirilecek maddelerin numaralarinin yaz
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BUTUN ORTAKLARIN HAZIR BULUNMASI:
Madde 29- Kooperatifin bitin ortaklarinin veya temsilcilerinin hazir bulunmas;

bulundurulmasi hususunda gerekli iglemlerin yapilmis olmasi sarttir.

Yukaridaki fikraya gére alinan kararlar, tim ortaklar veya ortaklarlarin
toplantida oy birligi ile sececekleri temsilciler tarafindan imzalanacak bir tutanaga
baglanir.

BAKANLIGA MURACAAT VE GONDERILECEK BELGELER:

Madde 30- Genel Kuru| tarihi ile yeri ve gindemi, toplantidan en az 15 gin
Once, Ankara'da Sanayi ve Ticaret Bakanligina (Teskilatlandirma Genel Madurltga)
diger illerde ise kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki Valilige (I Sanayi ve Ticaret
Mudurlugu) yazil olarak bildirilir.

Bu bildirime, Bakanlikga tespit edilen miktardaki temsilci tcretinin ilgili maliye
veznesine yatirildigini gosteren belge eklenerek toplantida temsilci bulundurulmas
talep edilir.

GUNDEM:

Madde 31- Olagan genel kurul giindemine asagidaki hususlar yazilir.

1-  Ydnetim ve denetim kurullar tarafindan verilen raporlarin okunmasi,

2- Bilango, envanter ve gelir-gider farki hesaplarinin incelenmesi, onanmas
veya reddi,

3- Yénetim kurulu ile denetim kurulu tiyelerinin ibrasi,

4- Sdiresi biten yoénetim ve denetim kuruly Uyelerinin yerine yenilerinin
segilmesi,

5- Gelecek yilin bitce ve calisma programinin  géristimesi ve karara
baglanmasi,

6- Gerekli gériilen diger hususlar.

Olagansti genel kurul gundemi, ¢agrinin amacina gore tayin ve tespit olunur,
Dértten az olmamak uzere ortaklarin en az 1/10'u tarafindan genel kurul toplanti
tarihinden en az yirmi gin 6nce mustereken ve noter tebligati ile bildirilecek
hususlarin giindeme konulmas zorunludur.

Gindemde olmayan hususlar gérustlemez. Ancak, kooperatife kayitli

karar alinmasi, genel kurulun yeni bir toplantiya ¢agrilmasi ve kanun, ana sOzlesme
ve iyi niyet esaslar ile genel kurul kararlarina aykirt oldugu ileri siiriilen yonetim
kurulu kararlarinin iptali, yénetim kurulu Uyeleri ile denetgilerin azli ve yerlerine
yenilerinin secilmesi ile ilgili hususlar, genel kurula katilanlarin yaridan bir fazlasinin
kabult ile gindeme alinir,

ORTAKLAR CETVELI:

Madde 32- Yénetim kurulu; her genel kurul toplantisindan énce, tiim ortaklarin
ortak numaralari, isim ve ikametgahlari ile, asaleten ve vekaleten imzalanacak yerleri
gdsterir yonetim kurulunca imzali bir ortaklar cetveli hazirlamakla yikimludir,

Bu cetvel, toplantiya katilanlar ile genel kurul Baskarfl/A4é Bakanlik temsilcisi
0,77
7

tarafindan isim yazilarak ayrica imzalanj:
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GORUSME VE KARAR NiSABI:

Madde 33- Genel kurulun toplanabilmesi ve gindemdeki konular
gorisebilmesi igin, kooperatife kayitl ortaklardan genel kurula katiima hakkina sahip
olanlarin en az %’nin sahsen veya temsilen toplantida hazir bulunmas: gerekir. Ilk
toplantida nisap temin edilmedigi takdirde, ikinci toplantida nisap aranmaz.

Genel kurulda kararlar, ortaklar cetvelinde imzasi bulunanlarin yarndan bir
fazlasinin oyu ile alinir.

Ancak kooperatifin dadiimasi, diger bir kooperatifle birlesmesi veya ana
sézlesmede degisiklik yapiimasi ile ilgili kararlar ortaklar cetvelinde imzasi
bulunanlarin 2/3 ¢ogunlugu ile verilir.

Sorumluluk hiikiimlerinin degistirimesine iliskin genel kurul kararlarinda 1163
Sayill Kooperatifler Kanununun 52'ncj maddesi hiikmiine gére islem yapilir,

TOPLANTININ AGILMASI VE BASKANLIK DIVANI:

Madde 34- Genel kurul toplantisi; Bakanlk temsilcisi bulundurulmas:
hususunda usuliine uygun basvurunun ve 1163 Sayl Kooperatifler Kanununun
degisik 87'nci maddesine gére iglem yapildiginin tespiti ile toplanti nisabinin
saglanmasi, Uzerine ve ¢adriyl yapan organca yetkili kilinan kimseler tarafindan
agilir. Muteakiben bir genel kurul bagkani ile kararlastirnlacak saylda sekreter Uye ve
gerektijinde oy toplayici tye segilir. Bu segimlerde en gok oy alanlar segilmig
sayilirlar.

Genel kurul bagkan ve Uyelerinin; ortaklardan veya kooperatifin (st
kuruluglarinin temsilcileri arasindan secilmesi sarttir.

OY KULLANMANIN SEKLI:
Madde 35- Oylamalar el kaldiriimak suretiyle yapilir. Ancak, genel kurula
katilanlarin yaridan fazlasinin karar halinde gizli oya bagvurulur.

BILANCONUN TASDIKI VE iBRA:

Madde 36- Bilangonun tasdikine dair olan genel kurul karari yénetim kurulu ile
denetim kurulunun ibrasini da kapsar. Ancak, bilangoda bazi hususlar gosterilmemis
veya bilango yanlis olarak duzenlenmis ise bilanconun tasdiki ile bu organlar ibra
edilmis olmazlar.

Denetim raporunun okunmasindan &nce bilango ile hesaplarin kabulii
hakkinda verilen kararlar gecerli degildir.

Ibra edilmeyen yénetim ve denetim kurulu Gyeleri, bu organlara ayni genel
kurulda tekrar segilemezler.

lbra edilmeyen yénetim kurulu aleyhine tazminat davasi agilabilmesi igin, bu
konuda genel kurulca karar verilmis olmasi gereklidir. Kooperatif denetcileri genel
kurul karar tarihinden itibaren bir ay icinde dava agmaya mecburdur. Bu miiddetin
geciriimesiyle dava hakki dismez. Davanin reddi halinde, yonetim kurulu tiyeleri
tazminat talebinde bulunamazliar.

KARARLARIN TESIRI:
Madde 37- Kanun ve ana sbzlesmeye uygun surette toplanmis genel kurulda

alinan kararlar, toplantida bulunmayanlaryeya aleyht oy kullananlar /hakklnda da
& (/'

gecerli ve baglayicidir.
//
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KARARLARIN iPTALI:

Madde 38- Asagida yazili kimseler kanuna, ana sézlesme hiikimlerine ve iyi
niyet esaslarina aykiri oldugu iddiasiyla genel kurul kararlari aleyhine, toplantiy
izleyen gtnden baslamak Gzere bir ay iginde, kooperatif merkezinin bulundugu
yerdeki mahkemeye basvurabilirler.

1- Toplantida hazir bulunup da kararlara muhalif kalarak keyfiyeti tutanaga
gecirten veya oyunu kullanmasina haksiz olarak misaade edilmeyen yahut
toplantiya ¢agrinin usuli dairesinde yapiimadigini veyahut giindemin geregi gibi ilan
veya tebli§ edilmedigini yahut da genel kurul toplantisina katiimaya yetkili olmayan
kimselerin karara katiimis bulunduklarini iddia eden pay sahipleri;

2- Yénetim kurulu;

3- Kararlarin yerine getirilmesi yonetim kurulu Gyeleri ile denetcilerin sahsi
sorumluluklarini mucip oldugu takdirde bunlarin her biri,

Bozma davasinin acildigr ve durusmanin yapilacag! gun, yénetim kurulu
tarafindan usulen ilan olunur.

Bir karann bozulmasi, bitin ortaklar icin huktm ifade eder. Bozma kararinin
kesinlesmesi halinde, bu husustaki ilam tescil ve ilan ettirilir.

GENEL KURUL TUTANAGI:

Madde 39- Genel kurul toplantilarinin muteber olmasi igin, ortaklar tarafindan
yapilan beyanlar ile muhalif kalanlarin muhalefet sebeplerini, yapilan secimler ile
verilen kararlari iceren bir tutanak diizenlenir. Bu tutanakta, toplantiya asaleten ve
vekaleten katilanlarin sayisi ile kullanilan Oy sayisi ayrica gésterilir,

Genel kurul tutanaginin alti, genel kurul bagkan ve uyeleri ile Bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanr.

GENEL KURUL KARARLARININ TESCIL VE LANI:

Madde 40- Toplantiya gagrinin usuliine uygun yapildigini gésteren belgeler ile
ortaklar cetveli ve genel kurul tutanag toplanti tarihinden itibaren 15 gin icinde
Ticaret Sicili Memurluguna verilmekle birlikte gerekli tescil ve ilan islemi yaptirihir.

BAKANLIGA GONDERILECEK BELGELER:

Madde 41- Toplanti gininden itbaren en geg bir ay icinde yonetim ve
denetim kurullari raporlari ile bilango ve gelir gider cetvelleri, genel kurul toplanti
tutanagi ile ortaklar cetvelinin ve istenebilecek diger belgelerin onayli birer érnegi,
kooperatifin ticaret siciline tescil edildigi yerdeki |l Sanayi ve Ticaret Madurlugune
tevdi edilir.

YONETIM KURULU:
Segimi, Siiresi:

Madde 42- Yénetim kurulu, genel kurulca en az bir, en ¢ok dért yil igin segilir
ve en az Ug dyeden olusur. Genel kurulca bdyle bir siire tespiti yapiimamasi halinde
bir yil igin segilmis sayilir.

Yénetim kuruluna segilen Uye sayisi kadar da yedek tye segilir.

Yoénetim kurulunun asil ve yedek Uyeleri, genel kurulda en ¢ok oy alanlar
arasindan sira ile belirlenir. Oylarda esitlik halinde kura'ya basvurulur.

Stresi sona eren Uyeler yeniden segjlebifir. Genel kurul {zum gorurse yonetim
kurulu tyelerini her zaman degistirebilir. ) Vi
. _ 77 7
Vi / A
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SECILME SARTLARI:

Madde 43- Yonetim kuruly Uyelerinde asagidaki sartlar aranir.

1-  Kooperatif ortagi olmak ve medeni haklari kullanma ehliyetine sahip
bulunmak,

2- Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

3- Ayni tirde baska bir Isletme Kooperatifinde yénetim kuruly Uyesi olmamak,

4- Devletin guvenligine kargi suglar, Anayasal diizene ve by dizenin
isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsl suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve
casusluk, zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan malvarligi degderlerini aklama veya kacakgilik suglarindan ya da 1163
Sayili Kooperatifiler Kanununa g6re mahkam olmamak,

5- Ayni zamanda kooperatifte denetci olmamak,

Yénetim Kurulu ayeligine secilen tizel kisiler, yukaridaki sartlari tasiyan
gergek Kisiler vasitasiyla temsil edilirler.

Secilme sartlari denetim kuruly tarafindan arastinlir. Bu sartlan tagimadiklar
halde segilenler ile sonradan kaybedenlerin gérevierine yonetim kurulunca son verilir.

GOREV VE YETKILERI:

Madde 44- Yo6netim Kurulu, kanun ve anasézlesme hikimleri icinde
kooperatifin faaliyetini yéneten ve onu temsil eden icra organidir.

Yoénetim kurulunun basglica gérev ve yetkileri sunlardir:

1- Yilik bilango ile gelir-gider hesabinin ve ylllik  tahmini  batgenin
hazirlanmasini saglamak,

2- Ortaklar ile ortak olmak icin bagvuranlarin anasézlesmede belirtilen sartlari
tagyip tagimadiklarini arastirmak,

3- Kooperatifin amaglannin  gergeklesmesinde kullaniimak  izere ilgili
kuruluglardan bor¢ para almak, kredi alma islerinde, kooperatife kredi agacak
miesseselere olan taahhut ve vecibelerinden ortaklan haberdar etmek,

4- Bakanlikga istenecek her tirlii evrak ve vesaiki ibraz etmek, bilgi vermek
ve denetim igin génderilen yetkili elemanlara gerekli kolayligi géstermek,

5-  Kooperatifi resmi dairelerde, mahkemelerde ve Uglinct sahislara karsi
temsil etmek,

6- Dava agmak, sulh olmak veya davadan vazgegmek,

7- Genel kuruldan karar almak sarti ile kooperatifin taginir ve taginmaz
mallarini satmak veya rehine koymak,

8- Dogacak sorumluluk yénetim kuruluna ait olmak lzere, kendi ortaklar
arasindan veya haricten bir veya birkag kisiyi kooperatifi ilzam edecek tasarruflarda
bulunmaya veya muayyen iglerde kooperatifi temsil etmeye yetkili kilmak,

9- Kooperatifin amaclarinin gergeklestirilmesi icin gerekli tedbir ve kararlari
almak,

10-  Kat Mulkiyeti Kanununa gore tesekkil eden olusan bagimsiz béltim
malikleri Kurulu ve alt kurullan yetki ve gérev aktardiklar| akdirde; bu kurullarin
toplantilarini dizenlemek, Kat Mulkiyeti Kanunundan dodap,her tirlti yénetim ve

/

yoneticilik, sifat, yetki, hak v? sorumlulukl

¥/
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GOREV BOLUMU VE TOPLANTILAR:

Madde45- Yénetim Kurulu Uyeleri; secimi takiben yapacaklar ilk toplantida
aralarindan bir bagkan, bir ikinci baskan, geregine gére de birer katip ve muhasip tiye
secerek goérev bolumii yaparlar.

Yénetim kurulu, bagkanin bulunmadigi zamanlarda ikinci bagkanin gagrisi ile
toplanir. Toplanti en az ayda bir defa ve en az yaridan fazla Gyenin katimasiyla
yapilir. Kararlar toplantida bulunanlarin gogunlugu ile verilir. Oylarin esitligi halinde
keyfiyet gelecek toplantiya birakilir. Onda da esitlik halinde s6z konusu teklif
reddedilmig sayilir.

Toplantilarda bulunmayan Uyeleri temsilen oy kullanilamaz. Uyeler, sahsi
menfaatlerini ilgilendiren hususlarin gorigtlmesi sirasinda toplantiya katilamazlar.

Ozursiz olarak Gst Gste U¢ defa toplantida hazir bulunmayan uye gekilmis
sayilir.,

Toplantilar kooperatif merkezinde yapilir. Ancak, uyelerin cogunlugunun
tasvibi ile bagka herhangi bir yerde de yapilabilir.

Alinan kararlar tarih ve numara sirastyla yénetim kurulu karar defterine islenir,
Tuam Gyelerin isimleri kararin bag tarafina yazilir ve alt tarafi toplantiya katilanlarca
isim yazilarak imzalanir.

Verilen karara kars! olanlarla ¢ekimser kalan tyeler, karsi olma veya gekimser
kalma sebeplerini kararin altina yazarak imzalarlar.

KOOPERATIFIN TEMSIL VE iLZAMI:

Madde 46- Kooperatif adina duzenlenecek evrakin muteber olmasi veya
kooperatifin ilzami igin, kooperatif unvani altinda temsile yetkili olanlardan ikisinin
imzasi gereklidir.

Yonetim kurulu, kooperatifi temsil ve kooperatif adina imza atmaya yetkili
sahislari kararla tespit eder ve bu kararin noterce onaylanmig bir sureti, imzalarla
birlikte tescil edilmek tizere Ticaret Sicili Memurluguna verilir.

Gerektiginde, yukaridaki fikra hitkmine gore hareket edilerek imza yetkisine
sahip kimseler degistirilebilir.

UYELIGIN BOSALMASI:

Madde 47- Yénetim kurulu Uyeleri, istifa etmek suretiyle her zaman
cekilebilirler.

Herhangi bir sebeple y6netim kurulu Uyeliginin bogalmasi halinde, yénetim
kurulunca aldiklari oy sirasina gore yedek Uyeler cagirilir. Esit oy alanlar arasinda
kur'a cekilir.

Yénetim kurulu toplanti nisabin kaybederse bosalan yénetim kurulu
Uyeliklerine denetim kurulu tarafindan geciktirimeden yeteri kadar yedek Uye ¢aginlir.

Yedek Uyelerle de yénetim kurulunun tamamlanamamasi halinde, eger
yonetim kurulu toplanti nisabini kaybetmemisse, T.Ticaret Kanununun 315inci
maddesinin birinci fikrasina gére hareket olunur. Yonetim kurulu toplanti nisabinin
altina diigmus ise, denetim kurulu tarafindan segimler yapiimak tzere derhal genel
kurul toplantiya gagirihir.

SORUMLULUK VE YASAK MUAMELELER:
Madde 48- Yénetim kurulu, kooperatif iglerinin yénetimi, jgin gereken titizligi
gosterir ve kooperatifin basarisi ve gelismesi da batin ga%i‘ni sarf eder
/7
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Oyeler, y6netim kurulundaki faaliyetleri sirasinda 6drendikleri ticaret veya
isletme sirlarini saklamakla yukumliduirler.

Yénetim kurulu, gerekli defter ve belgeler ile genel kurul evraklarinin ve ortak
listelerinin muntazam hazirlanip, tutulup, saklanmasindan ve gelir-gider hesab ile
yillik bilangonun kanuni hikimlere uygun olarak hazirlanip incelenmek tzere
denetcilere veriimesinden sorumludur.

Yénetim kurulu Uyeleri ve kooperatif memurlar ortaklik islemleri disinda
kendisi veya baskasi namina, bizzat veya dolayli olarak kooperatifle kooperatif
konusuna giren bir ticari muamele yapamaz.

Yénetim  kurulu dyeleri ve temsile yetkili  sahislar, genel kurulun
devredemeyecegi yetkilerini kullanamaz.

Yoénetim  kurulu yeleri, kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan
muteselsilen sorumlu olup, kooperatife tazmin etmekle ylkumludirler.

Kusurlu olmadigin ispat eden iyeler ile karara muhalif kalip durumu hemen
denetim kuruluna yazili olarak bildiren veya Ozrl nedeniyle toplantida hazir
bulunmayan tyeler sorumluluktan kurtulurlar.

Gorevi sona eren tyenin is gordugi zamana ait sorumlulugu ayrilis tarihinden
itibaren bes yil devam eder.

YONETIM KURULU OYELERININ UCRETLERI:

Madde 49- Yonetim kurulu bagkan ve tyeleri ile murahhas Uyelere bu sifatla
Yyapacaklari hizmet igin aylik tcret veya katilacaklar her toplanti igin bir huzur hakk
Ve yapacaklar gérev seyahatleri igin yolluk &denir. Odemenin miktar ve sekli genel
kurulca kararlastirilir,

© Yoénetim kurulu Gyelerine, genel kurulca kararlastinlan yukaridaki nevi
miktarlarin diginda hi¢ bir 6deme yapilamaz,

MURAHHAS 0YE:

Madde 50- Yénetim kurulu karar ile dyelerden bir veya birkagi kooperatifi
temsil yetkisini haiz murahhas tye segilebilir.

Murahhas tyelerin secilmesi ve degistirilmesi ticaret siciline tescil ettirilir.

MUDUR VE DIGER PERSONEL:

Madde 51- Yénetim kurulu, kooperatifin mali ve idari islerini yiritmek tizere
kendi arasindan veya harigten bir mudir ile kooperatif iglerinin gerekli kildigi diger
personeli istihdam edebilir. Bunlar kendi kusurlarindan jleri gelen zararlardan
sorumludur,

Istihdam edilecek personelin nitelik ve gdrevieri yonetim kurulu karar ile
belirlenir.

Bitgede belirtimek sarti ile bu personele yonetim kurulunca tespit edilecek
Ucret verilir.

DENETIM KURULU:
Secimi ve Siiresi:
Madde 52- Genel kurulca, en az bir yil igin ortaklar arasindan veya disaridan
en az iki veya daha fazla denetim kurulu tyesi ile bir o kadar da yedegi segilir. Genel
kurulca siire tespiti yapiimamas! halinde bir yil igin segcilmis sayilir. Sureleri biten
Uyeler tekrar segilebilir.
Genel kurul denetim kurulu Uyeleripi

2
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Bu ana sézlesmenin 42'nci maddesinin Uegtnet fikrasi  hikmi denetim
kuruluna tye se¢iminde de uygulanr.

SECILME SARTLARI:

Madde 53- Denetim kuruly Uyelerinde asagidaki sartlar aranr.

1- Tork vatandagi olmak ve medeni haklari  kullanma ehliyetine sahip
bulunmak,

2- Devletin gavenligine kars; sucglar, Anayasal dizene ve bu duzenin
isleyisine karsi suclar, milli savunmaya karsi suclar, devlet sirlarina karsi suglar ve
casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, guveni kotlye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kanstirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakeilik suclarindan ya da 1163
Sayil Kooperatifiler Kanununa gére mahkam olmamak,

- Ayni zamanda kooperatifte yénetim kurulu tyesi, kooperatif personeli veya
yonetim kurulu uyeleriyle tglinci derece dahil kan ve sihri hisim (Kendisinin ve
esinin, anne, baba, gocuk, blyiikanne, biyikbaba, torun, amca, hala, day, teyze,
kardes, kardes gocugu) olmamak, yénetim kurulu tiyeleriyle aralarinda is ortaklig
bulunmamak.

GOREV VE YETKILERI:

Madde 54- Denetim kurulunun baglica gorev ve yetkileri sunlardir:

1- Yillk bilango ve sonug hesaplarini inceleyerek bu husustaki géruslerini
birlikte veya tek basina genel kurula bir raporla bildirmek.

2- Kooperatif iglemlerinden bilgi edinmek ve gerekli kayitlarin diizenli olarak
tutulmasini saglamak amaciyla en az U¢ ayda bir defa kooperatifin defterlerini
incelemek, -

3- En az ug ayda bir defa kooperatifin nakit mevcudu ile menkul degerlerini
kontrol etmek,

4- Bltge, bilango ve gelir-gider cetvelini denetlemek,

5- Yénetim kurulunun ihmali halinde genel kurulu olagan veya olaganiistii
toplantiya davet etmek,

6- Yénetim kurulu Gyelerinin kanun ve ana sozlesme hikiimleri jle iyi niyet
esaslarina uygun davranmalarina nezaret etmek,

7- Yénetim kurulu uyelerinin gerekli sartlar taslyip tagimadiklarin arastirmak,
toplanti nisabinin kaybedilmesi halinde bosalan bu iiyeliklere geciktirmeksizin yeteri
kadar yedek Uye ¢agirmak,

8- Kooperatif ortaklarinin, yénetim kuruly Gyeleri ve kooperatif personeli
hakkindaki sikayetlerini incelemek ve inceleme sonucunu yillik raporunda agiklamak,

9- Uygun gérdukleri teklifleri yonetim kuruly ve genel kurul toplantilari
gandemine koydurmak.

Denetim kurulu Gyeleri, gérevleri cercevesinde islerin  yiriitilmesinde
gordukleri noksanliklari, kanun ve anasozlesmeye aykiri hareketleri bundan sorumlu
olanlarin bagh bulundukiar organa ve gerekli hallerde ayni zamanda genel kurula
haber vermekle yOkumiadarler.,

Denetim kurulu tyeleri, kendilerine kanun ve anasézlesme verilen gérev ve
yetkileri, gerektiginde tek baslarina da kullanabilirler.

Denetim kurulu Uyeleri, yénetim ve genel kurul toplantilarina katilirlar. Ancak,
yonetim kurulu toplantilarinda oy kullana lar.
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SORUMLULUK:

Madde 55- Denetim kurulu Uyeleri, kanun ve anasbzlesme ile kendilerine
yukletilen gérevieri hi¢ veya geregi gibi yapamamalarindan dogan zararlardan dolayi
kusursuz olduklarini ispat etmedikge miiteselsilen sorumludurlar.

Bunlar, gérevleri sirasinda 6grendiklerini ve agiklamasinda kooperatif veya
ortaklar i¢in zarar umulan hususlar aciklayamazlar.

Ayrica, ortaklik islemleri disinda kendi sahislarini ilgilendiren hususlarda
kooperatifle is yapamazlar.

DENETIM KURULU UYELIGININ BOSALMASI:

Madde 56- Denetim kuruly Uyeleri istifa etmek suretiyle her zaman
gorevlerinden cekilebilirler.

Kanun ve ana sOzlesmede belirtilen sartlari tasimadiklar veya sonradan
kaybettikleri anlasilanlarin Uyelikleri kendiliginden sona erer.

Uyeligin her hangi bir nedenle bosalmasi halinde yerlerine en g¢ok oy alan

DENETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI:
Madde 57- Denetim kurulu tyelerine verilecek ticretin miktar ile ddeme sekli,
genel kurul tarafindan tespit olunur.

BESINCi BOLUM

KOOPERATIFIN HESAPLARI VE DEFTERLERI
HESAPLAR:

Hesap dénemi, Bilango ve Netice Hesaplar:

Madde 58- Kooperatifin hesap dénemi takvim yilidir. |k faaliyete gecildigi
yildaki hesap dénemi kooperatifin kuruldugu tarihten baslar ve ayni yilin 31 Aralik
tarihinde sona erer.

Yénetim kurulu her yil 31 Aralik tarihi itibariyle envanter yapar, bilangoyu ve
gelir-gider hesaplarini hazirlayip genel kurul toplantisindan en az bir ay 6nce denetim
kurulu tiyelerine verir.

Denetim kurulu Gyeleri bunlar en ¢ok on gin iginde inceleyerek mustereken
duzenleyecekleri raporla birlikte yonetim kuruluna iade ederler. BilAngo ve netice
hesaplari genel kurul toplantisindan en az 15 gun énce kooperatif merkezinde
ortaklarin incelemesine sunulur ve isteyenlere birer sureti verilir.

MUHASEBE USULU:
Madde 59. Kooperatifin hesaplari, genel kabul gormis muhasebe prensip ve
usullerine uygun olarak tutulur ve mali durum tablolari buna uygun sekilde hazirlanir.

GELIR GIDER FARKI VE DAGITIMI:
Madde 60- Gelir gider fark g
tespit edilir.

kurulca onaylanan yillik bilangoya gére
4
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Muspet gelir gider farkinin %20'si yedek akge ve %1'i tanitma ve egitim fonu
olarak ayrildiktan sonra, geri kalan muspet fark genel kurulca alinacak karara gére
6zel fon ile ortaklar ve personel igin yardim fonu arasinda béltustaralir,

Yukaridaki fikraya gére ayrilan %1 oranindaki fon, bilangonun genel kurulca
onaylanmasindan itibaren (1) bir ay icinde ilgili kanun uyarinca Maliye Bakanlig
nezdindeki ilgili hesaba yatirilir.

Gelir gider farki menfi oldugu takdirde ortaya gikan aclk yedek akgelerden,
bunlarin yetmemesi halinde 61'nci maddeye gére olusturulan ézel fon ile ortak
seérmaye paylarindan karsilanir.

Menfi neticeler ortadan kaldirimadikea gelir gider farki dagitimi yapilamaz.

Yedek akgeler ortaklara dagitilamaz. Sermaye (zerinden kazang dagitimaz.

Ybnetim ve denetim kurulu Uyelerine kazang (izerinden pay verilemez.
Kooperatif yalniz ortaklariyla i$ yapar.

OZEL FON iLE ORTAKLAR VE PERSONEL iGIN YARDIM FONU:

Madde 61- 60'nci maddenin 2'nci fikrasina gére kararlastirilacak miktarlar,
kooperatifin gelismesine yarayacak islerde kullaniimak tizere ézel bir fon hesabi ile
ortaklar ve personel igin yardim fonu hesaplarindan toplanir.

Bu fonlardan toplanan hasilanin kullanimina iliskin esaslar genel kurulca
belirlenir.

DEFTERLER:
Tutulacak Defterler:
Madde 62- Kooperatifte asagidaki defterlerin tutulmasi zorunludur.

1-  Yevmiye Defteri,

2-  Defteri kebir,

3-  Envanter defteri,

4-  Karar defteri,

5-  Ortaklar defteri,

Kooperatifte bu defterlerden bagka kasa defteri ile isin mahiyet énemini
gerektirdigi diger defterler de tutulur.

DEFTERLERI TASDIK ETTIRME YUKUMLULOGU:

Madde 63- Kooperatifin tutmak zorunda oldugu yevmiye defteri, defteri kebir,
envanter defteri ve her iki karar defteri kullaniimaya baslaniimadan énce notere ibraz
olunur. Noter bu defterleri muhir ve imzasiyla tasdik eder.

DEFTER VE BELGELERIN SAKLANMASI:

Madde 64- Kooperatif ile ilgili yazi, mektup, telgraf, fatura, cetvel, senet,
makbuz, tutanak, sartname, proje, hakedis, fis gibi belgelerle 6demeleri gosteren
belgeler, mukavele, taahhit, kefalet, sair teminat senetleri ve mahkeme ilamlar gibi
belgeler muntazam bir sekilde dosya halinde muhafaza edilir.

Bu belgelerle defterler son kayit tarihinden itibaren on yil gecinceye kadar
saklanir. Kooperatifin sona ermesi halinde ilgili belgeler saklanmak izere T.

Ticaret Kanununun 68'inci maddesine dre notere veya sortaklardan birine tevdi
; ) ’/’
| / A
\ /i { / 7

olunur. ]
M
15
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ALTINCI BOLUM
_ DAGILMA VE TASFiYE
BIRLESME VE DEVIR:

Madde 65- Genel kurul, kooperatifin konu ve amaclar ile ilgili diger bir
kooperatifle birlesmesine veya bir kamu tiizel kisisine yada her hangi bir dernege
devredilmesine karar verebilir. Bu hallerde, 1163 Sayili Kanunun 84'ncij ve 85'inci
maddelerine gére islem yapilr.

DAGILMA SEBEPLERI:

Madde 66- Kooperatif:

1- Ortak sayisinin 7'den asag) dusmesi tzerine,

2- Genel kurul kararyla,

3- Iflasin agiimasiyla,

4- Kanunlarda éngérilen diger hallerde, Sanayi ve Ticaret Bakanliginin
mahkemeden alacagi karar tizerine,

5- Diger bir kooperatifle birlesmesi veya devralinmas; suretiyle,

6- Uyl oladan genel kurul toplantisini yapmamasi halinde,

7- Amacina ulasma imkaninin kalmadiginin Sanayi ve Ticaret Bakanhginca
tespiti halinde mahkemeden alacagi kararla,
dagilr.

TASFIYE KURULU:

Madde 67- Tasfiye kurulu genel kurul tarafindan segilecek en az iki kisiden
olusur. Genel kurul bu hususta yénetim kurulunu da gérevlendirebilir. Genel kurulca
tasfiye kurulu igin bir seg¢im veya géreviendirme yapiimadig takdirde, tasfiye islerini
yonetim kurulu yiratir. Bunlar genel kurulca her zaman azil ve yerlerine yenileri tayin
olunabilir.

Tasfiye kurulunun yukaridaki fikraya gére olusturuimasina imkan bulunmamasi
halinde ortaklardan birinin  bagvurusu tizerine mahkemece tasfiye memurlar
atanabilecegi gibi, ortagin talebine istinaden, tasfiyeye memur kimselerin hakii
sebepler dolayisiyla azli ile yerlerine yenilerinin atanmasina da karar verilebilir.

1163 sayili kanunun degisik 56'nci maddesinin 1'nci fikrasinin 3'nci bendi ile
62'nci maddesi hiikiimleri tasfiye kurulu tiyeleri hakkinda da uygulanir.

Tasfiye kurulu tiyelerine tayin eden merci tarafindan tespit edilecek miktarda
Ucret 6denir,

Yénetim kurulu, tasfiye memurlarini ticaret siciline tescil ve ilan ettirir.

TASFIYE KURULUNUN GOREVLERI VE TASFIYENIN YORUTULMESI:

Madde 68. Tasfiye kurulu, tasfiye islerinin bir an &nce bitirilmesi igin
calismakla yiikimic olup, tasfiye islemlerine iligkin gérevlerini asagidaki sekilde
yuratar:

1- Dagilma, tasfiye kurulunca Ticaret Siciline Tescil ettirilir ve Ticaret Sicili
Gazetesi ile mahalli bir gazetede birer hafta arayla (¢ defa yaptirilacak ilanla
alacaklilar tasfiyeden haberdar edilerek bir yil iginde alacaklarin beyana davet edilir.

2- Tasfiye siiresince kooperatif unvani "Tasfiye Halinde" ibaresi ilave edilerek
kullanilir,

3- Kooperatif genel kuruly aksine karar vermis olm dikga tasfiye memurlar
menkul mallari pazarlik veya acik arttirma usulilyle satabili ayrimenkullerin satiima
sekli genel kurul karariyla belirlenir,

7
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4- Tasfiye memurlari, géreve basladiklari zaman, kooperatifin dagiima
kararinin verildigi tarihtekj durumunu inceleyerek varliklari, alacaklar, borglari
gosterir bir envanter defteri ile agilis bilangosu hazirlar, ayrica kooperatifin mevcut
ortaklari ile bunlarin alacak ve borg durumlarini gésterir bir cetvel tanzim edilir,

gerektiginde 6denmemis sermayeler tahsil edilir.

6- Kooperatif borglarinin - meveutiarindan fazla olmasi halinde tasfiye
memurlari durumu mahkemeye bildirir,

7- Tasfiye sirasinda tasfiye kurulu kararlarinin yer alacagi bir tasfiye defteri
tutulur. Tasfiyenin yénetim kurulunca yuriitiiimesi halinde yonetim kurulu karar defteri
tasfiye defteri olarak kullanilir.

8- Tasfiyenin uzun stirmesi halinde her yil sonu icin ara bilangolar ile tasfiye
sonunda kesin bilango hazirlanir ve genel kurula sunulur,

- Tasfiye siiresince yapilacak genel kurul toplantilarinda aranilacak toplant
nisabi hakkinda 33" tinci maddenin birinci fikra hitkmij uygulanir.

10- Kooperatiften alacakl olduklari bilinenlerin alacak tutarlan ile muaccel ve
tartismali olan borglara karsilik dusen meblag Notere tevdi olunur.

11- Kooperatifin borglarinin ve pay bedellerinin 6denmesinde sonra kalan
miktar dagiima aninda kayitl ortaklar veya hukuki halefleri arasinda 6denmis
sermayeleri ile orantili olarak dagitilir.

12- Tasfiyenin sona ermesi Uzerine kooperatif unvaninin sicilde silinmesi
tasfiye memurlarinca sicil memurlugundan talep edilir,

YEDINCI BOLUM
CESITLI HUKUMLER

BAKANLIK ILE DIGER KURUM VE KURULUSLARIN DENETIMi:

Madde 69- Kooperatif, Sanayi ve Ticaret Bakanhgi'nin denetimine tabidir.
Bakanlik, kooperatif st kuruluglari, ilgili miesseseleri ve bagimsiz denetim
kuruluslarini kooperatifi denetlemekle géreviendirebilir.

Kooperatif gérevlileri: kooperatife ait mal, para ve para hukmundeki kagitlan
ve gizli de olsa bunlarla ilgili defter ve belgeleri istenildiginde mufettiglere, kooperatif
kontrolérlerine ve kredi kuruluslarinin denetim gorevililerine gdstermek, saymasina ve
incelemesine yardimda bulunmak, istenilen bilgileri gergege uygun ve eksiksiz olarak
vermek ve dogru beyanda bulunmakla yukimlidurler.

KANUN HUKUMLERININ UYGULANMAS|:

Madde 70- Bu ana s6zlegmede agikiik olmayan hallerde 1163 Sayili
Kooperatifler Kanunu ile Tiirk Ticaret Kanununun Anonim Sirketlere ait hukimleri
uygulanir.

ILK YONETIM KUR,Q{EU@I’AWELEIEI\:--\ ‘
Madde 71- l,tf:ﬁe,n ktdplantisina kadar gbrev yapmak Uzere, asagidaki

s drf By .‘ -‘z*.
kurucu ortaklar yonﬁt{gﬂ@@}b
15

ki Iigihe segilmislerdir.
3 ?;.‘-( \N:tfﬂ‘ l -y ~
74 ,
74 V4.Z

1- YUSUF AKGUN
2-KAZIM DINKGi
3-ERBAY YASA
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ILK DENETiM KURULU UYELER;:

Madde 72. | Genel Kury| toplantisina kg
kimseler Denetim Kuruly Uyef[g‘l[g ‘Secilmislerdir:
1- ZEKERjyA ceu}K AP .

2- OSMAN DEMIR/ -
3-UZEYIR coskun - 4

dar gérev Yapmak {izere asagidaki

S

Madde 73. Asagfda‘-‘isimlggi,l;iga&iiyétleri, adresleri, taahhgt ve tediye ettikleri
Semaye paylar, jle imzalar bulunan -

- Kurucy ortaklar, by anasézlesmenin 10'uncu Mmaddesinde belirtilen ortaklik
sartlarin) tagadlklanm,

2- Ik yénetim kuruly Uyeleri ile denetim kury|y Gyeleri by sézlesmenin
43'tUnct ve 53'lincy maddelerinde belirtilen secilme sartlarin, tasidiklarin, beyan
ederler,

MEVCUT YONETiM KURULU
=== YONETIM KURULY

1- YUSUF AKGUN
2- EHUP KARABAG
3- RUSEN GELiK

4- SAIT YOKsek - +{ Laay

5 OMER DiLEK |

6- MUHAMMET KoPuz :

a";'

7- MEHMET SEYIT KAMACIHA

MEVCUT DENETim KURULU

1- FADIL DEMIROGLU,
2- TEKIN HACIEYUPOGLU,
3- EROL GOKMENOGLU,

18
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EK -3
Sanayi Ticaret Bakanlig1 Genel Kurul Toplantis1 izin yazisi

T.C.
SANAYI VE TICARET BAKANLIGI 50 ek 7708
Teskilatlandirma Genel Miidiirliigii

Say1 :B 140 TGM 0 10 00 01/34-1313/534
Konu : Anasézlesme degisikligi.

S.8 EVREN KUCUK SANAYI
SITESI YAPI KOOPERATIFINE
Ikitelli Organize Sanayi Bolgesi
Eskoop Sanayi Sitesi Y6netim Binasi
Ikitelli / ISTANBUL

flgi: 22/01/2009 tarih, 283 sayili yaziniz.

Kooperatifinizin Anasdzlesmesinin Site Isletme Kooperatifi Anastzlesmesiyle
degistirilmesine, kooperatif unvaninin da Simrl Sorumlu Evren Sanayi Sitesi Site Isletme
Kooperatifi olmasina Bakanligimizca izin verilmis olup, tasdikli 3 adet anasézlesme iligikte
gonderilmistir.

Anastzlesme degisikligi isleminin sonuglandirilmasim teminen;

1-Anasézlesme hiikiimlerine uygun olarak toplanacak genel kuruldan degigiklik karar
alinacaktir.

2-Kooperatifler Kanununun 3.maddesi uyarinca Mahalli Ticaret Sicil Memurluguna
miiracaat edilerek degisikligin tescili ve aym: maddede sayilan hususlarin Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesinde ilan ettirilmesi saglanacaktir.

3-Tescil isleminden sonra bu memurlukga gerekli mesruhat verilmis bir adet
Anasézlesme ile ilam havi gazete Bakanhipimiza ve ilgili Valilige (i1 Sanayi ve Ticaret
Mudiirliigii) génderilecektir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

EK:
1- Anastzlesme (3 adet) f

Cevaplarda ilgili yazinin giktig1 daire, tarih ve numaralarinin tam olarak yazilmasi rica olunur.
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EK 4
Giindem

S.S. EVREN KUCUK SANAYi SITESI YAPI KOOPERATIFI

ikitelli 0. K. S. Bélgesi S.S. Evren (ESKOOP) San. Sit. idari Bina Kiiglikgekmece-ISTANBUL
Tel. : 549 28 15/ 8 Hat Fax : 549 22 33 Sicil No. : 198115/ 145647

30.12.2008

Saymn Ortak,

Yonetim Kurulumuzun 30.12.2008 tarihli 907 sayili karan ile kooperatifimizin 2008 yilina ait
Olagan Genel Kurul Toplantisinin 31 Ocak 2009 tarihine rastlayan Cumartesi giinii saat 14.00’de ESKOOP
Atatiirk Kiiltir Merkezi toplanti salonu ikitelli-Istanbul adresinde asagida belirlenen giindem maddelerini
goriismek iizere toplanmasina, birinci toplantida gerekli ¢ogunluk saglanamadig takdirde ikinci toplantinin
08.02.2009 tarihinde ayni yer ve saatte aym giindem maddeleri ile toplanmasina oy birligi ile karar
verilmigtir.

Biitiin ortaklarimizin Genel Kurul toplantisina bizzat katilmalarini 6nemle rica eder, mazereti
nedeniyle katilamayacak ortaklarimizin kendilerini ekte sunulan vekaletname ile temsil ettirebileceklerini
bilgilerinize sunariz. Saygilarimizla.

EHUP
2.BAS

GUNDEM

1- Yoklama ve agilis,

2- Divan heyeti segilmesi ve segilen divan heyetine toplanti tutanaklarini imzalama yetkisi verilmesi,

3- Atatiirk ve sehitlerimiz i¢in saygi durusu ve istiklal margi,

4- 2008 yilina ait Yonetim kurulu faaliyet raporu, denetim kurulu faaliyet raporu ile bilango ve gelir

gider fark hesaplarinin okunmasi, miizakeresi ve karara baglanmasi,

5- 2008 yilina ait faaliyetlerinden dolay: yénetim ve denetim kurullarinin ayri ayri ibrasinin oylanmasi,

6- Kooperatif Ana Sozlesmesinin S.S.Evren Sanayi Sitesi site igletme kooperatifi Ana s6zlesmesiyle
degistirilmesi ile ilgili olarak Sanayi ve Ticaret Bakanlifi izninin karara baglanmasi,

7- 2009 Yilina ait galisma programi ve tahmini biitgenin okunmasi ile ortaklarin 6deyecekleri katilim
bedellerinin miktar ve tahsil seklinin belirlenmesi ile 5demelerinde geciken ortaklara uygulanacak
gecikme faizi oraninmn tespiti.

8- Kooperatifimiz Denetim Kurulunda 2 yil siire ile gérev yapmak iizere 2 asil 2 yedek iiyenin segimi,

9- Kooperatifimizi ortagi oldugumuz Ust Birlikte 4 yil siire ile temsil etmek iizere 5 asil 5 yedek
temsilci i¢in segim yapilmasi,

10- Kooperatifimizi [OSB Bagkanligi nezdinde 2 yil siire ile temsil etmek iizere 1 asil 1 yedek temsilci
i¢in segim yapilmas,

11- Dilek ve temenniler.
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EK -5
Genel Kurul Toplant1 Tutanagi

S.S. EVREN KUCUK SANAYI SITESI YAPI KOOPERATIFINIiN
31 OCAK 2009 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

S.8. EVREN Kiigiik Sanayi Sitesi Yap: Kooperatifi'nin 2008 yili Olagan Genel kurul
Toplantisinin yapilmas: amaci ile 31.01.2009 tarihine rastlayan Cumartesi giinii 14.00°te Ikitelli
Organize Sanayi Bolgesindeki ESKOOP Sanayi Sitesi Atatiirk Kiiltiir Merkezi toplanti salonu Ikitelli-
istanbul adresinde, Sanayi ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Kadir ARSLAN ile Aysun
HAFIZOGLU’nun gézetiminde topland.

Toplantiya baglanmadan énce yapilan incelemelerde;

a-Toplantu ile ilgili duyurunun, toplantinin yeri ve giindemi belirtilerek mevcut 520 ortaktan
381 adedine ISTOC PTT sinden 31.12.2008 tarihinde taahhiitlii mektuplarla génderildigi, 139 adedine
ise 31.12.2008 tarihlerinde elden imza kargilig teblig edildigi ve ayrica Cagdas Ulus gazetesinin
31.12.2008 tarih 2086 sayih niishasinda ilan olundugu,

b-1163 Sayili Kooperatifler Kanununun 26. maddesindeki niteliklere uygunlugu Yénetim
Kurulunca beyan ve tasdik edilen Hazirun cetveline kayith 520 ortaktan 181 ortagin asaleten, 31
ortagin vekaleten toplam 212 ortagin temsil ve istiraki ile kanuni nisabin saglanmasi iizerine toplanti
Yonetim Kurulu Baskani Yusuf AKGUN tarafindan saat 14.00°te agild. Toplanti agildiktan sonra
Bakanlik Temsilcisi Kadir ARSLAN tarafindan ortaklar: bilgilendirmek iizere, Bakanlik talimati genel
kurula okunduktan sonra giindem maddelerinin goriisiilmesine gegildi.

GUNDEM MADDELERI

Giindemin 1. Maddesi B
Agilig saat 14.00°te Kooperatif Yénetim Kurulu Baskani Yusuf AKGUN tarafindan yapild.

Giindemin 2. Maddesi

Yénetim Kurulu Bagkanligma verilen bir énerge tizerine vapilan oylama sonucunda Divan
Bagkanligina Recep Bilal HANCI, Ikinci Baskanliga Kooperatifin ortak oldugu Ust Birlik
ISKOBIR’in Yonetim Kurulu iiyesi Hasan KILINCASLAN, Yazmanliga Mustafa GUNDOGAN, Oy
sayim memurluklarina isa UZUN ile Parunak YALCIN’In getirilmesine ve Divan Heyetine toplanti
tutanagini imzalama yetkisinin verilmesine oy birligi ile karar verildi,

Bilahere toplanti giindemi Divan Baskam tarafindan kooperatif ortaklarina bir kez daha
okunmus ve herhangi bir degisiklik ve itiraz vuku bulmamistir. Giindemin yazildig: sekli ile
uygunluguna oybirligi ile karar verildi.

Giindemin 3. Maddesi
Cumbhuriyetimizin kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk ve sehitlerimiz i¢in bir dakikalik sayg

durusu yapildiktan sonra Istiklal Marsi okundu.

Giindemin 4. Maddesi R
2008 yihina ait Yénetim kurulu faaliyet raporu Yénetim Kurulu Bagkani Yusuf AKGUN

tarafindan, Denetim kurulu faaliyet raporu Denetim Kurulu tiyesi Erol GOKMENOGLU tarafindan,
Bilango ve Gelir-Gider fark hesaplari Kooperatif Mali Miisaviri Hasan BASAK tarafindan okundu.

Okunan raporlar iizerinde séz alan ortak Ergun Teke, Omer Altun ve Ferhat Kadan &zellikle
elektrik ve su ile ilgili olarak kooperatif tizerindeki yiikiin azaltilmasini ve su ile elektrik iglerinin ISKT
ve BEDAS§’a devredilmesini talep ettiler. S6z alan Yénetim Kurulu Baskani Yusuf AKGUN elektrik
ve su ile ilgili iglerin yasal gergevede yliriitildiigiinii belirterek konu hakkinda aciklamalarda bulundu.
Bagka stz alan olmadigindan, ayri ayri yapilan oylamada okunan raporlar oy birligi ile kabul edildi.

Giindemin 5. Maddesi

2008 yili faaliyetleri ile ilgili olarak yapilan oylama ile Yénetim Kurulu oybirligi ile ibra
edildi. Yonetim kurulu iiyeleri kendi ibralarinda oy kullanmadlar. Ayrica oylanan Denetim kurulu
tiyeleri oybirligi ile ibra edildi. Denetim kurulu iiyeleri kendi ibralarinda oy kullanmadilar.

Giindemin bu maddesinde, Kooperatif Ana Sézlesmesinin S.S.Evren Sanayi Sitesi Site [sletme
Kooperatifi Ana sézlesmesiyle degistirilerek kooperatifin, S.S.Evren Sanayi Sitesi Site Isletme
Kooperatifi tinvam ile igletme kooperatifine doniistiigiilmesi ile ilgili olarak Sanayi ve Ticaret
Bakanligi Teskilatlandirma Genel Miidirliigiinden alingh 29.01.2009 tarih 22 saytlt izin oy birligj ile

kabul edildi. P %? | ")‘
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Giindemin 7. Maddesi

Giindemin bu maddesinde okunan 2009 yilina ait ¢alisma programi ve tahmini biitge tizerinde
56z alan olmadig; igin yapilan oylamada okunan ¢aligma raporu tahmini biitge hesaplar arasi aktarma
yetkisi Yonetim Kurulunda olmak iizere oy birligi ile kabul edildi.

Kabul edilen Tahmini Biitge gercevesinde;

-Yénetim Kurulu Bagkanmna aylik net 2.000.00YTL (ikibinlira), Yénetim Kurulu Baskan
Yardimeisina ayhik net 500.00YTL (Besyiizlira), Yénetim kurulu ve Denetim Kurulu Uyelerinin her
birine aylik net 350.00 YTL (Ugyiizellilira) ticret denmesine, Ydnetim Kurulu iiyelerin kooperatif
igleri ile ilgili olarak yapacaklan yurti¢i ve yurtdisi seyahatlerinde yolluk olarak her bir kisi igin
giinliik net 500.00YTL (Besyiizlira) 6denmesine yol ile konaklama giderlerinin yasal belgeler
iizerinden kargilanmasina,

-Kooperatif ortaklarindan aylik aidat alinmamasina ve gegmis dénem borglari olan ortaklardan
geciken eski donem ddemeleri igin aylik % 4 oraninda gecikme faizi alinmasina devam edilmesine,

oy birligi ile karar verildi.

Giindemin 8. Maddesi

Giindemin bu maddesinde Divan baskanhgma verilen tek yazili 6nergenin oylanmasi
sonucunda Denetim Kurulunda 2 y1l siire ile gérev yapmak iizere;

Asli olarak; Fadil DEMIROGLU, Tekin HACIEY UPOGLU, Erol GOKMENOGLU,

Yedek olarak; Thsan Yusuf BOZKURT, Siikrii SUSLU, Mustafa GUNDOGAN,

oy birligi ile segilmistir.

Giindemin 9. Maddesi

Giindemin bu maddesinde Divan baskanhigina verilen tek yazili ©nergenin oylanmasi
sonucunda Kooperatifimizi ortagi oldugumuz ISKOBIR S.S. ikitelli Kiigiik Sanayi Siteleri Yapi
Kooperatifleri Birliginde 4 yil siire ile temsil etmek {izere;

Asil olarak, Yusuf AKGUN, Omer DILEK, Sait YUKSEK, Ehup KARABAG, Seyit Mehmet
KAMACIHAN,

Yedek olarak, Hasan AKYUZ, Yusuf SIVRITEPE, Haci Bayram AKKEL, Haci Omer UNLU,
Mehmet Yiicel ULUER,

oy birligi ile segilmigtir.

Giindemin 10. Maddesi

Giindemin bu maddesinde Kooperatifimizi Ikitelli Organize Sanayi Bolgesi Baskanlhg
nezdinde 4 yil siire ile temsil etmek iizere asil olarak Yusuf AKGUN, yedek olarak Omer DILEK oy
birligi ile se¢ilmistir.

Giindemin 11. Maddesi

Dilek ve temennilerde sz alan Yénetim Kurulu Baskani Yusuf AKGUN, Genel kurula
katilimlarindan dolay: tesekkiir etti. Bagka sz alan olmamas: iizerine toplanti mahallinde hazirlanan
toplanti tutanagi, Divan Baskani tarafindan genel kurula karsi okutuldu. itiraz olmadiginin gériilmesi
ile imza altina alindi ve toplantiya saat 15.35’de son verildi.

SANAYI VE TICARET
BAKANLIGI TEMSILCIL
Kadir ARSLAN Aysun

(Q}‘v &
: DIVAN BASKANI BASKAN YRD.
Recep WNCI Ha QE\I(N

OY SAYIM MEMURLARI YAZMAN
isa UZUN Parunak YALCIN Mustafa GUNDOGAN

>

7 s e
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EK-6
Anonim Sirketi Ana sdzlesmesi

ACIKLAMALI ANONIM SIiRKET ANAS(")ZLESM_E (")RNECi: _
e e et aae s ” ANONIM SIRKETI

ANASOZLESMESI

KURULUS:
Madde 1- Asagida adlari, soyadlari, ikametgahlar1 ve uyruklari yazili kurucular

arasinda Tiirk Ticaret Kanunu 'nun anonim sirketlerin ani surette kuruluslar1 hakkindaki
hiikiimlerine gore bir anonim sirket teskil edilmistir.

Sirano Kurucunun Adi ve Soyadi ikametgah Adresi Uyrugu TC
NO(*)
1 errnrnnnnssnnninies sessesssssssssssssssssssssnss sessssssssssss sesssssssssses
2 nnnsrssessnnsssnsssss ssesssssssssssssssssssssasess ssssssssssssss  ssssessssssens
3 nnnnssensnnsssenssss ssesssssssssssssssssssssnsess ssssssssssssss  sssssssssssens
4 ennnsisssssnnsssnissss sseessssssssssssssssssssnsess ssssssssssssss  ssssessssssens
S s eessssssssssssssssssssssnessss ssssssssssssss  sssssssssssses
SIRKETIN UNVANI:
Madde 2- Sirketin Gnvant ..........cccveeeeeeiiieeeiieie e Anonim Sirketidir.(1)

AMAC VE KONU

Madde 3-Sirketin amag¢ ve konusu baslica sunlardir: (2)

a)

b)

c)

d)
Yukarida gosterilen konulardan baska ileride Sirket icin faydah ve liizumlu
goriilecek baska islere girisilmek istendigi taktirde Yonetim Kurulu kararindan
sonra Genel Kurul un onayina sunulacak ve Sirket bu isleri de yapabilecektir.
Ana sozlesme degisikliginde olan isbu karar Tescil ve ilan ettirilerek uygulanacaktir.

SiRKETIN MERKEZ VE SUBELERI:

MERKEZ:
Madde 4: “ Sirketin  mMerkezZi .....c.cccoeviviiiiiiiiieie e ’dir.(3)
AATEST ittt eeeeree et et et ae e e ae e e aaeeenes dir. Adres degisikliginde

yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir. Tescil
ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢cinde tescil ettirmemis sirket
icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket yurt icinde ve disinda subeler agabilir.
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SiRKETIN SURESI:

Madde 5- Sirketin siiresi kesin kurulusundan baslamak tizere (.......... ) yildir. (4)

SERMAYE VE HiSSE SENETLERININ NEV’i:

Madde 6- Sirketin SErmayesi ......cccevveervereerieeeeriiieerreeeeieee e YTL. kiymetindedir. Bu
sermaye, her biri .......ccccoeeveevveeennenn. YTL. kiymetinde ........ccccevvvrveeviiiennreen. hisseye
ayrilmistir.

Bundan ................... hisseye karsilik ...........ccccue..... YTL., oo,
Bundan ................... hisseye karsilik ...........ccccue..... YTL., oo,
Bundan ................... hisseye karsilik ...........ccccuee.... YTL., oo,
Bundan ................... hisseye karsilik ...........ccccueee.ee. YTL., oo,
Bundan ................... hisseye karsilik ...........ccccuee.... YTL., oo,

tarafindan muvazaadan ari olarak tamami taahhiit edilmis olup, %4’ sirket kurulusunun
tescil tarihinden itibaren en geg {i¢ ay icinde, kalan 3/4 ise ii¢ y1l icerisinde ddenecektir.
Bu husustaki ilanlar ana s6zlesmenin 12. Maddesi geregince yapilir. (5)

Hisse senetleri nama yazilidir.

Hisse senetleri  ( cooooeveoiieeee et ) kiipiirler halinde
bastirilabilir. Sermayenin tamami Odenmedik¢e hamiline yazili hisse senedi
cikarilamaz.

YONETIM KURULU ve SURESI :

Madde7-_Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu
Hiikiimleri dairesinde hissedarlar arasindan secilecek (............. ) tiyeden olusan bir
yonetim kurulu tarafindan yiiritiiliir.

Ik Yonetim Kurulu Uyesi olarak:

...................................................... Yonetim Kurulu Baskani
...................................................... Yonetim Kurulu 2. Bagkani
...................................................... Uye

...................................................... secilmislerdir. Yonetim Kurulu Uyeleri en ¢ok 3 yil
icin segilebilirler. Ik yonetim Kurulu Uyeleri (.......) yil i¢in se¢ilmislerdir. Se¢im siiresi
sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri yeniden segilebilirler.

Genel Kurul liizum goriirse Yonetim Kurulu iiyelerini her zaman degistirebilirler.

SIRKETIN TEMSIL ve iILZAMI YONETIM KURULU UYELERi’nin GOREV
TAKSIMi:

Madde 8- Sirketin yonetim ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket
tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in,
bunlarin Sirketin {invani altina konmus ve Sirketi ilzama yetkili (.................. ) kisinin
imzasini tagimasi gereklidir. (6) Sirketi temsil ve ilzama yetkili olan Yonetim kurulu
iiyeleri para almaya vermeye ve ahzu kabza da yetkilidirler.

Sirketin temsil salahiyetinin ve idare iglerinin hepsini veya bazilarini idare meclisi azasi
olan murahhaslara veya pay sahibi olmalar1 zaruri bulunmayan miidiirlere birakabilir.
DENETCILER ve GOREVLERI:
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Madde 9: Genel Kurul gerek hissedarlar arasindan gerekse disardan en ¢ok ii¢ yil i¢in
bir veya birden fazla Denet¢i secer. Bunlarin sayis1 besi gegmez.
Ik Denetci olarak (7)

Bir yil siire ile secilmislerdir.
Denetgiler Tiirk Ticaret Kanunu’nun 353-357. Maddelerinde sayilan gorevleri yapmakla
yilikiimlidiirler.

GENEL KURUL:

a)Madde 10- Genel Kurullar, olagan ve olaganiistii toplanirlar. Bu toplantilara davette,
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 355, 365, 366 ve 368. maddeleri hiikiimleri uygulanir.
b)Toplanti1 Vakti: Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresi sonundan itibaren 3 ay
icinde ve senede en az bir defa; Olaganiistii genel Kurullar ise, Sirket islerinin icab
ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

¢)Rey Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir
bulunan hissedarlarin veya vekillerinin bir hisse icin bir oyu vardir. Genel Kurul
Toplantilarinda hissedarlar veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Sirkete hissedar olan vekiller kendi oylarindan bagka temsil ettikleri
hissedarlarin temsil ettikleri oylar1 da kullanmaya yetkilidirler. Vekaletnamenin sanayi
ve Ticaret Bakanligi Komiser Yonetmeliginin 21. Maddesindeki esaslara gore
diizenlenmesi sarttir.

d)Miizakerenin Yapilmasi ve Karar Nisabi: Sirket Genel Kurul Toplantilarinda, Tiirk
ticaret Kanunu’nun 369.maddesinde yazili hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar
alinir. Genel Kurul Toplantilar1 ve bu toplantilardaki karar nisabi, Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine tabidir.

e)Toplanti Yeri: Genel Kurul, Sirketin merkez adresinde veya yOonetim merkezinin
bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanar.

TOPLANTILARDA KOMISER BULUNMASI:

Madde 11- Gerek Olagan ve gerekse Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda, Sanayi
ve Ticaret Bakanligi Komiserinin bulunmasi ve toplant1 tutanaklarini ilgililerle birlikte
imza etmesi sarttir. Komiser giyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak
kararlar ve Komiserin imzasini tagimayan toplanti tutanaklar1 gegerli degildir.

ILAN:

Madde 12- Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun 37. maddesinin, 4. Fikrasi
hiikiimleri sakli kalmak sartiyla Sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile
en az 15 gilin evvel yapilir.Mahallinde gazete yayinlanmadig: taktirde ilan en yakin
yerlerdeki gazete ile yapilir.

Ancak Genel Kurulun toplantiya ¢agirilmasina ait ilan ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun
368. Maddesi hiikmii geregince ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak iizere en az iki hafta
evvel yapilmasi zorunludur.

Sermayenin azaltilmas1 ve tasfiyeye ait ilanlar1 i¢in Kanun’un 397. Ve 438. maddeleri
hiikiimleri uygulanir.
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HESAP DONEMI:

Madde 13- Sirket hesap yili Ocak aymin birinci giinlinden baglar ve Aralik ayinin
sonuncu giinii sona erer. Fakat birinci hesap yil1 Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten
itibaren baslar ve o senenin aralik aymin sonuncu giinii sona erer.

KARIN TESPITi ve DAGITIMI:

Madde 14-

Sirketin genel masraflar1 ile muhtelif amortisman bedelleri gibi Sirketce 6denmesi veya
ayrilmasi zorunlu olan miktar hesap yili sonunda tespit edilen gelirlerden indirildikten
sonar geriye kalan miktar safi kari teskil eder. Bu suretle meydana gelecek kardan
evvela %5 kanuni ihtiyat akcesi ayrilir. Ve kalandan itfa edilmemis hisse senetlerinin
bedelleri 6denen kismina %5 (ylizde bes) oraninda birinci temettii verilmesine yetecek
miktarda c¢ikarilir.Geri kalan kismi Genel Kurulun tespit edece§i sekil ve surette
dagitilir. Kurucular ve Yonetim Kurulu Uyeleriyle, memur ve hizmetlilere ayrilacak
miktarlarla, ikinci temettii hissesi olarak hissedarlara dagitilmasi kararlastirilan ve kara
istirak eden kuruluslara dagitilan paradan Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466. Maddesinin 2.
Fikrasmnin 3 numarali bendi geregince %10 kesilerek adi ihtiyat akg¢esine eklenir.

IHTIYAT AKCESI:
Madde 15- Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akceleri hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun
466 ve 467. Maddeleri hiikiimleri uygulanir.

KANUNi HUKUMLER:
Maddel6- Bu Anasozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri uygulanir.

KURUCULAR
Kurucunun Adi ve Sovadi Imza

(1) Ticaret Unvani :

e Ticaret Unvam Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 45’inci maddesi geregince sirketin
faaliyet konusunu gosterecek sekilde tesbit edilir.

e Tiizel kisi tacirlerin ticaret iuinvanlart Tirkiye diizeyinde
korundugundan tesbit edilen iinvanin daha once herhangi
bir sicil dairesinde tescil edilmemis olmast gerekir.

o Ticaret unvam, Tiirk Ticaret Kanununun 45 inci maddesi geregince sirketin
faaliyet konusunu gosterecek sekilde tespit edilir. Ticaret unvanlarinda anonim
sirket kelimesinin bulunmasi zorunludur. Gerg¢ek kiginin ad ve soyadi unvanda
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bulundugu takdirde sirket nev'ini gosteren ibareler rumuzlu veya kisaltilmig
olarak yazilamaz.

Ticaret unvam gsirketin genisligi ve ehemmiyeti veya mali durumu hakkinda
tictincii sahislarda yanlis bir kanaatin meydana gelmesine yol acacak mahiyette
veya gercege ve kamu diizenine aykirt olmamalidir.

Ticaret unvanlarina Tiirk, Tiirkive, Cumhuriyet ve Milli kelimeleri Bakanlar
Kurulu Karart ile konulabilir.

Ticaret unvani Tiirkge olarak tespit edilir. Unvanda yer alan muhayyel adlar da
Tiirk¢e olmalidir. Ancak kanuna, milli, kiiltiirel ve tarihi menfaatlerimize aykirt
olmamasi, sirketin faaliyet konusuna giren mal veya hizmetin tanitici ad veya
markasinin yabanct dilde olmasi ve yabanci ortak bulunmasi halinde, ticaret
unvamnda yabanci kelime bulundurulmasina izin verilebilir.

(2) Amacg ve Konu:

Sirketin faaliyet gostermek istedigi konu Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 271 inci
maddesi geregince kanunen yasaklanmis olmamalidr.

Ana sozlesmeye sirketin gergekten faaliyet gosterecegi en azindan sektor
bazinda belli bir konu yazilmaldir. Her konuyu kapsayacak tarzda Dbir
anasozlesme diizenlenmemelidir. Sirketin anasézlesmesine yazilabilecek amag
ve konular ticaret tinvaninda gosterilen konu ile sinirlidir.

Sirketin faaliyet gostermek istedigi konu T.Ticaret Kanununun 271 inci maddesi
geregince kanunen yasaklanmis olmamalidir.

Ana sozlesmeye sirketin gergekten faaliyet gosterecegi en azindan sektor
bazinda belli bir konu yazilmaldir. Her konuyu kapsayacak tarzda bir ana
sozlesme diizenlenmemelidir. Sirketin ana sézlesmesine yazilabilecek amag ve
konular ticaret unvaminda gosterilen konu ile sinirlidir.

(3)Merkez ve Sube:

Sirketin merkezi il ve Ilce olarak ana sdzlesmede gosterilmelidir.

(4)Stire:

Sirket stiresiz olarak kuruluyorsa bu agik¢a yazilmalidr.

(5) Sermaye:

Sirket sermayesinin en az 50.000-YTL. olmasi gerekir.

Bir payin degeri 1 yeni kurus ve katlart olmak zorundadir.

T.Ticaret Kanununun 279 ve 300 tincii maddeleri uyarinca, sirket esas
sermayesinin miktart ile her payin itibari kiymeti ve sermayenin odenme suret ve
sartlarinin ana sozlesmede gosterilmesi zorunludur.

Buna gore, 6zel kanunlardaki hiikiimler sakli kalmak tizere ana sozlesmenin
sermayeye iliskin maddesinde, sermayenin muvazaadan ari sekilde tamamen
taahhiit edildigi ve nakdi sermayenin 1/4 iiniin odendigi veya sirketin
kurulusunun tescili tarihinden itibaren en geg ii¢ ay, geri kalan kismin ise en geg
3 yul igerisinde 6denecegi belirtilecektir.
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e Ozel kanunlarda, sermayesinin tamaminin veya 1/4 iinden fazlasimn belli bir
siirede odenmesi sart kilinan sirketlerin ana sozlesmelerinin sermayeye iligkin
maddeleri buna gore diizenlenir.Sirket kurulusunda, sermaye olarak her tirlii
hak, menkul ve gayrimenkul mallarin taahhiit edilmesi halinde bu taahhiit
sirketin kurulusunun tescil tarihinden itibaren yerine getirilir. Sermaye olarak
konulan mal ve haklar 6zel bir sicile (tapu sicili, gemi sicili, trafik sicili, sinai
miilkiyet sicili gibi) kayitli ise, kurulusun tescil tarihinden itibaren ilgili sicilde
sirket adina tescil ettirilir.

e (6) Yonetim Kurulu Uyeleri’nin gérev taksimi Tiirk Ticaret Kanunu nun 319
uncu maddesine gore yazilacaktir.

(7) Denetgilerin uyruklar: ve adresleri yazilacaktir.
(*) Yabanci uyruklu ortak olmasi halinde vergi dairesinden aldiklan vergi
numarasi yazilacaktir.
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BiR TICARET SIRKET NEV'ININ ANONIM
SIRKET NEV'INE CEVRILMESI ORNEGI

Madde 1- ..o Ticaret Sicilinin
................... Sayisinda kayith ... (koleketf,
komandit, limited) Sirketinin Tirk Ticaret Kanunu'nun 152. maddesine gore nev'i
degistirmesi suretiyle; asagida, adlari, soyadlari, ikdmetgahlar1 ve uyruklar1 yazil
kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanunu'nun anonim sirketlerin ani sekilde kurulmalari
hakkindaki hiikiimlerine gore bir anonim sirket teskil edilmistir.

Sira Kurucunun

No. Ad1 ve Soyadi ikdmetgah Adresi Uyrugu TC NO
Madde 6- Sirketin SErmayesi .......ccoccveeeriveeeriveeerieeenieeesieeees YTL. kiymetindedir. Bu
sermaye, her biri ........cccocevveveiveennenn. YTL. kiymetinde ........cccceevevveeciieeree. hisseye
ayrilmistir.

Bundan

ORTAGIN HiSSE HiSSE TUTARI (YTL)
ADI-SOYADI ADEDI AYNI NAKDI  TOPLAM
aittir.

Bu sermayenin ......................l YTL. st nakit, ................c...e. YTL.’s1 ise, ayin

olarak karsilanmistir.

Bu sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen taahhiit edilmistir. Nakdi sermayenin Y4
iintin tescil tarihinden itibaren en ge¢ 3 ay igerisinde geri kalan 3/4 ise en gec 3 yil
icinde Odenecektir. Bu husustaki ilanlar ana sézlesmenin ..... maddesi geregince
yapilir.

Ayni sermaye ise, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 152. maddesine gore nev'i degistiren
......................... Ticaret  Sicilinin  ...................... Saywisinda kayith
......................... (kollektif, komandit, limited) sirketinin 6z varhigy/ (6denmis
sermayesi) olup; bu 6z varlik ... Mahkemesinin ...............
tarithli, ...l sayili karart ve ...l tarihli bilirkisi
raporu ile tespit edilmis bulunmaktadir.

S6z konusu sirketin 6z varligi tiim aktifi ve pasifi ile birlikte isbu Anonim Sirkete
intikal ettirilmistir.
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Hisse senetleri .............coooooeviiiinn.o yazildir.

Hisse senetleri (........c.oovvvviiiiniini. ) lik kiipiirler halinde bastirilabilir.

Ayni sermaye karsiliginda ¢ikarilacak hisse senetleri sirketin kurulusundan itibaren iki
yil gecmedikce baskasina devredilemez. ( T.T.K. Md. 404)

(Komandit, kollektif) sirket ortaklarmin (komandit, kollektif) sirketin muamelelerinden
dogan biitlin miikellefiyet ve borg¢lar1 isbu Anonim Sirket biinyesinde de aynen devam
edecektir.
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KURULACAK ANONIM SIRKETE AYIN NEV'INDEN SERMAYE

KONULMASI ORNEGI
Madde 6- Sirketin SErmayesi .......cccccveeeveveeeriveeenieeenieeesieeenens YTL. kiymetindedir. Bu
sermaye, her biri ........cccccevveevvveennenn. YTL. kiymetinde ........cccceevevveeiiieeien. hisseye
ayrilmistir.
Bundan
ORTAGIN HiSSE HiSSE TUTARI (YTL)
ADI-SOYADI ADEDI AYNI NAKDI  TOPLAM
aittir.
Bu sermayenin .....................l YTL. st nakit, ..............c..c..e. YTL.’s1 ise, ayin

olarak karsilanmstir.
Bu sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen taahhiit edilmistir. Nakdi sermayenin Y4
iintin tescil tarihinden itibaren en ge¢ 3 ay igerisinde geri kalan 3/4 ise en gec¢ 3 yil

icinde Odenecektir. Bu husustaki ilanlar ana sodzlesmenin ..... maddesi geregince
yapilir.

Ayni sermaye ise; degeri ............ooeviininnns Mahkemesinin ...................... tarihli,
......................... sayili karar1 ve ....................... tarihli bilirkisi raporu ile tespit
edilmis bulunan .................. kiymetlerden teskil

etmig ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun 303. maddesine gore isbu Anonim Sirkete sermaye
olarak konulmustur.

Hisse senetleri .............coooooeviiiinn.o yazildir.
Hisse senetleri (..........oovvviiiiniini. ) lik kiipiirler halinde bastirilabilir.

Ayni sermaye karsiliginda ¢ikarilacak hisse senetleri sirketin kurulusundan itibaren iki
y1l gecmedikce baskasina devredilemez. ( T.T.K. Md. 404)
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KURULACAK ANONIM SIiRKETIN FERDI BiR iISLETMEYI DEVRALMASI

ORNEGI
Madde 6- Sirketin SErmayesi .......cccccveeeveveerrieeenieeenieeesieeenes YTL. kiymetindedir. Bu
sermaye, her biri .........cccccveeeeieeennnnn. YTL. kiymetinde .......coooveeeeiieniieeiieens hisseye
ayrilmistir.
Bundan,
ORTAGIN HiSSE HiSSE TUTARI (YTL)
ADI-SOYADI ADEDI AYNI NAKDI  TOPLAM
aittir
Bu sermayenin ......................L YTL. st nakit, ................c..... YTL.’si ise, ayin

olarak karsilanmistir.
Bu sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen taahhiit edilmistir. Nakdi sermayenin Y4
iintin tescil tarihinden itibaren en ge¢ 3 ay igerisinde geri kalan 3/4 ise en gec¢ 3 yil

icinde Odenecektir. Bu husustaki ilanlar ana sézlesmenin ..... maddesi geregince
yapilir.

Ayni sermaye ise, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 303. maddesine gore tiim aktifi ve pasifi ile
birlikte devralman .......................o. Ticaret Sicilinin ...
sayisinda kayith ....................... ferdi isletmesinin 6z varligindan/(6denmis
sermayesinden) teskil etmis olup; ferdi isletmenin 6z varligy;, ...l
Mahkemesinin .................... tarihli, .................. sayilt karart ve ...............
tarihli bilirkisi raporu ile tespit edilmis bulunmaktadir.

Hisse senetleri .............cooovviiiine.o yazihdir.

Hisse senetleri (........c.oovvviiiiiniini. ) lik kiipiirler halinde bastirilabilir.

Ayni sermaye karsiliginda ¢ikarilacak hisse senetleri sirketin kurulusundan itibaren iki
y1l gecmedikce baskasina devredilemez. ( T.T.K. Md. 404)

Ferdi isletmenin bor¢ ve alacaklari isbu Anonim Sirket blinyesinde de aynen devam
edecektir.
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