KOOPERATIFLER HAKKINDA BILMEK iSTEDIKLERINiz

Soru: Bir yapi kooperatifi kag kisi ile kurulur?
Cevap: Bir yapi kooperatifi en az 7 gergcek ve/veya 1163 sayili
Kooperatifler kanununda belirtilen tlzel kisilerce kurulur.

Soru: Bir kooperatif nasil tiizel kisilik kazanir?
Cevap: Bir kooperatif ticaret siciline tescil ile tlzel kisilik kazinir.

Soru: Kooperatif ortaklhigina nasil girilir?

Cevap: Medeni haklarini kullanma yeterliligine sahip gercek kisiler
ile 1163 kooperatifler kanununda sayilan tlzel kisiler kooperatif
anasdzlesmesini bitlin hak ve ddevleriyle birlikte kabul ettiklerini
belirten bir yazi ile ydnetim kuruluna basvurur. Yénetim kurulunca
alinacak karari muteakip ortaklik sifati kazanilr.

Soru: Hangi tiizel kisiler kooperatife ortak olabilirler?
Cevap: Ozel idareler, belediyeler, kdyler gibi kamu tiizel kisileri ile
cemiyetler ve dernekler, kamu iktisadi tesebblsleri ve kooperatifler
amaclari bakimindan ilgilendikleri kooperatiflere ortak olabilirler.

Soru: Yonetim kurulu bir ortagin cikma istegini kabulden
kacinirsa ne yapilmasi gerekir?

Cevap: Yonetim kurulu, anas6zlesmeye uygun olarak yapilacak
istege ragmen bir ortagin kooperatiften istifasini kabulden kaginacak
olursa, ortak cikma dilegini noter araciligiyla kooperatife bildirir.
Bildiri tarihinden itibaren ¢gikma gergeklesir.

Soru: Ortaklhik devredilebilir mi?

Cevap: Ortaklik devredilebilir. Yonetim kurulu ortakhdi devralan
kisinin ortaklik niteliklerini tasimasi halinde , bu kisiyi ortakliga kabul
eder.Dair halinde eski kooperatife karsi tim hak ve yukamlultkleri



yeni ortaga gecger.

Soru: Bir ortaklik payinin degeri nedir?
Cevap: Bir ortaklik payinin degeri 100.-TL (YUz)dir. Kooperatife
giren ortaklar en ¢ok 5.000 pay taahhut edebilirler

Soru: Ortak olan kisi hemen genel kurul toplantisina katilma
hakkina sahip mi dir?

Cevap: Uc ay evvel ortak olmayanlar hari¢ her ortak genel kurula
katilma hakkina sahiptir. Yapi kooperatiflerinde genel kurul
toplantilarina katilmak igin bu sart aranmaz.Dolayisiyla, yapi
kooperatiflerine ortak olanlar hemen, diger kooperatiflerdeki ortaklar
ise ortakliga kabul tarihinden itibaren Uic ay sonra genel kurul
toplantilarina katilma hakkini kazanirlar.

Soru: Genel kurul toplantisinda bir den fazla payi olan kisiler
nasil oy kullanacaklardir?

Cevap: Genel kurulda kag tane payi olursa olsun bir ortak yalnizca
bir oy kullanabilir.

Soru: Genel kurul toplantisinda ortagi kimler temsil edebilir?
Cevap: Genel kurul toplantisinda bir ortak yazi ile izin vermek
suretiyle oyunu ancak baska bir ortaga kullandirabilir. Bir ortak
genel kurulda birden fazla ortagi temsil edemez. Ortak sayisi 1000’in
Ustlinde olan kooperatiflerde anastézlesme ile ortagin en gok 9 olmak
Uzere birden fazla ortagi temsil etmesi 6ngorilebilir. Es ve birinci
derece akrabalarda temsilde ortaklik sarti aranmaz.
(Ortagin;cocugu,anne ve babasi,esinin annesi babasi)

Soru: Yonetim kurulu en az kag uyeden olusur?
Cevap: Yonetim kurulu en az 3 Uyeden olusur. Bunlarin ve
yedeklerinin kooperatifin ortagi olmasi, ayrica 1163 sayili



Kooperatifler Kanununun 56. maddesindeki sartlari tasimasi gerekir.

Soru: Her yil genel kurul toplantisi yapilmasi zorunlu mudur?
Cevap: Genel Kurul Olagan ve OlaganUsti olmak Uzere 2 sekilde
toplanir.Olagan genel kurul toplantisinin her hesap devresi sonundan
itibaren 6 ay icinde ve Yilda enaz bir defa yapilmasi zorunludur.

Soru: Bir ortaklik payina birden fazla kisinin ortak olup
olamayacagi konusunda bilgi verir mi siniz?

Cevap: 1163 Sayili Kooperatifler Kanununun 19. maddesine gore,
kooperatife giren her sahistan en az bir ortaklik payi alinmasi
gerekir. Dolayisiyla da bir pay ve bu paya bagl haklar igin
kooperatife yalnizca bir ortak alinabilir.

Ancak, Kooperatifler Kanununda ve Konut Yapi Kooperatifi
Anasdzlesmesinde, bir pay icin birden fazla kisinin ortak olmasi
halinde bu kisilerle kooperatif arasindaki iliskinin nasil ylrutilecedi
konusunda acik hikim bulunmamaktadir. Bu durumda, 1163 Sayil
Kanunun 98. maddesi atfiyla Turk Ticaret Kanununun anonim
sirketlere iliskin 400. maddesinin uygulanmasi gerekmektedir. Buna
gore, ortaklik pay! kooperatife karsl boliinemeyeceginden, bir paya
birden fazla kisi ortak olmus ise, bunlar kooperatife karsi haklarini
ortak bir temsilci araciligiyla kullanabileceklerdir. Ortak bir temsilci
tayin etmedikleri takdirde kooperatifce bunlardan birine yapilacak
bildirim hepsi icin gecerli olacaktir. Bir paya ortak olan birden fazla
kisiden her hangi birisinin ihraci icin Anasézlesmede gdésterilen ihrag
nedenlerinden birine dayanilmasi gerekir. Boylece, ayni paya sahip
olanlardan birinin ortakliktan gikarilip digerlerinin ortak olarak
kalmasi ise payin bolinmezligi ilkesine aykirilik olusturacagindan,
ihrag isleminin bunlari da etkileyecegi sonucuna varilmaktadir.

Ancak, Anasdzlesmede gosterilen ihrag nedenlerinden birine
dayanmaksizin salt bir payin birden ¢cok ortagi olamayacagdi
gerekgesiyle ortakliktan gikarilma isleminin uygulanmasi mimkun
goérulmemektedir.



Bununla birlikte, gerek 1163 Sayili Yasanin 19. maddesinde gudulen
amag, gerekse karisikliklarin énlenmesi bakimindan bir paya bir
kisinin tek basina sahip olunmasinda da yarar bulunmaktadir.

Soru: Aidat 6demesini geciktiren ortaklardan gecikme faizi
alinabilir mi?

Cevap: 1163 Sayili Kooperatifler Kanununda, 6édemelerini geg yapan
ortaklara gecikme bedeli (gecikme bedeli) yurutilecegine iliskin bir
hikim bulunmamakla birlikte, kooperatif ortaklarinin 6demelerini
geciktirmeleri halinde Kooperatifler Kanununun 23. maddesi
cercevesinde genel kurulca kararlastirnimak kaydiyla borgalar
kanununa uygun olarak gecikme faizi alinmasi mimkuin
bulunmaktadir.

Ayrica, Konut Yapi Kooperatifi Ornek Anasdzlesmesinin 23/6.
maddesine gore, genel kurulun, ortaklardan tahsil edilecek taksit
miktar ve 6deme sartlar ile gecikme halinde uygulanacak esaslari
belirleme yetkisi bulunmaktadir.

Genel kurulca, kooperatif amaclarinin gercgeklestiriimesi ve esitlik
ilkesi gbzetilerek belirlenen 6denti, gecikme faizi vb. gibi parasal
yukumlultklerin, ortaklarca, yine genel kurulca belirlenen esaslar
dogrultusunda yerine getirilmesi; aksi davranista bulunan ortaklar
icinde Anasotzlesmede belirtilen yaptirimlarin uygulanmasi
gerekmektedir. Parasal yukumlulUklerini hi¢ veya zamaninda yerine
getirmeyen ortaklar icin yapilacak uygulamanin (gecikme faizi,
ortakliktan ¢ikarma), bor¢c miktari, gecikme slresi, kooperatifin
durumu gibi kistaslar gé6zéntne alinarak yénetim kurulunca
belirlenmesi uygun olacaktir.

1163 Sayili Kooperatifler Kanununun 23. maddesine gére, ortaklar,
bu Kanunun kabul ettigi esaslar cercevesinde hak ve vecibelerde esit
olduklarindan, parasal yakiumluligunu bilingli olarak yerine
getirmeyen ortakla, ekonomik nedenlerle yerine getirmeyen ortak
arasinda bir ayrim yapilmasi mimkdun degildir.



Soru: Yonetim kurulu lyelerine tercihli daire verilebilir mi?
Cevap: 1163 Sayili Kooperatifler Kanununun 56. maddesinde;

“Yonetim kurulu Uyelerine genel kurulca belirlenen aylik Gcret, huzur
hakki, risturn ve yolluk disinda hicbir ad altinda baskaca ddeme
yapillamaz.”

denilmektedir.

Buna gore, yonetim kurulu Gyeleri yaptiklari hizmetler nedeniyle,
Kanunun anilan maddesinde éngdérilen imkanlara kavusturulmus
bulunmaktadir. Bunun disinda kalan hususlarda bir yonetim kurulu
Uyesi ile kooperatif ortagi arasinda her hangi bir fark gériilmemekte,
diger ortaklar gibi ayni hak ve yikimliliklere sahip olunmaktadir.

Kanun ve Anaso6zlesmelerde, yonetim kurulu tyelerine kura gekimine
tabi tutulmadan tercihli daire segme hakkinin verilmesine iliskin
herhangi bir hikim bulunmadigindan, boyle bir uygulama 1163
Sayili Kooperatifler Kanununun 23. maddesindeki esitlik kuralina
aykirilik teskil edecektir. 1163 Sayili Kooperatifler Kanununun 23.
maddesinde dngdrilen bu kural emredici nitelikte olup, kura gekimi
islemlerinde de uygulanmasi gerekmektedir.

Soru: Bir genel kurulu karari bir sonraki genel kurul karariyla
degistirilebilir mi?

Cevap: Genel kurulca verilmis kararlarin, sonradan baska bir genel
kurul karariyla degistiriimedigi ya da mahkeme tarafindan iptal
edilmedigi slrece yurlrlikte olacagl ve uygulanmasi gerekecegi
dogaldir.

Soru: Kooperatif yonetim kurulunca genel kurul karan
olmaksizin para istenilebilir mi?

Cevap: Konut Yapi Kooperatifi Ornek Anasdzlesmesinin 23.
maddesine gore, ortaklardan tahsil edilecek taksit miktar ve 6deme
sartlari ile gecikme halinde uygulanacak esaslari tespit etmek yetkisi
genel kurulun gorev ve yetkilerindendir.



Bu nedenle, genel kurul karari olmaksizin yénetim kurulu karari ile
ortaklardan herhangi bir 6demenin istenmesi mimkun
bulunmamaktadir.

Soru: Denetim kurulu liyeleri genel kurulu toplantiya
cagirabilir mi?

Cevap: 1163 Sayili Kooperatifler Kanununun 43. maddesine gore,
gerektiginde denetgiler kurulu, kooperatifin ortagi bulundugu
Ustbirlik ve tasfiye memurlari genel kurulu toplantiya cadirma
yetkisine sahiptir.

Bu cercevede, denetgilerin gerektiginde genel kurulu toplantiya
cagirmadan 6nce yonetim kurulu Gyelerinin onayini almasina gerek
bulunmamaktadir.

Soru: Eski yonetim kurulunun devir ve teslim islemleri
konusunda bilgi verir misiniz?

Cevap: Konut Yapi Kooperatifi Anastzlesmesinin 73. maddesi
geregince, yonetim kurulu Uyeleri ve kooperatif memurlari gorev
devir ve teslimleri sirasinda sorumluluklari altindaki para, mal,
defter, belge ve diger kooperatif varliklarini bir tutanakla yeni
gorevlilere teslim etmekle yukimludir. Eski yénetim kurulunca bu
yukUmlulagin yerine getirilmemesi durumunda, yeni yonetim
kurulunun yargi organlarina basvurarak devir ve teslim islemlerinin
gergeklestiriimesini saglamaya calismasi mimkin bulunmaktadir.

Soru: Ferdi Miilkiyete gecen kooperatiflerin tasfiyeden doniip
donemeyecegi konusunda bilgi verir misiniz?

Cevap: 1163 Sayili Kooperatifler Kanununun 81. maddesine gore;
Konut Yapi1 Kooperatifleri, Anastzlesmede gdésterilen islerin
tamamlanmasi ve ferdi mulkiyete gecilip konutlarin ortaklar adina
tescil edilmesi ile amacina ulasmis sayilir ve dagitilir. Ancak, tescil
tarihinden itibaren alti ay igerisinde usuline uygun sekilde
Anasozlesme degisikligi yapilarak kooperatifin amacinin



degistirilmesi halinde dagilmaya iliskin hikim uygulanmaz.

Bu nedenle, Kooperatifler Kanununun 81. maddesinde dngoérllen 6
aylik stire icinde amac degisikligi yapmayarak tasfiyesine karar
verilen ve halen tasfiye islemleri sirmekte olan kooperatifin
tasfiyesinden dénllmesi mimkin bulunmamakta ve tasfiye
islemlerinin tamamlanmasi gerekmektedir.

Soru: Olen ortagin durumu konusunda bilgi verir misiniz?

Cevap: Ornek Anasozlesmesinin “Olen Ortagin Durumu” baslikll maddesinde;
“Olen ortadin kanuni mirasgilarinin G ay icinde temsilci tayin ederek
kooperatife bildirmeleri halinde, ortaklik hak ve ytkimldllkleri kanuni
mirascilari lehine devam eder.

Mirasgilarin temsilci tayin etmemeleri ve ortakliga devam etmek istememeleri
halinde, 6len ortagin alacak ve borglari 15'nci madde hikimlerine gore tasfiye
edilir.” hilkmine yer verilmistir.

Buna gore, dlen ortaklarin kanuni mirascilarinin (¢ ay icinde temsilci tayin
etmemeleri halinde, 15. madde hikimlerine gbre alacak ve borglarinin tasfiye
edilmesi gerekecektir.

Ote yandan, 6len ortaklarin adreslerinin de bilinemedigi durumlarda ortaklarin,
15. madde uyarinca dogan alacaklarinin Bankalarda actirilacak 6zel bir hesapta
korunmasi ve kanuni mirascilarinin adreslerine ulasilmasi yoniinde caba sarf
edilerek, mirascilarin bu alacagi tahsile davet edilmesi yerinde goriilmektedir.

Ayrica, anasOzlesmenin 15. maddesi uyarinca, ortakligi sona erenlerin alacak
ve haklari, bunlari isteyebilecekleri giinden itibaren bes yil gecmekle
zamanasimina ugrar.

Dolayisiyla, kanuni mirasgilarin son isteme tarihinden itibaren bes yil sire ile
alacak ve haklar istememeleri durumunda, 6len ortagin belirtilen alacak ve
haklarinin kooperatif hesaplarina gelir kaydedilmesi uygundur.



Soru: Ortakligin devri, devir alan ortagin yiikiimliiliikleri konusunda
bilgi verir misiniz?

Cevap: Konut Yapi Kooperatifleri Ornek Anastzlesmesinin “Ortakligin Devri”
baslikli 17/3. maddesinde; “Devir halinde eski ortagin kooperatife karsi tim
hak ve yukimlilikleri yeni ortaga geger, kooperatifce bu devir sebebiyle
taraflardan ayrica bir 6demede bulunmalari istenemez.” hikmu yer almaktadir.

Buna gore, kooperatif ortakliginin devredilmesi sebebiyle, devir eden ortagin
kooperatife karsi olan tim hak ve ylkimldllkleri, ortakligi devir alan kisiye
gecmektedir.

Dolayisiyla, kooperatifin gecmis donemlerdeki is ve islemlerinden dogan
borglarinin mevcut kooperatif ortaklar tarafindan karsilanmasi ve ortaklig
devralan kisilerin de bu déneme iliskin olarak payina disen borglari 6demesi
gerekmektedir.

Ancak, ortakligin devri sirasinda taraflarca diizenlenen devir senedinde,
ortakligin devri ile ilgili 6zel hiiklimlere yer verilmis ise, devir alan ortagin
kooperatife 6dedigi gecmis doneme iliskin borglari, devir s6zlesmesinde yer
alan 6zel hikiimler nedeniyle ortakligi devreden kisiden istemesi de miimkiin
gorilmektedir.

Soru: Ortakliktan gikarilma karari kesinlesmeden yeni ortak alinabilir
mi?

Cevap: Konut Yapi Kooperatifi Ornek Anasdzlesmesinin 14. maddesinde
ortakliktan cikarilma sekil ve sartlarina yer verildigi gibi, ortaklarin bu maddede
gosterilmeyen sebeplerle ortakliktan gikarilamayacagi ve haklarindaki ¢ikarma
karari kesinlesmeyen ortaklarin yerine yeni ortak alinamayacagi hiikiim altina
alinmis bulunmaktadir.

S6z konusu hikidm kargisinda ortakliktan cikariima karari kesinlesmeden
konutun bir baskasina verilmesinin yasal olmadigi, ayrica bir ortagin ihrag
isleminin sonucu beklenmeden tekrar ortakliktan cikarilmasi hususunda yasada
engelleyici bir hiikiim bulunmamakla beraber, bdyle bir islemin iyi niyet
esaslari ile bagdasmayacag, dolayisiyla ihrag islemi ile ilgili sonucun
beklenmesinin yerinde olacagi diistiniilmektedir.



Soru: Haklarinda cikarilma kararn kesinlesmeyen ortaklarin genel
kurul toplantisina katilabilirler mi?

Cevap: 1163 Sayili Kooperatifler Kanunu’ nun 16. maddesi ile Konut Yapi
Kooperatifi Ornek Anasézlesmesinin 14. maddesinde, haklarinda ¢ikarma karari
kesinlesmeyen ortaklarin hak ve ytkidmlaltklerinin ¢ikarma karari
kesinlesinceye kadar devam edecegi belirtiimis, Kanun’ un 23. maddesinde de
ortaklarin bu kanunun kabul ettigi esaslar dahilinde hak ve vecibelerde esit
oldugu hikim altina alinmistir.

Yukarida belirtilen Kanun hikiimleri cercevesinde, Uc aylik itiraz sireleri
dolmayan ve dolayisiyla haklarindaki cikarma karari kesinlesmeyen ortaklarin
diger ortaklar gibi genel kurul toplantilarina davet edilmeleri gerekmektedir.

Soru: Kooperatife yeni giren ortaktan genel kurul karariyla para talep
edilebilir mi?

Cevap: Konut Yapi Kooperatifi Ornek Anasdzlesmesinin “Ortaklia Kabul”
baslikli 11. maddesinde; “Istekli, ortakliga alindig takdirde, kararin kendisine
bildirildigi tarihten itibaren bir ay icinde sermaye taahhiidiiniin diger ortaklarca
o6denmis taksiti ile diger ortaklarin her birinin o tarihe kadar 6demis olduklari
paralara esit meblagi bir defada dder. 17’ nci madde uyarinca devir yoluyla
ortaklida alinanlar harig olmak (zere daha sonra ortakliga kabul edileceklerden,
yukaridaki fikrada belirtilen meblagin lizerine para talep edilmesi genel kurulun
bu hususta karar almasi halinde mimkundGr” hilkmine yer verilmistir.

Buna gore, genel kurulca karar alinmasi sartiyla ilave para talep edilebilecektir.
Ancak, eski ortagin 6dedigi paranin (izerinde para talep edilmesi yoniinde bir
karar alinmadan kooperatife ortak kabul edilen kisilerden, ortak olmalarindan
sonra yapilan bir genel kurul toplantisinda alinan kararla ek bir para istenilmesi
anasdzlesmenin belirtilen maddesine aykiri olacaktir.

Soru: Genel kurul yonetim kurulunu her zaman azledebilir mi?
Cevap: 1163 Sayil Kooperatifler Kanunu’ na gére kooperatifin en yetkili organi
olan genel kurulun, goérev sireleri dolmayan yonetim ve denetim kurulu
dyelerinin yeniden secimini de konu alan bir glindemle toplanmasi, glindemde



olmasa dahi anilan Yasa’ nin 46/son maddesinde 6ngdrilen sekilde ydnetim ve
denetim kurulu Gyelerinin azli ile yerlerine yenilerinin secilmesini giindemine
alarak gorusip karara baglamasi her zaman mimkiin bulunmaktadir.

Soru: Giindeme madde ilave edilebilir mi?

Cevap: 1163 Sayili Kooperatifler Kanunu’ nun 46. maddesi
cercevesinde diizenlenen Konut Yapi Kooperatifi Ornek
Anasdzlesmesinin 31. maddesinde; “Doértten az olmamak Uzere
ortaklarin en az 1/10°u tarafindan genel kurul toplanti tarihinden en
az yirmi gun 6nce mustereken ve noter tebligati ile bildirilecek
hususlarin gindeme konulmasi zorunludur” hikmune yer verilmistir.

Buna goére, gindeme konulmasi istenilen hususlarin “mustereken”
gonderilecek bir tebligatla kooperatife bildirilmesi gerektigi acik
olmakla birlikte, anasdzlesmede sayilan diger sartlarin ( Dortten az
olmamak Uzere ortaklarin en az 1/10°u tarafindan genel kurul
toplanti tarihinden en az yirmi gtin 6nce ) yerine getirilmesi
durumunda; mistereken tebligatin disinda degdisik sehirlerde yerlesik
ortaklar tarafindan ayri ayri yapilacak bildirimlerde yer alacak
hususlarin, ortadin hir iradesini yansitmasi nedeniyle glindeme
alinmasi gerektigi disinilmektedir.

Soru: Yonetim kurulu toplanti nisabi nedir?

Cevap: Konut Yapi Kooperatifi Ornek Anasdzlesmesinin 45/2.
maddesine gdre, yonetim kurulu toplantilari yaridan fazla tyenin
katilmasiyla yapilabilmekte, dolayisiyla 3 kisilik yonetim kurulunun 2
kisi ile 5 kisilik yonetim kurulu 3 kisi ile 7 kisilik yonetim kurulu ise 5
kisi ile toplanarak karar almasi mimkuin bulunmaktadir.

Soru: Kooperatif paralarinin vadeli hesapta ya da doviz
hesabinda tutulabilir mi?



Cevap: 1163 Sayili Kooperatifler Kanununun 62. maddesine;
“Yonetim kurulu, kooperatif islerinin yonetim icin gereken titizligi
gbsterir ve kooperatifin basarisi ve gelismesi yolunda bitin gayretini
sarf eder” hikmu 6ngoérulmustdr.

Buna gore, banka secimine iliskin sorumluluk kooperatif yénetim
kuruluna ait olmak Uzere, kooperatifin atil duran parasinin
enflasyona karsi korunmasi amaciyla vadeli hesaplarda veya ddvize
cevrilerek doviz hesabinda degerlendirilerek faiz alinmasinda
kooperatif mevzuatina aykirilik gérilmemektedir.

Soru: Tasfiye halindeki kooperatiflerde diger organlarin
durumu nedir?

Cevap: Konut Yapi Kooperatifi Ornek Anasdzlesmesinin 44,
maddesinde, “Yonetim Kurulunun, kanun ve anasdzlesme hiktmleri
icinde kooperatifin faaliyetlerini yéneten ve onu temsil eden icra
organi oldugu; ayni Anasdzlesmenin 87. maddesinde de, Tasfiye
Kurulunun, tasfiye islerinin bir an édnce bitirilmesi icin calismakla
yUkdmld bulundudu ve yine yukarida belirtilen maddelerde ayrica
gerek yonetim kurulunun ve gerekse tasfiye kurulunun goérev ve
yetkilerine iliskin htkimlere yer verildigi bilinmektedir.

Yukarida belirtilen anasézlesme hikimlerinden anlasilacagi gibi;
yonetim kurulu ile tasfiye kurulunun goérevleri arasinda islevi
bakimindan blyuk farklihklar bulunmakta, kooperatifin tasfiye haline
girmesiyle tasfiye kurulu secilmekle birlikte bu durum kooperatif
yonetim kurulunun ylritme organi niteligini degistirmemekte, ancak
yonetim kurulunun goérevleri nitelikleri geregdi tasfiye kurulunca
yapilamayan islemlerle sinirlh kalmaktadir.

Nitekim, Tark Ticaret Kanununun 440/1 maddesinde yer alan, "......
tasfiye haline girince; organlarin vazife ve selahiyetleri, tasfiyenin
yapilabilmesi icin zaruri olan, fakat mahiyetleri icabi tasfiye
memurlarinca yapillamayan muamelelere inhisar eder” hiukmu
karsisinda, yénetim ve denetim kurullari secimlerinin yapilmasi
gerektigi sonucuna variimaktadir.



Ote yandan, Anasdzlesmenin 86. maddesi uyarinca; genel kurul
tarafindan, yénetim kurulunun tasfiye islerini yaritmek lzere
gorevlendirilmesi mimkuin bulunmaktadir.



