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Amag, kurulus ve sermaye

MADDE 1 - Bu Kanunun amaci; tarim satis kooperatif ve birliklerine iligkin
hakimleri dizenlemek ve bu kuruluslarin yeniden yapilanmasi igin yasal bir gergeve
olusturarak, tarim satis kooperatif ve birliklerini etkin ve surdurtlebilir bir sekilde 6zerk
ve mali yonden bagimsiz kilmaktir.

Ureticiler; karsilikh yardim, dayanisma ve kefalet suretiyle mesleki faaliyetleri ile
ilgili ihtiyaclarini saglamak, urtnlerini daha iyi sartlarla degerlendirmek ve ekonomik
menfaatlerini korumak amaciyla, aralarinda sinirli sorumlu degisir sayida ortakli ve
degisir sermayeli, tizel kisiligi haiz tarim satis kooperatifleri kurabilirler.

Bir tarim satis kooperatifinin kurulabilmesi icin en az otuz Ureticinin, bir tarim satis
kooperatifleri birliginin kurulabilmesi igin en az U¢ tarim satis kooperatifinin bir araya
gelmesi sarttir.

Kooperatiflerin sermayeleri ortak dreticilerin; birliklerin sermayeleri ise ortak
kooperatiflerin taahhit edecekleri ortaklik paylarindan olusur. Ortaklik sartlari, sermaye
taahhat orani ve miktarlar ile sermaye 6deme ve iadelerine ait usul ve esaslar 6rnek
anasoOzlesmelerde gosterilir.

Kooperatif ve birliklerdeki ortaklik paylari rehin veya haciz edilemeyecegi gibi
baska bir kooperatif ya da birlikle birlesme hali disinda devredilemez.

Tanimlar

MADDE 2.—Bu Kanunda gegen;

a)Bakanlik; Sanayi ve Ticaret Bakanligini,

b) Ortak; kooperatifler acgisindan Uretici ortaklarini, birlikler agisindan bagh
kooperatifleri,

c) Kooperatif; tarim satis kooperatiflerini,

d) Birlik tarim satis kooperatifleri birliklerini,

e) Ornek anasdzlesme; bu Kanuna gére Bakanlikca hazirlanan ve Bakanlar
Kurulunca kabul edilen kooperatif ve birlik 6rnek anastézlesmelerini, ifade eder.

Caligma konulari

MADDE 3—Kooperatif ve birlikler; ortaklarin ve gerektiginde diger Ureticilerin
drtnlerini daha iyi sartlarla degerlendirmek, mesleki faaliyetleri ile ilgili ihtiyaglarini
kargilamak ve ekonomik menfaatlerini korumak konularinda galigirlar.

Kooperatif ve birliklerin, ilk isleme hiviyetindeki isletme ve tesisleri disinda kalan
sonraki Uretim asamalar icin kuracaklari iktisadi isletmeler, anonim sirket statisunde
ayri bir tuzel kisilik olarak kurulup faaliyet gosterirler.



Kooperatif ve birliklerin ¢alisma konulari ile Urin alim ve degerlendirme
islemlerine iligkin esaslar 6rnek anasdzlesmelerde gdsterilir.

Organlar, temsil, genel mudiirliik ve personel

MADDE 4 —Kooperatif ve birliklerin organlari, genel kurul, yonetim kurulu ve
denetim kuruludur. Yonetim kurulu Uyeleri ve yedekleri, genel kurula katilma hakkina
sahip olanlar arasindan segcilir. Birliklerde genel mudur yonetim kurulunun dogal
ayesidir.

Genel kurullara katilma hakkina sahip ortaklarda aranacak sartlar ile birliklerin
genel kurullarini teskil edecek kooperatiflerin temsilcilerinin sayisi, nitelikleri ve secgilme
esaslar 6rnek anasozlesmelerde belirlenir.

Kooperatif ve birliklerin isleri, kanun, anas6zlesme ve diger mevzuat hukumleri ile
genel kurul ve ybnetim kurulu kararlarina uygun olarak; kooperatiflerde
anasozlesmelerde godsterilen usul ve esaslara gore, birliklerde ise genel mudurlik
tarafindan yUratalur.

Kooperatif ve birliklerde temsil yetkisinin kimler tarafindan ve ne sekilde
kullanilacagi 6rnek anasozlesmelerde gosterilir. Ancak, bu kuruluslari taahhit altina
koyabilmek icin; kooperatiflerde varsa muddur, birliklerde genel mudur veya bunlarin
vekilleri ile yonetim kurulu bagkan veya Uyelerinden ya da kurulus adina imzaya yetkili
olanlardan birinin mugtereken imzalari sarttir. MUdUr bulunmayan kooperatiflerde ise,
yonetim kurulu baskani ile tGyelerden birinin misterek imzasi yeterlidir.

Birliklerde genel mudur ve yardimcilarinin en az dort yillik yuksek o6grenim
goérmls ve kooperatifcilik, ekonomi, maliye, isletme, idari bilimler veya konuyla ilgili
muhendislik alanlarinda kamu kurum ve kuruluglari ya da 6zel kuruluslarda en az sekiz
yil calismis, kooperatiflerde ise mudurlerin en az lise mezunu olmasi sarttir. Kooperatif
ve birliklerde istihdam edilecek mudur, genel mudur ve diger personelde aranacak
sartlar ile atama, nakil, terfi, gérevden alma, kadro ve 6zlik haklari ile sair esaslar, birlik
yonetim kurulunca hazirlanarak, genel kurulca kabul edilecek yonetmelikte gdsterilir.
Birlik ortagi olmayan kooperatiflerde s6z konusu yonetmelik, yénetim kurulu tarafindan
hazirlanir ve genel kurul onayi ile yarurluge girer.

Bagimsiz denetim ve birliklerce belirlenecek ilke ve esaslara uyma
zorunlulugu

MADDE 5. — Bakanlik, belirleyecedi usul ve esaslar dahilinde kooperatif ve
birliklerin islem, hesap ve varliklari ile mali tablolarini 1.6.1989 tarihli ve 3568 sayil
Kanuna gore denetim yetkisine sahip bagimsiz denetim kuruluglarina denetlettirmelerini
isteyebilir. Denetleme yapacak kurulus, kooperatif veya birlik genel kurulu tarafindan
belirlenir. Denetim yerine getiriimeden veya denetim sonucunda duzenlenen raporlar
genel kurulda goérisulmeden ydnetim ve denetim kurullar ibra edilmis sayiimaz.
Bakanlik, badimsiz denetleme faaliyetlerinde bulunacak kuruluglari ve calisma
esaslarini Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ve Yeminli Mali Musavirler
Odalar Birligi ile mugtereken belirler.

Kooperatifler, baglh bulunduklar birligin Kanun ve anasotzlesmelere aykiri
olmamak kosuluyla faaliyet konusuna iligkin olarak belirleyecegi ilke ve esaslara uymak
zorundadir.



Muafiyet ve istisnalar

MADDE 6. —Bu Kanuna gore kurulmus bulunan kooperatifler ve birliklerin
faaliyetlerinde;

a) Kooperatife ortak olmak tUzere basvuran ureticilerle ortaklarin, kooperatifleriyle
yapacaklari her turli islemleri ve bunlarla ilgili kagit, belge, senet, beyanname,
taahhutname, vekaletname, makbuz, kooperatif lehine yapacaklari ipotek ve rehinler her
tarla vergi, resim ve hargtan,

b) Ortak ici islemler sonucu ortaya ¢ikan olumlu gelir gider farklari gelir ve
kurumlar vergisinden,

c) Birbirlerinden ve ortaklarindan aldiklar faiz ve komisyonlar, birbirleri ya da
dclncl sahislarla yaptiklari her tirlt gayrimenkul alim satimi (Gglncu sahislara terettip
eden vergi, resim ve harglar hari¢), ayrica Uretim tesislerinin ve bu tesislere iligkin
gayrimenkullerin satisi, bagis ve diger ivazsiz iktisaplart ile buatun igleri igin
duzenlenecek senet, beyanname, taahhutname, s6zlesme, vekaletname ve lehlerine
yapilacak ipotek ve rehinler kurumlar vergisi ve damga vergisi de dahil olmak Uzere her
turll vergi, resim ve hargtan,

d) Sermaye ve yedek akgeleri ile taginmaz mallari ve bunlarin gelirleri ihtiyaglari,
icin satin aldiklari ve alacaklarini tahsil gayesiyle mulk edindikleri tasinmaz mallari ve
bunlarin bir dnceki sahiplerine geri verilmesi iglemi ile gayrimenkullerine iligkin cins ve
nev’i, isim ve unvan degisiklikleri ile tashihleri her turlt vergi, resim ve hargtan,

e) Yapacaklari kredi islemlerine ve temin edecekleri kredilere iliskin senet,
beyanname, taahhlitname, sdzlesme ve sair her turli belge ile tagsinmaz mallarina ait
ipotek ve ipotek fekki, tasinir mallara ait rehin ve rehnin kaldiriimasi islemleri,
vekaletnameler, taahhUtnameler ve sair evrak her turlu vergi, resim ve hargtan,

f) Ortaklarin kooperatiflerine 6dedikleri sermaye paylarinin ¢gikma ve c¢ikariima
hallerine bagli olarak kendilerine iadesi sirasinda, anasozlegsmelerde gosterilen esaslara
gbre hesaplanacak iade tutari ile 6denmis sermaye pay tutari arasinda uretici lehine
dogacak kazanclar gelir vergisinden, kooperatif ve birlikler agisindan da kurumlar
vergisinden,

g) Kooperatif ve birliklere yapilan bagislar, ortaklardan yapilacak kesintilerden
olusturulacak fonlar, dagitilan ya da dagitiimayarak kooperatif faaliyetlerinde kullanilan
risturna tabi gelirler, gelir ve kurumlar vergisinden,

h) Kooperatif ve birliklerin defter ve belgelerinin notere tasdik ettiriimesi islemleri
yalnizca noterlik Ucretine tabi olup, vergi, resim ve hargtan,

Mustesnadir.

Gelir Vergisi Kanununa gore yapilacak tevkifat hikimleri ile katma deger vergisi
hakUmleri saklidir.

Ancak, bu kuruluglarin ortak digi islemlerden elde edecekleri gelir-gider farklari
ayri bir hesapta takip ve tespit edilerek vergi kanunlari hukimlerine gore vergilendirilir.
Kooperatif ve birliklerin ortaklarindan aldiklari Grlnleri niteliinde degisiklik olmayacak
sekilde ilk isleme tesislerinde igleyerek tglncu kisilere satmalari ortak ici islem sayilir.

Ornek anasozlesmeler
MADDE 7.—Kooperatif ve birliklerin érnek anasoézlesmeleri, birliklerin gorusu



alinarak Bakanlikga hazirlanir ve Bakanlar Kurulunca kabul edilerek Resmi Gazete'de
yayimlanir.Ornek anas6zlesmelerde, Bakanlikga birliklerin goriisii de alinarak dogrudan
veya birliklerin yaridan bir fazlasinin yonetim kurullarinin bu konudaki musterek istegi,
Bakanhgin teklifi ve Bakanlar Kurulunun kabull ile degisiklik yapilabilir. Birliklerin
yaridan bir fazlasinin mustereken degisiklik i¢cin basvurmasi halinde, Bakanlik basvuruyu
en geg bir ay icinde degerlendirir ve kanun hukumlerine aykirilik yoksa Bakanlar
Kuruluna degisiklik teklifinde bulunur. Bu degisiklikler, kooperatif ve birliklerin yapilacak
ilk genel kurul toplantilarinda olagan genel kurullarin usul ve g¢ogunluguna gore
gOrusgulerek karara baglanir.

Yururliikten kaldirilan, uygulanacak ve uygulanmayacak hiikiimler

MADDE 8. —21.10.1935 tarihli ve 2834 sayili Tarim Satis Kooperatifleri ve
Birlikleri Hakkinda Kanun, 30.4.1985 tarihli ve 3186 sayili Tarim Satis Kooperatifleri ve
Birliklerinin Kurulusu Hakkinda Kanun Hikmuinde Kararnamenin Degistirilerek Kabultine
Dair Kanun ile bu Kanunda ek ve degisiklikler yapan kanunlar ve 25.12.1969 tarihli ve
1196 sayili Tatin Tarim Satis Kooperatifleri ve Bolge Birlikleriyle Turkiye Tutin Tarim
Satis Kooperatifleri Genel Birligi Kanunu yururlikten kaldirilmistir.

Bu Kanun, 24.4.1969 Tarihli 1163 sayili Kooperatifler Kanununun ayrilmaz bir
parcasi olup, Tarim satis kooperatif ve birlikleri hakkinda sirasiyla, bu Kanun, bu
Kanunda acgikga Ornek anasozlegsmelerde duizenlenecegi belirtilen hususlarda o6rnek
anasozlesmeler, 1163 sayili Kooperatifler Kanunu ve 29.6.1956 Tarihli 6762 sayil Turk
Ticaret Kanununun anonim sirketlerle ilgili hiktUmleri uygulanir.

17.7.1964 Tarihli 506 sayilh Sosyal Sigortalar Kanununun ek 24 (inci maddesi ve
bu Kanun kapsamindaki kooperatif ve birliklerin denetim kurulu Uyeliklerine devlet
memurlari arasindan segilenler icin 14.7.1965 Tarihli 657 sayih Devlet Memurlar
Kanununun 28 inci maddesi hukumleri bu gorevlere munhasiran uygulanmaz.

GEGIiCi MADDE 1.— (4962 s. Kanun ile degisik)

A)Bu Kanunun ydrarlige girmesinden 6nce 1196 sayili Tutin Tarim Satis
Kooperatifleri ve Bolge Birlikleriyle Turkiye Tutlin Tarim Satis Kooperatifleri Genel Birligi
Kanunu ve 3186 sayili Tarim Satis Kooperatifleri ve Birliklerinin Kurulusu Hakkinda
Kanun HUkmunde Kararnamenin Degistirilerek Kabuline Dair Kanuna gére kurulmus
bulunan kooperatif ve birlikler, baskaca bir igsleme gerek olmaksizin bu Kanuna gore
kurulmus sayilirlar.

Bu Kanunun yarurluge girdigi tarinten itibaren en ¢ok dort ay igerisinde ornek
anasdzlesmeler hazirlanir.  Intibbak islemi tamamlanincaya kadar mevcut
anasozlesmelerin bu Kanuna aykiri olmayan hukumleri uygulanir.

B) Halen kurulmus ve faaliyette bulunan kooperatif ve birlikler, anasdzlesmelerini
en ¢ok bir yil icerisinde bu Kanuna intibak ettirmek zorundadirlar. Bu hususa riayet
etmeyen kooperatifler ve birlikler dagiimis sayilir. Kanunen tasfiye ile gorevlendirilmis
kimseler tarafindan, dagilmadan baslayarak en c¢ok iki ay icerisinde tasfiyeye
gecilmedigi takdirde Bakanlk veya Hazine tarafindan mahkemeden tasfiye memuru
atanmasi istenebilir. Mahkemece atanacak tasfiye memuru, mevcut anasdzlesmede



tasfiye kuruluna verilen gorev ve yetkileri yerine getirir.

AnasoOzlesmelerini bu Kanuna intibak ettirmek igin kooperatif ve birliklerin
yapacaklari genel kurullar, olagan genel kurullarin usul ve gogunluguna gore toplanir ve
karar verirler. Bu genel kurullarda, bog bulunan yonetim ve denetim kurulu Uyelikleri ve
yedekleri ile eksik olan birlik temsilcilikleri ve yedekleri igin, mevcutlarin kalan suresi
kadar gorev yapmak Uzere segim yapilir.

C) Birliklerin mevcut genel mudidr ve genel muadur yardimcilarinin gorevleri,
organlarin segiminin yapildigi birlik genel kurul toplantisinda; mugsterek galisma esasini
benimseyen birliklerde ise, tum birliklerin organlarinin se¢iminin tamamlanmasini
takiben sona erer. Bunlar, yonetim kurulunun uygun gormesi halinde yeniden
atanabilirler.

D) Kooperatif ve birliklerin yeniden yapilandiriimasi, ekonomik etkinlik ve
verimlilik ilkeleri ¢ercevesinde faaliyetlerini strdurebilir bir yapiya kavusturulabilmesi ve
bu amacla alinmasi gereken tedbirlerin belirlenmesi konularinda galisma, inceleme ve
Onerilerde bulunmak Uzere yedi Uyeden olusan Yeniden Yapilandirma Kurulu
olusturulur. Kurul, Sanayi ve Ticaret Bakanina kargi sorumludur.

Yeniden Yapilandirma Kuruluna, bu Kanunun yararlige girdigi tarihten itibaren en
cok alti ay icinde Bakanlik ve Hazine Mustesarligi mensuplari, Universite ogretim Uyeleri
veya kooperatifgilik veya isletmecilik konusunda bilgi ve deneyim sahibi kigiler
arasindan, biri Bakanlik mensuplarindan olmak Uzere dort Uye Sanayi ve Ticaret
Bakani, biri Hazine Mdustesarligi mensuplarindan olmak Uzere iki Uye Hazine
Mustesarh@inin bagli oldugu Devlet Bakani tarafindan, bir tGye de birliklerin yonetim
kurulu Gyeleri icinden kendi aralarinda yapacaklari sec¢im ile belirlenir ve Bakanlar
Kurulunca en ¢ok dort yil gorev yapmak Uzere atanir. Yonetim kurulu Uyeligi sona eren
birlik temsilcisinin Yeniden Yapilandirma Kurulundaki gorevi de sona erer. Bosalan
uyeliklere ayni usule gore atama yapilir. Kurul Uyeleri, kendi aralarindan uUye tam
sayisinin salt gogunlugu ile bir baskan ve bir baskan vekili seger.

Yeniden Yapilandirma Kurulu faaliyetlerine yardimci olmak Uzere; yeniden
yapilandirma, Ozellestirme, planlama, denetim, kooperatifgilik veya igletmecilik
konularinda deneyimli uzmanlardan ve danigsmanlardan Yurutme Birimi olusturabilir.
Yurtutme Birimi Baskani, Kurul Gyelerinin en az besinin olumlu oyu ile segilir. YUrutme
Biriminin dort yillhk is plani Yeniden Yapilandirma Kurulu tarafindan belirlenir. Yliratme
Biriminin ¢alisma usul ve esaslari ile bu birimde calistirilanlara yapilacak 6édemeler
Yeniden Yapilandirma Kurulunun &énerisi, Sanayi ve Ticaret Bakaninin uygun gorisu ve
Hazine Mustegarliginin bagh oldugu Devlet Bakaninin onayi ile belirlenir.

Yeniden Yapilandirma Kurulu baskan ve Uyelerine 6denecek huzur haklari ve
harcirah, Sanayi ve Ticaret Bakani ile Hazine Mustesarliginin bagh oldugu Devlet
Bakaninin onayi ile belirlenir. Huzur hakkinin aylik net tutari en yuksek Devlet memuru
ayliginin (ek gosterge dahil), harcirah ise en yuksek Devlet memuru harcirahinin tg¢
katini gegemez.

Kooperatif ve birlikler, bu Kanunda belirlenen amaglar gergevesinde yeniden
yapilandirma ile ilgili her konuda Yeniden Yapilandirma Kurulunun onerilerini dikkate alir
ve kurul ile igbirligi icinde faaliyetlerini sirdurdr.

Yeniden Yapilandirma Kurulunun g¢alisma esaslari, uygulayacagi ilke ve
programlar, bu surece uyum igin kooperatif ve birliklerce alinmasi gerekli dnlemler ve



yapilmasi gereken islemler Sanayi ve Ticaret Bakani ile Hazine Mustesarliginin bagli
oldugu Devlet Bakani tarafindan mustereken belirlenir.

Yeniden Yapilandirma Kurulunun gorev suresi, kurul Gyelerinin atanmalarina
iliskin Bakanlar Kurulu Kararinin Resmi Gazete’'de yayimlandidi tarihten itibaren en gok
dort yildir.

E) Birliklerin, 1.5.2000 tarihi itibariyle mevcut 6zel blnye faaliyetleri ile ilgili
bor¢lari, borglarin 6denmesine kadar gegecek sure i¢inde bu borglardan dogan faiz ve
gecikme zammi gibi fer’i borglari ile personel kadrolarinda yapilacak dizenlemeler igin
gerekli tazminat tutari, Yeniden Yapilandirma Kurulunun Onerileri dikkate alinarak
Hazinece Ustlenilip tasfiye olunur. Hazinece Ustlenilip tasfiye olunan bu tutarlar, gelir
hesaplarina intikal ettiriimeksizin bilangonun pasifinde 6zel bir fon hesabinda izlenir ve
bu fon gelir-gider menfi farklarinin karsilanmasinda kullanilir.

Yeniden yapilandirma suresince, kooperatif ve birliklerin 6zel binye borglarinin
tasfiyesi ve yeniden vyapilandirma nedeniyle olusabilecek personel tazminatlari,
kooperatif ve birliklerin yeniden yapilandiriimasi amaciyla disaridan alinacak her tarla
denetim, danigmanlik ve diger hizmetler igin yapilacak ddemeler, Yeniden Yapilandirma
Kurulu ve Yuratme Birimine iliskin giderler ile kooperatif ve birliklerin ihtiyaci olan igletme
kredileri Yeniden Yapilandirma Kurulunun onerileri dikkate alinarak genel butgceden ve
Destekleme ve Fiyat Istikrar Fonu gider hesabindan karsilanir.

Kooperatif ve Birliklere, genel blutgceden yeniden yapilandirma amaciyla 2000 Yili
Bltgcesinden tahsis edilen ddenekler ile uluslararasi finans kuruluglarinca desteklenen
projeler icin saglanan dogrudan ya da dolayli mali kaynaklar ve kredi teminatlari disinda
Devlet veya diger tamu tuzel kisilerinden herhangi bir mali destek saglanamaz.

Bakanlik, yeniden yapilandirma suresi iginde gorev yapmak uUzere, birlik denetim
kurullarinda, denetim veya kooperatifcilik konusunda deneyimli Bakanlik mensuplari
arasindan bir denet¢i gorevlendirebilir. Bu sekilde gorevlendirilenlere en yuksek Devlet
memuru ayligindan (ek gosterge dahil) fazla olmamak Uzere Bakanlik¢a belirlenecek net
aylik Ucret Birlikge ddenir.

F) Birliklerin bu Kanunun yayimi tarihi itibariyle sahip olduklari iktisadi isletmeler,
uc yil igerisinde anonim sirket haline donusturalebilir. Bu amagla ve 31.12.2003 tarihine
kadar uygulanmak Uzere; bu Kanun hukumlerine gore kurulan kooperatif ve birliklerin
mustereken ve sermayesinin % 51’ine sahip olmak tzere kuracaklari anonim sirketlere
sermaye olarak gosterecekleri ayinlarin bu sirketlere devrinden dogan kazanglar ile bu
sirketteki hisselerinin, birbirlerine, kooperatif ortagi Ureticilere, kooperatif ve birlik
¢alisanlarina veya borglarinin tasfiyesi amaciyla gergek ve tlzel kisilere satigi veya devri
islemlerinden dogan kazanglar kurumlar vergisinden mustesnadir.

Kooperatif ve birliklerin sermayesinin en az %51’ine sahip olduklar sirketlerin
kurulug, tescil, hisse senedi ¢ikarma iglemleri ile bu girketlerdeki hisselerinin yukarida
belirtilen kisi ve kuruluslara satisi veya devri islemleri 2499 sayili Sermaye Piyasasi
Kanununun 28 inci maddesindeki kesintiler ile her tlrli vergi, resim ve hargtan istisna
edilir.

Bu madde kapsaminda yapilan iglemler, katma deger vergisi uygulamasi
bakimindan 5422 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 37 ila 39 uncu maddelerinde yazili
devir iglemleri gibi addolunur.



G) Yeniden yapilandirma suresince, ortak Ureticilerin kooperatif ortakligindan
ayrilma talepleri halinde, kendilerine sermaye payi iadesi iglemi yapilmaz. Ancak
birliklerin sahip olduklari iktisadi igsletmelerin anonim sirkete donusturulmesi halinde,
iade edilmeyen sermaye paylari oraninda bu sirketlere ortak olabilirler. Bu durumda
ortaklik paylari, ortaklardan tahsil edilmis olan sermaye paylari karsihidgl Grin
miktarlarinin son is yilinda gergeklesen ortalama alim fiyatiyla carpimi suretiyle
hesaplanir. Bu hukum, 6len ortaklarin varislerine yapilacak sermaye payi iadeleri igin
uygulanmaz.

H) Tarim satig kooperatif ve birlikleri personeli olup, 15.5.2000 tarihi itibariyle
Bakanlikta gorev yapmakta olan 230 kisiden, bu Kanunun yururluge girdigi tarihten
itibaren bir ay icinde yazili olarak basvuruda bulunan ve tabi olduklari sosyal guvenlik
mevzuatina gére 2000 vyili igerisinde emeklilik hakkini kazanamayacak olanlar
Bakanligin bos memur kadrolarina atanirlar.

Ancak, bunlar, Bakanlkta uygun kadro bulunmamasi halinde, diger kamu kurum ve
kuruluslarinin, durumlarina uygun bos memur kadrolarina atanirlar.

Bu Kanun uyarinca memur kadrosuna atamasi yapilan personelin tarim satis
kooperatif ve birliklerinde isci statisunde gegen hizmet sureleri, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 36 nci maddesinin "Ortak HUikidmler" boéliminin (c) bendinin 7
nci alt bendinde Dbelirtlen esaslar dahilinde, ©6grenim durumlari itibariyle
yukselebilecekleri dereceyi asmamak ve bos kadro bulunmak kosuluyla, kazaniimig hak
aylk derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir.

Bu suretle, Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandidiyla iligskilendirilen personelin
kazanilmis hak aylik derecelerinde degerlendiriimeyen gegcmis hizmetleri, yururlukteki
hikimlere goére, emekli kesenegine esas ayliklarinda degerlendirilir. S6z konusu
personele, is mevzuatina gore herhangi bir tazminat 6denmez. Bu personelin 6nceden
kidem tazminati 6denmis sureleri hari¢, kidem tazminatina esas olan gegmis hizmet
sureleri, 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hukumlerine gore
emekli ikramiyelerinin hesabinda dikkate alinir.

Bu fikra kapsamindaki personelden, memuriyet kadrolarina geg¢mek
istemeyenler, bir ay icinde tarim satis kooperatif ve birliklerine iade edilirler.

Devlet Personel Bagkanligi, personel ihtiyaci bulunan kamu kurum ve
kuruluglarini tespite, gerekli bilgi ve belgeleri istemeye ve uygulamaya iliskin diger esas
ve usulleri tespit etmeye yetkilidir."

GEGIiCi MADDE 2. - (5234 s. Kanun ile eklenen)

a) Tarim Satis Kooperatif ve Birliklerinin 1.5.2000 tarihi itibariyla Destekleme ve
Fiyat istikrar Fonuna olan borglarindan, Tarim Satis Kooperatif ve Birliklerinin yeniden
yapilandirma surecinde, Yeniden Yapilandirma Kurulunun onerileri dogrultusunda
tasfiyesi uygun gorulenler ile bu borglarin tasfiyesine kadar gegecek sure iginde
dogacak faizin terkin edilmesine, Hazine Mustesarliginin bagh oldugu Bakanin teklifi
uzerine Maliye Bakani yetkilidir.

b) Turkiye Cumhuriyeti Ziraat Bankasi Anonim Sirketi tarafindan 99/13288 sayil
Bakanlar Kurulu Karari uyarinca Tarim Satis Kooperatif ve Birliklerine Destekleme ve
Fiyat Istikrar Fonu kosullarinda kullandirilan ve 2001/2312 sayili Bakanlar Kurulu Karari



uyarinca Hazine kaynagina donusen kredilerden birliklerin yeniden yapilandiriima
surecinde tasfiyesi uygun gorulenlerin "tasfiye tarihi itibariyla kaydi bakiyesinin" terkin
edilmesine Hazine Mustesarliginin bagli oldugu Bakanin teklifi Gzerine Maliye Bakani
yetkilidir.

c) Tarim Satis Kooperatif ve Birliklerinin 1.5.2000 tarihinden 6nce mevcut 6zel
banye faaliyetleri ile ilgili banka borglari, birliklerin yeniden yapilandirma sudrecinde
Yeniden Yapilandirma Kurulunun o&nerileri dikkate alinarak Hazine tarafindan s6z
konusu borglarin, hangi miktar ve kosullarda Ustlenilecegine ve 28.3.2002 tarihli ve 4749
sayili Kanun ve ilgili yil butge kanunu hukumleri gercevesinde Ustlenilecek borglarin
tasfiye edilmesine iligkin esas ve usuller Bakanlar Kurulunca belirlenir.

Yururlik
MADDE 9.—Bu Kanun yayimi tarihinde yururluge girer.

Yuritme
MADDE 10. —Bu Kanun hukumlerini Bakanlar Kurulu yaruatur.



