Meslek Ve is Gérgii Kurallari

Gunlik hayatin blaylk bir bolimuntn gectigi isyerlerinde
de uyulmasi gereken cesitli kurallar vardir. Aslinda Tirk
toplumunda calisma hayati, kurallar zincirinden olusmaktadir.

Osmanli geleneginde calismak son derece siki kurallari olan
ve ciddiye alinan bir isti. Her meslek sahibini baglayici ve
kontrol edici siki bir denetim mekanizmasi bulunmaktaydi.
Calisma ahlakimizin en glizel kurumsal 6rnegi olan "Ahilik
Teskilati”nin calisma prensipleri, sistemi bugin batil
toplumlarda hayretle karsilanmakta ve 6rnek alinmaktadir. Bu
sistemde isinde haksizlik yapan, hatali ya da bozuk mal treten
ya da malin kusurunu sdylemeden satan esnaf bir daha is
yapma hakki bulamazd..

Kendi aralarinda da dayanisma icinde olan ve birbirlerini
kalkindirmak icin sistemli bir yardimlasma icinde olan bu
muhtesem esnaf gelenegini yeniden canlandirmak hayal
olmamalidir. Ginimiuzde de yizyillar icinden stzillp gelen
bu benzersiz esnaf ahlakini yasatan insanlar bulunmakta ve
kendilerinden 6nceki neslin dikkatlerini devam ettirmeye
O0zen gostererek genclere de bu prensipleri aktarmaktadirlar.



is Goriismesi Yaparken Dikkat Edilecek Kurallar

Huzurlu bir hayat icin kisinin yaptigi isi sevmesi ve
basarmasi cok onemlidir. Ginimuz sartlarinda istegimize
uygun bir is bulmak zor olsa da is gorismelerinizde kendinizi
iyi ifade etmeniz gerektigini unutmamalisiniz. Bu bakimdan
profesyonel tavsiyeleri dikkate almali ve uygulamalisiniz.

Ik is gdriismenizde dncelikle isin sartlarini iyi anlamali, merak
ettiginiz seyleri acikca sormalisiniz.

Eger sartlar size uymuyorsa, sartlari boyle
disinmediginizi ve bu durumda ¢alisamayacaginizi
sdylemeniz yeterli olacaktir. ise basvuru formlari da dikkatlice
doldurulmali, bilgilerin yanhs ya da abartili olmamasina
dikkat edilmelidir.



is Yerinde Davranis Kurallari

Calisma arkadaslarinizi ve 6zellikle amirlerinizin ozelliklerini
iyi gbzlemlemeniz cok onemlidir. Amiriniz ya da isvereninizle
tartismaya girmemeniz gereken iki konunun siyaset ve din
oldugunu unutmamali, tartismaya goturecek her tirli
konudan kaginmalisiniz.

Hitapta bulunurken "siz" derecesinin altina hicbir zaman
dusulmemeli, ilerleyen zaman icinde senli benli konusmalar
icine asla giriimemelidir. Bazen amirler ¢alisanlarini denemek
icin de acik kapilar birakabilirler. Bu konuda dikkat etmeli,
kendi tavrinizin, disina sapmamaya 6zen gosterilmelidir. izin
almadan amirin odasina girmemelidir.

is Yerinde Dikkat Edilmesi Gereken Kurallar



s yerinde dikkat edilecek kurallarin basinda hiyerarsik
diizene uygun davranmak kimseye "amca, dayi, agabey" gibi
sifatlarla hitap etmemek gerekir.

Calisma saatlerinin en verimli sekilde gecmesine dikkat
edilmeli, gereksiz konusmalar ya da oyalamalarla vakit
gecirmemelidir.

Is gérismesine cagrildiginizda, elinizden geldigince temiz,
derli toplu giyinilmelidir.

Gorusecek sef, mudur vs. yer géstermeden oturmamali,
sorduklarina acgik, kesin karsiliklar verilmeli, eski isyerinizi
kesinlikle kottulemeyin, bu gliven vermeyen olumsuz bir
davranis olur.

is yerinin amiri konumundaki kisi, ise yeni baslayan kisiyi
arkadaslarina tanistirmasi gerekir. isyerinin calisma diizenini,
mesai baslangic ve bitis saatlerini, yemek saatlerini, sigara
icilip icilemeyecegini, kirtasiye ihtiyaclarini nasil
karsilayacagini, dahili telefon numaralarini vs. izah etmesi,
gostermesi gerekir.

Is Yerinde Giyim

Giyim her yerde oldugu gibi is yerlerinde cok dnemlidir.
Bltln gun kisilerin Gzerlerinde tasiyacaklari, rahat edecekleri
kiyafetlerin belli 6lctleri olmahdir. Hareket kabiliyetini
engelleyecek darlikta elbiselerin is yerinde giyilmesi sikinti
verecegi icin tercih edilmemelidir.



Kiyafetler Gtlll, temiz ve diizenli, ayakkabilar boyali
olmali, beden temizligine 6zellikle dikkat edilmelidir. ise
gitmeden ya da isten donunce dus almayi da ihmal
etmemelidir.




