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Onsoz
Is ve Sosya Guvenlik Hukuku kitabi Anadolu Universitesi isletme Fakiiltesi, iktisat Fakiltesi ve Acik

Ogretim Fakiiltesi lisans ve 6n lisans ogrencilerinin ders kitabi gereksinmelerinin Karsilanabilmesi
amaciyla hazirlanmistir.

Bu ders kitabi bir takim galismasinin Grinudir. Bu kitapta Anadolu Universitesinin segkin Ggretim
tiyeleri yazar olarak yer almistir. Y azarlarimizdan Prof. Dr. Nivit GEREK, Toplu s Sozlesmesi, Toplu Is
Uyusmazliklar ve Uyusmazliklarin C6zimu ve Sosya Sigorta Kollari isimli Uniteleri yazdi. Prof. Dr.
Nuray Gokgek KARACA, is iliskisinin Sona Ermesi ve Sonuglari ile Sendikal Orgutlenme, Sendika
Uyeligi ve Sendikalarin Faaliyetleri isimli Gniteleri kaleme aldi. Dog. Dr. Dilek BAYBORA, Is iliskisinin
Ucret, Zaman ve Kisiler Bakimindan Duizenlenmesi ve Sosyal Givenlik Hukuku Hakkinda Genel Bilgiler
ve Ulkemizde Sosyal Guvenlik Hizmetlerinin Kurumsal Yapis isimli tniteleri yazdi. Yrd. Dog. Dr.
Fatma KOCABAS ise, Is Hukuku Hakkinda Genel Bilgiler ve 4857 Sayili Is Kanunu nun Uygulama
Alani ile Is Sozlesmesi, Is Sozlesmesinin Unsurlari, Turleri, Yapilimasi Is S6zlesmesinden Dogan Borclar
Unitelerini yazarak kitabimiza katkida bulundu. Tum yazarlarimiza 6zverili vetitiz calismalarindan dolayi
tesekkir ediyoruz.

Son olarak, bize duyduklari givenle bdyle bir kitabin hazirlanmasi olanagini sunan basta rektérimiz
Prof. Dr. Davut AYDIN olmak Uizere, isletme Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Melih ERDOGAN’a, iktisat
Fakiltess Dekani Prof. Dr. Ridvan KARLUK'a ve Acikdgretim Fakultess Dekani Prof. Dr. Kerim
BANAR'a, tesekkir ediyoruz. Ayrica kitap yazim siirecinde ekibin koordinatorligiinii tstlenen Dog. Dr.
Mijgan BOZKAY A’ nin sahsinda ¢alismada emegi gegen tiim ekip elemanlarina da tesekkir ederiz.

Eserimizin tum ogrencilerimize ve okuyuculara yararli olmasini dileriz.
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Amaclarimiz

Bu Uniteyi tamamladiktan sonra;

@
(O¥
@

(O

Is hukukunun diinyada ve Turkiye' ki dogusunu tarihsel gelisim siireci icinde irdel eyebilecek,

Is hukukunun temel ilkeleri ve kaynaklarini agiklayabilecek,

4857 sayili s Kanunu’ nun kapsamina kimlerin ve hangi faaliyetlerin girdigini ve is Kanunu’ nun
hangi isyerlerine uygulanacagini degerlendirebilecek,

Bir isyerinin, 4857 sayili Is Kanunu’ nun uygulama alanina hangi hallerde, nasil girecegi ve
uygulama alanindan naslil ¢ikacagini agiklayabilecek

bilgi ve becerilere sahip olabilirsiniz.
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Is Hukuku Hakkinda Genel
Bilgiler ve 4857 Sayili Is

Kanunu'nun Uygulama Alani
-

GIRIS
Calisma iliskileri ve bu iliskilere dayall calisma statlerinin tarihi insanlik tarihi kadar eskidir. Tarihin

hemen her doneminde insan, degisik stattilerle calisma hayatinda yer aimis ancak isci statlisii ile ¢alisma
hayatinda yer almasl Sanayi Devrimi ile birlikte olmustur.

Bu nedenle, bugiinkii anlamda is hukukunun temellerinin Sanayi Devrimi ile birlikte atildigini
sdylemek yanlis olmayacaktir. Sanayi Devrimi ile birlikte, geleneksel el sanatlarl ve loncalara dayanan
tretim tarzi ortadan kalkarak, 6ncenin usta, kalfa ve ciraklar fabrikalarda calismaya baglamislardir. Iste
bu sirrecte baslayan ve gelisen isci-isveren iliskileri baslangicta devletin bu iliskiye midahale etmemesi
nedeniyle sorunlu bir dénem gecirirken zamanla devletin ¢alisma hayatina miidahal e etmeye baslamasiyla
birlikte is hukuku dogmustur.

Is hukuku kurallari ile diizenlenen bir is iliskisinin is sozlesmesine dayall olmasi gerekmektedir. Is
sozlesmesinin is¢i ve isveren olarak iki tarafi bulunmakta ve taraflar is sdzlesmesiyle bir takim borclari
Ustlenmektedirler.

Ulkemizdeki is hukuku alanindaki temel kanun olan 4857 sayili Is Kanunu (iK), kapsamina aldig
kisiler bakimindan birgok koruyucu diizenleme getirmektedir.

Bu Unitede oncelikle is hukukunun diinyada ve Turkiye deki tarihsel gelisimleri ele alinacak ve
Ulkemizde calisma hayatini dizenleyen temel kanunlar tanitilacaktir. Daha sonra is hukukunda
yaralanilacak kaynaklara deginilecektir. Son olarak da Turkiye de bireysel is iliskilerini dizenleyen is
hukuku alanindaki temel kanun olan 4857 sayili s Kanunu nun faaliyet kollari, kisiler ve yer bakimindan
uygulama alani incel enecektir.

IS HUKUKUNUN TARIHSEL GELIiSIiMi

Dinya’da is Hukukunun Tarihsel Geligimi

Buglinkl anlamda hir is hukuku disiplininin, hizli teknolojik gelismenin sanayi aanina uygulanmasi
sonucunda ulkelerin endustrilesmesine yol acan Sanayi Devrimi ile birlikte ortaya ciktigini sdylemek
yanlis olmayacaktir. Sanayi Devrimi’nin kosullari atinda olusan ortam, is¢i kesiminin dogmasina yol
acmis ve bu kesimin ¢alisma hayatinda korunma zorunlulugunun duyulmasl ile de is hukuku disiplini
ortaya ¢ikmistir. Bu bakimdan is hukukunun diinyadaki tarinsel gelisimini Sanayi Devrimi Oncesi ve
Sanayi Devrimi Sonrasl seklindeiki baslik altinda ele alarak incelemek daha yararli olacaktir.

Sanayi Devrimi Oncesi

Sanayi Devrimi oncesi donemde, Kisilerin iradelerinden kaynaklanmayan zorunlu calistirma
sozkonusuydu. Uretim aile lyeleri tarafindan, bunlarin yeterli olmadigi durumlarda ise kolelerce
saglanmaktaydi. 10. ylUzyila kadar devam eden bu dénem “ Aile Ekonomisi ve Kolelik Dizeni” olarak
adlandiriimaktadir (Guven ve Aydin, 2010, s.1; Altan, 2009, s.41-44). Aile Uyelerinin ve kolelerin
calismailiskileri ise, aile baskani tarafindan diizenlenmekteydi.



10. ylzyila kadar siiren bu donemden sonra feodal beylerin gliclenmesiyle ortaya cikan “Feodal
Dizen” ise 10. yuzyildan 15. ylzyillin sonuna kadar strmistir. Bu donem icinde bazi daginik
derebeyliklerin ortaya ¢iktigl gortlUr. Derebeylerin idaresi altinda calisan serfler topragin isletilmesinden
sorumluydular. Isledikleri toprak ve iretim araclar izerinde miilkiyet degil yalnizca kullanim hakkina
sahip bulunan serfler, calismalari karsiliginda da elde ettikleri tarimsal Grdnlerin bir kismini kendileri igin
ayirmaktaydilar.

15. ylzyildan 18. ylzyila kadar stiren “ Korporasyon Dénemi” nde ise, feodal diizen yikilarak yerlerini
prenslikler, beylikler, derebeylikler, kralliklar gibi daha glclli merkezi otoriteler amistir. Kor porasyon
ayni meslek ve sanati sirddrenlerin, birbirlerine yakin bir ortamda toplanarak olusturduklari orgitler
olarak ifade edilebilir ve bu mesleki orgtler, 18. ylizyil ortalarina kadar bir¢ok Ulkede ekonomik yapinin
temel taglarini olusturmustur. Varligini Fransiz Devrimi’ ne kadar strdiirmis bu topluluklari lonca olarak
da ifade etmek miumkindir. Bu kosullarin bicimlendirdigi ortam icinde, ¢esitli zanaatlarin yapildigi
kiucuk atolyeli isyerlerinde, o zanaati 6grenmek amaci ile yamak, cirak, kalfa ve usta gibi statller altinda
calisan kisiler de o dénemin calisma hayati icinde yer amaya baslamislardir (Altan, 2009, s.42).

Korporasyon dizeni igindeki esnaf orgutleri; var olduklari dénem

boyunca gunimuizin meslek kuruluglarinin iglevlerini Ustlenmekle kalmamig, ayni
zamanda esnaf ve zanaatkarlarin sosyal guvenlik gereksinmelerinin de kargilanmasinda
6nemli bir boslugu doldurmuslardir.

Sanayi Devrimi 6ncesi donemde, kisilerin iradelerinden kaynak-

lanmayan zorunlu caligtirma s6zkonusu oldugu i¢cin buginkl anlamda bir is hukuku
disiplininden s6z etmek mumkun degildir. Bugtinkld anlamiyla is hukukunun temellerinin
Sanayi Devrimi ile birlikte atildigini sdyleyebiliriz.

KiTAP "
- ‘ 4 Sanayi Devrimi 6ncesi kosullar hakkinda ayrintili bilgi edinmek icin

Omer Zuhti Altan, Sosyal Politika Dersleri (Eskigehir: Anadolu Universitesi Yayini, 2009)
kitabina bakabilirsiniz.

Sanayi Devrimi

Sanayi Devrimi, 18. ylzyilin ikinci yarisinda baslayarak, “Sanayi Donemi” olarak adlandirilan yeni bir
dénemin baslamasina 6n ayak olmus ve toplumlarin ekonomik, sosyal ve hukuki yapilarinda koklu
degisimlere yol agmistir. ilk olarak buhar, daha sonra da gaz ve elektirik gibi yeni enerji giiclerinin
bulunmasi, bu enerji giglerinin uyarlandigi makinelerin yapilmasi ve bu makinelerin Uretimde
kullanilmaya baslamasi gibi bir dizi teknolojik gelisme ile birlikte Sanayi Devrimi ilk olarak ingiltere’ de
baslayarak daha sonra Fransa, Almanya gibi bazi Bati Avrupa Ulkelerine yayillmistir. Sanayinin gelisip
yayginlasmaslyla birlikte bu makinelerin kullanildigli fabrikalarin sayilari da giderek cogalmistir.
Teknolojik gelismeler fabrikalarda Uretim sirecini de etkilemis, Uretim streci bir yandan hizlanip
basitlesirken, diger yandan da riinler gesitlenmistir. Tleri olcideki isbolimi ve seri tretim ile birlikte
yeni bir is iligkisi ve bu iliskinin dayal1 oldugu yeni bir ¢alisma statiisii de dogmus ve fabrikalarda fabrika
sahiplerinin ad ve hesabina onlara bagli olarak Ucret geliri karsiliginda calisan sanayi iscGisi ortaya
cikmistir (Sakar, 2003, s.6; Altan, 2009, s.45). Kirsal kesimden sanayi bolgelerine dogru yasanan gog
nedeniyle de hizli bir kentlesme siirecine girilmis ve daha 6nce tarim ve hayvancilikla veya kiguk
Uretimle gecimini saglayan birgok insan, artik bir isverene bagimli olarak ¢alismaya baslamistir.

Kirsal kesimde yasayan ve o doneme kadar buyuk ¢cogunlugu tarim

ve hayvancilikla ugrasan pek ¢ok kisi, sanayi doneminde kurulan bu fabrikalarin kalifiye
olmayan igs¢i dokusunu olustururken fabrika Uretimi ile rekabet edemeyen kic¢ik zanaat
kollarinin kalfa ve ustalari ise bu fabrikalarin yari kalifiye ya da kalifiye igcileri haline
gelmislerdir.

4



Bu donemde, 1789 Fransiz Devrimi’'nin distnsel etkileri mevcuttu. Fransiz Devrimi’nin getirdigi
liberal dislince ve bu distincenin savundugu “ birakiniz yapsinlar ve birakiniz gegsinler” ilkesi kisilerin
birlikler ve benzeri drgitler kurmasini blyik 6lctide engellemis; bireyin kendi iradesini en iyi kendisinin
yansitabilecegi ve bu nedenle Kkisilerin birleserek olusturdugu orgitlerin bunu ideal anlamda
gerceklestiremeyecegi ilkesinden hareket etmistir. Bu duslnsel yapi, herkesin 6zgir ve esit oldugu
varsayimindan hareketle, devletin olaylara midahale etmesini uzun siire engellemistir. Buna ragmen
olusan fakirlik ve sdmurtnin biydk boyutlara varmasi ve dinsel akimlarin da zorlamasi ile nihayet
devlet, pasif rolini birakarak ¢alisma hayatina miidahal e etmek zorunda kalmistir. Devlet aldigl bir takim
sosyo-politik onlemlerle calisma hayatini disiplin atina amayl ve dolayisiyla sarsiimaya baslayan
toplumsal yapiyr diizenlemeyi amaglamistir. Devletin miidahalesinin ilk belirtileri Ingiltere' de; daha
sonratiim Avrupa da gorilmus ve 6zellikle kadin ve ¢ocuk iscilere yonelik olarak gerceklesmistir (Glven
ve Aydin, 2010, s.2-3). Clnki kadin ve ¢ocuk isglicti daha ucuz emek olarak gorilmuis ve isverenler
rekabet ortami iginde ayakta kalabilmek icin kadinlari ve ¢ocuklari “sefalet Ucreti” (Truck-system) olarak
nitelenen Ucretlerle, hatta kimi zaman Ucret olarak para yerine mal vererek cok uzun sagtlerle
calistirmiglardir (Celik, 2010, s.4; Sakar, 2003, s.7-8). Sanayi Devrimi'nin ilk dénemlerindeki disik
Ucretler, aileyi tim Gyeleri ile birlikte calismak zorunda birakmistir.

Boyle bir ortamdaisci kitlesinin hizla bilytimesi sosyal huzursuzlugu da arttirmigtir (Sakar, 2003, s.8).
Boylece liberalizmin etkisiyle yasaklanan isci birliklerine tekrar izin verilmesiyle, is hukuku agisindan
onemli bir adim atilmistir. Isciler sendikalar araciligiyla toplu sdzlesme yapma hakkini elde etmis ve
calisma kosullarinin diizenlenmesinde sbz sahibi olmuslar ve calisma kosullarini diizeltmek amaciyla
mucadeleye girmislerdir (Celik, 2010, s.4; Stizek, 2011, s.9).

Iscilerin sendikalar kurarak orgitlii bir kesim halinde karsilarina giiclii bir taraf olarak ciktigini goren
isverenler, bu kez kendileri 6rgutlenme yoluna basvurmuslardir (Akyigit, 2003, s.38).

Birinci DUnya Savas!’ nin baglamasi ile is hukukuna iliskin ulusal ve uluslararasi diizenlemeler savas
sresince sekteye ugramis, ancak Birinci Dinya Savas!’ ndan sonra Versailles Baris Anlasmasi (1919) ile
Uluslararasi Calisma Orgiitii (International Labor Organization-ILO) kurularak isci  sorunlarina
uluslararasi  diizeyde ¢oziim olanagl saglanmistir. ikinci Dinya Savasi’nin baslamasiyla bircok
uluslararasi 6rgut varligini yitirirken, ILO savas sonrasinda da ¢alismalarini stirdirmeye devam etmis ve
cikardigl sbzlesme ve tavsiye kararlari ile is hukukuna iliskin uluslararasi dizeyde dizenlemeler
getirmistir. fkinci Diinya Savasi’ndan sonra ise, uluslararasi isbirligi daha da artarak giinimiize kadar
buyUk gelismeler saglamistir (Gliven ve Aydin, 2010, s.4).

ikinci Dunya Savaginin baslamasiyla, bircok uluslararasi orgiit

varhigini yitirirken, ILO savas sonrasinda da ¢aligmalarini sirdirmeye devam etmekte ve
cikardigl sozlegsme ve tavsiye kararlari ile is hukukuna iligkin uluslararasi dizeyde
dizenlemeler getirmektedir.

Gunumuzde ise, kiresellesmeyle birlikte yasanan degisime bagli olarak uluslararasi dizenlemelerin
6nemi daha da artmaktadir. Basta ILO olmak Uzere kurulan ¢esitli uluslararasi orgutlerin amaci, yasanan
degisime bagli olarak artan rekabet sonucu giderek ¢cogalan insan haklari ihlallerini 6nlemek icin getirilen
uluslararasi diizenlemelerle bu orgitlere Gye Ulkelerin is hukuku alanindaki dizenlemelerini birbirine
yakinlastirmaktir.

Bir ulkede, ig hukuku dizenlemelerinin tst dizeyde olugsu rekabet

acisindan olumsuz etkiler yaratirken; diger bir Ulkede ayni dizenlemelerin zayif olusu
sosyal ve ekonomik haklarin yeterince saglanamamasi sonucunu dogurmakta ve
dolayisiyla ortaya c¢ikan insan haklari ihlalleri nedeniyle basta ILO olmak Uzere cesitli
uluslararasi orgutlere Uye ulkeler, is hukuku alanindaki duzenlemelerin birbirine
yakinlastiriilmasi konusunda biyuk ¢abalar harcamaktadirlar.



Kiresellesmeyle birlikte Uretimin uluslararasi nitelik kazanmasi, diinya 6lceginde kiresellesen sanayi
isletmelerini ortaya cikarmistir. Artik sanayi toplumu agsllarak sanayi 6tesi toplumun (bilgi toplumunun)
Ozel kosullari ortaya ¢ikmistir. Bu yeni toplum yapisi icinde iscinin de niteligi degismis ve sanayi
toplumunun mavi yakall iscileri yerlerini beyaz yakalilara birakmistir (Demircioglu ve Centel, 2003,
s.33).

Sanayi toplumunda maddi drinler 6n planda yer alirken, bilgi

toplumunda ileri dizeydeki biligim teknolojisinin yarattig: bilgi Gretimi agirlik kazanir.
Boylece emek piyasasinin, niteliksiz ya da yari nitelikli beden glclinin yerini, Gstin
nitelikli iggtcl almaya baglamigtir.

Kuresellesmeyle birlikte, is hukuku Gzerinde de bir dizi degisimler ortaya cikmaktadir. Kiresellesme
karsisinda is hukukunun temel bir takim ilke ve glvencelerinin tanindigi ve bunun digindaki hususlarin
ise taraflarin inisiyatifine birakildigini sdylemek yanlis olmayacaktir. Bu baglamda, baslangicta temel
dizenleyici otorite olan devlet, is hukuku alanindan cekilerek sadece bazi temel haklari glivence altina
alirken onun disindaki genis bir alan isci, isveren ya da bunlarin temsilcileri tarafindan diizenlenmektedir
(Guven ve Aydin, 2010, s.4-5).

KiTAP "
’ Sanayi Devrimi ve yasanan gelismeler hakkinda ayrintili bilgi

edinmek icin Omer Zuhti Altan, Sosyal Politika Dersleri (Eskisehir: Anadolu Universitesi
Yayini, 2009) kitabina ve Sosyal Politika (Eskigehir: Anadolu Universitesi Yayini, 2012)
kitabinin 2. Unitesine bakabilirsiniz.

m » W Sanayi Devrimi neden ilk 6nce Iingiltere’de yaganmigtir?
W ] Kiresellesmenin is hukuku Uzerinde yarattigi temel degisimleri

tartisiniz.

Turkiye'de is Hukukunun Tarihsel Geligimi

19. yuizyil ortalarina kadar, Osmanli Imparatorlugu’ nun tarim ve hayvanciliga, ticaret ve el sanatlarina
dayali ekonomik yapisinda énemli bir degisme olmamistir. Imparatorluk, 19. yiizyilin ikinci yarisinda
sanayilesmeye baslamistir. Osmanli Imparatorlugu icinde bulundugu agir ekonomik, sosyal ve siyasal
sorunlar nedeniyle sanayilesme aaninda Cumhuriyet Donemi’ne kadar oOnemli bir gelisme
gosterememistir. Bu nedenle de Tirkiye de is hukukunun tarihsel gelisimini, Cumhuriyet Oncesi ve
Cumhuriyet Dénemi olarak iki baslik altindainceleyebiliriz.

Cumhuriyet Oncesi

Ulkemizde Avrupa dakine benzer bir sanayi cok gec ortaya cikmistir. Osmanli Imparatorlugu’ nda
ekonomi tarima dayanmakta ve biyUk isci Kitlelerini calistiran sanayi kuruluslari bulunmamaktadir. Bu
donemde isci-isveren iliskisinden cok oOrf ve &det kuralarina gore dizenlenen usta-girak iliskisi
gorilmekte ve “ zaviye” olarak adlandirilan meslek kuruluslari dikkat gekmektedir. Bu kuruluslarla ilgili
bitiin dizenlemeler “ fitlivetname” denilen kaynakta diizenlenmistir (Akyigit, 2003, s.39-40; Sakar, s.9;
Erkul ve Karaca, 2004, s.28). Esnaf zaviyelerinin catilar altinda sadece Misliman esnaf ve zanaatkarlar
yer amaktaydi. Alinan kararlar gayri mislim esnaf ve zanaatkérlari baglamiyordu. Bu nedenle
zaviyelerin glcleri giderek azalmaya baslamistir. Gerek bu durumun ortaya ¢ikardigl sakincalari 6nlemek
ve gerekse de zamanin sartlarina uyma zorunlulugu, yavas yavas esnaf zaviyelerini tUzerlerindeki dini
baskidan kurtarma cabalarina yoneltmis ve Istanbul’un fethinden sonra Bati Avrupa llkeleri ile
yogunlasan iliskiler sonucunda bu iilkelerde kurulu “ korporasyon” diizeni Osmanli imparatorlugu’ nda
“lonca” olarak anilacak orgtler icin yeni bir model olmustur (Altan, 2009, s.60-61; Erkul ve Karaca,
2004, s.29).



Diger bir ifadeyle, dinin bu kuruluslar Gzerindeki etkisinin azalmasiyla, artik bunlarin yerini “lonca”
denilen kuruluglar amistir. Loncalar; tim esnaf ileri gelenlerinin toplandigi, meslekleriyle ilgili
serbestce gorusebildigi ve herkesin uyabilecegi kararlarin alindigi yerlerdir. Her loncanin bir “teavin
sandigl (orta sandigl)” mevcuttur. Teavin sandig! cesitli gelir kaynaklarina sahiptir. Bunlar arasinda,
vasiyetname ya da vakif yoluyla aktarilan para veya mulkler, bir defaya mahsus olmak Uzere yapilan
bagislar, cirakliktan kalfaliga, kalfaliktan ustaliga gecerken yapilan ¢demeler bulunmaktadir. Lonca
yapisl icinde olusturulan teavin sandiklarindan, yaslilik nedeniyle isini stirdiremeyen, kalabalik ailesi
olan, evlenen, sakatlanan, hastalanan esnaf ve zanaatkérlara ya da ailelerine ayni ya da parasal nitelikte
yardimlar yapilabilmekte, borg para verilebilmekte ve 6lmeleri halinde cenaze giderleri karsilanmaktaydi.

DIKKAT A! ..
Ulkemizdeki ilk sanayilesme hareketleri Avrupa’'ya kiyasla daha geg¢

yaklagik olarak 19. ylzyilin ikinci yarisinda baglamistir. Blyuk fabrika sanayisinin
Ulkemize gec¢ girmesi, kapitilasyonlar, sirekli yasanan savaslar, loncalarin yeni
gelismelere karsi istekli olmamasi ve fabrika sanayisinin kig¢uk sanayi dallarinin
gelismesini engelleyerek ev ve el sanatlarini yok edecegi endisesi ile daha 6nceki
donemlerde gunimizdeki anlami ile bir ig¢i kesiminin varligindan s6z edilemez.

KITAP "
- ‘ il | oncalar hakkinda ayrintili bilgi edinmek i¢in Mithat Girata, Unutulan

Adetlerimiz ve Loncalar (Ankara, 1975) kitabina bakabilirsiniz.

Bu doénemde ortaya cikan “ Ahilik” de, calisma iliskilerini dini ve ahlaki ilkelere dayandiran 6nemli
kuruluglardir (Celik, 2010, s.6; Akyigit, 2003 s.40). Ahilik miiessesesi, tasavvufi anlamda comertlige, €l
acikligina dayanir ve fertlerin birbirini kardes gibi gérmelerinin bir ifadesidir.

Osmanli Imparatorlugu’'nda ilk sanayilesme hareketleri, Tanzimat ve Mesrutiyet dénemlerinde
baslamistir. Tanzimat ve Mesrutiyet doneminde; yapi, deri, hall, dokuma, cam vb. alanlarda sanayinin
kurulup gelistirilmesi sonucu, Istanbul ve Rumeli’de, cogu yabanci sermaye ve ortakliklar tarafindan
kurulup isletilen fabrikalarin sayisinin artmasina bagli olarak buralarda calisan is¢i sayisinda da artis
gozlenmistir. Bu dénemde teamtili hukuk kurallarinin, diger bir ifadeyle gelenek ve goreneklerin yerini
pozitif hukuk kurallari almistir (Altan, 2009, s.62).

Imparatorluk ilk olarak Eregli maden ocaklarinda calisan iscilerin korunmasini 6ngéren politikalara
pozitif hukuk kuralari ile islerlik kazandirmistir. Bu donemde calisma hayatiyla ilgili olarak
dizenlemelerin yer aldigl yazili kaynaklarin basinda, 1863 tarihli “Maden Nizamnamesi” ile komir
iscileri icin 1865 yilinda ¢ikarilan “Dilaverpasa Nizamnamesi” gelmektedir. Bu nizamnamelerden sonra
is saghigl ve guvenligi ile ilgili kuralarin yer aldigi 1869 tarihli “Maadin (Meaddin) Nizamnamesi”
cikariimistir.

Dilaverpasa Nizamnamesi’'nin amacli, Eregli Komir Havzas’'nda calisan iscilerin verimliligini
arttirmaktir. Nizamname madenlerin Uretim ve isletilmesi ile ilgili kurallari dizenlemekte ve calisma
kosullari ile ilgili kurallara daginik bir sekilde yer vermektedir. Buna karsilik nizamname, 6zellikle is
sagligl ve guvenligi gibi temel konularda higbir kural icermemektedir. Maadin Nizamnamesi’nin de
amacl ekonomiktir. Bu nizamname de maden ocaklarinda calisan iscilerin verimliligini arttirmak ve
Dilaverpasa Nizamnamesi'nin eksik yonlerini tamamlamak amaciyla cikarilmistir. Bu nizamname,
Dilaverpasa Nizamnamesi’'nde mevcut olmayan bazi yeni onlemlerle madencilik kesimindeki
koruyuculuk dizeyini yikseltmistir.

1877 tarihinde cikarilan “Mecelle-i Ahkam-1 Adliye'de (Mecelle)” de calisma hayatini diizenleyen
bazi hikimlere yer verilmistir. Ulkemizin ilk Medeni Kanunu olan Mecelle de calisma iliskileri insan
kirasi baslig altindaki hukimlerle dizenlenmis ve isci “ nefsini kiraya veren kimse” olarak tanimlanmisti
(Celik, 2010, s.6; Erkul ve Karaca, 2004, s.32; Tokol, 1997, s.6-11).

Bu doénemde cikarilan Mecelle digindaki calisma hayatiyla ilgili dizenlemelerin yer aldigi yazili
kaynaklar arasinda giderek cogalan isci eylemlerini yasaklamak Uzere 1909 yilinda c¢ikarilan “Tatil-i
Esgal Kanunu” gelmektedir. Ayni yil cikarilan “Cemiyetler Kanunu” ise, cemiyet kurmada serbestlik
esasini getirmistir (Celik, 2010, s.7).



DIKKAT A!
Tatil-i Eggal Kanunu, Tirk caligma iligkileri tarihinin belki de en ¢ok

tartigilan hukuki diizenlemelerinden birisidir. Bu tartigmalar Kanunun ¢esitli maddeleriyle
getirilen dizenlemeler arasindaki i¢sel celigkilerden kaynaklanmaktadir. Kanunda
sendikalar mutlak bir bicimde yasaklanirken, belirli bir uzlagtirma sireci sonunda iscilere
greve gidebilme 6zgurlugl getirmektedir.

KiTAP " ..
’ Tarkiye'de is hukukunun dogusuyla ilgili olarak Cumhuriyet Oncesi

donemle ilgili ayrintili bilgi edinmek icin A. Makal Osmanli imparatorlugu’nda Calisma
Nigkileri: 1850-1920 (Ankara, 1997) kitabina bakabilirsiniz.

Cumhuriyet Donemi

Tirk Is Hukuku tarihgesi icinde énemli bir olay, 1920 yilinda kurulan TBMM'nin heniiz Cumhuriyet
kurulmadan 1921 yilinda ¢ikardigl 114 sayili “Zonguldak ve Eregli Havzai Fahmiyesinde Mevcut Komuir
Tozlarinin Amele Menafii Umumiyesine Olarak Furuhtuhuna Dair Kanun”dur. Bu Kanun, Zonguldak ve
Eregli Komir Havzasi’ nda komir Uretiminden saglanan tozlarin agik arttirma suretiyle satilarak bedelinin
iscilerin yararina kullanilmak Uizere Ziraat Bankasi’ na yatirilmasini dngérmektedir.

1921 tarihinde Eregli komdr iscilerinin yasama ve ¢alisma kosullarini diizenlemek amaciyla 151 sayili
“Eregli ve Zonguldak Havzai Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Mteallik Kanun” c¢ikariimistir.
Uygulama aani Eregli Havzasi ile sinirli olan Kanun bireysel is iliskilerine yonelik koruyucu kurallar
yaninda sosyal sigortalarlailgili bazi kurallara da yer vermistir. Ulkemizde ilk asgari licret uygulamasina
bu Kanunda rastlanmaktadir.

Cumhuriyetin ilanindan sonra kabul edilen 1924 Anayasasl, toplanma ve dernek kurma hakkini
tanimis ve bu doénemde is hukuku alaninda da birtakim kanunlarin olusturulmasi calismalarina
baslanmistir. 1924 tarihli 394 sayili “Hafta Tatili Kanunu”, 1926 tarihli 818 sayili “Bor¢lar Kanunu”,
1930 tarihli 1593 sayili “Umumi Hifzisthha Kanunu” ve 1935 yilinda 2739 sayili “Ulusal Bayram ve
Genel Tatil Gunleri Hakkinda Kanun” bu anlamdailk kanunlardir.

DIKKAT A!
1924 Anayasas! klasik hak ve o¢zgurliklere yer vermis olmasina

karslilik, sosyal ve ekonomik haklara yer vermemistir.

Ulkemizde bireysel is iliskileri, ilk kez Borglar Kanunu'nun “Hizmet Akdi” basligl altinda yer alan
hikimleriyle diizenlenmeye baslamistir. Ancak 1936 yilinda yilinda kabul edilen 3008 sayili “Is
Kanunu”, Tirk Is Hukukunun en 6nemli belgelerindendir. Kanunu énemli kilan hususlar; calisma
iliskilerini bitlnsel olarak dizenleme amacina yonelik ilk kanun olmasi, ayni zamanda da bireysel
calismailiskilerine yonelik dizenlemeler yapmakla birlikte, toplu is iliskileri alaninayonelik hiikkimler de
icermesidir. Bu Kanun, ilk defa Turkiye'nin her yerinde gegerli olmak Uzere calisma iliskilerini
diizenlemektedir. 3008 sayili Is Kanunu, 1967 yilinda 931 sayili Is Kanunu' na kadar yiiriliikte kalarak
calisma iliskileri alanina dair bircok konuda belirleyici olmustur. Bu Kanunun dizenleme alani disinda
birakilan basin islerinde bireysel is iliskileri, 1952 yilinda kabul edilen 5953 sayili “Basin Mesleginde
Caisanlarla Calistiranlar Arasindaki MUnasebetlerin Tanzimi Hakkindaki Kanun”, deniz islerinde
bireysel is iliskileri ise 1954 yilinda gikarilan 6379 sayil1 “Deniz Is Kanunu”, ile diizenlenmistir.

DIKKAT A! .
3008 sayili Is Kanunu’'nun uygulama alani, gerek beden-fikir iggisi

ayrimi yapilarak fikir igcilerinin, gerekse baglangi¢cta ondan az igci ¢alistiran igyerlerinin
kapsam disi tutulmasi suretiyle sinirlandiriimigtir. Bu Kanun, grev ve lokavti yasaklamis,
toplu is uyusmazliklarinin ¢ézimini zorunlu tahkim sistemine baglamistir.

1945 tarihinde ¢alisma hayatiylailgili hususlar1 diizenleme, yUritme ve denetlemeyle gorevli Calisma
Bakanlig! kuruldu. 16.07.1945 tarihinde 4792 sayili Isci Sigortalari Kurumu Kanunu cikarilmistir. Bu
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Kanunun 01.01.1946 tarihinde yiiriirliige girmesi ile Isci Sigortalari Kurumu kurularak 1945 yilina kadar
kurulan cok sayidaki sandigin da birlestirilmesi saglanmustir. isci Sigortalari Kurumu kuruldugu yil, ilk
once 4772 sayil Is Kazalari, Meslek Hastaliklari ve Analik Sigortalari Kanunu kapsama alinmistir.
Sonrasinda ise, 1950 tarihinde 5417 sayili ihtiyarlik Sigortasi Kanunu, 1951’ de 5502 sayili Hastalik ve
Analik Sigortasi Kanunu ve 1957’ de de 6900 sayil1 Maluliyet, ihtiyarlik ve Olim Sigortasi Kanunu kabul
edilmistir.1946 tarihinde 4837 sayili “Is ve Is¢i Bulma Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun” ile ilk
defa Is ve Isci Bulma Kurumu kurulmustur. Bu dénemde, 1947 tarihinde 5018 sayili “Isci ve Isveren
Sendikalari ve Sendika Birlikleri Hakkinda Kanun” kabul edilmistir.

Tirk s Hukukunun gelisimi 1961 tarihli “Tirkiye Cumhuriyeti Anayasas’’ndan” sonra cikarilan
¢esitli kanunlar sayesinde gelisim gostermistir. 1961 tarihli Anayasa, ilk kez sosyal ve ekonomik haklar
ve Odevlere yer vererek; calisma hakkini, sendika 6zgurltging, toplu sozlesme ve grev hakki ile sosyal
guvenlik hakkini taniyan bir anayasadir.

Anayasa’ da Turkiye Cumhuriyetinin nitelikleri kapsaminda “ sosyal hukuk devieti” ilkesine yer
verilmistir. 1961 tarihli Anayasa hikimleri GUlkemizde is hukuku alanindaki diizenlemelere daha daileri
boyutlar kazandirmistir. Anayasadaki hiukimlere uygun olarak cikarilan 1963 tarihli 274 sayili
“Sendikalar Kanunu” ve 275 sayili “Toplu s Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu” ile 1965 tarihli 624
saylli “Devlet Personeli Sendikalari Kanunu” hikidmleri toplu is iliskilerinde yeni bir donemin
baslamasina yol acmistir. Bu kanunlarla taraflar, toplu sozlesme 6zerkligi yoluyla kendilerine
uygulanacak kurallari tespit etme olanagini elde etmisler ve o déneme dek slregelen grev ve lokavt
yasagl kaldirlarak ilk kez isciler yasal olarak grev yapma hakkini, isverenler de lokavta basvurma
olanagini kazanmislardir. Memurlarin sosyal givenligini dizenlemek (izere 1949 tarihinde 5434 sayili
“Emekli Sandigl Kanunu”, iscilerin sosyal glvenligini saglamak lizere 1964 tarihinde 506 sayil1 “ Sosyal
Sigortalar Kanunu” ve bagimsiz calisanlarla ilgili olarak da 1971 tarihinde 1479 sayili “Esnaf ve
Sanatkérlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu” ¢ikarilmistir (Stizek, 2011,
s.12; Andag, 2008, s.20).

3008 sayili Is Kanunu'nun 30 yillik uygulamasindan sonra, duyulan ihtiyag lizerine gikarilan 931
sayili “Is Kanunu” ise yaklasik (¢ yil uygulanmis, bu Kanunun Anayasa Mahkemesi tarafindan 1971
yilinda sekil yoniinden iptal edilmesi ile, 1475 sayili “Is Kanunu” yirirliige girmistir. Ayrica yine bu
donemde 6379 sayili Kanun yiiriilikten kaldirilarak yerine 1967 tarihli 854 sayili “Deniz Is Kanunu”
girmistir. Calisma hayatinda yasanan doniisimle birlikte, 1475 sayili Is Kanunu ndaki kati kurallarin
esneklestirilmesi ve Avrupa Birligi normlarina uyum saglama ihtiyaci yeni bir kanunun hazirlanmasi
zorunlulugunu dogurmus ve ilk 6nce iscilerin is glvencesini diizenleyen 2002 tarihli 4773 sayill Kanun
Ongorilmis daha sonrada bazi degisikliklerle 4773 sayili Kanunun hikdmlerini de iceren 2003 tarihli
4857 sayili “Is Kanunu” yirirliige girmistir.

1982 Anayasasi da, 1961 Anayasasl gibi, sosya haklara genis Olclide yer vermistir. 1982
Anayasasl’ nin koydugu esaslar dogrultusunda, 1983 tarihinde 2821 sayili “Sendikalar Kanunu”, “2822
sayili “Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu” cikariimistir (Demircioglu ve Centel, s.40). 2012
tarihinde ise 6356 sayili “ Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu” kabul edilmistir.

DIKKAT B! .
18.10.2012 tarihinde kabul edilen 6356 sayili Sendikalar ve Toplu ls

Sozlegmesi Kanunu, 07.11.2012 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak yurGrlige
girmistir. Bu Kanun ile 2821 sayili Sendikalar Kanunu ve 2822 sayill Toplu lg S6zlegmesi
Grev ve Lokavt Kanunu tek bir Kanunda birlestirilerek hiktmleri yeniden dizenlenmistir.

1946 tarihinde 4837 sayili Kanun ile kurulmus olan Is ve Is¢i Bulma Kurumu, 2003 tarihinde 4904
sayili Kanun ile Turkiye Is Kurumu olarak degistirilmistir.

Sosyal Glvenlik Hukuku alaninda da 16.05.2006 tarihinde kabul edilen ve 20.05.2006 tarihinde
yurdrl0ge giren 5502 sayil1 “ Sosyal Glvenlik Kurumu Kanunu” ile 31.05.2006 tarihinde kabul edilen, ilk
olarak yurarlik tarihi 01.01.2007 olarak belirlenmis olmasina ragmen bazi maddeleri Anayasa
Mahkemesi tarafindan iptal edilmesi nedeniyle son olarak 01.10.2008 tarihinde yUrirlige giren 5510
sayili Sosya Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu” ¢ikariimistir.



KIiTAP "
‘ all Cumhuriyetten ginimuize kadar olan dénemde caligma iligkilerini

ilgilendiren temel kurumsal ve hukuki dizenlemeler hakkinda ayrintili bilgi edinmek igin
A. Makal Tek Partili Dénemde Calisma fliskileri: 1920-1946 (Ankara, 1999); A. Makal
Turkiye’de Cok Partili Donemde Calisma fliskileri: 1946-1963 (Ankara, 2002) kitabina
bakabilirsiniz.

Ciane 7] N . .
Tark calhigma iligkilerini ilgilendiren temel hukuki dizenlemelerin

ayrintilari konusunda http://www.mevzuat.gov.tr adresine bakabilirsiniz.

IS HUKUKUNUN KONUSU VE TEMEL iLKELERI

Is Hukukunun Konusu

Calisanlari, “ bagimli calisanlar” ve “bagimsiz calisanlar” olarak iki gruba ayirabiliriz. Is hukuku ise
bagimli calisanlardan sadece iscileri ele almakta ve bunlarin isverenlerle olan iliskilerini dizenlemektedir.
Bagimsiz calisanlar ise is hukukunun kapsamina girmemektedir. Bagimli olarak calisanlar grubuna
iscilerden baska memurlar girmekte ve bunlarin durumu ise idare hukukunda diizenleme altina ainmistir
Bu baglamda, is hukuku, “bagimli calisma olgusunu dizenleyen 6zel bir hukuk dali” olarak kabul
edilebilir. Buradaki bagimli ¢calismadan kastedilen, baskasinin is organizasyonuna katilarak ve baskasinca
belirlenen bir sekilde isgormedir (Celik, 2010, s.1).

Iscinin isverene olan bagimliligi dikkate alindiginda, is hukukunun isciler gibi isverenler agisindan da
ele alinmasi gerekmektedir. Ancak, isveren isci calistirmasi halinde is hukukunun konusuna girecektir
(Demircioglu ve Centel, 2003, s.16).

Is hukukunda yogun bir devlet miidahalesi yasanmaktadir. Is hukukunun énemli bir niteligi sadece
isGi-isveren degil, isGi-isveren-devlet iliskilerinin diizenlenmesinde kendini gostermesidir. Isci ile isveren
arasindaki ¢alisma barisinin kurulmasinda devletin roli ve mudahalesi, bunlarla devlet arasindaki hukuki
iliskilerin kurulmasina yol agmis ve devlet de zaman zaman getirdigi isci yararina nispi normlar ile is
hukukunun icinde yer almistir. Ancak ¢alisma hayatinda devlet, sadece emredici hukuk kurallari koyan, is
ve is¢i bulma goérevini yapan, uyusmazliklari ¢ozen ve ¢alisma hayatini denetleyen bir kuvvet olmayip
ayni zamanda bilfiil isveren olarak dais¢i ve isveren yaninda Uglnci bir taraf gibi yer almaktadir.

Ayrica is hukuku yalnizca is sbzlesmesinin taraflari arasindaki iliskiyi dizenlemez. Bu taraflarin
herbirinin Gye olabildigi orgitler de is hukukuna konu olmaktadir. Bu baglamda is hukuku, is
sbzlesmesine bagli olarak calisanlarla, calistiranlar ve bunlarin érgdtleri ile devlet arasindaki iliskileri
dizenleyen kurallar bitinudar.

Bu baglamda is hukukunu “ bireysel is hukuku” ve “toplu is hukuku” olarak iki alt kategoride ele
amak mumkindur.

Bireysel fs Hukuku

Bireysel is hukuku, tek isciyle tek isveren arasindaki ferden kurulan is iliskilerini konu alir. Bu
baglamda, isci ve isveren arasindaki is iliskisinin kurulmasi, son bulmasli, son bulmasinin sonuglart, isci
veisverenin birbirine kars! olan borglari bireysel is hukukunun kapsamina girmektedir.

Ulkemizde bireysel is hukuku alanindaki temel kanunlar; “4857 sayili Is Kanunu”, “5953 sayili Basin
Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki MUnasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun” ve “854
sayili Deniz Is Kanunu’ dur”.
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Toplu is Hukuku

Gunimizde is¢i ve isverenler cogunlukla bireysel olmaktan 6te, toplu olarak karsi karsiya gelmekte;
Orgutlt sekilde bireysel hak ve menfaatlerini korumaktadirlar. Bu baglamda toplu is hukuku, is¢i ve
isverenlerin orgitleri, isci ve isveren oOrgutlerinin birbirleri ve devletle olan iliskileri, bu orgitlerin
faaliyetleri, toplu is sbzlesmeleri, toplu is uyusmazliklari ve bunlarin ¢ozim yollari gibi konulari ele
alamaktadir.

Ulkemizde toplu is hukuku alanindaki temel kanun; 2012 tarihinde ¢ikarilan “6356 sayili Sendikalar
ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu' dur”.

Sosyal Guvenlik

Is hukukunun kapsadigi konular arasinda calisanin calistigl sirece korunmasi degil ayni zamanda
calisanin herhangi bir risk yizinden calisamaz hale gelmesi ve gelir yetersizligine ugramasi durumunda
korunmasl da yer almaktadir. Is hukukunun iscilerin sirekli ya da gegici olarak calisma yetenegini
kaybettigi donemlerini de koruma altina almasi, sosyal guvenlik hukukunun ilgi aanina girmektedir
(Erkul ve Karaca, 2004, s.4). Baslangicta sosya guvenlik hukuku sadece iscilerin belirli risklere karsi
korunmasini amagladigindan is hukuku disiplini igerisinde yer alirken ginimizde ise, risklerin
sayisindaki artisa ve herkesi kapsama alma anlayisina bagli olarak is hukuku disiplininden ayri bir
disiplin olarak kabul edilmektedir (Slizek, 2011, s.5).

Ulkemizde sosyal giivenlik ileilgili su an yiirirliikte bulunan temel kanunlar; 2006 tarihinde cikarilan
5502 sayili “Sosyal Glvenlik Kurumu Kanunu” ile 5510 sayill “Sosya Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasl Kanunu’ dur”.

KITAP "
‘/ 5502 sayili Sosyal Guovenlik Kurumu Kanunu'nun getirdigi

diizenlemeler hakkinda ayrintili bilgi edinmek igin bu kitabin 7. Unitesine bakabilirsiniz.

KiTAP "
- ‘ a# 5510 sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun

getirdigi dizenlemeler ve sagladigl haklar konusunda ayrintili bilgi edinmek icin bu
kitabin 7 ve 8. Unitesilerine bakabilirsiniz.

X &
5502 Sayili Sosyal Guivenlik Kurumu Kanunu metni igin

http://lwww.sgk.gov.tr/iwps/portal/tr/mevzuat/yururlukteki_mevzuat/kanunlar adresine;
5510 sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nu metni icin de
http://lwww.sgk.gov.tr/iwps/portal/tr/mevzuat/yururlukteki_mevzuat/kanunlar adresine

bakabilirsiniz.

Is Hukukunun Temel ilkeleri

iscinin Korunmasi

GuclU olan isveren karsisinda ekonomik yonden giigcsiiz ve bagimli olan isginin korunmasl ve bunlar
arasinda sosyal denge kurma gorevi esasen is hukukunun temel ilkesidir. Glgsliz durumda olan isginin
korunmasl; basta is sagligi ve glvenligi onlemlerinin alinmasi olmak Uzere, calisma sirelerinin
dizenlenmesi ve Ucret ile diger calisma kosullarinin belirlenmesi ve givence atina alinmasi ihtiyaci is
hukukunu dogurmus ve gelistirmistir (Celik, 2010, s.17; Guven ve Aydin, 2010, s.9).

Iscilerin korunmasi diisiincesinin altinda yatan neden, iscinin isveren karsisindaki bagimliligidir.
Gergekten iscinin tek gegim kaynaginin Ucret olmasl dncelikle onu sermaye kaynaginin sahibi olan
isverene ekonomik agidan bagimli kilmaktadir. Tkinci olarak daisci isverenin emir ve talimatlarina uymak
zorunda oldugundan isverene kars! kisisel bir bagimlilik icerisindedir. Bu ekonomik ve kisisel bagimlilik
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nedeniyle iscinin 6zel olarak korunmasi zorunlulugu is hukukunun dogusunun altinda yatan nedendir
(Demircioglu ve Centel, 2003, s. 20).

Nitekim Anayasanin 2. maddesinde “Turkiye Cumhuriyeti sosyal bir hukuk devletidir. Deviet
gucsuzleri gucluler karsisinda koruyarak gercek esitligi ve dolayisiyla toplumsal dengeyi saglamakla
yukdmlGddr. Anayasa’ nin 49. maddesinde de “ Deviet, calisanlarin hayat seviyesini yukseltmek, calisma
hayatini gelistirmek icin caligsanlar1 ve igsizleri korumak, calismay! desteklemek, issizligi onlemeye
elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve calisma barisini saglamak icin gerekli tedbirleri alir” ifadesi
yer almaktadir.

Uretim arac ve olanaklarini elinde bulundurmasi nedeniyle kendisinden is isteyen kisiden (istiin
durumda bulunan isveren karsisinda guigsiiz olan iscinin korunmasl her seyden Once sosyal devletin
odevidir. Bu bakimdan iscinin korunarak sosyal barisin saglanmasi yolunda ginimiz anayasalarinda
sosyal devlet kavramina anlam veren diizenlemeler 6nem kazanmistir. Nitekim Ulkemiz anayasasinda da
sosyal ve ekonomik haklar ve 6devler boliminde, calisanlarin korunmasini 6ngdren hiukimler yer
almistir.

Isciyi koruma amacinin sinirsiz olacagl disiinilmemelidir. Iscinin korunmasi amaglanirken, bunu
gerceklestirmeye yonelik duzenlemeler toplum yarari ile ¢catismamali, isletmeler diizeyinde de sosyal
yukler, isletmenin mali durumunu sarsacak boyutlara ulasmamalidir. Cunki Ulkenin ve isletmelerin
taslyamayacagl yuklerin altina sokulmasi halinde iscinin de zarar gorecegi agiktir. Bu nedenle isgiyi
korumaya calisirken ayni zamanda bu koruma gereksinimi ile ekonominin dayanma giicti arasinda hassas
bir dengeyi de bulmak gerekmektedir (Tungomag ve Centel, 2008, s.10; Siizek, 2011, s.17).

Nitekim Anayasa nin 65. maddesinde de “Deviet, sosyal ve ekonomik alanlarda Anayasa ile
belirlenen gorevierini, bu gorevierin amaglarina uygun oOncelikleri gozeterek, mali kaynaklarinin
yeterliligi 6lglistinde yerine getirir” hikmi yer almaktadir (AY m.65).

isci Yararina Yorum

Is hukukuna ait diizenlemelerde bir bosluk ya da eksiklik bulundugu durumlarda yorumun isci yararina
yapilmasl is hukukunun amaci geregidir.

Ancak bir konu is¢inin aleyhine de olsa kanunda netlikle diizenlenmisse, isci lehine yorumla kanunu
g6z ardi etmek miumkin degildir. Bu nedenle boyle bir durumda kanuni ¢ozime itibar edilmesi gerekir.

Bir hukuki dizenlemenin isci yararina yorumlanabilmesi, mevzuatta agik ve segik bir hukim
bulunmamasi kosuluna baglidir. Bu nedenle mevzuat hikimleri, hukuki dizenlemenin 6zine ya da
soziine aykirl sonug doguracak bicimde is¢i yararina yorumlanamaz. Anayasa Mahkemesine gore de,
kanun hikminin agik ve belirli oldugu durumda yorum yapmak kanun hikmine aykiri diser. Yorum
ancak metnin anlasilamadigl ve baska anlamlarin verilebilecegi durumlarda sbzkonusudur.

iscinin Kisiliginin Taninmasi

Is sbzlesmesi bir satim veyakirailiskisi olmadigindan bir kere yerine getirilmekle sona ermemektedir. Bu
nedenle is sozlesmesi, isciyle isveren arasinda karsilikli edimlerin degis-tokusunu éngoren sirekli ve
kisisel bir iliski kurmaktadir. Bunun sonucu olarak da taraflar arasinda sadakat, isciyi gozetme ve esit
davranma vb. bir takim yikimliilikler olusmaktadir (Akyigit, 2003, s.44). Iscinin sadece maddi agidan
korunmasi yeterli degildir. Ayrica ¢alisma hayatinda iscinin kisiliginin de korunmasli ve taninmasi
gerekir. Zirais sozlesmesi, konusu malvarligi olan bir sbzlesme degil, kisisel iliski kuran bir s6zlesmedir.
Is sbzlesmesinin ozellikleri incelendiginde, bu sdzlesmenin kisilik unsurlarini barindirdigl; szlesmenin
bizzat ve 6zenle is gormeyi 6ngdrdigl; sbzlesmeden dogan 6nemli bir borcun sadakat borcu oldugu ve
iscinin 6lumu ile kisiligi son buldugu icin, sdzlesmenin de sona erdigi gorlUr. Bu nedenle is hukukunda
is¢i ve isveren arasindaki is iliskisi iscinin Kisiligine baglidir (Simer, 2003, s.8; Akyigit, 2003, s44;
Guven ve Aydin, 2010, s.11-12; Celik, 2010, s.21-22).
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IS HUKUKUNUN KAYNAKLARI

Calisma iliskilerine uygulanacak kurallar c¢esitli kaynaklardan dogmakta ve bunlar degisik nitelik ve
kosullarda is hukukuna kaynak olusturmaktadir. Clnki bu kaynaklar calisma iliskilerine uygulanacak
olan ve calisma iliskilerinden dogan sorunlarin ¢tzim yolunu gosterecek kuralardir. Is hukukunun
kaynaklarini “ resmi kaynaklar” ve “uluslararasi kaynaklar” olmak Uzere iki ana grupta toplayabiliriz
(Guven ve Aydin, 2010, s.12).

Resmi Kaynaklar

Resmi fgc Hukuk Kaynaklari

Resmi i¢ hukuk kaynaklari; devletinilgili resmi organi tarafindan meydana getirilen, uyulmasi zorunlu,
genel ve yaptirimi bulunan kurallardir. Devletin resmi organi ise, kaynagin tlriine gére yasama organi
olan TBMM, yuritme organi olan Cumhurbaskani ve Bakanlar Kurulu, Basbakanlik, Bakanliklar ve
Kamu Tuzel Kisileri ile yargl organi olan mahkemelerdir (Glven ve Aydin, 2010, s.12).

e YasamaKaynaklari

Is hukukuna uygulanacak kanunlarin basinda ve tim kaynaklarin Ustinde “Tirkiye Cumhuriyeti
Anayasasl” gelmektedir. Nitekim Anayasa da yeralan genel ilkeler ile temel hak ve dzgurlikler, is
hukukunda dogrudan uygulama alani bulmaktadir. Anayasa nin “Sosyal ve Ekonomik Haklar ve
Odevler” ana basligl kapsaminda, madde 48’ de calisma ve sbzlesme hiirriyeti, madde 49’ da calisma
hakki ve 6devi, madde 50’ de ¢alisma sartlar ve dinlenme hakki, madde 51’ de sendika kurma hakki
madde 52’ de ise sendikal faaliyet ileilgili hikiimler yer almaktadir. “Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve
Lokavt” ana basligini tasilyan madde 53’ de ise toplu is sozlesmesi hakki, madde 54’ de de grev hakki
ve lokavta iliskin bazi hikimler bulunmaktadir. Anayasa nin 55. maddesinde de Ucrette adalet
saglanmasina iliskin hokimler bulunmaktadir. Anayasa nin “Sosyal Guvenlik Hakki” basligini
tastyan 60, 61 ve 62. maddelerinde ise, sosyal glvenlik haklarini dizenleyen hikimlere yer
verilmistir.

Anayasa dan sonra is hukukunun en onemli kaynagini Is Kanunlar olusturmaktadir. Ulkemizde
calisma hayatiyla ilgili temel kanun, 2003 tarihli 4857 sayili “Is Kanunu'dur’. Her kanun gibi s
Kanunu'nu da Anayasaya aykirl olamayacaktir. 4857 sayili Is Kanunu disinda da calisma iliskilerini
dizenleyen birgcok kanun yordlUktedir. 1952 tarihli 5953 sayili “Basin Medleginde Calisanlarla
Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun”, 1967 tarihli 854 sayili “Deniz Is
Kanunu”, toplu is hukuku alaninda ise 2001 tarihli 4688 sayill “Kamu Goérevlileri Sendikalari Kanunu”,
ile 2012 tarihli 6356 sayili “Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu” da is hukukunun onemli
kaynaklaridir. Ulkemizde sosyal giivenlik hukuku alaninda cikarilan 2006 tarihli “5502 sayili “ Sosyal
Guvenlik Kurumu Kanunu”, 5510 sayili “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile 1999
tarihli 4447 sayili “Issizlik Sigortas Kanunu' da is hukukunun kaynaklari arasinda yer almaktadir.
20.06.2012 tarihli 6331 sayil “Is Sagligi ve Givenligi Kanunu” dais hukununun énemli kaynaklaridir.

Yukarida belirtilen kanunlar disinda, dogrudan dogruya is hukuku ile ilgili olmamakla beraber is
hukukunun yasama kaynaklari arasinda; 1924 tarihli 394 sayili “Hafta Tatili Kanunu”, 1926 tarihli 818
sayili “Borglar Kanunu”, 1930 tarihli 1593 sayili “Umumi Hifzisthhha Kanunu”, 1950 tarihli 5521 sayil
“Is Mahkemeleri Kanunu”, 1981 tarihli 2429 sayili “Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakinda Kanun”,
1985 tarihli 3146 sayili “Calisma ve Sosya Glvenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun”, 1986 tarihli 3308 sayili “Mesleki Egitim Kanunu”, 1989 tarihli 3572 sayili “Isyeri Acma ve
Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun”, 2001 tarihli 4641 sayili “Ekonomik ve Sosyal Konseyin Kurulusu,
Calisma Esas ve Yontemleri Hakkinda Kanun”, 2003 tarihli 4817 sayili “Y abancilarin Calisma izinleri
Hakkinda Kanun”, 2003 tarihli 4904 sayili “Turkiye Is Kurumu Kanunu” da gésterilebilir.

DIKKAT B!
6098 sayill Borglar Kanunu 1926 tarihli 818 sayili Borglar Kanunu’'nu

hikumlerini yururlikten kaldirmig olup, Turk Borg¢lar Kanunu hiktumleri 1 Temmuz 2012
tarihinde yartrluge girmistir. Bilindigi Gzere, 11.01.2011 tarihinde kabul edilen 6098 say!l
Borclar Kanunu’'nun incelenebilmesi ve Uzerinde tartigmalar yapilabilmesi i¢in yururliuk
tarihi yaklasik bir buguk yil sonraya birakiimisti.
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e YUrutmeKaynaklari

Is Kanunlari nitelikleri geregi calisma iliskilerini tim ayrintilariyla diizenlemezler. is Kanunlarinda
yer aan hikdmlerin ayrintilari yine bu Kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak yuritme organi
tarafindan ¢ikarilan tizikler, yonetmelikler vb. ile diizenlenir.

Tuzukler, kanunlarin uygulanmasini gostermek ve kanunlarin emrettigi isleri belirtmek Uzere
Danistayin incelemesinden gecirilerek Bakanlar Kurulunca cikarilan hukuk kuralandir. Tazikler
Cumhurbaskanincaimzalanir ve kanunlar gibi Resmi Gazetede yayinlanmak suretiyle yarirlGge girerler.

Halen yiriirliikte bulunan 4857 sayili Is Kanunu nda eski kanunda belirlenen uygulamanin aksine,
yonetmeliklerin daha kisa sirede hazirlanabilmesi sebebiyle tuzikten ¢ok yonetmelik cikariimas
Ongorilmustir. Bu amagla cikarilacak yonetmelikler konusunda Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligl
yetkilendirilmistir.

Yonetmelikler ise, basbakanlik, bakanliklar ve kamu tizel kisilerinin kendi gorev aanlarini
ilgilendiren yasalarin ve tlziklerin uygulamasini saglamak Uzere ¢ikardiklari hukuk kurallaridir.

Calisma hayatina iliskin kanun hikmiinde kararnameler de is hukukunun kaynaklari arasinda yer
amaktadir. Diger taraftan, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligl tarafindan cikarilan, is mevzuatinin
uygulanmasl ve yorumlanmasi konusunda bu bakanligin gorislerini yansitan genelge ve tebligler de is
hukukunun kaynaklari arasinda yer almaktadir (Erkul ve Karaca, 2004, s.17-18; Stizek, 2011, s.58-59).

e Yarg Kaynaklari

Calisma hayatinda ortaya cikan cesitli is uyusmazliklarina iliskin yargl organlari tarafindan verilen
kararlar da hukuk dizeninin 6nemli kaynaklaridir. Bu kararlar ile bir yandan kanunlarin yorumu
yapilirken diger taraftan da mevcut bosluklar doldurulur ve geliskili uygulamalar ortadan kaldirilir. s
hukukunu ilgilendiren yargl kararlari, Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay ve Uyusmazlik
Mahkemesi tarafindan verilebilmektedir. Ozellikle, Is Mahkemelerince verilen kararlar Yargitay'in 9.,
10., ve 21., Hukuk Dairesinde temyiz incelemesine tabi oldugu icin, bu daire kararlari is hukukunun
onemli yargl kaynaklari arasindadir. Yargl kararlari diger resmi kaynaklardan farkli olarak baglayici
nitelik tasimazlarken, ictihadi birlestirme kararlari baglayici nitelikte kararlardir (Tuncomag ve
Centel, 2005, s.24). ictihad birlestirme kararlari; Yargitay Kanunu' nun 45. maddesine gore “ benzer
hukuki konularda Yargitay Genel Kurullarini, dairelerini ve adliye mahkemelerini baglar” .

Ozel Kaynaklar

Is hukukunun 6zel kaynaklari, farkli ¢ikar gruplarini temsil eden isci ve isveren taraflarinin serbestce
belirledikleri ve ortaklasa meydana getirdikleri ya da geleneksel olarak kabul edilebilir 6zellikler
kazanmis kurallardir. Bu kaynaklar bizzat taraflarca olusturulan 6zel nitelikteki kaynaklardir. Sadece is
hukukuna 6zgl olan kaynaklar sunlardir (Stmer, 2003, s.13-15; Tungomag ve Centel, 2005, s.24-25;
Siizek, 2011, s.61-66):

o |5 Sozlesmesi

Is iliskisini diizenleyen temel kaynak is sizlesmesidir. Is sdzlesmesi, bireysdl is iliskilerinin temelini
olusturur ve bu iliskide uygulanacak kurallari belirlemesi agisindan 6nemli bir kaynaktir. Taraflar
yaptiklarl is sozlesmesi ile kendileri agisindan baglayici hilkkiimler getirmektedirler. is sozlesmesinin
taraflarl bu sozlesme ile galisma siresi, Ucret, izin siiresi gibi konulari kanunun emredici hukimlerini
g6z 6nunde bulundurarak belirler.

e Toplu is Sozlesmesi

Isci sendikasi ile isveren sendikasi veya sendika iiyesi olmayan isveren arasinda yapilan ve toplu
diizeyde is iliskilerini diizenleyen hukuk kaynagidir. Ozellikle is sozlesmelerinin yapilmasi, muhtevas
ve sona ermesine iliskin hususlari dizenlemek Uzere yapilmaktadir. Taraflarin karsilikli hak ve
borclari, sbzlesmenin uygulanmasi ve denetimini, uyusmazliklarin ¢ozimu icin basvurulacak yollar
diizenleyen hiikiimleri de igerebilir. Is hukukunda toplu is sbzlesmeleri énemli kaynaklar arasindadir.
Cunki toplu is sozlesmeleri, tasidiklari normatif kurallarla bircok durumda, isciler ile isverenler
arasindaki iliskilerde bagvurulacak bagslica kaynagl olusturmaktadir.
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Toplu is sb6zlegsmesinde igveren tarafi olarak; igveren sendikalari

veya igveren yer almaktayken, sdzlegsmenin isgci tarafi olarak yalnizca igc¢i sendikalari yer
almaktadir. Diger bir ifadeyle, s6zlesmenin ig¢i tarafinin mutlaka bir isci kurulusu olmasi
gerekmektedir.

e isyeriic Yonetmelikleri

Isyeri ic yonetmelikleri, isveren tarafindan belirli bir isyerinde calisma kosullarini belirlemek igin tek
tarafli olarak hazirlanan objektif ve genel nitelikte diizenlemelerdir. 3008 sayili Is Kanunu déneminde
yaygin sekilde uygulanan isyeri yonetmelikleri ginimizde dnemini ve uygulanirliligini yitirmistir.
Ancak, buginkl mevzuatimizda isyeri i¢c yonetmeliklerinin yapilmasini engelleyen hikimler de
bulunmamaktadir. Isveren, personel yonetmeligi, insan kaynaklari yonetmeligi gibi calisma
kosullarina iliskin hikimleri iceren i¢ yonetmelikleri diizenleyebilir. Isyeri ic yonetmeliklerinde yer
alan hukimler kanunlara, is sozlesmelerine ve toplu is sdzlesmelerine aykiri olamaz.

isyeri ic yonetmelikleri 3008 sayili is Kanunu déneminde yaygin

sekilde uygulanirken ginimuizde 6nemini ve uygulanirhiligint yitirmistir.

Isletmelerin amaglarina uygun olarak verimli bir sekilde calisabilmeleri herseyden once isletme
icerisinde iyi bir disiplinin kurulmasina baglidir. Bu disiplini saglamak igin isveren, isyerinde
uygulanacak calisma sartlarini, disiplin, is guvenligi hikUmlerini, ceza mieyyidelerini ve benzeri
konulari igeren bir isyeri yonetmeligi hazirlayarak isyerine asar. Isyerinde calisanlar ise baslamakla bu i¢
yonetmelik hiukidmlerini kabul etmis sayilir ve bunlara uymak zorundadirlar (Erkul ve Karaca, 2004,
s.24).

isyeri ic yonetmelikleri igcilerle igverenler icin uyulmasi zorunlu

kurallari kapsadiklarindan igciler veya igverenler i¢ yonetmeliklerle diizenlenen hususlar
digarisina ¢ikamazlar.

e lsyeri Uygulamalari

Isyerinde genel ve yeknesak bir calisma ortaminin yaratiimasi, i¢ yonetmelikler yaninda isyeri
uygulamalariyla da saglanabilmektedir. Isyeri uygulamalari, isyerinde bazi fiili davranislarin
tekrarlanmasiyla ortaya cikar. Isyeri uygulamasinin varligindan sozedebilmek icin bazi kosullarin
gerceklesmesi gerekmektedir. Ilk olarak bu uygulamanin genel olmasi, diger bir ifadeyle isverence
saglanan edimin tim iscilere veya iscilerin belirli bir bdlimiine yonelik olmasi gerekmektedir. ikinci
olarak, davranis belirli bir sire tekrarlanmis olmalidir. Bunun disinda, edimin ayni kosullarla
saglanmasl da isyeri uygulamasinin meydana gelmesinde 6nem tasir. Yine bir uygulamanin isyeri
uygulamasi olarak nitelendirilebilmesi icin bu uygulamanin kanunlara ve varsa toplu is sozlesmesine
aykir olmamasi gerekir. Isyeri i¢c yonetmeliginde, is sdzlesmesinde veya toplu is sbzlesmesinde
hiukim bulunmamasina ragmen iscilere ikramiye verilmesi, lojman, giyecek ve yakacak yardimi gibi
sosyal yardimlar saglanmasi, dogum, evlenme, hastalik, 6lim gibi hallerde parasal yardimda
bulunulmasi ve yolda gegen siireler icin Ucret 6denmesi gibi uygulamalar isyeri uygulamalari ileilgili
ornekler olarak gosterilebilir (Stizek, 2011, s.66-71).

e lisverenin Talimat Verme (Y 6netim) Hakki

Calisma kosullarini belirleyen kaynaklardan birisi de isverenin isciye verdigi emir ve talimatlardir.
Sozlesmeler ile isin tUm ayrintilariyla ele alinmasi mimkin olmadigindan sozlesmelerde genel
esaslari ile alinan ¢alisma kosullari, isverenin yonetim hakkina dayanarak verdigi, mevzuata, is ve
toplu is stzlesmesi hukimlerine aykirl olmayan emir ve talimatlarla diizenlenmektedir. Bu talimatlar
isin yaratimi ve iscilerin isyerindeki davranislarina yoneliktir.
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Isverenin talimatlarinin, isci-isveren iliskilerinde kaynak olarak kabul edilebilmesi igin, emir
konusunun anayasa, kanunlar, bireysel ve toplu is sozlesmesiyle belirlenmis dizenlemelere aykiri
olmamasi gerekir. Mevzuat ve sozlesmelere, kamu dizenine, ahlak ve kisilik haklarina aykiri olan, isginin
hayati ve saglig! icin tehdit olusturan, insan onuruna yakismayan veya yerine getirilmesi imkansiz emir
ve talimatlaraisginin uymayukimlultga yoktur (Stizek, 2011, s.71).

Uluslararasi Kaynaklar

Is hukukunun 6nemli kaynaklarindan birisi de uluslararasi calisma normlaridir. Uluslararasi is hukuku
kaynaklari, Uluslararasi Calisma Sozlesmeleri, Birlesmis Milletler Belgeleri, Avrupa Sozlesmeleri gibi
cok tarafll anlasmalar sonucunda ortaya cikabilecegi gibi, sadece iki tarafli sozlesmeler yoluyla da
olusturulabilir. 1919 yilinda Versailles Baris Andlasmasiyla kurulan ILO nun amaci c¢alisanlara insani
calisma sartlariyla sosyal guvenlik saglamak, bittin dinyay! kapsayabilecek bir sosyal adaleti kurmak ve
calisanlarin ekonomik ve sosyal durumlarini gelistirmek isteyen Ulkelerin bu konuda ortak hareket
etmelerini saglamaktir. Ulkemiz 1932 yilinda bu ¢rgite tye olmustur. Orgiite tiye devletlerin genel
kurulu niteliginde olan ve 6rgitin en blyudk organi olan Uluslararasi Calisma Konferansi tarafindan
Ongorulen uluslararasl calisma sozlesmeleri ve tavsiye kararlari, uluslararasl is kodunu olusturmakta ve
ulusararasl is hukukunun temel kaynagini meydana getirmektedirler. Bu sozlesme ve tavsiyelerle
getirilen dizenlemeler tUm dinya icin amaglanan asgari sosya standartlari olusturur. Konferans
tarafindan hazirlanan uluslararasi ¢alisma sozlesmeleri tye Ulkelerin yasama organlarinca onaylandiklari
takdirde o ulke icin baglayici nitelik kazanirlar. Tavsiye kararlarinin Uye Ulkelerce onaylanmasl ve
baglayicilik kazanmasi stz konusu degildir. Tavsiye kararlari, ancak Uye Ulkelerin sosyal politikalarina
yon verilmesinde baglayici olmayan yardimci kaynak niteligindedir. Sozlesme haline getirilebilecek
nitelikte ve olgunlukta olmayan konular tavsiye karari biciminde olusturulmaktadir.

Uluslararasi calisma sdzlesmelerini onaylayan her Gye devlet, mevzuatini stzlesme hikimleriyle
uyumlu hale getirmek zorunlulugundadir. Uye devletler sozlesmenin bazi hilkiimlerine gekince koymak
olanagina sahip degillerdir.

Uluslararasi caligma soOzlegsmeleri, s0zlegsmeyi imzalayan devleti

baglayici nitelikteyken tavsiye kararlari ise Uye devletler bakimindan baglayiciligi
olmayan ve tavsiye niteligindeki kararlardir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii belgeleri disinda is hukukunun diger uluslararasi kaynaklari arasinda
AvrupaBirligi’ nin ve Avrupa Konseyi’ nin sdzlesmeleri ileikili sbzlesmeler sayilabilir.

Avrupa Birligini kuran Roma Andlasmas’'nin birgok maddesinde calisanlarin  durumlarinin
iyilestiriimesi, Uye devletlerinin is hukuku ve sosyo-politik dizenlemelerinin uyumlastiriimas ve bu
aanlarda Uyeler arasinda isbirligi yapilmasi gibi hikimler yer almaktadir. 1989 tarihli Avrupa Birligi
Sosyal Sartl dais hukuku agisindan 6nemli hikimler icermektedir.

iki tarafli sbzlesmeler de is hukukunun onemli uluslararasi kaynaklari arasinda yer almaktadir. Burada
amag iki Ulke arasinda ortak is hukuku nomlari koyabilmektir. Bu stzlesmelerle yabanci Ulkelerde calisan
Tark iscilerinin calisma kosullar! ve sosyal gilvenlik haklari dizenlenmistir (Given-Aydin, 2010, s.15-
17).

W ] Avrupa Konseyinin is hukuku ile ilgili sayilabilecek belgeleri

nelerdir?

4857 SAYILI iS KANUNU'NUN UYGULAMA ALANI

4857 sayili Is Kanunu nun uygulama alani; “calisma hayatinda sirdiiriilen faaliyet kollar”, “kisiler” ve
“yer” bakimindan inceleme konusu yapilabilir (Glven ve Aydin, 2010, s.36; Erkul ve Karaca, 2004, s.58-
80; Celik, 2010, s.69-74; Tuncomag ve Centel, 2005, s.33-44; Slizek, 2011, s.197-205; Eyrenci-Taskent
ve Ulucan, 2004, s.34-37).

16



4857 Sayil is Kanunu’nun Faaliyet Kollari Bakimindan Uygulama Alani

Is Kanunu'nun 1. maddesi bu Kanunun kapsamina giren yer, kisi ve faaliyet kollarini belirlemektedir.
Buna gore,

“Bu Kanun, 4. maddedeki istisnalar diginda kalan bitin isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile
isveren vekillerine ve iscilerine faaliyet kollarina bakilmaksizin uygulanir. Isyerleri, isverenler, isveren
vekilleri ve isciler, 3. maddedeki bildirim giliniine bakilmaksizin bu Kanun hikimleri ile bagli olurlar”
(IK m.1/2, 3).

is Kanunu’nun Uygulama Alani Disindaki Isler
e Deniz Tasima isleri

Is Kanunu' nun 4. maddesi; denizde (insan, hayvan ve esya) tasimaislerini kural olarak Is Kanunu’ nun
uygulama aani disinda birakmistir (IK m.4/1-a). Deniz tasima islerinin Is Kanunu kapsamina
alinmamasinin  nedeni, bu islerin karadakilere gore farkli ©zellikleri olmasi ve bunlara Is
Kanunu’' ndaki birgok hikmin uygulanamamasidir. Bu nedenle deniz tasima islerinde calisanlar 854
sayili Deniz Is Kanunu hikiimlerine tabidirler. Ancak, kiyilarda veya liman ve iskelelerde gemilerden
karaya ve karadan gemilere yapilan yikkleme ve bosaltma isleri (IK m.4/2-a) ile Deniz Is Kanunu
kapsamina girmeyen ve tarim islerinden sayilmayan, denizlerde calisan su Urlnleri Ureticileri ile ilgili
isler (IK m.4/2-f), deniz tasima islerinden sayilmamis ve bunlar 4857 sayili Is Kanunu’ nun kapsamina
alinmistir.

“...Ayni isverene ait gemilerin grostonitolari toplami yiz veya daha fazla oldugu veya isverenin
calistirdigl gemi adami sayisi 5 veya daha fazla oldugu takdirde...” deniz, gdl ve akarsulardaki tasima
faaliyetleri yukarida da degindigimiz lizere 854 sayili Deniz Is Kanunu ile is hukukunun uygulama
alanina konu olmaktadir. Bdylece bir isveren tarafindan yuritilen, ancak sdzkonusu sayilarin atinda
bulunan deniz tasima isleri, Is Kanunu nun kapsami disinda kalmakta ve bireysel is iliskileri Borglar
Kanunu’ na konu olmaktadir (Guven ve Aydin, 2010, s.36-37).

w = B8 Su drdnleri Ureticileri ile ilgili iglere 6rnek veriniz.

e HavaTasimalisleri

Havada yolcu ve yiik tasima isleri de istisna icine alinarak is Kanunu'nun uygulama alani disinda
birakilmistir (IK m.4/1-a). Bunakarsilik, havaciligin biitiin yer tesislerinde yiiriitilen islerde calisanlar
ile havada yapilan fakat tasimacilik faaliyeti disinda kalan islerde calisanlara Is Kanunu uygulanir (K.
m.4/2-b).

is Kanunu’nun kapsami diginda birakilanlar pilot, hostes, makinist,

telsizci gibi ucus personelidir ve bu konuda 6zel bir kanun bulunmadig! i¢in genel
nitelikteki Borg¢lar Kanunu hiktmleri uygulanir. Bunlarin diginda kalan, hava alani, depo,
atolye ve hangarlarda c¢aliganlar, tasit araglarini yapan, onaran ve bakimini Ustlenenler,
diger bir ifadeyle tim yer tesislerinde istihdam edilenler ile hava tagimaciligl yapmayan
zirai miicadele pilotlari is Kanunu’nun uygulama alanina girerler.

e 50veya Daha Az isci Calistiran Tarim ve Orman isleri

Is Kanunu'nun 4. maddesine gore “50'den az isGi calistirilan (50 dahil) tarim ve orman islerinin
yapildigl isyerlerinde ve isletmelerinde bu Kanun hilkimleri uygulanmaz” (IK m.4/1-b). O halde
sdzkonusu isler 50'den ¢ok (en az 51) is¢i calistirilan tarim ve orman isleri Is Kanunu kapsamina
alinmstir.

Tarim isleri; bitkisel ve hayvansal Urinlerin elde edilmesi amaciyla topragin islenmesi, hayvan
yetistirilmesi ve ormancilik biciminde tanimlanabilir. Ancak bu faaliyetlerin tarimsal is olarak
nitelenebilmesi icin bakim, yetistirme ve Uretme sirecleriyle ilgili olmasi gerekir.
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Tarim ve orman isi olmakla birlikte, tarim sanatlari ile tarim aetleri, makine ve parcalarinin yapildigi
atolye ve fabrikalarda gorilen isler, tarim isletmelerinde yapilan yapi isleri, halkin faydalanmasina agik
veya isyerinin eklentisi durumunda olan park ve bahce isleri, maddedeki 6zel diizenleme dolayisiyla s
Kanunu' nun kapsami icine alinmistir (IK m.4/2-c, d, ).

Tarimsal faaliyetlerin yilin belirli zamanlarinda yapilmasi, bu nedenle

caligma siurelerinin dizenli olmamasi, bu iglerde calisanlarin buyik c¢ogunlugunun
iglerinin hem sahipleri hem de caligsanlari olmasi ve yaptiklari faaliyetler sonucunda her
zaman duzenli ve slrekli bir gelir saglayamamasi gibi nedenlerle caligma kosullari
farklilik arz ettiginden bu islerde c¢alisanlarin caligma iligkilerinin 6zel bir ig kanunu ile
dizenlenmesi gerekmektedir. Ancak, ulusal ekonomimiz i¢ginde tarim kesiminin énemli
bir pay sahibi ve bu kesimde c¢ok sayida tarim iscisinin istihdam edilliyor olmasina
kargin, bugine kadar tUlkemizde tarim ve orman islerini kapsayan 6zel bir ig kanunu
hazirlanmamistir.

M ] Tarim sanatlari ile kastedilen faaliyetler nelerdir? Ornek vererek

aciklayiniz?

e AileEkonomisi Sinirlari icinde Kalan Tarimlailgili Yapi isleri

Aile ekonomisi sinirlari iginde kalan tarimla ilgili her gesit yapi isleri de Is Kanunu' nun kapsami
disindadir (IK m.4/1-c).

Tarimla ilgili yapi islerinin Is Kanunu'nun kapsami disinda kalabilmesi icin herseyden o6nce
sbzkonusu yapi isinin érnegin bir samanligin, bir ahirin yapilmasi veya kuyu kazimi gibi tarimla ilgili
yapl isi olmasi, ayni zamanda da bu yapi isinin aile ekonomisi sinirlari igcinde kalmasi gerekmektedir.

e EvdeYapilan El Sanatlarinailiskin isler

Bir ailenin tyeleri ve Uctinct dereceye kadar (Uictinct derece dahil) hisimlari arasinda disaridan baska
biri katilmayarak evlerde yapilan € sanatlari islerinde Is Kanunu uygulanmaz (iK m.4/1-d). Yapilan
isin maddedeki istisna kapsamina girebilmesi icin evlerde e tezgéhlarinda yapilan halicilik,
dokumacilik, stislemecilik, oyuncakgcilik gibi el sanati niteliginde bir is olmasi gerekir.

e EvHizmetleri

Bir evin gunltk islerini gérmek Uizere o yerde ¢alisan hizmetci, ahcl, kéhya, s6for, bahcivan vb. kisiler

tarafindan surddrdlen isler de Kanunun kapsami disinda tutulmuslardir (IK m.4/1-€)

Ev icerisinde gorulen isler kendine 6zgu 6zellikler gosterdigi icin, bu gibi kimselerin calismadiliskileri
bati Ulkelerinde cikarilan 6zel 1s Kanunlariyla diizenlenir. Kanun koyucunun bu gibi isleri Is Kanunu nun
kapsami disinda birakmasindaki amag; bu kimseler icin 6zel bir Is Kanunu ¢ikarilmasi diisiincesidir.
Ancak heniiz boyle bir kanun ¢ikarilmamistir.

o Ciraklar

Ciraklar genel olarak 1986 tarihli 3308 sayili “Mesleki Egitim Kanunu' na’ tabi olduklarindan, s
Kanunu ilke olarak giraklari kapsami disinda birakmaktadir (IK m.4/1-f).

e Sporcular

Is Kanunu nun sporcular hakkinda uygulanmayacagini dngoren hikmii (IK m.4/1-g), klip tiizel
kisiligine is sbozlesmesi ile bagli bulunan, Ucret karsiligl spor yapan profesyonel sporculara iliskindir.
Amator sporcularin ise, is sdzlesmesi yapmalari sdzkonusu olmadigl gibi, faaliyetleri bakimindan
ticret de alamadiklarindan bunlar zaten Is Kanunu' nun kapsami disinda yer almaktadirlar. Kapsam disi
tutulanlar sadece sporcularla sinirlandirildigi igin spor klibiinde diger islerde calisanlara Is Kanunu
uygulanir.

Profesyonel sporcular Is Kanunu'nun kapsami disinda tutulduklarindan, haklarinda Borglar
Kanunu' ndaki hizmet akdine iliskin hiikkimlerin uygulanmasi gerekir. Ancak profesyonel futbolcular icin
3813 sayili “Tirkiye Futbol Federasyonu Kurulus ve Gorevieri Hakkindaki Kanuna’ dayanilarak
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cikarilan “Profesyonel Futbol Talimati”, profesyonel futbolcu ile spor klUbl arasindaki calisma
iliskilerini dizenleyen 6zel hikimler getirmistir.

¢ Rehabilite Edilenler

Ozel merkezlerde, hastalik veya kaza sonucu bedence veya ruhca sakat kalanlarin kendi mesleklerinde
veya yeni bir meslekte calisabilmeleri icin ise aistirilmalari amaciyla yapilan ¢alismalar da Kanunun
kapsami disindadir (IK m.4/1-h).

e 5362 Sayili Esnaf ve Sanatkéarlar Meslek Kuruluslari Kanunu’nun 3. Maddesinin Tarifine
Uygun Ug Kisinin Calistigi isyerleri

5362 Sayili Esnaf ve Sanatkérlar Meslek Kuruluslari Kanunu'nun 3. maddesinin 6ngordugi
isyerlerinde en cok (ic kisi ile yapilan islere Is Kanunu hikkiimleri uygulanmaz (IK m.4/1-1). Bunagére
terzi, berber, tornaci, marangoz gibi esnaf ve kiglk sanatkarlarin yaninda calisan ve Ugl asmayan
iscilere Is Kanunu uygulanmayacaktir.

4857 Sayil is Kanunu’nun Kisiler Bakimindan Uygulama Alani

Is Kanunu nun 1. maddesi, “Bu Kanun ...dordincii maddedeki istisnalar disinda kalan biitiin isyerlerine,
bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine ve iscilerine faaliyet kollarina bakilmaksizin uygulanir”
ifadesi yer almaktadir. Bu durumda, istisnalar sakli kalmak Uzere isverenler, isveren vekilleri ve isciler
hak ve yukimlalukleri bakimindan, isyerinin kurulmasl veya devralinmasi ile birlikte, bildirim giniine
bakilmaksizin (IK m.1/3) Is Kanunu nun uygulama alani icine girerler. Boylece Is Kanunu' nun kisiler
bakimindan uygulama alaninda istisnalar disinda isciler, isverenleri isveren vekilleri ve alt isverenler yer
amaktadir (Glven ve Aydin, 2010, s.47).

isci

Isci, bireysel calisma iliskisinin 6znesi durumundadir. Is Kanunu'nun 2. maddesine gore “Bir is
sbzlesmesine dayanarak calisan gergek kisiye isci” denir (IK m.2/1). Deniz Is Kanunu ve Basin s
Kanunu da isci sayllmak icin is sbzlesmesine gore calismayl esas amistir. Dolayisiyla isci tanimi,
dogrudan is sozlesmesine baglanmistir. Bu nedenle is sozlesmesi disinda baska sozlesme tirlerine
dayanarak calisan kisiler, Is Kanunu' na gére isci sayilmayacaktir.

KIiTAP ‘l .
" Is sdzlesmesi hakkinda ayrintili bilgi edinmek icin bu kitabin 2.

Unitesine bakabilirsiniz.

Is Kanunu anlaminda isci sayilmak icin is sdzlesmesine gore calismak ve Kanun'un 4. maddesindeki
istisnalar icinde yer almamak yeterlidir. Is Kanunu, fikri calisma-bedeni calisma ayrimi yapmamakta,
calisan ister sanayi, ister ticaret isterse hizmetler sektoriinde; ister 6zel, ister kamu sektorinde olsun, is
sbzlesmesiyle bir isverene bagli olarak calistiginda “isci” sifatina sahip olmaktadir (Sakar, 2003, s.44-
45). Is svzlesmesine gore calismayan giraklar, stajerler, hikimliler ve askerler isci sayilmazlar.

Isci herzaman gercek kisidir. Ancak; yapilan isin gergek veya tiizel kisiye ait olmasi, is¢i niteliginin
kazanilmasl agisindan 6nem tasimaz.

6356 sayill Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu nda isci kavrami, 4857 sayili Kanundaki gibi
tanimlanmistir. Buna ilave olarak, “Jy sdzZlesmesi diginda ticret karsiligi is gormeyi tasima, eser, vekalet,
yayin, komisyon ve adi sirket sozlesmesine gore bagimsiz mesleki faaliyet olarak yuriten gercek kisiler de
bu Kanunun ikinci ila altinci bolimleri bakimindan isci sayilmigstir” (STISK m.2).

KITAP | ‘l .
‘ sl 6356 sayill Sendikalar ve Toplu Ig Sozlesmesi Kanunu'nun getirdigi

diizenlemeler hakkinda ayrintili bilgi edinmek icin bu kitabin 5. ve 6. Unitelerine
bakabilirsiniz.
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isveren

Is Kanunu, isverenin tanimini isGi kavramina bagli olarak yapmistir. Is Kanunu'na gore, “ Isci calistiran
gercek veya tiizel kigsiler iletiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar isveren sayilir” (IK m.2/1).

Isveren gercek kisi olabilecegi gibi, sirket, dernek, sendika gibi 6zel hukuk tiizel Kisisi veya devlet,
tiniversite, belediye gibi kamu hukuku tiizel kisisi olabilir. Yeni Is Kanunu, 1475 sayili Is Kanunu’ ndan
farkl olarak, bakanliklar veya adi sirketler gibi gibi tlzel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari da
isveren olarak kabul etmistir (Sakar, 2003, s.49).

Sendikalar ve Toplu s Sozlesmesi Kanunu agisindan isveren kavrami da 4857 sayili Is Kanunu’ nda
tanimlandigi gibidir.

Gergek Kkisi, tuzel kisi veya tuzel kisiligi olmayan kamu kurum ve

kuruluglar igveren sayilirken, isci olabilmek i¢in mutlaka gercek kigi olmak gerekir.

isveren Vekili

Is Kanunu'nun 2. maddesine gore “Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin
yonetiminde gorev alan kimselere isveren vekili” denir (IK m.2/4). Ornegin, isveren adina hareket eden
bir fabrika mudurd, insan kaynaklar1 yoneticisi, atolye sefi ve benzeri kisiler ya da ayni isverene ait
birden cok isyerinin bulunmasi halinde, genel midir, genel midlr yardimcilari gibi isletme yonetiminde
gorev aanlar isveren vekilidirler.

Isveren vekilleri dogrudan temsil yoluyla isvereni temsil eder ve bu sifatla iscilere karsi islem ve
davranislarindan dogrudan dogruya isveren sorumludur (iK m.2/4). Is Kanunu' ndaisveren icin éngoriilen
sorumluluk ve zorunluluklar isveren vekilleri hakkinda da uygulanir.

Bir isyerinde isverenin ihtiya¢c duydugu sayida farkli yetkilere ve gorev aanlarina sahip isveren vekili
olabilir (Sakar, 2003, s.55). Isveren vekilleri, isveren ile aralarindaki iliski bakimindan (is sozlesmesiyle
calismak kosuluyla) isci sayilirlar. Nitekim Is Kanunu da bu durumu “ ...isveren vekilligi sifati iscilere
taninan hak ve yukimluliikleri ortadan kaldirmaz’ seklindeki hikmii ile agikca ifade etmistir (IK m.2/5).
Ancak Kanunda isveren vekilleri icin sdzkonusu edilen sorumlulugun her isveren vekilinin yetkisi ve
gorevi ile sinirli oldugu, isveren igin 6ngoértlen her ¢esit sorumlulugu kapsamadigini kabul etmek gerekir.

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’ na gore isveren vekili “ isveren adina isletmenin bitinini
yonetenleri” ifade eder (STISK m.2).

w ] isletmelerde isveren vekillerine duyulan ihtiyacin sebepleri neler

olabilir?

Alt Isveren

“Bir isverenden, isyerinde yuruttigi mal ve hizmet Uretimine iliskin yardimel islerinde veya asil isin bir
boliminde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is
icin goreviendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran diger isverenile is aldigl isveren
arasinda kurulan iliskiye asil igveren-alt isveren iligkisi denir” (IK m.2/6). Yine ayni madde de bu
iliskide, asil isverenin alt isverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is
sbzlesmesinden ve alt isverenin taraf oldugu toplu is sdzlesmesinden dogan yukimlUltklerinden alt
isverenle birlikte sorumlu oldugu diizenleme altina alinmistir.

Asll isverenin iscilerinin alt isveren tarafindan ise ainarak calistirilmaya devam ettirilmesi siretiyle
haklar kisitlanamaz veya daha 6nce o isyerinde ¢alistirilan kimse ile alt isveren iliskisi kurulamaz. Aksi
takdirde aslIl isveren alt isveren iliskisinin muvazali isleme dayandigl kabul edilerek alt isverenin isgileri
baslangicindan itibaren asil isverenin iscisi sayilacaktir. isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren isler disindaasil is boliinerek alt isverenlere verilemez (IK m.2/son).
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4857 Sayil is Kanunu’nun Yer Bakimindan Uygulama Alani

Is Kanunu' nun yer itibariyle uygulama alanini “isyeri” olusturmaktadir. Is Kanunu' nun 1. maddesi, “ Bu
Kanun 4. maddesindeki istisnalar disinda kalan ...bUtln isyerlerine...uygulanir” seklindeki hikumle,
iscilerle, isveren ve isveren vekillerinin hak ve yukdmldlUklerini, is sozlesmesi ile saptanan isyeri icinde
ele amakta ve Is Kanunu'nda, bu Kanunun isyerlerinde uygulanacag aciklandigi gibi hiikiimlerin
birgogu da isyeri goz onine alinarak diizenlenmistir. Bu nedenlerle, Is Kanunu uygulamasinda énem
taslyan isyeri kavraminin agikliga kavusturulmasl gerekmektedir.

isyerinin Tanimi

Is Kanunu' nun 2. maddesinde isyeri “ fsveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan
ve olmayan unsurlar ile igcinin birlikte orgitlendigi birim” olarak tanimlanmistir (IK m.2/1). Ayni
maddenin 2. fikrasinda, “ Isverenin igyerinde Urettizi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden bagliligi
bulunan ve ayni yonetim altinda orgitlenen yerler (isyerlerine bagli yerler) ile dinlenme, cocuk emzirme,
yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim ve mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve araglarin da
isyerinden sayillacagl” (IK m.2/2) ifade edilmistir. Maddenin 3. fikrasinda,“ Isyerinin, isyerine bagli
yerler, eklentiler ve araglar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir bitiin oldugu belirtilmistir”
(IK m.2/3).

Gergekten isyerinin dogumu icin oncellikle tanimda belirtilen unsurlarin  biraraya gelmesi
gerekmektedir. Bu anlamda isyeri; arsa, bina, makine, ara¢ ve gerecler, hammadde gibi maddi
unsurlardan tecribe, bulus ve musterilerle olan iliskiler gibi maddi olmayan kiymetler ile patent, alacak
haklar gibi haklardan ve beseri isgiictinden (emek) meydana gelir.

Isyerinin sinirlarinin gizilmesinde salt yukarida belirttigimiz  orgiiti ele amak sakincalar
doguracagindan isyeri ile amagsal ve yonetsel birlik icin de olan yerleri de isyerinden saymak gerekir.
Boylece, fabrika, atdlye, lokanta hastane, sekerleme fabrikasindaki kutu yapim atélyesi, bir fabrikanin
satls magzasl da isyerinden sayllmaktadir. Benzer sekilde, isyerinin dinlenme, cocuk emzirme, yemek,
uyku, yikanma, muayene gibi amaclarla olusturulmus sosyal tesisleri ile isyerine bagli kamyon, nakliye
araci, grayder, dozer, forklift veya otomobil gibi is araclari da isyerinden sayilmaktadir. Isverenin aracin
maliki olmasl zorunlu degildir (Glven ve Aydin, 2010, s.59; Siizek, 2011, s.175; Celik, 2010, s.57-58).

Isyeri vasfinin kazanilmasi icin isyerinde goriilen isin niteligi onem tasimamaktadir. Bir yerin, is
hukuku bakimindan isyeri olarak kabul edilebilmesi icin isci calistiriimasl zorunludur ancak kag iscinin
calistigl 6nemli degildir.

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu' nun 2. maddesinde ise isyeri kavraminin 4857 sayili Is
Kanunu’' nda oldugu gibi diizenleme altina ainmasi hikim altina alinmistir.

isyeri, mal ve hizmet iretimine yoénelik teknik bir amac igin

kurulurken igletme, iktisadi bir amac olan kar saglamay1 hedeflemektedir.

isyerini Bildirme

Is Kanunu kapsamina giren nitelikte bir isyerini kuran, devralan, calisma konusunu kismen veya tamamen
degistiren yahut isyerini kapatan isveren; isyeri ve calistirdigl iscilere ait bilgileri bir ay icinde Bolge
Mdiirligii ne (Calisma ve Is Kurumu Il Midiirltigti) bildirmekle yiikimltidir (IK m.3/1). Ancak hemen
ekleyelim ki, isverenler, isveren vekilleri ile isciler bir aylik bildirim siirelerine bakilmaksizin, isyerinin
faaliyete gegisi ile birlikte Is Kanunu hikkiimlerine tabi olurlar (IK m.1). Sézkonusu bildirme
yikimliltgi, alt isveren icin de gegerlidir. (iK. m3/2).

Bildirim yapilmasi yukimlUlugl sadece surekli islerin uygulandigl isyerleri icin sdzkonusu olup
siireksiz islerin gorildigii isyerleri icin bildirim yukimluliigi yoktur. Isverenin bu bildirimi yapmamas,
isyerine Is Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasini engellemez. Is Kanunu' nun 3. maddesinde diizenlenen
sozkonusu bildirimin amaci calisma hayatinin devlet tarafindan gerektigi gibi denetimine olanak
saglamaktir. Zira bildirim yapiimamis olsa bile isyerleri, isverenler ve isciler hakkinda Is Kanunu
hiukimleri bu sifatlarin kazanildig! tarihten itibaren uygulanmaya baslar. Dolayisiyla bildirim yapilmasa
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bile isyeri is¢i calistirmaya baslamakla Kanun kapsamina girer (Gliven ve Aydin, 2010, s.60-61; Stimer,
2003, s.24-25; Siizek, 2011, s.182).

Kanunun dngdrdugu kosullar altinda bildirimin yapilmamasi veya geg

yapilmasi igyerinin basglangictan itibaren uygulama alaninin icine girmesine engel
degildir.

isyerinin Devri

Isyeri veya bir bolimi, hukuki bir isleme dayali olarak baskasina devredebildiginde, devir tarihinde
meveut is sozlesmeleri biitiin hak ve borglari ile birlikte devralana geger (IK m.6/1). Devralan isveren,
iscinin hizmet siiresinin esas alindigl haklarda, iscinin devreden isveren yaninda ise basladig! tarihe gore
islem yapmakla yikimlidiir ( IK m.6/2). Iscinin kidemine baglanan ihbar siireleri, kidem tazminati gibi
haklari devreden isveren yanindaise basladigl tarihten itibaren hesaplanir.

Ancak, isyerinin bir devirden 6nce dogmus ve devir tarihinde 6denmesi gereken borclarindan
devreden ile devralan birlikte sorumludur. Ancak devredenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki yil
stireyle sinirhdir (iK m.6/3).

isyerinin Kapatilmasi

Isyerini serbestce agabilen isveren kural olarak istedigi zaman isyerini kapatabilmekte 6zgiirdiir ve bunun
icin herhangibir sebep gosteme yukimluligl bulunmamaktadir. Bu durum Anayasa nin 48. maddesinde
guvence atina alinan ¢alisma ve sbzlesme 6zgurlginin dogal bir sonucudur.

Bir isyerinin tesis ve tertiplerinde, calisma yontem ve sekillerinde, makine ve cihazlarinda iscilerin
yasami icin tehlikeli olan bir hususun saptanmasi halinde kidemli is mifettisinin baskanliginda bes kisilik
bir komisyon tarafindan tehlikenin niteligine gére is tamamen veya kismen durdurulur veya isyeri
kapatilir (IK m.79).
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Ozet

Sanayi Devrimi ©Oncesi doénemde, Kkisilerin
iradelerinden kaynaklanmayan zorunlu calistirma
sozkonusuydu. 10. ylzyila kadar siren donem,
“Aile Ekonomisi ve Kolelik Duzeni” olarak
adlandiriimaktadir. Bu donemde, ekonomi tarim
ve hayvanciliga dayanmakta;, Uretim slrecinde
koleler onemli bir yer tutmaktadir.

10 ve 15. yuzyilllar arasinda “ Feodal Duzen”
gecerlidir. Bu donemde kolelerin yerini senyor,
bey, derebeyi gibi adlarla ifade edilen Kisilerin
otoritesi altinda tarimsal faaliyetlerde ailece
calisan serfler amistir. Serfler, kdlelerden farkli
olarak yarl hir insanlardir ve isledikleri toprak
toprak ve Uretim araclari Uzerinde mulkiyet degil
yalnizca kullanma hakkina sahiptir.

15 ve 18. ylzylllar arasinda feoda dizenin
degismeye basladigl, kicik feodal beyliklerin
biyukleri tarafindan isgal edilerek ortadan
kayboldugu ve bunlarin yerini glcli beyliklerin
dmaya basladigi  gordlar.  Bu  donem
“Korporasyon Donemi” olarak adlandiriimak-
tadir.

Sanayi Devrimi, tarim ekonomisi ve onun Uretim
iliskileri yerine makinelerin ve yeni teknolojilerin
yer adigl bir dizene gecilmesini saglamis, eski
dretim bicimlerini koklU bir bicimde degistirerek
calisma kosullarina iliskin de biyuk degisimleri
beraberinde getirmistir.

Sanayinin gelisip yayginlasmasiyla birlikte bu
makinelerin kullanildigl fabrikalarin sayilari da
giderek cogalmistir.  Teknolojik  gelismeler
fabrikalarda, Uretim siirecini de etkilemis, Uretim
sureci bir yandan hizlanip basitlesirken, diger
yandan da trtinler cesitlenmistir.

Is hukuku disiplini ise, Sanayi Devrimi olarak
adlandirilan bu donemde dogup gelismistir.
Sanayi Devrimi ile baglayan donem, yeni bir sinif
olan is¢i sinifinin ortaya c¢lkmasina neden
olmustur. Sanayi Devrimi sonrasinda fabrika
Uretimiyle rekabet edemeyen usta ve kalfaar,
kendi tezgahlarini birakarak fabrikalarda nitelikli
isciler olarak calismak zorunda kamislardir.
Onlarin yaninda hichir mesleki bilgi ve becerisi
olamayan ve cogunlukla kirsal kesimden yeni
gelenler ise fabrikalarin niteliksiz  isglcu
ihtiyacini karsilamiglardir.
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Bu donemde gegerli serbest rekabet ortaminda
varolabilmek icin fabrikalar en ucuz ve kaliteli
Urdnt Uretmek ve bunun icin de maliyetleri
distirmek amacindaydilar. Bu nedenle, 6nce isci
Ucretleri azatilmis ardindan da calisma slreleri
cogaltilmistir. Ucretlerin dusiikltigt karsisinda,
aile reisi olan erkegin calismasi karsiligl elde
ettigi gelir ailenin gecimine yetmediginden
oncelikle kadinlar, ardindan da gocuklar calisma
hayatinin agir ve yipratict kosullari atinda
calismak zorunda kalmislardir.

Gelisen slrecte ise artan sosyal sorunlar devletin
mudahalesini gerekli kilmistir. Sanayilesmenin
cesitli Ulkelerde gelisip yayginlasmasina kosut
olarak uluslararasi piyasada rekabet kosularinda
esitlik saglamak amaciyla iscilerin uluslararasi
sosyal politikalar yoluyla korunmasi disUncesi
ortaya cikmistir.

Osmanli  Imparatorlugu sanayilesme alaninda
Cumhuriyet Donemi’ ne kadar énemli bir gelisme
gosterememistir.  Osmanli  Imparatorlugu’ nda
calisma iliskilerinin  dizenlenmesinde, tim
Avrupa Ulkelerinde oldugu gibi, Anadolu’da da
“zaviye” olarak adlandirilan meslek kuruluslar
onemli bir rol oynamistir. Bu kuruluslarla ilgili
biitin dizenlemeler “ fltivetname” denilen kay-
nakta diizenlenmistir.

Bu kuruluglarin Osmanli  Devleti esnaf ve
sanatkarlar1 Uzerindeki etkileri 15. yUzyilin orta-
larindan sonra azalmis ve bunlarin yerini “lonca’
adiyla kurulan érgatler almistir.

Tanzimat doneminde calisma iliskileri ve hayati
orf ve adet hukuku cercevesinden cikarilarak
kanun ve nizamnamelerle dizenlenmeye basla-
mistir.

Osmanli Imparatorlugu’'nda Tanzimat sonrasi
yogunlasan yasallastirma cabalarinin en 6nemli
Urtinlerinden biri olan “Mecelle'de” bu donemde
calisma iliskilerini dizenlemek Uzere cikaril-
mistir.

Cumhuriyet ilan edilmeden 6nce devletin ¢alisma
hayatina ilk mudahalesi, Eregli ve Zonguldak
kémir madenlerinde calisan iscilerin ozellikle is
sagligl ve guvenligi yoninden korunmasini 6ngo-
ren duzenlemelerdir.



Cumhuriyetin ilanindan sonra kabul edilen 1924
Anayasasi, toplanma ve dernek kurma hakkini
tanimis ve bu donemde is hukuku alaninda da
birtakim kanunlarin olusturulmasl c¢alismalarina
baslanmistir. 1924 tarihli 394 sayili “Hafta Tatili
Kanunu”, 1926 tarihli 818 sayili “Borglar
Kanunu”, 1930 tarihli 1593 sayili “Umumi
Hifzisthha Kanunu” ve 1935 yilinda 2739 sayili
“Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gunleri Hakkinda
Kanun” bu anlamdailk kanunlardir.

27 Mayis 1960 ihtilali’nden sonra kabul edilen
1961 Anayasasl, Turk calismadiliskileri agisindan
bir donim noktasidir. Anayasadaki hukimlere
uygun olarak cikarilan 1963 tarihli 274 sayili
“Sendikalar Kanunu” ve 275 sayili “Toplu Is
Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu” ile 1965
tarihli 624 sayili “Devlet Personeli Sendikalari
Kanunu” hikdmleri toplu is iliskilerinde yeni bir
doénemin baslamasina yol agmistir.

Ulkemizde bireysel is iliskileri, ilk kez Borglar
Kanunu'nun “Hizmet Akdi” basghigl atinda
yeralan hukimleriyle dizenlenmeye baslamistir.
Ancak, 1936 yilinda kabul edilen 3308 sayili “ s
Kanunu’, Tiurk Is Hukukunun en &nemli
belgelerindendir. Bunu sirasiyla 931, 1475 ve
4857 sayili Is Kanunlari izlemistir.

1982 Anayasasl da 1961 Anayasasl gibi sosya
haklarin genis Olclde yer vermis ve koydugu
esaslar dogrultusunda, 1983 tarihinde 2821 sayil
“Sendikalar Kanunu” ile 2822 sayili “Toplu Is
Sozlesmess Grev  ve Lokavt  Kanunu’
cikarilmistir. 2012 tarihinde de 6356 sayil1 Sendi-
kalar ve Toplu Is Sozlesmes Kanunu cikaril-
mistir.

Sosyal Guvenlik Hukuku alaninda da 2006
tarihinde c¢ikarilan 5502 sayill “Sosyal Guvenlik
Kurumu Kanunu” ile 5510 sayili “ Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu”
bulunmaktadir.

Is hukukunun temel ilkesi iscinin korunmasidir.
Bunun yaninda is hukuku ile ilgili uyus-
mazliklarda ve yorumunu gerektiren hususlarda
yorumun is¢i yararina yapilmasi dais hukukunun
bir baskailkesidir.

Ulkemizde is hukukunun kaynaklari *“resmi
kaynaklar” ve “uluslararasl kaynaklar” olarak
ikiye ayrilir. Resmi kaynaklar da “ resmi i¢ hukuk
kaynaklar” ve “0zel kaynaklar” olmak Uzere
ikiye ayrilir. Resmi i¢ hukuk kaynaklari basta
Anayasa olmak Uzere, kanunlar, tlzikler ve
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yonetmeliklerden; resmi kaynaklar arasinda yer
aan 0zel kaynaklar ise is sOzlesmesi, toplu is

sozlesmesi, isyeri i¢c yonetmelikleri, isyeri
uygulamalari ve isverenin talimat verme
(yonetim) hakkindan olusur. ILO ve diger

uluslararasl kuruluglarin sbzlesme ve tavsiyeleri
ise, is hukukunun uluslararasi kaynaklarini olus-
turur.

Bireysel is hukukunun temel kaynagi, 4857 sayil
Is Kanunu'dur. Kanun baslangigta uygulama
anini belirleyerek, bu Kanunun hangi faaliyet
adanlarinda ve isyerlerinde, kimlere uygulana-
cagini dizenlemistir.

Bu diizenlemeye gore; 4857 sayili Is Kanunu; 4.
maddede belirtilen istisnalar disinda kalan tim
isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren
vekillerine ve iscilerine faaliyet konularina
bakilmaksizin uygulanir.

“Bir is sdZesmesine dayanarak callsan gercgek
kisiye isci denirken isci calistiran gercek veya
tlzel kisi yahut tlzel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslara isveren” denilmektedir.

“Jsveren adina hareket eden ve isin, igyerinin,
isletmenin yonetiminde gorev alan kimselere
isveren vekili” denir.

“Bir isverenden, isyerinde yurittigt mal ve
hizmet Uretimine iligkin yardimel islerde vaya isin
bir boliminde isletmenin ve isin geregi ya da
yeknolojik nedengserse uzmanlik gerektiren islerde
is alan ve bu is icin gorevierdirdigi iscilerini
sadece bu isyerinde aldigl iste calistiran kisiye
alt isveren” denir.

“Isyeri, isveren tarafindan mal ya da hizmet
Uretmek amaclyla maddi olan ve olmayan
unsurlar ile iscinin birlikte érgitlendigi birime’
denir. Isyeri, isyerine bagli yerler, eklentiler ve
araclar ile olusturulan br bitinddr.

Is Kanunu kapsamina giren bir isyerini kuran, her
ne surette olursa olsun devralan, calisma
konusunu kismen veya tamamen degistiren veya
herhangibir sebeple faaliyetine son veren ve
isyerini kapatan isveren, bu durumu Bolge
Midirligiine (Calisma ve Is Kurumu 1l
Mudurligl) en gec bir ay icinde bildirmek
zorundadir.



Kendimizi Sinayalim

1. Aile ekonomisi ve kolelik duzeni olarak
adlandirnlan donem kaginci  ylzyilla kadar
strmustdr.

a 10. yuzyila
b. 11. ylzyila
c. 13. yuzylla
d. 14. yizyila
e. 15. yuzyila

2. Turkiye Cumhuriyeti'nin ilk Is Kanunu
asagidakilerden hangisidir?

a. 931 Sayili Kanun

b. 3008 Sayili Kanun
c. 1475 Sayil Kanun
d. 4857 Sayili Kanun
e. 2821 Sayil Kanun

3. “Asgari Ucret Yonetmeligi” is hukukunun
hangi kaynaklarina 6rnek gosterilebilir?

a. Yasama Kaynaklari

b. Y Uritme Kaynaklar

¢. Yargl Kaynaklari

d. Ozel Kaynaklar

e. Uluslararasl Kaynaklar

4. Asagidakilerden hangisi is hukukunun resmi
kaynaklarindan biri degildir?

a. Anayasa

b. Tuzuk

c. ILO Sozlesmeleri

d. Isyeri i¢ Y onetmelikleri

e. Kanun Hikmiinde Kararname

5. Ayni isverene at gemilerin grasnitolari
toplami 100'den az oldugu veya isverenin
calistirdigi gemi adami sayisi 5’den az oldugu
takdirde bu gemilerde calisanlar hangi Kanunun
kapsamindadirlar?

a Is Kanunu

b. Medeni Kanun
¢. Borglar Kanunu
d. Deniz Is Kanunu

e. Ticaret Kanunu
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6. “Isciyi nefsini kiraya veren kimse” olarak
tanimlayan Kanun asagidakilerden hangisidir?

a Is Kanunu

b. Bor¢lar Kanunu

c. Mecelle

d. Ticaret Kanunu

e. Sendikalar Kanunu

7. Isveren vekili ile ilgili olarak asagidaki
ifadelerden hangisi yanlistir?

a. Her isyerinde bir igsveren vekili vardir

b. Isveren vekilligi ortadan

kaldirmaz

isci niteligini

c. Isveren adina hareket eden ve isin veya
isletmenin yonetiminde gorev alan kimselere
isveren vekili denir

d. Isveren icin ongoriilen her gesit sorumluluk
ve zorunluluklar isveren vekili hakkinda da
uygulanir

e. Isveren vekili kendisine verilen yetki sinirlari
icerisinde hareket eder

8. Bir isverenden isyerinde ydrattigl mal ve
hizmet Gretiminin yardimci islerinde is aan
kimseye ne ad verilir?

a. Mitesebbis
b. Isci

c. Isveren

d. Isveren vekili
e. Altisveren

9. Asagidakilerden hangisi yer bakimindan Is
Kanunu’ nun uygulama alanina girmez?

a Yemekhane

b. Lojman

c. Forklift

d. Fabrika Satis Magzasl

e. Cocuk Emzirme Odasi



10. Bir igyerini kuran ya da devralan isveren
durumu en ge¢ nekadar bir sire icinde Bdlge
Mudurltgd’ ne bildirmek zorundadir?

a 5gin

b. 10 giin
c. 15gun
d. 30 gun

e. Bildirme yukumlUlugl yoktur

Kendimizi Sinayalim Yanit
Anahtari

1. a Yanitiniz yanlis ise “ Sanayi Devrimi Oncesi”
baslikli konuyu yeniden gbzden gegiriniz.

2. b Yanitiniz yanlis ise “Cumhuriyet Dénemi”
baslikl1 konuyu yeniden gbzden gegiriniz.

3.bYantiniz yanlis ise “Resmi i¢ Hukuk
Kaynaklar” baslikli konuyu yeniden goézden
gegiriniz.

4.c Yanitiniz yanlis ise “Resmi Kaynaklar”
baslikli konuyu yeniden g6zden gegiriniz.

5.c Yanitiniz yanlis ise “Is Kanunu nun
Uygulama Alani Disindaki Isler” baslikli konuyu
yeniden g6zden gegiriniz.

6.c Yanitiniz yanlis ise “Cumhuriyet Oncesi
Donem” basglikli  konuyu yeniden gbzden

gegiriniz.
7. a Yanitiniz yanlis ise “Isveren Vekili” bashkli
konuyu yeniden gdzden gegiriniz.

8.e Yanitiniz yanlis ise “Alt Isveren” bashkli
konuyu yeniden gdzden gegiriniz.

9. b Yanitiniz yanlis ise “Isyeri” baslkli konuyu
yeniden gbzden gegiriniz.

10. d Yanitiniz yanlis ise “Isyerini Bildirme” bas-
Ikl konuyu yeniden gbzden gegiriniz.
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Sira Sizde Yanit Anahtari

Sira Sizde 1

Ingiltere, sanayilesmenin iki temel kaynagl olan
kémir ve demir madenleri agisindan zengin bir
Ulkedir. Sanayinin kurulup gelismesi icin gerekli
olan bu iki maden hem birbirine ve hem de
denize yakindir. Ingiltere, ticaret serbestisi
nedeniyle de sanayilesmede herhangi bir egelle
karsilasmamis ve 6zellikle de denizcilikte baska
Ulkelerin ilerisinde yer almistir. Ayni zamanda
zengin ve Avrupa Ulkeleri arasinda en genis
somurge imparatorluklarina sahip ada Uzerinde
kurulu bir Ulke olmasi, dolayisiyla, yabanci
istilalara karsi daha iyi korunmus olmasi ve
blyuk kayiplara yol acan savaslardan uzak
kalmasi nedeniyle de sanayilesme ilk olarak
Ingiltere’ de dogup gelismistir.

Sira Sizde 2

Dinyada ortaya cikan kiresellesme siireci ve
buna bagli olarak yasanan yeni bir teknolojik
devrim ve yaygin bir bilgisayar kullanimina ve
otamasyona gecilmesi, ¢calisma hayatinda koklu
degisimlere yol agcmistir. Herseyden once yeni
teknolojiler, isciye duyulan ihtiyact azaltmis,
isgicii talebi c¢ok sayida vasifsiz isciden
bilgisayarin basinda calisan az sayida kalifiye
isciye dogru kaymustir. Diger bir ifadeyle,
Uretimde bilginin 6neminin sermayenin o6niine
gecmesi, calisanlarin vasif derecelerinin beden
isciliginden fikir isciligine kaymasina neden
olmustur. Iscinin niteligine bagli  olarak
sendikalar da Uye kaybina ugramis ve sendikaya
duyulan ihtiyac azalmaya baslamistir.

Bu yeni teknolojik yapi nedeniyle, yeni calisma
tirleri  hizia yayginlasmis, klasik calisma
bicimlerinden uzaklasiimis ve kismi slreli
calismalar daha yaygin hale gelmis, “cagri
Uzerine calisma”, “oding is iligkisi”, “evde
calisma”, “tele calisma” gibi yeni calisma tirleri
hizla yayginlasmistir. Dolayisiyla kiresellesmeye
bagli olarak is hukukunda yasanan en Onemli
degisim esneklesmedir. Artik klasik tam gunl
tipik calistirmayr 6ngoren is hukuku kuralar
gunun ihtiyaclarina cevap verememekte ve
isletmelerin rekabet etmesini engellemektedir.
Isletmeler de piyasa kosulllarinin geregi olarak
ayakta kalabilmek icin daha esnek calisma
iliskilerine ytnelmeye baslamislardir. Diger
taraftan klasik is hukuku kaliplari, ekonomik kriz
donemlerinde ¢oziim Uretememis; buna karsilik
“toplu isci cikarma’, “kisa calisma”’, “telafi
calismas’” gibi esneklik igeren is hukuku



kurumlari ekonomik krizin asilmasinda 6nemli
faydalar saglamistir. Bu nedenle, kiiresellesmeyle
yasanan degisime bagli olarak kati is glvencesi
hikimlerini  iceren  duzenlemelerin  yerini,
istihdamda esnekligi saglayici yeni mekanizmalar
veis hukuku kurumlari almustir.

Sira Sizde 3

Tarkiye' nin Uyesi bulundugu Avrupa
Konseyi’'nin is hukuku ile ilgili sayilabilecek iki
onemli belgesi, 1950 tarihli “Avrupa Insan
Haklari Sozlesmesi” ve 1965 tarihli “Avrupa
Sosyal Sartidir”. Avrupa Sosya Sart’nda calisma
hakki, adil calisma kosullari, is sagligi ve
guvenligi, adil Ucret, sendikalasma, toplu pazarlik
ve grev hakki gibi konularda dizenlemeler
bulunmaktadir. Sart 1999 da gdzden gecirilerek
“GOzden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sart”” adi
atinda yurdrlige konulmus, Turkiye' de basta
koydugu bircok cekinceyi kaldirarak Gozden
Gegirilmis Avrupa Sosya Sartini 2006’ da kabul
etmistir.

Sira Sizde 4

Balik, baik yumurtasi, slnger gibi isler su
drinleri Oreticileri ile ilgili islerdir. Dolayisiyla
balik, ballk yumurtasi, singer gibi su drlnleri
Ureticileri ile onlarin yaninda calisan iscilere
Deniz Is Kanunu degil Is Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

Sira Sizde 5

Tarim sanatlari, tarim drdnlerinin islenilme ve
imal edilme sirecini kapsayan faaliyetlerdir.
Ornegin, titin, yag, peynir, cay, incir vb.

Urinlerin islenilmesi isleri tarim sanatlarina
yonelik faaliyetlerdir.

Sira Sizde 6

Isyeri ya da isletme teknik anlamda siirekli
faaliyet gosteren bir nitelik tasir.  Ancak,
isletmelerde isverenin isi bilmemesi ya da
isyerinin cok buyUk olmasi gibi sebeplerle,

isletmenin  batunind  tek basina  yonetmesi
olanagl yoktur. Bu sebeple, isveren bulunmasa
dahi isletmeyi ya daisyerini yonetecek kimselere
ihtiyagc vardir ki bunlarda isveren vekilleridir.
Isveren vekilleri kendisine verilen yetki sinirlari
icinde isvereni temsilen, onun adina ise, isyerine
veya isletmeye iliskin isleri yaparak iscilere karsl
olan yukumlalUklerini yerine getirirler.
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Amaclarimiz
Bu Uniteyi tamamladiktan sonra;

& s sozlesmesini tanimlayabilecek,
(O)
Oy
Oy
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Unsurlari, Tirleri, Yapiimasi ve Ig

Sozlesmesinden Dogan Borclar
I

GIRIS

Isci ile isveren arasindaki temel iliskiye is iliskisi denir (IK m.2/1). Taraflar arasindaki soz konusu iligki
de hukuki mahiyeti itibariyle “ is sbzZlesmesine” dayanir. Bu anlamdais sdzlesmesi bireysel is hukukunun
temelini olusturur. Bir kimsenin is¢i olarak nitelendirilebilmesinin temel kosulu is sbzlesmesi ile
calismaktir. Is sozlesmesi ile calisanlarin bilyilk ¢ogunlugu ise Is Kanunu' nun kapsamina girerler ve
birtakim haklardan yararlanirlar. Bu nedenle, is sdzlesmesinin unsurlari, 6zellikleri, tirleri ve taraflara
yUkledigi borclarin ayrintili olarak incelenmesi gerekir.

Bu Unitede dncelikle is sbzlesmesi kavrami ve is sbzlesmesinin turleri Gzerinde durulacak, daha sonra
is sozlesmesinin kurulmasi agiklanacak ve son olarak da isGi ve isverenin is sozlesmesinden dogan
karsilikli borclari incelenecektir.

IS SOZLESMESININ TANIMI VE UNSURLARI

Is S6zlegsmesinin Tanimi

4857 sayili Is Kanunu' nun 2. maddesi is iliskisi tanimina yer vermistir. Bu maddeye gore, “isci ileisveren
arasinda kurulan iliskiye is iliskisi denir”. (IK m.2/1). Is Kanunu'na gore, is sdzlesmes de, “bir tarafin
(isci) bagimli olarak is gormeyi, diger tarafin (isveren) da Ucret 6demeyi Ustlenmesinden olugan bir
sozlesmedir” (IK m.8/1). Is sozlesmesine dayanan bir is iliskisinin kurulabilmesi igin is iliskisi
taraflarinin diger bir ifadeyle isci ve isverenin karsi karsiya gelmesi gerekir.

Isci ile isveren arasinda kurulan sdzlesmeye 1475 sayili Is Kanunu' nda hizmet akdi denilirken, 4857
sayili Is Kanunu ndaise is sdzlesmesi kavrami kullanilmaya baslanmustir.

DIKKAT A! . .
Isci ile igveren arasinda kurulan sdzlegsmeye 1475 sayili Is Kanu-

nu'nda hizmet akdi denilirken, 4857 sayili sayili is Kanunu’nda ise is sdzlesmesi kavrami
kullanilmaya baglanmistir.

INTERNET a .
- 1475 sayil Is Kanunu’nun ayrintili metni icin http://www.mevzuatara.

net/mevzuat.php?id=165 adresine bakabilirsiniz.

Is S6zlesmesinin Unsurlari
Is sbzlesmesinin is gorme, lcret ve bagimlilik olmak tizere tic unsuru bulunmaktadir.

is Gérme Unsuru

Is sdzlesmesinin varligi icin her seyden 6nce is gérme ediminin Ustlenilmis olmasi gerekir. (IK m.8; BK
m.313). Diger bir ifadeyle, is sbzlesmesi uyarinca is¢i, isverene is gormekle yukimli gercek Kisidir.

Burada s6z konusu olan “is”, bir gergek kisinin ekonomik bakimdan is olarak degerlendirilebilen her tirl

calismasidir. Is gérme borcunun konusunu olusturan is, bedeni veya fikri faaliyete dayali olabilir (Siizek,
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2011, s.212). isci, bu borcunu yerine getirirken bir takim faaliyetlerden ya da hayvan giiciinden de
yararlanabilir (Guven ve Aydin, 2010, s.71).

Ucret Unsuru

Isci yaptig! is karsiligi ticret alir. Is gérme unsuru gibi Ucret de is sdzlesmesinin esasli unsurudur. Is
sbzlesmesi ile taraflardan biri is gormeyi diger taraf da Ucret 6demeyi taahhit etmektedir. Dolayisiyla bir
ticret sdz konusu olmadikca is sbzlesmesinin varligindan sz edilemez. Ucret, isverenin is sizlesmesi ile
taahh(t ettigi en 6Gnemli borcudur. Bu nedenle, hatir icin veya ahlaki amagla Ucretsiz yapilan calismalar is
sbzlesmesinin olusmasina yol agmaz (Celik, 2010, s.78; Slzek, 2011, s. 212).

Ucretin is sdzlesmesinde agikca kararlastirilmamis olmasi ve uzun bir sire 6denmemis olmasl is
sbzlesmesinin Ucret karsiligl olmadigl sonucunu dogurmaz. Yapilan is icin bir Ucret 6denmesinin gerekli
ve olagan goruldigl hallerde kural olarak taraflar arasinda Ucretin kararlastirildigl kabul edilir. Nitekim,
Tark Borcglar Kanunu'nda “Bir kimse, durumun gereklerine gore ancak Ucret karsiliginda yapilabilecek
bir isi belli bir zaman icin gorir ve bu is de isveren tarafindan kabul edilirse, aralarinda hizmet
sozlesmesi kurulmus sayihir” hilkkmiiyle bu esasa yer verilmistir (TBK m.394, f.2). Is sdzlesmesinin
unsurlari mevcut oldugu takdirde agikca kararlastiriimamis olsa dahi is¢i Ucrete hak kazanir. Tirk Borglar
Kanunu' nda da, isverenin isciye stzlesmede veya toplu is sozlesmesinde belirlenen Ucreti 6demekle
yUkUmld oldugu, sdzlesmede hikim bulunmayan hallerde ise asgari Ucretten az olmamak Uzere emsal
Ucreti 6deyecegi hikme baglanmistir (TBK m. 401). Uzun slre Ucret amadan calisma, hayatin olagan
akisina aykiridir (Celik, 2010, s. 78-79; Siizek, 2011, s.212). Isverenin islerinin kétiye gitmesi sebebiyle
iscilerine licret ddememesi durumunda Ucret borcunun olmadigl séylenemez.

Ucret nakit olarak isveren veya tigtincii kisiler tarafindan 6denmektedir (Giiven ve Aydin, 2010, s.72).

w #» B8 Ucretin 6denmesindeki ticiincu kisiler kimlerdir?

Bagimhilik Unsuru

Is Kanunu hikkiimlerinin uygulanabilmesi icin, o is sbzlesmesine dayanarak aralarinda is iliskisi kurulan
isGi ve isveren arasinda “ bagimhilik iliskisi” bulunmalidir. Bagimlilik unsuru, is sdzlesmesini konusu is
gorme olan diger sbzlesmelerden ayiran bir unsur olarak 4857 sayili Kanun'da yer amistir. Is
sbzlesmesinde is¢i az veya ¢ok isverene baglidir.

DIKKAT B!
1475 sayili Kanunda is sOzlegsmesi tanimlanmadigindan bagimlilik

unsuruna da yer verilmemistir. Ancak 4857 sayilll Kanun ig sdzlegsmesini tanimlayarak
bagimhlik unsuruna acikca yer vermistir.

M = B8 Konusu ig gorme olan diger s6zlesme turleri nelerdir?

Gercekten de eger calisan calistirana bagimli olarak faaliyet gostermiyorsabir is sozlesmesinden ve de
is¢i kavramindan stz etmek mumkin degildir (Glven ve Aydin, 2010, s.72-73; Erkul ve Karaca, 2004,
8.84; Siizek, 2011, s213). s Kanunu'nun is sdzlesmesini tanimlayan 8. maddesinin 1. fikrasinda “ bir
tarafin (isci) bagimli olarak is gormeyi Ustlenmesinden” soz edildigine gore bagimlilik bu sbzlesmenin
diger bir unsurunu olusturmaktadir. 818 sayili Borglar Kanunu'nda hizmet sdzlesmesi tanimlanirken
bagimlilik unsuruna yer verilmemistir. Ancak bagimlilik unsurunun is sézlesmesinin unsurlarindan birini
olusturdugu, Anayasa Mahkemesinin bir kararinda yer aldigi gibi doktrinde de kabul edilmistir.

Nitekim 01.07.2012 tarihinde yururlGge giren 6098 sayili Turk Borglar Kanunu'nda da “ Hizmet
sbzZlesmesi, iscinin isverene bagimli olarak belirli veya belirli olmayan stireyle is gérmeyi ve isverenin de
ona zamana veya yapilan ise gore Ucret 6demeyi Ustlendigi sbdzZlesmedir” seklinde hikiim yer almaktadir
(TBK m.393, f.1).
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Bagimlilik iliskisi kisisel/hukuki bagimiilik seklinde karsimiza ¢ikmaktadir (Erkul ve Karaca, 2004,
s.83).

Kisisel/hukuki bagimliliktan sdz edebilmek icin isin, isverenin emir ve direktiflerine uygun bir
bicimde ve onun denetimi altinda gorilmesi gerekir. Bu nedenle, isverenin otoritesi altinda ¢alisan, onun
verecegi emir ve talimatlara gore is gormek zorunda olan isginin is sozlesmesinde bagimliligl daha ziyade
kisiligi ile ilgilidir. Diger bir ifadeyle isveren, is¢inin Kisiligi Uzerinde baska sozlesmelerde bulunmayan
bazi hak ve yetkilere sahiptir. Isci, isgliciinii isverenin yararlanmasina sunar. Iscinin isgiicii ise onun
kisiliginin bir unsurudur (Slzek, 2011, s.214).

Kisisel/hukuki bagimliligin dogal bir sonucu olarak is sOzlesmesi isGiyi isverenin otoritesi atina
sokar, isveren isin gorilmesi icin emir verir ve ise nezaret ederek sonuglari kontrol eder. Isci de bunlara
uymak zorundadir. Ancak iscinin is gorme yukimlUlGguni isverene bagimli olarak yerine getirmesi onu
sinirsiz olarak ve mutlak anlamda isverene bagimli kilmaz. Isverenin verecesi talimatlar ve emirler
iscinin kisilik haklarina, 6zel yasam kosullarina ve yasalara aykiri olmamalidir (Eyrenci-Taskent ve
Ulucan, 2004, s.42).

Sanayi toplumundan hilgi toplumuna gecisle birlikte yeni istihdam turleri ortaya cikmistir. Artik
isyerinde strekli isci calistirmanin maliyeti nedeniyle atipik istihdam bicimleriyle (tele calisma, evde
calismavb.) calismatercih edilmekte; bdylece klasik istihdam modellerinden uzaklasilmaya baslanmistir.
Bu durumda karsimiza bagimlilik unsurunun nasil gergeklesecegi sorunu gikabilir. Kanimizca bagimlilik
unsurunun gergeklesmesi icin isin belli bir organizasyon cercevesinde ve isverenin emir, buyruk ve
yonetimi altinda yapilmasi yeterlidir. Isin isyerinde gorilmesi gibi bir kosul aramaya artik gerek yoktur
(Celik, 2010, s.80-81; Suizek, 2011, s216-217).

is hukukunun esneklestirilmesine yol acan diinyadaki teknolojik ve

ekonomik gelismeler, is soOzlesmesindeki klasik bagimhlik iligkisinin zayiflamasi
sonucunu dogurur mu? Tartiginiz.

is Sozlesmesinin Ozellikleri

Is sbzlesmesi niteligi itibariyle taraflara borg yiikleyen, taraflar arasinda kKisisel iliskiler kuran ve
sureklilik arz eden bir stzlesmedir. Bunlara kisaca goz atacak olursak;

Ozel Hukuk Sozlegsmesi Olmasi

Is sozlesmesi, hukuki ehliyete ve esit haklara sahip isci ve isverenin serbest iradelerinin birlesmesinden
olusan 6zel hukuk stzlesmesidir. Clnki taraflar sozlesmeyi serbest iradel eriyle olusturmakta ve icerigini
de serbestce belirlemekte ve taraflar arasinda bir ast-tst iliskisi bulunmamaktadir (Given ve Aydin, 2010,
s.74; Celik, 2010, s.84).

is Sozlesmesi Karsilikli Bor¢ Yiiklemesi

Is sdzlesmesi kira, satim, istisna sozlesmeleri gibi karsilikli borg yikleyen bir sdzlesmedir. Isci icret
alacagina karsilik is gérme borcuna girmekte buna karsilik da isveren de hizmet isteme hakkina sahip
olmakta ancak karsiliginda da Ucret 6deme borcu atina girmektedir (Celik, 2010, s.85; Glven-Aydin,
2010, s.74).

DIKKAT A! .
Is sbzlesmesiyle, isci is gbrmeyi igveren de lcret 6demeyi taahhit

etmektedir.

Devamli Bir S6zlegsme Olmasi

Is sozlesmesi zamana bagli devamli bir sozlesmedir. s sozlesmesinde taraflarin karsilikli edimleri
devamlilik arz ettiginden, iscinin taahhit ettigi isi yapmasi buna karsilik ise isverenin Ucret 6demesi, is
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sagligl ve guvenligi tedbirleri amasi gibi bazi borclarini yerine getirmesi, kisa veya uzun slrede
gerceklesmektedir. Bu ise, sizlesmenin devamli oldugu sonucunu dogurmaktadir. Is stzlesmesinin belirli
ya da belirsiz, sirekli ya da siireksiz olmasl bu devamliligi bozmaz. Her durumda taraflarin edimleri
devamlilik gosterir (Guven ve Aydin, 2010, s.74; Celik, 2010, s. 85; Siizek, 2011, s.220-221).

iscinin Sahsina Bagli Olmasi

Is sbzlesmesi iscinin sahsina bagli bir is gorme edimini éngorir. Bu nedenle, is sdzlesmesinin iscinin
kendi sahsiylailgili olmasi, kirave alim satim gibi mal iliskisi kuran sdzlesmelerden farkli kilmaktadir. Is
sbzlesmesinde iscinin Kisiligi 6nem tasimaktadir. Bu anlamda emek sadece paraile 6lculebilen bir deger
olmayip, kisiligin bir pargasl olarak istek, yetenek, deneyim ve bilgi ile bitlinleserek is sozlesmesine
yansir. Isveren sdzlesmeyi yaparken iscinin yeteneklerini, mizag, tavir ve hareketleri ile ahlak ve adabi
gibi sibjektif vasiflarini da dikkate almalidir. Iscinin ediminin sahsi ile yakindan ilgili bulunmasinin
sonucu olarak, is¢i ve isverenin is sdzlesmesinden dogan isin yapiimasi ve karsiliginda Uicret ddenmesi
borclarina is¢i icin sadakat ve isverenin talimatlarina uyma, isveren igin de iscinin sagligini koruma ve
iscilere esit davranma gibi yeni borclar eklemistir (Celik, 2010, s.84-85; Given ve Aydin, 2010, s.74;
Usan, 2006, s.45). Sozlesmenin bu sekilde kurulmasindan dolay! is¢i taahhiit ettigi edimi, kural olarak
kendisi ifa etmek durumunda oldugundan, iscinin 6limu ile sbzlesme de sona erer.

IS SOZLESMESININ TURLERI

Is Kanunu'nun 9. maddesinde “ Taraflar is sdzlesmesini, Kanun hiikiimleriyle getirilen sinirlar iginde
kalmak kaydiyla ihtiyaclarina uygun tiirde diizenleyebilirler. Is sozZlesmeleri belirli ya da belirsiz siireli,
yapilir. Bu sozZlesmeler caligma bicimleri bakimindan tam siireli veya kismi siireli yahut deneme siireli ya
da diger tiirde olusturulabilir” (IK m.9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16). Bu maddelerden de anlasilacag iizere
taraflar yasal sinirlar icinde istedikleri tirde is sdzlesmesi yapma 6zgurltgine sahiptirler. Asagida
ayrintili olarak bu sozlesme tirleriyleilgili bilgiler verilecektir.

Siirekli ve Siireksiz is S6zlegsmesi

Is Kanunu'nun 10. maddesindeki siirekli ve sireksiz isler ayrimina gore, is sbzlesmeleri sirekli ve
sureksiz is sozlesmeleri olarak ikiye ayrilirlar. Bu maddeye gore “ Nitelikleri bakimindan en ¢ok 30
isginii siren islere siireksiz ig, bundan fazla devam edenlere siirekli is denir” (IK m.10). Buna gore,
siireksiz is icin yapilan is sozlesmesine “ Siireksiz [y Sozlesmesi” ; siirekli is icin yapilan is sbzlesmesine
de “ Sirekli Iy Sozlesmesi” denilmektedir. Bu ayrimin 6nemi, sireksiz is stzlesmesiyle calisanlara
uygulanacak hiikiimlerin degismesidir. Siireksiz is sbzlesmelerine, Is Kanunu' nun 3, 8, 12-15, 17, 23-31,
34, 53-59, 75, 80 ve gecici 6. maddeleri uygulanmaz. Bu gibi islerde, Is Kanunu'nun belirtilen
maddelerinin konusu olan uyusmazliklarda Borclar Kanunu hikidmleri uygulanir (Stizek, 2011, s.221-
222; Erkul ve Karaca, 2004, s.85; Aydin, 2010, s.75-76; Celik, 2010, s.86-87).

DIKKAT B!
Sozlegsmenin sireksiz veya surekli olmasi taraflarin iradesine gore

degil, igsin niteligine gore belirlenir. Dolayisiyla is s6zlegsmesinde kararlastirilan sirenin
otuz isglninden az veya c¢ok olmasi bu ayrim yonunden ©6nemli degildir. Nitelik
yonunden sirekli olan bir ig icin otuz iggininden az sireli bir is s6zlegsmesi yapiimasi
halinde bile bu s6zlegsme sirekli ig s6zlegmesidir.

Belirli ve Belirsiz Sureli is S6zlegsmesi

Is Kanunu' nun 9. maddesinin 2. fikrasinda “Is sdzlesmeleri belirli veya belirsiz siireli yapilir” denildikten
sonra 11. maddenin 1. fikrasinda bu sozlesme tirleri tanimlanmistir. Adi gegen fikraya gore “ Is iliskisinin
bir stireye bagl olarak yapilmadigi halde sozlesme belirsiz sireli sayilir. Belirli sireli islerde veya belli
bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagli olarak isveren
ileisci arasinda yazli sekilde yapilan is sozZlesmesi belirli sireli is sozlegmesidir” .
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Bu hikiimden de anlagilacag! Uzere belirli ve belirsiz siireli is sozlesmesi ayriminda esas ainan kistas
sozlesmede bir siirenin kararlastirihp kararlastirimadigidir. Is sozlesmesi yapilirken devam siiresi, diger
bir ifadeyle ne zaman sona erecegi kararlastiriimamissa® Belirsiz Sireli fs Sozlesmesi” , kararlastiriimissa
“Belirli Sureli Iy Sozesmesidir” .

Gorlldugu Uzere Kanunun 11. maddesinin 1. fikrasinda belirli sireli is sozlesmesi yapma serbestisi
iscileri korumak amaciyla sinirlandirilmis ve bu tir sdzlesmelerin ancak anilan fikrada belirtilen objektif
kosullarin varligl halinde kurulabilecegi belirtilmistir. Bu objektif kosullar ise, isin niteligi geregi belirli
sureli veya belli bir isin tamamlanmasina yonelik olmasi ya da belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasidir.

DIKKAT A!
Surekli ve sureksiz ig soOzlegsmeleri ayriminda isin niteligi esas

alinirken belirli belirsiz siUreli ig s6zlegsmeleri ayriminda taraflarin ig sdzlegmesinin
devamiicin bir stire kararlasgtirip kararlagtirmadiklarina bakilmaktadir.

Is sbzlesmesinde siire, belirli bir tarih olarak kararlastiriimamissa giin, hafta, ay ve yil seklinde de
belirlenebilir. Ayrica taraflar is sdzlesmesini yaparken devam siiresini, diger bir ifadeyle ne zaman sona
erecegini aclk bir bicimde beyan etmemis olsalar bile, bu siire sdzlesmenin niteliginden ve isin
ozelliginden anlagiliyorsa belirli siireli is sozlesmeleridir (Erkul ve Karaca, 2004, s.85-86; Siizek, 2011,
$.222-223).

Belirli streli is sozlesmesi, esasli bir neden olmadikga, birden fazla Ust Uste (zincirleme) yapilamaz.
Aksi halde is sbzlesmesi bagslangictan itibaren belirsiz stireli kabul edilir. Esasli nedene dayali zincirleme
is sozlesmeleri, belirli siireli olma dzelligini korurlar (IK m.11/2, 3).

Siresi bir yil veyabir yili asan belirli siireli stzlesmeler yazili yapiimalidir. Belirli sireli sdzlesmeleri
diizenleyen Is Kanunu' nun 11. maddesi belirli siireli is sozlesmelerinin yazili yapilmasini 6ngormektedir.
Ancak, Kanunun bitini dikkate alindiginda yazililik kosulu igin s6zlesmenin asgari bir yil olmasinin
arandigl sonucuna ulasilir. Nitekim, Is Kanunu'nun 8. maddesinin 2. fikrasinda da, “ Siiresi bir yil ve
daha fazla olan iy sbZlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi” 6ngorilmektedir.

Belirli slreli is sozlesmesi ile calistirlan isci, ayrimi hakli kilan bir neden olmadik¢a, salt is
sozlesmesinin stireli olmasindan dolay1 belirsiz sireli is sbzlesmesi ile ¢alistirilan emsal isciye gore farkli
bir isleme tabi tutulamaz (IK m.12/1). Belirli sireli is sdzlesmeleri, siirenin dolmasi ile kendiliginden
sonaerer veisci kidem tazminati alamaz. Belirli sireli is sozlesmelerinde bildirimli fesih yapilamaz.

DIKKAT B! _
Is so6zlegmelerinin belirsiz sireli olmasi asil belirli streli yapiimasi

istisnadir. Is s6zlegsmesinin belirli sireli mi yoksa belirsiz siireli mi oldugu konusunda
tereddit edilmesi halinde belirsiz sireli kabul edilmesi gerekir.

Belirli streli ig s6zlegsmelerinin kurulabilmesi i¢cin gerekli olan objektif

kosullari ayrintili olarak agiklayiniz?

Belirli sureli ig s6zlegmeleri kaginci yenilemeden sonra belirsiz sureli

sbzlegsmeye donusgur.

Tam Sureli ve Kismi Sureli is S6zlegsmesi

Is Kanunu’ na gore, “ Is¢inin normal haftalik ¢alisma siiresinin, tam siireli is sozlesmesi ile caligan emsal

isCiye gore onemli dlciide daha az belirlenmesi durumunda sdzlesme kismi siireli is sozlesmesidir” (IK

m.13/1). “ Burada stz edilen emsal iscGi isyerinde ayni veya benzeri iste tam sireli calistirilan iscidir.

Isyerinde boyle bir isci bulunmadig takdirde o iskolunda sartlara uygun isyerinde veya benzer isi

tistlenen tam siireli is sozlesmesi ile calistirilan isci emsal alinir” (IK m.13/3). Tam siireli is sdzlesmeleri

ise, callsma hayatinda kanunen belirlenmis haftalik ve gunlik ¢alisma strelerini kapsayan sozlesmelerdir.
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Nitekim Is Kanunu' nun 13. maddesinde, 6nceki kanunlarda da benzer diizenlemelerle, normal calisma
sureleriyle sinirli, “iscinin normal haftalik calisma...siresi kadar calismayl ongoren is sozlesmesidir”
(IK m.13, f.1).

Madde hikminden de anlasilacagl Uzere, tam slreli is sOzlesmesi karsisinda kismi slreli is
sbzlesmesinden soz edebilmek igin tam siireli is sdzlesmesi ile calisan emsal isciye gore, “6nemli 6lclide
daha az’ bir haftalik calisma siiresinin, stzlesmede tespit edilmis olmasi gerekir. Is Kanunu na iliskin
Calisma Sireleri Yonetmeligi’'ne (CSY) gore, “isyerinde tam sureli is sdzZlesmes ile yapilan emsal
calismanin Ugte ikisi oranina kadar yapilan calisma kismi calisma (m.6); bu calismaya iliskin is
szlesmesine ise kismi stireli is sbzlesmesi” denir.

Tam slreli is sozlesmelerinde isci, haftallk ve ginlik calisma sirelerinin tamamini bir isverene
bagimli olarak gecirir. Kismi sireli is sozlesmelerinde ise, iscinin isyerinde tam giin calisan iscilerin
normal ¢alisma sirelerinden daha kisa siire ¢alismasi soz konusudur.

Kismi siireli is sozlesmesiyle calistirilan isci ayrimi hakli kilan bir neden olmadikca (egitim, tecrtibe
vs. gibi), sat is sdzlesmesinin kismi sireli olmasindan dolayr emsal isgiye gére farkli isleme tabi
tutulamaz. Kismi sireli calisan is¢inin Ucret ve paraya iliskin boltunebilir menfaatleri tam sireli emsal
isciye gore calistigl siireye orantili olarak 6denir (IK m.13/2).

DIKKAT A!
Mevzuatimizda kismi sireli is sozlesmesinin sona ermesinde

iscilerin tam slreli is sdzlegsmesi ile calisanlarin sahip olduklari haklara sahip
olacaklarina iligkin acik bir dizenleme bulunmamasina ragmen gerek doktrin ve gerek
Yargitay sona eren kismi sireli ig s6zlegsmesinde, ig¢inin tam sureli i so6zlegmesi ile
sahip oldugu haklardan yararlanabilecegini kabul etmektedir. Buna gore, kismi sireli ig
stzlesmesi ile caligan bir ig¢inin kidem tazminati hakkl bulunmakta ve bu tazminata hak
kazanmak icin aranan hizmet siresinin belirlenmesinde, is sdzlegsmesinin baglangici ile
sona ermesi arasindaki caligilan ve c¢alisiimayan gunler ayrimi yapilmaksizin tim sire
dikkate alinmalidir.

Kismi sireli calismanin en 6nemli 6zelligi, isyerindeki normal ¢alisma siiresinden daha kisa bir sireye
dayanmasidir (Erkul ve Karaca, 2004, s.88-89).

Is Kanunu'na gore “isyerinde caligan iscilerin, niteliklerine uygun acik yer bulundugunda kismi
sureliden tam sireliye veya tam siireliden kismi siireliye gegirilme istekleri isverence dikkate alinir ve boy
yerler zamaninda duyurulur” (IK m.13/son).

DIKKAT A!
Kismi sureli sozlesme belirli ya da belirsiz strreli olarak yapilabilecegi

gibi, strekli ya da stireksiz olarak da yapilabilir.

M = B Kismi sureli ig sozlegsmelerine neden ihtiya¢ duyulmustur?

Kismi siireli is sozlesmeleri, Is Kanunu nda éngoriilen diizenlemeler cercevesinde iki gruba ayrilir.
Bunlar; “ Siresi ve Buna fliskin Kogullari Onceden Belirlenen Kismi Sireli /s SozZlesmeleri ile Cagri
Uzerine Calismayr Ongoren Kismi Sireli fs Sozlesmeleridir” .

Siiresi ve Buna iliskin Kosullari Onceden Belirlenen Kismi Siireli is Sozlesmesi, iscinin haftalik
normal calisma slresinin, tam sireyle calisan emsal isgiye gore 6énemli olglde daha az belirlenmesi
durumunda sbz konusudur. Bu tir sbdzlesmede iscinin kismi calisma siresi ve sekli onceden
belirlenmelidir. Taraflar; isin mahiyetinden veya ekonomik nedenlerle haftalik ve dolayisiyla ginlik
normal calisma siirelerini 6nemli olciide azaltarak, calisilacak giin ve saatleri énceden kararlastirabilir (IK
m.13/1).
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Cagri Uzerine calisma ise Kanun'un 14. maddesine gore, “ Yazili sozlesme ile iscinin yapmayi
Ustlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiya¢ duyulmasl halinde is gorme ediminin yerine getirileceginin
kararlastirildigi is iligkisi cagri Uizerine caligmaya dayali kismi siireli is sozlegmesidir” (IK m.14/1).

4857 sayili Kanun’a goére “ hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi iginde iscinin ne kadar sire ile
calisacagini taraflar belirlemedikleri takdirde, haftalik ¢alisma slresi yirmi saat kararlagtirilmis sayilir.
Cagri Uzerine calistirilmak icin belirlenen sirede isci calistirilsin veya calistiriimasin Ucrete hak
kazanir” (IK m.14/2).

Kanun'un 14. maddesinin son fikrasina gore, “ [sciden is gérme borcunu yerine getirmesini cagri
yoluyla talep hakkina sahip olan isveren bu cagriyi, aksi kararlastirilmadikca, iscinin calistirilacagi
zamandan en az 4 gin dnceden yapmak zorundadir. Sireye uygun ¢agri Uzerine isGi is gbrme edimini
yerine getirmekle yukimlUdir. S6zlegsmede ginlik calisma siresi kararlastirilmamissa, isveren her
cagrida isciyi giinde en az 4 saat calistirmak zorundadir” (IK m.14/3).

Takim Sozlesmesi

Is Kanunu'nun 16. maddesine gore; “Birden ¢ok iscinin meydana getirdigi bir takimi temsilen, bu
isGilerden birinin takim kilavuzu sifatiyla isverenle yaptigi sdzZlesmeye takim sbzlesmesi denir” (K
m.16/1). Takim sozlesmesi genellikle mevsimlik islerde yapilmaktadir (Stizek, 2011, s.103; Given ve
Aydin, 2010, s.88; Celik, 2010, s.103).

ot JON
Takim kilavuzu, diger iscileri temsilen takim sdzlegsmesi yapmakla

beraber, kendisi de takima dahil igcilerdendir.

Is Kanunu nun 16. maddesinde yer alan “ ...takim sbzlegsmesinde ismi yazili iscilerden her birinin ise
baslamasiyla, o isGi ile isveren arasinda takim sdzZlesmesinde belirlenen sartlarla bir is s6zlesmesi
yapiimis sayilir” hilkkmiyle (IK m.16/3) takim sozlesmesinin iscilerin ise baslamalariyla kurulacag
dizenleme altina al inmistir.

Takim sozlesmesinin mutlaka yazili yapilmasi gerekir. Yazili sekilde yapiimayan takim sozlesmesi
gecersizdir. Ayrica, sozlesmede her isginin kimligi ve alacagi Ucret de gosterilmelidir.

w » B Takim s6zlegsmesinin kurulabilecegi iglere 6rnek veriniz?

Deneme Sireli is S6zlegsmesi

Taraflarin birbirlerini denemek amaciyla is sdzlesmelerinde belirli bir sire kararlastirmalari halinde
“Deneme Sireli [y Sozesmes”, kararlastirmamalari halinde ise, “ Deneme Siresiz [y sdzlesmes” soz
konusudur.

DIKKAT A! )
Is sbzlegsmesinin taraflari, bu sdzlegsmeyle kesin olarak baglanmadan

once karsilikli olarak bir deneme suresine ihtiya¢c duyabilirler. Béylece igveren iscinin
bilgisi, yetenekleri, ¢caligkanhgi ve kisiligi konusunda bilgi sahibi olacak, ig¢i de igyerinin
ve caligma kosullarinin kendisine uygun disip digsmeyecegini anlayabilecektir.

Taraflar is sozlesmelerine deneme siresi koyup koymamakta serbest olmakla birlikte, koyduklari
takdirde Kanunda 6ngorilen deneme siiresine iliskin emredici hilkkme uymak zorundadirlar. Kanunumuza
gore deneme siiresi en ¢ok iki aydir. Ancak toplu is sdzlesmeleriyle bu siire dort aya kadar uzatilabilir (IK
m.15/1). Kanunda 6ngérilen bu siireler azami strelerdir. Bu bakimdan taraflar daha kisa bir deneme
suresi de ongorebilirler. Ancak daha uzun bir deneme siiresi kararlastiramazlar. Daha Once isyerinde
calismig olan isginin daha sonra ayni isyerinde yeniden ise alinmasi halinde isveren iscinin 6zelliklerini
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daha 6nce tanimis oldugundan deneme slresi kararlastirilmamasi uygun olur. (Celik, 2010, 102, Stzek,
2011, s.238; Guven ve Aydin, 2010, s.90).

Deneme siresi icinde taraflar diledikleri anda bir neden gostermeksizin, bildirim siiresine gerek
olmaksizin is sbzlesmesini tazminatsiz feshedebilirler. Ancak isginin calistigl glnlere ait Ucreti ve diger
haklari saklidir (IK m.15/2).

Deneme siiresi icinde taraflarin tim hak ve borclari devam eder. Diger bir ifadeyle bu siire icinde isci
is gorme, sadakat, 6zen ve itaat; isveren de Ucret 6deme, isciyi koruma, esit davranma borglari atindadir.
Bu slre icinde is¢i sigortali sayilir, sendika Uyesi olabilir, toplu is sdzlesmesinden yararlanabilir, grev
hakkini kullanabilir.

Deneme siiresi sonunda taraflarin birbirleriyle bagli kalmayi istemeleri halinde yeni bir sdzlesme
yapilmaz ve taraflarin tim hak ve borglari, isginin ilk kez calismaya basladig! tarihten itibaren isler.

Mevsimlik is S6zlesmesi

Mevsimlik is stzlesmeleri, yilin belirli bir déneminde strdirdltip diger donemlerinde strdirilmeyen
mevsimlik isler tzerine kurulan sozlesmelerdir.

w = B8 Mevsimlik ig s6zlegsmesinin yapildigi igslere drnek veriniz?

Mevsimlik is sozlesmelerinin mutlaka belirli sireli yapilmasl zorunlulugu yoktur. Bu tir sozlesmeler
belirsiz sireli olarak da kurulabilir. Tek bir mevsim icin yapilan sdzlesme, mevsimin nitelik itibariyle
“belirli sireli is” olmasi nedeniyle belirli sireli yapilabilir. Bu durumdais sozlesmesi mevsimin bitimi ile
kendiliginden sona erer, isci ihbar ve kidem tazminatina hak kazanamaz.

Ancak, isci ile isveren arasinda mevsimlik bir iste belirli sireli is sozlesmesi yapiimis ve izleyen
yillardaisci ayni sekilde mevsimlik sdzlesmelerle calismissa kanimiza gore bu durumda birbirini izleyen
belirli sreli is sdzlesmeleri degil bir tek belirsiz streli is sozlesmesi bulundugu kabul edileceginden
mevsim sonunda stzlesme sona ermeyip gelecek mevsime kadar askida kaldigi kabul edilmekte ve
izleyen mevsim basinda isginin ise ainmamasinin ya da mevsim icinde sozlesmenin isverence gegerli
veya hakli bir sebep olmadan sona erdirilmesi durumunda isciye ihbar ve kidem tazminatinin édenmesi
gerekir ve kosullari davarsaisci is glivencesi hilkimlerinden yararlanir. (Slizek, 2011, s.241-242).

Azami ve Asgari Siireli Is Sozlegsmesi

Azami sireli is sozlesmesinde taraflar azami bir siire belirleyip bu siire icinde her zaman stzlesmeyi
sireli fesih (IK m.17) yoluyla sona erdirme yetkisini sakli tutarlar. Dolayisiyla belirlenen azami siire
icinde is sozlesmesi sireli fesih yoluyla sona erdirilebilir. Belirlenen azami slrenin sonunda ise is
sbzlesmesi kendiliginden sona erer. Bu durumda isgi, isveren tarafindan yapilacak sireli fesih bildirimine
baglanan is glvencesinden ve basta kidem tazminati olmak U(zere tazminat haklarindan
yararlanamayacaktir.

Asgari sireli is sozlesmelerinde ise, taraflar sdzlesmenin belirlenen asgari bir sire icinde stireli fesih
yoluyla sona erdirilemeyecegini, asgari slre gectikten sonra ise bu yola gidilebilecegini
kararlastirabilirler. BOylece, taraflarin streli fesih hakki asgari bir stirenin gegmesinden sonra dogar.

Gecici (Odiing) is lligkisi

Gecici fs Niskisi Kavrami

4857 sayili Kanun getirdigi dizenleme ile GUlkemizde uzun yillardan beri uygulanan “ éding is iliskisi”
olarak anilan Ucll iliskiyi “gegici is iliskisi” adi atinda yeniden dizenleme altina amistir. Bu
diizenlemeye gore; “ Isveren devir sirasinda iscinin yazili rizasini almak suretiyle bir igciyi, holding
biinyesi icinde veya ayni sirketler topluluguna bagli baska bir isyerinde veya yapmakta oldugu ise benzer
islerde calistiriimasl kosuluyla baska bir isverene is gérme edimini yerine getirmek Uzere gegici olarak
devrettiginde gegici is iliskisi gerceklesmis olur” (IK m.7). Boylece taraflar arasinda olusturulan is
iliskisine 4857 sayili Kanun'un getirdigi yeni dizenleme ile bazen Ugtincl bir kimsenin, fakat gegici
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olarak dahil olmasi mumkindlr. Gegici ya da 6ding is iliskisi olarak ifade edilen bu durum istisnai bir
nitelik gosterir.

DIKKAT A!
Gegici ig iligkisi U¢ Kkiginin diger bir ifadeyle ig¢i, onun is

stzlesmesiyle bagli oldugu isveren ve bu igverenle gecici igci saglama sdzlegmesi yapan
diger (gecici) igverenin iradeleriyle olusan tclu bir iligkiye dayanmaktadir.

“Gegici is iliskisi alti ay siireyle ve en ¢ok iki kez tekrarlanabilir’ (IK m.7/2). Dolayisiyla bir
isverenle en ¢cok 18 ay1 kapsayacak bir gecici is iliskisi kurulabilmektedir.

Gecici fs fliskisinin Hukiim ve Sonuclari
Gegici is iliskisi kurulmasinin bireysel is hukuku agisindan birgok sonucu bulunmaktadir.

Isveren is sbzlesmesine gore istindam ettigi iscisini gegici bir siire calistirlmak iizere baska bir
isverene devrettiginde, isverenle is¢i arasindaki is sozlesmesi sona ermez, devam eder (Siizek, 2011,
s.258). Nitekim Kanun’un 7. maddesinin 1. fikrasinda “ Bu halde is sozZlesmesi devam etmekle beraber”
ibaresi bu durumu agiklikla ortaya koymaktadir. Bu slre iginde iscinin is gorme ve diger borclarl gegici
isverene karsi devam eder. Nitekim Is Kanunu’nun 7. maddesinin 1. fikrasinda “ Bu halde is sdzlesmesi
devam etmekle beraber, isci bu sozlesmeye gore Ustlendigi isin gordlmesini iy sdzZlesmesine gecici is
iliskisi kurulan isverene karsi yerine getirmekle yikuml i olur” ( IK m.7/1).

Isci gecici isverene karsl “ 6zen borcunu” da yerine getirmek durumundadir. Iscinin gerek isverene
gerekse gegici isverene karsl “sadakat borcu” da soz konusudur (Slizek, 2011, s.258-259). Gegici
isverenin is¢i Uzerinde “ yonetim (talimat verme)” hakki bulundugundan bunun karsiliginda isginin de
“itaat borcu” bulunmaktadir.

w ] iscinin hem isveren hem de gecici isverene olan sadakat borcunu

ornek vererek aciklayiniz.

Is Kanunu' nun 7. maddesinin 1. fikrasina gore “ Gegici is iliskisi kurulan isveren isciye talimat verme
hakkina sahiptir” . Dolayisiyla gecici is iliskisi stiresince isgiye emir ve talimat verme yetkisiyle yonetim
hakki gegici is iliskisi kurulan isverende olacaktir. Ancak maddede 6ngorilen talimat verme hakki sadece
isin gorilmesine iliskin talimatlari degil, isverenin isyerinin dizeninin ve givenliginin saglanmasina
yonelik is¢inin davranislarinailiskin talimatlari da kapsar (Stizek, 2011, s.259)

“Talimat verme hakkina sahip olan gegici isveren isciye saglik ve guvenlik risklerine karsi gerekli
esitimi vermekle yikumlidir’ (IK m.7/1). Kanunun 7. maddesinin 3. fikrasi geregince de “ Gegici is
iligkisi kurulan isveren, iscinin kendisinde calistigi siirede...isciyi gbzetme borcundan isveren ile birlikte
sorumludur” .

Is Kanunu'nun 7. maddesine gore, gegici is iliskisi kurulduktan sonra is sbzlesmesine taraf olan
isverenin Ucret 6deme borcunun devam edecegi, gegici is iliskisi kurulan isverenin kendisinde calistirdigl
sire icinde isginin ddenmeyen Ucretinden ve sosyal sigorta primlerinden birlikte sorumlu (miteselsil
sorumlu) olacag diizenleme altinaalinmistir (IK m.7/3).

Gegici is iliskisinde her iki isverenin isciye kars! esit davranma borcu s6z konusudur.

DIKKAT A! .
Is sdzlesmesinin tarafi olan igveren sirf gecici olarak bagka bir

igsveren yaninda caligmasi nedeniyle gecici is¢ciye 6rnegin 6denecek Ucret agisindan
farkli iglem yapamaz. Gegici igverenin de yodnetim hakkini kullanirken 6rnegin isin
dagitiminda gecici ig¢i ile ayni nitelikteki diger igci arasinda ayrim yapmamasi gerekir.

Gegici is iliskisinde gecici isveren isginin gergek isvereni olmadigindan is sozlesmesini fesih hakki
sadece igverene (asll) aittir.
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DIKKAT B!
Her ne kadar gegici igveren isciye kargi ig sozlesmesin fesih

yetkisine sahip degilse de iscinin borclarini yerine getirmemesi ve Is Kanunu’nun 25.
maddesinin Il. fikrasinda yer alan davraniglarda bulunmasi nedeniyle dogan zararin
tazminini igciden isteyebilir.

KiTAP "
- ‘ alll |l Kanunu’'nun 25. maddesinin Il. fikrasinda diizenlenen fesih neden

leri hakkinda ayrintili bilgi edinmek icin bu kitabin 4. Unitesine bakabilirsiniz.

IS SOZLESMESININ YAPILMASI

Is sozlesmesinin saglikli bir sekilde kurulabilmesi icin dncelikle taraflarin is sdzlesmesi yapmaya ehil
olmalar ve sizlesmede aranan sekil sartlarini saglamalari gerekmektedir.

Is S6zlesmesinde Ehliyet

Is sbzlesmesinin kurulmasinda diger bir ifadeyle hukuken gegerli olmasinda, taraflarin is sdzlesmesi
yapmaya ehil olmalari yani ehliyet sahibi olmalari gerekir. Temyiz giicline sahip, resit ve kisitli olmayan
kisiler Medeni Kanun hikimlerine gore tam ehliyetli sayildiklarindan her tlrli hukuki muameleyi
yapabilirler. Bunun dogal sonucu olarak is stzlesmesi de yapabilirler (MK m.10).

Temyiz glclne, yani akli basinda hareket edebilme glicline sahip ve resit olmakla birlikte, kisitlanmis
olan yani hacir altinaainmis bir kisinin is sdzlesmesi yapabilmesi veli veyavasisinin iznine baglidir.

Temyiz glclne sahip olan, hacir olmayan, ancak 18 yasini doldurmadigl icin resit kabul edilmeyen
cocuklar davelilerinin veyavasilerinin izni ileis sdzlesmesi yapabilirler.

DIKKAT A!
Temyiz (Ayirt etme, akli baginda hareket edebilme) gict bulunmayan

kigi ise ig sbzlesmesi yapamaz, yaparsa stzlesme gecgersiz olur.

Isveren agisindan da ehliyet konusu aynidir. Ancak isverenin tiizel kisi olmasi halinde is sizlesmesi
tlzel kisinin yetkili organi tarafindan yapilir (MK m.50).

Is S6zlesmesinde Sekil

Tark Borglar Kanunu'nun 12. maddesinde “ SozZlesmelerin gecerliligi, kanunda aksi 6ngorulmedikge,
hichir sekle bagli degildir. Kanunda s6zZlesmeler icin ongorulen sekil, kural olarak gegerlilik seklidir.
Ongorilen sekle uyulmaksizin kurulan sdzlesmeler hilkim dogurmaz’ ifadesi yer almaktadir (TBK
m.12/1, 2).

Is Kanunu'nda da is sdzlesmesinin sekli icin kural olarak sekil serbestisi ilkesi benimsenmistir.
Kanunun 8. maddesinin 1. fikrasina gore; “ Is sozlesmesi, Kanunda aksi belirtilmedikge, 6zel bir sekle tabi
degildir” .

DIKKAT A!
Genel olarak ig sdzlegsmesinin gecerliligi Kanunda aksi belirtilmig

olmadik¢a herhangi bir sekle bagli degildir (IK m.8/1).

Kanunda sekil serbestisinin istisnasl olarak bazi tir is sozlesmelerinin yazili yapilmasl zorunlulugu
Ongorilmustir. Herhangi bir sdzlesmenin gecerli olabilmesi belirli bir sekle baglanmissa ona uyulmasi
zorunludur. Bu yapiimazsa sdzlesme gecersiz olur. Is Kanunu' nun 8. maddesi “ siiresi bir yil veya daha
uzun siireli is sozZesmelerinin yazili yapiimasini ongormektedir” (IK m.8/2). Is Kanunu'nun 16.
maddesinin 2. fikrasina gore takim sozlesmesi ve 14. maddesinin 1. fikrasina gbre cagri Uzerine
calismaya dayali is sbzlesmesi de yazili yapiimalidir. Bunun gibi, Deniz Is Kanunu (m.5) ve Basin Is
Kanunu' nda da (m.4) is sozlesmelerinin yazili yapilmasi ongorilmastur.
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Bu durumda belirli siiresi bir yildan az olan is sbzlesmeleri, belirsiz sireli is sozlesmeleri ve slireksiz
is sozlesmeleri herhangi bir sekil sartina baglanmamistir. Diger bir ifadeyle bu sozlesmeler yazili veya
sozll yapilabilir.

DIKKAT A!
Belirli stresi bir yildan az olan ig s6zlesmeleri, belirsiz sureli ig

stzlesmeleri ve slreksiz ig s6zlegmeleri herhangi bir sekil kogsuluna tabi degildir. Diger
bir ifadeyle bu s6zlegsmeler yazili veya s6zli olarak yapilabilir.

is Sozlesmesi Yapma Ozgurlugu ve Sinirlari

Is sbzlesmesi yapma 6zgiirliigu bir sahsin herhangi bir sbzlesmeyi yapip yapmama veya sdzlesmeyi
diledigi kimseyle yapma ozgurligidir. Genel kural bu olmakla beraber is sbzlesmesi yapma
dzgirltgiinun bazen sinirlandirildigini gérmekteyiz. Is sozlesmesi yapma 6zgiirl igiiniin sinirlandiriimasi
bazen is sozlesmesi yapma zorunlulugu seklinde, bazen de is sozlesmesi yapma yasag! seklinde ortaya
cikar.

is Sézlesmesi Yapma Zorunlulugu

SOzlesme 6zgurltigl geregi bir kimse serbest irades disinda sbzlesme yapmaya zorlanamaz. Ancak bir
takim amaglarla stzlesme yapma zorunlulugu getirilmistir.

o Oziirlii ve Eski Hukimli Calistirma Zorunlulugu

Is Kanunu' nun 30. maddesine gore “ [sverenler, elli veya daha fazla isci calistirdiklari 6zel sektor
isyerlerinde ylzde Ug¢ 6zirl( kamu isyerlerinde ise, ylzde dort 6zirll ve yizde iki eski hukuimlG isciyi
meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde calistirmakia yakamltddrler. Ayni il sinirlari icinde
birden fazla isyeri bulunan isverenin bu kapsamda calistirmakla yukimlG oldugu isci sayisi, toplam
isCi sayisina gore hesaplanir” (IK m.30/1). Gorildiigi gibi 6zel sektor isverenleri icin sadece 6ziirl i
is¢i calistirma yukumlalugl getirilirken, kamu isverenleri bakimindan hem 6zirli hem de eski
hukiml G calistirma yakumlalaga ongérilmis ve eski hikimlUlerin de ¢alisma hayatina katilimlarinin
saglanmasl amaglanmistir

“ Jsverenler caligtirmakla yikumlii olduklari iscileri Tirkiye fs Kurumu araciligiyla saglarlar. Bu
kapsamda calistirilacak iscilerin nitelikleri, hangi islerde calistirilabilecekleri, bunlarin isyerlerinde
genel hikimler disinda bagli olacaklari 6zel calisma ile meslege yoneltilmeleri, mesleki yonden isverence
nasil ise alinacaklar1 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca gikarilacak yonetmelikte diizenlenir” (IK
m.30/3).

Oziirlii ve eski hikkiiml i calstirma yiikiiml Gl Gigiine uymayan isveren icin Kanunda idari para cezasinin
uygulanmasl  6ngorilmistir (/K m.101). Tahsil edilecek idari para cezalari, Ozirlilerin ve eski
hukimlGlerin mesleki egitim ve mesleki rehabilitasyonu, kendi isini kurmalari, 6zirlGndn is bulmasini
saglayacak destek teknolojileri ve bu gibi projelerde kullanilir (K m.30/7).

KiTAP " N
‘ all Ozirlu ve Eski Hukiumld Calistirma Zorunlulugu hakkinda ayrintili

bilgi edinmek icin bu kitabin 3. Unitesine bakabilirsiniz.

e lsci Kuruluslarinda Y énetim Gorevi Biten isciyi Calistirma Zorunlulugu

Sendikalar ve Toplu /s Sozlesmesi Kanunu'nun “ s kurulusu yoneticiliginin giivencesi” basligini
taglyan 23. Maddesine gore, is¢i kurulusunda yonetici oldugu igin calistigl isyerinden ayrilan iscinin
is sOzlesmesi askida kalir. Yonetici dilerse isten ayrildigl tarihte iy sbzZlesmesini bildirim siiresine
uymaksizin veya sozlegme stiresinin bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak kazanir.
Yonetici, yoneticilik stiresi icerisinde is sozZlesmesini feshederse kidem tazminati fesih tarihindeki
emsal (icret tizerinden hesaplanir (STISK m.23/1).
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Is sbzlesmesi askiya alinan yonetici; sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi, secime girmemek,
yeniden secilmemek veya kendi istegi ile gekilmek suretiyle gorevinin sona ermesi halinde, sona erme
tarihinden itibaren bir ay icinde ayrildigi isyerinde ise baslatiimak (izere isverene bagvurabilir. Zsveren,
talep tarihinden itibaren bir ay iginde bu kisileri o andaki sartlarla eski islerine veya eski islerine uygun
bir diger ise baslatmak zorundadir. Bu kisiler slresi icinde ise baslatilmadigi takdirde, is sozlesmeleri
isverence feshedilmig sayilir (STISK m.23/2).

Yoneticilik gorevi sendika tizel kisiliginin sona ermesi, secime girmemek, yeniden secilmemek veya
kendi istegi ile ¢ekilmek disinda bagka bir nedenle sona eren yoneticinin ise basvurmasi halinde de
isveren tarafindan kidem tazminatinin ddenmesi gerekir. Odenecek tazminatin hesabinda, isyerinde
calisilmis stireler géz 6niinde bulundurulur ve fesih aninda emsalleri icin gegerli olan Ucret ve diger
haklari esas alinir. Ayricaiscinin ig kanunlarindan dogan haklari da saklidir (STISK m.23/3).

DIKKAT A! .
Ise alma zorunluluguna uymayan isveren aleyhine Sendikalar

Kanunu’'nun 59. maddesinde yer alan idari para cezasi diginda, tazminat ya da ise iade
gibi bir yaptirim séz konusu degildir.

e Hastalik Nedeniyle is Sozlesmesi Feshedilen Gazeteciyi Calistirma Zorunlulugu

Basin s Kanunu'ndan kaynaklanan bu zorunluluga goére isveren, hastalanan gazetecinin is
sbizlesmesini 6 ay siire ile feshedememektedir (BIK m.12).

Gazetecinin ugradigl hastaligin alti aydan fazla slirmesi halinde ise is sdzlesmesinin feshi yoluna
gidilebilmektedir. Bu sebeple is sdzlesmesi feshedilen gazetecinin bir yil icinde iyilesmesi ve isverenine
basvurmasi halinde, bos yer olmasi kosuluylaisveren gazeteci ile is sozlesmesi yapma zorunlulugu atina
girmektedir.

e Maluliyeti Sona Eren iscileri Calistirma Zorunlulugu

“Bir isyerinden malulen ayrilan bir iscinin maluliyeti ortadan kalkarsa, eski isine alinmalarini
istemeleri halinde isverenin bunlari eski isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa
bosalacak ilk ise 0o andaki kosullarla baska isteklilere tercih ederek almak zorundadir. Aranan
kosullar bulundugu halde isveren is sdzlesmesi yapma yukimltlGgini yerine getirmezse, ise alinma
isteginde bulunan eski isGiye alti aylik ticret tutarinda tazminat 6der” (/K m.30/5).

e is Kanunu'nun 29. Maddesindeki Nedenlerle Topluca isten Ayrilmak Zorunda Kalanlari
Tekrar ise Alma Zorunlulugu

Isveren Is Kanunu' nun 29. maddesi geregince, toplu isGi ¢ikarma durumunda kalabilir. Kanunun bu
maddesine gore, “ [sveren toplu isci cikarmanin kesinlesmesinden itibaren 6 ay icinde ayni nitelikteki
is icin yeniden isci almak istedigi takdirde nitelikleri uygun olanlari tercihen ise cagirir” (iK m.29/7).

DIKKAT A!
Diger bir ifadeyle toplu isci ¢cikarma kapsaminda isten ¢ikarilanlara

ise alinmada oncelik verilir.

e Askerligi veya Kanuni Odev Dolayisiyla isten Ayrilan iscileri Tekrar ise Alma Zorunlulugu

Is Kanunu' na gore “Muvazzaf askerlik ddevi disinda manevra veya herhangi bir sebeple silah atina
ainan veya herhangi bir kanundan dogan calisma 6devi yUzinden isinden ayrilan isginin is sozlesmesi
isinden ayrildig1 giinden baslayarak iki ay sonra isverence feshedilmis sayilir” (IK m.31/1). “ fscinin
bu haktan faydalanabilmesi icin o iste en az bir yil calismis olmasl sarttir. Bir yildan ¢ok ¢alismaya
karsilik her fazla yil igin, ayrica iki gun eklenir. Su kadarki bu stirenin tamami doksan ginl gecemez”
(IK m.31/2).

“Herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan isciler bu 6devin sona ermesinden
baslayarak iki ay icinde ise girmek istedikleri takdirde isveren bunlari bos yer varsa derhal, yoksa

bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar
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bulundugu halde isveren is sdzZlesmesi yapma yukimlUlUguni yerine getirmezse, ise alinma isteginde
bulunan eski isGiye Ui¢ aylik ticreti tutarinda tazminat 6der” (IK m.31/4).

is Stzlesmesi Yapma Yasag

Genel kura, is sdzlesmesi yapma ehliyetine sahip olan taraflarin serbestce istedikleri kisilerle ve
istedikleri sartlarda is sdzlesmesi yapabilmeleridir. Ancak Is Kanunu' ndaiscinin yas kiigikliigl, cinsiyeti
ve saglik durumuna gore is sdzlesmesinin yapilmasina bazi sinirlamalar getirilmistir. Anayasanin 50.
maddesinin 1. fikrasina gore, “ Kimse yasina, cinsiyetine ve giciine uymayan islerde calistirilamaz.
Kucukler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢alisma sartlari bakimindan 6zel olarak
korunurlar” hikmi yer ailmaktadir (AY m.50/1).

e Cocuk ve Geng isci Calistirma Y asag!

Is Kanunu'nun 71. maddesine gore, “ onbes yasini doldurmamis gocuklarin calistirilmalari yasaktir.
Ancak, ondort yasini doldurmus ve ilkdgretimlerini tamamlamis olan cocuklar, bedensel, zihinsel ve
ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak hafif islerde
calistirilabilirler” (IK m.71/1).

“Cocuk ve geng iscilerin ise yerlestirilmelerinde ve calistirilabilecekleri islerde guvenlik, saglik,
bedensel, zihinsel ve psikolojik gelismeleri, kisisel yatkinlik ve yetenekleri dikkate alinir. Cocugun
gordigi is onun okula gitmesine, mesleki egitiminin devamina engel olamaz, onun derslerini diizenli bir
sekilde iZiemesine zarar veremez’ (IK m.71, f.2).

“Temel egitimini tamamlamis ve okula gitmeyen cocuklarin ¢alisma saatleri ginde yedi ve haftada
otuzbey saatten fazla olamaz. Ancak, onbes yasini tamamlamis ¢ocuklar icin bu siire giinde sekiz ve
haftada kirk saate kadar arttirilabilir. Okula devam eden cocuklarin egitim dénemindeki calisma
sureleri, egitim saatleri disinda olmak lizere, en fazla giinde iki ve haftada on saat olabilir. Okulun kapall
oldugu donemlerde ise, gocugun ya da gencin yasina bagli olarak 35 ve 40 saatlik sinirlar uygulanir”
(IK m.71/4, 5).

“Maden ocaklari ile kablo désemesi, kanalizasyon ve tlinel ingaati gibi yer altinda veya su altinda
calisilacak islerde onsekiz yagini doldurmamis erkek ve her yastaki kadinlarin galistirilmasi yasaktir” .

“ Sanayie ait islerde onsekiz yasini doldurmamig cocuk ve geng iscilerin gece calistirilmasi yasaktir”
(IK m.73/1).

KITAP "
- ‘ &l Calistirma yasaklari hakkinda ayrintili bilgi edinmek icin bu kitabin 3.

Unitesine bakabilirsiniz.

e Kadin isci Calistirma Yasag!

Kadin iscilere iliskin calistirma yasaklarindan en onemlisi kadin isgilerin maden ocaklari, kablo
dosemesi, kanalizasyon ve tlnel ingaatl gibi yer ve su altinda yapilan islerde calistirlimak Uzere is
sozlesmesi yapilmamasidir.

Gergekten Is Kanunu' nun 72. maddesine gore “ Maden ocaklari ile kablo dégemesi, kanalizasyon ve
tinel ingaat! gibi yer altinda veya su altinda calisilacak islerde onsekiz yasini doldurmamis erkek ve her
yastaki kadinlarin galistirilmasl yasaktir” .

Kadin iscilerin dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra 8 hafta olmak Uzere toplam 16 haftalik siire
icin calistirlmamalari esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce calistirilamayacak sekiz haftalik
sureye iki hafta stire eklenir. Ancak saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin isci
isterse dogumdan onceki 3 haftaya kadar isyerinde calisabilir. Bu durumda, kadin iscinin calistigl stireler
dogum sonrasina eklenir (IK m.74/1).
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e Yabanc iscilereiliskin Yasaklar

Cumhuriyetin kurulusundan 1950’ li yillara kadar ¢esitli Kanunlarlaingaat isciligi, berberlik, kapicilik,
garsonluk, doktorluk, dis hekimligi, ebelik, hastabakicilik, hemsirelik gibi islerin sadece Tirkiye
Cumhuriyeti vatandaslari tarafindan yapilacagl ve yabancilara yasak oldugu hikme baglanmistir.
Daha sonraki donemlerde yasaklar blyik 6l¢lide yumusatilarak usta, ustabasi, uzman ve yonetici gibi
nitelikli elemanlarin calistiriimalarinaizin verilmistir.

Ancak bu kanunlar giiniin sartlarina cevap vermeyince 2003 yilinda yeni bir Kanun ¢ikariimistir. 4817
sayili “Yabancilarin  Calisma izinleri Hakkindaki Kanun'a® gore yabancilarin calisma izinleri
dizenlenmistir. Bu Kanun'a goére, Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sozZlesmelerde aksi
ongor ilmedikge yabancilar, Tirkiye de calismaya baslamadan 6nce izin almak zorundadirlar” (Y CIHK
m.4). “ Belirtilen izinleri olmayan yabancilari ¢alistiran isveren ya da isveren vekili ile bagimsiz ¢alisan
yabancilara idari para cezasi uygulanir” (Y CIHK m.21).

Is Sozlesmesinin Gecersizligi
Is sozlesmesi yapildigl zaman Tiirk Borclar Kanunu’ nda 6ngoriilen ve sbzlesmenin hikiim ifade etmesi

icin aranan gecerlilik kosullarina sahip olmasi gerekir. Aksi halde is sozlesmesi hukimsuzlUk yaptirimi
ile karsi karstyakalir.

Turk Borglar Kanunu'nun 27. maddesine gore, “ Kanunun emredici hikimlerine, ahlaka, kamu
dizenine, kisilik haklarina aykiri veya konusu imkansiz olan sbozZlesmeler kesin olarak hikimstizdir”
(TBK m.27/1). " Sozesmenin icerdigi hikimlerden bir kisminin hikimsiz olmasi, digerlerinin
gecerliligini etkilemez. Ancak, bu hikimler olmaksizin sbzlesmenin yapilmayacagl acikca anlasilirsa,
sbzlesmenin tamami kesin olarak hikimsiz olur (TBK m.27/2).

Gecersizlik halleri disinda, sdzlesmenin kurulmasl sirasinda asiri yararlanma, yanilma, aldatma,
korkutma mevcutsa buna maruz kalan taraf is sdzlesmesinin iptalini talep edebilir (TBK m. 28, 30, 31,
32, 33, 34, 36, 37, 39).

iS SOZLESMESINDEN DOGAN BORCLAR

Is sozlesmesinin 6zelliklerinden birisinin iki tarafa borg yikleyen bir sbzlesme olduguna yukarida
deginmistik. Bunun dogal sonucu olarak isci ve isveren is sbzlesmesiyle bir takim borclar Gstlenmektedir.
Is Kanunu' ndaisginin borglari tek tek sayilmamis, ancak fesih hallerini diizenleyen 25. maddede is gérme
ve sadakat borcuna aykiriligin yaptinmi dizenleme atina ainmistir. 6098 sayili Tirk Borglar
Kanunu’' nun 395. maddesi vd. iscinin borclari ayrintili olarak ele alinmistir.

KITAP " .
‘ all |sveren tarafindan fesih halleri hakkinda ayrintili bilgi edinmek igin

bu kitabin 4. Unitesine bakabilirsiniz.

DIKKAT A! .
Is Kanunu’'nda is¢inin borglarina iligkin herhangi bir hikim yer

almazken Tiirk Borg¢lar Kanunu’nda Is Kanunu’nun aksine igcinin borglari ayrintil olarak
yer almaktadir

iscinin Borclari

is Gérme Borcu

Iscinin is sbzlesmesinden dogan en temel borcu is gérme borcudur. Is gérme borcu yapisi itibariyle isin
bizzat ve 6zenle gorllmesi gibi bazi alt borglar icermektedir (Glven ve Aydin, 2010, s.111).
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DIKKAT A! .
Iscinin yapmakla yukimli bulundugu gorevleri kendisine hatir-

latildigr halde yapmamasi (IK m.25/Il-h) durumunda igverenin is sézlesmesini hakli
sebeple derhal fesih olanagi bulunmaktadir.

e Isin Bizzat Gérulmesi

Tark Borclar Kanunu'nun 395. maddesinde “ SbzZlesmeden veya durumun gereginden aksi
anlagilmadikea, isci yuklendigi isi bizzat yapmakla yukumltdur” . Bu hikme gore isci bir baska kisi
araciliglyla is gorme borcunun ifasini saglayamayacagl gibi calisirken yanina yardimci da alamaz.
Cunki is sdzlesmesi taraflar arasinda kisisel iliski kurdugundan is sdzlesmesi yapilirken de, isginin
kisiligi, egitim durumu, ehliyeti ve tecriibesi gibi kisisel yetenekleri dikkate alinmaktadir.

INTERNET @
- 6098 sayili Turk Borglar Kanunu metni icin http://www.resmigazete.

gov.tr/eskiler/2011/02/20110204-1.htm adresine bakabilirsiniz.

Tark Borclar Kanunu'nun bu kurall emredici nitelikte degildir. Maddede yer aan “aksi
anlagilmadikga...” ifadesinin anlami, bu kuralin aksinin, taraflarca is sozlesmesi veyatoplu is sozlesmesi
ile kararlastirilabilecegi veya halin icabindan anlasilabilecegidir. Diger bir ifadeyle isin bizzat yerine
getirilmesi, baskasina devredilememesi kural olmakla birlikte, is sbzlesmesi veya toplu is sozlesmesi ile
aksinin kararlastirilmasi mamkdinddr.

DIKKAT A!
Isci yuklendigi isi bizzat yapmakla yukimli olmakla birlikte ig s6zles-

mesi veya toplu is sdzlegsmesi ile ya da durumun gereginden aksinin kararlastiriimasi
mumkindur.

o fsin Ozenle Goriilmesi

Iscinin isini dzenle yapmasi gerekir. Bu bor¢ bagimsiz bir borg olmayip, is gérme borcu iginde yer
alan ve onu tamamlayan bir borctur (Siizek, 2011, s.298). Iscinin isi 6zenle gérme borcunun kapsami
Is Kanunu' nda diizenlenmemistir. Buna karsilik Borglar Kanunu’ nun 396. maddesinin 1. fikrasinda
“ IsGi yuklendigi isi 6zenle yapmak ve isverenin hakli menfaatinin korunmasinda sadakatle davranmak
zorundadir” (TBK m.396/1). Ayni maddenin 2. fikrasinda yer alan “ Isci isverene ait makineleri, arag
ve gerecleri, teknik sistemleri, tesisleri ve tagsitlari usuliine uygun olarak kullanmak ve bunlarla
birlikte isin gorilmesi icin kendisine teslim edilmis olan malzemeye 6zen gostermekle yukiml udur”
(TBK m.396/2). hikmtiyle borcun igerigi somutlastirilmistir.

Kanun'un 400. maddesinde ise, 6zen borcuna aykiriligin hukuki sonuclari dizenlenmistir. Bu
maddeye gore, “Isci, isverene kusuruyla verdigi her tirlii zarardan sorumludur. Bu sorumlulugun
belirlenmesinde; isin tehlikeli olup olmamasi, uzmanligl ve egitimi gerektirip gerektirmemesi ile isginin
isveren tarafindan bilinen veya bilinmesi gereken yetenek ve nitelikleri gbz onunde tutulur” (TBK
m.400/1, 2).

Maddeden de anlasilacagl Uizere 6zenin derecesinin belirlenmesinde isin dzellikleri ile iscinin isveren
tarafindan bilinen ve bilinmesi gereken mesleki bilgisi, ehliyeti, egitim durumu, kidemi, klltirel yapisi,
yasi gibi nitelikleri dikkate alinacaktir. Isci kisisel bilgi ve ehliyeti disinda kalan isleri yapmaya
zorlanamaz.

Iscinin de nitelikleri konusunda isvereni yaniltmamis olmasi gerekir. Aksi takdirde, isveren is
sozlesmesinin hakli nedenle madde 25’ e gore feshedebilir (IK m.25/11-a).

Isin 6zenle gorilmesi borcunun kapsaminin Is Kanunu'nda yer almamasina karsin bu borca
uymamanin yaptirimi ayni Kanun' da diizenlenmis bulunmaktadir. Buna gére, “ Iscinin kendi istesi veya
savsamas! yuzinden isin glvenligini tehlikeye diisirmesi, isverenin mali olan veya mali olmayip da eli
altinda bulunan makinalari, tesisatl veya baska esya ve maddeleri otuz gunlik Ucreti tutari ile
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ddenemeyecek derecede hasara veya kayba ugratmasi...” is sozlesmesinin derhal fesih sebebidir (iK
m.25/11, i).

Bu hikimden de anlasilacag! Uzere, isci isin givenligini tehlikeye distirmemek, mal ve tesisata zarar
vermemek icin gereken 6zenle ve dikkatle galismak zorundadir. Isci eger gerekli 6zeni gostermeyerek Is
Kanunu’ nda 6ngorilen miktardan daha fazla zarara sebep olmussa is sozlesmesi isverence bildirimsiz ve
tazminatsiz olarak derhal feshedebilecektir.

DIKKAT A! _ .
Isin 6zenle goridlmesi borcunun kapsaminin ls Kanunun'da yer-

almamasina karsin bu borca uymamanin yaptirimi ayni Kanun'da dizenlenmis
bulunmaktadir.

Sadakat Borcu

Is sbzlesmesinde asil borg olan is gdrme borcu yaninda, iscinin kisiliginin taninmasinin sonucu olarak isgi
ve isveren arasindaki kisisel iliskileri de kapsayan bazi yan borglari bulunmaktadir. Iste sadakat borcu da
yan borglardan birisidir. Tiirk Is Hukuku bakimindan sadakat borcunun kaynagi Medeni Kanun'un 2.
maddesinde yer alan “ durUstlik kuralidir” . Tirk Borglar Kanunu’ nda 6zen ve sadakat borcu birlikte ele
alinmistir. “ Isci, yuklendigi isi 6zenle yapmak ve isverenin hakli menfaatinin korunmasinda sadakatle
davranmak zorundadir” hiukmtne yer verilmistir (TBK m.396/1).

Hizmetin yapilmas! sirasinda taraflarin, 6zellikle isginin sadakati esastir. Bu bakimdan isci isverenin
menfaatlerini korumak ve isveren ile isyerinin menfaatlerine zarar verici hareketlerden kaginmak
zorundadir (Giiven ve Aydin, 2010, s.115). Is Kanunu' nun 25. maddesine gore, “iscinin isverenin
guvenini kétlye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve
bagliliga uymayan davranislari...” is sozlesmesinin derhal feshini gerektiren haller olarak sayilmistir.

Isci bu borg kapsaminda isyerinde karsilastigi her tirlii dnemli sorun ve diizensizlikleri, makina, arag
ve gereclerde meydana gelen ariza ve aksakliklarl zamaninda isverene bildirmesi, tehlikelerin dnlenmesi
bakimindan elinden geleni yapmasi, isverenin sohret ve itibarinin sarsacak davranislardan uzak durmasi,
Ustlendigi isi geregi gibi 6zenle yerine getirmesi ve is diizenini bozmamas! gerekir (Stizek, 2011, 204;
Celik, 2010, s.136-137; Given ve Aydin, 2010, s.115).

Sadakat borcunun dnemli bir yani is¢inin is sozlesmesi devam ederken baska bir iste sadakat borcuna
aykir olarak calismamasi ve kendi isvereni ile rekabete girmemesidir. Gergekten Turk Borclar
Kanunu'nunda “ fs¢i hizmet iliskis devam ettigi sirece, sadakat borcuna aykiri olarak bir Ucret
karsiliginda Gglncil kisiye hizmette bulunmaz ve 6zellikle kendi isvereni ile rekabete girisemez’ (TBK
m.396/3) hikmuyle bu konu diizenleme atina al inmistir.

Bu hikimlerin de ortaya koydugu gibi isci, is iliskisi devam ettigi strece bir Ucret karsiligl olarak
isvereni ile rekabet edecek nitelikte calisamaz.

Bu hukim, is sdzlesmesinde aksi bulunmadikca isciyi is saatleri disinda ve isvereni ile rekabet teskil
etmeyecek sekilde galismasini engellememektedir.

DIKKAT A! .
Is sdzlegmesi siresince sadakat borcu icinde, ig¢inin igverene karsgi

rekabeti oldukca gic¢ gorinmektedir. Buna karsilik, is sdzlegsmesinin sona ermesinden
sonra, taraflar arasindaki iligkiler son bulacagindan, bu andan itibaren rekabet etme
olasiligi daha da artmaktadir. Bu nedenle igveren, mesleki sirlarini 6grenen is¢inin is
stzlegsmesinin sona ermesi halinde, kendisiyle rekabet etmesini 6énleyecek hukimlerin,
yapllls asamasinda is stzlesmesine konulmasini isteyebilir veya is sdzlegsmesinden
bagka rekabet yasagina iligkin ayri bir s6zlegme de yapabilir.

KITAP " .
‘ - Iscinin rekabet yasagl borcu hakkinda ayrintili bilgi edinmek igin

Nevzer Seya Demirtas, [scinin Rekabet Etmeme Borcu, (Ankara, 2012) kitabina
bakabilirsiniz.
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Sadakat borcunun bir baska yonini de iscinin isyerinde 6grendigi sirlari baskasina agiklamamasl
olusturur. Tiirk Borglar Kanunu’ nun 396. maddesinin son fikrasinda, “ /s¢i, is gordiigii sirada 6grendigi,
Ozellikle Uretim ve is sirlari gibi bilgileri, hizmet iliskisinin devami siiresince kendi yararina kullanamaz
veya bagkalarina aciklayamaz. Isverenin hakli menfaatinin korunmasi icin gerekli oldugu 6lgiide isci,
hizmet iligkisinin sona ermesinden sonra da sir saklamakla yUkimludir” hikmi yer almaktadir.
Saklanmasi gereken sirlar, Uretim yontem ve siireglerine, satls organizasyonu ve miisteri listeleri gibi her
turlQ ticari bilgilere veya isverenin kisisel ya da mali durumuna iliskin olabilir (Stizek, 2011, s.304;
Given ve Aydin, 2010, s.116).

Y ukaridaki hiikiim, isverene ait ticari bilgilerin gizli tutulmasl yikimliltgini diizenlemektedir. sci
isverenin Uretim sirlarini ve diger ticari sirlarini kendi adina kullanamayacag! gibi, baskalari ile de
paylasamaz.

Isci ogrendigi bu bilgileri, is sbzlesmesi sona erdikten sonra da saklamak zorundadir. Ancak Kanun
koyucu bu yUkUmlalagin, “isverenin hakli menfaatlerinin korunmasi icin gerekli oldugu olglde” sbz
konusu olacagini belirtmektedir.

Eger s0z konusu bilgiler artik baskalari tarafindan biliniyorsa, saklanmasinda ticari agidan bir
gereklilik kalmamissaiscinin sir saklama yukumllGigtinden s6z etmek de mimkin olmayacaktir.

Teslim ve Hesap Verme Borcu

Teslim ve hesap verme borcuna iliskin 818 sayili Borglar Kanunu’'nda herhangi bir hikim
bulunmamaktadir. Turk Borclar Kanunu’ nun 397. maddesinde ise bu konuda diizenleme yapilmistir. Bu
maddeye gore, “ Isci, Ustlendigi isin gorilmesi sirasinda tgiincli kisiden isveren icin aldigi seyleri ve
ozellikle paralari derhal ona teslim etmek ve bunlar hakkinda hesap vermekle yikiumliidiir. Zsci hizmetin
ifasindan dolayi elde ettigi seyleri de derhal isverene teslim etmekle yukimltdar” (TBK m. 397).

Duzenlemelere ve Talimatlara Uyma Borcu

Tirk Borglar Kanunu'nun 399. maddesi uyarinca; “sveren, isin gorilmesi ve iscilerin igyerindeki
davraniglariyla ilgili genel dizenlemeler yapabilir ve onlara 6zel talimat verebilir. Isciler, bunlara
dir stlUk kurallarin gerektirdigi 6l¢lide uymak zorundadirlar” (TBK m. 397).

Bu borg, isverenin yonetim hakki karsisinda yer air. Gercekten, isyerinde ¢alismanin dizenli bir
sekilde ydritilebilmesi icin isverenin yonetim yetkisi bulunmakta, is¢i de buna Kkarsilik calisma
kosullarina uyma ve isverenin emirlerine itaat etme borcu altina girmektedir. Aslinda bu borg, is gérme
borcunun yerine getirilmesi sirasinda stz konusu olup, bu borcun tamamlayicisi niteligindedir.

DIKKAT A! .
Isyerinde caligmanin duizenli bir sekilde ydarutilebilmesi igin

igverenin yonetim yetkisi bulunmakta, isci de buna karsilik ¢caligsma kosullarina uyma ve
isverenin emirlerine itaat etme borcu altina girmektedir.

Dizenlemelere ve talimatlara uyma borcu isyeri i¢c yonetmelikleri, is sozlesmeleri ya da toplu is
sozlesmeleri ile sinirlandirilabilmektedir. Isveren tarafindan kanunun emredici hikiimlerine, sdzlesmeye
aykir olarak verilen talimatlar yonetim hakkinin kapsamina girmez. Isci bu talimatlara uymak zorunda
degildir.

DIKKAT A!
Hukuka uygun olmayan, hukuki sinirlari agan emir ve talimatlar iggiyi

baglamaz.
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isverenin Borgclari

Isverenin borglar Tiirk Borglar Kanunu'nda temel borg olan (icret 6deme borcunun yaninda, iscinin
kisiliginin korunmasi borcu olarak yer almis, Is Kanunu'nda ise ticret 6deme borcuna iliskin esaslarin
yanindais sagligl guvenligi 6nlemlerinin alinmasi ve esit islem yapma borcu diizenlenmistir.

Ucret Odeme Borcu

Isverenin is sdzlesmesinden dogan en dnemli borcu ticret édeme borcudur ve isginin is gérme borcu
karsisinda yer almaktadir. Ucret geliri genellikle iscinin tek gelir kaynagidir. Bu baglamda gerek Is
Kanunu’' nda gerekse Turk Borglar Kanunu’ nda tcrete iliskin diizenlemeler yar almaktadir.

Is Kanunu' nun 32. maddesi “ genel anlamda ticret, bir kimseye bir is kargiliginda isveren veya tiglincii
kisiler tarafindan saglanan ve parayla 6denen tutardir” seklinde tanimlamistir. Tanimda yer alan ilk
unsur Ucretin yapilan isin karsiligi olmasidir. Bununla birlikte, Ucret gogu kez iscinin tek gelir ve gegim
kaynagl oldugundan is hukukunda sosyal duslincelerle bazen calisma olmamasina ragmen, kanunla
iscinin Ucrete hak kazanacagl ongorilmuistir. Bu dizenlemelerde amag iscinin korunmasidir. Nitekim
ilerideki konular arasinda incelenecek olan, iscinin zorlayici nedenlerle calisamadigl gunlerde (IK
m.24/111, IK. m.25/111), hafta tatilinde (IK m.46), ulusal bayram ve genel tatillerde (IK m.47), yillik ticretli
izinlerde (IK m.57), isciye calismadigi halde, kanunun ifadesiyle bir is karsiligi olmaksizin {cret
o6denmesi kabul edilmistir. Bu tr Ucrete sosyal Ucret adi verilmektedir.

Ucreteiliskin ikinci unsur parayla ddenen tutar olmasidir. Kanun asil ticret, kok (cret, briit ticret veya
temel Ucret olarak tanimlanabilen genel anlamdaki Ucreti nakden 6deme zorunlulugu getirmistir. Temel
Ucrete diger ayni veya parasal nitelikteki eklentiler dahil degildir.

Ucrete iliskin tigtincli unsur ise, iicret, isveren veya tgiincli Kisiler tarafindan saglanan parasal tutardir.
Ucreti isveren veya isveren vekili ddeyebilecesi gibi, Uclincii sahislar da 6deyebilir. Lokantalarda servis
karsiligl musterilerin 6dedikleri paralar buna drnektir.

Isciye 6denecek licret is sozlesmesinin yapilmasi sirasinda taraflarca serbestce kararlastirilir. Ancak
isciye Odenecek (cret asgari Ucretin atina inemez. Is sdzlesmesinin yapilmasi sirasinda (icret
kararlastirilmamissa, bu halde Ucret, orf ve &dete gore belirlenir.

Is Kanunu (cretin en geg ayda bir 6denmesi gerektigini, ancak bu siirenin is sdzlesmeleri ya da toplu
is sbzlesmeleri ile bir haftaya kadar indirilebilecegini diizenleme altina almistir (IK m.32/4)

DIKKAT A!
Gunluk kazanciyla ge¢inmek durumunda olan isciler, icinde bulun

duklari zorunluluklar sebebiyle hak ettikleri tcretin bir kismini avans olarak igverenden
isteyebilirler.

Ucret yabanci para olarak kararlastirilmis ise deme giiniindeki rayice gore Tiirk parasi ile denebilir.
Ucret 6demeleri kural olarak isyerinde iscilerin kolayca ulasabilecekleri bir yerde yapilmalidir.
Uygulamada isyerinin merkezi bir yerinde veya eklentilerinde yapilmaktadir. Ozel olarak agilan bir banka
hesabina da 6deme yapilabilir.

KITAP ‘! .. ..
alll Ucret hakkinda ayrintili bilgi edinmek i¢in bu kitabin 3. Unitesine ve

Tankut Centel, fs Hukukunda Ucret, (Istanbul, 1986) kitabina bakabilirsiniz.

isverenin Isciyi Gézetme Borcu

Isverenin isciyi gdzetme borcu iscinin sadakat borcunun karsihigini olusturur (Siizek, 2011, s.346). Tirk
Borglar Kanunu'nun 1V. Bolimil “ Iscinin Kisiliginin Korunmasi” basligini tasimaktadir. Esasen bu
boliim de isciyi gozetme borcu diizenlenmistir. Isciyi gdzetme borcu iscinin Kisiliginin korunmasi ile
birlikte is sagligl ve glvenliginin saglanmasini daicerir.
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DIKKAT B! .
Isverenin igc¢iyi gdzetme borcunun kapsami Medeni Kanun'un 2.

maddesi kapsamindaki durustlik ve iyi niyet kurallari ile belirlenir.

e lscinin Kisiliginin Korunmasi
Tirk Borglar Kanunu' nun 417. maddesinin ilk fikrasi uyarinca; “ fsveren, hizmet iliskisinde iscinin
kisiligini korumak ve saygl gostermek ve isyerinde dirustlik ilkelerine uygun bir diizeni saglamakla,

ozellikle iscilerin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalari ve bu tir tacizlere ugramis olanlarin daha
fazla zarar gormemeleri icin gerekli dnlemleri almakla yukimltdr” .

Tark Borglar Kanunu' nun 417. maddesindeki dizenleme, Medeni Kanun'un 23. maddesinde genel
olarak diizenlenmis bulunan kisiligin korunmasinailiskin hikimlerin somutlastiriimasidir.

Iscinin kisiliginin korunmasi; onun yasaminin, sagliginin, bedensel ve ruhsa biitinl igiiniin, seref ve
haysiyetinin, kisisel ve mesleki sayginliginin, 6zel yasam aaninin, ahlaki degerlerinin korunmasini igerir.
Iscinin kisiligini koruma borcu isverenin herseyden dnce anayasadan dogan bir yukimluliigiidir (Stizek,
2011, s.247).

Tark Borclar Kanunu'nda 417. madde ile ilk kez psikolojik taciz diizenlenmis ve isverenin isgilerin
psikolojik tacize ugramamalari ve tacize ugramis olanlarin da daha fazla zarar gormemeleri icin gerekli
onlemleri amakla yukimld oldugu kabul edilmistir (TBK m.417, f.1).

Mobbing kavrami Ingilizce' de “ érgiitsel baski” anlamina gelen “mob” kelimesinden tiiretilmistir.
Kavramin birebir Turkce karsiligi olmamakla birlikte psikolojik taciz (mobbing); c¢alisanlara Ustleri,
astlar veya esit diizeydeki calisanlar tarafindan uzunca bir stire uygulanan her tarlt k6t muamel e, tehdit,
siddet, asagilama, psikolojik saldirida bulunma, yildirma, cephe olusturma, zorbalik gibi davranislari
iceren eylemlerdir. Bu baglamda, isciye yapabileceginin ¢ok tzerindeis verilmesi, 6zel kutlama ve sosyal
etkinliklere kasitli olarak davet edilmemesi, dis gorlnist ve giyim tarziyla alay edilmesi, yildirma,
hakaret etmek, gozdagl vermek gibi davranislar psikolojik tacize drnek gosterilebilir. Bu tir davranis
bicimlerinin psikolojik taciz niteliginde oldugunun kabul edilebilmesi igin, anilan davranislarin stirekli
olarak uygulanmasl gerekmektedir. Psikolojik taciz kisilik haklarina aykirilik olusturur ve isveren isciyi
psikolojik tacize karsi korumakla yukimlidir. 4857 sayili Is Kanunun'da taciz durumunda iscinin
sozlesmeyi hakli nedenle derhal sona erdirebilmesine iliskin bir diizenleme yer almaktadir. Buna gore,
psikolgjik tacizin isveren tarafindan uygulanmasl veya amirler ya da diger isciler tarafindan uygulanip,
isveren tarafindan gerekli dnlemlerin alinmamas! halinde isci, Is Kanunu nun 24/11. maddesi uyarinca is
sdzlesmesini hakli nedenle feshedebilir.

DIKKAT A! .
Isverenin psikolojik tacize kargi igsc¢iyi koruma yukdmlaliga; bu

konuda igyerinde gerekli denetim ve go6zetim yapma yukimluliguna icerirken, ayni
zamanda igverene tacizde bulunan isciyi igyerinden uzaklastirmasi gerektiginde is
stzlegsmesini sona erdirmesi hakkini da verir.

Isveren psikolojik taciz disinda, iscilerin cinsel tacize ugramamalari ve bu tir tacize ugramis olanlarin
daha fazla zarar gormemeleri icin de gerekli onlemleri amakla yukimla kilinmistir (TBK m.417/1).
Cinsel tacizde gergekte mobbing'in bir bicimidir. Cinsel taciz, bir kisinin kendi istegi disinda cinsel
icerikli davranigslara maruz kalmasini, istemedikleri halde baskalarinin cinsel yonelimlerine hedef
olmalarini ifade etmektedir. 4857 sayili Is Kanunu' nda da, isyerinde cinsel tacizin énlenmesi ve tacize
ugrayan isc¢inin korunmasl amacina yonelik olarak 6zel dizenlemelere yer verilmis bulunmaktadir.
Nitekim Is Kanunu’ nun 24. maddesine gore, iscinin bir diger isci veya ticlincii kisiler tarafindan isyerinde
cinsel tacize ugramasl ve bu durumu isverene bildirmesine ragmen gerekli dnlemlerin alinmamasl, isgGi
bakimindan hakli nedenle fesih sebebini olusturacaktir (IK m.24/11-d). scinin isverenin baska bir iscisine
cinsel tacizde bulunmasi, isverene is sozlesmesini hakli nedenle derhdl sona erdirebilme hakki verir (IK
m.25/11-c).
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Isverenin kendisinin isciye cinsel tacizde bulunmasi ise, Is Kanunu' nun 24. maddesinde diizenlenmis
ve isGi sdzlesmeyi bu durumda kendisi derhal fesihle sona erdirebilecektir (IK m.24/11-b). Nitekim Is
Kanunu'nun 24. maddesinin I1. fikrasinda “ fsverenin iscinin veya ailesi lyelerinden birinin seref ve
namusuna dokunacak stzler sdylemesi, davranislarda bulunmasi veya isciye cinsel tacizde bulunmasi,
iscinin is sozZlesmesini sona erdirmesi bakimindan hakli bir fesih sebebi olusturur” hikmi yer almaktadir
(IK m.24/11-b).

DIKKAT B!
Cinsel taciz igletmelerde caligsanlarin verimini disiren ve insan

haklarini ihlal eden 6énemli bir sorundur. Ancak uygulamalarda hi¢ghir zaman acgiga
¢ikmayan, caliganlarin birbirleriyle konugmaktan ¢ekindigi bir konu olarak yer almaktadir.

e s Saghgl ve Guvenliginin Saglanmasi

Isyerinde is sagligl ve giivenligi 6nlemlerinin alinmasi zorunlulugu, isverenin genis anlamda isGiyi
gbzetme borcunun kapsaminda yer alan baslica yukimltlUklerinden birisidir.

Tark Borclar Kanunu'nun 417. maddesinin 2. fikrasinda isverenin is sagligl ve guvenligi onlemleri
ama yukumliiligi diizenlenmistir. Madde uyarinca; “ [sveren, isyerinde is saghgi ve givenliginin
saglanmasl icin gerekli her tarlt 6énlemi almak, arag ve gerecleri noksansiz bulundurmak; isciler de is
sagligl ve guvenligi konusunda alinan her tirlt 6nleme uymakla yukuml Gddr” .

20.06.2012 kabul tarihli 6331 sayili Is Sagligi ve Givenligi Kanunu ile Is Kanunu' nun konuyailigkin
Besinci BolUma yararlUkten kaldiriimis ve tim bagimli calisanlarla birlikte 4857 sayili Kanuna tabi
calisanlarin is sagligl ve givenligi, Is Sagligi ve Givenligi Kanunu' nda diizenlenmistir. Is Sagligl ve
Gulvenligi Kanunu'nun 2. maddesi uyarinca “Bu Kanun, kamu ve 0zel sektére ait bitin islere ve
isyerlerine bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, cirak ve stajyerler de dahil olmak tzere tim
calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir” . Bu baglamda Kanun, 4857 sayili Kanuna tabi
olarak calisanlar yaninda, Borglar Kanunu, Basin Is Kanunu ve Deniz Is Kanunu' na tabi olarak
calisanlara uygulanacagl gibi kamu gorevlisi statlisini haiz memur ve sdzlesmeli personele de
uygulanacaktir. Ancak asagida belirtilen kisiler ve faaliyetler hakkinda bu Kanun hikimleri uygulanmaz.

a. Fabrika, bakim merkez, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler hari¢ Turk Slahli Kuwvetleri,
genel kolluk kuvvetleri ve Milli Istinbarat Teskilati Miistesarliginin faaliyetleri,

Afet ve acil durum birimlerinin midahale faaliyetleri,
Ev hizmetleri,
Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet Uretimi yapanlar,

2w o T

HUOkUmlG ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda yapilan is
yurdu, egitim, gtivenlik ve meslek edindirme faaliyetleri”

kanun kapsami disinda tutulmustur.

Is Saghgl ve Givenligi Kanunu'nun ikinci Bélimde isveren ile calisanlarin gorev, yetki ve
yukdmldlUklerine iligkin diuzenlemeler yer almaktadir. Bu bolimde yer alan 4. maddeye gore, “(1)
Isveren, calisanlarinisleilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikimlii olup bu gercevede;

a. Mesleki risklerin Onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her turld tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasl, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglik ve givenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi icin
calismalar yapar.

b. Isyerinde alinan is sagligi ve givenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c. Riskdegerlendirmesi yapar veya yaptirir.
¢. Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve glivenlik yoninden ise uygunlugunu goz éniine alir.

Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve ¢zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi igin gerekli tedbirleri alir.
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(2) Isyeri digindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarini ortadan
kaldirmaz.

() Calisanlarin is sagligi ve guvenligi alanindaki yukumldlUkleri, isverenin sorumluluklarini
etkilemez.

(4) Isveren, is sagligi ve guvenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitamaz” .

Is Saghigl ve Givenligi Kanunu'nda isverenin énlem alma yikimluliigii ve bu konudaki yasal
zorunluluklar dizenlenirken, iscilerin haklarina da yer verilmistir. Kanunda isveren, mesleki risklerin
Onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirlt 6nlemin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli
arag ve gereglerin saglanmasl, saglik ve givenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve
meveut durumun iyilestirilmesi amacina yonelik calismalar yapmakla yiikimlii kilinmistir. Isveren ayrica
adinan onlemlerin uyulup uyulmadigini denetlemek, izlemek ve uygunsuzluklarin giderilmesini
saglamakla yukuml adur.

Kanun'da isveren icin getirilen genel yukumlilUklerden bir digeri risk degerlendirmesi yapiimasidir.
Risk degerlendirmesi; isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi ve bu
tehlikelerin, riske dontsmesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin ainmasi amaciyla gerekli calismalari ifade eder.

Kanunun 5. maddesine gore “ (1) [sverenin yikiimliiliklerinin yerine getirilmesinde asagidaki ilkeler
g6z 6nlinde bulundurulur:
Risklerden kaginmak.
Kaginilmasl mimkin olmayan riskleri analiz etmek.
Risklerle kaynaginda miicadel e etmek.

© o T o

Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin tasarimi ile iy ekipmani, calisma sekli ve
Uretim metotlarinin seciminde 6zen gostermek, tzellikle tekdiize calisma ve Uretim temposunun
saglik ve glvenlige olumsuz etkilerini dnlemek, énlenemiyor ise en aza indirmek.

d. Teknik gelismelere uyum saglamak.
e. Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.

f. Teknoloji, iy organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma ortami ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir énleme politikasi gelistirmek.

g. Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore dncelik ver mek.

g. Calisanlara uygun talimatlar vermek” .

Ogretiye ve Yargitay uygulamasina gore isveren sadece mevzuatta yer alan énlemlerin alinmasi ile
yetinemez, mevzuatta 6ngorilmemis ancak bilimsel ve teknolojik gelismelerin gerekli kildigi diger is
sagligl ve guvenligi dnlemlerini de amak zorundadir (Stizek, 2011, s.349).

Kanunda konuya iliskin yonetmeliklerin cikariimasi 6ngérilmis olup, gecici 2. madde uyarinca 4857
sayilli Kanunun ilgili maddelerine gore uygulamaya konulan yonetmelikler, bu Kanunda 6ngortlen
yonetmelikler yrirlige girinceye kadar uygulanmaya devam olunur.

Is sagligl ve giivenligi onlemlerini almayan veya énlem almakla birlikte yeterli denetimi yapmayan
isveren, bu nedenle meydana gelecek bir is kazasi veya meslek hastaliginda, isciye veya iscinin 6lima
halinde geride kaanlarina karsi maddi ve manevi tazminatla sorumlu olabilecegi gibi, Turk Ceza
Kanunu'na gore cezai sorumlulugu da sz konusu olacaktir. Bir is kazasl veya meslek hastaliginin
meydana gelmesi durumunda, isgiye Sosyal Glvenlik Kurumu tarafindan gerekli saglik yardimi ve
parasal yardim yapilir. Ayni sekilde, iscinin bu nedenler sonucunda 6limi halinde hak sahiplerine gelir
baglanir. Ancak bu kazanin meydana gel mesinde isverenin kusuru bulunmaktaysa Kurum isciye veya hak
sahiplerine yaptigl ve ileride yapacagl her turlt 6demeyi isverenden talep edebilir. Dolayisiyla, isGiyi
gozetme borcuna aykirl davranan isveren, isginin ve hak sahiplerinin Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan
yapilan ddemeler disinda kalan zararlarini tazmin etmek durumunda bulundugu gibi, ayrica Kurum
tarafindan yapilan giderleri de riicu davasi yoluyla 6demek zorundadir (Stizek, 2011, s.350-351).
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Isyerinde Is Sagligi ve Guvenligi Orgiitlenmesi: is Sagligl ve Guvenligi Kanunu'nda is sagligl ve
guvenliginin saglanmasi icin isyeri Orgutlenmesine 6nem verilerek bu konuda isverenlere bir takim
yukdmlalUkler getirilmistir. Kanunun 0zelligi, isyerinde calisan is¢i sayisina bagli olmaksizin tim
isyerleri bakimindan isyeri hekimi veis givenligi uzmani ¢alistirma yukimltlagantn getirilmesidir.

Kanun’un 6. maddesi uyarinca; isveren isyeri hekimi, is gtvenligi uzmani ve diger saglik personeli
calistirmakla yukumltdir. Ancak isyerinde bu niteliklere sahip kisilerin bulunmamasi durumunda ortak
saghk birimlerinden bu hizmetlerin alinmasi miimkindiir. Isverenin belirtilen niteliklere ve gerekli
belgeye sahip olmasi durumunda, tehlike sinif ve ¢alisan sayisi dikkate alinarak bu hizmetleri kendisinin
ustlenmesi mimkiindir. Isveren gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldigi kuruluslar tarafindan bildirilen
tedbirleri yerine getirmekle yukimludir. Isveren goreviendirdigi kisi veya hizmet aldigi kurum ve
kuruluslarin gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli bitin
ihtiyaclarini karsilar ve isyerinde saglik ve givenlik hizmetlerini yuritenler arasinda gerekli is birligi ve
koordinasyonu saglar.

Isyeri orgiitlenmesinin saglanmasi, bu kapsamda isyeri hekimi veis givenligi uzmani calistirilmasinin
isverenlere mali yuk getirecek olmasi nedeniyle, Kanunda isverenler icin destek dngérilmistir. Buna
gore kamu kurum ve kuruluglari hari¢ olmak Uzere ondan az isci calistiran ve ¢ok tehlikeli ve tehlikeli
sinifta bulunan isyerleri icin destek saglanacaktir. Bu destek, is kazasl ve meslek hastaligi bakimindan
kisavadeli sigorta kollari icin toplanan primlerden kaynak aktariimak suretiyle Sosyal Guvenlik Kurumu
tarafindan finanse edilecektir. Bakanlar Kurulu, ondan az is¢i calistiran ve az tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerine de bu destegin uygulanmasina karar verebilir.

Isverenin is saghgl ve guvenliginin saglanmasinda uzman kisilerden yardim almasi diger bir ifadeyle
is sagligl ve glvenligi ile gorevli isyeri hekimi, isglvenligi uzmani ve diger saglik personelini ¢alistirmasi
yadaortak saglik biriminden hizmet almasi isverinin sorumlugunu ortadan kaldirmaz.

Isveren is sagligl ve guvenligi kurallarina aykirilik nedeniyle idari yaptinimlarla karsilasabilecegi gibi,
is kazasl veya meslek hastaligi meydana gelmesi durumunda cezai sorumlulugu ve yine is¢i veya hak
sahiplerine karsl hukuki sorumlulugu stz konusu ol abilecektir.

Is Saghg ve Giivenligi Kurulu: Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu' nun 22. maddesinde, “ Elli ve daha
fazla caliganin bulundugu ve altI aydan fazla siiren stirekli islerin yapildigi isyerlerinde isveren, is sagligl
ve guvenligi ile ilgili calismalarda bulunmak tizere kurul olusturur. [sveren, is sagligli ve giivenligi
mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular” (ISGK m.22/1).

“Alt isveren iligkisi bulunan hallerde, 6 aydan fazla stirekli isin yapilmasi ve elli veya daha fazla isci
calistirilmasi kosullar1 hem asil isveren hem de alt isveren tarafindan yerine getiriliyorsa, her iki isveren
de ayri1 ayri is sagligi ve guvenligi kurulu olusturmakla yikamlGdir. Bu durumda, kurullarin faaliyet ve
kararlarinin birbirlerinin calismalarini etkileyebilecegi durumlarda, faaliyetlerin yiratilmesi ve
kararlarin uygulanmasl konusunda ishirligi ve koordinasyon asil isverence saglanir” (ISGK m.22/2-a).

“Asll isverence kurul olusturulmussa, kurul olusturmasi gerekmeyen alt isveren tarafindan
koordinasyonu saglamak icin bir vekaleten yetkili bir temsilci atanir” (ISGK m.22/2-b).

“ Isyerinde kurul olusturmasl gerekmeyen asil igveren, alt isverenin olusturdugu kurula is birligi ve
koordinasyonu saglamak (izere vekal eten yetkili bir temsilci atar” (ISGK m.22/2-c).

“ Asll isveren ve alt igverenin her birinin ¢alisan sayisinin 50’ den az ancak toplam galigan sayisinin
50’ den fazla olmasi durumunda, s Sagligi ve Givenligi Kurulu birlikte kurulur” (ISGK m.22/2-¢).

“ Ayni ¢caligsma alanini birden fazla isverenin paylagsmasi durumunda isverenler is hijyeni ile is sagligi
ve guvenligi énlemlerinin uygulanmasinda is birligi yapar, yapilan isin yapisi g6z 6niine alinarak mesleki
risklerin onlenmesi ve bu risklerden korunulmasi ¢alismalarini koordinasyon iginde yapar, birbirlerini ve
calisan temsilcilerini bu riskler konusunda bilgilendirir ” (ISGK m.23/1).

23. maddenin fikrasinda da “Birden fazla igyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi
bolgeleri veya siteleri gibi yerlerde, is sagligi ve guivenligi konusundaki koordinasyon yonetim tarafindan
saglanir. Yonetim, isyerlerinde iy sagligl ve givenligi yoninden diger isyerlerini etkileyecek tehlikeler
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hususunda gerekli tedbirleri almalari igin isverenleri uyarir. Bu uyarilara uymayan isverenleri Bakanliga
bildirir” seklinde bir diizenleme yer almaktadir (ISGK m.23/2).

Kanuna dayall olarak yeni yonetmelikler cikarilincaya kadar 4857 sayili Kanun uyarinca ¢ikarilan
yonetmelikler yiirirlilkte oldugundan, bu dénemde 07.04.2004 tarihli Resmi Gazete' de yayinlanmis “Is
Sagligl ve Guvenligi Kurullari Hakkinda Y 6netmelik” uygulama alani bulacaktir. Y dnetmelik uyarinca
Kurul, isveren veya isveren vekili, is guvenligi ile gorevli mihendis veya teknik eleman, isyeri hekimi,
insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yirttmekle gorevli bir kisi, varsa sivil
savunma uzmanli, formen, ustabasl veya usta, saglik ve givenlik is¢i temsilcisi, sendika temsilcisi yoksa o
isyerindeki iscilerin yarisindan fazlasinin katilacagl toplantida secilecek bir kisiden olusur. Bu kurulun
Uyelerine isveren tarafindan is sagligl ve glvenligi konularinda egitim verilmesi saglanir (Y 6n m.6).

Gordldagu gibi, is sagligl ve guvenligi kurullarina iscilerin temsilcileri vasitasl ile katilimi
ongorulerek, kurulun etkin bir bicimde bu slrecte yer almasi ongorilmuistir. Kurulun gorevieri
Yonetmeligin 7. maddesi ile dizenleme atina alinmistir. Buna gére Kurul, is sagligl ve guvenligi
konularinda calisanlara yol gostermek, is sagligi ve guvenligi i¢c yonetmelik taslagli hazirlamak,
isyerindeki mesleki tehlikeleri ve alinacak oOnlemleri belirlemek, isverene bu konularda Oneride
bulunmak, is kazasl ve tehlikeli durum veya meslek hastaliginda gerekli incelemeyi yapmak, bu konuda
ainmasi gerekli onlemleri bir raporla isverene bildirmek, isyerinde is sagligl ve guvenligi egitimi
planlamak, yakin, acil ve hayati tehlike ile karsl karsiya kalan isginin calismaktan kaginmadan once
yapacag| talep konusunda acilen toplanarak karar vermek gibi bir takim gérevler yuklenmistir.

Is Sagligi ve Glvenligi Kanunu’nun ayrintili metni i¢in http://www.

resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/06/20120630-1.htm adresine bakabilirsiniz.

Esit Davranma Borcu

Isverenin esit davranma borcunun hukuki kaynagini Anayasanin 10. maddesindeki esitlik ilkesi ile Is
Kanunu' nun 5. maddesindeki esit davranma ilkesi olusturmaktadir. Anayasaya gore, “ Herkes dil, renk,
cinsiyet, siyasi disiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim gézetilmeksizin Kanun
Onlnde esittir” (AY m.10/1). Bu maddeye 2004 yilinda eklenen 2. fikraya gore “ kadinlar ve erkekler esit
haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama gecmesini saglamakla yukimltdur. Bu maksatla alinacak
tedbirler eysitlik ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz’ (AY m.10/2). 2010 yilinda eklenen 3. fikraya gore
de “ Cocuklar, yashlar, ozurlUler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gazler igin
alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri sayllmaz’ (AY m.10/3). Yine ayni maddenin devaminda “ Hicbir
kisiye, aileye, zimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz ” seklinde hikim yer almaktadir (AY m.10/4).

Anayasanin 10. maddesini temel aan, Is Kanunu'nun 5. maddesinde de iscilere esit davranma
borcuna iliskin diizenlemelere yer verilmistir. Bu maddeye gore “ Iy iliskisinde dil, irk, cinsiyet, siyasal
diistince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayirimyapilamaz’ (iK m.5/1).

“ [sveren, esasli sebepler olmadikga tam siireli calisan isci karsisinda kismi sireli galisan isciye,
belirsiz siireli calisan igci karsisinda belirli siireli calisan isciye farkli islem yapamaz’ (IK m.5/2).

“ Jsveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikea, bir iscGiye, is sozlesmesinin
yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik
nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli islem yapamaz® (iK m.5/3).

“ Ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha diisiik Uicret kararlastirilamaz’ (IK m.5/4).

“Iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hilkiimlerin uygulanmasi, daha diisik bir Ucretin
uygulanmasini hakli kilmaz’ (IK m.5/5).

Ayni maddede bu hiikkimlerin hukuki yaptirimi da diizenleme altina alinmistir. Buna gore, “ Is
iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra hikiimlerine aykiri davranildiginda isci, dort aya kadar
ticreti tutarindaki uygun bir tazminattan baska yoksun birakildigi haklarini da talep edebilir” (IK m.5/6).
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“20. madde hikimleri sakll kalmak Uzere isverenin yukaridaki fikra hilkimlerine aykiri davrandigini
isci ispat etmekle ylkimludir. Ancak, isc¢i bir ihlalin varligi ihtimalini giclU bir bicimde gosteren bir
durumu ortaya koydugunda, isveren boyle bir ihlalin mevcut olmadigini ispat etmekle yikimli olur” (IK
m.5/7).

DIKKAT A!
Is Kanunu’na gore, igveren esasli sebepler olmadikca, tam sireli isci

kargisinda kismi streli caligan igciye, belirsiz streli caligan igci kargisinda belirli sureli
calisan isciye farkli iglem yapamaz (IK m.5/2)

Esit davranma borcunun her alanda ve mutlak sekilde uygulanmasi diisiinilemez. Isverenin iscileri
arasinda kidem, yas, tecriibe gibi nedenlerle ayrim yapmasl sz konusu olabilecektir. Bu durum esit
davranma borcuna aykirilik teskil etmeyecektir (Given ve Aydin, 2010, s.156; Celik, 2010, s.180). Is
sozlesmelerinin fesih halerinde de esit davranma borcu s6z konusu degildir. Fesih hakkinin kétiye
kullanilmasl disinda, isveren diledigi iscinin is sdzlesmesini gerek bildirimli fesihle ve gerekse derhal
fesih yoluyla her zaman sona erdirebilir.

Esit islem yapma borcunun mutlak sekilde uygulanamayacagl bu durumlara karsilik, isverenin
Ozellikle sosyal yardimlar konusunda bitin iscilerine esit davranmasi gerekir.

DIKKAT A!
Esit davranma borcunun ihlali nedeniyle is iligkisinin devami veya

sona ermesinde isc¢i, dort aya kadar Ucreti tutarinda tazminat (ayrimcilik tazminati) ve
varsa yoksun birakildigi haklarini talep edebilir (IKk m. 5/6). Bu durumda ilke olarak esit
islem borcunun igveren tarafindan ihlal edildiginin ispati igciye aittir. Ancak isci bir
ihlalin varligi ihtimalini guc¢la bir bicimde gdsteren bir durumu ortaya koydugunda, ispat
glcu yer degistirmekte ve igveren boyle bir ihlalin mevcut olamadigini ispat etmekle
yiukimli hale gelmektedir (IK m.5/7).

ise Uygun fsci Calistirma Borcu

Is sdzlesmesinden dogan ve isverene yiklenen borglardan bir bagkasi da ise uygun isci calistirma
borcudur. Bu borg geregi “ Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ¢alisacaklar, yapacaklari
ise uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baglatilamayacaktir” (ISGK m.15/2). “Bu
Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlari, isyeri saglik ve givenlik biriminde veya hizmet
alinan ortak saglik ve guivenlik biriminde gorevli olan isyeri hekiminden alinir. Raporlara itirazlar Saglik
Bakanligi tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir” (ISGK m.15/3).

“Saglik gozetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakli her tOrli ek maliyet isverence
kargsilanir, calisana yansitilamaz’ (ISGK m.15/4).

“ Saglik muayenesi yaptirilan calisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi agisindan saglik bilgileri
gidi tutulur” (ISGK m.15/5).

Yine bu bor¢ kapsamindaisveren isginin ehliyeti, bilgisi, yetenek ve deneyimine uygun bir is vermesi
gerekmektedir.

isverenin Diger Borgclari

Isverenin is sdzlesmesinden dogan yukarida inceledigimiz borglart disinda, yine is hukuku agisindan
diger bir kisim tali borclari da bulunmaktadir. Bu borclar;

e CaismaBelgesi Verme Borcu (IK m.28),
o Isci Ozlilk Dosyasl Defteri Tutma Borcu (IK m.75),
e Isten AyriimaBildirgesi Verme Borcu (4447 ISK m.48/4),

e Iscinin Buluslarinin Karsiligini Odeme Borcu (TBK m.427).
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Ozet

Isci ile isveren arasindaki hukuki iliskiyi
diizenleyen is sOzlesmesinin is gorme, Ucret ve
bagimlilik olmak Uzere G¢ temel unsuru
bulunmaktadir. Bagimlilik unsuru is sozlesmesini
diger sozlesmelerden ayirt etmeye yarayan en
Onemli unsurdur.

Is sdzlesmesi 6zel hukuk sdzlesmesidir ve
devamlilik niteligi tasir. Is sozlesmesi ile gerek
is¢i gerekse de isveren bazi borclar Ustlen
mektedir. Is sbzlesmesi iscinin sahsina bagli bir
edimi 6ngorar.

Is sozlesmelerinin siirekli-siireksiz, belirli siireli-
belirsiz sireli, tam sireli-kismi sireli, deneme
sireli-deneme  slresiz, takim  sdzlesmesi,
mevsimlik is sbzlesmesi, azami ve asgari sureli is
sozlesmesi  olmak  Uzere  cesitli  tlrleri
bulunmaktadir.

Is sozlesmesi taraflarin birbirine uygun karsilikli
irade beyaninda bulunmalariyla meydana gel
mektedir. Ancak kurulan is sozlesmesinin hikim
dogurabilmesi icin sbzlesmeyi yapacak taraflarin
ehliyetli olmasi ve sekil sartlarina uymasi gerekir.

Isverenler ve isciler ilke olarak diledikleri ile is
sbzlesmesi  yapabilirler. Ancak is hukukunun
sosyal amaci bu serbestiyi 6zellikle isverene
yonelik bazi zorunluluklar ve yasaklamaarla
onemli olciide sinirlamistir. Isverenlerin belli
kimselerle is sozlesmesi yapma yasaklari
karsisinda; belli bazi kimselerle is sbzlesmesi
yapma zorunluluklari bulunmaktadir. Isverenlerin
bu yukimltlUklere aykiri hareketi ise yaptirim
atina a inmistir.

Isci ve isverenin is sbzlesmesinden dogan
karsilikli borclari bulunmaktadir. scinin borglari
is gorme borcu, sadakat borcu, teslim ve hesap
verme borcu, diizenlemelere ve talimatlara uyma
borcudur. Isverenin borglar ise, Ucret 6deme
borcu, isciyi gbzetme borcu, borcu, eyit
davranma borcu ve ise uygun isci calistirma
borcudur. Isverenin  bu borclari  arasinda
kuskusuz en 6nemlisi tcret 6deme borcudur.
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Kendimizi Sinayalim

1. Is hukukunda niteligi itibariyle 30 giinden az
siren islere ne ad verilir?

a. Sirdli is

b. Suresizis

c. Siirekli is

d. Sureksiz is

e. Belirsiz siireli is

2. Taraflarin s Kanunu'na gore deneme siiresi

toplu is sOzlesmesiyle en c¢ok ne kadar
uzatilabilir?

a 4ay
b. 6 ay

c.8ay
d. 10 ay

el2ay

3. Asagidakilerden hangisi ya da hangileri is
sozlesmesinin temel Ozellikleri arasinda sirala
nabilir?

I.  Devamlilik
[1. Yonetimde Birlik
1. Isci YararinaYorum

IV. iki TarafaBorg Y iikleme

al-Iv
b. I-11
c. HI-1v
d. [-1v
el-lll

4. 2 aylik deneme siiresi 1 Ocak 2004’ de dolan
bir is¢i kidem tazminatina en erken hangi tarihte
hak kazanir?

a 1 Kasim 2004
b. 1 Ocak 2005
c. 1 Mart 2005
d. 1 Kasim 2006
e. 1 Ocak 2006

54

5. Cagr Uzerine ¢alismada isveren ¢agriyl en az
kag glin 6nceden yapmak zorundadir?

al
b. 2
c.3
d. 4
e. Ayni gun

6. Turk Hukukunda isverenin esit davranma bor
cunun temel dayanagi asagidakilerden hangisidir?

a. Medeni Kanun
b. Is Kanunu

c. Borglar Kanunu
d. Anayasa

e. Ticaret Kanunu

7. 50'den fazla isci calistiran 6zel sektor isyer
lerinde isveren % kag OzUrlUyU istihdam etmek
zorundadir?

al
b.2
c.3
d. 4
eb5

8. Asagidakilerden hangisi yazili yapilmasi zo
runlu is sbzlesmelerinden biri degildir?

a. Sireksizis sozlesmesi
b. Takim sdzlesmesi
c. Gemi adamlariylayapilan stzlesme

d. Bélirli siresi 1 yil veya daha uzun sireli is
sozlesmesi

e. Gazetecilerle yapilan stzlesme

9. Asagidakilerden hangisi isverenin borglari ara
sindayer almaz?

a. CalismaBelgesi Verme Borcu

b. Esit Davranma Borcu

c. Ucret Odeme Borcu

d. Duzenlemelere ve Talimatlara Uyma Borcu

e. Is Sagligl ve Glivenligi Saglama Borcu



10. Asagidakilerden hangisi Is Saglizl ve Giiven
ligi Kanunu' nun uygulama alani icerisinde yer
almaz?

a. Ev hizmetlerinde calisanlar

b. Ciraklar

c. Stagjyerler

d. Belediyeye ait parkta ¢alisan bahcgivan

e. Havaalaninda ¢alisan yer hostesi

Kendimizi Sinayalim Yanit
Anahtari

1. d Yanitiniz yanlis ise “Siirekli ve Siireksiz Is
Sozlesmesi” baslikll  konuyu yeniden gdzden
gegiriniz.

2.aYantiniz yanls ise “Deneme Sireli Is

Sozlesmesi” baslikll  konuyu yeniden gdzden
gegiriniz.
3.aYantiniz yanlis ise “Is Sozlesmesinin
Ozellikleri” bashkli konuyu yeniden gozden
gegiriniz.

4.aYantiniz yanlis ise “Deneme Sireli Is
Sozlesmesi” baslikll  konuyu yeniden godzden
gegiriniz.

5.d Yanitiniz yanlis ise “ Tam ve Kismi Sireli Is
Sozlesmesi” baslikll  konuyu yeniden gdzden
gegiriniz.

6. d Yanitiniz yanlis ise “Esit Davranma Borcu”
baslikl1 konuyu yeniden gdzden gegiriniz.

“Ozurli ve Eski
baslikli

7.c Yanitiniz yanhis ise
HUkdmlt  Calistirma  Zorunlulugu”
konuyu yeniden gozden gegiriniz.

8. a Yanitiniz yanlis ise “Is Sozlesmesinde Sekil”
baslikli konuyu yeniden gdzden gegiriniz.

9.d Yanitiniz yanlis ise “isverenin Borglarl”
baglikli konuyu yeniden gdzden gegiriniz.

10. a Yanitiniz yanlis ise “Is Sagligl ve Guvenli-
ginin Saglanmasi” baslikli konuyu yeniden goz-
den geciriniz.
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Sira Sizde Yanit Anahtari
Sira Sizde 1

Ucret isverenin en o©nemli borcu olarak
nitelendirilir ve genellikle isverence &denir.
Bununla beraber taraflar aksini
kararlastirmamislarsa, Ucretin isverenin iliski
kurdugu Ucglncl kisiler tarafindan da 6denme
olanagl vardir. Burada Ucuncu Kkisiler, is
sbzlesmesinde taraf olan isGi ve isveren disinda
cogunlukla hizmet verilen kisilerdir. Ornegin,
lokantada servis Kkarsiligl masterilerden yizde
eklenerek alinan paraarla isveren, garsonlarin
Ucretini 6deme borcunu yerine getirebilir. Ancak
Ucret Uglncl kisiler tarafindan 6dense bile, asgari
ticretin altina inemez. Ucgiincii Kisiler tarafindan
odenen Ucretler toplami asgari Ucretin altinda ise,
isciye ddenecek Ucret ile asgari Ucret arasindaki
farkin isverence karsilanmasi gerekir.

Sira Sizde 2
Konusu is gérme olan sozlesme tirlerinden birisi
istisna  sdzlesmesidir.  Istisna  sbzlesmesi,

taraflardan birinin (mdteahhit), Ucret karsiliginda
diger tarafa (is sahibi) bir seyin (eserin)
yapiimasini Ustlendigi bir sbzlesmedir. Istisna
sizlesmesinde is sozlesmesinden farkli olarak
miteahhit, sozlesmenin diger tarafindan yani is
sahibinden emir ve talimat almaksizin bir eserin
meydana getirilmesi icin bagimsiz bir sekilde
calisir.

Konusu is gorme olan diger bir sozlesme tirt de
vekdlet sozlesmesidir. Vekadlet sozlesmesi,
vekilin sbzlesme ile kendisine yukletilen isin
yonetilmesini veya hizmetin ifasini Ustlendigi bir
sozlesmedir. Vekélet sbzlesmesinde de vekil
muvekkilin acik olan talimati ile bagl ise de, is
sozlesmesinden farkli olarak isin yapiimasi
sirecinde isverenin emir ve otorites altinda
olmaksizin, istedigi yer ve zamanda isi bagimsiz
bir bicimde yerine getirir.

Sira Sizde 3

Sanayilesme ve calisma hayatindaki gelismeler,
yeni istihdam ve Uretim teknikleri, yeni calisma
tdrlerinin ortaya ¢ikmasina ve is gérme borcunun,
yerine getirilecegi yer ve zaman konusunda
onemli degisikliklere yol agmaktadir. Iletisim
teknolojisinde yasanan olaganustl gelismeler ve
isyerinde sirekli isci calistirmanin maliyeti tele
calisma, evde calisma, internet Uzerinde calisma
gibi yeni istihdam trlerine olanak tanimig veisin
goraldagu yer isyeri sinirlarinin disina tasarak



iscinin evine kadar ulasmistir. Boylece klasik
istihdam modellerinden uzaklasiimaya
baslamistir. Yasanan bu gelismeler sonucu yeni
istihdam modelleri klasik is streleri kavramini
degistirmekte, cagri Uzerine calisma, is paylasimi
gibi esnek sireli sbzlesmeler ortaya ¢ikmaktadir.
Bu durumda karsimiza bagimlilik unsurunun
nasil gerceklesecegi  sorunu c¢ikabilir. Bu
durumlar, kaginilmaz olarak isverenin isci
Uzerindeki  yonetim, g0zetim ve denetim
olanaklarini  azaltarak bagimlilik iliskisinin
zaylflamasina yol agmaktadir. Ancak s
sozlesmesinin -~ varligini  belirlemek  Uzere
kullanilan “iscinin igsverene ait is organizasyonu

icinde onun yararina iy yapmas” seklindeki
olcitl  kabul etmek bagimhlik unsurunun
saptanmasinda  yararli  olacaktir. Diger bir

ifadeyle, bagimlilik unsurunun gerceklesmesi icin
isin belli bir organizasyon cercevesinde ve
isverenin emir, buyruk ve yonetimi altinda
yapiimas! yeterlidir. Isin isyerinde gorilmesi gibi
bir kosul aramaya artik gerek yoktur. Boylece,
atipik istihdam bicimleriyle (evde calisma, tele
calisma vb.) caisanlarin bagimhlik iliskisinin
varliginl saptamak da mimkin olabilecektir.
Gercekten bu olgit kisisel/hukuki  bagimliligi
dislamayan, onu tamamlayan ve daha
belirginlestiren yardimei bir élgit niteligi tasir.

Sira Sizde 4

Is Kanunu'nun 11. maddesinin 1. fikrasi belirli
sureli is sozlesmesinin yapilmasi icin gereken
objektif nedenlere deginmistir. Bunlar; ortada
acikca belirli streli bir isin bulunmasi veya belirli
bir isin tamamlanmasina yonelik olmasi ya da
belirli bir olgunun ortaya cikmasidir. Ornegin,
kisa bir sirelik asiri siparis talebi olmasi
durumunda, bu doénem icin belirli sireli isci
istihdam edilebilir.

Sira Sizde 5

1475 sayili Kanun déneminde sikca karsilagilan
zincirleme is sbzlesmesi veya girdi-cikti adi
verilen, belirli sireli is sbzlesmelerinin birbirini
izler sekilde art arda yapilmasi ve bdylece
iscilerin  bazi  haklardan  yararlanmasinin
engellenmesine yonelik kétlye kullanim da 4857
saylli Kanunla hokim atina alinmistir. AB’nin
99/70 sayili Yonergesi Uye devletlerin  bu
uygulamaya iliskin 6nlem amalarini ifade
etmekte, ancak bunun ayrintilarina girmemek
tedir. Ornegin, ne kadarlik bir zaman dilimine ve
kac kere Ust Uste belirli sireli is sozlesmesi
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yapilmasl halinde zincirleme is sOzlesmesi
yapillacagl Yonerge'de dizenlen memistir.
Yargitay’a gore ise, on, on bes gin gibi araarla
yenileme olmasi durumunda zincirleme is
sozlesmesi meydana gelecek, alti-yedi aylik
araiklarla yapilan belirli sireli is sdzlesmeleri
zincirleme is sozlesmesi olusturmayacaktir.

Ulkemizde 6énceki dénemde de, esasli bir sebep
olmadikca belirli slreli is sdzlesmelerinin
ikincisinin yapilmasl ile zincirleme sdzlesmenin
meydana geldigi gerek doktrin ve gerekse yargl
tarafindan kabul edilmekte oldugundan getirilen
bu yeni dizenlemenin fiili duruma kanuni nitelik
kazandirdigini ifade etmek mumkadndur.

Sira Sizde 6

Kismi  sireli  is sozlesmeleri  atipik s
sozlesmelerinin  en yaygin ve Kkarakteristik
ornegini  olusturur. GuUniUmuzde ortaya cikan
ekonomik ve teknolojik gelismeler, is hukukunu
esneklesme  yoninde  zorlamakta,  bunun
sonucunda basta kismi sireli is sozlesmeleri
olmak Uzere bircok atipik is sozlesmesi tlrl
yayginlik kazanmaktadir. Gergekten, kismi sireli
calisma, istihdami saglamada ve issizligi
onlemede bir ¢coziim olarak ortaya ¢ikmakta, bu
calisma biciminde isin bolinmesi daha ¢ok isci
ihtiyaci dogurmakta, bdylece issizlerin is bulma
olanaklari artmaktadir. Kismi sureli is sbzlesme
leri ayni zamanda ev islerine de zaman
ayirabilme olanag! tanidigindan, kadin isgicinin
calisma hayatina giderek artan bicimde girisini
kolaylastirmaktadir. Genclerde  6grenimlerini

surdirirken  kismi streli  calismay!  tercih
etmektedir.

Sira Sizde 7

Takim sbzlesmesinin  uygulanabilecegi isler,

ingaat isleri, limanda yuk tasima isleri, tarim
isleri, orkestra baglaminda muizik isleri,
mevsimlik isler gibi islerdir.

Sira Sizde 8

Oteller, plalar ve eglence yerlerinde, gida, insaat,
deri, tarim ve orman is kolunda mevsimlik is
sozlesmeleri  yapilmaktadir. Mevsimlik islerin
ortak 6zelligi yilin belirli bir doneminde dizenli
olarak tekrarlanmasidir.



Sira Sizde 9

Gecici is iliskisiyle ilgili olarak, is sozlesme
sinden dogan iscinin sadakat borcu konusunda, s
Kanunu'nda herhangi  bir  hikme  yer
verilmemistir. Bu konudaiscginin her iki isve rene
karsl sadakat borcunun bulunuldugu her ne kadar
isGi is sOzlesmesiyle bagli oldugu isveren yaninda
is gbrmiyorsa da onun mesleki sirlarini
aclklamamak gibi ona karsi olan sadakat
borcunun da devam ettigi kabul edilmelidir.
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Amaclarimiz

Bu Uniteyi tamamladiktan sonra;

Ucreti agiklayabilecek,

Calisma strresini agiklayabilecek,

©00 0066

aciklayabilecek

bilgi ve becerilere sahip olabilirsiniz.

Anahtar Kavramlar

&  Ucret
Asgari Ucret
o= Caisma Siresi
= Fazla Calisma/Fazla Surelerle Calisma
©=  Hafta Tatili
Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
icindekiler
% Giris

% IsTliskisinin Ucret Bakimindan Diizenlenmesi
%[5 Iliskisinin Zaman Bakimindan Diizenlenmesi

% Isliskisinin Kisiler Bakimindan Diizenlenmesi
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Kadiniscilere yonelik dizenlemeleri agiklayabilecek,

PIPYRY

Hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatilleri ve yillik Ucretli izni agiklayabilecek,

Cocuk ve genc isci kavramlarini, cocuk ve geng iscilere yonelik diizenlemeleri agiklayabilecek,

Oziirli ve eski hiikiiml i kavramlarini, 6ziirli ve eski hiikiimltilere yonelik diizenlemeleri

Yillik Ucretli izin
Cocuk Isci

Geng Isci

Kadin isgi

Ozirlu

Eski HUkumld



Is lliskisinin Ucret, Zaman
ve Kisiler Bakimindan

DUzenlenmesi
S

GIRIS

Is sdzlesmesinin yapilmasiyla birlikte sdzlesmenin taraflari agisindan bazi haklar ve yikiimlilikler
dogmaktadir. Ucret de iscinin is sozlesmesinden dogan isgérme ediminin karsisinda yer alan isverenin en
onemli borcudur. 4857 sayili Is Kanunu’ nda ticretin tanimi yapildiktan sonra ticrete iliskin diizenlemelere

yer verilmistir. Iscinin, tek gelir kaynaginin ticret oldugu kabul edildigi igin crete iliskin Kanunda yer
alan dizenlemeler 6nem tasimaktadir.

Calisma hayatinda yer alan kisilerin sagliklarini korumak amaciyla hem calisma sirelerine sinir
getirilmesi hem de dinlenmenin calisanlar agisindan bir hak olmasi sz konusudur. Is Kanunu' na gore
iscilerin haftalik calisma siiresi en ¢ok 45 saattir. Ancak, bu hikim nisbi emredici norm niteligindedir.
Yani is¢inin lehine her zaman icin haftalik calisma stresi azaltilabilir, ancak arttirilabilmesi mimkin
degildir. Avrupa Birligi’ ne uyum siirecinde kabul edilen Is Kanunu’ nda ¢alisma hayatinda esneklesmeye
iliskin dizenlemelere de yer verilmistir. Kisilerin hi¢ dinlendiriimeksizin sirekli c¢alismalari
yorulmalarina, verimlerinin dismesine, is kazasl ve meslek hastaligl riskine daha acik olmalarina yol
acar. Bu nedenle, iscilerin dinlenmesini saglamak i¢in Kanunda hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatiller
ile yillik Ucretli izne iligkin dizenlemeler yer almaktadir.

Calisma hayatinda yer alan bazi gruplarin kendine has 6zellikleri bulunmasi nedeniyle onlara yonelik
koruyucu diizenlemeler yapiimaktadir. Cocuk ve genclerin fiziksel, ruhsal, ahlaki yonden gelisimlerini
tamamlayabilmeleri icin calisma slrelerine sinirlama  getirilmekte, bazi islerde calismalari
yasaklanmaktadir. Ayni sekilde kadinlara yonelik olarak da bazi islerde calismalarinin yasaklanmasl,
cinsiyetlerine dayal1 ayrimcilikla karsilasmamalari icin diizenlemeler yapilmasi, gebelik ve analik halinde
korunmalari gibi kadin iscilere yonelik hikimler mevzuatimizda yer almaktadir. Cocuk ve genc isciler ile
kadin iscilerin disinda ¢alisma hayatinda yer alabilmek konusunda giclikle karsilasan 6zUrlU ve eski
hiukimlUlere yonelik de duzenlemeler yapilmistir. Bu kisilerin calisma hayatinda yer alabilmelerini
saglamak icin cesitli yontemler kullanilmaktadir. Is Kanunu' nda diizenlenmis olan kota yontemi de
bunlardan biridir. Ayrica, bu kisileri isverenlerin istihdam etmelerini saglamak amaciylatesvik yontemine
iliskin diizenleme de mevzuatimizda yer almaktadir.

Is iliskisinin ticret, zaman ve kisiler bakiminda diizenlemesi basligini tastyan bu tinitede, icrete iliskin
olarak yapilmis dizenlemelerin disinda calisma sireleri ve iscilerin dinlenmesini saglamak igin
diizenlenmis olan tatiller ile yillik cretli izne iliskin diizenlemeler incelenecektir. Unitede son olarak
cocuk ve geng isciler ile kadinlara ve 6zurlii ve eski hikUmlllere yonelik dizenlemeler Gzerinde
durulacaktir.

IS ILISKISININ UCRET BAKIMINDAN DUZENLENMESI

Ucretin Tanimi ve Unsurlari

Ucret ddeme borcu, isginin isgorme borcu karsisinda yer alan ve isverenin is sdzlesmesinden dogan

O6nemli bir borcudur (Celik, 2010, s.141; Mollamahmutoglu ve Astarli, 2011, s.545; Slizek, 2011, s.306;

Aktay ve Arici ve Kaplan, 2011, s.95; Sumer, 2011, s.72). 4857 sayili Is Kanunu nda, “ Genel anlamda

Ucret bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya tglnci kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen
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tutardir” seklinde tanimlanmistir (iIK m.32/1). Kanunda tanimi yapilmis olan ticret, gunliik hayatta “ asil
Ucret”, “ciplak Ucret”, “kok Ucret”, “giydirilmemis Ucret”, “temel Ucret” olarak kullanilan Ucrettir
(Mollamahmutoglu ve Astarli, 2011, s.545; Erkul ve Karaca, 2004, s.189; Akyigit, 2008, s.1476; SUmer,
2011, s.73; Sakar, 2011, s.88).

DIKKAT A! .
Ucret, bir kimseye bir ig karsiliginda igveren veya uc¢incu kisiler tara-

findan saglanan ve para ile 6denen tutardir

KiTAP " .
‘ . Is s6zlesmesinden dogan haklar ve borc¢lar hakkinda ayrintili bilgi

edinmek icin bu kitabin 2. Unitesine bakabilirsiniz.

Is Kanunu' ndaki tanimdan yola cikildiginda ticretin ilk unsuru, tcretin bir isin karsiligi olmasidir.
Ancak, Kanunun sosyal ve koruyucu yapisi icinde bir is karsiligl olmaksizin lcret ddenecek haller de
diizenlemistir. Zorlayici nedenlerin ortaya gikmasi (IK m.24/111, 25/111), hafta tatili (IK m.46), ulusal
bayram ve genel tatil giinleri (IK m.47) ve yillik cretli izinlerde (IK m.53) bir is karsiligi olmadigi halde
isciye ddenen bu Ucrete “ sosyal Ucret” adi verilir (Stizek, 2011, s.307; Aktay ve Arici ve Kaplan, 2011,
s.96; Akyigit, 2008, s.147; Glven ve Aydin, 2010, s.118; Stimer, 2011, s.72; Sakar, 2011, s.87).

Is Kanunu’ ndaki maddede diizenlenmis olan ve asil {icret olarak nitelenen iicretin para (nakit) olarak
Odenen tutar olmasl Ucretin ikinci unsurudur. Asil Gcretin, ayni (mal) olarak ddenmesi s6z konusu
degildir. Ancak prim, ikramiye ve sosya yardimlarin para veya ayni olarak 6denmesinde bir engel
yoktur. Isin karsiligi olan lcret ile Ucret eki konumundaki prim, ikramiye ve sosyal yardimlarin
olusturdugu Ucrete “ genis Ucret” veya “giydirilmis UGcret” adi verilir (Mollamahmutoglu ve Astarli,
2011, s.548; Sumer, 2011, s.73; Akyigit, 2008, s.1476; Sakar, 2011, s.88).

Is Kanunu'na gore, lcretin isveren veya uclncii kigsiler tarafindan 6denmesi (icretin tiglinci
unsurudur. Ucret, isverenin is sdzlesmesinden dogan temel borcu olmakla birlikte Is Kanunu' nun 32.
maddesine gore icret, isveren disinda lciincii Kisiler tarafindan da 6denebilir. Uciincii kisiler, is
sbzlesmesinin taraflarl olan isci ve isverenin disinda ¢ogunlukla hizmet verilen kisilerdir (Glven ve
Aydin, 2010, s.119). Yuzde usulinin uygulandigi otel, lokanta gibi isyerlerinde musterilerden alinan
yUzdeler ile Ucret misteriler tarafindan 6denmektedir.

DIKKAT A! .
Ucretin unsurlari, tcretin bir isin karsiligl olmasi, tcretin para olarak

6denmesi ile Gcretin igveren veya tg¢uncu kisiler tarafindan 6denmesidir.

Ucret Turleri

Isciye 6denecek olan (icretin hesaplanmasi ve édenmesi konusunda gesitli yontemler uygulanmaktadir.
Zamana gore Ucret, akort Ucret, goturi Ucret, ylzde usull Ucrete dayall olarak asil Ucretin 6denmesinin
yani sira prim, ikramiye, komisyon (icret ve kardan pay alma gibi 6demeler asil Ucrete ek ddemeler olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu Ucret tUrlerinin bazilari tek basina uygulanabilecegi gibi karma olarak da
uygulanabilir.

Zamana Gore Ucret

Ucretin calisilan siireye bagli olarak ddenmesi halinde zamana gore licret soz konusu olmaktadir. Bu
Ucret sisteminde saat, guin, hafta veya ay gibi zaman dilimi icin 6denecek para belirlenir. Burada énemli
olan Ucretin 6denmesi icin kararlastirilmis olan zamanin karsiliginda tcretin 6denmesidir. Yapilan isin
miktari, kalitesi Ucreti etkilemez. Hesaplanmasindaki kolaylik nedeniyle uygulamada yaygin bir sekilde
tercih edilmektedir. (Mollamahmutoglu ve Astarli, 2011, s.558; Slizek, 2011, s.309; Celik, 2010, s.143;
Arici ve Aktay ve Kaplan, 2011, s.103).
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Akort Ucret

Yapilan ise bagl olarak hesaplanan Ucret trtdir. Bu Ucret tirinde parca sayis, uzunluk, agirlik ve
buyUkIUk gibi birimler esas alinarak iscinin aacagi Ucret belirlenir. Bir kapak basma fabikasinda isginin
bastigl kapak sayisl veya kablo fabrikasinda iscinin drettigi kablonun uzunlugu gibi Gretilen birim ile her
birim icin belirlenmis olan birim Ucretin ¢arpilmasl sonucunda isginin alacagi tcret bulunur. Yapilan ise
bagli olarak licret 6denmesi nedeniyle ticret, yapilan isin tam karsiligidir. Isci, daha cok calismasina bagl
olarak daha yuksek Ucret geliri elde edebilecegi gibi yavas ¢alismasl halinde Ucreti disecektir. Bu Ucret
sistemi isciyi, daha yuksek Ucret geliri elde edebilmek icin daha fazla calismaya sevk edip yorabilir.
Bunun sonucunda da isci, is kazasi ve meslek hastaligl riskine daha agik hale gelebilir. Ayrica, yaptigi
isin kalitesinde de bozulma olabilir (Celik, 2010, s.144; Glven ve Aydin, 2010, s.120; Sitizek, 2011,
s.309).

6098 sayill Turk Borclar Kanunu’' na gore isci, sbzlesme geregince yalniz bir isveren icin sadece parca
basina veya gotirl is yapmayi Ustlenmisse isveren, ona yeterli is vermekle yukimltdir (TBK m.411/1).
Isveren, kendi kusuru olmaksizin sbzlesmede 6ngorillen parca basina veya gétirii isi saglayamadiginda
veya isletme kosullarl gegici olarak gerektirdiginde is¢iye Ucreti zaman esasina gore 6der. Bu durumda
zamana gore Odenecek Ucret, anlasmada veya is ya da toplu is sozlesmesinde belirlenmemisse isveren,
isciye parca basina veya goétirt olarak daha once aldigl ortalama Ucrete esdeger bir Ucret 6demekle
yikimlidir (TBK m.411/2). Isveren, isciye parca basina veya gotirii ya da zamana gore is
saglayamiyorsa en azindan isgérme edimini kabulde temerriit hikiimleri uyarinca zamana gore isgérmede
Odeyecegi Ucreti 6demekle yukimludur (TBK m.411/3).

INTERNET @
- 6098 sayili Turk Borglar Kanunu metni icin http://www.resmigazete.

gov.tr/eskiler/2011/02/20110204-1.htm adresine bakabilirsiniz.

Is Kanunu' nda da bu iicret sisteminde ortaya cikabilecek olumsuzluga karsi isciyi koruyabilmek icin
diizenlenme yapilmistir. Buna gore, Ucretin parga basina veya is tutari Uzerinden 6denmesi kararlastirilip
daisveren tarafindan isciye, yapabilecegi sayi ve tutardan az is verildiginde aradaki Ucret farkinin zaman
esasina gore 0denerek iscinin eksik aldigl Ucretin isveren tarafindan karsilanmasi gerekir. Aksi takdirde
isGi, is sozlesmesini hakli nedenle feshedebilir (IK m.24/11-f).

Goturu Ucret

Hukuki yonden akort Ucret ile gotira Gceret arasinda fark bulunmamakla birlikte gétira Uceret, yapilan isin
sonucuna goére hesaplanan bir Gcret tlrudir. Uygulamada, birimin belirlenmesinin zor oldugu veya
birbirine benzemeyen ve genellikle devamlilik géstermeyip bir stire sonra biten islerde isin sonucuna gore
Ucret kararlastirildigl zaman goturt Ucret s6z konusu olur (Celik, 2010, s.145; Sizek, 2011, s.309-310;
Mollamahmutoglu ve Astarli, 2011, s.559-560; Siimer, 2011, s.76). Bahce peyzginin yapilmasl, evin
boya ve badanasinin yapilmasi gibi islerde géturt teret uygulanmaktadir.

Yiuzde Usuli Ucret

Otel, lokanta, eglence yerleri ve benzer yerlerde uygulanan bir lcret tiiriidiir. isveren tarafindan servis
karsiligl veya baskaisimlerle musterilerin hesap pusularina “ yiizde” eklenerek veya ayri sekillerde alinan
paralarla misteri tarafindan kendi istegiyle isverene birakilan ya da onun kontrolt altinda biraraya
toplanan paralar isveren isyerinde calisan tim iscilere eksiksiz olarak Gdemekle yukumludir (IK
m.51/1). Kanundaki dizenlemeye goére yuzde usullnin uygulandigi isyerlerinde, misterilerden alinan
paralar sadece servis isinde calisanlara degil tim iscilere eksiksiz olarak 6denmesi gereklidir (Celik,
2010, s.145). Isveren veya isveren vekili, yiizdelerden toplanan paralarin eksiksiz olarak iscilere
dagitildigini belgelemekle yiikimliidir (IK m.51/2). Y tizdelerden toplanan paralarin o isyerinde calisan
isciler arasinda yapilan islerin niteligine gore hangi esaslar ve oranlar cergevesinde dagitilacagi
Yiizdelerden Toplanan Paralarin iscilere Dagitilmasi Hakkinda Yonetmelik’'te (RG, T.28.02.2004,
S.25387) diuzenlenmistir.
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INTERNET @ .
- Yuzdelerden Toplanan Paralarin Igcilere Dagitilmasi Hakkinda Yonet

melik metni igin http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/csgb.portal?page=mevzuat& id=2
adresine bakabilirsiniz.

Bahsisler, ylzde usull ile musterilerden alinan paralardan ayrilir. Bahsis, misterinin istegine bagli ve
hizmetten memnun kalmasinin karsiliginda verdigi paradir. Bahsisler, bahsisin verildigi iscide
kalabilecegi gibi bir elde toplanmak suretiyle calisanlara belirli bir oranda da dagitilabilir (Stizek, 2011,
s.311; Glven ve Aydin, 2010, s.122; Mollamahmutoglu ve Astarli, 2011, s.554-555).

w ] Yizde usull ile toplanan paralarla igciye 6denecek Ucretin asgari

Ucretin altinda kalmasi halinde ne olur?

Prim

Prim, iscinin bireysel olarak veya grup iginde blyuk bir ¢caba gostererek yapmis oldugu isi 6dillendirmek
amaciyla 6denen ek bir Ucrettir. Iscinin, daha iyi ve verimli calismasini tesvik etmek amacina yoneliktir.
Primlerin, isveren tarafindan tek tarafli olarak 6denmesi mimkin oldugu gibi is sozlesmesi veyatoplu is
sbzlesmesiyle de 6denmesi kararlastirilabilir (Celik, 2010, s.146; Siizek, 2011, s.311; Aktay ve Aricl ve
Kaplan, 2011, s.106; Stimer, 2011, s.74).

fkramiye

Ikramiye, isveren tarafindan iscinin yaptigi isten duyulan memnuniyeti gostermek veya yeni yil, evienme
ve dogum gibi bazi 6zel nedenlerle verilen ek bir édemedir. Prim ve ikramiyenin benzer ¢zellikler
tasimasi nedeniyle birbirine karistirllmasi mumkdndir. Ancak prim, iscinin basarili bir hizmetinin
karsiligl olarak 6denmesine ragmen ikramiye, isverenin iscilere memnuniyetini gostermek, gelecekte
daha iyi calismasini saglamak veya bazi 6zel durumlarda verilmesi sbz konusu olmaktadir. Tkramiye,
isverenin tek tarafl tasarrufu ile 6denebilecegi gibi is sbzlesmesi veyatoplu is s6zlesmesi hikmiine bagli
olarak da 6denebilir (Stzek, 2011, s.312; Celik, 2010, s.147; Mollamahmutoglu ve Astarli, 2011, s.550;
Giiven ve Aydin, 2010, s.123; Sumer, 2011, s.73). Iscilerin, ikramiyeyi istem haklari bu konuda
anlasmanin veya isyeri uygulamasinin ya daisverenin tek tarafli taahhtdinin varligl halinde dogar (TBK
m.405/1). Is sdzlesmesi, ikramiyenin verildigi dénemden 6nce sona ermisse ikramiyenin calistig siireye
yanslyan bolimt 6denir (TBK m.405/2).

Komisyon Ucret

Komisyon Ucret, iscinin yaptigl is sonucunda isverene sagladigi menfaat Uzerinden veya isginin
gercgeklestirdigi islem Gzerinden belirli bir ylizdeye gore veya sabit olarak belirlenen bir paranin 6dendigi
bir Ucret tiridir. Kitap pazarlamacisinin sattigl her kitap setinin fiyatindan sabit bir tutar veya yizde
amasl komisyon lcret uygulamasidir. Komisyon Ucret, asil Ucret olarak belirlenebilecegi gibi temel
Ucrete ek olarak da belirlenebilir (Mollamahmutoglu ve Astarli, 2011, s.556; Stzek, 2011, s.314; Celik,
2010, s.149; Aktay ve Aricl ve Kaplan, 2011, s.106).

Aracilik Ucreti

Tark Boglar Kanunu' nda aracilik Ucretine iliskin dizenlenmenin yer aldigli 404. maddeye gore, isveren
tarafindan isciye belirli islerde aracilik yapmasi karsiliginda bir ticret 6denecegi kararlastiriimigsa aracilik
yapilan islemin Gglncl kisi ile gegerli olarak kurulmasiyla iscginin bu Ucreti talep hakki dogar (TBK
m.404/1). Iscinin araciliglylaisveren ve tiglincii kisi arasinda kurulan sizlesme, isveren tarafindan kusuru
olmaksizin ifa edilmezse ve Ugtincl kisi borglarini yerine getirmezse Ucret istemine yonelik hak sonaerer.
Sadece kismi ifa halinde Ucretten orantili olarak indirim yapilir (TBK m.404/3). Sozlesmeyle isciye
kendisine Odenecek aracilik Ucretinin hesabini tutma yikimliltgt getirilebilir. Isciye boyle bir
yUkUmldlok getirilmemisse isveren, isciye Ucretin muaccel oldugu her dénem icin bu Ucrete tabi islemleri
deiceren yazili hesap vermekle yukimllddr (TBK m.404/4).
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Kardan Pay Alma

Kardan pay ama, isyerinin elde ettigi karin bir bolimuinin calisanlara onlari isyerine baglamak ve
verimliligi arttirmak gibi nedenlerle ddenen bir (cret tiiridir. Tscinin ticretinin sadece kardan pay alma
seklinde belirlenebilmesi mimkin degildir. Ciinkii asagida da gorecegimiz gibi Is Kanunu'na gére isgi
Ucretlerinin stirekli olarak belirli aralikla 6denmesi gereklidir (Slizek, 2011, s.314; Glven ve Aydin, 2010,
s.122; Aktay ve Aricl ve Kaplan, 2011, s.106).

Ucretin Belirlenmesi ve Asgari Ucret

Is sbzlesmesinin taraflar Ucreti istedikleri gibi belirleyebilirler. Is sozlesmesi veyatoplu is sdzlesmesi ile
belirlenen sbzlesmede hikim bulunmayan durumlarda ise isveren asgari Ucretten az olmamak Uzere
emsal licreti 6demekle yukimludir (TBK m.401). Is Kanunu’ nun 39. maddesinin dordiincii fikrasina gore
cikarilan Asgari Ucret Y onetmeligi’ ne (RG, T.01.08.2004, S.25540) gore de, taraflarin belirleyecekleri
Ucret tutari, asgari Ucretin altinda olamaz ve is sdzlesmelerine ve toplu is sozlesmelerine de bunun aksine
hikim konulamaz (AUY m.12/4).

Y Oonetmelige gore, “ Asgari Ucret, iscilere normal bir calisma gint karsiligl 6denen ve iscinin gida,
konut, giyim, saglik, ulagim ve kiltlr gibi zorunlu ihtiyaclarini ginin fiyatlar tGzerinden asgari diizeyde
kargsilamaya yetecek Uicreti” ifade etmektedir (AUY m.4/d).

DIKKAT A!
Asgari Ucret, igcilere normal bir caligma gund karsiligr 6denen ve

iscinin gida, konut, giyim, saglik, ulagim ve kaltar gibi zorunlu ihtiyaclarini gindn fiyatlari
Uzerinden asgari dizeyde kargillamaya yetecek tcrettir.

G & S
Asgari Ucret Yonetmeligi metni icin http://www.csgb.gov.tr/csgb

Portal/csgb.portal?page=mevzuat&id=2 adresine bakabilirsiniz.

Asgari iicret, is sbzlesmesiyle calisan ve Is Kanunu kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii isginin
ekonomik ve sosyal durumlarinin diizenlenmesi icin Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligl’ nda Asgari
Tespit Komisyonu araciligiyla en geg 2 yilda bir belirlenir (IK m.39/1). Asgari Ucret Tespit Komisyonu
isci, isveren ve devlet temsilcilerinden olusmaktadir (IK m.39/3). Komisyonun kararlar kesindir ve
Resmi Gazete' de yayimlanarak yiriirliige girer (IK m.39/3).

DIKKAT A!
Asgari Ucret, Asgari Tespit Komisyonu araciligiyla en ge¢ 2 yilda bir

belirlenir.

Asgari Ucretin belirlenmesinde iskolu bazinda bir ayirim séz konusu degildir. Komisyon, asgari Ucreti
bitiin iskollarini kapsayacak sekilde belirler (AUY m.6) ve asgari icretin belirlenmesinde dil, ik,
cinsiyet, siyasal dustince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri nedenlere dayali herhangi bir ayrim
yapilamaz (AUY m.5). Sadece iscilerin 16 yasini doldurmus olup olmadiklarina gére ayri ayri belirlenir
(AUY m.7/1). Komisyon, asgari iicreti belirlerken iilkenin icinde bulundugu sosyal ve ekonomik durumu,
Ucretliler gecinme indekslerini, bu indeksler yoksa gecinme indekslerini, fiilen ddenmekte olan Ucretlerin
genel durumunu ve gegim sartlarini gozoniinde bulundurur (AUY m.7/2).

Ucretin Odenmesi

Ucretin Odenme Sekli

Is Kanunu' na gore licret, paraile 6denen tutardir. Kanuna gore ticret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her
gesit istinkak kural olarak Tirk parasi ile 6denir. Ucretin yabanci para olarak belirlenmesinde bir engel
yoktur. Ancak Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkak yabanci para olarak
kararlastilmissa 6deme giiniindeki rayice gore Tiirk parasi ile 6deme yapilabilir (IK m.32/1, 2).
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DIKKAT A! .
Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkak kural olarak

Tark parasi ile 6denir.

Tiirkiye' nin de onayladigl ILO nun 95 sayili Ucretin Korunmasi Hakkinda Sozlesme'ye de uygun
olarak Ucretin emre muharrer senetle (bono il€), kuponla veya yurtta gegerli paray! temsil ettigi iddia
olunan bir senetle veya diger herhangi bir sekilde 6denmesi mimkiin degildir (K m.32/4).

INTERNET @ . _ _ o
95 sayili Ucretlerin Korunmasi Sozlegsmesi metni i¢in http://www.

ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/s0z095.htm adresine bakabilirsiniz.

Asll Ucretin ayni yani mal olarak ddenmesi mimkiin olmamakla birlikte Ucret eki olarak kabul edilen
Odemeler para veyaayni olarak odenebilir.

Ucretin Odenme Yeri

Ucret, isyerinde veya 6zel olarak agilan bir banka hesabina ddenir (IK m.32/2). 5754 sayili Kanunla
maddede yapilan degisiklige gore Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkakin 6zel olarak
acllan banka hesabina yatirilmak suretiyle édenmesi konusunda tabi oldugu vergi mukellefiyeti tard,
isletme blyUkluga, calistirdigl isci sayisl, isyerinin bulundugu il ve benzeri gibi unsurlari dikkate alarak
isverenleri veya Ucglncu Kisileri zorunlu tutmaya, banka hesabina yatirilacak Ucret, prim, ikramiye ve bu
nitelikteki her ¢esit istinkakin brit veya kanuni kesintiler distldikten sonra kalan net miktar Uzerinden
olup olmayacagini belirlemeye Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligl, Maiye Bakanligl ve Hazine
MUstesarlig’ndan sorumlu Devlet Bakanligi mistereken yetkilidir. Calistirdigl iscilerin Gcret, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki istihkakini 6zel olarak agilan banka hesaplari vasitasiyla 6deme zorunluluguna
tabi tutulan isverenler veya Uglncu Kisiler, iscilerinin Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit
istihkaklarini 6zel olarak agilan banka hesaplari disinda 6deyemezler. Iscinin ticret, prim, ikramiye ve bu
nitelikteki her gesit istihkakinin 6zel olarak acilan banka hesaplarina yatirilmasi suretiyle édenmesine
iliskin usul ve esaslar Ucret, Prim, ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Cesit Istihkakin Bankalar Araciligiyla
Odenmesine Dair Y 6netmelik’ te (RG, T.18.11.2008, S.27058) diizenlenmistir.

INTERNET @ ) . .
- Ucret, Prim, Ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Cesit Istihkakin Bankalar

Araciligiyla Odenmesine Dair Yonetmelik metni icin http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/
csgb.portal?page=mevzuat&id=2 adresine bakabilirsiniz.

Is Kanunu'na gore, “ ... meyhane ve benzeri eglence yerleri ile perakende mal satan diikkan ve
magazalarda buralarda calisanlar harig icret ddemesi yapilamaz' (IK m.32/7). Bu sekilde, tek gelir
kaynag! Ucret olarak kabul edilen isciler korunmak istenmistir.

Ucretin Odenme Zaman!

Is Kanunu' na gore (icret, en geg ayda bir 6denir. Ancak, is sdzlesmeleri veya toplu is sdzlesmeleri ile
odeme siiresi bir haftaya kadar indirilebilir (IK m.32/5).

DIKKAT A! .
Ucret, en ge¢ ayda bir d6denir. Ancak, is s6zlesmeleri veya toplu is

stzlegsmeleri ile 6deme siresi bir haftaya kadar indirilebilir.

ILO nun 95 sayili Ucretlerin Korunmasi Sozlesmesi'ne gore ticretin isginlerinde ddenmesi gerekir
(m.13/1). Odeme giiniiniin tatile denk gelmesi halinde ise ticret Gdemesi tatili takip eden tatil olmayan ilk
gun yapilir (TBK m.93/1).
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DIKKAT A! . .
Ucretin, igsglnlerinde 6denmesi gerekir. Odeme gininun tatile denk

gelmesi halinde lcret 6demesi tatili takip eden tatil olmayan ilk gtn yapilir.

Ucretin, 6deme giiniinden itibaren yirmi giin i¢inde miichir bir neden disinda édenmemesi halinde
isGi, isgorme borcunu yerine getirmekten kaginabilir. Bu nedenle, iscilerin Kisisel kararlarina dayanarak
isgbrme borcunu yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa bile bu durum grev olarak
nitelendirilemez (IK m.34/1). Iscinin, isi gegici olarak birakmaslyla isgérme borcu ortadan kalkmaktadir.
Ancak, calismadig sire icin isci lcrete hak kazanamaz (Guven ve Aydin, 2010, s.132). Iscilerin, bu
nedenle is sozlesmeleri calismadiklar icin feshedilmez ve yerine yeni isci alinamaz, bu isler baskalarina
yaptirilamaz (IK m.34/son). Ekonomik kriz, michir bir neden olarak kabul edilmemektedir (Aktay ve
Aric ve Kaplan, 2011, s.101). Isci, licretinin 6denmemesi durumunda is sdzlesmesini hakli nedenle de
feshedebilir (IK m.24/11-€).

DIKKAT A!
Michbir neden, sorumlunun faaliyet ve igletmesi digsinda olusan

stzlesmeden dogan borcun, ihlaline kesin olarak ve kacginilmaz bir sekilde yol acan,
ongoridlmesi ve kargl konulmasi mimkin olmayan olaganisti bir olaydir.

Is Kanunu' nda diizenlenmemekle beraber uygulamada iscinin avans isteme yoluna basvurdugu
gortlmektedir. Turk Borclar Kanunu’ ndaisverenin, iscinin zorunlu ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi, kendisinin
Odeyebilecek durumda olmasi halinde isciye hizmetiyle orantill olarak avans ddemesi yapabilecegi
dizenlenmistir (TBK m.406/son). Dolayislyla Tirk Borclar Kanunu’ nda diizenlemeden yola ¢ikildiginda
iscinin ihtiyacinin olmasi, isverenin avans t6demesi yapabilecek durumda olmasi yani avans édemesinin
isvereni zora sokmamasl ve iscinin belirli bir sire ¢alismis olmasi sartlarinin yerine gelmesi halinde
isciye avans 6demesi yapilabilir.

Is sbzlesmesinin sona ermesinde isveren, iscinin Ucreti ile sbzlesme ve Kanundan dogan para ile
olclilmesi miimkiin menfaatlerinin tam olarak édemek zorundadir (iK m.32/6).

Ucret Hesap Pusulasi

Ucretin ddendigini isveren ispatlamak zorundadir (Siizek, 2011, s.326; Siimer, 2011, s.80; Akyigit, 2008,
8.1492). Is Kanunu' nda ticretin ddendiginin ispatinailiskin herhangi bir diizenleme bulunmamakta sadece
Ucret hesap pusulasinailiskin bir hiikiim yer almaktadir. Buna gore isveren, isciye isyerinde veya bankaya
yaptigl 6demelerde Ucret hesabini gosteren imzall ve isyerinin 6zel isaretini tasiyan bir pusula vermekle
yikimlidir (IK m.37/1). Bu pusulada, édemenin giinii ve iliskin dénemde fazla calisma, hafta tatili,
bayram ve genel tatil Ucretleri gibi asil Ucrete yapilan her tirll eklemelerin ve vergi, sigorta primi, avans
mahsubu, nafaka ve icra gibi her c¢esit kesintilerin ayri ayri gosterilmesi gerekir. Bu islemler, damga
vergisi ve her cesit hargtan da muaftir (IK m.37/2, 3).

Ucrete fligkin Zamanasimi ve Faiz

Ucret alacaklarinda zamanasimi siiresi 5 yildir (IK m.32/son). Zamanasimi, alacagin dogmasiylaislemeye
baslar (TBK m.149/1) ve iscinin calismasi zamanasimini durdurmaz. Bu nedenle, iscinin Ucret
alacagindan dogan zamanasimi siiresi is sdzlesmesinin sona erip ermemesine bagli olmaksizin her Ucret
aacag! icin ayri ayri isler (Celik, 2010, s.153). Ayrica, glninde ddenmeyen Ucretler icin mevduata
uygulanan en yilksek faiz orani uygulanir (IK m.34/1; TBK m.147/1).

DiKKAT A! )
Ucret alacaklarinda zamanasimi siresi 5 yildir.
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Ucretin Korunmasi

Iscilerin tek gecim kaynagi olarak kabul edilen tcretin korunmasina yonelik olarak bazi diizenlemeler
yapimistir.

Ucretin Haciz, Devir ve Takas Edilememesi

Iscilerin aylik Ucretlerinin 1/4'den fazlasi haczedilemez. Ancak, iscinin bakmak zorunda oldugu aile
Uyeleri icin hakim tarafindan takdir edilecek miktar bu paraya dahil degildir. Nafaka borcu alacaklilarinin
haklari saklidir (IK m.35). Dolayisiyla, iscinin licretinden nafaka borclarinin édenmesinde haciz agisindan
herhangi bir sinirlama sdz konusu degildir, is¢inin tcretinin 1/4'den fazlasi haczedilehilir.

Is Kanunu' nda, iscilerin aylik Ucretlerinin 1/4'den fazlasinin devir ve temlik olunamayacagli da
diizenlenmistir (IK m.35). Bu sekilde, tek gelir kaynagi licret oldugu kabul edilen iscinin ve ailesinin zor
duruma dismeleri dnlenmek istenmistir.

Tark Borclar Kanunu’na gore isveren, isgiden olan alacag! ile Ucret borcunu iscinin onayi ile takas
edebilir. Ancak, is¢inin kasten sebebiyet verdigi yargl karariyla sabit bir zarardan dogan alacaklar, Ucretin
haczedilebilir kismi kadar iscinin onayi olmaksizin takas edilebilir (TBK m.144/3, m.407/2).

isverenin Odeme Gucligiine Diismesinde Ucretlerin Korunmasi

Isverenlerin belirli nedenlerle Ucreti ddeme giicliigiine diismeleri halinde isci lcretlerinin belirli bir
dénem igin giivenceye kavusturulmasi amaciyla olusturulan iicret garanti fonu, once 4857 sayili Is
Kanunu’' nun 33. maddesinde diizenlenmisti. Ancak, 15.05.2008 tarih ve 5763 sayili Kanunla 4447 sayili
Issizlik Sigortasl Kanunu ek 1. maddede diizenlenmistir. 4447 sayili Kanun ek 1. maddeye gore, Issizlik
Sigortasl Kanunu anlaminda sigortall sayilan Kisileri is sozlesmesine tabi olarak calistiran isverenin
konkordato ilan etmesi, isveren icin aciz vesikasi alinmasl, iflasl veya iflasin ertelenmesi nedenleri ile
isverenin ddeme guclugine dustigll hallerde iscilerin is iliskisinden kaynaklanan 3 aylik édenmeyen
ticret alacaklar! ticret garanti fonundan ddenir (ISK ek m.1/1). Bu durumlardan birinin ortaya ¢ikmasi
halinde iscinin édenmeyen (icret alacaklari icin Tiirkiye Is Kurumu’ na basvurmasi gerekir.

Ucret garanti fonu, isverenler tarafindan issizlik sigortasi primi olarak yapilan édemelerin yillik
toplaminin %1'idir (ISK ek m.1/2). Ucret garanti fonunun olusumu ve uygulanmasiyla ilgili usul ve
esaslar Issizlik Sigortasi Kanunu ek 1. maddesinin son fikrasi geregince cikarilan Ucret Garanti Fonu
Y 6netmeligi’ nde (RG, T.28.06.2009, S.27272) duzenlenmistir.

INTERNET @ )
- Ucret Garanti Fonu Yonetmeligi metni icin http://www.mevzuat.gov.tr

IMetin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13170&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch= adresine baka-
bilirsiniz.

Ucret garanti fonu kapsaminda yapilacak Odemelerde iscinin, isverenin odeme giicliigiine
dismesinden dnceki son bir yil icinde ayni isyerinde ¢alismis olmasi sartiylatemel Ucret Gzerinden 6deme
yapilir (ISK ek m.1/1).

Ucretin imtiyazli Alacak Olmasi

fcra ve Iflas Kanunu'na gore, isverenin iflasi hainde iscilerin is iliskisine dayanan ve iflasin
aciklanmasindan onceki bir yil icinde tahakkuk etmis ihbar ve kidem tazminatlari dahil alacaklari ile iflas
nedeniyle is iliskisinin sona ermesiyle hak etmis olduklari ihbar ve kidem tazminatlari alacaklari, devlet
aacaklari ve rehinle temin olunan alacaklardan sonra birinci sirada gosterilmistir. Bunlarin tam olarak
ddenmesinden sonra diger alacaklarin 6denecesi hilkme baglanmistir (ITK m.206, m.207). iflas halinde
uygulanan bu siralama haciz halinde de uygulanacaktir (IiK m.140/2).

INTERNET @ . .
- Icra ve Iflas Kanunu metni icinhttp://www.mevzuat.adalet. gov.tr/

html/1029.html| adresine bakabilirsiniz.
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Kamu Kuruluslarinda Calisan fiscilerin Ucretlerinin Korunmasi

Is Kanunu’ nda kamu kurum ve kuruluslari ile asil isverenlerin miiteahhide is vermeleri halinde bu islerde
calisan iscilerin Ucretlerinin korunmasini saglamaya yonelik bir diizenlemeye yer verilmistir. Buna gore,
genel ve katma bitceli dairelerle mahalli idareler veya kamu iktisadi tesebbiisleri yahut 6zel kanuna veya
6zel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak kurulan banka ve kuruluglar, asil isverenler miteahhide
verdikleri her tOrli bina, kdpri, hat ve yol ingasl gibi yapim ve onarim islerinde calisan iscilerden
muteahhit veya taseronlar tarafindan Ucretleri ddenmeyenlerin bulunup bulunmadiginin kontroll ya da
Ucreti 6denmeyen iscinin bagvurusu Uzerine Ucretleri 6denmeyen varsa miteahhitten veya taseronlardan
istenecek bordrolara gore bu ticretleri bunlarin hakedislerinden dderler (IK m.36/1). Bu amagla hakedisin
Odenecegi ilgili idare tarafindan isyerinde santiye sefligi isyeri ilan tahtasi veya iscilerin toplu bulundugu
yerler gibi iscilerin gorebilecegi yerlere yazili ilan asilmak suretiyle duyuru yapilir. Ucret alacagl olan
iscilerin her hakedis dénemi icin olan Ucret alacaklarinin 3 aylik tutarindan fazlasi hakkinda adi gecen
idarelerin herhangi bir sorumlulugu séz konusu degildir (IK m.36/2). Iscilerin, 3 aylik (icretten daha fazla
alacaklarl olsa bile kamu kurum ve kuruluslari ile asil igverenlerin bir sorumlulugu yoktur. Maddede,
kamu tiizel kisilerine ve bazi tesekkiillere verilen yetkileri, 6zel kesim isverenleri de kullanabilirler (IK
m.36/son).

Calismadigi Halde Isciye Ucret Odenmesi

Is Kanunu'nda Gcretin bir is karsihigl oldugu ifade edilmekle birlikte bir is karsiligi olmaksizin {icret
ddenen durumlar da bulunmaktadir. Iscilere hafta tatilinde, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde, yillik
ticretli izinli olduklari dénemde bir is karsiligl olmaksizin giinliik asil ticretleri ddenir. Is Kanunu nun 24.
ve 25. maddelerinin (111) numarali bentlerinde gosterilen zorlayici nedenler dolayisiyla calismayan ve
calistirilamayan isciye bu bekleme siiresi icinde bir haftaya kadar her giin icin yarim dcret 6denir (IK
m.40).

Iscinin hastalanmasi halinde sadece aylik iicret alanlarin iicretleri tam olarak 6denir (IK m.49/4).
Diger Ucret turleri ile calisanlarin is sozlesmeleri veya toplu is sdzlesmelerinde izinli veya istirahatli
olduklari zaman icin isverenin Ucret ddeyecegi dizenlendiyse isveren Ucret 6der, boyle bir diizenleme
yoksaigverenin bu ginler igin Uicret ddeme yukimltltgl yoktur.

Is Kanunu'nda gebelik halinde iscinin is sdzlesmesinin askida olmasi nedeniyle isine gidemedigi
sireler igin ticret islemeyecesi ifade edilmistir. Bu nedenle, bu dénemde kadin isciye ticret ddenmez (K
m.25/11-f).

Askerlik durumunda isciye ticret 6denecegine iliskin bir hilkiim Is Kanunu nda bulunmamaktadir. s
Kanunu 31. maddede muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya herhangi bir nedenle silah atina
anan veya herhangi bir kanundan dogan calisma 6devi yUzinden isinden ayrilan isginin is sdzlesmesinin
feshedilmis sayilabilmesi icin beklenilmesi gereken siire iginde iscinin Ucretinin islemeyecegi
diizenlenmistir (IK m.31/3).

Tark Borglar Kanunu' na gore de isverenin, temerriidi halinde yani iscinin ¢calismaya hazir olmasina
ragmen isveren tarafindan calistirlmadiginda isveren, isciye Ucretini 6demekle yukumludir. Ancak,
iscinin isi yapmamasindan dolay! tasarruf ettigi ve baska bir is yaparak kazandigl veya kazanmaktan
bilerek kagindigi meblag iscinin tcretinden indirilir (TBK m.408).

Ucret Kesme Cezasi

Isverenin, isciye ticret kesme cezasi verebilmesi igin toplu is sdzlesmesi veya is sizlesmelerinde licret
kesme cezasinin uygulanabilecesi durumlar diizenlenmelidir (IK m.38/1). Ayrica isveren, isci (icretinden
yapilacak ceza kesintilerini isciye derhal nedenleriyle beraber bildirmesi gerekir (IK m.38/2).

Kanun, is¢i Ucretlerinden bir ayda yapilacak ceza kesintisine is¢iyi korumak amaciyla sinirlama
getirmistir. Buna gore isci Ucretlerinden yapilacak ceza kesintileri, bir ayda 2 gindelikten veya parca
basina ya da yapilan is miktarina gore verilen ticretlerde iscinin 2 giinlik kazancindan fazla olamaz (iK
m.38/2).

DiKKAT A! .
Isci Ucretlerinden yapilacak ceza kesintileri, bir ayda 2 gtndelikten

veya parca basina ya da yapilan is miktarina godre verilen Ucretlerde igcinin 2 gunlik
kazancindan fazla olamaz.
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Ucretten indirim Yapilamamasi

Is Kanunu 62. maddeye gore, her tiirlii iste uygulanmakta olan galisma sirelerinin kanuni olarak daha
asagl sinirlara indirilmesi veya isverene diisen kanuni bir yokimlUltGgin yerine getirilmesi nedeniyle ya
da Is Kanunu hiikiimlerinden birinin uygulanmasi sonucuna dayanilarak isci ticretlerinden her ne sekilde
olursa olsun eksiltme yapilamaz.

Kanuni lpotek

Medeni Kanun’da yer alan diizenlemeye gore, bir tasinmaz insaatinda ¢alisan iscilerin o insaat Uzerinde
kanuni ipotek haklarl vardir. Iscilerin, bu haktan énceden sdzlesme ile vazgegmeleri de gegerli degildir
(MK m.893/3). Dolayisiyla, iscilerin Ucretlerinin ddenmemesi durumunda isciler Ucretleri 6deninceye
kadar ingaat Uzerine ipotek koydurabileceklerdir.

(e [ ... o
Medeni Kanun metni icin http://www.mevzuat.adalet.gov.tr/html/

1029.html adresine bakabilirsiniz.

IS ILISKISININ ZAMAN BAKIMINDAN DUZENLENMESI

Caligma Suresi

4857 sayili Is Kanunu'un 63. maddesi, “ Caligma siiresi” basligini tasimakla birlikte maddede calisma
siresinin tanimina yer verilmemistir. Is Kanunu'na Iliskin Calisma Siireleri Y 6netmeligi’nde (RG,
T.06.04.2004, S.25425) calisma siresi, “iscinin calistirildig iste gegirdigi stre” olarak ifade edilmistir.
Ayrica Yonetmelikte, Is Kanunu nun 66. maddesinin birinci fikrasinda yazili siirelerin de calisma
suresinden sayilacag! belirtilmistir (CSY m.3/1).

INTERNET @ . . ) o o
Is Kanunu'na lligkin Caligma Sdreleri Yonetmeligi metni igin

http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/csgb.portal?page=mevzuat&id=2 adresine bakabil-
irsiniz.

Haftalik Caligma Siresi

Kanun koyucu, ¢alisma siireleri konusunda isvereni tamamen serbest birakmamis, ¢cogu mutlak emredici
nitelikte dizenlemeler ile hem azami calisma suresinin ne kadar olacagini hem de nasil diizenlenip
uygulanacagini belirleme yoluna gitmistir (Mollamahmutoglu ve Astarli, 2011, s.1045). Is Kanunu’nun
63. maddesine gore haftalik calisma siiresi en ¢ok 45 saattir. Kanunda diizenlenmis olan haftalik calisma
suresine iliskin hikim nishi emredici bir hikimddr. Y ani isyerinde haftalik calisma siiresi her zaman 45
saatin atinda belirlenebilir. Ancak, Kanunda haftalik calisma slresinin en ¢ok 45 saat olacaginin
dizenlenmis olmasi nedeniyle haftalik calisma slresinin 45 saatin Uzerinde belirlenebilmesi mimkin
degildir (Celik, 2010, s.332; Glven ve Aydin, 2010, s.274).

. .
Haftalik caligma siresi, en ¢ok 45 saattir.

Haftalik calisma siresi, taraflar arasinda aksi kararlastirilmadik¢a haftanin calisilan ginlerine esit
olclide boliinerek uygulanir (IK m.63/1). Isyerinde, haftanin isgiinlerinden birinde kismen calisiliyorsa bu
sire haftallk calisma slresinden dustldikten sonra kalan sirenin calisilan gin sayisina bolinmesi
suretiyle ginlik calisma siresi bulunur (CSY m.4/2). Mesela, haftalik calisma siresinin 45 saat olarak
uygulandigl ve haftada 6 gin calisilan bir isyerinde gunlilkk calisma siiresi 7,5 saat olur. Isyerinde,
Cumartesi gunleri 5 saat calisma yapilmasl halinde ise haftalik ¢alisma siiresi olan 45 saatten Cumartesi
gunu calisilan 5 saat cikarildiginda kalan 40 saat haftanin Cumartesi disinda calisilan 5 glintine bol Undr
ve gunlik calismasiresi olarak 8 saate ulagilir.
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Denklegtirme Esasina Gore Calisma

Is Kanunu' nda calisma siirelerinin esneklestirilmesine yonelik olarak yapiimis diizenlemelerden biri,
denklestirme esasina gore ¢alismaya iliskin dizenlemedir. Kanunda 63. maddenin ikinci fikrasina gore
haftalik ¢calisma siresi, taraflarin anlasmasi ile isyerlerinde haftanin calisilan ginlerine ginde 11 saati
asmamak kosuluyla farkli sekilde dagitilabilir. Yogunlastirilmis is haftasi veya haftalarindan sonraki
donemde is¢inin daha az surelerle calistirilmasi suretiyle toplam ¢alisma siiresi, ¢alismasl gereken toplam
normal stireyi gecmeyecek sekilde denklestirilir (CSY m.5/1). Denklestirme siiresi, 2 aydir. Ancak, toplu
is sozlesmeleri ile 4 aya kadar arttirilabilir. Burada 6nemli olan denklestirme slresi olarak belirlenen
donemde, iscinin haftalik ortalama calisma siiresinin normal haftalik calisma siiresini asmamasidir (iK
m.63/2).

DIKKAT A!
Denklestirme suresi, 2 aydir, toplu ig s6zlesmeleri ile 4 aya kadar

arttirtlabilir.

Kanundaki duzenleme ile esneklik konusunda iki ayri imkan saglanmistir. Bunlardan ilki, haftalik
calisma suresinin, haftanin ¢alisilan ginlerine esit olarak bolinmesi zorunlulugunun ortadan kalkmasidir.
Is Kanunu nun 63. maddesinin ikinci fikrasindaki diizenleme ile taraflarin anlasmasiyla haftalik ¢alisma
siresi, isyerinde haftanin calisilan gunlerine gunlik 11 saati asmamak Uzere farkli sekilde dagitilabilir.
Bu sekilde isci, haftanin birkag glniinde giinde en ¢ok 11 saat calismak suretiyle haftalik ¢alisma siresini
tamamlayabilir. ikincisi ise denklestirme siiresi olarak belirlenen dénemde taraflarin anlasmasi ile haftalik
¢alisma slresinin Uzerinde calisiimasi suretiyle yogunlastiriimis is haftasinin uygulanabilmesidir. Yaniz
burada denklestirme donemi olarak belirlenen dénemde, iscinin haftalik ortalama calisma slresinin
normal haftalik calisma siiresini asmamasi gereklidir. Isci, belirli dénemlerde cok yogun calismasina
karsilik daha sonra hi¢ calismamak veya daha kisa sire calismak suretiyle calisma  slresi
denklestirilecektir. Denklestirme yapilan durumlarda is¢inin haftalik ortalama calisma siresi, 45 saati
asmamak sartiyla bazi haftalarda 45 saati assa bile fazla galisma sayillmayacaktir (IK m.41/1).

Denklestirme sliresi esasina dayall olarak calismada, taraflar arasinda yazili anlasma yapiimasi
gereklidir (CSY m.5/1). Taraflarin anlagsmasl, is sbzlesmesi veyatoplu is sdzlesmesinde yer alan hikimle
iscinin onay! bastan alinarak saglanabilir (Stizek, 2011, s.728; Aktay ve Aricl ve Kaplan, 2011, s.209;
Celik, 2010, s.334).

Denklestirme donemi iginde gunlUk ve haftalik ¢alisma stireleri ile denklestirme siiresi uygulamasinin
baslangic ve hitis tarihleri isveren tarafindan belirlenir (CSY m.5/son).

Denklestirme, isyerinin tamaminda veya bazi bélimlerinde ya da bir bélimde calisan bir grup isciye
uygulanabilecegi gibi tek bir isci icin de uygulanabilmesi mumkindir (Stzek, 2011, s.730; Aktay ve
Arici ve Kaplan, 2011, s.210).

Haftalik Isgiinlerine Béliinemeyen Calisma Sureleri

Baz islerin niteligi geregi giinliik ve haftalik calisma sirelerinin Is Kanunu 63. maddede de 6ngoril diigii
sekilde uygulanmasl mimkin olmayan is ve isyerlerinde ¢alisma strelerini diizenlemek Uizere 4857 sayili
Kanunun 76. maddesinin birinci fikrasina dayanarak Haftal ik Is Ginlerine Boliinemeyen Calisma Siirel eri
Y onetmeligi (RG, T.06.04.2004, S.25425) cikariimistir.

INTERNET @ .
- Haftalik I Gulnlerine Bolinemeyen Caligma Sdreleri Yonetmeligi

metni i¢cin http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/csgb.portal?page=mevzuat&id=2 adresine
bakabilirsiniz.

Y onetmelige gore karayollarinda, demiryollarinda ve deniz, gol ve akarsularda hareket halindeki
tasitlarda yapilan ve 854 sayili Deniz Is Kanunu' na tabi olmayan tasima islerinde oldugu gibi calisma
suresinin bir haftanin ¢alisma giinlerine bélinmesi suretiyle yirittlmesine nitelikleri bakimindan olanak
bulunmayan islerde, ¢calisma donemi isin niteligine gore en ¢ok 6 ay1 gegmemek Uzere isveren tarafindan
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belirlenir (HIBCSY m.1,4). Yo6netmelik sdz konusu islerde, en az 2 en ¢ok 6 aylik bir dénemde calisma
sirelerini denklestirme imkani saglamaktadir (HIBCSY m.3).

Yonetmeligin 5. maddesine gore bir ¢alisma donemindeki calisma siiresi, bu donem icindeki hafta
sayisinin, haftalik ¢alisma siiresiyle carpimi sonunda bulunan miktari asamaz. Bir ¢alisma donemindeki
haftalik calisma slresinin 45 saatten az veya ¢ok olabilmesi mimkindur. Ancak, kararlastirilan calisma
donemindeki calisma siresinin bir is haftasina diisen ortalama stiresi 45 saati gegemez. Calisma siiresinin
haftalara tam bolinemedigi durumlarda ¢alisma siiresi isguinii Uzerinden ve her isgini 7,5 saatlik is stiresi
kabul edilmek suretiyle hesaplanir. Yogunlastirilmis is haftasi veya haftalarindan sonraki dénemde,
iscinin daha az slrelerle ¢alistirilmasi suretiyle toplam calisma slresi ¢alismasl gereken toplam normal
suireyi gegcmeyecek sekilde denklestirilir.

Y onetmelikte gunlik calisma stresinin uygulanmasinda, gunlik calisma slresinin 11 saati, gece
calisma stiresinin 7,5 saati, isin niteligi itibariyla profesyonel ve agir vasita ehliyeti ile tasit kullananlarin
gunlik calisma siiresinin ise 9 saati gecemeyecegi diizenlenmistir (HIBCSY m.6).

W o Uluslararasi bir nakliye firmasi 2 aylik sireyi donem olarak belir

lemistir. Iscilerin bu dénemdeki toplam caligma siiresi ve giinliilk calisma siiresi nasil
olacaktir?

Y onetmelikte diizenlenmis olan islerde, ¢alisma déneminde ortalama haftalik ¢alisma siresinin 45
saati asmamas! sartiyla bazi haftalarda 45 saatin Uzerinde calisma yapilmasi fazla ¢calisma olarak kabul
edilmez (HIBCSY m.11/1).

Calisma Suresinden Sayilan Haller

Is Kanunu'nun 66. maddesinde, iscinin fiilen calistirlldigl sirelerin disinda bazi siirelerin de iscinin
gunlik calisma stiresinden sayilacagl dizenlenmistir. Buna gore,

a. Madenlerde, tasocaklarinda yahut ne sekilde olursa olsun yeraltinda veya su atinda ¢alisilacak
islerde iscilerin kuyulara, dehlizlere veya asil calisma yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu
yerlerden ¢cikmalari igin gereken stireler ginllk ¢alisma stiresinden sayilir.

b. Iscilerin, isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistiriimak tizere gonderilmeleri
halinde yolda gecen siireler giinl Uk ¢alisma slresinden sayilir.

c. Iscinin, isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla beraber calistirimaksizin ve
cikacak isi bekleyerek bos gecirdigi stireler ginlik ¢alisma sliresinden sayilir.

d. Iscinin, isveren tarafindan baska bir yere gonderilmesi veya isverenin evinde veya biirosunda
yahut isverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin
gecirdigi streler giinlik ¢alisma sliresinden sayilir.

e. Cocuk emziren kadin iscilerin cocuklarina sit vermeleri icin belirtilecek streler ginlik calisma
siresinden sayilir. Is Kanunu'nun 74. maddesine gore, kadin iscilere bir yasindan kiigiik
¢ocuklarini emzirmeleri igin glinde 1,5 saat sit izni verilir. Bu slrenin hangi saatler arasinda ve
kaca boltnerek kullanilacagini isci kendisi belirler ve bu siire de kadin is¢inin gunlik calisma
suresinden sayilir (m.74/son).

f.  Demiryallari, karayollari ve koprulerin yapilmasi, korunmasl ya da onarim ve tadili gibi iscilerin
yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunan isyerlerine hep birlikte getirilip gotirilmeleri
gereken her turll islerde bunlarin toplu ve dizenli bir sekilde gotlriltp getirilmeleri esnasinda
gecen sureler gunlik calisma stresinden sayilir. Ancak maddenin son fikrasina gére, isin
niteliginden kaynaklanmayip isveren tarafindan sadece sosyal yardim amaciyla isyerine
goturilUp getirilme sirasinda araglarda gegen stire giinl Uk ¢alisma siiresinden sayilmaz.
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Gece Calismalari ve Postalar Halinde Caligsma

e Gece Calismalari

Gece calismalarinin niteligi itibaryla daha yorucu ve tehlikeli olmalari nedeniyle gece sayilan dénem
ve bu donemdeki calismaya iliskin olarak Is Kanunu' nun 69. maddesinde diizenleme yapilmistir
(Aktay ve Aricl ve Kaplan, 2011, s.213; Guven ve Aydin, 2010, s.296).

Kanuna gore “ Calisma hayatinda ‘gece’ en ge¢ saat 20.00'de baslayarak en erken saat 06.00'ya
kadar gegen ve herhalde en fazla onbir saat siiren dénemdir” (IK m.69/1). Kanundaki maddede yer alan
“en geg”, “en erken” ve “en faza” ifadeleri gece sayllan dénemin baslangic ve bitis saatlerinin
degistirilebilecegi anlamina gelmektedir (Mollamahmutoglu ve Astarli, 2011, s.1069; Given ve Aydin,
2010, s.297). Ancak, gece déneminin baslangici 20.00’den sonra, bitisi 06.00’dan 6nce olmayacak ve
buna bagli olarak gece dénemi 11 saati asmayacaktir.

DIKKAT A!
Gece, en ge¢ saat 20.00’de baglayarak en erken saat 06.00'ya kadar

gecen ve herhalde en fazla 11 saat siren donemdir.

Is Kanunu' nda gece sayilan donem en fazla 11 saat olarak belirlenmesine ragmen iscilerin gece
sayllan donemdeki calismalari 7,5 saati gecemez (IK m.69/3). Iscinin calisma siiresinin bir kisminin
gundiz sayilan déneme bir kisminin gece sayilan déneme denk gelmesi halinde isginin ¢alismasinin
gindiiz calismasi mi gece calismasi mi sayilacagl dnem tasimaktadir. Bu konuda Postalar Halinde 1sci
Calistirlarak Y uriitilen Islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik’te (RG,
T.07.04.2004, S.25426) yer alan hikme gore, ¢alisma slresinin yarisindan ¢ogunun gece donemine
rastlamasi halinde yapilan ¢alisma gece calismasi sayilacaktir (PHCY m.7/2).

DIKKAT A! )
Iscilerin gece sayillan dénemdeki ¢caligmalari 7,5 saati gegcemez.
INTERNET @ ) . . .
Postalar Halinde Igci Calistirilarak Yaratilen Iglerde Caligmalara llig-

kin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik metni icin http://www.csgb.
gov.tr/csgbPortal/csgb.portal?page=mevzuat&id=2 adresine bakabilirsiniz.

W = Iscinin, 8 saatlik giinliik calismasinin 4 saati gece sayillan déneme 4

saati gundiz sayllan doneme denk gelmektedir. Iscinin calismasi gece caligmasi mi
yoksa glndlz caligmasi mi sayllacaktir?

Gece sayllan donemde 18 yasindan kicik ¢ocuk ve geng iscilerin ¢alistirilmasi yasaktir (PHCY m.5).
18 yasini doldurmus kadin iscilerin gece postalarinda calistiriimalari, Is Kanunu' nun 73. maddesinin son
fikrasi geregince cikarilan Kadin Iscilerin Gece Postalarinda Calistirima Kosullari Hakkinda
Y dnetmelik’te (RG, T.09.08.2004, S.25548) dizenlenmistir.

e Postalar Halinde Calisma

Isyerinin gece ve giindiiz sayilan dénemde faaliyette oldugu ve nobetlese isci postalarinin kullanildig
isyerlerinde, iscilerin bir hafta gece postasinda c¢alistirildiktan sonra gelen ikinci ¢alisma haftasinda
gundiz calistirlmalari suretiyle postalar siraya konulur. Gece ve gundiiz postalarinda, iki haftalik
nobetlesme esasinin uygulanmasi da mumkiindir (IK m.69/7). Yaniz posta degisimleri sirasinda
iscinin kesintisiz 11 saat dinlendirilmesi gereklidir. Aks takdirde, diger postada calistirilamaz (IK
m.69/son).

Telafi Calismasi

Gegmiste uygulamasi fiilen gergeklesmekle birlikte hukuki zemini 4857 sayili Is Kanunu ile olusturulmus
olan telafi calismasi, calisma hayatinda esnekligi saglamaya calisan hilkkiimlerden biridir. Isveren, zorunlu
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nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya sonra isyerinin tatil edilmesi veya
benzer nedenlerle isyerinde normal ¢alisma slrelerinin 6nemli 6lclide altinda ¢alisiimasl veya tamamen
tatil edilmesi ya daiscinin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde 2 ay icinde ¢alisilmayan slreler
icin telafi calismasl yaptirabilir. Bu calismalar, fazla calisma veya fazla siirelerle calisma da sayiimaz (IK
m.64/1).

Telafi calismasl yaptiracak olan isveren, bu calismanin Is Kanunu'nun 64. maddesinde sayilan
nedenlerden hangisine dayandigini acik olarak belirtmek ve hangi tarihte calismaya baslanacagini ilgili
iscilere bildirmek zorundadir (CSY m.7/2).

Telafi calismasinin yapilmasi konusunda sinirlama getirilmistir. Buna gore telafi ¢alismasi, ginlik en
¢ok calisma siresini asmamak kosuluyla glinde 3 saatten fazla olamaz. Ayricaisveren, tatil ginlerinde de
telafi calismasl yaptiramaz (IK m.64/son).

Kisa Calisma

Kisa calisma ve kisa galisma 6denegine iliskin 4857 sayili Is Kanunu 65. maddede yer alan diizenleme
15.05.2008 tarih ve 5763 sayili Kanunla yiirirliikten kaldirilmis ve 4447 sayili Issizlik Sigortasi
Kanunu'nun ek 2. maddesi olarak dizenlenmistir. 4447 sayili Kanundaki dizenlemeye gore, genel
ekonomik, sektérel veya bolgesel kriz ile zorlayici nedenlerle isyerindeki haftalik calisma strelerinin
gecici olarak onemli 6lclde azaltilmasl veya isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen gegici olarak
durdurulmasi hallerinde isyerinde 3 ay1 asmamak Uizere kisa ¢alisma yapilabilir. Isverenin, kisa calisma
talebini gerekceleri ile birlikte Tirkiye Is Kurumu' na, varsa toplu is sozlesmesi tarafi sendikaya yazi ile
bildirmesi gereklidir (ISK ek m.2/1, 2). Dolayislyla, isveren oncelikli olarak kisa galisma icin Kurumdan
talepte bulunacak, faaliyetin kismen veya tamamen durdurulmasi ancak talebin uygun bulunmasi halinde
gerceklesecektir (Aydin, 2009, s.32; Ekmekgi, 2009, s.50-53).

Kisa calisma halinde issizlik sigortasi fonundan kisa calisma 6denegi 6denir. Ancak, kisa ¢alisma
Odeneginden yararlanabilmek icin isginin, is sdzlesmesinin sona erme halleri disindaki issizlik ddenegine
hak kazanma sartlarini yerine getirmesi gereklidir (ISK ek m.2/3).

KiTAP " .
' Issizlik 6denegine hak kazanma sartlari hakkinda ayrintili bilgi

edinmek icin Sosyal Giivenlik Hukuku (Eskisehir: Anadolu Universitesi Yayini, 2012)
kitabinin 3. Unitesine bakabilirsiniz.

Gunlik kisa calisma Odenegi, sigortalinin son oniki aylik prime esas kazanclari dikkate alinarak
hesaplanan gunlik ortalama brit kazancinin %60’ 1dir. Bu sekilde hesaplanan kisa ¢alisma Odenegi
miktari, Is Kanunu nun 39. maddesine gére 16 yasindan biiyik isciler icin uygulanan aylik asgari {icretin
briit tutarinin %150’ sini gecemez. Kisa ¢alisma olarak yapilan édemeler, baslangicta belirlenen issizlik
Odenegi stiresinden dustlUr. Zorlayicl nedenlerle kisa ¢alisma yapilmasl halinde kisa ¢alisma 6demel eri
4857 sayili Kanunun 24. maddesinin (I11) numarali bendinde ve ayni Kanunun 40. maddesinde 6ngértilen
bir haftalik siireden sonra baslar (ISK ek m.2/4, 5).

DIKKAT A!
Gunluk kisa caligma 6denegi, sigortalinin son oniki aylik prime esas

kazanclari dikkate alinarak hesaplanan ginlik ortalama brit kazancinin %60"idir.

Bakanlar Kurulu, kisa ¢alisma 6deneginin siiresini alti aya kadar uzatmaya ve issizlik 6deneginden
mahsup edilip edilmeyecegini belirlemeye yetkilidir (ISK ek m.2/6).

Isverenin, hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla ddemeler kanuni faiziyle birlikte
isverenden tahsil edilir (ISK ek m.2/son).

Fazla Calisma

o Fazla Calisma ve Fazla Sirelerle Calisma Kavrami

4857 sayili Is Kanunu' nda fazla calisma ve fazla siirelerle calisma seklinde bir ayrima gidilmistir.
Kanuna gore fazla ¢calisma, Kanunda yazili kosullar gercevesinde haftalik 45 saati asan ¢alismalardir.
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Fazla sirelerle calisma ise haftalik calisma siiresinin sozlesmelerle 45 saatin atinda belirlendigi
durumlarda haftalik calisma siresini asan ve 45 saate kadar yapilan calismalardir. Denklestirme
esasinin uygulandigl hallerde iscinin haftalik ortalama ¢alisma siresi, normal haftalik ¢alisma siresini
asmamak kosuluyla bazi haftalarda 45 saati assa bile bu calismalar fazla calisma sayilmaz (IK m.41/1,
3). Yapilan calismanin, fazla ¢alisma ve fazla slrelerle ¢calisma olmasi asagida da gbrecegimiz gibi
caligilan stireler icin 6denecek olan Uicret veya verilecek dinlenme sliresi agisindan 6nem tasir.

DIKKAT A! .
Fazla caligma, Is Kanunu’nda yazili kosullar ¢cergevesinde haftalik 45

saati agsan calismalardir. Fazla sirelerle ¢caligma, haftalik ¢caligma siresinin sézlegsmelerle
45 saatin altinda belirlendigi durumlarda haftalik caligma siresini agan ve 45 saate kadar
yapilan ¢aligmalardir.

e FazlaCalismaTurleri

Normal Faza Calisma: Is Kanunu'nun 41. maddesinin birinci fikrasina gore, “ilkenin genel
yararlari veya isin niteligi ya da lretimin arttiriimasi gibi nedenlerle fazla calisma yapilabilir” (IK
m. 41/1).

DIKKAT A!
Normal fazla caligma, Ulkenin genel yararlari veya isin niteligi ya da

Uretimin arttirilmasi gibi nedenlerle yapilan fazla ¢caligmadir.

Fazla calisma yapilmasinda isyeri agisindan olmamakla birlikte isci agisindan sire sinirlamasi vardir.
Is Kanuna gore fazla galismanin toplami, yilda 270 saatten fazla olamaz (IK m.41/8). Kanunda, fazla
calismaya iliskin yillik olarak bir sinir getirilmis olmasina ragmen giinde en fazla kag saat fazla ¢calisma
yaptirilabilecegine iliskin bir hikim yer almamaktadir. Kanunda ginlik calisma siresine iliskin 11
saatlik sinirlama (IK m.63/2) fazla calisma ve fazla siirelerle calisma agisindan da uygulama alani bulur
(Stizek, 2011, s.250, Celik, 2010, s.349; Aktay ve Arici ve Kaplan, 2011, s.224; Akyigit, 2008, s.1671;
Gulven ve Aydin, 2010, s.288). Fazla calisma veya fazla sirelerle ¢alisma sirelerinin hesabinda yarim
saatten az olan sireler yarim saat, yarim saati asan sureler ise bir saat sayilir (FCY m.5/2).

w o iscinin, giinde 11 saat ve yilda 270 saatin Uzerinde fazla calisma

yapmasinin hukuki sonucunu tartiginiz.

Fazla calisma ve fazla siirelerle calisma yapilabilmesi igin iscinin onayinin alinmasi gereklidir (IK
m.41/7). Is Kanunu' nun 41. maddesinin son fikrasina gore cikartilan Is Kanununa iliskin Fazla Calisma
ve Fazla Surelerle Calisma Y 6netmeligi’ ne (RG, T.06.04.2004, S.25425) gore, isveren tarafindan bu onay
her yilin basindaisgilerden yazili olarak alinip is¢i 6zlUk dosyasinda saklanacaktir (FCY m.9/2).

INTERNET @ ] .
- Is Kanununa lligkin Fazla Calisma ve Fazla Sirelerle Calisma Yonet-

meligi metni icin http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/csgb.portal?page=mevzuat&-id=2 ad-
resine bakabilirsiniz.

Her bir saat fazla calisma icin verilecek tcret, normal ¢alisma Ucretinin saat basina diisen miktarinin
%50 yUkseltilmesiyle 6denir. Fazla sireli calismalarda ise her bir saat fazla calisma icin verilecek Ucret,
normal calisma ticretinin saat basina diisen miktarinin %25 yiikseltilmesiyle édenir (IK m.41/2, 3).

Is Kanunu' nda yapilan fazla calisma veya fazla siirelerle galismanin karsiliginin zamli {icret olarak
O6denmesinin disinda dinlenme stiresi tercihi de diizenlenmistir. Bu diizenlemeye gére fazla calisma veya
fazla slirelerle calisma yapan isci, isterse bu calismalari karsiliginda zamli Ucret yerine fazla calistigi her
saat karsiliginda bir saat otuz dakikayi, fazla sirelerle calistigl her saat karsiliginda bir saat onbes
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dakikay1 serbest zaman olarak kullanabilir. Isci, hak ettigi serbest zamani 6 ay zarfinda, ¢alisma siireleri
icinde ve iicretinde bir kesinti olmadan kullanihir (IK m.41/4, 5).

Zorunlu Nedenlerle Fazla Calisma: Is Kanunu 42. maddeye gore, gerek bir ariza sirasinda gerek bir
arizanin mamkidn goértlmesi halinde ya da makineler veya arag ve gereg icin hemen yapilmasi gerekli
acele islerde veya zorlayici nedenlerin ortaya cikmasi durumlarinda isyerinin normal calismasini
saglayacak dereceyi asmamak kosuluylaiscilerin hepsine veyabir kisminafazla calisma yaptirilabilir.

Kanunda, zorunlu nedenlerle yapilan fazla ¢alismada normal fazla ¢alismada oldugu gibi azami siire
siniri - belirlenmemistir. Zorunlu nedenlerle yapilan fazla calisma, isyerinin normal c¢alismasini
saglayincaya kadar yapilacaktir. Isyeri, normal calismasina dondiikten sonra fazla ¢alisma yaptirilamaz
(Suizek, 2011, s.759; Mollamahmutoglu ve Astarli, 2011, s.1100).

Zorunlu nedenlerle fazla calismada, isginin onayi aranmaz (FCY m.9/1).

Zorunlu nedenlerle fazla calismada, her bir saat fazla calisma icin verilecek Ucret normal calisma
Ucretinin saat bagina disen miktarinin %50 yikseltilmesiyle 6denir. Fazla sireli ¢alismalarda ise her bir
saat fazla calisma icin verilecek Ucret normal calisma Ucretinin saat basina disen miktarinin %25
yiikseltilmesiyle 6denir (IK m.41/2, 3).

DIKKAT A!
Fazla caligmada, her bir saat fazla ¢caligma icin verilecek tcret normal

caligma dcretinin saat bagina disen miktarinin %50 yukseltilmesiyle ddenir. Fazla sureli
caligmalarda, her bir saat fazla caligma icin verilecek cret normal ¢caligma Ucretinin saat
basina disen miktarinin %25 yikseltilmesiyle édenir.

Is Kanunu' nun 42. maddesinin ikinci fikrasinda, 41. maddenin ilk (g fikrasina génderme yapiimakla
birlikte 41. maddenin fazla calismanin karsiliginin zamli Ucret olarak Odenmesi yerine serbest
kullanilmasini dizenleyen dordinct fikraya gonderme yapilmamistir. Bu nedenle, zorunlu nedenlerle
fazla calismanin karsiligl zamli Ucret olarak 6denir, serbest zaman olarak kullandirilamaz.

Olagantistii Nedenlerle Fazla Calisma: Is Kanunu 43. maddeye gore, seferberlik sirasinda ve bu
sureyi asmamak sartiyla yurt savunmasinin gereklerini karsilayan isyerlerinde fazla ¢alismaya gerek
gortlUrse islerin gesidine ve ihtiyacin derecesine gore Bakanlar Kurulu guinl ik ¢alisma siiresini isginin en
cok calisma giiciine gikarabilir (IK m.43/1).

Olagantistll nedenlerle fazla ¢alismada, is¢inin onay1 aranmaz (FCY m.9/1).

Olagantistll nedenlerle fazla calismada, her bir saat fazla ¢alisma icin verilecek Ucret normal calisma
Ucretinin saat basina disen miktarinin %50 yiUkseltilmesiyle 6denir. Fazla stireli ¢alismalarda ise her bir
saat fazla calisma icin verilecek Ucret normal calisma Ucretinin saat bagina disen miktarinin %25
yilkseltilmesiyle 6denir (IK m.41/2, 3).

Olaganistll nedenlerle yapilan fazla calismada da yapilan ¢alismanin karsiliginin zamli Gcret olarak
O0denmesi gereklidir, serbest zaman kullandirilamaz.

Is Kanunu disinda 79 sayili Milli Korunma Suglarinin Affina Dair Kanun' un 6. maddesine gore,
hikimet Kkarariyla isyerlerinde gindiz ve gece calismalarinda uygulanmak Uzere gunlik calisma
surelerinin islerin niteligine ve gereksinim derecesine gore Uger saate kadar arttirilmasi mumkadnddr.
Ayrica, 2935 sayili Olaganustll Hal Kanunu'nun 8. maddesine gore de, doga afet ve tehlikeli salgin
hastaliklar nedeniyle olaganistll hal ilan edilen bolgelerde gerekli gorlldiginde gindiz ve gece
calismalarinda gunl ik calisma saatleri islerin niteligine ve gereksinim derecesine gore arttirilabilir.

e Fazla Calisma Yaptirilamayacak isler ve Kisiler

Is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi’nde fazla calisma
yapilamayacak isler ve fazla ¢alisma yaptirilamayacak kisiler dizenlenmistir. Yonetmelikte, fazla
calisma yaptirilamayacak isler 7. maddede diizenlenmistir. Buna gore:
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a. Is Kanunu nun 63. maddesinin son fikrasi uyarinca saglik kurallari bakimindan giinde ancak 7,5
saat ve daha az calisilmasi gereken islerde fazla calisma yaptirilamaz.

b. Is Kanunu'nun 69. maddesinin birinci fikrasindaki tanima gore gece sayilan giin déneminde
ylritilen islerde fazla calisma yaptirilamaz. Ancak, gunduz isi sayilan calismaarda
Y 6netmelikte 6ngorilms olan fazla calismalarin gece ddoneminde yapilabilmesi mimkandur.

c. Maden ocaklari, kablo dosemesi, kanalizasyon, tlinel insaati gibi yeraltinda ve su altinda yapilan
islerde fazla calisma yaptirilamaz.

Y 6netmelikte 8. maddede, fazla calisma yaptirilamayacak kisiler ifade edilmistir. Buna gore:
a. 18 yasini doldurmamis iscilere fazla calisma yaptirilamaz.

b. s sizlesmes veya toplu is sizlesmesiyle dnceden veya sonradan fazla calismayi kabul etmis
olsalar bile sagliklarinin elvermedigi isyeri hekiminin veya Sosya Sigortalar Kurumu Baskanligi
hekiminin, bunlarin bulunmadigl yerlerde herhangi bir hekimin raporu ile belgelenen iscilere
fazla calisma yaptiriimaz.

c. Is Kanunu' nun 88. maddesinde 6ngdriilen Y 6netmelikte belirtilen gebe, yeni dogum yapmis ve
cocuk emziren iscilere fazla calisma yaptirilamaz.

d. Kismi siireli is sozlesmesi ile ¢calistirilan isgilere fazla calisma yaptirilamaz.

Ayni sekilde, kismi sreli is sozlesmesi ile ¢alisan iscilere fazla siirelerle ¢alisma da yaptirilamaz.

Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme fsleri

Isyerinde, islerin diizgin bir sekilde yiritilebilmesi icin calisma saatlerinden 6nce ve sonra isyerini
hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinin yapiimasi zorunlu olabilir (Siizek, 2011, s.736). Is Kanunu
70. maddeye gore, isyerinde hazirlama veya tamamlama ya da temizleme islerinde calisanlara yonelik
olarak Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Yonetmeligi (RG, T.28.04.2004, S.25446)
cikarilmistir. Hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri, isyerindeki asil isten 6nce veya sonra
yaptirilmasinda teknik bir zorunlulugun bulunmasi veya bu islerin asil isin yuratimi sirasinda
yapiimasinda saglik ve givenlik yoninden sakinca bulunmasi halinde bu isler ginlik calisma siiresinden
once veya sonra yapilir (HTTIY m.4). Hazirlama, tamamlama ve temizle isleri icin ayri bir isci grubu
istihdam edilmeyip isyerindeki guinltik ¢alisma sirelerine ek olarak bu islerde calisan isciler, hazirlama,
tamamlama ve temizleme islerinde en ¢ok 2 saat daha calistirilabilirler (HTTIY m.5). isyerinde asil isin
bitmesinden sonra bu islerde calisacak olan iscilere, bu islere baslamadan 6nce Is Kanunu nun 68.
maddesinde belirtilen ara dinlenme haklari sakli kalmak kosuluyla yarim saatten az olmamak Uzere
dinlenme siresinin verilmesi zorunludur (HTTIY m.10). Bu dinlenme siresi, calisma siiresinden
sayllmaz. Bu islerde ¢alisacak iscilerin gunlUk calisma slreleri hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri
de dahil olmak Uzere 11 saati asamaz ve hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri ile yapilan fazla
calisma siirelerinin toplami yilda 270 saati gecemez (HTTIY m.12).

INTERNET @ ]
- Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Igleri Yonetmeligi metni icin

http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/csgb.portal?page=mevzuat&id=2 adresine
bakabilirsiniz.

Hazirlama, tamamlama ve temizleme isinde c¢alisan iscilere, bu calismasinin her saati icin normal
calisma (icretinin saat basina diisen tutari tutari %50 yikseltilerek édenir (HTTIY m.15).

DIKKAT A!
Hazirlama, tamamlama ve temizleme isinde caligacak iscilerin sayisi

icin Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme lsleri Yonetmeligi m.6’ya bakabilirsiniz.

Ara Dinlenmesi

Is Kanunu' nda iscinin, giin icerisinde dinlenme ve yemek gibi ihtiyaglarini karsilayabilmesini saglamak
amaclyla ara dinlenmesi verilmesini  Ongormistir (Celik, 2010, s.355; Slzek, 2011, s.762;
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Mollamahmutoglu ve Astarli, 2011, s.1127; Aktay ve Arici ve Kaplan, 2011, s.230; Sakar, 2011, s.117;
Stimer, 2011, s.143).

Aradinlenmesi, isgilere ginlUk ¢alisma slresinin ortalama bir zamaninda, o yerin gelenekleri ve isin
geregine gore ayarlanarak verilir. Ara dinlenme slres, iscilerin ginlik calisma sirelerine bagli olarak
degisiklik gosterir. Iscilere,

a 4 saat veyadahakisasireli islerde 15 dakika,
b. 4 saatten fazlave 7,5 saate kadar (7,5 dahil) sureli islerde yarim saat,
c. 7,5 saatten fazlasireli islerde 1 saat

aradinlenmesi verilir (IK m.68/1).

Kanunda dizenlenmis olan ara dinlenme slreleri, asgari sirelerdir ve araliksiz olarak iscilere
verilmes gerekir. Ancak bu sireler iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve isin niteligi gozoninde
tutularak sozlesmelerle aralikli olarak da kullandirilabilir (IK m.68/2, 3). Ayrica, isyerinde ara
dinlenmesinin iscilere ayni veya degisik zamanlarda kullandirilabilmesi de mimkiindir (iK m.68/4).

Ara dinlenmeler, ginlilk calisma siiresinden sayilmaz (IK m.68/son). Bu nedenle de, ara dinlenme
sureleri icin isveren isciye Ucret 6demek zorunda degildir (Celik, 2010, s.356; Mollamahmutoglu ve
Astarli, 2011, s.1128; Giiven ve Aydin, 2010, s.301).

DIKKAT A!
Ara dinlenmeler, giinlik ¢caligma stresinden sayilmaz.

Ucretli Tatiller ve Yillik Ucretli izin

Dinlenme, calisanlara taninan bir haktir. Cunki kisilerin dinlenmeksizin stirekli calismasl, is kazasl
riskine daha agik olma, yapilan isin kalitesinde bozulma ve verimde disme gibi bazi olumsuzluklar ortaya
cikarir. Anayasa nin 50. maddesinde, “ Dinlenmek calisanlarin hakkidir. Ucretli hafta ve bayram tatili ile
yillik Ucretli izin haklari ve sartlari kanunla diizenlenir” hikmii yer amaktadir (AY m.50/3, 4). Is
Kanunu' nda hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatiller ile yillik Ucretli izne iliskin dizenlemeler

yapimistir.

Hafta Tatili

e Genel Olarak Hafta Tatili

Hafta tatiline iliskin diizenlemeler, Is Kanunu’ nun disinda 02.01.1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili
Kanunu’' nda da yer aimaktadir. Kanuna goére, niifusu 10.000 veya 10.000'den ¢ok olan sehirlerdeki
tim sinai ve ticari isyerlerinde ¢alismanin haftada bir giin tatil edilmesi zorunludur (HTK m.1). Yaniz
ziraat, avcilik, balikcilik, cobanlik, ormancilik ve benzer isler Hafta Tatili Kanunu' nun uygulama
aani disindadir (HTK m.3). Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunu’ na gore, hafta tatili
Pazar ginudir (UBGTK m.3/A). Pazar guni calisilan isyerlerinde calistirilan iscilere haftanin baska
bir gininde izin verilmesi gereklidir (HTK m.6).

..
Hafta tatili Pazar gunudur.
INTERNET @ . o
394 sayill Hafta Tatili Kanunu metni icin http://www.mevzuat.adalet.

gov.tr/html/362.html adresine bakabilirsiniz.
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e Is Kanunu'na Gore Hafta Tatili

Is Kanunu' nun kapsamina giren isyerlerinde, iscilere tatil giiniinden énce Kanunun 63. maddesinde
belirlenen isglnlerinde calismalari halinde yedi gunlik bir zaman dilimi iginde kesintisiz en az 24 saat
dinlenme (haftatatili) verilir (IK m.46/1).

Kanundaki diizenlemeden yola cikildiginda, Is Kanunu' nda diizenlenmis olan hafta tatili hakkindan
yararlanabilmek icin iscilerin, Is Kanunu kapsaminda olmalari gereklidir. Aksi halde, Is Kanunu'nda
diizenlenmis olan haftatatili hakkindan yararlanamazlar.

KiTAP "
&l | Kanunu'nun kisiler itibariyla uygulama alani hakkinda ayrintili bilgi

edinmek icin bu kitabin 1. Unitesine bakabilirsiniz.

Hafta tatili Ucretinden yararlanabilmek icin tatilden onceki isgunlerinde calisilarak haftalik normal
calisma stresinin tamamlanmasi gereklidir (Glven ve Aydin, 2010, s.305). Ancak isci, fiilen calisma
yapmadigl halde Kanunda diizenlenmis olan asagidaki stireler calisiimis gibi hesaba katilir. Bu glnler;

a. Calismadigl halde kanunen calisma siiresinden sayilan zamanlar ile gunlik Ucret 6denen veya
O0denmeyen kanundan veya stzlesmeden dogan tatil gunleri,

b. Evlenmelerde 3 giine kadar, ana veya babanin, esin, kardes veya ¢ocuklarin 6liminde 3 glne
kadar verilmesi gereken izin siireleri,

c. Bir haftalik siire icinde kalmak Uzere isveren tarafindan verilen diger izinlerle hekim raporuyla
verilen hastalik ve dinlenme izinleridir (iK m.46/3).

Ayrica, zorlayicl ve ekonomik bir neden olmadan isyerindeki calismanin haftanin bir veya birkag
guniinde isveren tarafindan tatil edilmesi halinde haftanin ¢alisilmayan gunleri Ucretli hafta tatiline hak
kazanmak icin calistimis gibi sayilir (IK m.46/4).

Calisilmayan hafta tatili guni icin isveren tarafindan bir is karsiligl olmaksizin o guniin Ucreti tam
olarak ddenir (IK m.46/2). Isyerinde isin bir haftadan fazla bir sireyle tatil edilmesini gerektiren zorlayic
nedenler ortaya ciktigi zaman 24. ve 25. maddelerin (111) numarali bentlerinde gosterilen zorlayici
nedenlerden dolayi calisilmayan ginler icin iscilere ddenen yarim Ucret hafta tatili gini icin de 6denir
(IK m.46/5).

Iscinin tatil guinu creti, calistigl giinlere gore bir giine diisen ticretidir. Iscilerin parca basina, akort,
gotirt veya yizde usulli ile calismalart halinde tatil giind Ucreti, bir 6deme doneminde kazandigl Ucretin
ayni stre icinde ¢alistigl glinlere bolinmesi suretiyle hesaplanir. Saat Ucretiyle ¢alisan iscilerin tatil gini
ticreti, saat Ucretinin 7,5 katidir (IK m.49/1-3). Yiizde usulii ticretin uygulandig! isyerlerinde hafta tatili
ticreti isveren tarafindan 6denir (IK m.46/son).

Hafta tatili Ucretinin tespitinde fazla calisma Ucreti, primler, ek is olarak hazirlama, tamamlama ve
temizleme Uicretleri ve sosyal yardimlar hesaba katilmaz, sadece asil, ciplak iicret dikkate alinir (IK
m.50).

Haftanin tatilden dnceki gunlerinde normal ¢alisma siiresi tamamladiktan sonra isginin tatil gini de
calismasl halinde yapilan ¢alismanin fazla calisma veya fazla siireli calisma olmasina bagli olarak isciye
hafta tatili (cretine ilave olarak saat basina licreti %50 veya %25 zamli olarak ddenir. Iscinin haftalik
calisma suresini tamamladiktan sonra hafta tatili giininde ¢alismasl normal fazla calisma ise is¢i zamli
Ucret yerine yaptigl calismaya bagli olarak hesaplanacak siireyi serbest zaman olarak da kullanabilir.

Ulusal Bayram ve Genel Tatiller

Ulkemizde ulusal bayram ve genel tatiller, 17.03.1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel
Tatiller Hakkinda Kanun’da (RG, T.19.03.1981, S.17284) belirtilmistir. Kanuna gore;

Ulusal Bayram,

e 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami
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Resmi Tatiller,
e 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami,
e 19 MayisAtatirk’ i Anmave Genglik ve Spor Bayrami,
o 30 Agustos Zafer Bayrami
Dini Bayramlar,
e 3,5 gun Ramazan Bayrami,
e 45 gun Kurban Bayrami
Bunlarin disinda,
e 1 0cak yilbasl tatili,
e 1 Mayis Emek ve Dayanisma Gunu

olarak duzenlemistir. Ulusal, resmi ve dini bayramlarda, yilbasi giininde ve 1 Mayis giininde resmi daire
ve kuruluglar tatil edilir. 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami’ ndaise resmi ve 6zel tim isyerlerinin kapatiimasi
zorunludur (UBGTK m.1, 2/1, 3).

Is Kanunu kapsamina giren isyerlerinde, ulusal bayram ve genel tatil ginlerinde calisilip
calisilmayacagl toplu is sbzlesmesi veya is sbzlesmeleriyle kararlastirilir. Sozlesmelerde hikim
bulunmamasi halinde bu giinlerde calisiimasi igin iscinin onayi gereklidir (IK m.44/1). Bu hiikiimden
yola cikilarak genel tatil glnlerinde calisma yapiimamasinin esas oldugu, calisma yapilacaksa is
sozlesmesi veyatoplu is sozlesmesi ile konunun diizenlenmesi gerektigi, sozlesmelerde bu konuda hiikiim
yoksa is¢inin bu konuda onayinin ainmasinin gerektigi kabul edilmektedir (Stizek, 2011, s.770-771;
Guven ve Aydin, 2010, s.310).

Is Kanunu' nun kapsamina giren isyerlerinde calisan isciler, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde
calismazlarsa bir is karsiligl olmaksizin o giniin Ucreti tam olarak 6denir. Iscilerin, bu giinlerde
calismalari halinde ise ayrica calisilan her guin igin bir giinliik Gcret 6denir (IK m.47/1).

Iscinin tatil giinu creti, calistigl giinlere gore bir giine diisen ticretidir. Iscilerin parca basina, akort,
goturd veya yuzde usulii ile calismalart halinde tatil giina Gcreti, bir 6deme déneminde kazandigi Ucretin
ayni siire iginde calistigl gunlere bolinmesi suretiyle hesaplanir. Saat Ucretiyle calisan iscilerin tatil giini
ticreti, saat ticretinin 7,5 katidir (IK m.49/1-3). Y {izde usul ii ticretinin uygulandigi isyerlerinde hafta tatili
ticreti isveren tarafindan 6denir (IK m.46/son)

Ulusal bayram ve genel tatil gunid Gceretinin tespitinde fazla calisma Ucreti, primler, ek is olarak
hazirlama, tamamlama ve temizleme Ucretleri ve sosyal yardimlar hesaba katilmaz, sadece asil, ¢iplak
ticret dikkate alinir (IK m.50).

Ulusal bayram ve genel tatil guiniinin hafta tatiline denk gelmesi halinde ddenecek Ucret konusunda
Kanunda bir aciklik yoktur. Boyle bir durumda isginin, bir gunlik CUcrete hak kazanacagl kabul
edilmektedir (Slzek, 2011, s.771; Celik, 2010, s.360; Mollamahmutoglu ve Astarli, 2011, s.1144; Aktay
ve Aricl ve Kaplan, 2011, s.235).

Yillik Ucretli fzin

Yillik Geretli izin, iscilerin yil icinde dinlenmelerini saglamak amaciyla Anayasa nin 50. maddesiyle
giivence altina alinan bir haktir. Is Kanunu nun 53. ve devamindaki maddelerde yillik ticretli izin hakki
diizenlenmis ve yillik ticretli izin hakkindan vazgecilemeyecegi ifade edilmistir (IK m.53/2). Yillik ticretli
iznin niteligi, isci agisindan mutlaka kullanilmasi, isveren acisindan da mutlaka kullandirilmasini
gerektirir (Slzek, 2011, s.773).
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e Yillik Ucretli izne Hak Kazanma

Is Kanunu 53. maddeye gore, “ Isyerinde ise basladigi giinden itibaren deneme siiresi de icinde olmak
lizere, en az bir yil calismis olan iscilere yillik ticretli izin verilir” (IK m.53/1). isyerindeki calismasi
bir yili doldurmayan iscilere orantili olarak hesaplamak suretiyle yillik Gcretli iznin verilmes s6z
konusu degildir (Stizek, 2011, s.773). Yillik Ucretli izne hak kazanabilmek icin gerekli olan bir yilin
hesabinda iscilerin, isverenin ayni isyerinde calismasi sart degildir. Iscilerin, ayni isverene ait
isyerlerinde calistiklari siireler birlestirilerek bir yilin hesabinda dikkate alinir. Is Kanunu kapsamina
giren isverenin isyerinde calismakta olan iscilerin, ayni isverenin isyerlerinde Is Kanunu kapsamina
girmeksizin gecirdikleri sireler de bir yilin hesaplanmasinda dikkate alinir (iIK m.54/1). Ayrica
isginin, ayni isverene ait isyerinde araliksiz calismasl da sart degildir (Stzek, 2011, s.774;
Mollamahmutoglu ve Astarli, 2011; s.1151; Celik, 2010, s.368; Stimer, 2011, s.148).

Niteliklerinden dolay! bir yildan kisa sire mevsimlik veya kampanya islerinde calisanlar, Is
Kanunu' ndaki yillik ticretli izne iliskin hikkiimlere tabi degildirler (IK m.53/3). Ancak, bir yildan az siire
mevsim ve kampanya islerinin yUritaldigi isyerlerinde devamli olarak calisan iscilerin yillik Gcretli
izinleri hakkinda Yillhik Ucretli izin Yo6netmeligi (RG, T.03.03.2004, S.25391) hikiimleri uygulanir
(YUIY m.12).

INTERNET @ . .
- Yillik Ucretlli Izin Yonetmeligi metni i¢cin http://www.csgb.gov.tr/csgb

Portal/csgb.portal?page=mevzuat&id=2 adresine bakabilirsiniz.

Y onetmelige gore, kismi streli veya ¢agri Uzerine is sozlesmesiyle calisanlar da yillik Ucretli izin
hakkindan tam siireli calisanlar gibi yararlanir ve farkli isleme tabi tutulamaziar (Y UIY m.13/1).

Yillik Ucretli izne hak kazanmada en az bir yil calismis olma sartinin yerine getirilmesinde isginin
fiilen calistigl siirelerin disinda Is Kanunu nun 55. maddesinde diizenlenmis siireler de calisilmis gibi
sayilir (Stizek, 2011, s.777; Erkul ve Karaca, 2004, s.213; Glven ve Aydin, 2010, s.317). Kanundaki
hikme gore;

a Iscinin ugradigl kaza veya tutuldugu hastalik nedeniyle isine gidemedigi giinler (ancak 25.
maddenin (1) numarali bendinin (b) alt bendinde 6ngdrilen stireden fazlasi sayilmaz),

b. Kadiniscilerin 74. madde geregince dogumdan dnce ve sonra ¢alistirilmadiklari ginler,

c. Iscinin, muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir kanundan dolay!
Odevlendirilmesi sirasinda isine gidemedigi gunler (bu sirenin yilda 90 giinden fazlas

sayllmaz),

d. Calismakta oldugu isyerinde zorlayici nedenler ylzinden isin araliksiz bir haftadan cok tatil
edilmesi sonucu iscinin calismadan gecirdigi zamanin 15 gund (iscinin yeniden ise baslamasl
sartiyla),

e. Is Kanunu nun 66. maddede sbzii gegen giinliik calisma siiresinden sayilan zamanlar,
f. Haftatatili, ulusal bayram ve genel tatil guinleri,

g. 3153 sayili Kanuna dayanilarak cikarilan tliziige gore rontgen muayenehanelerinde calisanlara
Pazar giininden baska verilmesi gereken yarim gunlik izinler,

h. Iscilerin arabuluculuk toplantilarina katilmalari, hakem kurullarinda bulunmalari, bu kurullarda
is¢i temsilciligi gorevlerini yapmalari, ¢calisma hayatiyla ilgili mevzuata gore kurulan meclis,
kurul, komisyon ve toplantilara yahut iscilik konulariyla ilgili uluslararasi kuruluslarin
konferans, kongre veya kurullarina is¢i veya sendika temsilcisi olarak katilmasi nedeniyle
islerine devam edemedikleri ginler,

i. Iscilerin evlenmelerinde 3 giine kadar, ana veya babalarinin, eslerinin, kardes veya cocuklarinin
6limunde 3 guine kadar verilecek izinler,
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j.  Isveren tarafindan verilen diger izinler ile kisa calisma siireleri,
k. Is Kanunu’ nun uygulanmasi sonucu olarak isGiye verilmis olan yillik ticretli izin siiresi

yillik ticretli izin hakkinin hesabinda calisiimis gibi sayilir (IK m.55). Ayni bakanliga bagli isyerleri ile
ayni bakanliga bagli tizel kisilerin isyerlerinde gecen siireler ve kamu iktisadi tesebblsleri ya da 6zel
kanuna veya 0zel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak kurulan banka ve kuruluslar veya bunlara bagli
isyerlerinde gegen siireler iscinin yillik Gcretli izin hakkinin hesaplanmasinda gozoniinde tutulur (IK
m.54/son).

Bir yillik siire icinde Kanunda 55. maddede sayilan haler disindaki nedenlerle iscinin isine devam
etmesini engelleyen bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde devamsizlik siresi yillik Gcretli izne hak
kazanmak icin gereken bir yillik siireye eklenir ve bu sekilde isginin yillik Ucretli izne hak kazanacagi
tarih bulunur. Iscinin gelecek izin haklari icin gegmesi gereken bir yillik ¢alisma siiresi, bir énceki izin
hakkinin dogdugu giinden baslayarak gelecek hizmet yilina dogru hesaplanir (IK m.54/2, 3).

e Yillik Ucretli izin Sireleri veliznin Kullaniimasi

Is Kanunu'na gore iscinin yillik tcretli izin siresi, iscinin isyerindeki calisma siiresine gore degisir.
Kanunagore iscilere verilecek yillik Ucretli izin siresi, hizmet siiresi;

e Biryildan bes yilakadar (bes yil dahil) olanlara 14 glinden,
e Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara 20 gtinden,
e Onbes yil (dahil) ve dahafazla olanlara 26 giinden

az olamaz (IK m.53/4). Ancak Kanunda, 18 ve daha kiiciik yastaki iscilerle 50 ve daha yukari yastaki
iscilere verilecek yillik Ucretli izin slresinin 20 gunden az olamayacagini dizenlenmistir. Ayrica,
Kanunda diizenlenmis olan izin stireleri asgari strelerdir. Yillik izin strelerinin is sdzlesmeleri ve toplu is
sozlesmeleri ile arttirilabilmesi mumkanddr. Yillik Geretli izin ginlerinin hesabinda izin stresine denk
gelen ulusal bayram, haftatatili ve genel tatil giinleri izin siiresinden sayilmaz (K m.56/5, 6).

Yillik Ucretli iznin bir bitin olarak kullaniimasl esastir, isveren tarafindan bolinemez. Ancak, yillik
izin sires taraflarin anlasmasi ile bir bdliimii 10 giinden az olmamak (izere en ¢ok (ice béliinebilir (IK
m.56/1,3). Kanuna gore isci, her hizmet yilina karsilik yillik iznini gelecek hizmet yili icinde kullanir (IK
m.54/4).

Isveren tarafindan yil icinde verilmis olan diger ticretli ve licretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik
izinleri yillik izne mahsup edilemez (IK m.56/4).

Isveren, yillik ticretli izinlerini isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gegirecek olanlara
talepte bulunmalari halinde ve bu durumu belgelemeleri sartiyla gidis ve dénislerinde yolda gececek
siireler icin toplam 4 giine kadar ticretsiz yol izni vermek zorundadir (IK m.56/6). isci, yol izni aimakla
birlikte bu sireyi kullanmadan geri doéndigiinde isveren, isciyi Ucretsiz yol izni bitinceye kadar ise
baslatmayabilir (Y UTY m.8/son).

Isci sayisinin 100’ den fazla oldugu isyerlerinde, isveren veya isveren vekilini temsilen bir, iscileri
temsilen iki kisi olmak lizere toplam i¢ kisiden olusan izin kurulu kurulur (YUTY m.15/1). Isci sayisinin
100 az oldugu isyerlerinde izin kurulunun gorevleri, isveren veya isveren vekili veya bunlarin
gorevliendirecegi bir kisi ile iscilerin kendi aralarinda segecekleri bir temsilci tarafindan yerine getirilir
(YUIY m.18).

Iscinin, hak ettigi yillik iznini kullanmak istedigi zamandan en az 1 ay once isverene yazili olarak
bildirmesi gereklidir (YUTY m.7/1). Ayni tarihe rastlayan izin isteklerinde, isyerindeki kidem ve iscinin
bir 6neeki yil iznini kullandig! tarih dikkate alinarak ncelikler belirlenir (YUY m.7/3).

Isyerlerinde bakim, onarim ve temizlik islerinin yapilabilmesi icin Nisan ay1 basi ile Ekim ay1 sonu
arasindaki sire icinde iscilerin timinid veya bir kismini kapsayan toplu izin uygulamasina gidilebilir
(YUY m.10/12).
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DIKKAT A! .
Isyerlerinde, Nisan ayi basi ile Ekim ayi sonu arasindaki sire icinde

toplu izin uygulamasina gidilebilir.

e Yillik izin Ucreti

Isveren, yillik Gcretli iznini kullanan her isciye yillik izin dénemine iliskin (cretini isci izne
baslamadan 6nce pesin olarak 6demek veya avans olarak vermek zorundadir. Yillik izin Gcretinin
hesaplanmasinda, Kanunun 50. maddesi cercevesinde iscinin ¢alismasinin karsiligl olan ¢iplak Ucret
esas ainir (IK m.57/1, 2).

Iscinin ticretinin akort, komisyon (creti, kara katilma ve yiizde usulii ticret gibi belirli olmayan siire ve
tutar Uzerinden Odendigi durumlarda isginin yillik izin slresi icin Ucret, son bir yillik sire icinde
kazandig! Ucretin fiili olarak calistigi gunlere bolinmesi suretiyle bulunacak ortalama Ucret Uzerinden
hesaplanir. Ancak, son bir yil icinde iscinin Ucretine zam yapilmasi durumunda izin Ucreti, iscinin izne
ciktigl ayin bastyla zammin yapildigl tarih arasinda alinan Ucretin ayni sire icinde calisilan ginlere
boélinmesi  yoluyla hesaplanir. Yizde usulinin uygulandigl isyerlerinde yillik izin Ucreti, isveren
tarafindan 6denir (iIK m.57/3, 4, 5).

Yillik Gcretli izne denk gelen hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil gunleri icin Ucretleri ayrica
odenir (IK m.57).

Yillik tcretli iznin amaci iscinin dinlenmesini saglamak oldugu icin iscinin yillik Geretli izinde oldugu
sure icinde baska bir iste Ucret karsiliginda ¢alistigl anlasilirsaisveren tarafindan isciye ddenen izin Ucreti
geri dinabilir (IK m.58).

Is sdzlesmesinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde iscinin hak kazanip da kullanmadigi yillik
izin siirelerine ait ticreti, sbzlesmenin sona erdigi tarihteki ticreti (izerinden kendisine 6denir (IK m.59/1).

Yillik izin ticreti alacaklarinin zamanasimi siiresi de diger tcret alacaklarinda oldugu gibi 5 yildir (IK
m.32/son). Bu iicrete iliskin zamanasimi, is szlesmesinin sonaerdigi tarihten itibaren baglar (IK m.59/1).

IS ILISKIiSININ KiSILER BAKIMINDAN DUZENLENMESI

Anayasa nin 50. maddesinde kimsenin yasina, cinsiyetine ve glicline uymayan islerde calistirilmayacag|
ifade edilmistir. Ayrica, kiglkler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢alisma sartlar
bakimindan 6zel olarak korunacaklardir (AY m.50/1, 2). Is Kanunu nda ve Kanuna bagli olarak gikarilan
yonetmeliklerde bu kisileri 6zel olarak korumaya yonelik dizenlemelere yer verilmistir.

Is iliskisinin Cocuk ve Genc isciler Yéniinden Diizenlenmesi

Is Kanunu'nun 71. maddesinin (ciincii fikrasi geregince cikarilan Cocuk ve Geng Iscilerin Calistiriima
Usul ve Esadslari Hakkinda Y 6netmelik’'te (RG, T.06.04.2004, S.25425) cocuk is¢inin ve geng isginin
tanimi yapilmistir. Buna gore, “ Cocuk isci, 14 yasini bitirmis, 15 yasini doldurmamis ve ilkogretimini
tamamlamis kisiyi” ifade ederken, “ Geng isci, 15 yasini tamamlamis ancak 18 yasini tamamlamamig
kisiyi” ifade edecegi belirtilmistir (CGICY m.4).

DIKKAT A!
Cocuk isci, 14 yasini bitirmisg, 15 yasini doldurmamig ve ilkogretimini

tamamlamig kisidir. Geng isci, 15 yasini tamamlamig ancak 18 yasini tamamlamamig
kisidir.

INTERNET @ .
- Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslari Hakkinda Y6

netmelik metni i¢in http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/csgb.portal?page=mevzuat& id=2
adresine bakabilirsiniz.
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Calistirma Yasaklari

Is Kanunu' na gore, 15 yasini doldurmamis gocuklarin calistiriimasi yasaktir. Bununla birlikte, 14 yasini
doldurmus ve ilkdgretimini tamamlamis olan ¢ocuklar bedensel, zihinsel ve ahlaki gelismelerine ve
egitime devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak hafif islerde calistiriimalari mumkandur.
(IK m.71/2).

Cocuk ve genc iscilerin ise yerlestiriimelerinde ve calistirilabilecekleri islerde guvenlik, saglik,
bedensel, zihinsel ve psikolojik gelismeleri, kisisel yatkinlik ve yetenekleri dikkate alinacaktir. Cocugun
gordigl is onun okula gitmesine, mesleki egitiminin devamina engel olamaz. Ayrica, onun derderini
diizenli bir sekilde izlemesine de zarar vermemelidir (IK m.71/2).

Temel egitimini tamamlamis ve okula gitmeyen cocuklarin ¢alisma saatleri, ginde 7 ve haftada 35
saatten fazla olamaz. Ancak, 15 yasini tamamlamis ¢ocuklar igin bu slre giinde 8 ve haftada 40 saate
kadar arttirilabilir. Okula devam eden cocuklarin egitim dénemindeki ¢alisma sireleri de, egitim saatleri
diginda olmak Uzere en fazla giinde 2 saat ve haftada 10 saat olabilir. Okulun kapali oldugu donemlerde
calisma siireleri, gocugun veya gencin yasina bagli olarak 35 veya 40 saati asmayacaktir (IK m.71/4, 5).

18 yasini doldurmamis cocuk ve genc iscilerin calismasinin yasak oldugu isler ile 15 yasini
tamamlamis ancak 18 yasini tamamlamamis genc iscilerin ¢alisabilecekleri isler, 14 yasini bitirmis ve
ilkdgretimini tamamlamis cocuklarin calistirilabilecekleri hafif isler ve ¢alisma kosullari Cocuk ve Geng
Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslari Hakkinda Y 6netmeligi’ nin eklerinde belirtilmistir.

Is Kanunu' na gére, maden ocaklari ile kablo désemesi, kanalizasyon ve tiinel insaati gibi yeraltinda
veya su altinda calisilacak islerde 18 yasini doldurmamis olanlarin calistiriimasi yasaktir (K m.72).

Cocuk ve genc iscilerin calistirma yasaklarina iligskin bir diger diizenleme ise sanayiye ait islerde 18
yasini doldurmamis gocuk ve geng iscilerin gece sayilan dénemde calismasinin yasak olmasidir (K
m.73/1).

Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi’ne (RG, T.16.06.2004, S.25494) gore, 16 yasini doldurmamis
geng iscilerin agir ve tehlikeli islerde calistiriimasi yasaktir (ATIY m.4/1). Y énetmelik Ek-1' de karsisinda
(GI) harfleri bulunan islerde 16 yasini doldurmus ancak 18 yasini bitirmemis geng isciler calistirilabilirler
(ATIY m.4/2).

INTERNET @ .
- Agir ve Tehlikeli Igler Yonetmeligi metni icin http://www.csgb.gov.tr/

csgbPortal/csgb.portal?page=mevzuat&id=2 adresine baka-bilirsiniz.

Umumi Hifzisthha Kanunu' na gore de, 18 yasindan asagl cocuklarin bar, kabare, dans salonu, kahve,
gazino ve hamamlarda ¢calistirilmalari yasaktir (UHK m.176).

INTERNET @
- Umumi Hifzisihha Kanunu metni i¢cin http://www.mevzuat.adalet.gov.

tr/html/487.html adresine bakabilirsiniz.

Yillik lzinde Koruma

Is Kanunu' na gore yillik tcretli izin, iscilerin isyerindeki calisma siresine gore farklilik gosterir. Ancak
Kanunda, 18 ve daha kiglk yastaki iscilerin yillik Ucretli izin stresinin 20 glinden az olamayacag|
diizenlenmistir (IK 53/5). Bu hikimle, cocuk ve geng isciler yillik izin agisindan korunmak
istenmislerdir.

DIKKAT A!
18 ve daha kiiguk yastaki igcilerin yillik Gcretli izin stiresi 20 giinden

az olamaz.
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Is iliskisinin Kadin igciler Yoniinden Duizenlenmesi

Is Kanunu'nda, kadin isciler icin cinsiyetlerine bagli olarak bazi koruyucu diizenlemeler yapilmistir.
Asagida bu dizenlemeler incelenecektir.

Ucret Acisindan Korunma

Is Kanunu'na gore, “Ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha diisiik Ucret
kararlastirilmaz’. Ayrica, isciye cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hikimlerin uygulanmasi da daha
diisik bir tcretin uygulanmasini hakli kilmaz (IK m.5/4, 5). Bu sekilde Kanun, kadin iscilere
cinsiyetlerine bagl olarak daha disik Ucret 6denmesinin 6niine gecmek istemektedir.

Calisma Dizeni

Isverenin, biyolojik veya isin niteligine iliskin nedenler zorunlu kilmadikca isGiye is sdzlesmesinin
yapllmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde cinsiyet veya gebelik
nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli bir islem yapmasi yasaktir (IK m.5/3).

Caligtirma Yasaklari

Kadin iscilerin, esas olarak agir ve tehlikeli islerde ¢calismalar yasak olmakla birlikte Agir ve Tehlikeli
Isler Yonetmeligi Ek-1'de karsisinda (K) harfi bulunan islerde calisabilirler. Ayrica, ihtisas ve meslek
Ogrenimi veren okullari bitirip bu isi meslek edinmis kadinlar ihtisas ve mesleklerine uygun agir ve
tehlikeli islerde galistirilabilir (ATIY m.4/2, 3).

Kanuna gore, sanayiye ait islerde 18 yasini doldurmus kadin iscilerin gece postalarinda ¢alistiriimalari
Kadinlarin Gece Postalarinda Calistiriima Kosullari Hakkinda Y onetmelik’te (RG, T.09.08.2004,
S.25548) duzenlenmistir Buna gore, kadin isciler de diger isciler gibi gece postasinda 7,5 saatten fazla
calistirlamazlar (KGPCY m.5). Kadin isciler, gece postasinda calistirilacaklarsa isyeri, belediye sinirlar
disinda ise veya belediye sinirlari iginde olmakla birlikte posta degisim saatlerinde ulasim zorlugu
bulunuyorsa isveren gece postalarinda calistiracagl kadin iscileri uygun araglarla ikametgahlarina en
yakin merkezden isyerine getirip gétirmekle yukimltdir (KGPCY m.6).

INTERNET @
- Kadinlarin Gece Postalarinda Calistiriilma Kosullari Hakkinda Ydnet-

melik metni icin http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/csgb.portal?page= mevzuat&id=2 ad-
resine bakabilirsiniz.

Kadin is¢inin kocasl daisin postalar halinde yurttildugi ayni veya ayri bir isyerinde ¢alisiyorsa kadin
iscinin istegi Uzerine gece calstiriimasi, kocasinin calistigl gece postasina rastlamayacak sekilde
dizenlenir. Ayni isyerinde c¢alisan karl kocanin ayni gece postasinda calisma istekleri de mimkinse
isveren tarafindan karsilanir (KGPCY m.8).

Kadin iscilerin, gece postalarinda calistirilabilmeleri icin ise baslamadan 6nce isyeri hekimi, isyeri
ortak saglik birimi, isci sagligl dispanserleri, bunlarin bulunmadigi yerlerde sirasiyla en yakin Sosyal
Sigortalar Kurumu, saglik ocagi, Hukimet veya belediye doktorlarina muayene ettirilerek calismalarina
engel bir durumun olmadigina dair saglik raporlarinin ainmasi sarttir. Bu iscilerin muayeneleri, her alti
aydabir tekrarlanacaktir (KGPCY m.7).

Analik Halinde Calisma ve Sit fzni

Is Kanunu' na gore kadinlarin dogumdan 6nce 8 ve dogumdan sonra 8 hafta olmak (izere toplam 16 hafta
kanuni dogum izinleri vardir. Cogul gebelik stz konusu ise dogumdan once calistirilamayacak 8 haftalik
sireye 2 hafta daha ilave edilir. Ancak, kadin is¢inin saglik durumu uygunsa doktorun onayiyla
dogumdan 6nceki U¢ haftaya kadar isyerinde ¢alisabilir. Tabi bu durumda kadin iscinin kullanmadigi izin
sureleri dogumdan sonrasindaki izin siirelerine eklenir. Bu sirelerin is¢inin saglik durumuna ve isin
ozelligine gore hekim raporuyla dogumdan énce ve sonra gerekirse arttirilabilmesi mimkindiir (IK
m.74/1, 11).
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DIKKAT A!
Kadinlarin, dogumdan 6nce 8 ve dogumdan sonra 8 hafta olmak

Uzere toplam 16 hafta kanuni dogum izinleri vardir.

Isveren, kadin isciye hamilelik siresince periyodik kontroller igin ucretli izin verir. Ayrica, hekim
raporuyla gerekli goruldiginde hamile kadin isci, sagligina uygun daha hafif islerde calistirilir ve
ticretinden de bir indirim yapilmaz (IK m.74/3, 4).

Kadin is¢inin istemesi halinde 16 haftalik slirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde 18
haftalik slireden sonra 6 aya kadar da Ucretsiz izin verilir. Ancak, kadin isginin Ucretsiz izin kullanmasi
halinde bu siire yillik {icretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz (IK m.74/5).

DIKKAT A!
Kadin igcinin istemesi halinde 6 aya kadar Ucretsiz izin verilir.

Is Kanunu' na gore, kadin iscilere 1 yasindan kiigiik cocuklarini emzirmeleri icin giinde toplam 1,5
saat st izni verilir. Bu slrenin hangi saatler arasinda ve kaga bolUnerek kullanilacagini isginin kendisi
belirler ve bu siire giinlik ¢alisma siiresinden sayilir (IK m.74/son).

DIKKAT A!
Kadin igcilere 1 yagindan kiiguk ¢ocuklarini emzirmeleri icin ginde

toplam 1,5 saat sit izni verilir.

is Stzlesmesinin Feshi

Is Kanunu, isverenin is sobzlesmesinin sona ermesinde cinsiyet nedeniyle ayrim yapmasini
yasaklamaktadir (IK m.5/1). Ayrica, cinsiyet ve kadinlarin kanuni dogum izinlerinde galistirilmalarinin
yasak oldugu sirelerde ise gelmemeleri is sdzlesmesinin sona erdirilmesinde gegerli bir fesih nedeni de
degildir (IK m.18/3-d, €).

is iliskisinin Ozurluler ve Eski Hikumliler Yéniinden Diizenlenmesi

Oziirlii ve eski hiikiimliilerin ¢alisma hayatinda korunmasina yonelik Is Kanunu 30. maddede isverenlere
0zUrlt ve eski hikimll calistirma zorunlulugu getiren bir diizenleme bulunmaktadir. Ayrica maddede
isyerinin iscisi iken yaralananlara ise girmede 6ncelik taninmasi ve isverenlerin 6zirl G istihdamini tesvik
etmeye yonelik diizenlemeler de yapilmistir (Baybora, 2006, s.248).

Is Kanunu’ nun 30. maddesine dayanilarak cikarilan Y urtiginde ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik’te (RG, T.25.04.2009, S.27210), Is Kanunu' nda yer alan hiikiimden yararlanabilmek igin
ozirlii ve eski hiikkiimlii olarak kabul edilecek kisiler tamimlanmistir. Buna gore “ Oziirlii, dogustan veya
sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yeteneklerini ceyitli
derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama ve gunlik gereksinimlerini
karsilamada guclikleri olan ve korunma, bakim, rehabilitasyon, danismanlik ve destek hizmetlerine
ihtiyagc duyan kisilerden calisma glcuinin en az %40’ indan yoksun oldugu saglik kurulu raporu ile
belgelenenleri ifade eder” . Y onetmelige gore, “ Eski hukumlt, bir yildan uzun slreli bir cezadan veya
Devlet memuru olmaya engel bir sugtan hikim giyenleri, cezasini infaz kurumlarinda tamamlayanlari,
cezasl ertelenenleri, kosullu saliverilenleri, 6zel kanunlarda belirtilen sartlardan dolayi istihdam olanagi
bulunmayanlari ve émiir boyu kamu hizmetlerinden yasakli bulunanlari ifade eder” (YIYHY m.3/e, a).

INTERNET @ .
- Yurtiginde Ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik metni igin

http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/csgb.portal?page=mevzuat&id=2 adresine bakabilirsi-
niz.

KiTAP ‘!
/ Caligma hayatinda 6zurlt ve eski hikidmlalerin korunmasi hakkinda

ayrintili bilgi edinmek icin Omer Zuhtii Altan, Sosyal Politika Dersleri (Eskigehir: Anadolu
Universitesi Yayini, 2004) kitabinin 15. Bolimune bakabilirsiniz.
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Is Kanunu' nda 6ziirlii ve eski hikiimlilerin istihdam edilebilmelerine yonelik kota yontemine iliskin
hikme yer verilmistir. Kanuna gore isverenler, 50 veya daha fazla is¢i calistirdiklarl 6zel sektér
isyerlerinde %3 6zUrlU, kamu isyerlerinde ise %4 6zirll ve %2 eski hukimll isciyi meslek, beden ve ruhi
durumlarina uygun islerde calistirmakla yikimliidirler. Isverenin, ayni il sinirlari iginde birden fazla
isyeri varsa bu kapsamda calistirmakla yUkimll oldugu isci sayisl, toplam is¢i sayisina gore
hesaplanacaktir (IK m.30/1).

DiKKAT A! .
Isverenler, 50 veya daha fazla ig¢i calistirdiklari 6zel sektor igyer-

lerinde %3 0Ozurll, kamu igyerlerinde ise %4 0zurli ve %2 eski hukumlla isciyi
calistirmakla yukumludurler.

Isyerinde calistirilacak 6ziirlii ve eski hikkiimliilerin sayisinin belirlenmesinde, belirli ve belirsiz siireli
is sozlesmesiyle calisan isgiler esas alinir. Kismi sireli is sozlesmesiyle calisanlar, calisma sireleri
dikkate alinarak tam sireliye donistirilecektir. Oranin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate
alinmaz, yarim ve dahafazla olanlar ise tama doniistiril ir (IK m.30/2).

w = Ozel sektorde faaliyet gosteren Ali beyin Eskigehir’de bulunan (A)
isyerinde 30 isci, (B) igsyerinde 45 igci, (C) isyerinde 55 igci caligmaktadir. Ali beyin 6zurlu
ve eski hukimliu istihdami zorunlulugu var midir, varsa kag tanedir?

Oziirlii isciler, yeratinda ve su atinda calistirilamazliar. Bu nedenle de, isyerindeki isci sayisinin
tespitinde yeralti ve su alti islerinde calisanlar hesaba katilmayacaktir (IK m.30/6). Ayrica ciraklar,
stgjyerler, mesleki egitim goren 6grenciler, at isvereniscileri, gegici is iliskisine gore gegici olarak alinan
isciler de en az 50 isGi sayisinin tespitinde dikkate alinmazlar (Celik, 2010, s.121). 5188 sayili Ozel
Guvenlik Hizmetleri Kanunu uyarinca ¢ikarilan Y onetmelige gore de, en az 50 is¢i sayisinin tespitinde
Ozel guvenlik gorevlileri de dikkate alinmazlar (m.47).

INTERNET @ ) .
- Ozel Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina lligkin Y6-

netmelik metni icin http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.7190& sourc
XmlSearch=&Mevzuatlliski=0 adresine bakabilirsiniz.

Oziirli ve Eski Hukimli Iscilerin Saglanmasi

Ozel sektor isvereni, 6zirlii agigini yukimliliigiin dogdugu andan itibaren 30 gin icinde karsilamak
zorundadir (YIYHY m.15/1). isverenler, calistirmakla yukimli olduklari iscileri Tirkiye Is Kurumu
araciliglyla saglarlar (IK m.30/3). Kamu ve 6zel sektor isverenleri, calistirmakla yikimli bulunduklar
iscileri yukimlUligin dogmasindan itibaren 5 isglnd icinde niteliklerini de belirterek Kurumdan talep
ederler (YITHY m.14/1). isverenler, Kurum araciligi olmadan da oziirliyii istihdam edebilirler. Kurum
araciligl olmadan 6zurll istihdam eden 6zel sektor isvereni, 6zUrltinin ise baslama tarihinden itibaren bu
durumu en geg 15 isguni icinde Kuruma bildirmesi ve tescil ettirmesi zorunludur. Aksi takdirde, Kurum
tarafindan tescili yapilmayan isci 6ziirli statiisiinde degerlendirilmez (YIYHY m.13/1,2). Dolayisiyla da
isveren, Kanundan dogan 0zUrlU calistirma yukimlGgint Kurum kayitlarinda yerine getirmemis olarak
gozikdr.

DIKKAT A! .
Isverenler, calistirmakla yukimli olduklari 6zarlt ve eski hukimlu

iscileri Turkiye Is Kurumu aracihgiyla saglarlar.

Maluliyeti Sona Eren [scileri Calistirma

Isveren, isyerinin iscisi iken sakatlananlara éncelik taniyacaktir (IK m.30/2). Isyerinden malulen ayriimak

zorunda kalip da sonradan maluliyeti ortadan kalkan isciler, eski isyerlerinde tekrar ise ainmalarini

istedikleri takdirde isveren bunlari eski islerine veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosal acak
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ilk ise baska isteklilere tercih ederek o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu
halde isveren is sozlesmesi yapma yukumlulGgini yerine getirmezse ise ama isteginde bulunan eski
isciye alti aylik licret tutarinda tazminat tdeyecektir (IK m.30/5).

Ozurlu ve Eski Hukumlu Caligtiriilmasinin Tesviki

Is Kanunu' nda, ozirlilerin istihdam edilmelerini saglamak amaciyla yapilan kota yontemine iliskin
hikmtin yani sira isverenlerin ozurltleri istihdam etmelerini saglamak icin tesvik yontemine yonelik
hikme de yer verilmistir. Buna gore, tzel sektor isverenleri tarafindan Is Kanunu kapsaminda calistirilan
ve 5510 sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasli Kanunu’ na tabi 6zirlG sigortalilar ile korumali
isyerlerinde calistirilan 6zurlG sigortalilarin, prime esas kazang alt siniri Gzerinden hesaplanan sigorta
primine ait isveren hisselerinin tamami, kontenjan fazlasi 6zurlt ¢alistiran, yukimli olmadiklar halde
ozurlh calistiran isverenlerin bu sekilde calistirdiklart her bir 6zirli icin prime eas kazang at sinir
tizerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin %50'si Hazine tarafindan karsilanir (iK
m.30/6).

Ozurlu ve Eski Hukumli Caligtirmamanin Yaptirimi

Isverenin, 6ziirlii ve eski hikimli galistirma yikimliltgiine aykiri davranmasi halinde isveren veya
isveren vekiline calistirmadigl her 6zurll ve eski hukimli ve calistirmadigl her ay igin 750.000.000 TL
para cezas! verilir. Kamu kuruluslar da bu para cezasindan higbir sekilde muaf tutulamazlar (IK m.101).
Bu para cezasl, her yil yeniden degerleme oraninda arttirilir.

Isverenin, Is Kanunu'ndan dogan oziirlii ve eski hikimli calistirma yikimliltgine aykir
davranmasina bagli olarak tahsil edilecek cezalar, 6zurlllerin ve eski hukimltlerin mesleki egitim ve
mesleki rehabilitasyonu, kendi isini kurmalari, 6zirltndn is bulmasini saglayacak destek teknolojileri ve
bu gibi projelerde kullanilir (IK m.30/7). Tahsil edilen cezalarin kullanimina iliskin olarak olusturulacak
komisyonun c¢alisma usul ve esaslari Oziirlii ve Eski Hikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Ceza Olarak
Kesilen Paralari Kullanmaya Yetkili Komisyonun Kurulusu ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Y 6netmelik’te (RG, T.26.09.2003, S.25241) diizenlenmistir. Bu idari para cezalari dogrudan Tirkiye Is
Kurumu Il Midirii tarafindan verilir (iIK m.108).

INTERNET @ ) .
- Ozirlt ve Eski Hukumll Caligtirmayan Igverenlerden Ceza Olarak

Kesilen Paralari Kullanmaya Yetkili Komisyonun Kurulusu ile Caligma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yoénetmelik metni http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod
=7.5.5117&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=i¢in adresine bakabilirsiniz.
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Ozet

4857 sayili Is Kanunu na gore ticret, bir kimseye
bir is karsiliginda isveren veya Uglncu kisiler
tarafindan saglanan ve para ile ddenen tutardir.
Zamana gore Ucret, akort Ucret, gotlrl Ucret,
ylUzde usulti Ucrete dayall olarak asil Ucretin
o6denmesinin yani sira prim, ikramiye, komisyon
Ucret ve kardan pay ama gibi 6demeler asil
Ucrete ek 6demeler olarak karsimiza ¢cikmaktadir.
Ucret, asgari lcretin altinda olamaz. Ayrica,
Kanuna gotre ucret, prim, ikramiye ve bu
nitelikteki her cesit istihkak kural olarak Turk
parasi ile isyerinde veya ¢zel olarak agilan bir
banka hesabina 6denir. Is Kanunu' na gore ticret,
en ge¢ ayda bir ddenir. Ancak, is sozlesmeleri
veya toplu is sozlesmeleri ile 6deme siresi bir
haftaya kadar indirilebilir. Isveren, isciye
isyerinde veya bankaya yaptigl 6demelerde Ucret
hesabini gosteren imzali ve isyerinin 6zel
isaretini tagtyan bir pusula vermekle yukimludur.

Calisma siresi, iscinin calistirildigi iste gegirdigi
siredir. Ayrica, Is Kanunu' nun 66. maddesinin
birinci fikrasinda yazili sireler de calisma
suresinden sayilir. Kanuna gore haftalik calisma
siresi en cok 45 saattir. Kanuna goére fazla
calisma, Kanunda yazili kosullar cercevesinde
haftallk 45 saati asan calismaardir. Fazla
surelerle calisma ise haftalik calisma slresinin
sozlesmelerle 45 saatin  atinda belirlendigi
durumlarda haftalik calisma siiresini asan ve 45
saate kadar yapilan calismalardir. Normal fazla
calisma, zorunlu nedenlerle fazla calisma ve
olaganUstil nedenlerle fazla calisma yapilabilir.

Dinlenme, calisanlara taninan bir haktir. Cunki
kisilerin, dinlenmeksizin sirekli calismasi is
kazasi riskine daha aglk olma, yapilan isin
kalitesinde bozulma, verimde disme gibi baz
olumsuzluklar ortaya gikarir. Is Kanunu' nda hafta
tatili, ulusal bayram ve genel tatiller ile yillik
tcretli izne iliskin dizenlemeler yapilmistir. Is
Kanunu'nun kapsamina giren isyerlerinde,
iscilere tatil guninden o©nce Kanunun 63.
maddesinde belirlenen isgunlerinde calismalari
halinde yedi gunlik bir zaman dilimi icinde
kesintisiz en az 24 saat dinlenme (hafta tatili)
verilir. Ayrica, Ulkeler icin bazi 6énemli ginler
vardir. Ulkemizde ulusal, resmi ve dini
bayramlarda, yilbasi glninde ve 1 Mayis
gununde resmi daire ve kuruluglar tatil edilir. 29
Ekim Cumhuriyet Bayrami’nda ise resmi ve 6zel
tum isyerlerinin kapatilmasi zorunludur. Kanuna
gore, isyerinde ise basladigl ginden itibaren
deneme siiresi de icinde olmak Uzere en az bir yil
calismis olaniscilere yillik Gceretli izin verilir,
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Anayasa'ya gore, kimse yasina, cinsiyetine ve
gucine uymayan islerde calistirilamaz. Ayrica,
kicikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi
yetersizligi olanlar ¢alisma sartlari bakimindan
0zel olarak korunacaklardir. Cocuk isci, 14 yasini
bitirmis, 15 yasini doldurmamis ve ilkogretimini
tamamlamis  Kisidir. Gen¢ isci, 15 yasini
tamamlamis ancak 18 yasini tamamlamamis
kisidir. Is Kanunu’ na gore 15 yasini doldurmamis
cocuklarin  calistirlmasi  yasaktir.  Bununla
birlikte, 14 yasini doldurmus ve ilkogretimini
tamamlamis olan cocuklar bedensel, zihinsel ve
ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin
okullarina devamina engel olmayacak hafif
islerde calistiriimalart mimkunddr.

Is Kanunu'na gore, ayni veya esit degerde bir is
icin cinsiyet nedeniyle daha dustk Gcret
kararlastirllmaz. Kanuna gore, kadinlarin
dogumdan o6nce 8 ve dogumdan sonra 8 hafta
olmak Uzere toplam 16 hafta kanuni dogum
izinleri vardir. Kadin isgilere 1 yasindan kiguk
cocuklarini emzirmeleri icin ginde toplam 1,5
saat sit izni verilir.

Is Kanunu na gore isverenler, 50 veya daha fazla
is¢i calistirdiklar 6zel sektor isyerlerinde %3
0zUurlt, kamu isyerlerinde ise %4 6zUirll ve %2
eski hukumli isciyi meslek, beden ve runhi
durumlarina  uygun islerde  calistirmakla
yikimlidirler. Ozirli, dogustan veya sonradan
herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal,

duyusal ve sosyal yeteneklerini  cesitli
derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal
yasama uyum saglama ve gunldk

gereksinimlerini karsilamada guglUkleri olan ve
korunma, bakim, rehabilitasyon, danismanlik ve
destek hizmetlerine ihtiyag duyan Kisilerden
calisma gucinin en az %40’ iIndan yoksun oldugu
saglik kurulu raporu ile belgelenenleri ifade eder.
Eski hukimltden ise bir yildan uzun sireli bir
cezadan veya Devlet memuru olmaya engel bir
suctan  hikim  giyenler, cezasini infaz
kurumlarinda tamamlayanlar, cezasl ertelenenler,
kosullu saliverilenler, 6zel kanunlarda belirtilen
sartlardan dolay! istihdam olanagi bulunmayanlar
ve Omir boyu kamu hizmetlerinden yasakli
bulunanlar kastedilmektedir.



Kendimizi Sinayalim

1. Asagidakilerden hangisi isciye sattigl her ten-
cere seti fiyatl Uzerinden %10 Gdemenin yapi
lacag) Ucret taradar?

a. Akort Ucret

b. Gétirt tcret

c. Komisyon Ucret
d. Kardan pay alma
e. Yuzde usull tcret
2. Asgari Ucret en geg ne zaman belirlenir?
a. 6aydabir

b. Yildabir

c. 2yildabir

d. 3yildabir

e. Syildabir

3. Gida fabrikasinda calisan bir isciye asagl-
dakilerden hangisinde tcret 6demesi yapilamaz?

a. Fabrikanin muhasebe béliminde
b. Fabrikanin yemekhanesinde

c¢. Fabrikanin bahgesinde

d. Gece kultbiinde

e. Banka hesabina

4. Is Kanunu'na gore haftalik calisma siiresi en
¢ok kag saattir?

a 36

b. 40

C. 42

d. 45

e 48

5. Asagidakilerden hangisi giinlik calisma sure-
sinden sayilan siirelerden degildir ?

a. Ogleyemesgi sirresi

b. Kadiniscinin cocugunu emzirdigi zaman

Cc. Magazada satls elemani olarak c¢alisan isginin
mUsteri beklerken bos gegirdigi zaman

d. Isyerine bahcivan olarak alinan isginin
isverenin evinin bahgesinin bakimini yaptigi
zaman

e. Mai musavirin yaninda c¢alisan isGinin
vergileri yatirmak igin vergi dairesine gittigi
zaman
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6. Isyerinde 2 yildir calismakta olan 52 yasindaki
iscinin yillik izin stiresi ne kadardir?

a 14 gin
b. 16 gin
c. 20gun
d. 24 gin
e. 26 gun

7. Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi’ nde karsi-
sinda (GI) harfleri bulunan islerde hangi yas gru
bundaki isciler calisabilir?

a 14-16
b. 16-18
c. 17-18
d. 18-20

e. Her yas grubundaki cocuk ve genc isciler
calisabilir.

8. Is Kanunu' na gore tekil gebelik halinde kadin
larin kanuni dogum izin slreleri toplam ne kadar
dir?

a 10 hafta
b. 12 hafta
c. 14 hafta
d. 16 hafta
e. 18 hafta

9. Kamuya ait 50'den fazla is¢inin c¢alistigi bir
isyerinde 6zUrlU ve eski hukimld istidam orani
asagidakilerden hangisidir?

a. %4 6zUrl0-%2 eski hikiml i
b. %3 6zirli-%2 eski hukiml i
C. %2 6zUrl0-%1 eski htkiml i

d. %4 OzUrlU-eski
zorunlulugu yoktur.

e. %3 oOzurlU-eski
lugu yoktur.

hakumlu istihdami

hikimli istihdami zorunlu-

10. Isverenler, calistirmakla yikimlii olduklari
0zUrlt ve eski hukimlG is¢iyi hangi kurum aracl
hglile saglarlar?

a Valilik

b. Belediye

c. Il Mudurltigi

d. Bolge Mudurlagu

e. Turkiyeis Kurumu



Kendimizi Sinayalim Yanit
Anahtari

1.cYantiniz yanlis ise “Komisyon Ucret”
baslikli konuyu yeniden gdzden gegiriniz.

2. ¢ Yanitiniz yanlis ise “Ucretin Belirlenmesi ve
Asgari Ucret” baslikli konuyu yeniden gdzden
gegiriniz.

3.d Yanitiniz yanlis ise “Ucretin Odenme Yeri”
baslikli konuyu yeniden gdzden gegiriniz.

4.dYanitiniz yanlis ise “Haftaik Calisma
Siresi” baslikli konuyu yeniden gbzden gegiriniz.

S.aYanitiniz yanlis ise “Calisma Siresinden
Sayilan Haller” baslikli konuyu yeniden gdzden
geciriniz.

6.c Yanitiniz yanlis ise “Yilhk Ucretli izin

Siireleri ve iznin Kullaniimas” baslikli konuyu
yeniden gozden gegiriniz.

7.b Yanitiniz yanlis ise “Calistirma Yasaklarl”
baglikli konuyu yeniden gdzden gegiriniz.

8. d Yanitiniz yanlis ise “Analik Halinde Calisma
ve Siit izni” baslikli konuyu yeniden gdzden
gegiriniz.

9. a Yanitiniz yanlis ise “Is iliskisinin Oziirliler
ve Eski Hukiomldler Yonunden Duzenlenmesi”
baglikli konuyu yeniden g6zden gegiriniz.

10. e Yanitiniz yanlis ise “ Oziirlii ve Eski Hukim
I Iscilerin Saglanmasi” baslikli konuyu yeniden
gbzden gegiriniz.

Sira Sizde Yanit Anahtari
Sira Sizde 1

Aradaki farkin isveren tarafindan 6denmesi
gerekir. Cunki mevzuatimiza goére iscilere asgari
Ucretin atinda Ucret 6denemez.

Sira Sizde 2

Cdlisma donemi olarak belirlenen 2 ayhk
donemdeki 8 haftaile haftalik ¢alisma siiresi olan
45 saati carpariz. 2 aylik donem icindeki toplam
calisma siresi olan 45*8=120 saate ulasiriz.
Haftalik calisma siiresi 45 saatten az veya cok
olabilir. Onemli olan 2 aylik calisma
donemindeki toplam calisma siresi olan 120
saatin  astimamasidir.  Ayrica, isin niteligi
itibariyla profesyonel ve agir vasita ehliyeti ile
tasit kullananlarin gunlik calisma siiresi 9 saati
gegemez.
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Sira Sizde 3

Gece ve gindiz donemine rastlayan calisma
siresinin  esitligi  halinde gece doneminde
calismaya uygulanan  koruyucu  Onlemler
nedeniyle bu ¢alismanin gece calismasi sayilmasi
daha uygun olacaktir. Ancak doktrinde, calisma
siresinin yarisindan ¢ogunun gece ddénemine
rastlamasi halinde bu c¢alismanin gece c¢alismasi

sayllacagl seklindeki Y onetmelik hikmandn
yukarida ifade ettigimiz sonuca ulasmayi
engelledigi de ifade edilmektedir.

Sira Sizde 4

Hem Yargitay’ in istikrar kazanmis gorisiine hem
de doktrine gore iscinin, ginlik ¢alisma stresinin
ve yillik azami fazla ¢alisma siresinin Gzerinde
calismasl halinde bu calismalar da fazla ¢alisma
sayllacaktir ve iscginin ¢alismasinin karsiliginin
zamli Ucret olarak 6denmesi gerekir.

Sira Sizde 5

Ayni il sinirlari icinde birden fazla isyeri bulunan
isverenin bu kapsamda calistirmakla yukimla
oldugu isci sayisl, toplam is¢i sayisina gore
hesaplanir. Bu durumda Ali beyin Eskisehir’ deki
isyerlerinde, 30+45+55=130 isci calismaktadir.
Ali  beyin Eskisehirdeki butin isyerleri
toplaminda 50’ den fazla ¢alisan is¢isi oldugu icin
Ozurlh isci istihdami yOkimldlogh vardir. Ali
beyin 6zel sektdrde faaliyette bulunan isyerleri
oldugu icin eski hukimli isci istihdami
yikimliltgi yoktur. Ozel sektor isyerlerinde,
isyerinde calisan is¢i sayisinin %3’ oraninda
ozurlt isci calistirma yukimlulaga vardir. Bu
nedenle, Ali beyin isyerlerindeki toplam isci
saylsi olan 130'un %3 oraninda yani 3,9 ve
Kanuna gore de yarim ve daha fazla olan kesirler
tama donuUstOrdlecegi icin 4 tane 06zUrlU isGi
istihdami yukomlalGgi vardir.
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Amaclarimiz

Bu Uniteyi tamamladiktan sonra;
Is Kanunu' na gore is sdzlesmesinin genel sebeplerle sona hallerini siralayip agiklayabilecek,

Is Kanunu' na gore, is giivencesi kapsaminda olmayan isgiler bakimindan is sozlesmesinin sireli
fesih yoluyla sona erdirilmesini agiklayabilecek,

Is Kanunu' na gore, is giivencesi kapsaminda olan isciler bakimindan is sozlesmesinin stireli
fesih yoluyla sona erdirilmesini agiklayabilecek,

Is Kanunu' nagore is sdzlesmesinin isci ve isveren tarafindan derhal fesih yoluyla sona
erdirilmesini agiklayabilecek,

© © 6 06

Is Kanunu' na gore is sozlesmesinin sona ermesine baglanan hukuksal sonuglari siralayip
aciklayabilecek

bilgi ve becerilere sahip olabilirsiniz.

Anahtar Kavramlar

©= 5 Sozlesmesinin Sona Ermesi ©=  Topluisci Cikarma
Iscinin Olimi Kidem Tazminati
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Is lliskisinin Sona Ermesi
ve Sonuclari

GIRIS
Isci ile isvereni arasinda kurulmus olan is sdzlesmesinin sonsuza kadar siirmesi dusiiniilemeyecegi gibi,
taraflarin yapmis olduklari is sozlesmesiyle sirekli olarak birbirlerine bagli kalmalari da beklenemez.

Taraflar, yapmis olduklari bir is sdzlesmesine kendi istek ve iradeleri ile son verebilecekleri gibi, is
sbzlesmeleri bazi genel sebeplerin ortaya ¢cikmasi ile de sona erehilir.

Baslangicta is stzlesmelerinin sona ermesi sorununa, genel hukuk kurallari icersinde, ozellikle
Borglar Hukuku cergevesinde, siradan bir hukuk sorunu gibi, ¢6zim yolu arandigi gérilir. Bu durum
kendine 6zgu 6zellikleri ve esprisiyle modern is hukukunun ortaya ¢ikisina kadar devam etmistir. Modern
is hukukunun ortaya cikisi ile birlikte is sozlesmelerinin sona erdirilmesine yonelik bazi 6zel
diizenlemeler getirilmistir. Bununla beraber Is Kanunu na goére genel bir kanun olan Tiirk Borglar
Kanunu' nun is sozlesmelerinin sona ermesiyle ilgili genel sona erme sebepleri ile sdzlesmenin
hukimsiizltgu halleri, s Kanunu' na gore kurulan is sdzlesmeleri icin de gegerlidir. Is sbzlesmesinin
diger bitin sdzlesmeler igin gecerli olan ve Turk Borglar Kanunu' nda belirtilen genel sebeplerle sona
ermesine “genel sebeplerle sona erme”; sbzlesme taraflarindan birinin irade beyaniyla sona ermesine ise
“fesih® denir. Is sozlesmelerinin feshi, derhal fesih ya da sireli fesih seklinde ikiye ayrilir. Is
sozlesmelerinin gerek derhal fesih suretiyle olsun ve gerekse de siireli fesih suretiyle olsun sona ermesi,
ilke olarak bireysel sekilde gerceklesir. Bdyle olmakla birlikte Is Kanunu' nda is sbzlesmelerinin siireli
fesih suretiyle sona erdirilmesinde toplu isci ¢cikarmalara dayer verildigi de gorilmektedir.

Modern is hukukunun genel esprisinin, is sozlesmelerinin sona ermesinde uygulanacak bazi 6zel
hikimlerle 4857 sayili Is Kanunu'nda da korundugu goriilir. Ancak bu 6zel hikimler Is Kanunu' na gére
kurulan is sbzlesmelerinin hepsine aynen ve ortaklasa uygulanmaz. Is Kanunu' nda daha énce deginilen
belirli slreli ve belirsiz streli is sozlesmelerinin her ikisine de uygulanabilecek ortak hikiumler
bulundugu gibi, 6zel olarak sizlesme turtine gore degisen hikimler de mevcuttur. Nitekim derhal fesih
bakimindan sbzlesmenin belirli streli veya belirsiz slreli olusu 6nem arz etmezken, sireli fesih sadece
belirsiz sireli is sbzlesmelerinin sona erdirilmesinde basvurulabilecek bir fesih tirtduir.

Is sozlesmesinin sona ermesiyle, isci ve isveren arasindaki hukuki iliski hemen sona ermez. iki taraf
arasindaki hukuki iliski bir siire daha devam eder. Gercgekten, 6zellikle is hukukunun kendine 6zgl yapis,
sosyal karakteri ve is sozlesmesinin hukuki nitelikleri, taraflar arasindaki sotzlesme iliskisinin sona
ermesine ragmen, is iliskisinin sonuglarinin belli bir sire daha devam etmesini gerektirmektedir. Bu
anlamda is sozlesmesinin sona ermesi ile 6zellikle isverenin bazi yukumlUlUkleri dogmakta; is iliskisi bu
yUkUmldlklerin yerine getirilmesiyle kesin sekilde sona ermektedir.

Is Kanunu'na gore is iliskisinin sona ermesinin sonuglari, baska bir deyisle isverenin is iliskisinin
sona ermesinden dogan yuUkiUmldlUkleri; kidem tazminati ddenmesi, ibraname ve calisma belgesi
dizenlenmesi seklinde siralanabilir.

Bu Unitede, isci ve isveren arasindaki is iliskisinin hukuki dayanagini olusturan is sdzlesmesinin
hiukimsiizlGigli, genel sona erme sebepleri ve fesih ile bunlara baglanan hukuksal sonuclar ayrintili bir
sekilde incelenecektir.
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iS SOZLESMESININ HUKUMSUZLUGU

Is sozlesmesinin hiikim ifade edebilmesi icin Tirk Borglar Kanunu' ndaki sdzlesmelere iliskin genel
sinirlandirmalara uyulmasi gerekir. Aksi takdirde is szlesmesinin hikimsizlgla yaptirimi ile karsl
karsiya kalinabilir. Hikimstzl Uk yaptirimi iki sekilde ortaya cikar. Bunlardan birincisi “is sbzlesmesinin
gecersizligi” bir digeri ise“iy sdzlesmesinin iptali”dir.

Is Sozlesmesinin Gecersizligi

Genel hukimler uyarinca, is sbzlesmesi taraflarindan birinin veya her ikisinin ehliyeti ile ilgili
noksanliklar, is sbzlesmesinin Kanunun ve taraflarin dngordigi sekil sartina uygun yapilmamasl, is
sizlesmesinin konusunun kanunun emredici hikldmlerine, kamu dizenine, kisilik haklarina, ahlak ve
adaba aykiri olmasl, is sozlesmesinin gegersizligi sonucunu dogurur.

Genel hukiumlere gore, gegersizlik halinde kural olarak is sdzlesmesi bastan itibaren hikimslzdir.
Zira boyle bir sozlesme daha baslangicta “ 610 dogmus” kabul edildiginden gecerlilik kazanamaz (TBK
m.27). Isciyi koruyan bir hukuk dali olan is hukukunda ise isciyi koruma diisiincesi geregi, gegersizlik
halinde is sozlesmesinin gegersizliginin ileri strtildiigl ana kadar gegerli bir sozlesme oldugu baska bir
deyisle, gecersizlik halinde is sozlesmelerinin baslangictan itibaren degil, gelecege yonelik olarak
gecersiz olacagl kabul edilmektedir. Bu durumda gegersiz olan is stzlesmesine dayanarak c¢alisan isciler
Is Kanunu hikiimlerine gore kendilerine saglanan haklardan gegmise doniik olarak yararlanabilecektir. 1s
sbzlesmesinin  bastan itibaren gecersiz sayilmasi halinde ise, iscilerin stz konusu haklardan
yararlanabilmeleri mimkiin degildir. Hatta Tirk Borglar Kanunu' nun 77. maddesi geregince gegersizligin
ileri strtildiigli ana kadar yerine getirilen edimlerin sebepsiz zenginlesme esaslarina gore iade edilmesi de
gerekecektir (Erkul ve Karaca, 2004, s.118).

Gegerlilik kosullarina iliskin noksanlik ve aykirilik sadece stzlesmenin belirli bir bélimine iliskin
ise, sadece bu bolim gecersiz sayilir. Ancak bu kosullar olmaksizin sdzlesmenin yapilmasi mimkan
degilse, sdzlesmenin tamami gegersizdir (TBK m.27). Is sdzlesmesinin gegersizligi, herkes tarafindan
herhangi bir stireye tabi olmadan ileri sirtlebilecegi gibi, hdkim tarafindan da kendiliginden gbz oniinde
bulundurulur.

Is S6zlegsmesinin iptali

Is sbzlesmesi yanilma, aldatma, korkutma etkisi altinda yapilimissa, iptali miimkindiir. Is sdzlesmesinin
yapilmasi sirasinda iradesi, yanilma, aldatma, korkutma gibi nedenlerle sakatlanan taraf yanilma, aldatma,
halinin dgrenildigi, korkutmanin ise ortadan kalktigi andan itibaren bir yil icinde stzlesme ile bagli
kalmak istemedigini karsi tarafa beyan ederek, is sdzlesmesinin iptalini isteyebilir (TBK m. 30, 36, 37). Is
sbzlesmesinin gegersizliginde oldugu gibi, iptali halinde de sdzlesmenin gelecege yonelik olarak ortadan
kalkacagl kabul edilmektedir (Erkul ve Karaca, 2004, s.119).

KIiTAP " .
- ‘ all Akdin hikimsizligu konusunda ayrintili bilgi icin Ercan Akyigit'in Is

Soézlesmesinin Kesin Hilkiimsuzlugi ve lptal Edilebilirligi, (istanbul, 1990) kitabina baka-
bilirsiniz.

IS SOZLESMESININ SONA ERMESI

Is sbzlesmelerinin sona ermesi “genel sebeplerle sona erme” ve “fesih yoluyla sona erme” seklinde iki
baslik altinda incelenebilir:

Is Sozlesmesinin Genel Sebeplerle Sona Ermesi

Is sbzlesmelerini sona erdiren genel sebepler arasinda “ 6liim, taraflarin uzlasmasl ve saptanan (belirli)
surenin dolmasi” sayilabilir.
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Olum

Is sbzlesmesinde bagimli is gérme edimini bizzat taahhiit eden isginin oluminiin is sbzlesmesini sona
erdirecegi aciktir. Nitekim Tudrk Borglar Kanunu'nun 440. maddesinin 1. fikrasinda da 6ngoraldigi
Uzere, is sOzlesmesi, iscinin 6lumd ile son bulur. Bu bakimdan 6lim olayindan sonra, iscinin mirascilari,
isveren ya da herhangi bir kimsenin is sdzlesmesinin son buldugu veya feshedildigi yontinde bildirimde
bulunmalarina gerek yoktur. Oliim ile sdzlesme kendiliginden sona erer. Buna karsilik isverenin 6ltimi
ise, is sbzlesmesinin sona ermesi agisindan iscinin 6limi kadar kesin bir etkiye sahip degildir. Genelde
isveren, zaten is sozlesmesinden dogan Ucret 6deme, is sagligl ve glvenligine iliskin énlemleri alma gibi
birgok borcunu bizzat yerine getirmemekte, bu borclari cogunlukla isveren vekili gibi yardimcilari yerine
getirmektedir. Bu nedenle ilke olarak isverenin 6limu is sdzlesmesini sona erdirmez. Zira Turk Borclar
Kanunu’' nun 441. maddesinin 1. fikrasinda 6ngoruldigl Uzere, isverenin 6lumi hélinde, yerini mirascilari
air. Bu durumda isyerinin tamaminin veya bir bolimunin devri ile gerceklesen hizmet iliskisinin devrine
iliskin hikimler (TBK m.428, 429) kiyas yoluyla uygulanir. Dolayisiyla isyerinin tamaminin veya bir
boliminun hukuki bir islemle baskasina devri halinde, devir tarihinde isyerinde veya bir boliminde
mevcut olan is sozlesmeleri, bitiin hak ve borclari ile birlikte nasil devralana geciyorsa, isverenin 6lim
halinde de, onun is s6zlesmesinden dogan bitiin hak ve borglari da mirasgilarina geger.

DIKKAT A! . . _ . .
Iscinin 61UmU ile ig s6zlegsmesi kendiliginden sona ererken igverenin

O0limu ig s6zlegmesini sona erdirmez.

ilke olarak isverenin 6lumii is sdzlesmesini sona erdirmiyorsa da, is sdzlesmesinin agirlikli olarak
isverenin Kisiligi dikkate alinmak suretiyle kurulmasl halinde, isverenin 6limiyle is sozlesmesi
kendiliginden sona erer (TBK m.441/2). Bu durumda isverenin 6limiyle is sdzlesmesinin son bulmasl
icin, is s0zlesmesinin isverenin Kisiligi dikkate ainarak yapilip yapilmadigina bakilacaktir. Eger boyle
6zel bir durum soz konusu degilse, isverenin 6limi is sozlesmesini sona erdirmez. Bu halde isveren
6lmUs olsa dahi, is sozlesmesinden dogan borclari mirasgilari tarafindan yerine getirilir (Glven ve Aydin,
2010, s.165-166).

Taraflarin Uzlagmasi

Daha 6nce deginildigi Gzere, is sbzlesmeleri belirli veya belirsiz siireli ya da diger sekillerde yapilabilir.
Ne sekilde yapilmis olursa olsun, is sozlesmesi aynen yapildigl gibi, taraflarin anlasmasl suretiyle sona
erdirilebilir. Taraflar nasil diledikleri zaman serbest iradeleri ile is sozlesmesi yapabiliyorlarsa; yine
serbest iradeleriyle ve diledikleri zaman is sozlesmesini ortadan kaldirabilirler. Ornegin, bes yillik bir
sureicin yapilmis belirli stireli bir is sbzlesmesini taraflar, stirenin sonuna kadar beklemeksizin, sdzgelimi
besinci ayin sonunda aralarinda anlasmak suretiyle sona erdirebilirler. Belirsiz sireli is sozlesmeleri icin
de ayni yolda hareket edilerek, 6nceden bildirimde bulunmaya veya bildirim sirelerini beklemeye gerek
olmaksizin sbzlesmenin anlasmayla sona erdirilmesi mumkindir (Saymen, 1965, s.540; Aydin, 2004,
s.8-10; Slzek, 2011, s.448; Gerek, 2011, s.43-58). Taraflarin bu sekilde anlasma yolu is s6zlesmesini
sona erdirmek icin yaptiklari, is sozlesmesini sona erdirme stzlesmesi, zimni olabilecegi gibi acik olarak
da yapilabilir. Bu stzlesmeye “ikale” denir. Is sbzlesmesinin ikales fesih anlamina gelmedigi icin Is
Kanunlarinda is sozlesmesinin feshine iliskin sonuglar ikale bakimindan uygulama aani bulmaz.
Dolayisiyla, drnegin ikaleye konu onceki is sozlesmesi belirli sireli ise slrenin dolmasi beklenmez; is
sozlesmesi belirsiz slreli ise bildirim slrelerine uymak gerekmez ya da asagida inceleyecegimiz is
guvencesi hikimleri uygulanmaz. Buna karsilik ikale basli basina bir sdzlesme oldugu icin; taraflarin
Tark Borglar Kanunu' nun sinirlayici hikimlerine tabi olmak kosulu ile s6zlesmenin konusunu serbestce
belirleyebilecekleri kabul edilmelidir (TBK m.26).

DIKKAT A! .
Is s6zlegsmesinin ikalesi fesih anlamina gelmedigi i¢cin I Kanunlarinda

ig sOzlegsmesinin feshine iligkin sonuclar ikale bakimindan uygulama alani bulmaz.
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Saptanan (Belirli) Stirenin Dolmasi

Belirli sureli is sozlesmeleri, ilke olarak saptanan sirenin bitimi ile son bulur. Bu sire ilerideki bir tarih
olarak belirlenebilecegi gibi; gun, hafta, ay ve yil gibi bir zaman dilimi olarak da kararlastirilabilir. Hatta
is s0zlesmesinde devam siresine iliskin belirli bir sire 6ngdrilmemis olsa bile, is sdzlesmesi konusunu
olusturan isin niteligine bagh olarak belirli bir siireyle sinirli da olabilir. Ornegin, is sdzlesmesinin 5
Mayis 2012’ de sona erecegi kararlastiriimigsa, sozlesme bu tarihin gegmesiyle; is sdzlesmesi 35 gin, 7
hafta, 6 ay veya 4 yil gibi bir sire icin yapiimissa, sdzlesme belirlenen stirenin gegcmesiyle kendiliginden
sona erer. Yine belli bir arastirmanin yUritilmesi ve yayinlanmasl icin yapilan bir is sdzlesmesinde
devam siresine iliskin belirli bir siire 6ngérilmemisse, yapilan isin niteligine bagli olarak arastirma ve
yayin isi tamamlaninca da is sozlesmesi sona erecektir. Bu sekilde, belirli slreli is sozlesmelerinde
saptanan slrenin dolmaslyla stzlesme kendiliginden sona erer. S6zlesmenin sona ermesi icin taraflardan
birinin bildirimine gerek yoktur (TBK m.430). Bu durum, ortada bir fesih olmadigindan, is sdzlesmesinin
feshine iliskin sonuclar ortaya ¢itkmaz (Given ve Aydin, 2010, s.169-170). Bu tir is sozlesmelerinde,
karsilagilabilecek bir durum, belirli sireli is sdzlesmesinin slresinin bitiminden sonra oOrtllU olarak
surdirilmesidir. Baska bir deyisle, kararlastirilan slirenin sona ermis olmasina ragmen isci ¢alismaya,
isveren de calistirmaya devam etmektedir. Boyle bir halde, Tirk Borclar Kanunu’ nun 430. maddesi
cercevesinde belirli slreli is sozlesmesi, stiresinin bitiminden sonra ortlG olarak strdurtllyorsa, belirsiz
sureli sbzlesmeye donustr. Ancak esasli bir sebebin varligl halinde, Ust Uste belirli sireli is sozlesmesi
kurulabilir. Bu durumda is sozlesmesi, sikdt (susma) ile 6nceki is sbzlesmesi bir yil ya da daha uzun bir
sureicin yapilmissa en ¢ok bir yil; 3 ay, 6 ay gibi bir yildan daha az bir sire icin yapilmis ise, bu streler
kadar bir slireyle yenilenmis sayilir (Stizek, 2011, s. 452).

Is S6zlesmesinin Fesih Yoluyla Sona Erdirilmesi

Is sbzlesmesi isGi veya isverenin tek tarafli irade beyanlar ile sona erdirilebilir. Taraflardan birinin
sozlesmeyi sona erdiren irade beyanina fesih bildirimi denir. Fesih bildirimi tek tarafli bir irade beyanidir
ve bu beyan belirsiz siireli is stzlesmelerinde siireli fesih (IK m.17), belirli veya belirsiz sireli is
sozlesmelerinde ise derhal fesih (IK m.24 ve 25) biciminde ortaya ¢ikabilir. Dolayisiyla feshi, sozlesmeyi
sona erdirmeye yonelik irade agiklamasinin hikim ve sonuglarini dogurma anina gore, “sureli fesih”
(feshi ihbar, bildirimli fesih) ve “derhal fesih” (bildirimsiz fesih, hakli sebeple fesih, sliresiz fesih)
seklinde ikiye ayirarak incelemek mimkindur.

DIKKAT A!
Sureli fesih sadece siresi belirsiz strekli ig sdzlegsmeleri icin gecgerli

olup, suresi belirli ig sbzlegsmeleri agisindan uygulanamaz.

is Sézlesmesinin Sureli Fesih Yoluyla Sona Erdirilmesi

Is hukukuna ozgii bir fesih yontemi olan sireli fesih yonteminde, siresi belirsiz sirekli is
sizlesmelerinin, taraflardan biri tarafindan feshedilmesinden dnce bu durumun karsi tarafa bildirilmesi
geregini ongorilmistir (IK m.17/1). Bu yontemde, is sdzlesmesi taraflardan birinin fesih bildiriminde
bulundugu anda sona ermemekte, sdzlesme belirli bir siire daha gegerligini strdirmektedir. Baska bir
deyisle, fesih bildiriminde bulunan taraf, diger tarafa belirli bir siire tanimakta, taninan siirenin dolmasi
ile sbzlesme sona ermektedir. Sireli fesihte, is sdzlesmesi fesih bildiriminin yapilmasindan belirli bir stire
sonra sona ermekte ve bu itibarla sireli fesih, yapildiktan bir siire sonra belirsiz sireli is sozlesmesini
sona erdiren tek tarafli, yoneltiimesi gereken bir irade beyani olup degistirici yenilik doguran bir hak
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Zira fesih bildirimiyle belirsiz stireli is sdzlesmesi, ilk 6nce, siresi fesih
bildirimi siiresi kadar olan belirli sireli bir is sdzlesmesi haline gelmekte ve daha sonra fesih bildirimi
suresinin sonunda da ortadan kalkmaktadir. Yapilan aciklamalardan da anlasilabilecegi Uzere, sadece
belirsiz slreli is sozlesmeleri streli fesih yoluyla sona erdirilehilir.
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e Sirdi Fesih Tlrleri

Esas itibariyle Ucretle gecinen kimse olan isginin isini kaybetmesinin doguracagl sonuclar
dustnilecek olursa, isginin isini kayba karsl korunmasi, baska bir deyisle iscinin is sdzlesmesinin
feshine karsi korunmasinin énemi anlasilabilir. Bu 6nemi nedeniyle 4857 sayili Is Kanunu' nda isciyi
feshe karsl koruyucu, isverenin haksiz ve sebepsiz tasarruflari ile isginin isini kaybetmesini dnleyici,
baska bir deyisle isverenin iscisini isten ¢ikarma 6zgurlGguni kisitlayici nitelikte isgiye is glvencesi
saglayan hiikkiimlere yer verilmistir (IK m.18, 19, 20 ve 21). Bu hiikiimler ile daha 6nce hicbir gerekce
gostermeden iscinin is sbzlesmesini sireli fesih yoluyla feshedebilen isverene, gegerli bir sebebe
dayanma zorunlulugu getirilmistir. Ancak isverenin is sbzlesmesini feshederken gecerli nedene
dayanma zorunlulugu, bu zorunlulugun kosullari gerceklesmisse mimkundir. Gergeklesmemisse,
boyle bir zorunluluktan stz edilemez. Bu agidan, is sozlesmesinin sireli fesih yoluyla sona
erdirilmesi; gegerli bir sebebe dayanma zorunlulugu kosullarinin gergeklesip gerceklesmemesine gore,
“Gegerli Sebebe Bagli Olarak [s Sozlesmesinin Siireli Feshi” veya ogretide ¢ok kullanilan ifade
sekliyle “Is Giivencesi Kapsamindaki Iscilerin [s SozZlesmesinin Feshi”, “ Gegerli Sebebe Bagli
Olmaksizin iy Sozlesmesinin Sireli Feshi” veya Ogretide cok kullanilan ifade sekliyle “ Is Guvencesi
Kapsami Disindaki Jscilerin fs Sozlesmesinin Feshi” ve “ Toplu /s¢i Cikarmayr Gerektiren Sebeplerle
Is Sozlesmesinin Siireli Feshi” olmak (izere i ayr1 baslik altindaincelenebilir:

Gegerli Sebebe Bagl Olarak Is Svzlesmesinin Siireli Feshi (is Glivencesi Kapsamindaki fgcilerin fs
Sozlesmesinin Feshi): Gegerli sebebe bagli olarak is sozlesmesinin siireli feshi, ancak is glvencesi
kapsaminda olan isciler igin sbz konusudur. Bu bakimdan oOncelikle hangi iscilerin is glvencesi
kapsaminda oldugunun belirlenmesi gerekmektedir.

e is Giivences Kapsaminin Belirlenmesi

Is Kanunu' nda siireli feshin gegerli sebebe dayandiriimasi ve gegersiz sebeple yapilan fesihte isgiye is
guvencesi saglanmasl, sinirli bir uygulama olarak hilkme baglanmis ve ancak otuz veya daha fazlaisci
calistiran isyerlerinde, en az alt aylik kidemi olan isciler icin éngdrilmustir (IK m.18/1). Isletmenin
butiinini sevk ve idare etmeye yetkili isveren vekilleri de sdz konusu glivencenin disinda tutulmustur.
Dolayisiylais guvencesinden siireli fesih yoluyla ve gecerli bir sebebe dayaniimaksizin isten ¢ikarilan
iscilerin tima degil, isyerinde en az alti ay kidemi bulunan ve en az otuz is¢inin calistigl isyerinde
calisan isciler yararlanabilecektir. Bu kosullari saglayamayan isciler bakimindan is guvencesi
uygulamasi sz konusu olamayacaktir (Sahlanan, 2006, s.134 vd).

DIKKAT A! .
Is glvencesinden sdureli fesih yoluyla ve gecerli bir sebebe

dayanilmaksizin isten c¢ikarilan igcilerin tim0 degil, igyerinde en az alti ay kidemi bulunan
ve en az otuz isc¢inin caligtigl igyerinde caligan isciler yararlanabilecektir.

Is giivencesi kapsamina girebilmek icin aranan olciitlerden 6 aylik kidemin hesabinda ayni isverenin
bir veya degisik isyerlerinde gegen siireler birlestirilerek hesap edilir (IK m.18/4). Benzer sekilde iscinin
araliklarla calismasi durumunda toplam slre alti ayl aslyorsa, is¢i is glvencesinden yararlanir. Kismi
sureli is sozlesmesi ile caistirilanlar da, kidemlerinin alti ayl asmasi halinde is glvencesinden
yararlanirlar.

Is glvencesinden yararlanabilmek igin aranan 30 isci olgitii uygulanirken, 30 iscinin varliginin
tespitinde, isverenin ayni iskolunda birden fazla isyerinin bulunmasi halinde, bu isyerlerinde c¢alisan
toplam isci sayisi dikkate alinir (IK m.18/5). Daha acik bir ifadeyle, otuz isginin varliginin saptanmasinda
isverenin ayni iskolundaki isyerleri bir bitiin olarak kabul edilir. Bu otuz is¢i olcutl, is sdzlesmesinin
feshi sirasindaki is¢i sayisini ifade etmektedir. Bagka bir deyisle, is¢inin isten cikarildigl anda isyerinde
belirli ya da belirsiz sireli ve hatta kismi siireli is sdzlesmesi ile calisan is¢i sayisl otuz ya da daha fazla
iseis glvences hukimleri uygulanacaktir.

Is giivencesinin kapsaminin belirlenmesinde karsilasilan 30 isci 6lgitiine iliskin hilkkmin niteligi de
onemlidir. Gerek Yargitay ve gerek Ogreti bu hikmidn nisbi emredici bir hikim oldugunda
birlesmektedirler. Dolayisiyla bir isyerinde is glivencesinden yararlanma hususunda 30’ dan az sayida isGi
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kosulu getirilebilecegi gibi; taraflar belirli sayida isci ¢alistirilmasi kosulunu bisbitin kaldirip, tim
iscilerin is guvencesinden yararlanabilecegini de kararlastirabilirler. Bu hususu toplu is sozlesmesi
Ozerkliginin bir sorunu olarak kabul etmek gerekir (Giiven ve Aydin, 2010, s. 178-179).

Alti aylik kidem kosulu ile otuz is¢i kosulu saglanmis olsa bile, isletmenin bitinini sevk ve idare
etmeye yetkili isveren vekilleri ve yardimcilari ile isyerinin bitinini sevk ve idare eden ve isciyi ise
ama ve isten cikarma yetkisi bulunan isveren vekilleri sdz konusu givencenin disinda tutulmustur.
Ornesgin, bir isletmenin bitiininii yoneten bir genel koordinatdr ya da bir isletmenin bir ildeki biirosunu
yoneten (isyeri) ve biroya isci alip cikarma yetkisi bulunan isveren vekili is glvencesinden
yararlanamayacaktir. Ancak, biro yoneticisinin is¢i ama ya da cikarma yetkisi yoksa bu kimse diger
kosullar tasimasl halinde (6 ay kidem, 30 isci gibi) is glivencesinden yararlanabilecektir.

Son olarak belirtelim ki, bir isginin is glvencesi kapsamina girebilmes icin belirsiz sireli iy
sozZlesmesi ile galisiyor olmasi gerekir. Y oksa otuzdan fazla iscinin calistigl bir isyerinde belirli sireli is
sbzlesmesi ile bir yil calisilmis olsa dahi isci is givencesi hilkimlerinden yararlanamaz.

e Sireli Fesih Sebebi

4857 sayili Is Kanunu'na gore, is giivencesi kapsaminda olan isginin is sbzlesmesini siireli fesih
yoluyla fesih eden isveren, iscinin yeterliligi veya davranislari, isletmenin, isyerinin ya da isin
gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanmak zorundadir (iIK m.18) Madde hikkmiinden de
anlasilabilecegi Uzere, gecerli sebep gosterme yukumlUligl isveren aittir.

Uygulamada gegerli sebep ile daha sonra deginilecek olan hakli sebep kavramlari arasinda
yasanabilecek bir karisikliga da agiklik getirmek gerekir. Is iliskisinin sirdiriilmesinin isveren agisindan
onemli ve makul dlcller icinde beklenemeyecegi durumlarda feshin gegerli sebeplere dayandigi kabul
edilir. Baska bir deyisle, gegerli sebep Kanunda hakli sebeple derha fesih igin belirtilen sebepler kadar
agirlikli ve 6nemli olmayan; amayine de taraflar arasindaki iliskinin devami ve isyerinde isin gérilmesini
ciddi bir bicimde olumsuz etkileyen sebeplerdir.

DIKKAT A!
Gecerli sebep Kanunda hakli sebeple derhal fesih icin belirtilen

sebepler kadar agirlikli ve dnemli olmayan; ama yine de taraflar arasindaki iligkinin
devami ve igyerinde isin gorilmesini ciddi bir bicimde olumsuz etkileyen sebeplerdir.

Sireli feshe giden isverenin dayanabilecegi gecerli sebeplerden ilki isciden kaynaklanan sebeplerdir.
Is Kanunu' na gore iscinin yeterliliginden (yetersizliginden) veya davranislarindan kaynaklanan sebepler
fesihicin gecerli sebep kabul edilmistir.

Iscinin yetersizliginden kaynaklanan sebepler; ortalama olarak benzer isi gorenlerden daha az
verimli calisma; gosterdigi niteliklerde beklenenden daha disik performansa sahip olma, ise
yogunlasmanin giderek azalmasl; ise yatkin olmama; 6grenme ve kendisini yetistirme yetersizligi; sik sik
hastalanma; calisamaz duruma getirmemekle birlikte isini gerektigi sekilde yapmasini devamli olarak
etkileyen hastalik, uyum yeterliliginin azl1g1 gibi hallerdir.

Iscinin davraniglarindan kaynaklanan sebepler; is Kanunu'nun 25. maddesinde belirtilen derhal
fesih icin 6ngorllen sebepler niteliginde olmamakla birlikte isginin is sozlesmesine aykiri davranislar
olabilir. Bunlara 6rnek olarak, isverene zarar vermek ya da zararin tekrari tedirginligini yaratmak;
isyerinde rahatsizlik yaratacak sekilde calisma arkadaslarindan borg para istemek; arkadaslarini isverene
karsl kiskirtmak; isini uyarilara ragmen eksik, kotl veya yetersiz olarak yerine getirmek; isyerinde is
akisini ve is ortamini olumsuz etkileyecek bir bicimde diger Kisilerle iliskilere girmek; isin akisini
durduracak sekilde uzun telefon gorismeleri yapmak, sik sik ise geg gelmek ve isini aksatarak isyerinde
dolagsmak gibi haller verilebilir.

Isciden kaynaklanan sebeplerle sireli feshe iliskin yargr kararlari, soyut kanun hiikiimlerinin
iceriginin belirlenmesine onemli katki yapmistir. Yargitay’a gore, performans ve verim dusuklUgu
sebebiyle sireli feshe giden isveren bu durumu belgelendirmeli ve performans él¢iimlerinin dizenli ve
saglikll olmasi gerekmektedir. Buna karsilik Y iiksek Mahkeme; bir iscinin Mayis ayinda t¢ kez, Haziran
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ayinda dort kez viziteye ¢cikmasini; bir baska iscinin yaklasik iki yillik ¢alisma déneminde 368 giin rapor
kullanmasini streli fesih icin gecerli sebepler arasinda degerlendirmistir.

Kararlari incelendiginde Yargitay’in, emeklilik yasina gelmeyi sureli fesih sebebi olarak
degerlendirmedigi (Calisma ve Toplum, 2004/1, s.158), buna karsin ayirimsiz olarak belli bir yasa gelen
herkesin is sozlesmelerinin feshine iliskin hiikimlerin gegerliligini kabul ettigi gorilmektedir (Cankaya-
Gunay ve Goktas, 2005, s.71). Ancak mahkeme genellikle yas ve emeklilik yerine, yeterli acikliga sahip
performans degerleme sistemine 6nem vermektedir.

w =W is guvencesi kapsaminda uygulanacak fesihte igverenin dayanacag
isciden kaynaklanan gecerli fesih sebepleri nelerdir? Ornekler veriniz.

Is Kanunu'nun siireli fesih icin gecerli kabul ettigi sebeplerin diger bir bolimi ise isletmenin,
isyerinin ya da isin gereklerinden kaynaklanan sebeplerdir. Eger sireli fesih uygulayan isveren bu
sebeplere dayanarak hareket etmis ise fesih gecerli sebeple yapilan fesih olarak kabul edilecektir. Bu
ifadede yer alan kavramlara agiklik getirmek gerekirse; isyeri, isletme yadais gereklerinden kaynaklanan
gecerli sebepler isyerinin disindan veya icinden kaynaklanan sebepler olarak iki yonde degerlendirilebilir.

Isyeri disgindan kaynaklanan sebepler; sirim ve satis olanaklarinin azalmasi; talep ve siparis
azalmasl; enerji sikintisi, Ulkede yasanan ekonomik kriz, piyasada genel durgunluk, dis pazar kaybi,
hammadde sikintisi gibi sebeplerle isyerinde isin strdirilmesinin olanaksiz hale gelmesi gibi sebepler
olabilir.

Isyeri ici sebepler; yeni calisma yontemlerinin uygulanmasl, isyerinin daraltiimasi, yeni teknolojinin
uygulanmasl, isyerlerinin bazi bolimlerinin kapatilmasi, bazi is tdrlerinin kaldirilmasi gibi sebepler
olabilir.

Bu uygulamaya giderken isverenden beklenen, fazla calismalari kaldirmak, iscinin rizasl ile ¢alisma
suresinin kisaltilmasi ve bunun icin mimkin oldugu 6lciide esnek calisma sekillerinin getirilmesi, isi
zamana yayarak, iscileri baska islerde ¢alistirma yollarini arayarak, is¢iyi yeniden egiterek sorunu asmasi
ve feshe en son care olarak bakmasidir. Bu nedenle gecerli sebep kavramina uygun yorum yaparken
surekli olarak fesihten kagcinma olanaginin olup olmadigi arastiriimalidir. Bagka bir anlatimla, fesih son
care (ultima ratio) olarak degerlendirilmelidir. Yargitay’a gére de, yeni personel alimi ve personele
ihtiyag duyuldugu bir donemde, salt emeklilik yasina gelmeleri sebebiyle bazi iscilerin is sdzlesmelerinin
feshi halinde feshin gecerli bir nedene dayanmadigi kabul edilmelidir.

4857 sayili Is Kanunu siireli fesihte, gecerli sebep olusturmayacak hususlari da asagidaki sekilde
saymistir (IK m.18):

a. Sendika Uyeligi veya caligsma saatleri diginda ya da isverenin rizasi ile ¢alisma saatleri icinde
sendikal faaliyetlere katilmak,

b. Isyeri sendika temsilciligi yapmak,

c. Mevzuattan veya sbozZlesmeden dogan haklarini takip icin isveren aleyhine idari veya adli
makamlara basvurmak veya bu hususta baglatiimis siirece katilmak,

d. Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yokuimltlUkleri, hamilelik, din, siyasi goris ve benzeri
nedenler,

e. Iy Kanunu' nun 74. maddesi uyarinca kadin iscilerin calistiriimalarinin yasak oldugu siirelerde
ise gel memek,

f.  Hastalik veya kaza nedeniyle s Kanunu’ nun 25. maddesinin (1) numarali bendinin (b) fikrasinda
bekleme suresinde ise gegici devamsizlik
iscinin is sozlesmesinin feshi icin gegerli sebep sayllmamaktadir (Demir, 1999, s.138-39; Taskent,
2003, s.120-121; Celik, 2010, s.232.) Baska bir anlatimla, bu sebeplere dayali olarak yapilan fesihler
otomatik olarak gecersiz fesih kabul edilecek ve gecersiz feshin sonuglarini doguracaktir.
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Taraflarin aralarinda anlasarak her zaman calisma kosullarini degistirme haklari vardir. Bu nedenle Is
Kanunu’' nda isverenin, is sozlesmesi veya is sozlesmesinin eki niteligindeki personel yonetmeligi vb.
kaynaklar ya da isyeri uygulamasiyla olusan ¢alisma kosullarinda esasli bir degisikligi ancak durumu
isciye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilecegi hukim altinaainmistir. Sz konusu degisikligi isciye
yazili olarak bildirmeyen ve isci tarafindan alti isglnu icinde yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler
isciyi baglamayacaktir. IsGi, degisiklik onerisini bu siire icinde kabul etmezse, isveren degisikligin gegerli
bir sebebe dayandigini ve fesih icin baska bir gegerli sebebin oldugunu yazili olarak agiklamak ve
bildirim siiresine uymak suretiyle is sdzlesmesini feshedebilecektir. Isci, bu durumda siireli feshi
diizenleyen Is Kanunu'nun 17. maddesi ve gegersiz sebeple yapilan feshin sonuclarini diizenleyen Is
Kanunu' nun 21. maddesine gore dava agabilecektir (IK m.22/1). Ayrica belirtmek gerekir ki, isci calisma
kosullarinda esasli degisikligi kabul ederse, soz konusu degisiklik gegmise etkili olarak ydrirllge
konulamayacaktir (IK m.22/2).

e Fesih Bildirim Sireleri

Daha once deginildigi Uzere, stireli fesihte fesih bildirimi ile is sdzlesmesi hemen sona ermemekte ve
iscinin isyerindeki kidemine bagli olarak Is Kanunu'nun 17. maddesinde 6ngdriilen bildirim siiresi
kadar daha devam etmektedir. S6z konusu madde hikmune gore is sozlesmeleri;

a. Isi alti aydan az sirmils olan igsci icin, bildirimin diger tarafa yapiimasindan baslayarak iki
hafta sonra,

b. Isi alti aydan birbucuk yila kadar sirmils olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak dort hafta sonra,

c. Isi birbuguk yildan i yila kadar siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak altl hafta sonra,

d. JIsi Uic yildan fazla siirmils olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmis olmasindan baslayarak
sekiz hafta sonra feshedilmis sayilir.

Is Kanunu' nda diizenlenmis olan, bu 2-8 haftalik fesih bildirim siireleri asgari olup, sdzlesmeler ile
arttirlabilir (IK m.17/3).

e Bildirim Siireleri icinde Taraflarin Durumu

Bildirim slreleri icerisinde, ¢alisma kosullari agisindan herhangi bir degisiklik sdz konusu degildir.
Taraflar is sozlesmesinden dogan borclarini tam ve eksiksiz yerine getirmekle yukUmladurler.
Dolayislyla, fesih bildirimi yapiimis olsa dahi, isci is gorme borcunu yerine getirmek, isveren de Ucret
O0demeye devam etmek zorundadir. Ayrica bu siire iscinin kidemine dahildir (Akyigit, 2003, s.172).

Bildirim sureleri icinde calisan isci, bir siire sonra isinden ayrilacagl icin yeni bir is aramak zorunda
kalabilir. Is arama izni isciye yeni bir is bulmasini saglamak amaciyla verildigine gore, isginin yeni bir is
bulmasindan sonra isverenin isciye yeni is arama izni vermesi zorunlulugu ortadan kalkar. Is saatleri
icinde verilmesi gereken is aramaizni siiresi giinde iki saatten az olamaz (IK m.27). Kuskusuz giinde iki
saat olan is arama izni siresi asgari olup, bu sirenin sdzlesmelerle arttirilabilmesi mimkindir. 1sci
isterse is arama izin saatlerini birlestirerek topluca kullanabilir. Bu husus tamamen iscinin kendi istegine
birakilmigtir. Ancak iscinin boyle bir niyeti varsa topluca kullanacag! iznini isten ayrilacagl ginden
onceki gunlere rastlatmak ve bu istegini de isverene bildirmek zorundadir (IK m. 27/1). Kuskusuz isveren
iscinin bu yoldaki istegine, iscinin isten ayrilacagl ginden onceki gunlere rastlatmak sartiyla uymaya
zorunludur. Buna gore, isci isverene bildirmeden bu hakkini kullanma yoluna gidemeyecegi gibi, bu
iznini, 6rnegin bildirim slresinin ortasina diisen bir zamanda da kullanamayacaktir.

Is saatlerinde verilen bu izin igin, isveren herhangi bir iicret kesintisi yapamaz. Baska bir deyisle, is
arama izni Ucretli izin seklinde verilecek bir izindir. fsveren yeni is arama iznini vermez veya eksik
kullandirirsa o siireye iliskin ticret isciye ddenir (IK m.27/2). isveren, is arama izni esnasinda isGiyi
calistirir ise is¢inin izin kullanarak bir calisma karsiligi olmaksizin alacagi Ucrete ilaveten, calistirdigl
siirenin ticretini yiizde yuiz zamli 6der (IK m.27/3).
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e Fesih Bildiriminde Usul

Isveren fesih bildirimini yazili yapmak ve fesih sebebini acik ve kesin sekilde belirtmek zorundadir
(IK m.19/1). Ancak, bu husus isverenin bildirim sartina uyma konusunda yiikimlilGgin
degistirmemektedir. Isveren fesih bildirimini yazili olarak, agik ve kesin sekilde bildirse bile, yine
bildirim siirelerine riayet etmek veya bildirim siirelerine ait tcreti pesin 6demek durumundadir. Diger
taraftan, bu tir pesin 6deme yapilmis olsa, bildirim kosuluna uyulmasa ya da isciye bildirim slresi
taninmig olsa dahi, isginin is glivencesi hilkimlerine bagvurma olanagi bulunmaktadir.

Kanunla diizenlenen 6énemli bir husus da, feshin sebebinin is¢inin davranislar: veya yetersizligi olmasi
halinde, feshin ancak iscinin yazili savunmasli ainarak yapilabilmesidir. Burada duristlik kurali
acisindan tahammull imkénsiz 6zel bir halin bulunmadigl durumlarda isginin yazill savunmasinin
ainmasi mutlak bir zorunluluktur. Savunma ainmadan yapilan fesih gecersiz bir feshin sonuglarini
doguracaktir.

Savunmaicin isgiye makul bir siire taninmali, savunma alinmadan once isciye durum hakkinda bilgi
verilmeli, fesih islemi ancak savunma alindiktan sonra ve gerekiyorsa uygulanmalidir. Kanun fesih igin
herhangi bir siire kosulu getirmemistir. Ancak, feshin makul bir siirede uygulanmasi yerinde olur. Makul
surenin belirlenmesinde ise somut olayin 6zellikleri, fiilin agirligl ve yarattigi etki, arastirma ve savunma
icin harcanan siireler bir biitin olarak degerlendirilmelidir (Ekmekgi, 2002, s.104).

e Fesih Bildirimineitiraz ve Usul

Is sozlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli
olmadigl iddiasl ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay iginde is mahkemesinde dava
acabilir. Taraflar anlasirlarsa uyusmazlik ayni stirede 6zel hakeme goturdl Ur.

W ] Is mahkemesinin gérevleri nelerdir? Bu baglamda hangi davalara
bakar arastiriniz.

Uygulamada “Jse fade Davasi” adi verilen bu dava siireci {i¢c asamadan olusmaktadir. Birinci asama
mahkemenin feshin gecerli olup olmadigina ve gegersiz ise ise iade kararl vermesi asamasl; ikincisi karar
kesinlestikten sonra iscinin stiresi icinde isverenine basvuru asamasl ve Uglncusl isverenin isciyi ise
baslatip baslatmama konusundaki iradesinin isgiye ulastiriimasl asamasidir.

Ise iade davalarinda uygulanmis bulunan feshin gegerli bir sebebe dayandigini ispat yukimliliigii
isverene aittir. Isci, feshin baska bir sebebe dayandigini iddia ettigi takdirde ise, bu iddiasini ispatla
yukdmladdr.

Ise iade davasi seri muhakeme usuliine gore iki ay icinde sonuclandirilir. Mahkemece verilen kararin
temyizi halinde, Y argitay konuyu bir ay icinde kesin karara baglar (IK m.20).

o Gegersiz Sebeple Yapilan Feshin Sonuglari

Isci, kesinlesen mahkeme kararinin tebliginden itibaren on isgiinii icinde ise baslamak igin isverene
basvuruda bulunmak zorundadir. Isci bu siire icinde basvuruda bulunmazsa, isverence yapiimis olan
fesih gecerli bir fesih sayilir ve isveren sadece bunun hukuki sonuglari ile sorumlu olur.

DIKKAT A! .
Isci, kesinlesen mahkeme kararinin tebliginden itibaren on iggini

icinde ise baglamak icin igverene bagvuruda bulunmazsa igverence yapilmig olan fesih
gecerli bir fesih sayilir.

Isverence gecerli sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli olmadigi mahkemece
saptanarak feshin gegersizligine karar verildiginde, isveren on isgiini icinde basvuru yapan isciyi bir ay
icinde ise baslatmak zorundadir. Isveren, isciyi basvurusu tizerine bir ay icinde ise baslatmaz ise, isciye
en az dort aylik, en ¢ok sekiz aylik Ucreti tutarinda tazminat ddemekle yikimltdir. Mahkeme feshin
gegersizligine karar verdiginde, iscinin ise baslatiimamasi halinde 6denecek bu tazminat miktarini da
belirler.
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Iscinin, mahkeme kararinin kesinlesmesine kadar calistiriimadig! siire icinde, en gok dort aya kadar
dogmus bulunan Ucret ve diger haklari kendisine ayrica 6denir.

Ise donmek icin basvuran isci ise baslatilirsa, pesin olarak ddenen bildirim siiresine ait ticreti ile
kidem tazminat! isciye yapilacak 6demeden mahsup edilir. Ise baslatilmayan isciye bildirim siires
verilmemis veya bildirim slresine ait Ucret pesin olarak ddenmemisse, bu slrelere ait Ucret tutarl ayrica
odenir.

Gecersiz sebeple is stzlesmesi fesih edilen isciye tazminat ddenmesine, calistiriimadigi streler igin
Ucret verilmesine ve hildirim sirelerine iliskin Ucretin mahsup edilmesine iliskin Kanun hukimleri
sbzlesmelerle hic bir sekilde degistirilemez; aksi yondeki sbzlesme hikiimleri gegersizdir (IK m.21).

Kanuni dizenlemede yer alan tim hususlar birlikte degerlendirildiginde, is glivencesi kapsaminda
sureli feshe maruz kalan iscinin davranisi iki sekilde olabilecektir:

Birinci olasilikta feshe maruz kalan isci fesih sebebinin gegerli oldugunu kabul edebilir ve yargi
yoluna basvurmayabilir veya Kanunda dngorilen streleri kagirmis olabilir. Bu durumda is sozlesmesi
gecerli bir sebeple feshedilmis sayilir ve fesih tim sonuclarini dogurur, isci feshe dayall tim haklarini
elde eder.

ikinci olasilikta ise feshe maruz kalan iscinin, fesih bildiriminin tebliginden itibaren bir ay icinde is
mahkemesinde dava agmasl s6z konusudur. Eger taraflarca bu tir bir uyusmazligin 6zel hakem yolu ile
¢Ozulmesi ongorulmisse ayni stirede 6zel hakeme basvurmak gerekmektedir. Dava lGizerine mahkeme iki
ay iginde, temyiz halinde ise bu kez Y argitay bir ay icinde kesin kararini verecektir.

Yargilama asamasinda fesih sebebinin gecerli bir sebep oldugunu ispat yiki isverene aittir. Eger
isverence sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli olmadig! tespit edilirse mahkeme feshin
gegersizligine karar verecek; bu durumda isci kesinlesen mahkeme kararinin tebliginden itibaren on
isgiini icinde ise baglamak tizere isverene basvurmak zorunda olacaktir (IK m.20/5).

Ise donmek amaciyla basvuran isci ise baslatilirsa ve isciye daha 6nce bildirim sirelerine ait ticreti
pesin olarak 6denmis ise bu tutar iscinin ¢alistirilmamasl sebebiyle ona 6denecek en cok dort aylik
ticretten mahsup edilecektir. Isci ise baslatildigindan, gegersizlik mutlak anlamda sonug doguracak
sekilde uygulanmis olacak, isci ile isveren arasindaki is sozlesmesinden dogan is iligskisi bir kesilme
olmadan devamlilik kazanacaktir (Ekonomi, 2003, s.16; Akyigit, 2003, s.215; Taskent, 2003, s.128). Bu
asamada belirtelim ki is¢inin bosta gegen sire icinde baska bir isveren emrinde calisarak Ucret elde
etmesi, bu Ucretin isverenine verilecek dort aylik Ucretten indirilmesi sonucunu dogurmaz.

Ise donmek amaciyla isverene basvuran isci eger isverence kabul edilmezse, isverenin kabul etmeme
beyani ileis sozlesmesi kesin olarak son bulmus olacaktir. Bunun anlami isverenin mahkemece saptanmis
dort ay ila sekiz aylik Ucreti tutarinda tazminat yaninda, iscinin calistirilmadigl déneme ait en ¢ok dort
aylik Ucreti ve kosullar varsa kidem tazminati ile ihbar tazminatlarinin isciye 6denmesi olacaktir.

Burada belirtilen ise iade tazminati ¢iplak Ucreti kapsamaktadir. Tazminatin dogal tabani iscinin dort
aylik Ucreti tutaridir. Mahkeme daha yiksek bir tazminata hikmediyorsa bunun gerekgesini agik ve net
bir bicimde ortaya koymalidir. Y argitay’a gore 20 yildan fazla siireli hizmeti bulunan bir isci dort aylik
Ucret tutarinda ise iade tazminati belirlenmesi hatali olup, Ust sinir olan sekiz ay Gzerinden islem yapmak
gerekir.

e Usulsiiz Sureli Fesih

Taraflar, Kanunda 6ngorilen 2-8 haftalik bildirim sliresi verme sartina veya bildirim sartina uymadan
is sbzlesmesini feshederse, usulsiiz fesih yapmis olur. Bu nedenle Is Kanunu na gore, “bildirim
sartina uymayan taraf bildirim siresine iligkin iicret tutarinda tazminat 6demek zorundadir” (iK
m.17/4). Ogretide ve uygulamada bu tazminat “ihbar tazminat” olarak adlandirilir. Ihbar tazminatinin
is sozlesmesinin bozuldugu tarihteki son gunlik Ucret Uzerinden hesaplanmasl gerekir. S6z konusu
tazminatin hesabinda 32. maddenin birinci fikrasinda yazili Ucrete ek olarak is¢iye saglanmis para ve
para ile 6lcilmesi mimkiin szlesme ve Kanundan dogan menfaatler de goz oninde tutulur. Bunun
disinda usulstiz feshi bildirimine ugrayan iscinin, hak kazanmissa kidem tazminati alma hakki da
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bulunmaktadir. Isci ayrica isverenin bu davranisindan dogan bir zarara ugramissa, bunun tazmini igin
maddi ve manevi tazminat datalep edebilecektir. Biitlin bunlar hem is glivencesi kapsamina giren hem
de girmeyen isciler icin gegerlidir. Ayrica belirtmek isteriz ki is glivencesi kapsamina giren iscilerin
25. maddenin son fikrasina gore Is Kanununun 18, 20 ve 21. madde hikimleri cergevesinde yargi
yoluna basvurma haklar1 sakli tutulduguna gore, ise baslamak igin isverene basvurma haklari da
vardir. Bu takdirde isverenin isciyi ise baslatmasl ve baslatmamasi hallerinde yapilacak yukarda
“Usulsliz Feshin Bildirimi “ basligl altinda aciklanan hususlarin aynen uygulanmasi gerekecektir.

Usulsiiz hareket ederek bildirim sartina uymadan isyerinden ayrilan isci, bu kusurlu hareketi ile
isverene ayrica bir zarar vermisse (Ornegin; iscinin bildirim slrelerine uymadan isten ayrilmasi
dolayisiyla isveren o isginin calistigi makinada calisacak uzmanlikta bir yeni isci bulamayarak
makinasina birkag giin veya birka¢ hafta calistiramamasindan dogan bir zarar gibi), isveren genel
hiukUmler cercevesinde zararinin tazminini de isgiden isteyebilecektir. Ekleyelim ki kanun koyucu iscinin
sorumlulugu yaninda bazi sartlarin gerceklesmesi halinde Ugtincli bir sahis olarak isginin yeni isverenini
de, birlikte sorumlu tutmustur (IK m.23).

Uciincii bir sahis olarak yeni isverenin isci ile birlikte sorumlu tutulabilmesi igin her seyden 6nce,
suresi belirli olan veya olmayan sirekli is sdzlesmesi ile bir isverenin isine girmis olan iscinin, sozlesme
stresinin bitmesinden 6nce yahut bildirim slresine uymaksizin isini birakip baska bir isverenin isine
girmis olmasi gerekir (IK m.23). Ancak yalniz basina belirtilen bu husus yeterli degildir. Sozlesmenin bu
suretle feshinden 6tUrd, iscinin sorumlulugu yaninda ayrica yeni isveren de su hallerde birlikte
sorumludur:

a Iscinin bu davranising, yeni isine girdigi isveren sebep olmussa,
b. Yeniisveren, iscinin bu davranisini bilerek onu ise almissa,
c. Yeniigvereniscinin bu davranisini 6grendikten sonra dahi onu ¢alistirmaya devam ederse.

SOz konusu bu hallerden herhangi birinin gergceklesmemesi halinde isverenin sorumlulugunun ortadan
kalkacagi agiktir.

DIKKAT A!
Usuline uygun siureli fesihte bildirim siresi beklenirken, usulsiz

sureli fesihte sure beklenmeden ve sireye iligkin Ucret pesin o6denerek fesih
gerceklestirilir.

o Kotiniyetli Sureli Fesih
Gerek isGi, gerekse isverenin Is Kanunu nun kendilerine tanidigi sozlesmeyi siireli fesih yoluyla sona
erdirme yetkisini kotilye kullanmamalari gerekir. Ancak Is Kanunu'nun 17. maddesinin 6.
fikrasindaki “... iscilerin iy sdzZlesmesinin, fesih hakkinin kotlye kullanilarak sona erdirildigi
durumlarda isciye bildirim siiresinin ¢ kati tutarinda tazminat ddenir” hiukimden, hakkin kétiye
kullanilmasl durumunun sadece isverenle sinirli tutuldugu gorilmektedir.

Is Kanunu'nda, hangi hallerde fesih hakkinin kétiiye kullanildigina iliskin sebepler gésterilmemistir.
Bu nedenle hakkin kdétiye kullanilip kullanilmadiginin her olayda o olayin kosullari agisindan
degerlendirilmesi gerekir. Feshi hakli kilan mesru sebeplerin bulunmasi halinde ise kotiniyetli fesihten
soz edilemez. Ornegin; isveren kidem tazminati dememek, kisa bir siire sonra hak kazanilacak bir primin
o6denmesini engellemek gibi, kanunen kendisine yUklenen bir takim 6devlierden kagmak niyetiyle is
sbzlesmesini sona erdirmisse, bunu kétiniyetli fesih olarak kabul etmek gerekir.

Sureli fesih hakkinin kéttye kullanildigl hallerde, isveren isciye bildirim sirelerine iligkin Gcretin Ug
katl tutarinda tazminat 6demek zorundadir (IK m.17/6). Bu tazminata Kotuniyet Tazminati adi
verilmektedir. Ancak iscinin isverenden kétl niyet tazminati talep edebilmesi icin fesih hakkinin kéttye
kullanildigini somut olaylarla kanitlanmasi gerekir. Fesih hakkinin kétiye kullanilmasi sadece usulline
uygun yapilan bildirimli fesihte degil, usulsiiz fesihte de s6z konusu olabilir. Bu durumda, isci isverenden
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hem kétiiniyet tazminati hem de ihbar tazminati (IK m.17/4), kidem tazminati ve genel hilkiimlere gore
takdir tazminati talep edebilir.

Kotiniyet tazminatinin hesabinda Is Kanunu'nun 32. maddesinin birinci fikrasinda yazili iicrete ek
olarak isciye saglanmis para ve paraile dl¢ilmesi mimkin sbzlesme ve Kanundan dogan menfaatler de
g6z oniinde tutulur (IK m.17/7).

DIKKAT A!
Kotlniyet tazminati ihbar tazminatinin G¢ kati tutarinda bir tazminattir.

Gegerli Sebebe Bagli Olmaksizin Is Sozlesmesinin Sireli Feshi (Is Guvencesi Kapsami Disindaki
Iscilerin Is S6zZlesmesinin Feshi): is Kanunu' na gore, yukarda deginilen bicimde is sdzlesmesinin siireli
feshinde gecerli sebebe dayanma zorunlulugu sadece isveren icin 6éngordlmasttr. Bu bakimdan isci, is
sozlesmesini siireli fesih yoluyla sona erdirirken gegerli sebebe dayanmak zorunda degildir ve diledigi
zaman madde 17°de belirtilen bildirim sirelerine uymak suretiyle fesih bildirimde bulunarak is
sozlesmesini feshedebilir. Ornegin, isci agisindan Kanunda ongorilen bildirim sirelerine uymak
kosuluyla “ iki hafta sonra isten ayrilacagim” gibi acik ve segik sekilde fesih bildiriminde bulunmak is
sbzlesmesini sona erdirebilmek icin yeterlidir. Ayrica baska kosullarin yerine getirilmesi gerekli degildir.

Isveren ise, is sozlesmesinin gecerli sebebe bagli olarak sona erdirilmesine iliskin kosullar
gerceklesmedigi takdirde, baska bir deyisle isci is glivencesinden yararlanamiyorsa, isginin belirsiz siireli
is sbzlesmesini gecerli bir nedene dayandirma zorunlulugu olmadan bildirim slrelerine uyarak
feshedebilir.

Is guivencesi kapsami disinda kalan iscilerin belirsiz sireli is sozlesmelerinin siireli feshinde isverenler
bakimindan gecerli bir sebep gosterme zorunlulugu bulunmadigi gibi, bunlarin ise iadeleri de s6z konusu
degildir. Bu isciler streli fesih yolu ile isten ¢ikarildiklarinda ya bunlara kidemlerine gore bildirim siresi
taninacak ya bildirim strelerine ait Ucretleri pesin olarak ddenecek veya bildirim siiresine uymayan taraf
bu slireye ait Ucret tutarinda tazminat (ihbar tazminatl) 6demek zorunda kalacaktir.

Toplu Isci Cikarmay! Gerektiren Sebeplerle fs SozZlesmesinin Sureli Feshi: Ekonomik nitelikli isci
cikarmalarin toplu sekilde gergeklestirilmesi hukuksal oldugu kadar toplumsal sorunlara da yol agabilir.
Bu yonuyletopluis¢i ¢cikarma uygulamalari cogunlukla 6zel ve ayri diizenlemelere konu olur.

Toplu is¢i ¢cikarma konusunda en ayrintili ve genis dizenlemeler AB Hukukunda yer almaktadir.
ILO'nun toplu isci ¢ikarma konusunda sozlesmesi bulunmamakta; konu 158 sayil1 ILO sizlesmesinde yer
aan birkag hikimle dizenlenmektedir.

Turk Hukukuna gelince; uluslararasi hukuki belgelerde diizenlenen anlamiyla toplu isci ¢ikarma ilk
kez 2002 yilinda cikarilan 4773 sayili Kanunda yer almis, bu Kanundaki metnin yerini 4857 sayili Is
Kanunu' nun 29. maddesi almistir.

e Topluisci Cikarma Kavrami

Is sbzlesmeleri ilke olarak bireysel sekilde feshedilir. Baska bir deyisle, fesih islemi her isci
bakimindan tek tek uygulanir. Ancak istisnai olarak isverenlerin toplu is¢i cikarma uygulamasina
gittikleri de goriilmektedir. Bu durumda iscilerin bazi koruyucu énlemlerden yararlanmasi gerekir. s
Kanunu’' nun 29. maddesine gore, isyerinde calisan isci sayl1si:

a 20ile100 arasindaiseenaz 10iscinin,
b. 101ile300is¢i arasindaise en az %10 oranindaiscinin,

c. 301 ve daha fazla ise en az 30 iscinin isine siireli fesih kosullari (IK m.17) uyarinca ve bir ay
icinde, ayni tarihte veya ayri tarihlerde son verilmesi toplu is¢i ¢cikarma sayilir.

Kanimizca isyerindeki is¢i sayisinailiskin hesaplamada isyerindeki isci niteligi tagiyan tim calisanlar
dikkate alinmalidir.
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e Toplu isci Cikarmada Usul

Isveren ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri ve isin gerekleri sonucu topluca is
sbzlesmesini feshetmek istediginde, bunu en az otuz gin ©6nceden bir yazi ile isyeri sendika
temsilcilerine, ilgili bolge miidirliigiine ve Tirkiye Is Kurumuna bildirir. (IK m.29/1)

Bu bildirimde is¢i cikarmalarinin sebepleri, cikarilacak is¢i sayisi ve gruplari ve ise son verme
islemlerinin hangi zaman dilimi icinde gerceklesecegineiliskin bilgilerin bulunmasi zorunludur.

Bildirimden once temsilcilerle isveren arasinda yapilacak gorismelerde, toplu isci ¢ikarmanin
onlenmesi ya da cikarilacak is¢i sayisinin azaltilmasl yahut cikarmanin isciler agisindan olumsuz
sonuclarinin en aza indirilmesi konulari ele ainir. Gértismelerin sonunda toplantinin yapildigini gosteren
bir belge duzenlenir. Ekleyelim ki, bu toplantidan bir karar ¢ikmasl zorunlulugu bulunmamaktadir.
Toplant 158 sayili ILO Sozlesmesinin bir geregi olarak bilgi verme ve danismatoplantisidir.

Fesih bildirimleri, isverenin toplu isci ¢cikarma istegini bélge mudurligine bildirmesinden otuz gin
sonra hikim dogurur. Buradaki hiikiim dogurur ifadesinin “islerlik kazanir” seklinde anlasilmasi gerekir.
Dolayisiyla fesih bildirimine iligskin stireler veya pesin 6deme ile fesih stz konusu oldugu takdirde, fesih
bildirimi en erken bu tarihte yapilabilir (Aydin, 2010, s. 235 vd.).

Isveren toplu isci cikarmanin kesinlesmesinden itibaren alti ay icinde yeniden isci almak istediginde,
nitelikleri uygun olan eski iscileri ise cagirir.

Isyerinin bitiniyle kapatilarak kesin ve devamli surette faaliyete son verilmesi halinde, isveren
durumu otuz giin énceden ilgili bdlge midirl igiine ve Turkiye Is Kurumuna bildirmek ve isyerinde ilan
etmekle yukimladdr.

Isveren, toplu isci cikarmayi, Is Kanunu'nun 18, 19, 20 ve 21.madde hikkiimlerini ve is giivencesi
uygulanmasini engellemek amaciyla kullanamaz. Aksi halde, is¢i s0zU edilen maddelere gore dava
acabilir (IK m.29).

is Sézlesmesinin Derhal Fesih Yoluyla Sona Ermesi

Derha fesih, Kanunda ongorilen “hakli sebeplere” dayanarak taraflardan birinin irade beyani ile is
sozlesmesini sona erdirmesidir. Bu durumda sozlesme, irade beyaninin karsi tarafa varmasi ile derhal
bozulmakta ve sireli fesihte oldugu gibi taraflarin belli bir siire beklemesine gerek kalmamaktadir. Derhal
fesih hakki, tek tarafli ve yoneltilmesi gerekli, yenilik doguran bir irade beyani olmakta; ancak sireli
fesihten farkli olarak “bozucu yenilik doguran bir hak” niteligini tasimaktadir.

Anlagilacag! gibi, derhal fesihte de kars! tarafa bir bildirim yapilmasi gerekir. Burada, derhal fesih ya
dabildirimsiz fesih denmesinden kasit herhangi bir bildirim ya da bekleme slresinin bulunmamasidir.

Derhal fesih, sirreli fesihte oldugu gibi sadece belirsiz siireli is sdzlesmeleri icin degil, ayni zamanda
belirli sureli is sbzlesmeleri icin de uygulanabilen bir fesih tirtdir. Derhal feshin s6z konusu olabilmesi
icin her seyden once belirli ve belirsiz siireli is sozlesmelerinin strekli bir is icin yapiimis olmasi gerekir.
Is Kanunu nun belirli ve belirsiz siireli is sozlesmelerinin feshiyle ilgili hikkimleri (IK m.17, 23, 24, 25,
26), slreksiz islere uygulanmaz. S6z konusu bu sizlesmelerin feshine iliskin uyusmazliklarda Turk
Borglar Kanunu hikimleri uygulanir (K m.10). Bunlarin disinda, sirekli bir is icin yapilmis bulunan
belirli veya belirsiz bir is sdzlesmesinin derhal feshedilebilmesi, sozlesme taraflarindan birinin hakli bir
nedenin bulunmasina baglidir. Diger bir deyisle, is sdzlesmesini derhal fesih yoluyla feshedecek taraf, s
Kanunu'nda belirtilen hakli sebeplerden birine dayanmak zorundadir. Isci agisindan bu sebepler, Is
Kanunu' nun 24. maddesinde, isveren agisindan ise Is Kanunu' nun 25. maddesinde gosterilmistir.

e lsci Agisindan Derhal Fesih Sebepleri

Is Kanunu' nun 24. maddesinde belirtilen hallerden birinin gergeklesmesi durumundaisci, belirli siireli
veya belirsiz sireli is sozlesmesini sirenin bitiminden 6nce veya bildirim stresini beklemeksizin
derhal feshedebilir. Isciyeis sbzlesmesini derhal feshetme olanag! veren bu haller; "Saglik Sebepleri”,
"Ahlak ve fyiniyet Kurallarina Uymayan Haller ve Benzerleri", ve "Zorunlu Sebepler” seklinde (i ana
grup icersinde toplanmis bulunmaktadir.
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Saglik Sebepleri: Isci, Is Kanunu madde 24/1'de ongoriilen saglik sebeplerinden birinin ortaya
¢ikmasi halinde is sdzlesmesini derhal fesih hakkini kullanarak sona erdirebilir.

o Is Sozlesmesinin Konusu Olan isin Yapiimasinin, isin Niteliginden Dogan Bir Sebeple Iscinin
Sagligl veya Yasayis! Icin Tehlikeli Olmasi (24/1-a)
Iscinin boyle bir sebebe dayanarak is sbzlesmesini feshedebilmesi igin, isin niteliginden dogan bir
sebeple isin, iscinin sagligl veya yasayisl icin tehlikeli olmasi gerekir. Burada s6z konusu olan isin
niteliginden dogma ve iscinin yasayisli icin tehlikeli olma gibi iki hususun mutlaka birlikte
gerceklesmesi sarttir. Aksi halde saglik sebebine dayali olarak is¢inin is sozlesmesini derhal feshetme
hakkindan siz edilemez. Ornek vermek gerekirse, bir kauguk fabrikasinda kullaniimasi gereken ilk
maddeler yerine, cabuk patlayan veya zehirli gazlar yayan sentetik maddelerin kullaniimaya
baslanmasi halinde isin niteliginden dogan bir sebeple isin iscinin sagligl icin tehlikeli olmasi s6z
konusu olacagindan bu durumda isci dilerse is stzlesmesini derhal, bildirimsiz feshedilecektir
(Saymen ve Ekonomi, 1967, s.100). Ancak ugranilan tehlikeye ragmen is stzlesmesini feshetmeyen
ve tedavi gorip sifa buldugu da tibben sabit bulunan bir is¢i arttk bu nedenle is sdzlesmesini
feshedemeyecektir.

Ayni zamanda isin niteliginden dogan bir sebeple ortaya ¢ikan durum, iscinin sagligi veya yasayisl
icin degil de baska bir yonden tehlike arz ediyorsa, isci icin derhal fesih hakkindan yararlanma stz
konusu olamaz.

o lscinin Sirekli Olarak Yakindan ve Dogrudan Dogruya Bulusup GorUstiigli Isverenin yahut

Baska Bir Iscinin Bulasici veya Iscinin Isi ile Bagdasamayan Bir Hastaliga Tutulmas
(Mad.24/1-b)
Is Kanunu madde 24/1-b’de iki ayri hususa deginilmistir. Bunlardan birincisi; iscinin stirekli olarak
yakindan ve dogrudan dogruya bulusup goristiigt isveren yahut baska bir iscinin bulasici hastaliga
tutulmus olmasi haline iliskindir. Iscinin boyle bir sebebe dayanarak is sdzlesmesini feshedebilmesi
icin bulasici bir hastaliga tutulmus olan isverenin veya isyerinin baska bir isgisinin sirekli olarak
yakindan ve dogrudan dogruya bulusup goristigi kimseler arasinda bulunmasi gerekir. Eger bulasicl
hastaliga tutulan isci veya isveren, iscinin slrekli olarak yakindan ve dogrudan dogruya bulustugu
kimseler arasinda bulunmuyorsa, isginin stz konusu sebebe dayall olarak is sozlesmesini derhal
feshetmesi sdz konusu olamaz. Ornegin, polisgj dairesinde calisan bir isci, kaliphane dairesinde
calisan bir iscinin bulasicl hastaliga tutulmasini is sdzlesmesini feshetmek icin bir gerekge olarak ileri
stiremez. Y ahut ayda yilda bir gordigl isverenin boyle bir hastaliga tutulmasi da kuskusuz isciye bu
fikradan faydalanabilme olanagl vermez. Kanun bulagici hastalik deyimini kullanmakla beraber bunun
niteligi Uzerinde durmamistir. Kanimizca bulasicl hastaligin iscinin sagligl veya yasayisl icin tehlike
arz eden bir bulasici hastalik olmasl gerekir. Bu bakimdan 6érnegin, nezle gibi bulasici bir hastaligin,
sozlesmenin feshi icin herhalde hakli bir sebep olmamasi gerekir (Erkul ve Karaca, 2004, s.125).

ikinci hususiseisginin siirekli olarak yakindan ve dogrudan dogruya bulusup goriistiigii isveren, yahut
baska bir iscinin is sbzlesmesine son verecek olan is¢inin isi ile bagdasamayacak bir hastaliga tutulmasina
iliskindir. Burada goruldigl Uzere bulasici olmayan bir hastalik dais sozlesmesinin derhal feshi olanagini
saglamaktadir. Ancak bdyle bir nedene dayanarak iscinin is sbzlesmesine son verebilmesi i¢in hastaligin
isi ile bagdasmayacak bir nitelik gostermesi gerekir. Hastal1gin cirkin, hos olmayan ya da acayip belirtiler
gostermesi -ruhi olanlar da dahil- gibi durumlardaisciye derhal fesih hakki taninacaktir (Cenberci, 1968,
s.182). Iscinin bu sekilde bir fesih hakkinin dogabilmesi icin, isyerindeki herhangi bir iscinin degil,
iscinin strekli olarak yakindan ve dogrudan dogruya bulusup goérustigl isveren yahut baskaiscinin boyle
bir hastaliga tutulmus bulunmasi gerekir.

Ahlak ve lyiniyet Kurallarina Uymayan Haller ve Benzerleri: isci, is Kanunu madde 24/II’de
ongorulen hallerden birinin ortaya ¢ikmasi halinde is sdzlesmesini derhal feshi hakkini kullanarak sona
erdirebilir. Ahlék ve iyi niyet kuralarina uymayan haller, Kanunun 24. maddesinin Il. bendinde
gosterilen hallerle sinirlanamaz. Zira Kanunun 24. maddesinin 11. bendinin ilk cimlesindeki ahl&k ve
iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri ifadesi, soz konusu hallerin Kanunda sayilanlarla sinirli
olmadigini gostermekte ve bu hallere benzer hallerin de uygulamada her zaman g6z 6niine al inabilmesine
olanak saglamaktadir.
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is sozlesmesi yapildigl sirada bu sdzlesmenin esasli noktalarindan biri hakkinda yanlis vasiflar
veya sartlar gostermek yahut gercege uygun olmayan bilgiler vermek veya sozler sdylemek
suretiyleisverenin isciyi yaniltmasi (24/11-a)

Isverenin, is sbzlesmesinin yapildigl sirada ve bu sdzlesmenin esasli noktalarindan biri hakkinda
yanlis vasiflar veya sartlar gostermek yahut gergcege uygun olmayan bilgiler vermek veya sozler
sdylemek gibi hallerle isciyi yaniltmasl, isciye is sozlesmesini derhal feshetme yetkisi kazandirir.
Ornegin, is sozlesmesinin yapildigi sirada, isyerinde mevcut son model bir bilgisayarli pres
makinesiyle calisacagl soylenildigi halde, isci bu ozelliklere uygun olmayan pres makinesiyle
calistiriliyorsa, is sozlesmesini derhal feshedebilecektir.

isverenin iscinin veya Ailesi Uyelerinden Birinin Seref ve Namusuna Dokunacak Sekilde Sozler
Sdylemesi veya isciye Cinsel Tacizde Bulunmasi (24/11-b)

Isciye bu sartlar altinda is sdzlesmesini derhal fesih hakkinin verilmesi kuskusuz yerindedir. Burada
aile Uyeleri deyiminin genis anlasilarak ayni ¢atl altinda yasamayan aile bireylerini de kapsadiginin
herhalde kabul edilmesi yerinde olur. Cinsel tacizin ise, fikrada agikca belirtildigi Uzere isginin bizzat
kendisine yapilmis bulunmasi gerekir.

isverenin isciye veya Aile Uyelerinden Birine Karsi Satasmada Bulunmasi veya Gozdag
Vermes yahut isciyi veya Ailes Uyelerinden Birini Kanuna Karsi Davranisa Ozendirmesi,
Kiskirtmasl, Siiriiklemesi, yahut isciye veya Ailesi Uyelerinden Birine Karsl Hapsi Gerektiren
Bir Su¢ islemesi yahut isci Hakkinda Seref ve Haysiyet Kirici Asilsiz Agir isnad veya
ithamlarda Bulunmasi (24/ 11-c)

Isveren tarafindan isciye veya aile liyelerine karsi bazi davranislari ele alan bu fikra hikmii agiktir.
SOz konusu fikra hilkmiine gore iscinin is sdzlesmesini derhal feshedebilmesi nedenlerinden biri de
isverenin isciye veya ailesi Uyelerinden birine karsl hapsi gerektiren bir su¢ islemesidir. Hapsi
gerektiren bir su¢ olmasi kosuluyla, isverenin davranisinin mutlaka Turk Ceza Kanunu anlaminda sug
olusturmasi gerekmez. Bu bakimdan sz konusu sucun Is Kanunu’ nda ya da bunun disinda genel veya
0zel kanunlarda yer ailmasinin duruma bir etkisini olamayacaginin kabult gerekir (Erkul ve Karaca,
2004, s.127). Isci hakkinda seref ve haysiyet kirici isnadin da asilsiz olmasi, derhal fesih hakkinin
kullaniimasi bakimindan esastir.

Iscinin Diger Bir isci veya Uglinci Kisiler Tarafindan isyerinde Cinsel Tacize Ugramasi ve Bu
Durumu isver ene Bildirmesine Ragmen Gerekli Onlemlerin Alinmamasi (24/11-d)

Is Kanunu'nun 24/11-d hikmiiniin uygulanmasl bir takim hususlarin birlikte olusmasina bagli
kalmaktadir. Bu hususlari su sekilde siralanarak agiklanabilir:

a. Tacizin isyerinde yapiimis olmasi: S6z konusu madde hikmiine gore, oncelikle derhal fesih
hakkindan soz edebilmek igin, cinsel tacizin isyerinde yapilmis olmasi gerekir. Bu bakimdan
isyeri disinda yapilan bir cinsel taciz, bu hikmiin uygulanmasinda dikkate alinamayacaktir.

b. Tacizde bulunanin isyeri iscisi veya tigiincii bir kisi olmasi: Uglincii kisiler; ciraklar, stajyerler
vs. gibi isyerinde gorevli kisiler olabilecegi gibi, isyerinde ziyaretci olarak bulunan kisiler de
olabilir.

c. Durum kendisine bildirilmesine ragmen isverenin gerekli Onlemleri amamasi: Madde
gerekgesinde ifade edildigi Uzere, buradaki “ gerekli onlemler” sozi ile anlatilmak istenen,
isverenin, olayin tekrar etmemesi icin caba gostermesi, sozgelimi iscinin calistigl yeri
degistirmesi ya da tacizin agirligl karsisinda tacizci iscinin isine son vermesidir (Erkul ve
Karaca, 2004, s.127). bu bakimdan kendisine bildirilmesine ragmen isverenin cinsel tacizde
bulunan isciyi ikaz etmemesi, tacizin niteligine gore isine son vermemesi, taciz edilen isgiye is
sizlesmesini derhal fesih hakki verir.

isveren Tarafindan iscinin Ucretinin Kanun Hukimleri veya Sozlesme Sartlarina Uygun
Olarak Hesap Edilmemesi veya Odenmemesi (24/11-€)

Aldigi Ucretle gecinen bir kimse olan isci, Ucretinin kanun hukimleri veya sozlesme (is sdzlesmesi,
toplu is sozlesmesi) sartlari geregince hesap edilmemesi veya 6denmemesi halinde stzlesmeyi derhal
feshedebilecektir. Bu madde gergevesinde (cretten Is Kanunu'nun 32. maddesi ile 1475 sayili Is
Kanunu’' nun bugiin de gegerli olan 14. maddesinin 11. fikrasinda dizenlenen hususlarin anlasiimasi
gerekir.
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e Ucretin Parca Basina veya is Tutar1 Uzerinden Odenmesi Kararlastirilip da isveren Tarafindan
Isciye Yapabilecegi Sayi veya Tutardan Az is Verildigi Hallerde, Aradaki Ucret Farki Zaman
Esasina Gore Odenerek iscinin Eksik Aldigi Ucretin Karsilanmamasi, yahut Calisma
Sartlarinin Uygulanmamasi (24/11-f)

Is Kanunu'nun 24/11-f hilkkmiine gére iscinin derhal fesih hakkindan yararlanabilmesi icin, isverenin
isciye parcaisini eksik yaptirmasi veya calisma sartlarini uygulamamasi gerekir. Ucretin parca basina
veya is tutar1 Gzerinden 6denmesi kararlastirilmis olmasina ragmen, isveren isciye yapabilecegi sayi
ve tutardan az is verir (6rnegin, yeteri kadar ham maddeyi isciye saglayamamasi gibi sebeplerle) ve
is¢inin kendisinin bu eyleminden dogan Ucret kaybini zaman esasina gore Ucret 6deyerek
karsilamazsa, is¢i is sOzlesmesine derhal son verebilecektir. Ayni sekilde calisma sartlarinin
uygulanmamasl daisciyeis sozlesmesini derhal feshetme olanagini saglamaktadir.

Zorlayici Sebepler: Iscinin calistigl isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasini gerektirecek
zorlayici sebeplerin ortaya gikmasi durumunda, isci is sozlesmesini derhal feshedebilir (IK m.24/111).

Zorlayici sebep, 6nceden ongoriilemeyen ve bu sebeple de 6nlem alinamayan olaylardir. Ornegin,
isyerini su basmasl, isyerinde yangin cikmasi, dogal afetler, isyerinin belediyece kapatilmak istenmesi
yahut devletce isyerine el konulmasi, hammadde yoklugu ve ¢6denek yoklugu gibi sebepler, isi bir
haftadan fazla durduran zorlayici sebepler olarak kabul edilebilir. Buna karsilik isverenin ekonomik
sikintisi, mevsimlik satislarin durmasl, piyasa durgunlugu, stok fazlaligi, makine ve firinlarin revizyonu
gibi sebepler ise zorlayici sebep olarak kabul edilemez (Centel ve Demircioglu, 2003, s.191; SUmer,
2003, s.102; Sluzek, 1989, s.46-47). Zorlayici sebeple isyerinde ¢alisamayan isciye, isveren calisamadigl
stirenin ancak bir haftasi icin yarim giindelik ticret dder (IK m.40).

e lisveren Acisindan Derhal Fesih Sebepleri

Iscinin bildirimsiz fesih hakkini diizenleyen Is Kanunu’ nun 24. maddesine oldukga benzer bir sekilde,
25. maddesinde de isverenin bildirimsiz fesih hakki dizenlenmistir.

Is Kanunu'nun 25. maddesinde belirtilen hallerden birinin gergeklesmesi durumunda isveren, belirli
sureli veya belirsiz sireli is sdzlesmesini stirenin bitiminden dnce veya bildirim siresini beklemeksizin
derhal feshedebilir. Isverene is sozlesmesini derhal feshetme olanagi veren bu haller; “ Saglik Sebepleri”,
“Ahlak ve fyiniyet Kurallarina Uymayan Haller ve Benzerleri”, “ Zorunlu Sebepler” ve *scinin
Gozaltina Alinmasl veya Tutuklanmasi Halinde Devamsizligin 17. Maddedeki Bildirim Siresini Asmas!”
seklinde dort ana grup icersinde toplanmis bulunmaktadir.

Saglik Sebepleri: Isveren, Is Kanunu madde 25/I'de dngoriilen saglik sebeplerinden birinin ortaya
¢ikmasi halinde is sdzlesmesini derhal fesih hakkini kullanarak sona erdirebilir.

e lscinin Kendi Kastindan veya Derli Toplu Olmayan Y asayisindan yahut isciye Diiskinligiinden
Dogacak Bir Hastaliga veya Sakatliga Ugramasl Halinde, Bu Sebeple Dogacak Devamsizligin
Ardi Ardina Ug isguinii veya Bir Ayda Bes isgiiniinden Fazla Siirmesi (25/1-a)

Kendi kasdi veya derli toplu olmayan yasayisl yahut isgiye diskinlUgl yizinden hastalanan veya
sakatlanan isginin, ardi ardina g isglinl veya bir ayda bes isglninden fazla siren bir devamsizlikta
bulunmasi, isveren agisindan saglik sebeplerine dayall olarak is sOzlesmesini derhal feshetme
nedenidir. Ayricaisveren, is¢inin kendi kusuruna yikletilmeyen hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi
hallerde de is sbzlesmesini yine derhal feshedebilir (m. 25/1-a). Bu bakimdan is sdzlesmesinin isveren
tarafindan derhal feshini gerektiren saglik sebepleri, iscinin kusuru olup olmamasina gore iki baslik
altindaincelenebilir:

a Isci kendi kusurundan (yani kendi kasdindan, derli toplu olmayan yasayisindan; ickiye
diskinlGgtinden) dogan bir hastaliga veya sakatliga ugrar ve bu sebepten ardi ardina (g isginu
(6rnegin; Pazartesi, Sall, Carsamba vs. seklinde ardi ardina g isglini) veya bir ayda bes
isgununden fazla stireyle (6rnegin, herhangi bir ayin is ginlerine rastlayan 3., 4., 11., 18., 20. ve
24. gunleri) isine gelmezse, bu takdirde isveren is sozlesmesini derhal feshedebilecektir.
Isverenin is sozlesmesini feshedebilmesi icin sdz konusu nedenlere dayali olarak devamsizligin
ardi ardina U¢ isguni veya bir ayda bes isglininden fazla olmasi gerektigi 6ngoruldigiine gore,
devamsizligin U isguiniini veya bir ayda bes isgliniini gegmesi gerekir.
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b. Iscinin kendi kusurundan (yani kendi kastindan, derli toplu olmayan yasayisindan, ickiye
duskinlGginden) dogmayan hastal ik, kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde, dogum ve gebelik
hali harig, isveren icin is sdzlesmesini fesih hakki isyerindeki calisma siliresine gére 17.
maddedeki bildirim siirelerini ati hafta asmasindan sonra dogar (IK m.25/1-a). Dogum ve
gebelik hallerinde ise bu sire, 74. maddede dizenlenmis olan dogumdan 6nce sekiz hafta ve
dogumdan sonra sekiz hafta, cogul gebelik halinde dogumdan once calistirilamayacak sekiz
haftalik siireye ilave iki hafta olan kanuni dogum izninden sonra baslayacaktir. isveren Is
Kanunu'nun 74. maddesinde ongorilen kanuni izin slresinden sonra yine Kanun'un 17.
maddesindeki bildirim slresini alti hafta gegmesinden sonra kadin is¢inin is s6zlesmesini derhal
fesih yoluyla sona erdirebil ecektir.

e lscinin Tutuldugu Hastaligin Tedavi Edilemeyecek Nitelikte Oldugu ve isyerinde Calismasinda
Sakinca Bulundugunun Saglik Kurulunca Saptanmasi Durumu (25/1-b)

Isveren, tutuldugu hastaligin tedavi edilmeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde calismasinda sakinca
bulundugu Saglik Kurulunca saptanan isginin is sozlesmesini derhal feshedebilir. S6z konusu
diizenlemeye gore, isverenin iscinin is sozlesmesini derhal feshedebilmesi icin dncelikle iscinin
yakalandigl hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte olmasi kosulunu aramakta ve yalnizca bu kosulla
yetinmemektedir. ikincisi ise, iscinin isyerinde calismasinin sakincali oldugunun Saglik Kurulunca
belirlenmesi gerektigi kosuludur. Bu kosullar birlikte gerceklestiginde, isveren iscinin is sozlesmesini
Is Kanunu' nun 25. maddesine gore saglik sebeplerine dayali olarak derhal feshedebilir.

Ahlak ve Jyiniyet Kurallarina Uymayan Haller ve Benzerleri: isveren, Is Kanunu madde 25/I1’ de
ongorulen hallerden birinin ortaya ¢ikmasi halinde is sozlesmesini derha feshi hakkini kullanarak sona
erdirebilir. S6z konusu haller su sekilde siralanarak agiklanabilir:

e s Sozlesmesi Yapildigl Sirada Bu Sézlesmenin Esasli Noktalarindan Biri icin Gerekli Vasiflar
ve Sartlar Kendisinde Bulunmadigi Halde Bunlarin Kendisinde Bulundugunu ileri Sirerek
yahut Gergege Uygun Olmayan Bilgiler veya Sozler Soyleyerek iscinin isvereni Yaniltmasi
(25/11-a)

Iscinin, is sbzlesmesinin yapildigl sirada ve bu sdzlesmenin esasli noktalarindan biri icin gerekli
vasiflar ve sartlar kendisinde bulunmadigl halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek yahut
gercege uygun olmayan bilgiler veya sozler sdyleyerek isvereni yaniltmasl, isverene is sbzlesmesini
derhal feshetme yetkisi kazandirir. Ornegin, is sozlesmesinin yapildigi siradaiyi bir tornaci oldugunu
soyleyerek is sozlesmesi yapan iscinin isyerinde calismaya basladiktan bir stire sonra iyi bir tornaci
olmadigl anlagilirsa, isveren is sozlesmesinin yapildigl sirada kendisini yanilttigl icgin iscinin is
sbzlesmesine derhal son verebilir. Ancak isverenin bu fikradan faydalanarak is sozlesmesini derhal
feshedebilmesi icin, iscinin kendisini is sozlesmesinin yapildigl sirada yaniltmis olmasi gerekir. Stz
konusu yaniltma is sdzlesmesinin yapildigl sirada degil de, daha sonra gerceklesmisse, isveren soz
konusu fikra hikmine dayall olarak iscinin is sozlesmesini derhal feshedemeyecektir. Ayrica
isverenin derha feshi hakkindan yararlanabilmesi icin, soz konusu yaniltmanin stzlesmenin esasli
noktal arindan biri igin olmasi gerekir.

e lscinin, isveren yahut Bunlarin Aile Uyelerinden Birinin Seref ve Namusuna Dokunacak Sozler
Sarfetmesi veya Davranislarda Bulunmasl yahut Isveren Hakkinda Seref ve Haysiyet Kirici
Asllsiz ihbar ve isnadlarda Bulunmasi (25/11-b)

Isverenin veya isverenin aile tiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sbzler sarfeden veya
davranislarda bulunan bir isci ile isverenin daha fazla birlikte calismasi beklenemeyecegi icin, boyle
bir durumun gerceklesmesinin isverene derhal fesih hakki verecegi aciktir. S6z konusu madde
hiukmtne gore isverenin derhal feshi hakkinin dogabilmesi icin, yapilacak asilsiz ihbar ve isnadlarin
seref ve haysiyet kirict nitelikte olmasi gerekir. Baska bir deyisle, ihbarin yaniz asilsiz olmasi
yetmez. Ayni zamanda seref ve haysiyetini kirici olmasi da gerekir.

e lscinin isverenin Baska Bir iscisine Cinsel Tacizde Bulunmasi (25/11-c)

Isyeri iscilerinden birinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi, isverene is
sozlesmesini derhal feshi hakki verir. Gorlldigu Uzere, cinsel taciz nedeniyle isverenin is
sozlesmesini derhal fesih hakki, isyeri ile sinirlandiriimamistir. Bu bakimdan isyeri iscilerinden
birinin isverenin baska bir iscisine isyeri disinda da cinsel tacizde bulunmasi isveren agisindan is
sozlesmesinin derhal feshini gerektiren bir husustur.
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e iscinin isverene yahut Onun Ailesi Uyelerinden Birine yahut isverenin Baska Bir Iscisine
Satasmasl veya 84. Maddeye Aykiri Hareket Etmesi (25/-11-d)
Iscinin isverene yahut onun ailesi liyelerinden birine yahut isverenin baska bir iscisine satasmasl,
isverene is sbzlesmesini derhal fesih hakki verir. Isverenin is sozlesmesini derhal feshedebilmesi igin
oncelikle satasmanin herkese degil isverene yahut onun aile tyelerinden birine yahut isverenin baska
bir iscisine yapiimasl gerekir. Satasma disinda, sdz konusu madde hilkmiine gore isveren Is
Kanunu' nun 84. maddesinin a, b ve ¢ bentlerinde gosterilen istisnalar hari¢ olmak Uzere, is¢inin
isyerine sarhos veya uyusturucu madde alarak gelmesi ve isyerinde akolll icki veya uyusturucu
madde kullanmasi halinde de is sozlesmesini derhal feshedebilecektir.

e lscinin, isverenin Giivenini Koétiye Kullanmak, Hirsizlik Yapmak, isverenin Meslek Sirlarini
Ortaya Atmak Gibi Dogruluk ve Bagliliga Uymayan Davranislarda Bulunmasi (25/11-€)

Iscinin is sdzlesmesinden dogan en énemli borglarindan biri olan sadakat borcuna aykiri davranmasl,
baska bir deyisle dogruluk ve bagliliga uymayan davranislarda bulunmasi halinde isveren is
sbzlesmesini derhal fesih yoluyla sona erdirebilir. Goruldugl Uzere, sz konusu fikrada iscinin
dogruluk ve bagliliga uymayan davranislarinaisverenin givenini kétlye kullanmak, hirsizlik yapmak,
isverenin meslek sirlarini ortaya atmak seklinde birkag ornek verildikten sonra; gibi denilerek bu
davranislara benzer diger bazi davranislarin da dogruluk ve bagliliga uymayan davranislar arasinda
saylilabilecegi hikim altina alinmistir.

M =M iscinin is sozlesmesinin derhal feshine neden olabilecek dogruluk ve
bagliliga uymayan davraniglara neler 6rnek olabilir? Arastiriniz.

. 1sginin, Isyerinde, Yedi Giinden Fazla Hapisle Cezalandirilan ve Cezasl Ertelenmeyen Bir Suc
Islemesi (25/11-f)
Iscinin isyerinde yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug islemesi
halinde isveren iscinin is sozlesmesini derhal fesih yoluyla sona erdirebilir. Sz konusu madde
hikmtne gore, isverenin iscinin is sozlesmesini derhal feshedebilmesi icin sugun mutlaka isci
tarafindan isyerinde islenmis olmasi gereklidir. Ayrica kararin kesinlesmesi ve isginin yedi gtinden
fazla hapis cezasi amasl ve bu hapis cezasinin ertelenmemesi gereklidir (Erkul ve Karaca, 2004,
s.136).

o lscinin isverenden izin Almaksizin veya Hakli Bir Sebebe Dayanmaksizin Ardi Ardina iki
Isglnd veya Bir.Ay Icinde 1Iki Defa Herhangi Bir Tatil GUninden Sonraki Isgiinu yahut Bir
Ayda Ug Isgunu Isine Devam Etmemesi (25/11-g)

Iscinin isverenden izin almaksizin veya hastal ik, kaza, 6lim gibi hakl bir sebebe dayanmaksizin ard
ardinaiki isgund veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki isgiini yahut bir ayda
Uc isglnu isine devam etmemesi isverene is sozlesmesinin derhal fesih hakki verir.

e lscinin Yapmakla Odevli Bulundugu Gérevieri Kendisine Hatirlatildigi Halde Yapmamakta
Israr Etmesi (25/11-h)
Isci toplu is sbzlesmesi, is sbzlesmesi ve isyeri ic yonetmeligi ile gbrmeyi taahhit ettigi isi en iyi
sekilde yapmak zorundadir. Ziraisgi ise baslamakla taahhit ettigi isi eniyi sekilde gérme borcu atina
girmis bulunmaktadir. Isci bu borcu, baska bir deyisle yapmakla 6devli bulundugu gorevleri kendisine
hatirlatildigl halde yapmamakta Israr ederse isveren is sdzlesmesini derhal fesih yoluna gidehilir.
Burada isverenin derhal fesih hakkinin dogmasl, sadece isginin yapmakla ddevli bulundugu goérevleri
yapmamasina degil, bilakis is¢inin ihtar edildigi halde isini yapmamakta Israr etmesi esasina
baglanmistir. Bu bakimdan hatirlatici ihtar, bu fikranin uygulanmasi bakimindan énemlidir.

e lscinin Kendi istegi veya Savsamas! Y iiziinden isin Giivenligini Tehlikeye Diisiirmesi, isverenin
Mali Olan Veya Mall Olmayip da Eli Altinda Bulunan Makineleri, Tesisatl veya Baska Esya ve
Maddeleri Otuz Ginlik Ucretinin Tutariyla Odeyemeyecek Derecede Hasara veya Kayba
Ugratmasl (25/11-1)
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Iscinin, kendi istegi veya savsamasl yiiziinden isin giivenligini tehlikeye disirmesi, isverenin mali
olan veya mall olmayip da €li altinda bulunan makineleri tesisatl veya baska esya ve maddeleri otuz
gunlik Ucreti ile 6denmeyecek derecede hasara ugratmasi veya kayba ugratmasi halinde isveren
isginin is sbzlesmesini derha fesih hakkina sahiptir. Burada iki husus dizenlenmistir. Bunlardan
birincisi, iscinin kendi istegi veya savsamasi ile isin giivenligini tehlikeye diistirmesidir. Iscinin is
guvenligi ileilgili olarak isyerinde alinmis tedbirlere uymayip, eldiven giymemesi, baret takmamasl,
sigaraicilmemesi gereken bir yerde sigara icmesi gibi davranislarda bulunarak kendisinin veya diger
iscilerin glvenligini tehlikeye duslrmesi halinde, isveren iscinin is sozlesmesini derhal fesih yoluyla
sona erdirebilir. Ikinci husus ise, iscinin isverenin makinesine, tesisatina veya baska esya ve
maddelerine otuz giinlik ticreti ile 6denmeyecek derecede hasara veya kayba ugratmasidir. Iscinin
kendi istegi veya savsamasi yuzinden verdigi zararlar, isveren yoninden derhal fesih nedenidir. Boyle
bir durum oldugunda, isveren iscinin is sozlesmesini derhal fesih ile sona erdirebilir.

Zorlayici Sebepler: Is Kanunu'nun 24. maddesinin I11 numarall bendine paralel bir sekilde
dizenlenen 25. maddesinin Il numarall bendine goére, isyerinde isciyi bir haftadan fazla sire ile
calismaktan alikoyan bir zorlayici sebebin ortaya ¢cikmasl halinde isveren isginin is sozlesmesine derhal
fesih yoluyla sona erdirebilir. S6z konusu bu hilkme gore, isverenin derhal feshi hakkini kullanabilmesi
icin, zorlayici sebebin iscinin sahsinda gergeklesmesi gerekir. Ornegin, iscinin evini su basmasi gibi
iscinin sahsinda meydana gelen bir sebep isciyi bir haftadan fazla sireyle isyerinde calismaktan
alikoymalidir.

Iscinin Goézaltina Alinmasl veya Tutuklanmasi Halinde DevamsiZligin 17. Maddedeki Bildirim
Siiresini Asmasi: Is Kanunu'nun 25. maddesinin IV numarali bendi, iscinin gozaltina alinmasi veya
tutuklanmasi dolayisiyla devamsizliginin 17. maddedeki bildirim siiresini asmasi halinde isverenin derhal
fesih hakkini diizenlemektedir. Isverene is sozlesmesini derhal fesih hakki veren bu hilkme gore, isveren
ancak iscinin is sozlesmesini devamsizligin kidemine uygun disen iki veya sekiz haftalik bildirim
siresini asmasi halinde derhal feshedebilecektir. Ornegin, 2 yillik kidem siresi olan iscinin
tutuklulugunun 6 haftay1 asmasi halinde isveren derhal fesih hakkini kullanabilir. Kuskusuz 17. maddede
ongordlen bildirim sireleri toplu is sozlesmesi ile uzatilmigsa, devamsizligin bu slreleri asmasl halinde
isveren derhal fesih hakkini kullanabilecektir.

e Derhal Fesih Hakkini Kullanma Siiresi

Is Kanunu'nda derhal fesih hakki, kullanim siresi bakimindan sinirlamaya tabi tutulmustur.
Dolayislyla sonsuza kadar kullanabilmesi mimkin olmayan bu hakkin, belirli bir sire icerisinde
kullanilmasi gerekir. Derhal fesih hakkini kullanma slresi, is sdzlesmesinin deneme sireli yapilmis
olup olmamasina bagli olarak degismektedir.

Is sbzlesmesi deneme sireli yapiimis ise, “deneme siiresi icinde taraflar is sdzZlesmesini bildirim
siresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilir” (IK m.15/2). Soz konusu bu hilkkme gére, deneme
siresi icerisinde isci veya isverenin fesih hakkini kullanma siires, deneme slresinin devami ile
sinirlandinimistir. Baska bir deyisle, deneme siiresi ister iki ay ister dort ay olsun, bu siire esnasinda isci
veya isveren diledikleri anda is sozlesmesine derhal son verebilecektir. Bunun icin isci veya isverenin
sadece deneme siresini gecirmemeleri yeterlidir. Deneme siiresi gectikten sonra taraflar igin is
sbzlesmesinin artik Is Kanunu' nun 15. maddesi geregince bildirimsiz ve tazminatsiz feshi sdz konusu
edilemez. Deneme siiresi gectikten sonraise, is sozlesmesi taraflar agisindan baglayici olur ve taraflar is
sozlesmesini belirli ve belirsiz sireli is sozlesmelerinin feshine iliskin genel hikimlere gore sona
erdirebilirler. Bu bakimdan deneme slresi gectikten sonra taraflar acisindan baglayici olan is
sdzlesmesinin bildirim siiresini beklemeksizin derhal feshi, ancak Is Kanunu’ nun 24. ve 25. maddelerinde
gosterilen nedenlerin gergeklesmesi halinde mimkin olur.

Is Kanunu'nda Kanunun 24 ve 25. maddelerinde gosterilen nedenlerden yalniz ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan hallere dayanarak yapilan fesihlerde fesih hakkini kullanma siresi, iki taraftan
birinin bu ¢esit davranislarda bulundugunu diger tarafin 6grendigi glinden baslayarak alti isglnt ve her
halde fiilin gergeklesmesinden itibaren bir yil ile simirlanmistir (K m. 26/1). Buna gore, ahlak ve iyi niyet
kuralarina uymayan hallere dayanarak is¢i ve isveren icin taninmis olan sdzlesmeyi fesih yetkisi, iki
taraftan birinin bu ¢esit davranislarda bulundugunu diger tarafin 6grendigi giinden baslayarak alti is ginu
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gectikten ve her halde fiilin gerceklesmesinden itibaren bir yil sonra kullanilamaz. Ancak hemen
ekleyelim ki madde gerekgesinde ifade edildigi Uzere, 6zellikle bankacilik alaninda yasanan kot niyetli
davranislar dikkate alinarak “is¢inin olayda maddi ¢ikar saglamasl halinde bir yillik stire uygulanmaz'
(IK m.26/1) hikkmii getirilmek suretiyle bu bir yillik hak dusiiriicti siirenin bu gibi olaylarda
uygulanmamasi 6éngorilmastdr.

Is Kanunu' nun 26. maddesinde 6ngoriilen siireler sadece ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller
nedeniyle yapilan fesihler icin hikiim ifade eder. Bu nedenle sbz konusu streler, 24. ve 25. maddelerde
dizenlenen saglik sebepleri ve zorlayicl sebeplere dayanarak yapilacak fesihlerde uygulanmaz. Bu gibi
durumlarda, nedenler devam ettigi slirece hakli bozma yetkisinin devam ettiginin kabul edilmesi gerekir.
Bu bakimdan anilan durumlar sona erdikten sonra sozlesmenin artik feshine imkan kalmayacaktir.

Feshi hakkinin kullanilmasi i¢in dizenlenen alti isgunltik ve bir yillik streler, hak disdrict strelerdir
(Cenberci, 1968, s.211). Bu bakimdan h&kim bu siireyi resen gz dnlinde tutmak zorundadir. Alti isgtni
veya bir yillik sire icersinde fesih hakkini kullanarak is sozlesmesini feshetmeyen kimse, bu sireler
gectikten sonra artik ayni nedene dayanarak fesih hakkini kullanamaz ve herhangi bir tazminat isteyemez.

e Derhal Fesih veis Glivencesi

Daha 6nce deginildigi tizere, Is Kanunu' nun 24. ve 25'inci maddelerinde gosterilen hakli sebeplerden
birinin ortaya ¢cikmasi halinde, isci veya isveren, ortaya cikan bu hakli sebebe dayanarak is
sozlesmesine derhal son verebilir. Hakli sebep mevcut degilse, is sbzlesmesine son verildikten sonra
ileri strdlen hakli sebebin mevcut olmadig anlasilirsa veya hakli bir sebep mevcut olmasina ragmen
is sOzlesmesi ya da toplu is sdzlesmesi hikmi uyarinca feshin disiplin kurulundan gegirilmesi
gerekirken bu hikme uyulmayarak fesih disiplin kurulu kararina basvurulmadan yapilmissa, bu
durumdais sozlesmesi haksiz olarak feshedilmis sayilir.

Is Kanunu'nun 25. maddesine dayanarak fesih yapan isverene karsi isci, feshin 25. maddede
diizenlenen sebeplere uygun olmadigi iddiasi ile isveren aleyhine ise iade talebiyle feshin gecerli sebebe
dayanmasi, fesih bildirimine itiraz ve bunun usulii ve gegersiz feshin sonuglarinin diizenlendigi Is
Kanunu' nun 18, 20, ve 21. madde hikimlerine gore yargl yoluna basvurma olanagina sahiptir. Ancak
onemle belirtelim ki, iscinin ise iade istemi ile Is Kanunu nun 18. maddesi cergevesinde dava agabilmesi
icin, is glvencesinden yararlanma kosullarini tasimasl gerekir. Baska bir deyisle, isginin en az otuz
iscinin calistigl isyerinde calismasl, en az ati ay kideme sahip olmasl, belirsiz sireli is sozlesmesi ile
calismasl ve Kanunda belirtilen isveren vekillerinden olmamasi gerekir. Aksi halde, iscinin is glivencesi
kapsami disinda olmasi sebebiyle, belirsiz siireli is sdzlesmesiyle calissa bile yasal haklar disindaise iade
talebi s6z konusu olamayacaktir. Belirli slreli is sbzlesmesi ile calisanlarin, zaten is guvencesi
hiukUmlerinden yararlanma olanaklari bulunmadigl igin bu iscilerin is sozlesmeleri sliresinden 6nce ve
hakli sebep bulunmaksizin fesih edilmis ise; bu feshin haksiz fesih olarak degerlendirilmesi ve bir yildan
fazla calisan isciye kidem tazminati yaninda sozlesme slresinin sonuna kadar hak edilecek paranin
tazminata esas tutar seklinde kabul edilmesi gerekecektir.

DIKKAT A!
Derhal fesih her tir ig s6zlesmesi bakimindan uygulanabilen bir fesih

tard iken, sureli fesih sadece belirsiz siireli ig s6zlegsmeleri i¢in uygulanabilen bir fesih
taradar. Derhal fesihte ig sozlesmesi feshin bildirimi aninda derhal sona ererken, sireli
fesihte ig s6zlegmesi feshin bildirimi aninda degil, bildirim siiresinin sonunda sona erer.
Derhal fesih hakli sebebe dayali olmak zorunda iken, sireli fesih gecerli sebebe dayali
olmak zorundadir.

IS SOZLESMESININ SON BULMASININ HUKUKi SONUCLARI

Is sbzlesmelerinin sona ermesinin genel sonuglarini “kidem tazminati ddeme zorunlulugu” ve “calisma
belgess verme zorunlulugu” seklinde siralayabilmek mimkinse de, bu sonuglara isverenin
yUkdmldlUkleri arasinda gosterilen ibraname diizenleme de eklenebilir.
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Kidem Tazminati

Mevzuatimizailk kez 1936 tarihinde 3008 sayili Is Kanunu ile giren kidem tazminati milessesi, yiriirliige
girdigi tarihten ginimize degin hukuksal niteligi, ddenme kosullari ve miktari konusunda siirekli
tartismalara konu olmustur.

Y akin zamana kadar is hukukunun temel kaynagi olan 1475 sayili Is Kanunu nun yerini alan 4857
sayill Is Kanunu eski diizenlemelere gore onemli degisiklikleri iceren yeni hikkiimler getirmis; buna
ragmen is hukukunun temel miesseselerinden biri olan “Kidem Tazminatina” yer vermemistir. Bugin
icin kidem tazminati bakimindan 1475 sayili eski Is Kanunu ndaki hikiimlerin uygulanmasinin
sirdiriilmesi éngorilmiistir (IK m.120) (Giiven ve Aydin, 2010, s.239-240). Baska bir anlatimla, 2003
yilinda yiiriirliige giren 4857 sayili Is Kanunu kidem tazminatini diizenlememis; bu konuda eski 1475
sayili Is Kanunu nun kidem tazminatina iliskin 14. maddesi yiiriirl igiinii sirdiirmistir. Bu durum kidem
tazminatini diizenleyen yeni bir kidem tazminati fonu kurulana kadar stirecektir.

Tanimi

Hukuksal niteligi konusunda tam bir goris birligine varilamamis olsa da, 1475 sayili Is Kanunu' nun en
son 4447 sayili Kanunla degisik 14. maddesine gore, kidem tazminati, fs Kanunu' na tabi, asgari bir
calisma siiresini dolduran isginin is sdzlegsmesinin kanunda sayilan hallerden biriyle son bulmasi halinde,
isveren tarafindan isciye ya da 6lUmu halinde mirasgilarina ddenen ve miktari isginin ¢alisma siresi ve
Ucretine gore saptanan paradir.

Hak Kazanabilme Kosullari

Y apilan bu tanimdan da anlagilabilecegi lizere, kidem tazminatina hak kazanilabilmesi, her seyden 6nce
bazi kosullarin gerceklesmesine baglidir. Bu kosullar su sekilde siralanarak agiklanabilir:

e is Kanunu'na Tabi Bir is Sozlesmesi ile Calisma

1475 sayili Is Kanunu'nun 14. maddesinin giris cimlesinde ifade edildigi Uizere, Is Kanunu' na tabi
iscilerin is sbzlesmelerinin Kanunda 6ngdrilen sekilde son bulmasi halinde isverenin kidem tazminati
odeme yukiml il igii ortaya cikar. Bu bakimdan kidem tazminati verilebilmesi icin her seyden 6nce Is
Kanunu'na tabi bir is sdzlesmesi ile calisan iscinin varligi gerekmektedir. Bu nedenle Is Kanunlari
kapsaminda bulunmayan kimselerin, is sozlesmes ile calissalar dahi kidem tazminatina hak
kazanabilmeleri mimkin degildir. Ayni sekilde Is Kanunu’ nun 10. maddesine gore, calistiklari isyeri,
Is Kanunu'na tabi olsa da siireksiz is sdzlesmesine dayanarak calisanlar da kidem tazminati
ddemesinden yararlanamayacaklardir. Zira kidem tazminati sadece Is Kanunlari kapsaminda bulunan
isciler icin getirilmis 6zel bir dizenlemedir. Ancak Yargitay, bir kararinda bu esastan hareket etmekle
birlikte, is sdzlesmelerinde veya toplu is sdzlesmesinde tarim iscilerine kidem tazminati ddenecegine
iliskin hikmuan varligl halinde bunlarin da bu haktan yararlanabilecegini kabul etmistir (Celik, 210,
$.298).

Is Kanunu' nun 14. maddesinde, kidem tazminati istenebilmesi agisindan belirli siireli veya belirsiz
sureli is sozlesmeleri arasinda bir ayirim yapilmamistir. Bu bakimdan isci ister belirli sireli is sozlesmesi
ile isterse belirsiz streli is sozlesmesi ile calismis olsun kidem tazminatina hak kazanabilecektir. Belirli
sureli is sozlesmesi, stiresinin sonunda herhangi bir fesih bildirimine gerek olmaksizin kendiliginden sona
ereceginden, bu tlr sozlesmelerde kidem tazminati hakki dogmayacaktir. Ancak kidem tazminatina hak
kazanmak icin gerekli olan en az bir yillik calisma kosuluna uygun olarak, stiresi bir yili asan bir is
sbzlesmesinin isveren tarafindan siresinin bitiminden 6nce haksiz olarak feshi halinde is¢i kidem
tazminatina hak kazanacaktir. Ayni sekilde, sozlesmenin isci tarafindan 24. maddeye gore hakli nedenle
feshi halinde de, sbzlesmenin belirli ya da belirsiz siireli olmasina bakilmaksizin kadem tazminati
Odenecektir.

Kidem tazminatina hak kazanabilme agisindan iscinin 6zel veya kamu kesiminde ¢alismasi arasinda
da bir ayirim yapilmamistir. Bu bakimdan isci ister 6zel kesimde isterse kamu kesiminde ¢alissin kidem
tazminatina hak kazanabilecektir.
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W s isci statiisiinden memur statiisiine gecirilme hali isciye kidem

tazminati hakki kazandirir mi? Arastiriniz.

o Is Sozlesmesinin Kidem Tazminatina Hak K azandiracak Sekilde Sona Ermesi

Is sdzlesmesi Kanunda ongoriilen hallerden biri ile sona eren isci kidem tazminatina hak kazanir.
Isciye kidem tazminati hakki kazandiran, is sbzlesmesinin sona erme halleri su sekilde siralanarak
aciklanabilir:

Iscinin Olumi: Kidem tazminati almaya hak kazandiran sona erme hallerinden biri élimdiir. 1475
sayili Is Kanunu nun 14. maddesinde acikca ifade edildigi tizere, is sozlesmesinin iscinin 6liimii sebebiyle
son bulmasli hallerinde isverence isciye kidem tazminati 6denir. Kidem tazminati icin iscinin 6limanin
dogal sebeplerle gergeklesmis olmasl veya kendi yahut baskalarinin kusuru ile meydana gelmis olmasinin
bir Gnemi yoktur.

Iscinin 6lumi halinde, kidem tazminati, kanunda acikca ifade edildigi Uzere, yalnizca kanuni
mirasgilara 6denecektir. Kanunun agitk hikmi geregi, kidem tazminatinin mansup (atanmis) mirasgilar
Odenebilmesi mumkin degildir. Oysa ki iscinin sagliginda hak kazandigi kidem tazminatini tahsil
etmeden dlmesi halinde, kidem tazminatinin miras hukuku kurallari ¢ercevesinde kanuni-atanmis mirascl
ayirimi yapiimaksizin tim mirasgilarina ddenmesi herhal de daha uygun olurdu.

Is Sozlesmesinin Isci Tarafindan Hakli Nedenlere Dayali Olarak Sona Erdirildigi Tum Haller: s
sbzlesmesinin Is Kanunu' nun 24. maddesine gore saglik sebepleri, ahlak veiyi niyet kurallarina uymayan
haller ve benzerleri, zorunlu sebeplerle isci tarafindan hakli nedenle derhal feshedilmesi hallerinde isci
kidem tazminatina hak kazanir.

Is SozZlesmesinin Isveren Tarafindan Ahlak ve Jyiniyet Kurallari ve Benzerlerine Uymayan Haller
Disinda Diger Sebeplerle Sona Erdirildigi Haller: s sdzlesmesinin Is Kanunu nun 25. maddesine gére
saglik sebepleri, zorunlu sebepler ve isginin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi sebebiyle isveren
tarafindan hakli nedenle derhal sona erdirilmis olmasi, isciye kidem tazminati hakki kazandirir. Is
sbzlesmesinin isveren tarafindan sadece ahlak ve iyi niyet kurallar ve benzerleri nedeniyle derhal sona
erdirilmesi durumundaisci kidem tazminatina hak kazanamaz.

Is Sozlesmesinin Isveren Tarafindan Siireli Fesih Yoluyla Sona Erdirilmesi Hali: is sdzlesmesinin
isveren tarafindan sureli fesih yoluyla sona erdirildigi tim hallerde is¢i kidem tazminatina hak kazanir.

Is Sozlesmesinin fsci Tarafindan Siireli Fesih Yoluyla Sona Erdirilmesi Hali: Kural olarak is
sozlesmesinin isci tarafindan siireli fesih yoluyla sona erdirilmesi hali isciye kidem tazminati hakki
kazandirmaz. Buna Karsin is sozlesmesinin is¢i tarafindan sireli fesih yoluyla sona erdirildigi bazi
hallerde isci kidem tazminati almaya hak kazanir. Is sozlesmes isGi tarafindan bildirimli sona
erdirilmesine ragmen isciye kidem tazminati hakki kazandiran haller sunlardir:

a.  Bvlilik: Evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi istegiyle is sdzlesmesini sona
erdirmesi halinde kadin isci kidem tazminatina hak kazanir. Evlendigi icin kendi arzusu ile is
sozlesmesini sona erdiren kadin isciye kidem tazminati verilmesini 6ngéren bu diizenleme, 2869
sayili Kanunla Is Kanunu'nda yapilan degisiklikle getirilmistir. Ancak kadin iscinin kidem
tazminatina hak kazanabilmesi icin evlendigi tarihten itibaren bir yil icinde is sbzlesmesini sona
erdirmesi gerekir. Baska bir deyisle kadin iscinin kidem tazminatina hak kazanabilmesi igin
evlilik sebebiyle is sozlesmesini sona erdirme hakki, evlendigi tarihten itibaren islemeye
baslayan bir yillik bir sire ile sinirlandiriimistir. Dolayisiyla is sozlesmesini sona erdirme
hakkinin bir yil icinde kullanilmasi gerekir. Aksi takdirde kadin iscinin 1475 sayili Is
Kanunu’' nun 14. maddesinde 6ngorilen kidem tazminatindan yararlanabilmesi mimkiin degildir
Evlilik sebebiyle is sdzlesmesini sona erdirip kidem tazminatina hak kazanabilmek icin
calismasini stirdiriirken kocasindan ayrilan kadin isginin tekrar ayni kisi ile evlenmesi, objektif
iyi niyet kurullariyla bagdasmaz. Bu durumda kadin isginin, kidem tazminatina dair isteginin
kabuliine imkan yoktur. Yargitay’ a gore, belirli stireli is sozlesmesi ile ¢alisan kadinlar, belirsiz
sureli is sbzlesmelerinde oldugu gibi, evienme halinde kidem tazminatina hak kazanirlar (Celik,
2007, s.292).
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b. Muvazzaf askerlik: Is sbzlesmesini muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla sona erdirmesi halinde
de, isci kidem tazminati almaya hak kazanir. Is sdzlesmesinin muvazzaf askerlik nedeniyle isci
ya da isveren tarafindan feshedilmis olmasl, iscinin kidem tazminatina hak kazanabilmesi
bakimindan farklilik yaratmaz.

c. Bagl bulunulan kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yaslilik, emeklilik veya malQllik
ayhgl yahut toptan ddeme alma: Is sbzlesmesini bagli bulundugu kanunla kurulu kurum veya
sandiklardan yaslilik, emeklilik veya malQllik ayligl yahut toptan 6deme almak amaciyla sona
erdirmesi halinde, is¢i kidem tazminati almaya hak kazanir. Bu gibi durumlarda 6denecek
tazminatin hesabinda, 1475 sayili Kanunla 931 sayili Kanuna gore onemli bir degisiklik
getirilmistir. 931 sayili s Kanunu' nda sdz konusu durumlara bagli olarak ddenecek tazminatin
hesabinda, iscinin sadece Ihtiyarlik Sigortasi Kanunu'nun yiriirlik tarihi olan 1 Nisan 1950
tarihinden 6nceki hizmet siirelerinin dikkate alinmasi 6ngoriilirken, 1475 sayili Is Kanunu' nda
bu sinirlama kaldiriimis, is¢i is sdzlesmesini bdyle bir amacla feshetmis bile olsa, kendisine
biitlin kidem slresi icin tazminat alma imkéani saglanmistir. Hemen belirtmek gerekir ki, iscinin
bu fikra hikminden vyararlanabilmesi icin aylik veya toptan 6demeye hak kazanmis
bulundugunu ve kendisine aylik baglanmasl veya toptan 6deme yapilmasi icin yaslilik sigortasi
bakimindan bagli bulundugu kuruma veya sandiga miracaat etmis oldugunu usuline uygun bir
sekilde belgelemesi sarttir (1475 s. IK m.14/3).

d. Yaslilik ayligi baglanmasi icin kendi istekleri ile isten ayrilanlar: Yas disinda, yaslilik ayligi
baglanmasi icin 6ngorilen sigortalilik siiresini ve prim 6deme giin sayisini tamamlayarak kendi
istekleri ile isten ayrilan isciler de kidem tazminati almaya hak kazanir. 1475 sayili Is
Kanunu' nun 14. maddesine 25.8.1999 tarih ve 4447 sayili Kanunla eklenen bu hikim ile
sigortalilik siiresi ve prim 6deme gun sayisl tamamlamis ve isten ayrilmis ancak yas sarti
gerceklesmedigi icin kendisine yaslilik ayligi baglanmamis olan iscilere de kidem tazminati
talep etme hakki verilmistir. Gerek bu durumda, gerek yaslilik veya malulliik aylig1 yahut toptan
O0deme amak amaciyla sbzlesmenin sona erdirilmesinde isci tarafindan bildirim slrelerine
uyularak sdzlesmenin feshi sz konusudur. Isci bildirim siresine uymadan sdzlesmeyi
feshederse isverene ihbar tazminati 6deme yukiminde kalacak, ancak kidem tazminati hakkini
kaybetmeyecektir. Yargitay’a gore ise, belirtilen nedenlerle sdzlesmenin feshinde karsl tarafa
bildirim siresi verme zorunlulugu bulunmay1p isveren yararinaihbar tazminatina hilkkmedilemez
(Celik, 2010, s.307).

Is sbzlesmesinin isciye kidem tazminati hakki kazandiracak sekilde isveren ve kendisi tarafindan

feshedildigi tim haller, 1475 sayili Is Kanunu' nun 14. maddesinde hicbir tereddide yer vermeyecek
sekilde sinirli bir bigimde sayilmistir. Kanunda sinirli bir bicimde sayilan bu hallerin disinda kalan bir
sebeple is sbzlesmesinin sona ermesi halinde is¢inin kidem tazminatina hak kazanacaginin toplu is
sbzlesmesi yadais sozlesmesi ile kararlastirilabilmesi mimkin degildir (Akyigit, 1999, s.242).

isverenin Bir veya Degisik isyerlerinde Belirli Bir Siirece Calismis Olmak

Is sdzlesmesi kanunda ongoriilen hallerden biri ile sona eren iscinin, kidem tazminati almaya hak
kazanabilmesi icin ayrica, isverenin bir veya degisik isyerlerinde en az bir tam yillik ¢calisma kidemine
sahip bulunmasi gerekir. Baska bir deyisle, kidem tazminatinin stz konusu edilebilmesi igin, isginin
isyerinde asgari bir yil calismis bulunmasi sarttir. Iscinin isyerindeki calisma kidemi is sdzlesmesinin
devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina bakilmaksizin ayni isverenin bir veya
desisik isyerlerinde calistiklar! siireler goz oniine alinarak hesaplanir (1475 s. IK m.14/ 2). Diger bir
ifade ile iscinin isvereninin bir veya degisik isyerlerindeki calisma siireleri toplanir ve bulunan genel
toplam Uzerinden islem yapilir. Isyerindeki kidemi bir tam yildan fazla olan iscilere verilecek kidem
tazminati tutari, kidem siiresinin uzunlugu ile orantili olarak artar. Bir tam yildan az ¢alisan is¢i kidem
tazminatina hak kazanamaz ve bu durumdaki isciye sire ile orantili kidem tazminati da ddenemez
(Celik, 2010, s.308). Buradaki bir yillik surenin fiilen calisilan degil, 1475 sayill Kanunun
gerekgesinde de belirtildigi Uzere, is¢inin istirahat, izin ve diger haller gibi is s6zlesmesinin askida
kaldigl bltin durumlari kapsayacagi aciktir. Yargitay, iscinin istirahatl oldugu stirenin makul 6l¢ly
astigl takdirde calisilan ve calisilmis gibi sayilan sirelerin toplami oldugunu 6ne strdigl tam yilin
hesabinda bu siireleri g6z 6niinde bulundurulamayacagina hiikkmetmistir.

W =M isci statiisiinden sdzlesmeli personel statiisiine gecirilme hali isciye
kidem tazminati hakki kazandirir mi? Arastiriniz.
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Hesaplanmasi

1475 sayili Is Kanunu'nun 14. maddesine gore, is sozlesmesini yukarda deginilen belirli bigimlerde
feshedilmesi ve sona ermesi hallerinde isciye ise basladigl tarihten itibaren is stzlesmesinin devami
suresince her gegen tam yil icin isverence 30 gunlUk Ucreti tutarinda kidem tazminati 6denir. Bir yildan
artan sureler icin de ayni oran Uzerinden 6deme yapilir. Yapilan agiklamalar baglaminda kidem
tazminatinin hesaplanisinda su formalden yararlanilabilir:

Kidem Tazminati = Kidem Siiresi x Gunlik Ucret x 30

Kidem Tazminati 6denmesine iliskin bu formildeki her tam yil igin dngérilen 30 gunlik sire, is
sozlesmeleri veya toplu is sozlesmeleri ile isci lehine arttirilabilir (1475 sayili IK m.14/12). 1s sizlesmesi
veyatoplu is sdzlesmesi ile aksine bir diizenleme yapilmadik¢a formaldeki bu rakam daima 30 kalacaktir.

e Kidem Sires

Kidem siresinin hesabinda tam yil esas alinmistir. Buna gore, is¢inin ise baslamasindan itibaren
isyerinde gecirecegi her yil, baska bir deyisle is sdzlesmesinin hikim ve giictind yUrttigu stre, fiilen
calismis olup olmadigina bakilmaksizin is¢inin kideminden sayilarak, kidem tazminati ddenmesinde
dikkate alinacaktir. Bu nedenle, is stzlesmesinin devam siresince iscinin fiilen calistigl sirelerle
kanunen calisma silresinden sayilan haller (iIK m.66), varsa deneme siiresi, miinavebeli islerde ise ara
verilen slreler, belirsiz stireli is sozlesmesinin isverence haksiz feshi halinde bildirim sireleri, hafta
tatili, genel tatil gunleri, yillik Gceretli izin streleri, hastalik ve tcretli izin gibi durumlarailiskin stireler
de kidem siiresinin hesabinda dikkate alinacaktir. Buna karsin iscilerin Ucretsiz izin sireleri grev ve
lokavtta gecirdigi sireler, mevsimlik calismalarda mevsim disi stireler ile uzun siireli istirahat halleri,
uzun sireli tutukluluk halleri, kural olarak ciraklikta gegen sireler ise kidem slresinden
sayllmamaktadir.

Iscilerin kidemleri, is sdzlesmesinin devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina
bakilmaksizin ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde calistiklari slreler gdz onine alinarak
hesaplanir (1475 s. IK m.14/2).

Kidem tazminatinin alacaklisi; isGi (1475 s. IK m.14/1) veya 6limii halinde kanuni mirasgilaridir
(1475 s. IK m. 14/13). Kidem tazminatinin borclusu ise; normal olarak iscinin isverenidir. Ancak,
"igyerlerinin devir veya intikali yahut herhangi bir suretle bir isverenden baska bir isverene gegcmesi veya
baska bir yere nakli halinde iscinin kidemi, isyeri veya isyerlerindeki is sozlesmeleri sirelerinin toplami
Uzerinden hesaplanir. 12.7.1975 tarihinden itibaren isyerinin devri veya herhangi bir suretle el
degistirmesi halinde, islemis kidem tazminatlarindan her iki isveren sorumludur. Ancak, isyerini devreden
isverenlerin bu sorumluluklari isciyi calistirdiklari sirelerle ve devir esnasindaki iscinin aldigl Ucret
seviyesiyle sinirlidir. 12.7.1975 tarihinden o©nce isyeri devrolmus veya herhangi bir suretle el
degistirmisse devir mukavelesinde aksine bir hikiim yoksa islemis kidem tazminatlarindan yeni isveren
sorumludur”. Kanun hikmiinden de anlasilacagl Uzere, isyerinin devir veya intikali yahut herhangi bir
suretle bir isverenden baska bir isverene gegmesi veya baska bir yere nakli iscinin kidemini etkilemez. ki
isyerinin birlesmesi veya hukuki niteliginin degismesini de ayni sekilde degerlendirmek gerekir.

Ayni kidem siresi icin bir defadan fazla kidem tazminati veya ikramiye ddenmesi s6z konusu olamaz
(1475 s. IK m.14/8). Bu bakimdan benzer durumlarda kidem tazminati ainmis siirelerin hesaba
katilmamasi gerekir.

Y ukarda deginildigi tzere kidem sliresinin hesaplanmasinda temel ilke is sdzlesmesinin devam etmis
veya fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina bakilmaksizin ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde
calistiklari srelerin toplanmasidir. Ancak ayni isverenle daha 6nce yapilmis bulunan is sdzlesmesi kidem
tazminati 6denmesini gerektirmeyen bir sebeple son bulmussa, bu doneme iliskin ¢alisilan streler, iscinin
kidem tazminati hesabina katilamaz. Y argitay’ a gore, sadece is sozlesmesinin isveren tarafindan hakli bir
nedenle feshi halinde degil, iscinin bildirim siiresi vererek isten ayrilmasl ve yeniden ise girmesi halinde
de, iscinin kidemi daha sonraki ¢alisma doneminde kidem tazminatina hak kazanarak isten ayrilmasinda
hesaba katllmaz.
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Iscilerin kidemlerinin is sdzlesmesinin devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina
bakilmaksizin ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde calistiklari siirelerin gdz Online alinarak
hesaplanacagini 6ngoren 1475 sayili Is Kanunun 14.maddesine gore, iscinin kidem siiresi hesaplanirken,
farkll isverenlere ait isyerlerinde gecen slrelerin birlestirilmesine imkén yoktur. Hatta bir Yargitay
kararinda da belirtildigi Uzere, “kidem tazminatinin, daha 6nceki bir baska 6zel isveren nezdinde gegen
hizmet siiresinin birlestirilerek 6denmesini 6ngéren sbzlesme hikmi gegersizdir”.

Is sdzlesmesinin devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis olmasi sorunu iizerinde durmak
istedigimiz bir husus da, kanimizca kabul edilebilir kanuni gerekceleri olmamakla birlikte, Yargitay’in
son zamanlarda israrla Uizerinde durdugu, askerlik stiresinin kidem tazminatinin hesabina dahil edilmesine
yonelik verdigi kararlardir.

Yargitay’a gore muvazzaf askerlikte gegen sirenin, ilgili sosyal givenlik kurulusuna borclaniimis
olmasi kosuluyla kidem tazminati hesabinda dikkate alinmasl gerekmektedir. Bu gorUstyle Yargitay,
Sosya Guvenlik Kurumuna yapilan bir borglanma ile kidem slresinin hesabi arasinda bir iliski kurmus
olmaktadir. Bu bakimdan buginki uygulamada kidem siiresine, muvazzaf askerlikte gecen ve sosyal
guvenlik kurumuna borglanilan askerlik siresinin de eklenmesi gerekmektedir. Ancak bu ekleme
yapilirken, iscinin is sdzlesmesinin muvazzaf askerlik hizmetine gitmeden 6nce kidem tazminati 6denerek
sona ermis olup olmadigina dikkat edilmesi gerekir. Is sdzlesmesinin kidem tazminati 6denmek suretiyle
muvazzaf askerlik hizmetine gitmeden dnce sona erdirilmesi durumunda, muvazzaf askerlik siresince
taraflar arasinda kidem tazminati hakkini doguracak bir is iliskisi mevcut olamayacagindan, bu sirenin
kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinmamasi gerekecektir. Baska bir deyisle, is szlesmesinin
baslamasindan ©onceki muvazzaf askerlik hizmeti doneminin borclanilmasi halinde, genel olarak
muvazzaf askerlik stresinin kidem slresinin hesabinda dikkate alinmamasi gerekecektir. Oysaki isGi
askere kidem tazminati almadan gitmis ve donuste isyerinde ise yeniden baslamissa, muvazzaf askerlik
suresinin ilgili sosyal guvenlik kurulusuna bor¢lanilmasi halinde, iscinin kidem siiresine eklenebilmesi
mumkadnddr. Goraldigt  Uzere, muvazzaf askerlik siresinin ilgili sosyal glvenlik kurulusuna
borclaniimasi suretiyle, kidem siresine eklenebilmesi bakimindan kamu kuruluslari ile 6zel sektor
isyerleri arasinda bir ayirim yapilmamistir.

Yargitay’ in bu hususta deginilenler disinda, borclanilan muvazzaf askerlik siiresinin kidem tazminati
hesabinda dikkate alinarak ddeme yapilmasini, is sozlesmesinin yaslilik, malullik veya toptan édeme
ama amaciyla is¢i tarafindan feshedilmis olmasi kosuluna bagli tutan kararlari da mevcuttur. Ancak
uygulamada yukarda deginilen sartlar olusmussa, muvazzaf askerlikte gecen siirenin kidem siiresine
eklenmesi suretiyle islem yapilmasi yerinde olur.

1475 sayili Is Kanunu'nda belirlenen ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde gecen hizmet
surelerinin toplanmasi temel ilkesinin daha sonra yapilan degisikliklerde kamu kesiminde calisanlar
yararinasinirli olarak genisletildigi gorultr. S6z konusu genislemeile, degisik kamu kuruluslarinda gegen
hizmet siirelerinin bazi kosullara bagli olarak, sinirli bir sekilde birlestirilmesi dngorilmuistir. Hizmet
surelerinin birlestirilebilecegi kamu kuruluslari ise, genel, katma ve 6zel bltceli idareler ile 468 sayil
Kanunun 4'iincii maddesinde sayilan kurumlaridir (1475 s. 1K m.14/7).

Degisik kamu kuruluslarinda gegen hizmet sirelerinin birlestirilmesi isinin nasil yuriitiilecesi, Is
Kanunu' nun 14. maddesinin 4, 5 ve 6. fikralarinda gosterilmistir. S6z konusu maddenin 4. fikrasina gore,
ayni ya da degisik kamu kuruluslarinda gegen hizmet sirelerinin birlestirilmesi, ancak Sosyal Sigortalar
Kanunu’' na gore "yaslilik veya malQllik ayligina ya da toptan ddemeye hak kazanan" isciler icin stz
konusu olabilecektir. S6z konusu fikra hilkmiine gore, sadece Sosyal Sigortalar Kanunu’ na gore yaslilik,
mallllik ayligi veya toptan ddemeye hak kazanma halinde, isyerlerinden ayrilan iscilere bu kamu
kuruluslarinda gecirdikleri hizmet siirelerinin toplami Uzerinden son kamu kurulusu isverenince kidem
tazminati ddenecektir. Goruldigi Uzere, sbz konusu fikra hilkkmiinden yararlanacak kisinin son calistigl
kamu kurulusunda isci olarak, baska bir deyisle is sozlesmesine dayanarak calismis olmasi
gerekmektedir. Bu durumda iscinin kamu kuruluslarinda daha 6nce memur statiisiinde calistigi siirelerin
de kidem slresine eklenerek, kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinmasi gerekecektir. Kuskusuz
degisik kamu kuruluslarinda gecen hizmet strelerinin birlestirilmesinde, isginin 6zel sektdrde gegirdigi
bir sire olsa bile dikkate ainmayacaktir. Degisik kamu kuruluslarinda gecen hizmet sirelerinin
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birlestirilmesinde, kamu kuruluslarinda iscinin is sdzlesmesinin daha 6nce kidem tazminati 6denmesini
gerektirmeyecek sekilde sona ermesi suretiyle gecen hizmet sireleri kidem tazminatinin hesabinda
dikkate alinmaz (1475 s. IK m.14/5). Bu bakimdan oérnegin, is¢i kamu kuruluslarindan birinden istifaile
ayrilip baska bir kamu kurulusuna gecmis olsa, istifa hali kidem tazminati 6denmesini gerektirmeyecek
sekilde isyerinden ayrilma nedeni oldugundan, iscinin hizmet strelerinin toplanmasinda istifa ederek
ayrildigi kurumda gegen hizmet siresinin hesaba alinmasina imkan olmayacaktir. Isciye kamu
kuruluslarinda gecirdigi hizmet sirelerinin toplami Gizerinden son kamu kurulusunca kidem tazminati
odenebilmesi icin, is sdzlesmesinin daha dnce kidem tazminati 6denmesini gerektirmeyecek sekilde sona
ermemis olmasi gerekir. Ancak isci, memur olarak c¢alisirken istifa ederek isyerinden ayrilmissa, memur
olarak calistigl sireye iliskin kidem tazminati 6denmesi stz konusu olamayacag! icin, kanimizca istifa
ederek ayrilmis olsa bile memurlukta gecen sirelerin hizmet sirelerinin birlestirilmesinde dikkate
alinmasi gerekir.

Kamu kuruluslarindan birinden digerine gegerken kidem tazminati ddenmemesi gerekir. Zira
Y argitay, bu durumlardais stzlesmesinin devam ettigini kabul etmektedir.

Hemen belirtmek gerekir ki, birlestirme sonunda tazminatin T.C. Emekli Sandigina tabi olarak gegen
hizmet sliresine ait kismi icin 6denecek miktar, yaslilik veya maldlltk ayliginin baslangic tarihinde T.C.
Emekli Sandigi Kanunu'nun ydrarldkteki hikidmlerine gore emeklilik ikramiyesi icin ongorilen
miktardan fazla olamaz (1475 s. IK m.14/6).

e Gunluk Ucret

GUnllk Ucretten ne anlagilmasl gerekecegi hususunu agik ve secik bir bicimde ortaya kayan 1475
sayili Is Kanunu' na gore, "kidem tazminatinin hesaplanmasi, son licret iizerinden yapilir" (1475 s. iK
m.14/9). Bu Ucret 6gretide ve uygulamada Oteden beri kabul edildigi gibi brit Gcrettir. Dolayisiyla
“kidem tazminatina esas olacak Ucretin hesabinda 32. maddenin birinci fikrasinda yazli Ucrete
ilaveten isciye saglanmis olan para ve para ile ol¢ilmesi mimkin s6zlesme ve kanundan dogan
menfaatler de goz oniinde tutulur” (1475 s. IK 1K m.14/11). Yargitay’ a gore; prim, ikramiye, cocuk
ve aile zammi gibi 6demelerle yemek, giyim, saglik, yakacak, konut, meslek ve vasita yardimlari ile
aydinlatma ihtiyaclarini karsilayan para ve paraile 6l¢tlmesi mimkiin sdzlesme ve kanundan dogan
menfaatlerin, isciye O0denebilmesi icin, sosyal yardm amaciyla ve anzi degil, devamli olarak
saglanmis olmasl gerekir. Bu bakimdan arizi nitelikte olan devamlilik gostermeyen dogum, 6lUm,
evlenme gibi nedenlerle yapilan ddemeler, kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinmaz. Bu nedenle
kidem tazminati hesabinda, Yargitay tarafindan belirtildigi gibi, ¢alisilan Pazar, ulusal bayram, genel
tatil ve yillik izin Gcretleri ile fazla ¢alisma Ucreti, jubile ikramiyesi, sigara molasi gibi arizi nitelikte
olup devamlilik arz etmeyen bir calisma Kkarsiligi yapilan 6édemeler goz éninde bulundurulmaz.
Ayrica sosyal sigorta primi isveren pay! kidem tazminati hesabinda dikkate alinmaz.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu bir kararinda, fazla calisma Ucreti, mamul yardimi, tahsil yardimi,
isyerinde giyilmek ve kullanilmak Uzere verilen is esyalari, primler, Ucretli izin parasi, ¢alisilan hafta tatili
Ucreti, yolluk, otel ve ev gideri olarak 6denen paraar, gezici gorev tdencesi, belirli sirelerde verilen
Ozendirme ikramiyes (tesvik ikramiyesi), avans oOdemesi gibi arizi nitelikteki 6demelerin, genis
anlamdaki Ucret kavramina dahil olmadigindan, kidem tazminati hesabinda dikkate alinmayacagini
belirtmistir (Celik, 2010, s.326).

Goruldugi Uzere, Yargitay, stz konusu menfaatlerin isciye ddenebilmesi icin, isciye bilfiil saglanmis
olmasi kosulunu da aramaktadir. Buna gore, para ve para ile ol¢tlmesi mimkin sdzlesme ve kanundan
dogan menfaatler henliz isciye saglanmamissa, 6rnegin U¢ ay sonra saglanacaksa bu menfaatlerin kidem
tazminatl hesabinda dikkate alinmamasi gerekir. "Parca basi akort gotirl veya yizde usulU gibi Ucretin
sabit olmadigi hallerde son bir yillik siire icinde ddenen Ucretin bu sire icinde calisilan gunlere
boliinmesi suretiyle bulunacak ortalama ticret bu tazminatin hesabina esas tutulur” (IK m.14/9). "Ancak,
son bir yil icinde isci Ucretine zam yapildigi takdirde, tazminata esas Ucret, iscinin isten ayrilma tarihi ile
zammin yapildigl tarih arasinda alinan Ucretin ayni sire icinde caligilan ginlere bolinmesi suretiyle
hesaplanir" (1475 s. IK m.14/10). Kanun koyucumuz bu son ifadesiyle goriildiigu (izere, iicretin sabit
olmadigl hallerde de kidem tazminatinin iscinin son Ucreti Uzerinden Odenmesini saglamaya

calismaktadir.
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Yargitay’a gore, kidem tazminati hesabinda dikkate alinacak haklarin ve édemelerin bir gunlige
isabet eden miktarlarinin bulunmasinda, bir yil iginde 6denmis olan gercek miktarlarin 365’ e bolinmesi
esasinin kabul U gerekir. Boylece bulunan bir giinlUk Gzerinden otuz ginl ik tcret hesaplanir (Celik, 2010,
$.323-324).

Tavani

1475 sayili Is Kanunu' nda, kidem tazminati ileilgili olarak her gegcen tam yil icin éngériilen otuz giinl ik
surenin is sbzlesmeleri veya toplu is sozlesmeleri ile isci yararina degistirilebilecegi belirtilmisse de,
hemen sonraki hikimde kidem tazminati miktarina tavan getirilmistir. Bu hikimlere gore, Kanunda
Ongorulen tavani asmamak Uzere, is sbzlesmeleri ve toplu is sdzlesmeleri ile giin sayisi artirilarak her yil
icin 6denecek kidem tazminati tutarinda artis saglanabilir. Boylece iscilerin timi ya da esitlik ilkesini
bozmadan belli isci gruplari icin otuz guinl Uk slreyi artirici anlasmalar yapilabilir.

1475 sayili 1s Kanuna gore, kidem tazminatlarinin yillik miktari, Devlet Memurlari Kanunu' na tabi en
yUksek Devlet memuruna 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu hikimlerine gore bir hizmet yili igin
odenecek azami emeklilik ikramiyesini gegemez (IK m.14/13). Bu durumda, isciye bir tam hizmet yili
icin 6denecek 30 gunlik Ucreti tutarindaki kidem tazminatinin miktari, bir tam hizmet yili icin 30 ginltk
sire isci lehine ne kadar arttinilirsa arttirilsin ve iscinin Ucreti ne kadar yiksek olursa olsun, en yiksek
devlet memuru olan Basbakanlik mistesarina bir hizmet yili icin 6denecek azami emeklilik ikramiyesi ile
sinirlandinimigtir. Boyle olmakla birlikte, kidem tazminatinin tavan asilarak 6denmesi durumuna
uygulanabilecek bir yaptirrm olmadigindan, isveren gerekli gordigu takdirde tavani asan ddeme
yapabilecektir. Zira sdz konusu yaptirimin éngorildigi 1475 sayili Is Kanunu' nun madde 98/D hikmi
4857 sayili Is Kanunu' nun 120. maddesi ile yurirlikten kaldirilmistir.

Basbakanlik mustesarina bir hizmet yili 6denecek emeklilik ikramiyesi hesaplanirken degisik adlarla
bir takim 6demeler, katsayi, gosterge ve ek gostergeler dikkate alinmaktadir. Buna gére, 01.01.2012
tarihinden itibaren gecerli kidem tazminati st siniri £2.805,04 'dir.

Kidem tazminatindan dogan sorumlulugu isveren sahislara ve sigorta sirketlerine sigorta ettiremez.
Kidem tazminati tam olarak ve zamaninda ddenmez ise, bu nedenle agilacak davada hékim, gecikme
slresi igin 6denmeyen sitireye gore mevduata uygulanan en yiksek faizin 6édenmesine hilkkmeder (1475
sayill 1K m.14/11).

Is sbzlesmesi sona eren iscinin kidem tazminati talep hakki, Tiirk Borglar Kanunu' na gore on yillik
zamanasimi siiresine tabidir (TBK m.146).

Caligma Belgesi

Is sdzlesmesinin sona ermesi durumunda, isveren tarafindan isten ayrilan isciye, isinin tirinin ne
oldugunu ve siiresini gosteren bir belge verilir (IK m.28). S6z konusu madde hilkmiinde, ilgili belgenin
isten ayrilan isciye verilmesi Ongoérildiugine gore, iscinin isten ayrilis sekli bu belgenin verilip
verilmemesinde bir rol oynamayacaktir. Bu bakimdan is sozlesmesi ister bildirimli fesih suretiyle isterse
derhal fesih suretiyle is¢i veya isveren tarafindan sona erdirilmis olsun, isveren talep beklemeden, iscinin
belli bir iste calismis oldugunu tespit amaciyla diizenlenen bu belgeyi isciye vermek zorundadir.

Isinden ayrilan bir isciye iki tiirlii belge verilebilir. Bu belgelerin bir tiiriinde iscinin sadece isinin
¢esidinin ne oldugu ve bu isin devam slresi gosterilir ki bu belgelere ¢alisma belgesi denir. Bonservis
denilen ikinci tur calisma belgesinde ise, yukarida sdylenenlere ek olarak, iscinin is yerindeki tutumu,
calismasi vs. hususlarda da kisisel bilgiler yer air. Is Kanunu’ nun 28. maddesinde isten ayrilan isgiye
verilmesi 6ngordlen isinin tOriinin ne oldugunu ve slresini gosteren belgenin bonservis olmayip ¢alisma
belgesi oldugu aciktir. Ancak isveren isci isterse, bir zorunlulugu olmamakla beraber, kuskusuz bonservis
seklinde bir calisma belgesi de verebilir.

Iscinin kolay is bulmasini saglayan bu belge ile yeni isveren de kolay bilgi edinme imkanini
bulacaktir. Calisma belgesinde iscinin adi ve soyadi, dogum yeri ve tarihi, yaptigi isin ¢esidi ve calisma
siresi gosterilir. Calisma belgesinde, isginin istegi Uzerine sahsi durumu, davranis ve karakteri ile ¢alisma
durumu da belirtilebilir.
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Isveren iscinin istedigi bu belgeyi vermekten kaginamaz. Calisma belgesinin  zamaninda
verilmemesinden ya da yanlis veya eksik bilgiler icermesinden dolayi ortaya cikacak zarardan etkilenen
isGi veya yeni isveren; eski isverenden, soz konusu zararlarin tazminini isteyebilecektir. Ayrica calisma
belgesi, her tiirlii resim ve hargtan muaftir (IK m.28).

Is Kanunu'nun calisma belgesi verme zorunlulugunu diizenleyen 28. maddesi, siireksiz islere
uygulanmaz (IK m.10).

ibraname

Calisma iliskisinin sona ermesi ile ilgili karsilasilabilecek bir baska husus da “ibra”’ dir. Giniimizde
artik bir usul haline geldigi Uzere, isveren isyerinden ayrilan isgiden Ucret, ikramiye gibi bdtin
alacaklarini aldigina ve baska bir alacaginin kalmadigina dair ibraname adini taslyan bir belge almaktadir.
Bu belgeileisveren isci tarafindan ibra edilmis, aklanmig olmaktadir.

Ibraname iscinin haklarinin isverende kalmadigi ve elde edildigi hususunun isci tarafindan tanindigini
gosterir bir belge niteligini tasimaktadir (Centel, 1992, s.196; Demir, 1999, s. 170, 171; Celik, 2010, s.
298, 299). Bu belge mahkemelerce de taninan ve delil niteligi bulunan bir belgedir. Bu bakimdan
isverenin isinden ayrilan isciden bir ibraname almasi mutlaka yerinde olacaktir. Ancak dikkat edilmesi
gereken nokta bu belgenin isten ayrilirken dizenlenmesi geregidir. Yoksa isten ayrilmadan, calisirken
beyaza (bosa) imza ile ya da iradenin sakatlanmasi suretiyle (hata, hile ya da ikrah ile) alinan bir
ibraname hukuken iptal yaptiriminatabi olacaktir. Kuskusuz boyle bir halin varligini ispat yuki ise iscide
olmaktadir.

Isci, isverenden herhangi bir alacagl olduguna veya alacaginin kaldigina inaniyorsa, boyle bir belgeyi
imzalamayacak ya da ihtirazi kayit (cekince) koyarak imzalayacaktir. Bu takdirde konulan cekince
serhinin kapsamindaki hususlar agisindan ibraname herhangi bir hikim ifade etmeyecektir. Yargitay’a
gore, “ihbar ve kidem tazminatinin alindigina dair ibraname imzalanmis olmasi halinde, artik
tazminatlarin geg 6denmesi sebebiyle faiz talep edilemez’ (isveren Dergisi, 1996, s.17). Yargitay’ in bir
baska kararina gore de, “Mahkemece, Ucret alacagina karar verilmis ise de, taraflarin iddia ve
savunmalarindan, fesih tarihinden sonra dizenlenen ve davaci isginin de altinda imzasi bulunan
ibranamede Ucret alacaginin alindigi aciklandigindan ve ibranamede miktarin gosterilmemis olmasi
gegersizlige yol agmadigindan davanin reddi gerekir” (Cimento Isveren Dergisi, 1998, s.63).

Yargitay bircok kararinda, soyut bicimde “isverenden hichir alacagim kalmad’” ya da "tim
alacaklarimi aldim" benzeri ifadeler tasiyan ibranameleri hakli olarak gegerli saymamaktadir. Y Uksek
Mahkeme ibranamenin gecerli olabilmesi icin Ucret, fazla calisma Ucreti, hafta tatili Gcreti veyayillik izin
Ucreti gibi haklarin tek tek; acik ve kesin bir bigimde siralanmis olarak diizenlenmesini sart kosmaktadir.
Bunun disinda Yargitay, salt miktar iceren ibranamelerin makbuz niteligi tasidigini ve kismi 6édeme
sayilldigini kabul etmektedir (Karademir, 1997, s.11 vd.).

Tark Borclar Kanunu'nun 420. maddesine gore, iscinin isverenden aacagina iliskin ibra
sbzlesmesinin yazili olmasl, ibra tarihi itibariyla sdzlesmenin sona ermesinden baslayarak en az bir aylik
strenin gecmis bulunmasi, ibra konusu alacagin tirinin ve miktarinin agik¢a belirtilmesi, 6demenin hak
tutarina nazaran noksansiz ve banka araciligiyla yapilmasl sarttir. Bu unsurlari tasimayan ibra
sbzlesmeleri veyaibraname kesin olarak hikimstizdr.

Hakkin gercek tutarda 6dendigini ihtiva etmeyen ibra stzlesmeleri veya ibra beyanini muhtevi diger
6deme belgeleri, icerdikleri miktarla sinirli olarak makbuz hikmindedir. Bu hélde dahi, 6demelerin
banka araciligiyla yapilmis olmasi zorunludur.

M » B Gegerli bir ibranamenin kosullari nelerdir?
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Ozet

Is Kanunu'na gore is sbzlesmesinin sona erme
halleri su sekilde siralanabilir:

e Genel Sona Erme Sebepleri
e Olim
e Tardaflarin uzlasmasi
e Saptanan stirenin dolmasi
e Fesih Yoluyla Sona Erdirme
e Sireli fesih Yoluyla

o Gegerli sebebe bagli olarak is sbzlesmesi
nin sureli feshi

o Gegerli sebebe bagli olmaksizin is sozles
mesinin sureli feshi

e Derhal fesih
e Isci yoniinden derhal fesih
e Isveren yoniinden derhal fesih
e Topluisci Cikarma

Is Kanunu'na gore is sozlesmesinin genel
sebeplerle sona erme halleri; 6lUm, taraflarin
uzlasmasi ve saptanan  sirenin  (belirli)
dolmasidir.  Iscinin  olumi is  sbzlesmesini
kendiliginden sona erdiren hallerden biridir.
Olum ileis sdzlesmes kendiliginden son buldugu
icin iscinin  mirasgilarinin, igverenin  veya
herhangi bir kimsenin is sdzlesmesinin son
bulduguna veya feshedildigine yonelik bildirimde
bulunmasina gerek yoktur. Isverenin olum hali
ise, is sOzlesmesinin sona ermesi agisindan
iscinin 6lUm0O kadar kesin bir etkiye sahip
degildir. Is Kanunu' na gore is sdzlesmesini sona
erdiren hallerden bir digeri ise, taraflarin
uzlasmasidir. Taraflar nasil diledikleri zaman

serbest iradeleri ile is sozlesmesi
yapabiliyorlarsa; yine serbest iradeleriyle ve
diledikleri zaman is sbzlesmesini ortadan

kaldirabilirler. s Kanunu' na gore belirli siireli is
sbzlesmelerinde saptanan  strenin  dolmasi,
sbzlesmeyi kendiliginden sona erdiren hallerden
bir digeridir. Saptanan sirenin  dolmasi
durumunda is sOzlesmesinin sona ermesi icin
taraflardan birinin bildirimine gerek yoktur.

Sireli  fesh is hukukuna ©zgili bir fesih
yontemidir. Bu yontemde, is sOzlesmesi
taraflardan birinin fesih bildiriminde bulundugu
anda sona ermemekte, sbzlesme belirli bir siire
daha gecerligini strdirmektedir. Sozlesmenin
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gecerliligini korumaya devam ettigi bu sireye,
bildirim siiresi denir. Is Kanunu’ nda diizenlenmis
olan fesih bildirim slreleri isginin kidemine gore
degisir. Iscinin kidemi alti aydan az sirmiis ise,
bildirim siiresi iki hafta; is¢inin kidemi alti aydan
bir bucuk yila kadar sirmds ise, bildirim siresi
dort hafta; iscinin kidemi bir buguk yildan U¢ yila
kadar strmis ise bildirim siresi ati hafta ve
iscinin kidemi ¢ yildan fazla sirmuis ise bildirim
siresi sekiz haftadir. Iscinin kidemine gore
degisen 2-8 haftalik fesih bildirim slireleri asgari
olup sdzlesmeler ile arttirilabilir (IK m.17/3). Is
Kanunu'na gore sireli fesih is glvencesi
kapsaminda olan isciler icin gegerli sebebe bagl
olarak is sOzlesmesinin sireli feshi ve s
guvencesi kapsaminda olmayan isciler icin ise
gecerli sebebe bagli olmaksizin is s6zlesmesinin
sireli fesih olmak Uizere ikiye ayrilir. s giivencesi
kapsaminda sireli fesihte, feshin gecerli sebebe
dayandiriimasl ve gecersiz sebeple yapilan
fesihte isciye is gUvencesi  saglanmas
amaglanmistir.  Bu  bakimdan is¢inin s
sozlesmesini  sireli  fesih  yoluyla fesheden
isveren, iscinin yeterliligi, davranislari veya
isletmenin, isyerinin ya da isin gereklerinden
kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanmak ve
bunu isciye yazili olarak bildirmek zorundadir. Is
Kanunu'nda is glvencesinden yararlanma
bakimindan  6nemli  sinirlandirmalara yer
verilmistir. Nitekim is glvencesinden sireli fesih
yoluyla ve gecerli bir sebebe dayaniimaksizin
isten cikarilan iscilerin tima degil, isyerinde en
az atl ay kidemi bulunan ve en az otuz isginin
calistigl isyerinde, belirsiz sureli is sozlesmesi ile
calisan isciler yararlanabilmektedir. Ayrica diger
kosullarl saglamis olsa bile, isletmenin bltunini
sevk ve idare etmeye yetkili isveren vekilleri ve
yardimcilari ile isyerinin bitlndnd sevk ve idare
eden ve isciyi ise ama ve isten ¢ikarma yetkisi
bulunan isveren vekilleri de is guvencesinin
disinda tutulmustur. Is giivencesi kapsami disinda
kalan iscilerin belirsiz sireli is sdzlesmelerinin
sureli feshinde isverenler bakimindan gegerli bir
sebep gosterme zorunlulugu yoktur. Bildirim
siresi, is glvencesi kapsaminda siireli fesihteki
gibidir.

Kura olarak, fesih islemi her is¢i bakimindan tek
tek uygulanir. Ancak istisnai olarak isverenlerin
toplu isci cikarma uygulamasina gittikleri de
gorilmektedir. Is Kanunu'nun toplu isci
citkarmayi dizenleyen hilkmiine gore, yapilan isci



cikariminin toplu isci ¢ikarma sayilabilmesinin
kosullari su sekilde siralanabilir:

o Isyerinde calisan isGi sayisina gore belirli say!
ve orandaiscinin isine son verilmesi gerekir.

e Kanunda 6ngorilen sayl ve orandaki isginin
isine sureli fesih kosullari uyarinca ve bir ay
icinde son verilmesi gerekir.

Bir aylik sure icinde olmak kaydiyla kanunda
ongorilen sayr ve orandaki iscinin  is
sbzlesmesine ayni tarihte veya ayri tarihlerde son
verilmesi toplu isci ¢cikarmasayilir.

Derhal fesih, Kanunda oOngoérilen “hakli
sebeplere” dayanarak taraflardan birinin irade
beyani ile is sbzlesmesini sona erdirmesidir. Bu
durumda sbzlesme, irade beyaninin karsl tarafa
varmasi ile derhal bozulmakta ve siireli fesihte
oldugu gibi taraflarin belli bir siire beklemesine
gerek kalmamaktadir. Derhal fesih hakki, tek
tarafli ve yoneltilmesi gerekli, yenilik doguran bir
irade beyani olmakta; ancak siireli fesihten farkli
olarak “bozucu yenilik doguran bir hak’
niteligini tasimaktadir. Derhal fesih sadece siiresi
belirsiz is sozlesmeleri icin degil, ayni zamanda
suresi belirli is sbzlesmeleri icin de uygulanabilen
bir fesih tiridir. Is sozlesmesini bu yontemle
feshedecek taraf, ilgili maddede belirtilen hakl
sebeplerden birine dayanmak zorundadir. s
Kanunu' nda derhal fesih sebepleri isci yoninden
saglik sebepleri, ahlak ve iyiniyet kuralarina
uymayan haller ve benzerleri ile zorlayic
sebepler seklinde madde 24’ te; isveren yoniinden
ise yine saglik sebepleri, ahlak ve iyiniyet
kurallarina uymayan haler ve benzerleri ile
zorlayicl  sebepler seklinde madde 25'te
gosterilmistir.  Ayrica isveren yoninden sbz
konusu sebeplere ayni maddede isginin gozaltina
ainmasl veya tutuklanmasl nedeniyl devamsiz
hali de eklenmistir. Isci ve isveren sbz konusu
hakli sebeplere dayali olarak bildirim slresini
beklemeksizin is sizlesmesini derhal
feshedebilir.

Is Kanunu'nda is iliskilerinin sona ermesine de
bir takim hukuki sonuclar baglanmistir.
Bunlardan birincisi, Is Kanunu nda 6ngorilen
kosullar1 saglamis olmak kaydiyla isgiye kidem
tazminati 6deme zorunlulugudur. Ikincisi ise
isciye calisma belgesi verme zorunlulugudur. Bu
zorunluluklarin disinda is sdzlesmelerinin sona
ermesine baglanan hukuksal sonuglardan birinin
de ibraname diizenlemesi oldugu gorilmektedir.
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Kidem tazminati, Is Kanuna tabi, asgari bir
calisma siresini dolduran iscinin is sozlesmesinin
kanunda sayilan hallerden biriyle son bulmasi
halinde, isveren tarafindan isciye ya da 6lumi
halinde mirasgilarina 6denen ve miktari iscinin
calisma siiresi ve (icretine gore saptanan paradir.
Iscinin kidem tazminatina hak kazanabilmesi icin
Is Kanununa tabi bir is sbzlesmesi ile calismas,
is sozlesmesinin Is Kanunu'nda o6ngorilen
sekilde sona ermis olmasi ve isverenin bir veya
degisik isyerlerinde en az bir tam yillik calisma
kidemine sahip bulunmasi gerekmektedir. Stz
konusu kosullarl saglayan isciye, ise basladigl
tarinten itibaren is sbzlesmesinin  devami
suresince her gecen tam yil icin isverence 30
gunltk Ucreti tutarinda kidem tazminati ddenir.

Is sdzlesmesinin sona ermesi durumunda, isveren
tarafindan isten ayrilan isciye verilen, isinin
turdndn ne oldugunu ve slresini gosteren belgeye
caisma belgess denir. Calisma belges,
cogunlukla bonservisle karistirilmaktadir.
Bonservis calisma belgesine benzemekle birlikte,
bonserviste calisma belgesindeki hbilgilere ek
olarak, iscinin isyerindeki tutumu, calismasi ve
benzeri hususlarda kisisel bazi bilgiler de yer alir.

Isverenin isyerinden ayrilan isgiden aldig1, iscinin
Ucret, ikramiye gibi bitin alacaklarini aldiginave
baska bir alacaginin kalmadigina dair belgeye
ibraname denir. Bu belge ile isveren isci
tarafindan ibra edilmis, aklanmis olmaktadir.
Ibraname iscinin haklarinin isverende kalmadig
ve elde edildigi hususunun isci tarafindan
tanindigini gosterir  bir  belge  niteligini
tasimaktadir. Bu belge mahkemelerce de taninan
ve delil niteligi bulunan bir belgedir. Bu belge
herhangi bir sekle tabi degildir. Ancak, yazili
olarak dizenlenmesi ve bir nishasinin da isciye
verilmesi ispat agisindan yerinde olur. Isten
ayrilan isciye isveren tarafindan verilen, iscinin
isinin ¢esidinin ne oldugunu ve siiresini gosteren
belgeye calisma belgesi denir. Bu belge iscinin
daha kolay is bulmasini, yeni isverenin de isci
hakkinda daha kolay bilgi edinmesini saglar.



Kendimizi Sinayalim

1. Is Mahkemesi, siireli feshin gegersizligine
karar verdiginde, isveren isciye mahkeme karari
kesinlesinceye kadar calistirilmadigl sire igin en
¢ok kag aylik tcreti 6demekle yukimludir?

al
b. 2
c. 4
d 6
e 8

2. Sozlesme taraflarinin sozlesmeyi sona erdirme
yoninden yaptiklari sozlesmeye ne ad verilir?

a lkale

b. Sureli fesih

c. Thbar

d. Derhal fesih

e. Ibra

3. Bir is¢inin is glvences kapsamina girebilmesi
icin kidem sliresi en az ne kadar olmalidir?

a 6ay

b. 3ay

c. 1yl

d. 5yil
e. 10yl

4. Asagidakilerden hangisi isginin bildirim
surelerine iliskin Ucretinin U¢ kat tutarindaki
tazminattir?

a. Kidem tazminati

b. Destekten yoksun kalma tazminati
c. Ihbar tazminati

d. Kotlniyet tazminati

e. Manevi tazminat

5. Is Kanunu' na gore siireli fesih halinde bildirim
sureleri igersinde kullanilan yeni is arama izninin
suresi ne kadardir?

a Gunde en az 30 dakika
b. Ginde en ¢ok 1 saat

c. Gunde en az 2 saat

d. Haftadaen az 1 giin

e. Haftada en ¢ok 2 giin
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6. Is sozlesmesini sireli fesih yoluyla fesheden;
ancak bildirim siresine uymayan tarafin diger
tarafa 0deyecege tazminata ne ad verilir?

a. Kidem tazminati

b. Kotlniyet tazminati

c. Thbar tazminati

d. Destekten yoksun kalma tazminati
e. Manevi tazminat

7. Iscinin galistigl isyerinde bir haftadan fazla
stre ile isin durmasini gerektirecek zorlayici
sebeplerin ortaya ¢ikmasl durumunda isveren
isciye ne kadar stire yarim gunlik Gcreti 6demek
zorundadir?

a 3gin
b. 1 hafta
c. 15gun
d. lay

e. 45gun

8. Kidem tazminati Tiirk Is Hukukunda ilk kez
hangi kanunla diizenlenmistir?

a. 3008 sayili s Kanunu

b. 5953 sayili Basin Is Kanunu
c. 854 sayili Deniz s Kanunu
d. 931 sayili is Kanunu

e. 1475 sayili s Kanunu

9. Kidem tazminatinin geg ddenmesi halinde, geg
6denen tutara uygulanacak faiz orani hangisidir?

a. Mevduata uygulanan en yiksek faiz
b. Kredilere uygulanan en yuksek faiz
c. Dévize uygulanan en yiksek faiz

d. Kanuni faiz

e. Ticari faiz

10. Kidem tazminati alacaklarinda zamanasimi
suresi ne kadardir?

a 3ay

b. 6ay
c. 1yl

d. 5yil
e 1oyl



Kendimizi Sinayalim Yanit
Anahtari

1. ¢ Yanitiniz yanlis ise “Is Sozlesmesinin Sireli
Fesih Yoluyla Sona Erdirilmesi” baslikli konuyu
yeniden gozden gegiriniz.

2.aYanitiniz yanlis ise “Taraflarin Uzlasmasl”
baslikl1 konuyu yeniden gbzden gegiriniz.

3. a Yanitiniz yanlis ise “Is Sozlesmesinin Siireli
Fesih Yoluyla Sona Erdirilmesi” baslikli konuyu
yeniden gbzden gegiriniz.

4. d Yanitiniz yanlis ise “Is Sozlesmesinin Siireli
Fesih Yoluyla Sona Erdirilmesi” baslikli konuyu
yeniden gbzden gegiriniz.

5. ¢ Yanitiniz yanlis ise “Is Sozlesmesinin Siireli
Fesih Yoluyla Sona Erdirilmesi” baslikli konuyu
yeniden gbzden gegiriniz.

6. c Yanitiniz yanlis ise “Is Sozlesmesinin Siireli
Fesih Yoluyla Sona Erdirilmesi” baslikli konuyu
yeniden gbzden gegiriniz.

7. b Yanitiniz yanlis ise “Is Sozlemesinin Derhal
Fesih Yoluyla Sona Erdirilmesi” baslikli konuyu
yeniden gbzden gegiriniz.

8.aYanitiniz yanlis ise “Kidem Tazminatl”’
baslikl1 konuyu yeniden gbzden gegiriniz.

9.aYanitiniz yanlis ise “Kidem Tazminatl”
baslikl1 konuyu yeniden gbzden gegiriniz.

10. e Yanitiniz yanlis ise “Kidem Tazminat”
baslikli konuyu yeniden gdzden gegiriniz.

Sira Sizde Yanit Anahtari

Sira Sizde 1

Iscinin yetersizliginden kaynaklanan sebeplere
ornek vermek gerekirse;

e Ortalama olarak benzer isi gorenlerden daha
az verimli calisma,

o Gosterdigi niteliklerde beklenenden daha
distk performansa sahip olma,

¢ Iseyogunlasmanin giderek azalmasi,

e Ise yatkin olmama, 6grenme ve kendisini
yetistirme yetersizligi sayilabilir.

Iscinin davranislarindan dogan sebeplere 6rnek
vermek gerekirse;
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o Isverene zarar vermek ya da zararin tekrari
tedirginligini yaratmak,

o Isyerinde rahatsizlik yaratacak sekilde
¢alisma arkadaglarindan borg paraistemek,

o Arkadaslarini isverene karsi kiskirtmak,

o Isini uyarilara ragmen eksik, kot veya
yetersiz olarak yerine getirmek; isyerinde,

e Isin akisini durduracak sekilde uzun telefon
gorismeleri yapmak sayilabilir.

Sira Sizde 2

Herhangi bir isci ile isveren arasinda is
iliskilerinden dogan uyusmazliga “bireysel is
uyusmazligl” denir. Is Kanunu'na gore isci
sayllan kimselerle isveren veya isveren vekilleri
arasinda is sozlesmesinden veya Is Kanunu'na
dayanan her tOrl0 bireysel is uyusmazliklarinin
¢oziim yeri, Is Mahkemeleri Kanunu ile kurulmus
bulunan is mahkemeleridir. Is mahkemelerinin
olmadigl yerlerde, is mahkemelerinin gorev
aanina giren uyusmazliklar igin genel yetkili
mahkemeler olan asliye hukuk mahkemelerine
basvurulur. Yapillan  aciklamalardan  da
anlasilabilecegi  Uzere, is mahkemeleri s
iliskilerinden dogan bireysel is uyusmazliklarina
iliskin davalara baktigi gibi, 5018 sayili Kanuna
gore sendikalarin acacaklarr ve bu sifatla
deyhlerine acilacak hukuk davalarina; Isci
Sigortalart Kurumu (bugiin  Sosyal Gulvenlik
Kurumu) ile sigortalilar veya yerine kaim olan
hak sahipleri arasindaki uyusmazliklardan dogan
itiraz ve davalara da bakarlar.

Sira Sizde 3

Iscinin; mazeret uydurarak izin alip maga
gitmesi, revir defterinde ve figlerde tahrifat
yapmasl, isverene ait topraklara gtz dikerek
ondan haksiz yere istifade saglamak istemesi,
yoklamay1 imzalayip kendisini 0 gin ise gelmis
gibi gosterdikten sonra isyerinden ayrilmasi,
gorevi bekcilik oldugu halde gérev esnasinda
uyumasl, gece isyerine hayat kadini getirmesi,
isveren adina satin ama islerini yaritirken kendi
evinin ihtiyaci icin amis oldugu maddeleri sirket
hesabina yazdirmasi, isverene verilmek (Uzere
emanet aldigl hediye paketini arkadaslarl ile
paylasmasi, isverene karsi toplu hareket ve
protesto eyleminde bulunmasl, mesa saati
icerisinde uyumayi aliskanlik haline getirmesi,
isverenin bilgisi disinda ayni iskolunda faaliyette



bulunan baska bir firmanin isini yapmasl,
O0denmesi gereken bir ¢eki gec yatirmasi, imza
taklit ederek belge dizenlemesi is sdzlesmesinin
derhal feshini gerektiren dogruluk ve bagliliga
uymayan davranislara érnek verilebilir.

Sira Sizde 4

Is Kanunu'nda isci statiisiinden memur statiisiine
gecirilme halinde kidem tazminati dAdenip
O0denmeyecegine iliskin bir hikim yoktur.
Yargitay’in bu konuya iliskin vermis oldugu
kararlarda da bir tutarlilik sz konusu degildir.

Nitekim Yargitay 1983 yilinda verdigi bir
kararda, is¢i statlsinden memur statlisiine
gecirilmis  bir kimseye kidem tazminati

odenmesine karar vermisken, daha sonra verdigi
bircok kararda ise yasal dizenleme ile memur
stattisline gecirilen iscinin sozlesmeyi
feshetmeyerek memur statlisiinde calismasini
surdirmesi halinde kidem tazminati hakkinin
dogmadigini, ancak eski kideminin memur
stattisiinde degerlendirilebilecegini kabul etmistir.
Yine Yargitay bir kararinda da is sozlesmesi
feshedilen iscinin, kisa bir slre sonra memur
olarak ise girmesi durumunda, ihbar ve kidem

tazminatina  hak  kazanmas gerektigine
hikmetmistir.

Sira Sizde 5

Yargitay, hangi nedenle olursa olsun, isci
sozlesmeli  personel  statlislne  gegirilmisse,

sozlesmeli personel statlisline gectigi tarihte is
sizlesmesinin - feshinin  ve kidem tazminati
hakkinin dogumunun gercgeklestigine,
zamanasimi slresinin baslangicina da bu tarihin
esas alnmasl gerektigine karar vermistir. Buna
karsin Yargitay’a goére is¢i kendi istegi ile
sozlesmeli personel statlisiine gecmisse, onceki
doénem icin kidem tazminatina hak kazanamaz.

Sira Sizde 6

Ibraname iscinin haklarinin isverende kalmadig
ve elde edildigi hususunun isci tarafindan
tanindigini gosterir  bir  belge  niteligini
tasimaktadir. Bu belge mahkemelerce de taninan
ve delil niteligi bulunan bir belgedir. Ancak
dikkat edilmesi gereken nokta, bu belgenin isten
ayrilirken dizenlenmesi geregidir. Yoksa isten
ayrilmadan, calisirken beyaza (bosa) imzaile ya
da iradenin sakatlanmasi suretiyle (hata, hile ya
da ikrah ile) ainan bir ibraname hukuken iptal
yaptirimina tabi olacaktir. Yargitay birgok
kararinda, soyut bicimde “isverenden hicbir
alacagim kalmadi” ya da "tim alacaklarimi
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aldim" benzeri ifadeler tasiyan ibranameleri hakli
olarak gecerli  saymamaktadir. Ibranamede
yapilan tim odemelerin ayrintili bicimde yer
amas gerekir. Onemle belirtelim ki, iscinin
isverenden alacagina iliskin ibra sdzlesmesinin
yazili olmasl, ibra tarihi itibariyla sdzlesmenin
sona ermesinden baslayarak en az bir aylik
surenin gegmis bulunmasi, ibra konusu aacagin
thrinin - ve miktarinin  agikga belirtilmesi,
Odemenin hak tutarina nazaran noksansiz ve
banka araciliglyla yapilmasi sarttir. Bu unsurlari
tasimayan ibra sozlesmeleri veya ibraname kesin
olarak htkumstizdur.
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Amaclarimiz

Bu Uniteyi tamamladiktan sonra;

6356 sayill Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'na gore sendikalarin kurulmasi ve
yonetilmesini agiklayabilecek,

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu' na sendikaya tiye olabilmenin kosullarini,
sendika Uyeliginden dogan haklari ve borglari siralayip agiklayabilecek,

6356 sayill Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu na gore sendika tyeliginin devami ve
askiya alinmasi halleri ile sendika tyeliginin sona erme hallerini siralayip agiklayabilecek,

6356 sayill Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu' na gore sendikalarin faaliyetleri, mali
yapisi ve denetimlerini agiklayabilecek,

© 6 © 0 €

6356 sayili Sendikalar ve Toplu s Sozlesmesi Kanunu' na goére sendikalarin faaliyetlerinin
durdurulmasi ve sona erme hallerini siralayip aciklayabilecek

bilgi ve becerilere sahip olabilirsiniz.

Anahtar Kavramlar

Sendika Sendika Uyeliginin Sona Ermesi
L™  Konfederasyon P  Sendika Uyeligi Glivencesi
Sendika Kurucusu Sendika Uyelik Haklari ve Borglari
Sendika Y 6neticisi Sendikalarin Faaliyetleri
isyeri Sendika Temsilcisi Sendikalarin Gelirleri ve Giderleri
Sendikaya Uye Olma Hakki Sendikalarin Denetimi
L  Sendika Uyeliginin Kazaniimasi L  Sendikalarin Sona Ermesi
Sendika Uyelik Haklari ve Borclari
icindekiler

% Giri

«  Sendikal Kuruluglarin Kurulmasi ve Y 6netilmesi

% Sendika Uyeligi ve Giivencesi

«  Sendika Kurulugslarin Faaliyetleri, Mali Y apisi ve Denetimleri
«  Sendikal Kuruluglarin Sona Ermesi ve Mallarinin Devri
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Sendikal Orgutlenme,
Sendika Uyeligi ve

Sendikalarin Faaliyetleri
-

GIRIS

12 Eylul 1980 tarihinde ihtilal olmus, 1960 Ihtilalinde oldugu gibi askeriye yonetime el koymustur.
1970-1980 yillarl arasinda yasanan toplumsal, siyasal ve ekonomik olaylara tepki olarak dogan 1980
Intilali ile sendikal faaliyetler askiya ainmis, meveut sendikalar kapatilmis ve uygulamasl siiren grevier
yasaklanmistir. Bu uygulama, “Gegis Donemi” olarak adlandirilan bu 3 yillik slire boyunca devam

etmistir. 1982 Anayasas’nin (AY) hazirlanip 1983 yilinda Anayasaya uygun olarak 2821 ve 2822 sayili
Kanunlar yurarlige girmesi ile kolektif is iligkileri agisindan yeni bir donem baglamistir.

1961 Anayasasi’nda oldugu gibi, 1982 Anayasasi’'nda da, bitin calisanlarin sendika, toplu is
sbzlesmesi ve grev haklar glvence altina alinmistir. Anayasa nin 51. maddesinde calisanlarin ve
isverenlerin, Gyelerinin calisma iliskilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve
gelistirmek icin, onceden izin almaksizin sendikalar ve Ust kuruluslar kurma, bunlara serbestce iye olma
ve Uyelikten serbestce cekilme haklarina sahip olduklari ifade edilirken, Anayasa nin 53. ve 54.
maddelerinde ise iscilerin isverenlerle olan iliskilerinde, ekonomik ve sosyal durumlarini korumak veya
dizeltmek amaciyla toplu stzlesme ve grev haklarina sahip olduklari belirtilmektedir. Anayasa nin 51.
madde hikmine dayanilarak yururlige konulan 2821 sayili Sendikalar Kanunu'nda (SK) oldugu gibi
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'yla da isci ve isveren sendikalarinin kurulusu,
yonetilmesi, faaliyetleri ve sona ermeleri ayrintili bir sekilde dizenlenmistir.

Bu (initede 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu hiikimlerine gore oncelikle
sendika trleri ve kurulma kosullari, kuruculuk kosullari ve kurulus islemleri isci ve isveren kuruluslar
icin ayri ayri ele alinip incelenecek, daha sonra sendikalarin yonetilmesi cergevesinde sendika organlari,
sendikal kurulus yoneticiligi ve isci kurulusu yoneticiligi glvencesi, isyeri sendika temsilciligi ve
guvencesi konularina deginilecektir. Sendikal 6rgitlenme konusunda verilen bilgileri sendika Uyeligine
iliskin verilen bilgiler izleyecek ve bu kapsamda oncelikle hem is¢i ve hem de isverenler agisindan
sendikaya Uye olma hakki ve sendika Uyeliginin kazanilmasl kosullari ele alinip incelendikten sonra
Uyelikten dogan hak ve borclar, tiye olma yasagl, sendika tyeliginin devami ve askiya alinmasi, Uyeligin
sona ermesi ve Uyelik glvencesi konulari Uzerinde durulacaktir. Son olarak, bu Unitede sendikalarin
serbest olan faaliyetleri ile birlikte yasak olan faaliyetleri, sendikalarin mali yapisi ve denetimleri,
sendikalarin faaliyetlerinin durdurulmasi ve sona ermesi ve sona ermeye baglanan hukuksal sonuglar
Uzerinde durulacaktir.

SENDIKAL KURULUSLARIN KURULMASI VE YONETILMESI

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu hiikiimlerine gore sendikal Kuruluslarin kurulmasi, “ Kurulus
Turleri ve Kurulma Kogullar1”, “ Kuruculuk Kosullar1” ve “ Kurulus Islemleri” seklinde tic baslik altinda;
sendikalarin yonetilmesi ise, “Sendikal Kuruluslarin Organlar1”, “Sendikal Kuruluglarda Yoneticilik ve
Temsilcilik” ve * Sendikal Kuruluslarin Tutacaklar1 Defter ve Kayitlar” olmak lzere g baslik altinda
incelenebilir:
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Sendikal Kuruluglarin Kurulmasi

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu hiikiimlerine gore sendikalarin kurulmasi, “ Kurulus Tirleri ve
Kurulma Kosullar1”, “Kuruculuk Kosullar’” ve “Kurulus Islemleri” seklinde (¢ bashk altinda
incelenebilir:

Sendikal Kurulug Tarleri ve Kurulma Kosullari

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu hilkiimleri cercevesinde sendika tirleri ile ve sendika ve
konfederasyonlarin kurulma kosullarini ayrintili bir sekilde incelenebilir.

e Sendika

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'na gore; sendika, “Iscilerin ve isverenlerin calisma
iliskilerinde, ortak ekonomik ve sosya hak ve gikarlarini korumak ve gelistirmek icin en az yedi isci
veya igverenin bir araya gelerek bir iskolunda faaliyette bulunmak Uzere olusturduklari tiizel kisilige
sahip” kuruluslardir (STISK m.2). Y apilan bu tanim, hem isci ve hem de isveren sendikalari icin ortak
kullanilmaktadir. Sendikalar isciler tarafindan meydana getirilirse isci sendikalari, isverenler
tarafindan meydana getirilirse isveren sendikalari adini airlar. Bu sekilde Sendikalar Kanunu’ na gore
yapilan isci ve isveren sendikasl ayirimina, ayrica 25.6.2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalari Kanunu’ na gore, kamu gorevlileri sendikalari da eklenebilir.

Isci Sendikasi: Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu' na gore “isci sendikalari, iskolu esasina
gore bir iskolunda ve bu iskolundaki isyerlerinde calisan en az yedi isci tarafindan kurulur” (STISK
m.3). Madde hikminden de anlasilabilecegi Uizere, Ulkemizde isci sendikalarl ancak,

e Iskolu esasina gore,

e Biriskolundaki isyerlerinde calisan isciler tarafindan ve

e Enazyediiscinin bir arayagelmesi ile
kurulabilmektedir.

Guclu sendikacilik icin gerekli ortamin saglanabilmesi amaciyla 2821 Sendikalar Kanunu’ nda oldugu
gibi 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu' nda da isci sendikalarinin iskolu esasina
dayali olarak kurulabilecegi hikme baglanmistir. S6z konusu diizenleme ile benimsenen iskolu esasina
gore sendikalasma ilkesi uyarinca, yerel ve bolgesel dizeyde isci sendikalari kurulabilmesi mimkdn
olmadigl gibi, 2821 sayil Sendikalar Kanunu’nda oldugu gibi acik bir sekilde ifade edilmis olmasa da,
meslek ve isyeri esasina gore isci sendikasl kurulabilmesi de mumkin degildir (Esener, 1978, s.302;
Celik, 2010, s.442-443; Ekonomi, 1991, s.37-49; Siral, 1994, s.45).

Iskolu esasina gore sendikalasma ilkesi uyarinca isci sendikalari, Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu' nun 4. maddesinde ve bu Kanuna ekli (1) sayili cetvelde gosterilen belirli bir iskolundaki
isyerlerinde calisan isciler tarafindan kurulabilecektir. Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu' nun 4.
maddesinde Kanuna ekli oldugu ifade edilen cetvelde, 2821 sayili Sendikalar Kanunu nun 60.
maddesinde 28 adet olarak belirlenmis olan iskolu sayisinin 20’ye indirildigi gorilmektedir. S6z konusu
diizenlemeye gore is¢i ve isveren sendikalarinin kurulabilecegi iskollar sirasiyla: Avcilik, balikgilik,
tarim ve ormancilik; Gida sanayi; Madencilik ve tas ocaklari; Petrol, kimya, lastik, plastik ve ilag;
Dokuma, hazir giyim ve deri; Agag ve kagit; letisim; Basin, yayin ve gazetecilik; Banka, finans ve
sigorta; Ticaret, biro, egitim ve giizel sanatlar; Cimento, toprak ve cam; Metal; Insaat; Enerji;
Tasimacilik; Gemi yapimi ve deniz tasimaciligl, ardiye ve antrepoculuk; Saglik ve sosyal hizmetler;
Konaklama ve eglenceisleri; Savunmave guvenlik; Genel islerdir.

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu nun 4. maddesine gére, bir isyerinin girecegi iskolu o
isyerinde yUritllen esas isin niteligine gore belirlenir ve bir isyerinde yiritllen asil ise yardimcl isler de,
asil isin dahil oldugu iskolundan sayilir. Buna gore Ornegin, batarya Ureten bir fabrikada ¢alisan ascl
ancak o isyerinin tabi oldugu metal iskolunda kurulmus bulunan bir sendikaya Uye ol abilecektir.
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Sendikalar ve Toplu s Sozlesmesi Kanunu' nun 5. maddesine gore bir isyerinin girdigi iskolunun
saptanmasl Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligl’ nca yapilir ve Bakanlik tespit ile ilgili kararini Resmi
Gazetede yayimlar. Iskolu tespit kararlarina Resmi Gazetede yayimindan itibaren 15 giin icinde ilgililerce
itiraz edilebilir. S6z konusu itirazin isyerinin kurulu bulundugu yerdeki is davalarina bakmakla goérevli
mahkemede yapilmasi gerekir. Madde hikminden de anlagsilabilecegi Uzere, itiraz icin 6ngoérilen 15
ginlik sire hak diistriicii siiredir ve hakimce resen dikkate ainir. iskolu tespit kararlarina itirazda
bulunulan mahkeme iki ay icinde kararini verir. Kararin temyiz edilmesi halinde Y argitay uyusmazligi iki
ay icinde kesin karara baglar.

Isveren Sendikasi: Sendikalar ve Toplu s Sozlesmesi Kanunu' na gore “ isveren sendikalarl, iskolu
esasina gore bir iskolunda ve bu iskolundaki en az yedi isveren tarafindan kurulur” (STISK m.3). Madde
hiukmtnden de anlagilabilecegi Uzere, Ulkemizde isveren sendikalarl ancak,

o Iskolu esasinagore,
e Biriskolundaki isverenler tarafindan ve
e Enazyediisverenin bir arayagelmesi ile

kurulabilmektedir. Isci sendikalari gibi isveren sendikalari icin de gegerli olaniskolu esasina gore
sendikalasma ilkesi uyarinca, isveren sendikalarinin da meslek ve isyeri esasina gore veya yerel ve
bolgesel diizeyde kurulabilmesi mimkan degildir.

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu isci sendikalarinda oldugu gibi, bir iskolunda birden cok
isveren sendikasinin kurulabilmesine olanak tanimaktadir.

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu is¢i sendikalarina paralel bir diizenleme ile isveren
sendikalarinin da iskolu esasina gore bir iskolunda ve bu iskolundaki isverenler tarafindan
kurulabilecegini belirtmekle birlikte, kamu isverenleri agisindan bu kurula bir istisna getirmistir.
Sendikalar Kanunu kamu isveren sendikalari igin ayni iskolundaki kamu isverenleri tarafindan kurulma
ve ayni iskolunda faaliyette bulunma kosulunu aramamaktadir (STISK m.3). Getirilen bu diizenleme,
isveren sendikalarinin kurulus kosullari agisindan 6zel kesim ile kamu kesimi arasinda bir ayirim
yaratmaktadir.

DIKKAT A! .
Sendikalar ve Toplu lg S6zlegsmesi Kanunu hikimlerine gore igveren

sendikalar igkolu esasina gore bir igkolunda ve bu igskolundaki igverenler tarafindan
kurulabilmekte iken, kamu igveren sendikalari farkli igskolunda faaliyette bulunan
igverenler tarafindan kurulabilmektedir. Getirilen bu dizenleme, igveren sendikalarinin
kurulus kosullari agisindan 6zel kesim ile kamu kesimi arasinda bir ayirim yaratmaktadir.

Sendikal kurulus ilkelerini aragtirarak igkolu esasina dayall sendikal

kurulusg ilkesi ile kargilasgtiriniz.

Kamu Gorevlileri Sendikasi: Ulkemizde kamu gorevlilerine 1965 yilinda taninan ve 1971 yilinda
kaldirilan sendikalasma hakki, 1982 Anayasasi’'nda da duzenlenmemistir. Ancak 1992 yilinda
Tirkiye nin 151 sayili “ Kamu Hizmetinde Orgiitlenme Hakkinin Korunmasina ve fstihndam Kosullarinin
Belirlenmesine fliskin” ILO sbzlesmesini onaylamasi ile bu alanda yeni bir dénem baslamistir. 1995
yilinda Anayasa nin 53. maddesine bir fikra eklenerek kamu gorevlilerine sendikalasma hakki taninmistir
ve buna uygun olarak 12.6.1997 tarihinde 657 Devlet Memurlari Kanunu' nda yapilan degisiklikle de
devlet memurlarinin sendikalar ve Ust kuruluslar kurabilecegi ve bunlara lye olabilecegi dizenlenmistir
(DMK. m.22). Devlet Memurlari Kanunu'nda yapilan degisiklige ragmen, 25.6.2001 tarihli ve 4688
saylli Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu cikarilincaya kadar, kamu gorevlileri sendikalari hukuki
dayanaktan yoksun kalmistir. S6z konusu Kanun ile kamu kurum ve kuruluslarinin isgi stattisii disindaki
bir kadro ve pozisyonunda daimi suretle calisan, adaylik veya deneme siresini tamamlamis kamu
gorevlilerine iskoluna (hizmet koluna) gore sendikalasma hakki taninmistir. Ayrica kamu gorevlilerinin
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kuracaklari sendikalarin kurulus islemleri, sendika tiizigu, organlar ve organlarin gorevleri Sendikalar ve
Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’ na paralel bir bigimde diizenlenmistir. Ancak kamu gérevlileri sendikalarina
grev hakki taninmamistir.

Kamu gorevlileri sendikalari hakkinda ayrintili bilgi edinmek igin

Mesut Giilmez'in TODAIE tarafindan basiimis olan “Kamu Gérevlileri Sendika ve Toplu
Gorusme Hukuku 788’den 4688'e: 1926-2001" (Ankara, 2002) kitabina bakabilirsiniz.

e Konfederasyon

2821 sayili Sendikalar Kanunu gibi, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu s Sozlesmesi Kanunu’ na gore
deisci ve isverenlerin kurabilecegi tek sendikal Ust kurulus konfederasyondur. Konfederasyon, 6356
sayill Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nun tanimlar bashgini tasiyan 2. maddesinde
tanimlanmistir. Bu tanima gore konfederasyon, “Degisik iskollarinda en az bes sendikanin bir araya
gelerek olusturduklar! tizel kisilige sahip” kuruluslardir. Yapilan bu tanim baglaminda,
konfederasyon kavraminin unsurlari;

e Farkli iskollarindafaaliyet gosteren en az bes sendikanin bir araya gelmesi,

e  Tuzel kisi olmasl,

e Kurulus olmasl,
seklinde siralanabilir.

Hem is¢i ve hem de isveren konfederasyonlari icin getirilmis bu ortak tanima gore konfederasyonlarin

kurulabilmesi icin;

e Enaz bes sendikanin bir araya gelmesi,

e Busendikalarin degisik iskollarindan olmasi gerekir.

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu hiikiimlerinden anlasilabilecegi lizere, konfederasyonlar
is¢i sendikalari tarafindan meydana getirilirse is¢i konfederasyonlari, isveren sendikalari tarafindan
meydana getirilirse isveren konfederasyonu adini alirlar.

w » B Sendikal Ust kuruluglari arastirarak, konfederasyon ile kargilasgtiriniz.

Il (& P . ..
Orgutlenme bicimine gore sendikalar hakkinda www.egitimsen

istanbul7.org/union_index.php?category_code=1254006815&union_code=1254007260
adresini ziyaret edebilirsiniz.

Kuruculuk Kosullari

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu hiilkiimlerine gore, sendika kurucularinin éncelikle isi
sendikasl kurucusu ise isci niteligine, isveren sendikasl kurucusu ise isveren niteligine sahip olmasi
gerekir (STISK m.2, 3).Bu genel kosulailaveten sendika kurucularinin Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi
Kanunu’' nun 6.maddesinde éngorilen sendika kurucularinda aranan niteliklere de sahip olmasi gerekir.
S6z konusu madde hikmine gore sendika kurucularinin; “Fiil ehliyetine sahip olmalari, sendikalarin
kurulacag iskolunda fiilen calisir olmalari, Tirk Ceza Kanunu'nun 53. maddesinde belirtilen siireler
gecmis olsa bile; Zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giveni kétlye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, ediminin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama ve kacakeilik suclarindan birinden mahkdmiyetlerinin bulunmamasi” gerekir.

2821 sayili Sendikalar Kanunu’' nda sendika kurucularinda aranilan nitelikler arasinda “ Trk vatandasi
olmak ve Turkce okur-yazar olmak” kosullarina yer verildigi halde, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
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SOzlesmesi Kanunu'nun 6. madde hilkmiinden de anlasilabilecegi Uzere, sendika kurucu olabilmek icin
Tark vatandasi olmaya ve Tirkge-okur-yazar olmaya gerek kalmamistir (Demir, 2005, s.330; Tuncay,
2010, s.43).

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nda isci ve isverenler arasinda, kuruculuk kosullari
yoninden herhangi bir ayirim yapilmamakla birlikte, isveren sendikasi kuruculari agisindan yalnizca
isverenin tiizel kisi olmasi hali icin 6zel bir diizenleme getirilmistir (STISK m.6/2). Buna gore, sendika
kurucusu isverenin gercek kisi olmasi durumunda, is¢i sendikasl kuruculari icin aranan ve yukarida
siralanan kosullardan, sendikalarin kurulacag! iskolunda fiilen ¢alisir olma kosulu harig, bittn kosullar
isveren icin de aranacaktir (Erkul, 1991, s.74; Eyrenci, 1984, s.63; Sahlanan, 1995, s.42). Sendika
kurucusunun isveren vekili olmasl durumundaise, isveren vekillerinin de isverenler icin aranan kosullara
sahip olmasi gerekir (Celik, 2010, s.448). Isveren sendikasinin kurucusu tiizel kisi ise, ayni kosullar
sendikalarin kurulacagi iskolunda fiilen calisir olma kosulu hari¢ tiizel kisiyi temsil eden gercek Kisi icin
de aranacaktir.

Kurulus fslemleri

Gerek Anayasanin 51. maddesinde ve gerekse Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nun 3.
maddesinde hikme baglandigl lGzere is¢i ve isveren sendikalarinin ve konfederasyonlarin kurulmasi
serbest ve istege baglidir. Bu 6zellige bagli olarak sendikanin kurulabilmesi icin herhangi bir makamdan
izin yadaruhsat alinmasina gerek olmadigi gibi, devlet dahil hi¢ kimsenin bir sendikanin kurulmasi veya
kurulmamasl konusunda emir vermesi veya baskida bulunmasl da s6z konusu olamaz.Ayrica isGi ve
isverenler ayni iskolunda ayri ayri ve diledikleri sayida kendi sendikalarini serbestge kurabilirler.

KiTAP "
" Sendikal Kurulug Sistemleri konusunda ayrintili bilgi icin Turhan

Esener’in “Is Hukuku” (Ankara,1978) kitabina bakabilirsiniz.

Sendikalar ve Toplu Is Stzlesmes Kanunu' na gore, sendika ve konfederasyonlarin kurulmasi
yalnizca, hazirlanan tiizigun, kanunda gosterilen diger belgelerle birlikte sendika ve konfederasyonun
merkezinin bulundugu ilin valiligine bir dilekge ile verilmesi kosuluna baglidir (STISK m.7). Bu
bakimdan bir sendika ve konfederasyonun kurulabilmesi igin kurucularin, oOncelikle bir tizik
hazirlamalari gerekir.

Tozik, tizel kisinin i¢ orgutunt ve calismasini duzenleyen objektif bir hukuk kaynagidir. Bu
bakimdan sendika tiiziigii, sendikanin anayasasi olarak da adlandiriimaktadir. Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu' na gore sendika ve konfederasyon tiiziigiiniin yazili olmasi gerekmektedir (STISK
m.7, 8). Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu nun 7. maddesine gore, sendika ve konfederasyon
thzhginin veya Kanunda gosterilen diger belgelerin icerdikleri bilgiler Kanuna aykiri olmamalidir.
Ayrica sendika ve konfederasyon tiiziiklerinde asagidaki hususlarin yer almasi gerekir (STISK m.8):

a. “Adi, merkezi ve adresi
b. Amaci
c. Sendikanin faaliyet gosterecegi iskolu

d. Sendika kurucularinin ad ve soyadlari, kimlik bilgileri, meslek ve sanatlari ve yerlesim yerleri;
Ust kuruluslari kuran sendikalarin iskollari ile ad ve adresleri

e. Uyeolma, liyelikten gcikma ve gikariimanin sartlari

f. Genel kurulun olusumu, toplanma zamani, gérev ve yetkileri, Uye ve delegelerinin oy
kullanmalari, calismausul ve esaslari ile toplanti ve karar yeter sayilari

g. Genel kurul disinda kalan organlar, bu organlarin olusumu, gorev, yetki ve sorumluluklari,
calismausul ve esaslari ile toplanti ve karar yeter sayilari
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h. Sube veya bolge subelerinin nasil kurulacagi, birlestirilecegi veya kapatilacagl, gorev ve
yetkileri, genel kurullarinin toplantilarina ve kararlarinailiskin usul ve esaslar ile sendika genel
kurulunda sube ve bolge subelerinin nasil temsil edilecegi

i. Uyelerce 6denecek aidat ve sendika yoneticilerinin ticretleri ileilgili usul ve esaslar
j. Demirbaslarin satis ve terkininde uygulanacak usul ve esaslar

e Ic denetim usulleri

e TUzUgln degistirilme usulleri
k. Sonaerme h@linde mallarinin tasfiye sekli

[.  Organlarinin olusumuna kadar kurulusun islerini yaritmeye ve kurulusu temsile yetkili gegici
yOnetim kurulu Gyelerinin ad ve soyadlari ile yerlesim yerleri”.

Sendika ya da konfederasyonun tiizel kisilik kazanabilmesi icin sendika kuruculari Sendikalar ve
Toplu Is Sozlesmesi Kanunu' nun 6ngordigii kosullara uygun sekilde hazirladiklar tiiziigii, sendika
merkezinin bulundugu ilin valiligine bir dilekce ile vermek zorundadirlar. Sendikalar ve Toplu Is
SOzlesmesi Kanunu' nun 7. maddesine goére, kurucularin verecegi dilekgeye sendika ya da konfederasyon
thzhgl yaninda, sendikalar icin kurucularin kurucu olabilme sartlarina sahip olduklarini ifade eden yazili
beyanlari, Ust kuruluslar iginilgili kuruluslarin genel kurul kararlarinin eklenmesi gerekir.

Tuzik ve diger belgelerinilgili valilige verilmesi ile birlikte sendika ya da konfederasyon tuizel Kisilik
kazanir. Valilige, kurulan kurulusu sadece kayit ve tescil gorevi dismektedir. Yapilan incelemede
dilekgeye ekli tlizik ve belgelerde ya daigindeki bilgilerde kanuna aykirilik olsa bile valilikge sendika ya
da konfederasyonun tizel kisilik kazanmasina engel olunamaz. Cunki tiizikle birlikte diger belgelerin
valilige verilmesi ile sendika ya da konfederasyon tizel kisilik kazanmaktadir. Ancak tizik ve belgeler
ile icerdikleri bilgilerin kanuna aykiriliginin saptanmasi ya da Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu’ nda 6ngorilen kurulus kosullarinin gergeklesmediginin anlasilmasi halinde, ilgili valilik kanuna
aykirilik veya eksikliklerin bir ay icinde giderilmesini ister. Bu sire icinde kanuna aykiriligin veya
eksikligin giderilmemesi halinde Bakanligin veya ilgili valiligin basvurusu Uzerine mahkeme, gerekli
gordugl takdirde kuruculari da dinleyerek Ug is giini icinde kurulusun faaliyetinin durdurulmasina karar
verebilir. Mahkeme kanuna aykiriligin veya eksikligin giderilmesi igin altmis gini asmayan bir siire verir
(SK m.7/3).

Tuzik ve belgelerin kanuna uygun hale getirilmesi Uzerine mahkeme durdurma kararini kaldirir.
Verilen sire sonunda tlzik ve belgelerin kanuna uygun héle getirilmemesi hélinde ise mahkeme
kurulusun kapatilmasina karar verir(SK m.7/4).

Sendika ve konfederasyonun tiizel Kisilik kazanmasindan sonra Vali, tiiziik ve kurucularin listesini on
bes gun icerisinde Bakanliga gonderir. Bakanlik; kurulusun adini, merkezini ve tizigunl on bes gin
icinde resmi internet sitesinde ilan eder (SK m.7/2). Tuzik degisikliklerinin de tzikler gibi ayni sekilde
valilikceilan edilmesi gerekir.

Sendikal Kuruluglarin Yonetilmesi

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu hilkiimlerine gore sendikal kuruluslarin yonetilmesi,
“Sendikal Kuruluslarin Organlar1”, “Sendikal Kuruluslarda Yoneticilik ve Temsilcilik” ve “ Sendikal
Kuruluslarin Tutacaklari Defter ve Kayitlar” olmak tGzere ¢ baslik altindaincelenebilir:

Sendikal Kuruluglarin Organlari

Sendikal kurulug organi; Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu' nun 6ngordiigii gorev ve isleri yerine
getirmekle yukdmld, bir veya birkag kisiden meydana gelen olusumdur. Diger tlzel kisiler gibi hak
ehliyetine sahip olan sendikalar, fiil ehliyetlerini ancak organlari vasitasiyla kullanabilme olanagina
sahiptirler.
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Sendikalar ve Toplu s Sozlesmesi Kanunu na gore sendikalarin organlari; “Zorunlu Organlar” ve
“Jstege Bagli (/htiyari) Organlar” olmak Uzere iki grupta incelenebilir (SK m.9/1, 2). Sendikalarin,
sendika subelerinin ve konfederasyonlarin zorunlu organlari; “ Genel Kurul”, “Yonetim Kurulu”,
“ Denetleme Kurulu” ve “Disiplin Kurulu” dur. Sendikalar Kanunu’'nda istege bagli organlarin neler
oldugu belirtilmemis, sadece sendikalarin ihtiyaca gore baska organlar da kurabilecegi hikim altina
alinmistir (SK m.9/2). istege bagli organlarin kurulmasi zorunlu olmayip, sendika ve konfederasyonlarin
istegine baglidir. Uygulamada en sik karsilasilan istege bagli organlar; baskanlar kurulu, onur kurulu,
temsilciler kurulu, arastirma kurulu ve egitim kurumudur.

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'na gore sendikalarin i¢ orgitlerini diledikleri bigimde
diizenleyebilme 6zglrlugl olarak ifade edilen kolektif sendika 6zgurliginin bir geregi olarak sayl ve
nitelik sinirlamasi yapilmaksizin ihtiyaca gore olusturulabilen istege bagli organlara, zorunlu organlarin
gorev, yetki ve sorumluluklari devredilemez (STISK m.9/2). Ayrica istege bagli organlarin gorev ve
yetkilerinin sendika tliziigtinde belirtilmesi de gereklidir (Erkul, 1991, s.141-145).

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu hikkiimlerine gore sendikalarin, sendika subelerinin ve
konfederasyonlarin zorunlu organlari, “Genel Kurul” ve “Genel Kurul Disindaki Organlar” (Y onetim
Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu)seklinde iki baglik altinda ele alinarak incelenebilir.

e Genel Kurul

Genel Kurulun Olusumu: Genel Kurul; sendikalarin, sendika subelerinin ve konfederasyonlarin en
st diizeyde yetkiye sahip zorunlu organidir (Siimer, 2009, s.410). ilke olarak sendika ve
konfederasyonlarin genel kurulu Uyelerden olusur. Ancak sendikal kuruluslarin ve ozellikle
sendikalarin ¢ok sayida Uyeyi catisi atinda toplayabilen kuruluslar olmalarina bagli olarak bitin
Uyelerin bir araya getirilerek genel kurulun yapilabilmesi giic ve ¢ogu zaman da olanaksizdir. Bu
nedenle 2821 sayili Sendikalar Kanunu gibi 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu’' nda da genel kurullarin Giyelerinin segecekleri delegelerle yapilabilmesine olanak taninmistir.
Nitekim Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu' nun 10. maddesinin birinci fikrasinda sendika ve
konfederasyonlarin genel kurullarinin tiiziglne gore Uye veya delegelerden olusabilecegi hikim
atinaalinmistir.

2821 sayili Sendikalar Kanunu gibi 6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’ na gore de
ilke olarak delegeleri Uye segmekle birlikte, sendika ve konfederasyon ile subelerin yonetim, denetleme
ve disiplin kurulu tyeleri, bu sifatla kendi genel kurullarina delege olarak katilabilmektedir (STISK
m.10/1).

Delege sifatl, bir sonraki olagan genel kurul igin yapilacak delege secimi tarihine kadar devam eder.
Delege seciminin usul ve esaslari sendika ve konfederasyonlarin tizigu ile belirlenir. Ancak tlziklere
delege secilebilmeyi engelleyici hikkiimler konulamaz (STISK m.10/2, 3).

Genel Kurulun Toplanma Bigimi ve Zamani: Sendika ve konfederasyon genel kurullari; “/lk Genel
Kurul”, “Olagan Genel Kurul” ve “Olaganistii Genel Kurul” olmak Uzere U¢ degisik bicimde
toplanabilir.

Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu hiikiimlerine gére sendika veya konfederasyonun ilk genel
kurulu, tizel kisiligin kazanilmasindan, subelerin ilk genel kurulu ise Kkurulus tarihinden itibaren
baslayarak alti ay icinde yapilir (STISKm.12/1).

Olagan Genel Kurul en geg dort yilda bir toplanir. S6z konusu hikiimden de anlasilabilecegi Uzere,
olagan genel kurulun doért yildan daha kisa bir sire icinde toplanmasi da miUmkindir. Dolayislyla
tizlklereolagan genel kurulun daha kisa bir sire icinde toplanmasina iliskin hikimler konulabilir
(STiSKm.12/2). iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, yeminli mali
mUsavir raporu, denetleme kurulu raporu ve gelecek doneme ait bitcge teklifi toplanti tarihinden on bes
gin 6nce genel kurula katilacaklara gonderilir (STISK m.12/3).

Olaganust genel kurul ise, yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gordiigt hallerde ya da
genel kurul Gye veya delegelerin beste birinin yazili istegi Uzerine altmis gun icinde yazili istekteki
konulari 6ncelikle goriismek Uizere toplanir. Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplanti tarihine alti
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aydan az bir sire kalmasl halinde olagantstll genel kurula gidilemez. Ancak istege konu olan hususlar
olagan genel kurul giindemine alinir (STISKm.12/4).

Genel kurula gagri yonetim kurulu tarafindan yapilir (STISKm.12/5).

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu' nun genel kurulun toplanti zamanina iliskin hiikiimlerine
aykira hareket eden sendika ve konfederasyon veya sube yonetim kuruluna mahkeme karariyla isten el
cektirilir. S6z konusu isten el ¢ektirme, sendika ve konfederasyon tyelerinden birinin veya durumu tespit
eden Bakanligin basvurusu Uzerine mahkeme karariyla olur. Mahkeme, ayrica genel kurulu kanun ve
tizik hikumlerine gore en kisa zamanda toplamak ve yeni yonetim kurulu secilinceye kadar sendika ve
konfederasyonu yonetmekle gérevli olmak Uzere Tirk Medeni Kanunu hikdmleri uyarinca bir veya (g
kayyim tayin eder (STISK m.12/6).

Genel Kurulun Toplanti ve Karar Yeter Sayilari: Genel kurullarin toplanti yeter sayisi Uye veya
delege tam sayisinin salt cogunlugu baska bir deyisle yarisindan bir fazlasidir. Tlzikte daha yiksek bir
yeter sayi da belirlenebilir. ilk toplantida bu yeter say1 saglanamazsa ikinci toplanti en ¢ok on bes giin
sonraya birakilir. Tkinci toplantiya katilanlarin sayisi ise tiye veya delege tamsayisinin iicte birinden az
olamaz (STISK m.13/1). Delegelerin veya uyelerin genel kurula katiimalari ve oy kullanmalar
engellenemez (STISK m.13/2).

Her Uye ya da delegenin genel kurulda bir oy hakki vardir. Ayrica delegelerle toplanan genel
kurullarda delege olmayanlar, Uyelerle toplanan genel kurullarda ise Uye olmayanlar yeter sayinin
hesabinda dikkate alinmazlar ve oy kullanamazlar.

Genel kurulun karar yeter sayisl toplantiya katilan Uye veya delege sayisinin salt ¢ogunlugudur.
Ancak bu sayi Uye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz. Tizikte daha yiksek bir yeter
sayl belirlenmemisse, tlzik degisikligi, fesih, birlesme, katilma, Ust kurulusun veya uluslararasi
kurulusun kurucusu olma, Ust kuruluslara ve uluslararasi kuruluslara Gyelik ile Gyelikten cekilme
hallerinde karar yeter sayisi Uye veya delege tam sayisinin salt cogunlugudur.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri: Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu' na gore genel
kurullarin baglica gorev ve yetkileri su sekilde siralanabilir (STISK m.11):

a  “Organlarin segimi
b. Tizik degisikligi

c. Yapilacak ilk genel kurula sunulmasl ve gecmise etkili olmamasi kaydiylailgili makamlar veya
mahkemel erce kanuna aykiri gorilerek dizeltilmesi istenen konular hakkinda yonetim kuruluna
yetki verilmesi

d. Yonetim kurulu ve denetleme kurulu raporlari ile yeminli mali misavir raporlarinin gorisilmesi
e. Yonetim kurulu ve denetleme kurulunun ibrasi
f.  Bltcenin kabul

g. Yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu tyelerine verilecek Ucret, tazminat, 6denek
ve yolluklar ile sosyal haklarin belirlenmesi

h. Tasinmaz satin alinmasl veya mevcut taginmazlarin satiimasi hususunda yonetim kuruluna yetki
verilmesi

i. Ust kurulus kurucusu olma, (st kuruluslara tiye olma veya tiyelikten gekilme

j- Sube acma, birlestirme veya kapatma, bu konuda tizikte belirlenen esaslar dogrultusunda
yonetim kuruluna yetki verilmesi

k. Birlesmeveyakatilma
I.  Uluslararas! kurulusun kurucusu olma, uluslararasi kuruluslara tye olma veya Uyelikten ¢ekilme
m. Kurulusun feshi

n. Mevzuat veyatizikte genel kurulcayapilmasl 6ngérilen diger islemleri yerine getirme ve bagska
bir organa birakilmamis konulari karara baglama’.
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SOz konusu gorev ve yetkileri dikkate alindiginda, genel kurul “sendika-ici demokrasinin yasandigi
yer” olarak ifade edilehilir.

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu nda sendikalarin gorevleri belirlenirken sendika sube
genel kurullari agisindan bir ayirim yapilarak, sendika sube genel kurullarinin gorevleri; organlarin
secimi, yonetim ve denetleme kurulu raporlari ile yeminli mali musavir raporlarinin gériistilmesi, yonetim
ve denetleme kurulunun ibrasi ve mevzuatta veya tlzikte genel kurulca yapilmasi 6ngorilen diger
islemlerin yerine getirilmesi ve baska bir organa birakilmamis konularin karara baglanmasi ile
sinirlandiriimistir (STISK m.11/2).

Genel Kurulda Yapilacak Secimler: Genel kurulda yapilacak segimler, uyulacak esaslar ve secimlere
itiraz yoniinden soyle incelenebilir:

e Genel Kurulda Yapilacak Secimlerde Uyulacak Esaslar

Genel Kurulda yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kuruluna Gye secimi ile delege segimi,
yargl gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokim esasina ve tizik hikimlerine gore
yapilir (STISK m.14/1).

Secim yapilacak genel kurul toplantilarindan en az on bes glin 6énce genel kurula katilacak lye veya
delegeleri belirleyen listeler, toplantinin giindemi, yeri, gind, saati ve cogunluk olmadigl takdirde
yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari belirten bir yazi ile birlikte yetkili segim kurulu baskanligina
verilir. Ha&kim, secime katilacak ve oy kullanacak Uye veya delegeleri belirleyen listeleri inceleyerek
onaylar ve ilan edilmek (izere bir niishasini ilgili sendika ve konfederasyona veya subeye verir. 1lgili
sendika ve konfederasyon onayli listeyi genel kurul toplanti tarihinden yedi glin 6énce kurulus merkez
veya sube binasinda asmak suretiyle ilan eder. ilan siiresi ii¢ giindiir. ilan siiresi igerisinde se¢im kurulu
baskanligina yapilacak itirazlar, en geg iki guin icinde incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Bu suretle
kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar hékim tarafindan onaylanarak ilgili sendika ve
konfederasyon veya subeye gonderilir (STISK m.14/2, 3, 4).

Secim kurulu baskanligl, kurulusun Uyesi olmayan kisiler arasindan bir baskan ve secimlerde aday
olmayan Uyeler arasindan iki Uye belirleyerek segim sandik kurulunu olusturur. Se¢cim sandik kurulu
yedek baskan ve Uyeleri de ayni sekilde belirlenir. Secim sandik kurulu, secimlerin yapilmasl ve oylarin
sayimi ile gorevlidir. Segimlerde aday olanlarin listeleri, baskanlik divaninca diizenlenerek ilgili segcim
kurulu baskanligina mihirlenmek Uzere verilir. Listede adi bulunanlar, resmi kimlik belgesi géstermek
ve listeyi imzalamak suretiyle oy kullanir. Oy, sandik kurulu baskani tarafindan adaylari gésten ve segim
kurulu baskanliginca mihirlenmis listedeki isimlerin isaretlenmesi suretiyle kullanilir. Segilecek organi
olusturan Uye sayisindan fazla adayin isaretlendigi oy pusulaari ile diger k&gitlara yazilan oylar gegersiz
sayllir. Se¢im siresinin sonunda segim sonuclari, secim sandik kurulu tarafindan bir tutanakla tespit
ediler ve bir nushasl secim yerinde asilmak suretiyle duyurulur. Kullanilan oylar ve diger belgeler
tutanagin bir nishasi ile birlikte ¢ ay sireyle saklanmak Uzere yetkili secim kurulu baskanligina verilir.
Secim sonuglari anilan baskanlik tarafindan derhal ilan edilir ve ilgili sendika ve konfederasyon veya
subesine bildirilir (STISK m.14/5, 6, 7, 8, 9).

Secimler sirasinda sandik kurulu baskani ve Uyelerine karsi islenen suglar, kamu gorevlilerine karsi
islenmis sayilir. Secimde gorev alan segim kurulu ve segim sandik kurulu Uyelerine 298 sayili Secimlerin
Temel Hukimleri ve Segmen Kitukleri Hakkinda Kanunda belirtilen esaslara gore ilgili kurulusga Ucret
odenir (STISK m.14/10 ve 11).

Genel kurul disinda yapilan delege secimleri de, genel kurulda yapilan delege secimi gibi Uyeler
tarafindan serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina ve tiizik hilkiimlerine gore yapilir (STISK
m.16/1).

e Secimlereitiraz

Genel kurulda yapilan organ ve delege secimlerinin devami sirasinda yapilan islemlere iliskin olarak

secim sonug tutanaklarinin diizenlenmesinden itibaren iki gin icinde yapilacak itirazlar hakim

tarafindan ayni giin incelenir ve kesin olarak karara baglanir. itiraz siiresinin gegmesi ve itirazlarin

karara baglanmasindan hemen sonra hakim, genel kurul segimlerinde uyulmasl gereken esaslarin
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diizenlendigi Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’ nun 14. Maddesine gore kesin sonuglari ilan
eder veilgili sendika ve konfederasyon veya subesine bildirir (STISK m.15/1).

Bakanlik veya sendika ve konfederasyon ya da subesinin lye ve delegeleri; kanun ve tlzik
hukimlerine aykiri olarak genel kurul ve secim yapilmasl veya secim sonuclarini etkileyecek dlctde bir
usulsiizltik ya da kanuna aykiri uygulama iddiasiyla, bu islemlerin veya genel kurulun iptali icin genel
kurul tarihinden itibaren bir ay icerisinde dava acabilir. Dava basit yargilama usuliine goer iki ay
icerisinde sonuclandirilir. Kararin temyizi halinde Yargitay’ca on bes giin icinde kesin olarak karara
baglanir. Genel kurulun veya genel kurulda yapilan organ segiminin iptaline karar verildigi takdirde
mahkeme; genel kurulu kanun ve tizik hikimlerine gore en kisa zamanda toplamak, secimleri yapmak
ve yeni yonetim kurulu secilinceye kadar sendika ve konfederasyonu yonetmekle gérevli olmak Uzere,
4721 sayil Tark Medeni Kanunu hikimleri geregince bir veya ¢ kayyim tayin eder ve gorev surelerini
belirler (STISK m.15/2 ve 3).

Genel kurulda yapilan delege secimlerineitiraz gibi, genel kurul disinda yapilan delege secimlerine de
itiraz edilebilir. Secim sonuclarinin ilanindan sonra iki gin icinde yapilacak bu itirazlar, mahkeme
tarafindan kesin olarak karara baglanir. Delege seciminin mahkeme tarafindan iptal edilmesi halinde ise,
secimler, on bes giin iginde yenilenir (STISK m.16/2).

e Genel Kurul Disindaki Organlar:

Daha 6nce deginildigi Uzere, zorunlu organ olan genel kurul disindaki organlar yonetim kurulu,
denetleme kurulu ve disiplin kuruludur. Bilindigi tizere yonetim kurulu; sendika, sendika subesi ve
konfederasyonlarin  yuritme organidir. Denetleme kurulu sendika i¢i  denetim organi
niteligindedir.Sendikanin zorunlu organlarindan disiplin kurulu ise, sendika ve konfederasyonun
disiplin iglerinden sorumlu organidir.

2821 sayili Sendikalar Kanunu ndan farkli olarak 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Stzlesmesi
Kanunu’' nda bu organlarin olusumu, toplanti ve karar yeter sayilari ve gorev ve yetkileri ayrintili bir
sekilde diizenlenmemis, sadece organlara ait ortak hikimlere yer verilmekle yetinilmistir.

Sendika ve konfederasyonlarin genel kurul disindaki organlarinin tyelerini genel kurul segmektedir
(STISK m.11). Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nun organlara iliskin ortak hiikiimlere yer
verdigi 9. maddesine gore, sendikalarin genel kurul disindaki organlari en az ¢ en ¢ok dokuz Uyeden;
konfederasyonlarin yonetim kurullari en az bes en ¢ok yirmi iki Uyeden; subelerin genel kurul disindaki
kurullar! ise en az ¢ en ¢ok bes Uyeden olusur. Bitin zorunlu organlarda oldugu gibi, genel kurul
disindaki organlara genel kurul tarafindan asil lye sayisi kadar yedek tye de secilmesi gerekir (STISK
m.9/1).

Sendika veya konfederasyonlarin genel kurul disindaki zorunlu organlarina secilebilmek icin
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’ na gore adaylarin; Kanunun 6. maddesinde 6ngoriilen sendika
kurucularinda aranan kosullari saglamis olmasi gerekir. Bu kosullara sahip olmayan birinin secildigini
tespit eden valiligin veya Bakanligin basvurusu Uzerine mahkeme, ilgili kisinin gorevine son verir.
Mahkemenin karar kesindir (STISK m.9/3).

Sendika ve konfederasyonlarin genel kurul disindaki organlarina segilen tyelerin ad ve soyadlar ile
acllan ve kapatilan subeler, ilgili valilige bildirilir ve vali genel kurul disindaki organlara segilen Uyelerin
listesini on bes giin igerisinde Bakanliga génderir. Bakanlik; genel kurul disindaki organlarin Gye listesini
on bes giin icinde resmi internet sitesinde ilan eder (STISK m.9/4).

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu' na gore genel kurul disindaki organlarin toplanti zamani
ve yeter sayisinin sendika veya konfederasyon tizliglinde gosterilmesi gerekir. Tuzikte daha yuksek bir
yeter sayl ongorilmemisse, genel kurul disindaki organlar icgin toplanti yeter sayisi kurul lye sayisinin
salt cogunlugudur. Genel kurul disindaki organlarin karar yeter sayisi ise toplantiya katilanlarin salt
cogunlugudur (STISK m.9/son).

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu' nda genel kurul disindaki zorunlu organlara segilen
Uyelerin gorevlerini sona erdiren kendiliginden sona erme halleri sayilmistir. Genel kurul disindaki
zorunlu organlarin tiyelerinin gorevlerini sona erdiren bu haller sunlardir (STISK m.9/6 ve 6):
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e Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu nun 6. maddesinde sayilan zimmet, irtikép, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, glveni kétlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan mal varligl degerlerini aklama ve kagakcilik
suclarindan biri ile mahkum olma,

o Milletvekili veya belediye baskani secilme.

Sendikal Kuruluslarda Yoneticilik ve Temsilcilik

Sendikalar ve Toplu Is sbzlesmesi Kanunu hikiimlerine gore sendikal kuruluslarda yoneticilik ve
temsilcilik, “ Sendikal Kurulus Yoneticiligi ve 7sci Kurulusu Yoneticiliginin Giivencesi” ve “Jsyeri Sendika
Temsilciligi ve Glvencesi” olmak Uzere iki baslik atindaincelenebilir.

e Sendikal Kurulus Yoneticiligi ve sci Kurulusu Y éneticiliginin Giivencesi

Sendikal Kurulus Yoneticiligi: 2821 sayili Sendikalar Kanunu' nun uygulanmasinda yonetim ve
denetim kurulu Oyeleri yonetici sifatini tasidiklari halde (SK m.9/5), 6356 sayili Sendikalar ve Toplu
Is Sozlesmesi Kanunu' na gore sadece yonetim kurulu tiyeleri yonetici kabul edilmistir. Zira Kanunun
2. Maddesinde agikca ifade edildigi Uzere, yonetici sendikal kurulusun ve subesinin yonetim kurulu
uyeleridir (STISK, m.2/1-i).

Isci Kurulusu Yéneticiliginin Giivencesi: Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu isci sendika ve
konfederasyonu yoneticilerinin bu gorevleri nedeniyle gi¢c duruma dismelerini 6nlemek amaciyla
yoneticiligi bir takim 6zel hikimlerle glivence altina amis bulunmaktadir.

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun “Is kurulusu yoneticiliginin giivencesi” basligini
taslyan 23. maddesine gore, isci kurulusunda yonetici oldugu icin ¢alistigl isyerinden ayrilan iscinin is
sbzlesmesi askida kalir. Yonetici dilerse isten ayrildigl tarihte is sozlesmesini bildirim slresine
uymaksizin veya sozlesme siiresinin bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak kazanir.
Y Onetici, yoneticilik siiresi icerisinde is stzlesmesini feshederse kidem tazminati fesih tarihindeki emsal
ticret tizerinden hesaplanir (STISK m.23/1).

Is sbzlesmesi askiya alinan yonetici; sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi, segcime girmemek,
yeniden segilmemek veya kendi istegi ile gekilmek suretiyle gorevinin sona ermesi halinde, sona erme
tarihinden itibaren bir ay icinde ayrildigi isyerinde ise baslatilmak iizere isverene basvurabilir. Isveren,
talep tarihinden itibaren bir ay icinde bu kisileri o andaki sartlarla eski islerine veya eski islerine uygun
bir diger ise baslatmak zorundadir. Bu kisiler stiresi iginde ise baslatilmadigl takdirde, is sozlesmeleri
isverence feshedilmis sayilir (STISK m.23/2).

Y oneticilik gorevi sendika tizel kisiliginin sona ermesi, secime girmemek, yeniden segilmemek veya
kendi istegi ile ¢ekilmek disinda baska bir nedenle sona eren yoéneticinin ise basvurmasi halinde de
isveren tarafindan kidem tazminatinin 6denmesi gerekir. Odenecek tazminatin hesabinda, isyerinde
calisilmis streler gbz 6niinde bulundurulur ve fesih aninda emsalleri icin gegerli olan Ucret ve diger
haklari esas alinir. Ayricaisginin is kanunlarindan dogan haklari da saklidir (STISK m.23/3).

e lsyeri Sendika Temsilciligi ve Giivencesi

Isyeri Sendika Temsilciligi: isci sendikalari isyerlerinde temsilcileri araciligiyla temsil edilirler. 2821
sayili Sendikalar Kanunu’ nda oldugu gibi 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu' nda
da bu temsilciler, isyeri sendika temsilcisi olarak ifade edilmistir. Isyeri sendika temsilcisi olabilmek
icin oncelikle temsilci tayin edilecek isyerinin iscisi olmak gerekir (Taskent, 1993, s.259). Zira
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu' nun 27. maddesinde ifade edildigi (izere, isyeri sendika
temsilcisi ilgili sendikacaisyerinde ¢alisilan Uyeler arasindan atanir.

Sendikalar Kanunu'na gore her isci sendikasinin isyerine sendika temsilcisi atama yetkisi yoktur.
Isyeri sendika temsilcisi atama yetkisi, toplu is sizlesmesi yapmak iizere yetkisi kesinlesen sendikaya
aittir. Yetkili sendika, isyerindeki is¢i sayisina bagli olarak, o isyerinde ¢alisan Uyeleri arasindan sendika
temsilcisi atayabilir. Buna gore yetkili sendika; “isyerinde calisan is¢i sayisi 50'ya kadar ise en ¢ok 1
temsilci, isyerinde calisan isci sayisi 51-100 arasinda ise en ¢ok 2 temsilci, 101-500 arasinda ise en ¢ok 3

temsilci, 501-1000 arasinda ise en ¢ok 4 temsilci, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok 6 temsilci ve isGi sayisi
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2000’ den fazla ise en ¢ok 8 temsilci” atayabilir. Yetkili sendikaca atanan isyeri sendika temsilcilerinin
kimlikleri on bes gin icinde isverene bildirilir. Atanan isyeri sendika temsilcilerinden biri, bas temsilci
olarak gorevlendirilebilir (STISK m.27/1).

Sendikalar Kanunu'na gore isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcisinin isyerindeki islerini
aksatmamak ve is disiplinine aykiri olmamak sartiylaisyeri ile sinirli kalmak kaydi ile yerine getirmel eri
gereken gorevler; “iscilerin dileklerini dinlemek ve sikayetlerini ¢oziimlemek, isci ve isveren arasindaki
igbirligini, calisma barisini ve uyumunu saglamak, iscilerin hak ve gikarlarini gozetmek ve fs Kanunlari
ve toplu is sbzesmelerinde dngoriilen calisma sartlarinin uygulanmasina yardimer olmak’tir (STISK
m.27/3).Isyerlerinde isyeri sendika temsilcilerine bu gorevlerini hizli ve etkili bicimde yapmalarinaimkan
verecek kolayliklarin saglanmasl gerekir (STISK m.27/4).

Isyeri sendika temsilcilerinin temsilcilik siiresinin, sendika tiiziigiinde gosterilmesi gerekir. Tiiziikte
ongorulen temsilcilik siiresi toplu is s6zlesmesinden kisa ise tayin olunan temsilcinin goérevi tizikte
belirtilen slrenin gecmesiyle sona erer. TlzUkte gosterilen siire toplu is s6zlesmesi stiresinden uzun ise,
temsilcinin gorevi, sendikanin yetkisi siiresince devam eder. Nitekim Sendikalar ve Toplu s S6zlesmesi
Kanunu’' nun 27. maddesinde de temsilcilerin gorevinin, sendikanin yetkisi siiresince devam ettigi acik bir
sekilde vurgulanmistir. Bu bakimdan isyeri sendika temsilciligi gorevini sona erdiren ilk sebep, isyeri
sendika temsilcisi atamaya yetkili sendikanin yetkisini kaybetmesidir. Temsilcilik gérevini sona erdiren
diger sebepler ise; temsilcinin sendika Uyeliginin sona ermesi, sendikanin isyeri sendika temsilcisini
gorevden amasl ya da temsilcinin kendi istegiyle goérevden ayrilmasl ve temsilcinin baska bir isyerine
gecmesi halleridir.

Isyeri Sendika Temsilciligi Giivencesi: Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu isyeri sendika
temsilcilerinin bu gorevieri nedeniyle gic duruma dismelerini onlemek amaciyla isyeri sendika
temsilciligini bir takim 6zel hilkimlerle giivence atina almis bulunmaktadir. Isyeri sendika temsilcisi,
oncelikle igyeri iscisi oldugu icin is¢i sendikasl Oyeligine iliskin glvenceden yararlanir. Temsilcilik
guvences ise, isyeri sendika temsilcilerine feshe karsi koruma sagladigl gibi, is kosullarl ve isyeri
degisikligine kars! bir koruma saglamaktadir.

e FesheKarsi Korunma

Isyeri sendika temsilcisine iliskin getirilen 6zel bir giivenceden biri, is sdzlesmesinin isveren
tarafindan hakli bir neden olmadik¢a ve nedenini yazili olarak acik ve kesin sekilde belirtmedikge
feshedilememesidir. Boyle bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde fesih bildiriminin tebligi tarihinden
itibaren bir ay icinde isinden hakli bir neden olmaksizin ¢ikarildigini diisinen temsilcinin veya Uyesi
bulundugu sendikanin is mahkemesinde dava agma hakki vardir (STISK m.24/1). Dava kimin
tarafindan acilmis olursa olsun basit yargilama usuliine gére sonuglandirilir. Mahkemece verilen
kararin temyizi halinde Y argitay kesin olarak karar verir (STISK m.24/2).

Mahkeme feshin hakli nedene dayandigina karar verirse, feshin gegerliligi baska bir deyisle isverenin
dayandigl sebebin hakliligl onaylanmis olur. Ancak mahkeme feshin gegerli nedene dayanmadigina karar
verirse, fesih gecersiz sayilarak is sozlesmesi hi¢c bozulmamis kabul edilir. Mahkemenin feshin
gecersizligine yonelik karari, temsilcinin ise iadesi anlamini tagir.

Sendikalar ve Toplu s Sozlesmesi Kanunu'na gére boyle bir durumda, baska bir deyisle mahkeme
tarafindan temsilcinin isine iadesine karar verilmesi halinde, fesih gegersiz sayilarak temsilcilik stresini
asmamak kaydiyla fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki Ucret ve diger haklari 6denir.
Kararin kesinlesmesinden itibaren ati isglinl icinde temsilcinin ise basvurmasi sartiyla, alti isgtnu iginde
ise baslatiilmamasl halinde, is iliskisinin devam ettigi kabul edilerek Ucreti ve diger haklari temsilcilik
siiresince 6denmeye devam edilir. Bu hilkiim yeniden temsilcilige atanma halinde de uygulanir (STISK
m.24/3).

e s Kosullari velisyeri Degisikligine Karsi Korunma

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu' nun 24. maddesi ile isyeri sendika temsilcilerine iligkin
olarak getirilen bir diger glvence de, isyeri ya da is degisikliginde isyeri sendika temsilcisinin
rizasinin alinmasi zorunlulugudur. Bu bakimdan isyeri sendika temsilcisinin yazili rizasi olmadikga,
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isveren isyeri sendika temsilcisinin calistig! isyerini degistiremeyecegi gibi, isinde de esadli bir tarzda
degisiklik yapamayacaktir. Aksi halde degisiklik gecersiz sayilacaktir (STISK m.24/4). Soz konusu bu
dizenleme ile isverenin tek yanli olarak isyeri sendika temsilcisinin sifatini ve glivencesini ortadan
kaldirmayayonelik girisimleri engellenmek istenmistir (Eyrenci, 1984, s.162).

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu' nda isyeri sendika temsilcileri icin éngorilen feshe karst,
is kosullar1 ve igyeri degisikligine karsi korunma saglayan giivence hiukimlerinden, isyerinde calismaya
devam eden yoneticiler de yararlanir (STISK m.24/5).

Sendikalarin Tutacaklari Defter ve Kayitlar

Sendikalar Kanunu'nun 30. maddesinde sendikalarca tutulmasi ve dizenlenmesi zorunlu defter ve
kayitlar gosterilmistir. Buna gore sendikal arda tutulmasi ve diizenlenmesi zorunlu defter ve kayitlar;

a.  Uyekayit ve liyelik sonaerme listel eri

b. Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu karar defterleri
c. Gelenve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri

d. Aidat kayitlari, yevmiye ve envanter defterleri ile defterikebir

e. Gelirlereiliskin kayit ve defterlerdir (STISK m.30/1).

Vergi Usul Kanunu’'na gore demirbas sinifina giren her tirlG esya veya malzeme demirbas defterine
kaydedilir. Sendikal kuruluslarin tutmak zorunda olduklari dosya, Uye kayit ve Uyelik sona erme listeleri,
defter ve kayitlar ile bunlarin tutulmasindaki usul ve esaslar Bakanlikg¢a cikarilacak bir yonetmelikle
diizenlenir (STISK m.30/2, 3).

SENDIKA UYELIGI VE GUVENCESI

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu hikiimlerine gore, sendika liyeligi ve giivencesi “ Sendika
Uyeligi” , “ Sendika Uyeligi Giivencesi” ve “ Konfederasyon ve Uluslararasi Kuruluslara Uyelik, Katilma
ve Birlesme” olmak Uizere Ug baslik altindaincelenehilir:

Sendika Uyeligi
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu hikkiimlerine gére sendika tyeligi, “ Uye Olma Hakki”,

“Uyeligin Kazanilmasi” , “ Uyelikten Dogan Hak ve Borglar” , “ Uyeligin Devami ve Askiya Alinmasi” ve
“Uyeligin Sona Ermesi” olmak (izere alti baslik altindaincelenebilir.

Uye Olma Hakki

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’ na gore, sendikaya tiye olma hakki, isci ve isveren sendikalari
acisindan ayri ayri incelenebilir:

e isci Sendikasina Uye Olma HakKki

Isci sendikalarina tiye olma, Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu na gore isci sayilan kisilerin
hakkidir (STISK m.17/1). Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'na gore isci 4857 sayili Is
Kanunu'nda tanimlandigi gibidir (STISK m.2/3). S6z konusu hilkkme gore, “Bir is sdzlesmesine
dayanarak calisan gercek kisi” Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu bakimindan da iscidir.
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'na gore, bir is sdzlesmesine dayanarak calisan gergek
kisiler disinda, Ucret karsiligl is gormeyi tasima, eser, vekalet, yayin, komisyon ve adi sirket
sbzlesmesine gore bagimsiz olarak mesleki faaliyet olarak yuriten gergek kisiler deisci sayilir. Ancak
madde hikmunden de anlasilabilecegi Uzere, is sozlesmesi disindaki diger sozlesme tirlerine dayall
olarak calisanlarin Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu bakimindan isci sayilabilmesi igin
yaptiklari isi Ucret karsiligl ve bagimsiz olarak yapmalari ve mesleki faaliyet olarak yuritmeleri
gerekmektedir. Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu' na gore, bu Kisiler isci sayildiklari icin isGi
sendikasina tye ol abileceklerdir.
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Isci sayildiklar icin isci sendikasina tiye olma hakkina sahip bu Kisilerin, is¢i sendikasina iye
olabilmeleri baska bir deyisle tiye olma hakkini kullanabilmeleri icin Sendikalar ve Toplu Is Stzlesmesi
Kanunu’ na gore on bes yasini doldurmus olmalari gerekir (Aktay, 1993, s.47).

e lisveren Sendikasina Uye Olma Hakki

Isveren sendikalarina iiye olma, Sendikalar ve Toplu Is Stzlesmesi Kanunu'na gore isveren
sayilanlarin hakkidir (STISK m. 17/2). Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu na gore isci 4857
sayili Is Kanunu nda tanimlandigr gibidir (STISK m.2/3). Soz konusu hilkkme gére, “isci calistiran
gercek veya tiizel kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluglar” Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu bakimindan da isverendir. 2821 sayili Sendikalar Kanunu’ nda oldugu gibi, 6356
sayill Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu nda da isveren vekillerinin Kanunun uygulanmasi
bakimindan isveren sayilacagl hilkim altina ainmistir (STISK m.2/2). Sendikalar ve Toplu Is
SOzlesmesi Kanunu’ na gore isveren sayilan bu Kisiler su sekilde siralanarak agiklanabilir:

Isci Calistiran Gergek veya Tiizel Kisiler yahut Tiizel Kisiligi Olmayan Kamu Kuruluglari: 2821
sayili Sendikalar Kanunu' nda oldugu gibi, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Stzlesmesi Kanunu’ nda da
is¢i tanimina bagli olarak isveren kavraminin da genis tutuldugu soylenebilir. Buna gore, bir is
sbzlesmesine gore is yaptiranlarin disinda, tasima, eser, vekdet, yayin, komisyon ve adi sirket
sbzlesmesine gore Ucret karsiligl is yaptiranlar da isveren olarak isveren sendikasina tiye olma hakkina
sahip olacaklardir. Ayrica 2821 sayili Sendikalar Kanunu' ndaki gibi 6356 sayili Sendikalar ve Toplu s
SOzlesmesi Kanunu'na gore de, is¢i calistiran gercek ve tizel kisilerin yaninda bakanliklar gibi tizel
kisiligi olmayan kamu kuruluslari da isveren sayllmistir. Boylece kamu kesiminde isveren sendikalarinin
kurulmasini kolaylastirmaya donik politika goz ardi edilmemistir.

Isveren Vekilleri: Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'na gore, “ Isveren adina isletmenin
butiininii yonetenlere” isveren vekili denir (STISK m.2/1-e). Isveren vekilleri Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu'nun uygulanmasi bakimindan isveren sayilirlar (STISK m.2/2). Dolayisiyla 2821
sayili Sendikalar Kanunu' nda oldugu gibi, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’ na gére
deisveren sendikalarinaisverenler ile birlikte isveren vekillerinin de Uye olabilme olanag! bulunmaktadir.
2821 sayil Sendikalar Kanunu' ndaki gibi 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu' nda da
isveren vekili tanimi, 4857 sayili Is Kanunu ndaki isveren vekili tanimindan daha dar kapsamlidir. 4857
sayili Is Kanunu'na gore “isyerinde isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin
yonetiminde gorev alan kimseler” isveren vekili sayilmakta iken, Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu'na gére ancak “isletmenin bitiiniinii yoneten kisi” isveren vekili sayilmaktadir. Ornek vermek
gerekirse; bir otomobil fabrikasinda fabrika mudirt, personel, Uretim, finansman mudirleri yada sefleri
ve ustabasilar 4857 sayili Is Kanunu’ na gore isveren vekili sayilabilecekleri halde, Sendikalar ve Toplu Is
SOzlesmesi Kanunu' na goére isletmenin bltinini yonetmedikleri igin isveren vekili sayilamayacaklardir.
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu agisindan yalnizca otomobil fabrikasinin biitiiniinii yoneten
genel madur isveren vekili olarak isveren sayilacak ve bu sifatlaisveren sendikasina tiye ol abilecektir.

M =N 4857 sayili Is Kanunu ile Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu

acisindan igveren vekili kavramini inceleyerek karsilastiriniz.

Daha 6nce deginildigi iizere, Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu na gore isci sayilanlar isci
sendikalarina, isveren sayilanlar ise isveren sendikalarina tye olabilirler. Sendikaya tye olmak serbesttir.
Hic kimse sendikaya tlye olmaya veya olmamaya zorlanamaz. Isci veyaisverenler ayni iskolunda ve ayni
zamanda birden ¢ok sendikaya Uye olamaz. Ancak ayni iskolunda ve ayni zamanda farkli isverenlere ait
isyerlerinde calisan isciler birden cok sendikaya iiye olabilir. Isci ve isverenlerin ayni iskolunda ve ayni
zamanda birden ¢ok sendikaya liye olmalari halinde sonraki tiyelikler gegersizdir (STISK m.17/3).

Goriildugi gibi 2821 sayili Sendikalar Kanunu gibi, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Stzlesmesi
Kanunu'da is¢i ve isverenlerin ayni sendikaya Uye olmalarini sinirlandirmistir. Sendikalar Kanunu
anlaminda is¢i sayilanlar isci sendikalaring, isveren sayilanlar ise isveren sendikalarina tye olabilirler.
Ayni sekilde 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nda 2821 sayili Sendikalar
Kanunu’' na benzer sekilde isci ve isverenlerin sendikaya tye olmalari belirli bir iskolu gercevesinde

142



sinirlandiriimistir. Isciler ancak uyelik icin basvurduklari sendikanin kurulu bulundugu iskolunda
calisiyorlarsa bu sendikaya (iye olabileceklerdir. Isverenler ise, kendilerine ait isyerlerinin faaliyet
aanindaki iskolunda kurulu bir sendikaya Uye olabileceklerdir. Yine belirtmek gerekir ki, 6356 sayili
Kanun'da bir isyerinde yardimci islerde calisan iscilerin de, isyerinin girdigi iskolunda kurulu bir
sendikaya iiye olabilecekleri hiikiim altina alinmistir (STISK m.17/4).

Uyeligin Kazanilmasi

Ilke olarak isci ve isveren sendikalarina iiye olma hakkina sahip olan herkes sendika tiyeligini kazanabilir.
Ancak Uyeligin kazanilabilmesi icin yalnizca sendikaya tye olma hakkina sahip olmak yeterli degildir.
Bunun yaninda sendika tyeliginin kazanilabilmesi, bir takim kosullarin saglanmis olmasi ile birlikte bazi
islemlerin yapilmis olmasina baglidir. Nitekim Sendikalar ve Toplu Is Stzlesmesi Kanunu nun
17.maddesinde belirtildigi Uzere, sendikaya Uyelik, Bakanlik¢a saglanacak elektronik basvuru sistemine
e-Devlet kapisi Uzerinden Uyelik basvurusunda bulunulmasi ve sendika tlziginde belirlenen yetkili
organin kabulii ile e-Devlet kapisi tizerinden kazanilir (STISK m.17/5). Sz konusu bu hitkme gore usul
ve esadarl Bakanlikca cikarilacak bir yonetmelikle diizenlenecek olan (STISK m.19/son) iyeliginin
kazanilmasinin kosullari su sekilde siralanarak agiklanabilir:

e Uyelik Basvurusunda Bulunma

Y ukaridaki madde hikmiinden de anlagilabilecegi Uzere, sendika Uyeliginin kazanilabilmesinin ilk
kosulu, Bakanlikca saglanacak elektronik basvuru sistemine e-Devlet kapisi Uzerinden Uyelik
basvurusunda bulunmaktir. Ancak sendika Uyeliginin kazanilabilmesi icin Uyelik basvurusunda
bulunma yalniz basina yeterli bir kosul degildir. Ayni zamanda sendika yetkili organi tarafindan
dyeligin kabul i gerekir.

e Sendika Yetkili Organi Tarafindan Uyeligin Kabuli

Sendikaya Uye olma hakkina sahip olan bir kimsenin sendika Uyeligi sendika tizigiinde belirlenen
yetkili organin kabuliine baglidir. S6z konusu yetkili organ ¢cogu zaman sendika yonetim kuruludur.
Sendika yetkili kurulu Gyelik istemini kabul edip etmemekte serbesttir (Aktay, 1993, s.53; Giiven ve
Aydin, 2002, s.187). Uyelik basvurusu iizerine sendikanin yetkili organi olumlu veya olumsuz
kararini en cok otuz giin icinde vermek zorundadir. Uyelik basvurusu sendika tarafindan en cok otuz
gun icinde reddedilmedigi takdirde, Uyelik istemi kabul edilmis sayilir. Sendika tyelik istemini kabul
etmedigi takdirde, hakli sebebini istem sahibine bildirmesi gerekir. Kendisine hakli bir sebep
gosterilmeden Uyeligi kabul edilmeyen isci, bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giin iginde
is davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkemede dava agmak hakkina sahiptir. Mahkemenin karari
kesindir. Mahkemenin davaci lehine karar vermesi halinde sendika Uyeligi red kararinin aindigi
tarihte kazanilmis sayilir (STISK m. 17/5).

DIKKAT A!
2821 saylili Sendikalar Kanunu’'na gore sendika dyeligi icin aranan

iye kayit fisinin notere tasdik ettiriimesi kosuluna 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is
Sozlesmesi Kanunu’nunda yer verilmemistir. 6356 saylli Kanunda sendika U0yelik
basvurusunun e-Devlet kapisi Uzerinden yapilmasi hikme baglanarak, sendika uyelik
basvurusu kolaylastiriimistir.

fsveren sendikasina liye olabilecek gergek kisiler, sendika uyelik basvurusunu bizzat kendileri
yapacaklardir. Tuzel kisiler veyatiizel Kisiligi olmayan kamu kuruluslari ise sendika tyelik basvurusunu,
yetkili organlarin bagvuruya yetkili kildigi kisiler vasitasiyla yapacaklardir.
Uyelikten Dogan Hak ve Borglar
Sendikaya Uye olmak, getirdigi haklar yukimllUkler bakimindan ayri ayri incelenehilir:
e Uyelik Haklar!

Uyelik haklari, “sendikal kurulus ile tiyeleri arasindaki hukuki iliskilerden tiye yararina olarak dogan,
mevzuat ve sendika tlzikleri hikimlerinden kaynaklanan haklara’ denir. Bu haklar, “sendikal
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kurulusun bitiin faaliyetlerinden ve sagladigi menfaatlerden yararlanmaya’ ve “sendikal kurulusun
faaliyet ve yonetimine katilmaya” iliskindir (Glven ve Aydin, 2002, s.189).

Sendikal Kurulusun Butin Faaliyetlerinden ve Sagladigi Menfaatlerden Yararlanmak:
Sendikalarin ne tir faaliyetlerde bulunabilecekleri ve bu faaliyetler sonucunda Uyelerine ne gibi
menfaatler saglayabilecekleri, Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nun26. maddesinde
gosterilmistir. Sendika ve konfederasyonlar, faaliyetlerinden yararlandirmada Uyeleri arasinda esitlik
ilkesi ve ayrimcilik yasaklarina uymakla yukimliudir. Sendika ve konfederasyonlar, faaliyetlerinde
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir (STISKm.26/son). Buradaki esitlik, kisiler arasindaki farkliliklar géz
o6ninde bulunduran, goreli bir esitliktir. Dolayisiyla sendikalar faaliyetlerinden yararlandirma konusunda
tiyeleri arasinda hakli ve akla uygun olciide ayirimlar yapabilirler. Ornegin; sendikalar yapacaklari toplu
is sozlesmelerinde hakli ve akla uygun olcitler getirerek Uyeleri arasinda ayirim yapabilirler. Bu durum
sendikalarin faaliyetlerinden ve saglanan menfaatierden biitln tyelerin esit olarak yararlanmasi ilkesine
aykiri dismez.

Sendikal Kurulusun Faaliyet ve Yonetimine Katilma: Diger tlizel kisilerde oldugu gibi, sendikalarda
da her Uye, sendikanin yonetim organlarinda, denetim kurullarinda ve temsilciliklerinde gorev alabilir.
Yine her Gyenin bir oy sahibi olarak sendika genel kuruluna katilma ve genel kurullarin delegelerden
olusmasl halinde ise, delege segme haklari vardir. Her Uyenin sendikanin Ust kurulus temsilciliklerine
secilmek ve sendikay! temsil etmek haklari vardir. Ayrica yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin
kurulu Uyelerinin sendika genel kurulunca belirlenen Ucret, 6denek, yolluk, tazminat ve sosya haklardan
yararlanma haklari da vardir (STISK m11/1-f).

e Uyelik Borglari

Uyelik borclari, “sendika kuruluslar ile Uiyeleri arasindaki hukuki iliskiden dogan, mevzuat ve sendika
tiziikleri hilkimlerinden kaynaklanan borglar”dir. Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu
hukimlerine gore Uyelik borclari; “sendikal kurulus dizenine uymak, yoneticilik ve temsilcilik
gorevlerinin tanidigl yetkileri koétiye kullanmamak, Oyelik aidatini 6demek” seklinde siralanabilir
(Guven ve Aydin, 2002, s.189-191).

Sendikal Kurulus Dizenine Uymak: Sendikal kuruluslarinin amaci tyelerinin calisma iliskilerinde,
ortak ekonomik ve sosya hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmektir. Bu amaca ulasilabilmesi icin
Uyelerin sendika tiziginde gosterilen ilkelere ve sendika yonetim organlarinca alinan kararlara mutlaka
uymalar gerekir. Bu baglamda sendika iiyelerine diisen yikiimlGliklerin basinda, Sendikalar ve Toplu s
Sozlesmesi Kanunu ve sendika tlziiginde gosterilen hususlara aykiri hareket etmemek ve sendika
aeyhine faaliyetlere girismemek vb. hususlar gelir.

Tuzikte gosterilen ilkelere ve sendika yonetim organlarinca alinan kararlara aykiri hareket eden veya
genel olarak, sendikanin amaglarina ve varligina zarar verici nitelikteki soz ve eylemlerde bulunan
Uyelere sendika, tiiziigiinde gosterilen bir disiplin cezasi verebilir. Ornek vermek gerekirse; bu sekilde
davranan Uyeler uyarilir veya sendika tyeliginden cikartilir.

Yoneticilik ve Temsilcilik Gorevierinin Tanidigi Yetkileri Kotiye Kullanmamak: Sendikal kurulus
tuzlginde gosterilen usule uyarak sendikal kurulus yoneticiligi ve temsilciligi gorevierine getirilen
sendikal kurulus tyeleri, bu gorevlerin kendilerine sagladig! yetkileri kottye kullanmamak zorundadir.

Uyelik Aidatini Odemek: Sendikal kurulus tiyes bir kisinin tyelikten dogan en 6nemli borglarindan
biri, Gyelik aidati 6demektir. Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmes Kanunu na gore lyenin sendikal
kurulusun faaliyetlerinden yararlanma hakki karsisinda yer alan ve sendikal kurulusun varligini
koruyabilmesi ve faaliyette bulunmasinin en 6nemli parasal kaynagini olusturan Uyelik aidati miktarinin
sendikal kuruluslarin tiziklerinde belirtilen usul ve esaslara gore genel kurul tarafindan belirlenmesi
gerekir (STISK m.18/1). Sendikal kurulusa lyelik aidati 6deme borcu sendika faaliyette bulundugu
surece yerine getirilir. Sendikal kurulusun faaliyeti durdugu anda bu borg da ortadan kalkar.

Isci sendikas! lyelik ve dayanisma aidatinin isverence kesilmesi kosul ve usulleri Sendikalar ve Toplu
Is Sozlesmesi Kanunu’ nun 18. maddesinde diizenlenmistir. S6z konusu hilkme gore, tiyelik ve dayanisma
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aidatlari, yetkili isci sendikasinin isverene yazili basvurusu Uzerine, iscinin tcretinden kesilmek suretiyle
ilgili sendikaya 6denir (STISK m.18/2).

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’ nda 6ngoriildiigii sekilde 6denmesi gereken lyelik aidatini
kesmeyen veya kesmesine ragmen bir ay icinde ilgili isci sendikasina 6demeyen isveren, bildirim sarti
aranmaksizin aidat miktarini bankalarca isletme kredilerine uygulanan en yiksek faiziyle hirlikte
ddemekle yukimludir (STISK m.18/4).

Uyeligin Devami ve Askiya Alinmasi

Ilke olarak isci ve isveren sendikasi lyeligi hakki, isci ve isveren olarak veya sayilarak fiili calisma
durumunda bulunan kimseler icin s6z konusudur. Bunun istisnasi ise, Uyeligin devami ve askiya alinmasi
halidir.
e Uyeligin Devami

Sendikalar Kanunu'nda fiili c¢alisma durumunun sbz konusu olmadigl bazi hallerde sendika

tyeliklerinin sona ermedigi baska bir deyisle devam ettigi kabul edilmektedir. Sendikalar ve Toplu s
SOzlesmesi Kanunu' na gére bu haller sunlardir:

e Isci kurulusu ve subelerinin organlarinda gorev almak sendika tyeligini sona erdirmez (STISK
m.19/8). S6z konusu hilkme gore is¢i sendika ve konfederasyonlari ile subelerinin y6netim,
denetleme ve disiplin kurullarinda gorev almalarindan dolay! isyerinden ayrilan iscilerin sendika
Uyeligi devam eder

e Isci sendikasi tiyesi iscinin bir yili gegmemek iizere issiz kalmasi sendika tiyeligini etkilemez
(STISK m.19/9).

Yapilan aciklamalardan da anlasilabilecegi lzere, sendika Uyeliginin devam edecegine iliskin
Sendikalar Kanunu'nun 19. madde hikmi, sadece isci sendikasi Uyelerine ilgilendirmekte, isveren
sendikas! Uyelerini kapsamamaktadir.

e Uyeligin Askiya Alinmasi

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu' na gore herhangi bir askeri ¢dev nedeniyle silah altina
alinan tiyenin tyelik iliskisi bu siire iginde askida kalir (STISK m.19/10). Soz konusu askida kalma
hali, herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silahaltina alindigl sirada bir sendikaya Uye olan kisiler icin
gecerlidir. Bu Kisilerin silahaltinda bulunduklari sirre icinde, sendikanin faaliyetlerine katilma ve
onlardan yararlanma haklari ve yikimlutlUkleri, 6zellikle aidat 6deme yukiamltlUkleri askida kalir.

Uyeligin Sona Ermesi

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nun 19. maddesine gore, usul ve esaslari Bakanlikca
cikarilacak bir yonetmelikle diizenlenecek olan sendika tiyeliginin sona ermesi “Uyeligin Kendiliginden
Sona Ermesi”, “ Uyelikten Cekilme” ve “ Uyelikten Cikarilma” seklinde (¢ baslik altindaincelenebilir:

¢ Uyeligin Kendiliginden Sona Er mesi

Sendika Uyesi olabilmek icin gerekli kosullarin kaybedilmesi halinde sendika tyeligi kendiliginden
sona erer. Ancak Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu madde 19/8, 9 ve 10’ da sayilan sendika
Uyeliginin devami ve askiya alinmasl hallerinde tyelik kosullar yitirilmesine ragmen, sona ermez.

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu' na gore isveren veyaisveren vekili sifatinin kaybedilmesi,
isveren sendika veya konfederasyonlarindaki Uyelikleri ve gorevleri, bu sifatin kaybedildigi tarihte
kendiliginden sona erdirir. Ancak tlzel kisiligi temsilen isveren vekili sifati ile isveren sendikalarina tye
olanlarin bu sifati kaybetmeleri halinde tiizel kisiligin lyeligi dilsmez. Isveren vekilinin sendika veya
konfederasyon organlarindaki gorevleri sonaerer (STISK m.19/5).

Isci sendikasi tyeliginin kendiliginden sona erdigi bir diger hal ise, iskolunun degistirilmesidir
(STISK m.19/7). Bir isci ancak calistigl isyerinin bagli oldugu iskolunda kurulu bulunan bir sendikaya
Uye olabilir. Dolayisiyla iskolunu degistiren iscilerin sendika Uyeligi sona erer. Ayni sekilde isveren de
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faaliyette bulundugu iskolunda kurulu bulunan bir sendikaya tye olabildigine gore, iskolunu degistirdigi
takdirde sendika Uyeligi sona erecektir.

Sosyal Guvenlik Kurumundan yaslilik veya malullik ayligl ya da toptan ddeme aarak isten ayrilan
iscilerin de, isci niteliginin kaybedilmesine bagli olarak sendika Uyeligi sona erer. Ancak c¢alismaya
devam edenler ile sendika ve konfederasyon ile subelerinin yonetim, denetleme ve disiplin kurullarindaki
gorevleri sirasinda yaslilik veya malullik ayligi ya da toptan 6deme alanlar hakkinda bu hikim
uygulanmaz. Zira sdz konusu kisilerin sendika tyeligi calismaya devam ettikleri, gorevleri siresince ve
yeniden secildikleri siirece devam eder (STISK m.19/6).

Son olarak sendika Uyeligi, kisiye siki sikiya bagli bir hak oldugundan gercek kisinin 6limi veya
gaipligine karar verilmesi, tizel kisiligin feshi (dagitma) veyainfisahi (dagiima) halinde de kendiliginden
sonaerer.

DIKKAT A!
Sendika uyesi olabilmek icin gerekli kogullarin kaybedilmesi halinde

sendika uyeligi kendiliginden sona erdigi halde, sendika Uyeliginin devami ve askiya
alinmasi hallerinde Gyelik kosullari yitirilmesine ragmen sendika tyeligi sona ermez.

DIKKAT A!
Tlzel kigiligi temsilen igveren vekili niteligi ile igveren sendikalarina

tiye olanlarin bu niteligi kaybetmeleri halinde tiizel kisiligin tyeligi dismez. isveren
vekilinin sendika veya konfederasyon organlarindaki gdrevleri sona erer.

e Uyelikten Cekilme

Anayasa nin 51. maddesinde sendika Uyeliginden ayrilmanin serbest oldugu, hi¢ kimsenin sendikada
Uye kalmaya ve Uyelikten ayrilmaya zorlanamayacag! belirtilmistir. Anayasa nin bu hiikkmiine uygun
olarak Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu nunl9. maddesinde de, isGi veya isverenin
sendikada tye kalmaya veya Uyelikten ayrilmaya zorlanamayacagi hikim altina alinmistir.

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu ayinm yapmaksizin sendika Uyeliginden cekilme
konusunda isci ve isverene ayni esaslarin uygulanmasini ongdérmiistiir. Ongoriilen esaslara gore, liyelikten
cekilme kisinin kendi istegine baglidir.

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu' na gore, sendika tyeliginin tyelikten gekilme suretiyle
sona ermesi icin, Uyelikten ¢ekilmek isteyen kisi, e-Devlet kapisi Uzerinden cekilme bildiriminde
bulunmak suretiyle Uyelikten cekilebilir. E-Devlet kapisi Gzerinden yapilan ¢ekilme bildirimi elektronik
ortamda es zamanli olarak Bakanliga ve sendikaya ulasir. Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren
bir ay sonra gegerlilik kazanir (STISK m.19/3). Dolayisiyla gekilme bildiriminde bulunan kisi, bir ay
suresince sendika Uyeligi devam ettigi icin, UOyelik haklarindan yararlanacak ve Uyelik borclarini yerine
getirecektir (Berksun ve Esmelioglu, 1989, s.469, 470). Cekilenin bu bir aylik sire icinde baska bir
sendikaya tiye olmasi halinde yeni sendika tiyeligi bu siirenin bitimi tarihinde kazanilmis sayilir (STISK
m.19/3).

e Uyelikten Cikarilma

Sendika tiyeleri, Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu ve sendika tiiziigii hikiimleri geregince
uyelikten cikarilabilir. Sendika veya konfederasyon Uyeliginden c¢ikariima konusunda karar verecek
yetkili organ sendika genel kuruludur. Yetkili organ olan genel kurul tarafindan verilen Uyelikten
¢ikarilma kararinin, e-Devlet kapisi Uzerinden Bakanliga elektronik ortamda bildirilmesi ve Uyelikten
cikarilanayaz ile teblig edilmesi gerekir (STISK m.19/4). Yetkili organin ¢ikarma kararina kars! iiye
kararin tebliginden itibaren otuz gun iginde is davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkemeye itiraz
edebilir. Mahkeme iki ay icinde kesin olarak karar verir. Mahkemenin karari yetkili organin verdigi
cikarilma kararinin bozulmasi seklinde olabilecegi gibi onanmasi seklinde de olabilir. Mahkeme
karari kesinlesinceye kadar ise liyelik devam eder (STISK m.19/4). Bu sekilde sendika tiyeligi sona
eren kisinin sendikaya kars! Uye olmaktan dogan haklari ve borclari da sona erer.
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Sendika Uyeligi Guvencesi

Iscilerin diledikleri sendikaya serbestce girmeleri veya serbestce ayrilmalari bireysel sendika 6zgirliigii
acisindan ne kadar gerekli ise, iscilerin sendikali olmalari nedeniyle farkli bir isleme bagli tutulmamasinin
guvence atina alinmasi da bireysel sendika 6zgurligl agisindan o kadar gereklidir. Bu nedenle
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu' nun 25. maddesinde sendika 6zgiirl iigiiniin giivencesi olarak,
iscilerin “Jse Alinmada”, “Calisma Sirasinda ve s fligkisinin Sona Erdirilmesinde” ve “Sendikal
Faaliyetlere Katilmadan Dolayl” korunmasina yonelik ayrintili diizenlemelere yer verilmistir.

ise Alinmada Korunma

Iscilerin ise ainmalari; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir sendikadaki Uyeligi
surdirmeleri veya Uyelikten ¢ekilmeleri veya herhangi bir sendikaya Uye olmalarl veya olmamalari
kosuluna bagli tutulamaz (STISK m.25/1). Ayni zamanda toplu is sozlesmelerine ve is sdzlesmelerine bu
hikme aykiri kayitlar konulamaz. Zira bu hikme aykiri olan toplu is sozlesmesi ve is sozlesmesi
hikimleri gegersizdir (STISK m.25/8). Sendikalar ve Toplu s Sézlesmesi Kanunu' nda éngorillen bu
diizenlemenin amaci isciyi ise alinmadan 6nce, ise alinma sirasinda isverenin sartll davranislarina karsi
korumaktir. Ayni zamanda getirilen bu diizenleme ile isverenlerin 6zgir sendikacilik ilkelerine aykiri bir
sekilde kendi kontrolleri altinda sendikalar (Sari Sendikaar) kurdurarak, is sozlesmelerine konulacak
hikimlerle, iscilerin bu sendikalarda orgiitlenmeye zorlanmalari da 6nlenmek istenmistir. Isci sendikasi
Uyeliginin glivencesi olarak iscilerin ise alinmada korunmalari amaciyla dngorilen diizenlemelere aykiri
hareket eden isveren icin, Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nda iscinin Gcretinin bir yillik
tutarindan az olmamak tizere sendikal tazminat 6ngorilmiistiir (STISK m.19/4).

Calisma Sirasinda ve ise Son Vermede Korunma

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu' na gore is iliskisi devam ederken “ isveren, bir sendikaya (ye
olan iscilerle sendika Uyesi olmayan isciler veya ayri sendikalara Uye olan isciler arasinda, calisma
sartlari veya calistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir ayirim yapamaz® (STISKm.25/2). Ayni
zamanda toplu is sbzlesmelerine ve is sdzlesmelerine bu hilkkme aykiri kayitlar konulamaz(STISK
m.25/8).Getirilen bu dizenlemenin amaci, ¢alisma sirasinda ve ise son vermede yapilabilecek farkli
davranislara karsi iscinin isverene karsi korunmasidir. Yine ayni madde hikmine gore isveren, “Ucret,
ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim konularinda toplu is sézlesmesi hilkiimleri sakli” (STISK
m.252) kalmak kosuluyla kendisine ait isyerinde calisan isciler arasinda, gorev dagilimi, mesleki
ilerleme, maddi olanaklar, disiplin hikimleri agisindan iscilerin sendikall veya sendikasiz olmalarini
dikkate alarak bir ayirim yapamayacaktir (Egemen ve Temiz, 1991, s.503). Ucret, ikramiye, prim ve
paraya iliskin sosyal yardim konularinda toplu is sozlesmesi hukimleri sakli tutuldugu icin, toplu is
sbzlesmesi imzalayan sendikanin Uyesi bulunan isgilerle sendikall olmayan veya baska sendikalara tye
olan isciler arasinda, toplu is sozlesmesi kapsaminda bulunanlarin lehine bir farklilik olabilecektir. Ancak
bu farkliligin isverenin keyfi davranislarindan degil, toplu is sdzlesmesi hukimlerinden kaynaklandigi
g6zden kagmamalidir.

Isci sendikasi tiyeliginin giivencesi olarak iscilerin calisma sirasinda ve ise son vermede korunmalari
amaciyla ongorilen dizenlemelere aykirl hareket eden isveren igin, iscinin bir yillik Gcreti tutarindan az
olmayan sendikal tazminat 6ngorilmistir (STISK m.25/4). Ayrica belirtmek gerekir ki, Isverenin
sendikali-sendikasiz is¢i ayirimi yapmasl nedeniyle sendikacilik tazminati 6demesi icin is sdzlesmesinin
sona ermesi gerekmemektedir.

Sendikal Faaliyetlere Katilmadan Dolayi Korunma

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’ na gore isciler, sendikaya tiye olmalari veya olmamalar, is
saatleri disinda veya isverenin izni ile is saatleri icinde, isci sendika veya konfederasyonlarinin
faaliyetlerine katilmalari veya sendikal faaliyette bulunmalarindan dolayi isten cikarilamaz veya farkli
isleme tutulamazlar (STISK m.25/3). Ayrica belirtmek gerekir ki, toplu is sozlesmelerine ve is
sbzlesmelerine bu hilkme aykiri kayitlar konulamaz. Zira bu hilkme aykiri olan toplu is sbzlesmesi ve is
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sozlesmesi hikiimleri gegersizdir (STISK m.25/8).Sendikalar ve Toplu s Stzlesmesi Kanunu nda
Ongorulen bu dizenlemenin amaci iscilerin sendikal faaliyetler nedeniyle isten ¢ikarilmalarini dnlemektir.

Madde hikminden de anlasilabilecegi Uzere, isverenler iscilerin is saatleri disinda sendikal faaliyette
bulunmalarina karisamazlar. Ancak iscilerin is saatleri icinde sendikal faaliyette bulunabilmeleri,
isvereninriza

Is sbzlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddiasi ile agilacak gostermesine ve bu konuda toplu is
sozlesmesinde hikidm bulunmasina baglidir. Bu kosullara uygun sendikal faaliyetler nedeniyle isveren
isciyi isten cikaramayacagl gibi herhangi bir nedenle farkli muameleye de tabi tutamayacaktir. Ancak
bunlarin disinda isveren acisindan hakli nedenler varsa, bu hakli nedenlere dayanarak isveren isciyi isten
cikarabilir. Bu nedenle, sendikal faaliyetlerden 6tiri hizmet akdinin feshedildigi veya isciye farkli
muamele edildigi iddia ediliyorsa, kesin delillerle kanitlanmalidir.

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nda isverenin sendikal bir nedenle is sdzlesmesini feshi
disinda, sz konusu hikme aykiri davranan isveren icin, sendikal tazminat yaptirimi 6ngorilmaistdr.
Sendika tiyeligi veya sendikal faaliyetlerden dolayi is sdzlesmesinin feshedilmesi durumunda ise isGi Is
Kanunu'nun 18, 20. ve 21. madde hilkiimlerine gore dava agma hakkina sahiptir. Is sbzlesmesinin
sendikal nedenle feshedildiginin tespit edilmesi halinde Is Kanunu' nun 21. maddesine gore isginin
basvurusu, isverenin ise baslatmasl veya baslatmamasl kosuluna bagli olmaksizin sendikal tazminata
karar verilir. Ancak iscinin ise baslatilmamasi halinde, ayrica Is Kanunu nun 21. maddesinin birinci
fikrasinda belirtilen tazminata hilkmedilmez. Iscinin Is Kanunu' nun yukarida belirtilen hikkiimlerine gore
dava agmamasi, ayrica sendikal tazminat talebini engellemez (STISK m.25/5). Madde hikmiinden de
anlasilabilecesi tizere, sendikal nedenlerle fesih ve sonuclari is Kanunu’ nun 18. maddesi ve devamindaki
madde hikimlerine baglanmistir. Bdylece sendikal nedenlerle isten ¢ikarilan iscilere sendikal tazminata
ilaveten eski islerine donebilme olanagl da saglanmistir.

davada, feshin nedenini ispat yukimlGligl isverene aittir. Feshin isverenin ileri sirdigl nedene
dayanmadigini iddia eden isci, feshin sendikal nedene dayandigini ispatla yikiumliidir (STISK m.25/6).

Fesih disindaisverenin sendikal ayrimcilik yaptigl iddiasini isci ispat etmekle ylkimltdir. Ancak isci
sendikal ayrimcilik yapildigini gucli bicimde gosteren bir durum ortaya koydugunda, isveren
davranisinin nedenini ispat etmekle yukimli olur (STISK m.25/7).

Konfederasyon ve Uluslararasi Kuruluglara Uyelik, Katilma ve Birlegsme

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu hilkimleri incelendiginde, tiyelik konusunun ayrica sendika
ve konfederasyonlar icin de diizenlendigi gorilmektedir.

Sendikalarin Konfederasyonlara Uyeligi

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'na gore sendikalarin iist kurulus, baska bir deyisle
konfederasyon Uyeligine basvurabilmeleri genel kurulu kararina baglidir. Konfederasyon Uyeligi, tlizikte
belirlenen yetkili organin kabulilyle kazanilir (STISK m.20/1).

Sendikalar ayni zamanda birden fazla iist kurulusa iiye olamazlar (STISK m.20/1) Stz konusu hilkme
gore, sendikalar ayni zamanda yalnizca bir konfederasyona Uye olabileceklerdir. Birden fazla
konfederasyona (iye olunmasi halinde ise sonraki (lyelikler gegersizdir (STISK m.20/1).
8Konfederasyonlara tiye olma ve uyelikten ¢ekilme kararlari da sendikalarin kurulusunda oldugu gibi ilan
ile gerceklesir.

Konfederasyon Uyeligine basvuruda oldugu gibi, konfederasyon Uyeliginden cekilme de genel kurul
kararina baglidir.Cekilme, konfederasyona bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gecerlilik kazanir
(STISK m.20/2).

Konfederasyon Uyeligine basvuru ve konfederasyon uyeliginden cekilme gibi, konfederasyon
uyeliginden gikarilma da, konfederasyon genel kurulu karariyla olur (STISK m.20/3).

Konfederasyona Uye olma, tyelikten ¢ekilme ve ¢ikariima kararlari, konfederasyon tarafindan bir ay
icerisinde Bakanliga bildirilir (STISK m.20/son).
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Uluslararasi Kuruluglara Uyelik

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu' na gore sendika ve konfederasyonlar tiiziiklerinde gosterilen
amaglari gergeklestirmek Uzere uluslararasl isci ve isveren kuruluslarinin kurucusu olabilir, bu kuruluglara
serbestce lye olabilir ve Uyelikten gekilebilir, isbirliginde bulunabilir, Gye ve temsilci génderebilir veya
Kabul edilebilir ve dis temsilcilik agabilir (STISK m.21/1).

Uluslararasl isGi ve isveren kuruluslari Disisleri Bakanhiginin goriisii alinmak suretiyle icisleri
Bakanliginin izniyle Turkiye' de temsilcilik agabilir ve konfederasyonlara tye olabilir. S6z konusu
hikimlere aykinlik halinde igisleri Bakanliginca tyeligin iptal edilmesi, temsilciliginin faaliyetinin
durdurulmasi veya kapatiimasi icin kurulus merkezinin veya temsilciliginin bulundugu yerde dava
agilabilir (STISK m.21/2 ve 3).

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyetinde faaliyet gosteren isci ve isveren kuruluslarl Tarkiye' de kurulu
konfederasyonlara tiye olabilirler (STISK m.20/4).

Sendika ve Konfederasyonlara Katilma ve Birlesme

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'na gére bir veya birkag sendika ya da konfederasyon bagka
bir sendikaya ya da konfederasyona katilabilir yahut sendika ve konfederasyonlar kendi aralarinda
birlesebilirler (STISK m.22).S6z konusu katiima veya birlesme ayni tiirdeki kuruluslar agisindan
mimkunddr. Boyle bir durumda katilacak veya birlesecek sendika ya da konfederasyonlarin genel
kurullarinin kararlari gereklidir (Egemen ve Temiz, 1991, s.476). Burada sendikanin ya da sendikalarin
bir konfederasyona katilmasi durumundan farkli olarak, bir veya birkag sendikanin baska bir sendikayaya
da bir veya birkag konfederasyonun baska bir konfederasyona katilmasl stz konusudur. Bu bakimdan
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu' na gore sendikalarin konfederasyona katilmasinda veya
konfederasyon olusturmalarinda sendikalar kendi tiizel kisiliklerini koruduklari halde, bir veya birkag
sendika ya da konfederasyonun baska bir sendika ya da konfederasyona katilmasinda ya da
birlesmesinde, katilan ya da birlesen sendikalar kendi tlizel kisiliklerini kaybetmektedirler. Ayrica katilan
ya da birlesen sendika veya konfederasyonlarin bitin hak, borg, yetki ve cikarlari katildiklari ya da
birlestikleri sendika ya da konfederasyonlara kendiliginden geger. Katilma ya da birlesme durumunda,
katilan veya birlesen sendika ve konfederasyonlarin tyeleri, ayrica bir isleme tabi tutulmaksizin katilinan
veya yeni meydana getirilen sendika veya konfederasyonun tiyesi olurlar (STISK m.22/1, 2 ve 3).Son
olarak belirtmek gerekir ki, katilimin yapildigi ya da yeni meydana getirilen kurulus, durumu bir ay
icerisinde Bakanliga bildirir (STISK m.22/4).

SENDIKAL KURULUSLARIN FAALIYETLERI, MALI YAPISI VE
DENETIMLERI

Sendikal Kuruluglarin Faaliyetleri

Sendika ve konfederasyonlarin faaliyetleri, Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu hikkiimlerine gore
yapabilecekleri ve yapamayacaklari faaliyetler olarak “Serbest Olan Faaliyetler” ve “Yasak Olan
Faaliyetler” seklindeiki baslik altindaincelenebilir:

Serbest Olan Faaliyetler

Sendikalar ve Toplu s Sozlesmesi Kanunu' na gore sendikalar ve konfederasyonlar, tiizikleriyle
belirlenen amaclara uygun olarak ve yine tiziklerinde yer alan konularda serbestce faaliyette bulunurlar
(STISK m.26/1 ve 5).Sendikalarin serbestce faaliyette bulunabilecekleri tiiziiklerinde yer alan konular,
dogrudan calisma yasamin ile ilgili olabilecegi gibi, sosyal nitelikte de olabilir. Bu durum, sendikalarin
faaliyet alanini ayrintili bir sekilde dizenleyen 2821 sayili Sendikalar Kanunu’'na gore 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’ nun sendika ve konfederasyonlara faaliyetler konusunda bir
serbesti sagladigini ortaya koymaktadir. Sendikalarin serbestge yapabilecekleri bu faaliyetlere ilaveten
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu' nda sendika ve konfederasyonlara calisma hayatindan,
mevzuattan, orf ve adetten dogan uyusmazliklarda isci ve isverenleri temsilen dava agma ve bu nedenle
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acllmis davada davay! takip yetkisi verilmistir. Yine Sendikaar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu' nda
sadece sendikalara yazili bagvurulari Gzerine is stzlesmesinden ve calisma iliskisinden dogan haklari ile
sosyal guvenlik haklarinda tyelerini ve mirascilarini temsilen dava agma ve bu nedenle agilmis davada
davay! takip yetkisi verilmistir. Ayrica yargilama siirecinde sendika Uyeliginin sona ermesinin Uyenin
yazili onay vermesi kaydiyla sendikanin dava agma ve davay! takip yetkisini etkilemeyecegi hikiim altina
alinmistir (STISK m.26/2).

Sendika ve konfederasyonlarin sosyal nitelikteki faaliyetleri neler

olabilir? Arastiriniz.

Sendika ve konfederasyonlarin faaliyetlerinden ilke olarak Uyeleri yararlanir. Boyle olmakla birlikte
sendika ve konfederasyonlarin kendi faaliyetleri ile Uyelerine sagladiklari hak ve cikarlarin Uyesi
olmayanlara uygulanmasi da mimkindir. Sendika ve konfederasyonlarin kendi faaliyetleri ile Gyelerine
sagladiklart hak ve cikarlarin tiyesi olmayanlara uygulanmasi Kanunun “Toplu Is Sozlesmesinin Genel
Esaslar1” baslikli yedinci bélima ile “Y Uksek Hakem Kurulunun Kurulusu ve Calisma Esaslarl” baglikli
onuncu bolimlerinde yer alan hilkimleri sakli kalmak kaydiyla yazili onaylarina baghidir (STISK
m.26/4).

Yasak Olan Faaliyetler

Sendika ve konfederasyonlara faaliyetler konusunda getirilen serbestiye kosut olarak, 2821 sayili
Kanunda oldugu gibi 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu ile de bazi yasaklar
getirilmistir. Soz konusu yasaklar, “Amaca Yonelik Yasaklar”, “Jsci ve Isveren fliskilerinde Yasaklar”,
“Ticari Faaliyet Yasagl” ve “ Gelirlerini Uyeleri ve Mensuplari Arasinda Dagitma Y asagl” seklinde dorde

ayrilir.
e AmacaYonelik Yasaklar

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmes Kanunu nda ongorilen amaca yonelik yasaklar su sekilde
siralanabilir:

e Sendika ve konfederasyonlar, tizikleriyle belirlenen amaglari disinda faaliyette bulunamazlar
(STISK m.26/5).

e Sendika ve konfederasyonlar siyasi partilerin adi, amblem, rumuz ve isaretlerini kullanamazlar
(SK m.37/2).

e lsci velsveren iliskilerinde Yasaklar

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu' na gore, isciler ve isci kuruluslart isveren kuruluslarina,
isveren kuruluslarl daisci kuruluslarina Uye olamaz. Gerek dogrudan dogruya, gerek temsilcileri veya
mensuplarl veya araya koyacaklari diger kimseler araciligiyla biri digerinin kurulmasina, yénetim ve
faaliyetine miidahalede bulunamaz (STISK m.26/6). Madde hilkkmiinden de anlasilabilecegi izere,
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nda isGi ve isveren iliskilerine iki konuda yasak
getirilmistir. Bunlardan birincisi, isci ve isverenlerin birbirlerinin sendika ve konfederasyonlarina Uye
olmalarinin engellenmesine yoneliktir. Ikincisi ise, sart sendikacilik adi verilen isverenler veyaisveren
sendikalar etkisi altinda kurulan ya da bu etkiye agik sekilde faaliyet gosteren isci sendikaciliginin
engellenmesine yoneliktir (SK m.38).

w ] isci ve isveren iliskilerindeki yasaklari, sendikal 6zgiirlik acisindan

degerlendiriniz.

e Ticari Faaliyet Yasagl

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu' nda sendika ve konfederasyonlar icin éngoriilen diger bir

yasak ise; ticari faaliyet yasagidir (m.39/2). Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu' nda kural

olarak sendika ve konfederasyonlarin ticari faaliyette bulunamayacaklari hikim altina ainmakla

birlikte, asli amaglarinin gerceklesmesine yardim etmek Uzere ticari faaliyetlerde bulunabileceklerine

iliskin istisna hukUmlerine de yer verilmistir. Bu hikimler geregi, sendika ve konfederasyonlar, nakid
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mevcudunun ylzde kirkindan fazla olmamak kosulu ile sanayi ve ticaret kurumlarina yatirim
yapabilirler (STISK m.26/8).

e Gdlirlerini Uyeleri ve Mensuplari Arasinda Dagitma Y asagl

Sendika ve konfederasyonlar elde ettikleri gelirleri Uyeleri ve mensuplari arasinda dagitamaz. Ancak
sendikalarin grev ve lokavt siiresince tliziklerine gore Uyelerine yapacaklarl yardimlar ile sendika ve
konfederasyonlarin egitim amagli yardimlari bu hilkkmiin disindadir (STISK m.26/9).

S6z konusu yasaklara ilaveten Sendikalar ve Toplu Is sbzlesmesi Kanunu' nda daha 6nce deginildigi
Uzere, sendika ve konfederasyonlarin faaliyetlerinden yararlanmada Uyeleri arasinda esitlik ilkesi ve
ayrimcilik yasaklarina uymakla yukimli olduguna ve toplumsal cinsiyet esitligini gbzetmeleri
gerektigine vurgu yapilmistir (STISK m.26/3).

Sendika ve Konfederasyonlarin Mali Yapisi

Sendika ve konfederasyonlar, tiizikleriyle belirlenen amaglara uygun olarak ve yine tiziklerinde yer alan
konularda serbestge bulunabilecekleri faaliyetleri nedeni ile gelirleri ve giderleri olan kuruluglardir.

Sendika ve Konfederasyonlarin Gelirleri
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu' na gére sendika ve konfederasyonlarin gelirleri,
a. Uyelik ve dayanisma aidatlart,
b. Tuziklerine gore yapabilecekleri faaliyetlerden saglanacak gelirler,
c. Bagslar,
d

Mal varhigi gelirleri, mal varligi degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan kazanclardan
olugur (STISK m.28/1).

Kanunda sayillan bu gelir kaynaklari arasinda en onemlisi kuskusuz sendika Uyelik aidatl ve
dayanismaaidatidir.

Sendika ve konfederasyonlarin gelir kaynaklari arasinda gosterilmekle birlikte bagislarin, toplam gelir
icinde 6nemli bir yere sahip olmayacagl distnilmektedir. Bunun énemli nedenlerinden biri, 2821 sayili
Sendikalar Kanunu gibi 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nda da bagislar
konusunda getirilen sinirlamalardir. Gercekten, 2821 sayili Kanun'un 40. maddesi gibi, Sendikalar ve
Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nun 28. maddesinde de bazi kurum ve kuruluslarinin sendika ve
konfederasyonlara maddi yardim ve bagista bulunamayacaklari, sendika ve konfederasyonlarin bu gibi
yardim ve bagislari kabul edemeyecekleri belirtilmistir. S6z konusu kurum ve Kkuruluslar su sekilde
siralanarak agiklanabilir:

e Bu kurum ve kuruluslardan ilki kamu kurum ve kuruluslari, siyasi partiler, esnaf ve kiglk
sanatkédr kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslaridir. S6z konusu hikme
gore, sendika ve konfederasyonlar kamu kurum ve kuruluslari, siyasi partiler, esnaf ve kiguk
sanatkdr kuruluglar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan yardim ve bagis
alamazlar (STISK m.28/2).

o Isci sendika ve konfederasyonlari, isverenlerden ve Sendikalar ve Toplu Is sdzlesmesi Kanunu
ve diger kanunlara gore kurulu isveren kuruluslarindan; isveren sendika veya konfederasyonlari
daiscilerden ve Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu ve diger kanunlara gére kurulu isci
kuruluglarindan yardim ve bagis alamaz (STISK m.28/3).

e Sendikalar ve Toplu Is stzlesmesi Kanunu na gore sendika ve konfederasyonlar, yurt disindaki
kisi, kurum ve kuruluslardan Bakanliga énceden bildirimde bulunmak suretiyle yardim ve bagis
alabilir (STISK m.28/3). S6z konusu bu hilkkme gore, deginilen yardim ve bagisin alinabilmesi
Bakanliga 6nceden bildirimde bulunmayi gerektirmektedir. Ayrica belirtmek gerekir ki, isci
sendika ve konfederasyonlari yurt disinda kurulu isveren ve isveren kuruluslarindan; isveren
sendika ve konfederasyonlari ise isci ve isGi kuruluslarindan yardim ve bagis alamaz (STiSK
m.28/3).

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu' na gore sendika ve konfederasyonlarin yardim ve bagis
amalarl yasak olan kurum ve kuruluslardan yardim ve bagis amalari halinde tyelerden birinin veya
Bakanligin basvurmasi lizerine, mahkeme karariyla, alinan yardim Hazineye aktarilir (STISK m.28/4)
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Sendika ve konfederasyon gelirleri icinde mal varligl gelirlerinin de bagislar gibi 6nemli bir yeri
yoktur. Sendika ve konfederasyonlar amag ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve tasinmaz mallara sahip
olabilirler. Bu mal varliklarindan elde edilen gelirler, ma varligi degerlerinin devir, temlik ve
satislarindan dogan kazanglar ise yine sendikalarin gelirlerini olusturur (STISK m.28/1-¢). S6z konusu bu
gelirlerin disinda sendika ve konfederasyonlar tliziklerine gore yapabilecekleri eglence, konser gibi
faaliyetlerden de gelir saglayabilirler (STISK m.28/1-b).

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’ na gore sendika ve konfederasyonlarin nakdi yardim ve
bagislari bankalar araciliglyla almasi gerektigi gibi (STISK m.28/3), tiim nakdi gelirlerini de bankaya
yatirmak zorundadirlar. Ayrica sendika ve konfederasyonlarin zorunlu giderler icin kasalarinda
tutacaklari nakit miktari genel kurullarinca belirlenir (STISK m.28/5).

Sendika ve Konfederasyonlarin Giderleri

2821 Sendikalar Kanunu’ nda oldugu gibi 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nda da
sendika ve konfederasyonlarin faaliyetleri geregi yaptiklari harcamalara baska bir deyisle giderlerine
iliskin hiktmlerin, sinirlayict olma 06zelligi korunmustur. S6z konusu hikme goére, sendika ve
konfederasyonlar gelirlerini Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nda ve tiiziiklerinde gosterilen
faaliyetleri disinda kullanamaz ve bagislayamaz (STISK m.28/6). Sendika ve konfederasyonlar, kamu
kurum ve kuruluslarindan yardim ve bagis alamamalarina ragmen yonetim kurulu karariyla ve nakit
mevcudunun yizde onunu asmamak kaydiyla yurt ici ve yurt disindaki dogal afet bolgelerine dogrudan
veya yetkili makamlar araciligiyla konut, egitim ve saglik tesisleri kurulmasl amaciyla kamu kurum ve
kuruluslarina yani ve nakdi yardimda bulunabilir (STISK m.28/son).

Sendika ve Konfederasyonlarin Denetimleri

Sendika ve konfederasyonlarin denetimi, sendikal yapiyr saglikli tutmak amaciyla, iscilerin ve
isverenlerin ortak ekonomik ve sosyal menfaatlerini korumak ve gelistirmek igin kurulan sendikalarin
amaglari dogrultusunda hareket etmelerini, Kanuna ve tlzige uygun isleyebilmelerini saglamak Uzere
ongoriilen bir islevdir. Sendika ve konfederasyonlarin denetimi genel olarak “ /¢ Denetim” ve “ Dis
Denetim” olmak Uzere iki sekilde gerceklestirilir. Sendika ve konfederasyonlarin i¢ ve dis denetiminin
esaslarl, isGi ve isveren konfederasyonlarinin gorisleri alinarak Bakanlikc¢a cikarilacak bir yonetmelikle
diizenlenecektir (STISK m.29/Son).

fc Denetim

Ic denetim, “ sendikalarin niteligi geresi demokratik bir kurulus olmasindan kaynaklanan, éncelikle kendi
Uyeleri veya organlari araciligi ile denetlenmesi” dir. Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’ na gére
sendika ve konfederasyonlarda denetleme yetkisi genel kurula aittir. Ancak genel kurul bu yetkisini
denetleme kurulu araciligiyla yerine getirir. Denetleme kurulu bu gorevini kanun ve kurulusun tiizik
hukimlerine gore yerine getirir. Denetleme kurullar tarafindan yapilacak denetimde yonetim veisleyisin,
gelir, gider ve bilancolarin ve bunlarlailgili islemlerin kanun, tizik ve genel kurul kararlarina uygun olup
olmadig! incelenir (STISK m.29/1).

Dig Denetim

Dis denetim, “ sendika ve konfederasyonlarin kendilerine tamamen yabanci olan, sendika organlari ile
hichir iliskis bulunmayan, yetkililer araciligi ile denetlenmesi” dir. Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu’' na gore bu anlamda denetim yapma yetkisi mali musavirlere verilmistir. Nitekim Kanunun 29.
Maddesinde ifade edildigi Uzere, “Kuruluslarin gelir ve giderlerine iliskin mali denetimleri, en gec iki
yilda bir 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik
Kanununa goére denetim yetkisine sahip yeminli mali migsavirlerce yapilir’. S6z konusu hilkme gore
sendika ve konfederasyonlarin dis denetiminin en gec iki yilda bir yapilmasi gerekmektedir. Ayrica
belirtmek gerekir ki, mali musavirler tarafindan denetim yapilmis olmasi, sendika ve konfederasyonlarin
denetim kurullarinin yukiml il iiginii ortadan kaldirmaz (STISK m.29/2).

Sendika ve konfederasyonlar ile subelerin kurucu ve yoneticileri kendileri, esleri ve velayetleri atinda
bulunan cocuklarinaait mal bildirimlerini 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve ilgili yonetmeliklere gore vermek zorundadir (STISK
m.29/4).
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Sendikalar ve Toplu s Sozlesmesi Kanunu' na gore, denetimle ilgili son bir husus olarak sendika ve
konfederasyonlarin faaliyet raporu, dis denetim raporu ve denetleme kurulu raporu ile genel kurul
kararlarini uygun araglarla derhal yayinlamalari da bir zorunluluktur (STISK m.29/3).

SEND!KAL KURULUSLARIN SONA ERMESIi VE MALLARININ
DEVRI

Sendika ve konfederasyonlarin faaliyetleri bazi kosul ve nedenlere bagli olarak sona erebilir. Faaliyetleri
sona eren sendika ve konfederasyonun mallarinin devri gerekir.

Sendikalarin Sona Ermesi

Sendika ve konfederasyonlar kendiliginden sona erebilecegi gibi, iradeye bagli olarak fesih yoluyla da
sona erdirilebilir.

Kendiliginden Sona Erme (infisah)

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nda sendika ve konfederasyonlarin kendiliginden sona
ermesine iliskin herhangi bir hikim yoktur. Ancak Medeni Kanun ve Dernekler Kanunu’ nda éngorilen
“amacin gerceklesmesi, gerceklesmesinin olanaksiz hdle gelmesi veya sirenin sona ermesi; ilk genel
kurul toplantisinin kanunda 6ngordlen sirede yapilmamis ve zorunlu organlarin olusturulmamis olmasi;
bor¢ 6demede acze dismils olmasi; tlizllk geregince yonetim kurulunun olusturulmasinin olanaksiz hale
gelmesi; olagan genel kurul toplantisinin iki defa Ust Uste yapilamamasi” halleri, sendika ve
konfederasyonun herhangi bir kisi veya kurulusun iradesine gerek kalmaksizin kendiliginden sona erme
(dagilma) sonucunu doguran nedenler arasinda say!labilir.

Fesih (Dagitma)
Fesih, sendika ve konfederasyonlarin mutlak surette bir kisi ya da kurulusun irade aciklamasina bagli

olarak sona ermesidir. Irade agiklamasini yapan organlara gore fesih; “Kurulus Karari ile Fesih” ve
“Mahkeme Karari ile Kapatma” seklinde iki baslik altindaincelenebilir:

e Kurulus KarariileFesih

Sendika ve konfederasyonlar, en (ist karar organi olan genel kurul karari ile feshedilebilir (STISK
m.11/1-j).

e MahkemeKarariile Kapatma

Kapatma, Kanunlarda ongorilen nedenlere dayali olarak mahkeme karari ile sendika veya
konfederasyonlarin faaliyetlerine son verilmesine yonelik bir yaptinimdir. Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu'na gore sendika ve konfederasyonlarin kapatiima yolu ile sona erdirilmesi,
“sendika ve konfederasyonun Anayasada belirtilen Cumhuriyetin niteliklerine ve demokratik esaslara
aykir1 faaliyetlerde bulunmasi” hali ile sinirhdir (STISK m.31/1). 2821 sayili Sendikalar Kanunu' nun
aksine, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu' nda sendika ve konfederasyonlarin
kapatiima halleri dar tutulmustur. Anayasada belirtilen Cumhuriyetin niteliklerine ve demokratik
esaslara aykirl faaliyetlerde bulunan sendika ve konfederasyon, merkezlerinin bulundugu yer
Cumhuriyet Bassavcisinin talebi tzerine mahkeme karari ile kapatilir. Aykiri davranis bireysel olarak
yoneticiler tarafindan gercgeklestirildigi takdirde, mahkemece sadece o yoneticilerin gorevine son
verilmesine karar verilir (STISK m.31/1).

Sendika ve konfederasyonun kapatilmasina yonelik acilan davalar nedeniyle mahkeme, yargilama
siresince talep Uzerine veya resen sendika ve konfederasyonun faaliyetlerinin durdurulmasina ve
yoneticilerinin gegici olarak gorevden alinmasina karar verebilir (STISK m.31/2).

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'na gore sendikanin faaliyetinin durdurulmasi halinde
Kanunun “Toplu Is Sozlesmesinin Genel Esaslari” bashkli yedinci bolimii ile “Yiksek Hakem
Kurulunun Kurulusu ve Calisma Esaslari” baglikli onuncu bolimlerinde belirtilen islemler ve
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uygulamalar, durdurma karariyla birlikte askiya alinir. Bu islemler ve uygulamalar, sendikanin faaliyete
gecmesi ile kaldigl yerden devam eder (STISK m.76).

Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu' na gore faaliyeti durdurulan sendikal kuruluslar herhangi
bir faaliyette bulunmamakla birlikte varliklarini korurlar. Bu bakimdan faaliyeti durdurulan sendika ve
konfederasyonun mallarinin yoénetimi ve cikarlarinin korunmasi ve durdurma slresi sonunda yeniden
faaliyete gecebilmesi icin genel kurul yapilmasi, 4721 sayili Tirk Medeni Kanunu hikimleri geregince
tayin olunacak bir veya ti¢ kayyim tarafindan saglanir (STISK m.31/3). Faaliyetleri durdurulan sendikave
konfederasyonun yeniden faaliyete gegebilmesi icin, mahkeme karariylafaaliyetin durdurulmasi kararinin
kaldirilmasi gerekir. Mahkeme tarafindan faaliyetinin durdurulmasi karari kaldirilip sendika ve
konfederasyonun yeniden faaliyete gegmesi ile tayin olunan kayyimlarin gorevleri de sonaerer.

Sendika ve Konfederasyonun Sona Ermesi Halinde Mallarinin Devri

Herhangi bir sekilde sona eren sendika ve konfederasyonlarin hukuki iligkilerinin kesilebilmesi icin
tasfiyesi ve tasfiye sonucu geriye kalan mal varliginin ise tahsisi gerekir. Tasfiye, “tlzel kisiligi sona
erecek sendika ve konfederasyonun mal varliginin aktif ve pasifiyle tespiti ve hukuki iliskilerinin
kesilmesi”dir. Tasfiye islemleri derneklerde oldugu gibi, Ticaret Kanunu hikimlerine gore tasfiyeye
memur Kisiler tarafindan yaratiltr. Sendika ve konfederasyonun tasfiye islemi tamamlandiktan sonra,
geriye bir mal varligi kalmissa bunun hangi kurulusa tahsis olunacagl Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi
Kanunu'nun 32. maddesinde gosterilmistir. S6z konusu hikme gore tizdginde hikim bulunmak
kaydiyla tizel kisiligi sona eren sendikanin mal varligi bu Kanuna gére kurulmus ayni kurulmus ayni
nitelikteki bir kurulusa ya da Uyesi bulundugu konfederasyona; konfederasyon Uyesi degilse ayni
nitelikteki bir konfederasyona birakilabilir. Konfederasyonun sona ermesi halinde, mal varligl Uyesi
bulunan kuruluslara birakilabilir. Tlzikte hikim bulunmamasi halinde feshe karar veren genel kurul, mal
varligini yukaridaki esaslara gore devredilir (STISK m.32/1).

Tlzukte hikim olmamasl ya da fesih halinde; genel kurul kararinin bulunmamasi veya devrin ilgili
kurulus tarafindan kabul edilmemesi halinde, tasfiye sonucunda kalacak paralar issizlik Sigortasi Fonuna
aktarihr ve mallar Turkiye Is Kurumuna devredilir (STISK m.32/Son).
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Ozet

Isci ve isveren sendikalarinin ve konfederas-
yonlarin kurulmas! serbest ve istege baglidir. Bu
Ozellige bagli olarak sendikanin kurulabilmesi
icin herhangi bir makamdan izin ya da ruhsat
ainmasina gerek olmadigl gibi, devlet dahil hi¢
kimsenin bir sendikanin  kurulmasi veya
kurulmamasl konusunda emir vermes veya
baskida bulunmasi da sbz konusu olamaz.
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'na
gore sendika ve konfederasyonlarin kurulmasi
yalnizca, hazirlanan tizigin, kanunda gosterilen
diger belgelerle  birlikte  sendika  ve
konfederasyonun merkezinin  bulundugu ilin
valiligine bir dilekge ile verilmesi kosuluna
baghdir. Sendika ve konfederasyonlarin
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nda
ongorulen gorevleri yerine getirebilmeleri icin
organlara ihtiyaclari vardir. Dolayislyla sendikal
kuruluglarin ~ yonetilmesi de bu organlar
vasitasiyla olur. Bu organlar zorunlu organlar ve
istege bagll organlar olmak Uzere ikiye ayrilir.
Sendika ve konfederasyonlarda bulunmasi
zorunlu organlar; Genel Kurul, Yodnetim Kurulu,
Denetleme Kurulu ve Disiplin  Kuruludur.
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nda
istege bagli organlarin ise neler oldugu
belirtiimemis, sadece sendikalarin ihtiyaca gore
baska organlar da kurabilecegi belirtilmistir.
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu' nun
uygulanmasinda yonetim kurulu Uyeleri yonetici
sifatini tagirlar. Ayrica sendikalar isyerlerinde
temsilcileri araciligl ile temsil olunurlar.

Sendikalara Uye olma hakki, Sendikalar
Kanunu' na gore is¢i ve isveren sayilan kimselere
taninmig bir haktir. Bu hakka sahip olan isci ve
isveren sayillan kimseler Kanunda ongorilen
kosullari  yerine getirerek  sendika Uyes
olabilirler. 1lke olarak isci ve isveren
sendikalarina tiye olma hakkina sahip olan herkes
sendika Uyeligini kazanabilir. Ancak Uyeligin
kazanilabilmesi i¢in yalnizca sendikaya tiye olma
hakkina sahip olmak vyeterli degildir. Bunun
yaninda sendika Uyeliginin kazanilabilmesi, bir
takim kosullarin saglanmis olmasi ile birlikte bazi
islemlerin yapilmis olmasina baglidir. Nitekim
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu' nun
17.maddesinde belirtildigi Uzere, sendikaya
Uyelik, Bakanlikca saglanacak elektronik basvuru
sistemine e-Devlet kapisi Uzerinden (yelik
basvurusunda bulunulmasi ve sendika tliziiginde
belirlenen yetkili organin kabulli ile e-Devlet
kapisl Uzerinden kazanilir.
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Sendika Uyeleri, Uyesi bulunduklari sendikanin
bitin faaliyetlerinden, sagladigi menfaatlerden
yararlanir ve sendikanin yonetimine katilabilir.
Buna karsin sendika Uyeleri sendika dizenine
uymak, yoneticilik ve temsilcilik gorevlerinin
tanidigl yetkileri kotlye kullanmamak ve Uyelik
aidati 6demek zorundadirlar.

Isci ve isveren sendikasi lyeligi, ilke itibariyle
isGi ve isveren olarak veya sayilarak fiili calisma
durumunda bulunan kimselere taninmis bir hak
olmakla birlikte, Sendikalar ve Toplu Is
SOzlesmesi Kanunu'nda fiili ¢alisma durumunun
sbz konusu olmadigl bazi halerde de sendika
Uyeliklerinin veya lyelik sifatlarinin devam ettigi
kabul edilmektedir. Sendika uyeligi,
kendiliginden sona erebilecegi gibi, Uyelikten
cekilme veya cikarilma seklinde de sona erebilir.

Sendikalar, yururlikteki mevzuata uygun olmak
kosuluyla amacglart  dogrultusunda  ¢esitli
faaliyetlerde bulunurlar. Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu'nda bu faaliyetler; sendika
ve konfederasyonlarin “serbestce yapabilecekleri
faaliyetler” ile sendika ve konfederasyonlar icin
amaca yonelik yasaklar, is¢ci ve isveren
iliskilerinde yasaklar, ticari faaliyet yasagl ve
gelirlerini Uyelerine ve mensuplarina dagitma
yasagl seklinde “yasak olan faaliyetler” olarak
gosterilmistir. Sendika ve konfederasyonlarin
serbest olan ¢esitli faaliyetleri nedeni ile gelirleri
ve giderleri bulunur. Sendika ve
konfederasyonlarin gelirleri icinde Uyelik aidati
ve dayanisma aidati énemli bir yer tutar. Ayrica
sendika ve konfederasyonlarin tizik hukimlerine
gore yapabilecekleri eglence, konser gibi
faaliyetlerden de sagladiklari gelirler ile mal
varligl gelirleri, mal varligl degerlerinin devir,
temlik ve satislarindan dogan kazanclari da
bulunur. Sendika ve konfederasyonlarin gelir
kaynaklari arasinda bagislar da yer almaktadir.
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nda
sendika ve konfederasyonlarin faaliyetleri geregi
yaptiklart  harcamalar olarak ifade edilen
giderlere iliskin sinirlayici nitelikte
diizenlemelere de yer verilmistir. Sendikal yapiy|
saglikli  tutmak  amaclyla  sendika  ve
konfederasyonlar genel olarak i¢ denetim ve dis
denetim olmak Uzere iki ayri denetime tabi
tutulmuslardir. Ayrica sendika ve
konfederasyonlar, belirtilen denetim tirlerinin
disinda eylem ve islemlerinden dolay! yargi
denetimine de tabidirler.



Sendika ve konfederasyonlar kendiliginden sona
erebilecekleri gibi, kurulus karari ile kapanma ve
mahkeme karari ile kapatilma suretiyle iradeye
bagli olarak da sona erebilirler. Sendikaar ve
Toplu Is Sozlesmesi Kanunu' na gore sendika ve
konfederasyonlarin  kapatiilma yolu ile sona
erdirilmesi, “sendika ve konfederasyonun
Anayasada belirtilen Cumhuriyetin niteliklerine
ve demokratik esaslara aykiri faaiyetlerde
bulunmas’” hali ile sinirhidir.  Anayasada
belirtilen ~ Cumhuriyetin  niteliklerine  ve
demokratik esaslara aykiri faaliyetlerde bulunan
sendika ve konfederasyon, merkezlerinin
bulundugu yer Cumhuriyet Bassavcisinin talebi
Uzerine mahkeme karari ile kapatilir. Aykir
davranis bireysel olarak yoneticiler tarafindan
gerceklestirildigi takdirde, mahkemece sadece o
yoneticilerin gorevine son verilmesine karar
verilir.

Sendika ve konfederasyonun kapatilmasina
yonelik acllan davalar nedeniyle mahkeme,
yargilama siresince talep Uzerine veya resen
sendika ve konfederasyonun faaliyetlerinin
durdurulmasina ve yoneticilerinin gegici olarak
gorevden ainmasina karar verebilir. Faaliyeti
durdurulan sendikal kuruluslar herhangi  bir
faaliyette bulunamamakla birlikte, varliklarini
korurlar.

Herhangi bir sekilde sona eren sendika ve
konfederasyonlarin hukuki iligkilerinin kesile-
bilmesi icin tasfiyesi ve tasfiye sonucu geriye
kalan mal varliginin ise tahsisi yapilir.
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Kendimizi Sinayalim

1. Degisik iskollarinda en az bes sendikanin bir
araya gelmesi ile olusturulan tizel kisilige ne
denir?

a Birlik

=)

Federasyon
Dernek
Kooperatif
Konfederasyon

Asagidakilerden hangisi sendika ve konfe-
erasyonlarin en Ust zorunlu organidir?

ap © o o

Disiplin Kurulu

Y 6netim Kurulu
Denetleme Kurulu
Genel Kurul
Yayin Kurulu

w P a0 T @

. Sendikalar Kanunu'na goére kimler yonetici
sayihir?

a. Genel Kurul tyéeleri

b. Disiplin Kurulu Uyeleri

c. Denetleme Kurulu tyeleri
d. Yonetim Kurulu tyeleri
e. Danisma Kurulu tyeleri
4

Sendikalar Kanunu'na gore, bir isGi

sendikasina Uye olabilmek icin kag yasini

doldurmus olmak gerekir?
a 15

b. 16
c. 18
d. 20
e 21

5. Isci sendikasina isginin odeyecegi aylik Uyelik
aidati miktari hangi organin karari ile belirlenir?

a Genel Kurul

b. Yd&netim Kurulu
c. Denetleme Kurulu
d. Disiplin Kurulu
e. YayinKurulu
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6. Sendika Uyesi
verilmesi, asagidaki
dogurur?

iscinin gaipligine Kkarar
sonuglardan  hangisini

a. Sendika Uyeliginden cikarilma

b. Sendika tyeliginin kendiliginden sona ermesi

c. Sendika Uyeliginden gekilme

d. Sendika Uyeliginin askida kalmasi

e. Sendika Uyeliginin devami

7. Asagidakilerden  hangisi  sendika ve

konfederasyonlara getirilen yasak faaliyetlerden

biri degildir?

a. Ticari faaliyet yasagl

b. Isci veisvereniliskilerinde yasaklar

c. Gelirlerini Uyelerine dagitmayasag|

d. Siyasi faaliyet yasagl

e. Amagsal yasaklar

8

Asagidakilerden  hangisi  sendika ve
konfederasyonlari yonetim ve isleyisi yontinden
denetleyen organdir?

a. Denetleme Kurulu
Y 6netim Kurulu
Disiplin Kurulu
Danisma Kurulu

Temsilciler Kurulu

© o 2 o T

. Sendika ve konfederasyonlar hangi organin
arari ile feshedilebilir?

=~

a Yonetim Kurulu
b. Genel Kurul

c. Denetleme Kurulu
d. Disiplin Kurulu
e. Temsilciler Kurulu

10. Kapatilan sendika ve konfederasyonun tasfiye
sonucunda mal varligr devrinin ilgili kurulus
tarafindan kabul edilmemesi halinde mallar kime
devredilir?

a. Calismave Sosyal Guvenlik Bakanligl’ na
b. Sosyal Sigortalar Kurumu’' na

c. lIssizlik Sigortasi Fonu' na

d. Ucret Garanti Fonu’ na

e. Turkiye Is Kurumu' na



Kendimizi Sinayalim Yanit
Anahtari
1. e Yanitimiz yanlis ise “Kurulus Turleri ve

Kurulma Kosullari” baslikli  konuyu yeniden
gbzden gegiriniz.

2.d Yanitiniz yanlis ise “Sendikalarin Organlari”
baslikl1 konuyu yeniden gbzden gegiriniz.

“Sendikalarda
baslikli  konuyu

3.dYanitiniz  yanls ise
Yoneticilik ve Temsilcilik”
yeniden gbzden gegiriniz.

4. a Yanitiniz yanlis ise “Uyeligin Kazaniimasi”
baslikli konuyu yeniden gbzden gegiriniz.

5.a Yanitiniz yanlis ise “Uyelikten Dogan Hak
ve Borclar” baslikli konuyu yeniden gobzden
gegiriniz.

6. b Yanitiniz yanlis ise “ Uyeligin Sona Ermesi”
baslikl1 konuyu yeniden gbzden gegiriniz.

yanlis ise  “Sendikalarin
baslikli konuyu yeniden gd6zden

7.d Yanitiniz
Faaliyetleri”
geciriniz.

8. a Yanitiniz yanlis ise “Sendikalarin Denetimi”
baslikli konuyu yeniden g6zden gegiriniz.

9.b Yanitiniz yanlis ise “Sendikalarin Sona
Ermesi” baglikli  konuyu yeniden gbtzden
geciriniz.

10. e Yanitiniz yanlis ise “Sendikalarin Sona
Ermesi” baglikli  konuyu yeniden gbzden

gegiriniz.
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Sira Sizde Yanit Anahtari

Sira Sizde 1

Iskolu esasina dayal sendikalasma ilkesi,
iscilerin sendika kurmalarinda ya da hir
sendikaya Uye olmaarinda mesleklerine
bakilmaksizin, isyerinde yapilan asil isin girdigi
iskolu esas aindigl ve o iskolunda calisan bltin
iscileri oOrgutlemeyi amaclayan bir sendikal
anlayistir. Buna karsilik, meslek sendikaciligi
ayni ya da benzer meslekten olan Kkisilerin
birleserek  sendikalasmalarinti  ifade  eder.
Dolayislyla meslege gére sendikalasmada iskolu
esasina dayall sendikalasmada oldugu gibi
degisik meslekten olanlarin ayni sendikada bir
araya gelmesi sz konusu olamaz. Iskolu esasina
dayali sendikacilik ilkesi cercevesinde sendikalar
farkli dizeyde orgitlenebilirler. Belirli  bir
isyerinde calisan isciler orgitlenerek, sadece o
isyeri ile sinirli olarak faaliyette bulunmayi
amaglayabilecekleri  gibi, ayni iskolundaki
isyerlerinde calisan isciler érgltlenerek bir iskolu
sendikasl da kurabilirler.

Isyerlerinde degisik meslekteki kisilerin bir arada
calismasl kaginilmazdir. Bu nedenle sendikalarin
Ozellikle toplu is sozlesmeleri yapmalarinda
meslekleri ne olursa olsun isyerinde calisan
iscilerin tek bir sendikada temsil olunmasi
isyerinde dayanismayi ve calisma kosullarinin
yeknesakligi  sayesinde c¢alisma  barisinin
gerceklestirilmesini  saglar. Isyeri sendikalari
sadece kurulu bulunduklar isyerlerinde faaliyette
bulunmay! amagladiklarindan, her tlrlG gelisme
olanaklarindan yoksundurlar. Bu nedenle, isyeri
sendikaciligl gugsliz, koruma islevini yerine
getiremeyen ve boliunmis bir sendikal yapinin
olusmasinda en 6nemli faktorlerden biridir.

Iskolunda sendikalasma, meslek ve isyeri
sendikaciligina gore gucli sendikaciliga yol
acmakla birlikte, sendikalarda merkezilesmeye ve
dolayislyla Uyelerle sendikalar  arasindaki
baglarin zayiflamasina da yol agmaktadir.

Sira Sizde 2

Federasyon, birlik ve konfederasyon farkli
Ozellikte Ust sendikal kuruluslardir. Federasyon,
genellikle ayni iskolunda ve o iskolu ile ilgili
iskollarinda mevcut sendikalardan en az ikisinin
bir araya gelmesi ile olusan bir Ust kurulus iken;
konfederasyon, federasyondan farkli olarak
degisik iskollarinda kurulu en az bes sendikanin
bir araya gelmesi ile olusan bir Ust kurulustur.
Birlik ise, belirli bir mahal veya bdlge sinirlari
icinde, birbiriyle ilgili olmayan cesitli
iskollarinda dahi olsa mevcut sendikalarin en az
ikisinin Gye sifatl ile bir araya gelmeleri suretiyle
kurulan st kuruluglardir.



Sira Sizde 3

4857 sayili Is Kanunu na gore “isyerinde isveren
adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin
yoOnetiminde gorev alan kimselere” isveren vekili
denir. Sendikalar Kanunu'na gére ise “isveren
sayllan gercek ve tuzel kisiler ve tizel Kisiligi
olmayan kamu kuruluslari adina isletmenin
bitinini sevk ve idareye vyetkili olanlara’
isveren vekili denir. Goruldugl Uzere Sendikalar
Kanunu' ndaki “isveren vekili” tanimi 4857 sayil
Is Kanunu'ndaki “isveren vekili” tanimindan
daha dar kapsamiidir. Ornegin; bir otomobil
fabrikasinda fabrika mudir(, personel, Uretim,
finansman muddrleri ya da sefleri ve ustabasilar
4857 sayili Is Kanunu'na gore isveren vekili
sayllabilecekleri halde Sendikalar Kanunu'na
gore isletmenin bitinind  sevk ve idare
etmedikleri icin isveren vekili
sayllamayacaklardir. Sendikalar Kanunu
acisindan  yalnizca  otomobil  fabrikasinin
butiinini sevk ve idare eden genel midur isveren
vekili olarak isveren sayillacak ve bu sifatla
isveren sendikasina Uye ol abilecektir.

Sira Sizde 4

Uygulamaya bakildiginda sendika ve
konfederasyonlarin sosyal faaliyetlerinin
Uyelerine ve mirasgllarina  adli  yardimda

bulunmak, ilgili kurullara temsilci gondermek,
kurs ve konferandar tertiplemek, saglik ve spor
tesisleri, kitlphane, basim isleri icin gerekli
tesisleri kurmak, iscilerin bos zamanlarini iyi ve
nezih sekilde gecimleri igin imkanlar saglamak,
evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, ©6lim,
issizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla
sandiklar kurulmasina yardimci olmak ve Uyeleri
icin kooperatifler kurulmasina yardim etmek
Uyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecribelerini
yUkseltmek icin calismak; teknik ve mesleki
egitim tesisleri kurmak grev ve lokavt sirasinda
Uyelerine yardm etmek seklinde cesitlilik
gosterdigi gorulmektedir. Ayrica sendikalarin son
donemlerde tiketici haklarl, cevre ve cevre

sorunlari gibi bazi sosyal sorunlara yonelik
faaliyetler ile insan kaynaklari  yonetimi
uygulamalari cercevesinde Uyelerinin ve Uye

olabileceklerin ilgisini cekecek nitelikte sosyal
faaliyetlerde de bulundugu gorilmektedir.
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Sira Sizde 5

Is iligskisinde birbirine zit ¢ikarlara sahip olan isgi
ve igverenlerin, bu cikarlari ortak bir kurulus
icinde temsil edebilmeleri mimkin degildir. Bu
nedenle isci ve isveren cikarlarinin bagimsiz
oOrgutlerde savunulmalari gerekir. Cikarlarin toplu
is sozlesmesi ile ve gerektiginde grev ve lokavt
araclarina  basvurularak  savunulmasi  ancak
Orgutin  karst yonden bagimsiz olmasi ile
mimkunddr. Bu nedenle isciler ancak kendi
aralarinda birleserek sendika kurabilirler. Buna
isverenler katilamazlar. Ayni sekilde isverenlerin
kuracaklari sendikaya hicbir isci Uye olamaz.
Saflik ilkesi olarak adlandirilan bu ilkeye dayall
olarak Sendikalar Kanunu'nda iscilerin ve
isverenlerin kendi aralarinda kurmus olduklari
sendikalarin bagimsiz olmaarina blyik ©6nem
verilerek, bunlarin kars! sendikalara tiye olmalari
ve birbirlerine herhangi bir surette midahale
etmeleri yasaklanmistir. Isci ve isveren iliskilerini
bu anlamda getirilen yasaklar, sendikalarin ice
donuk o©zerklige sahip olmasi, varliklarinin ve
faaliyetlerinin guvence atina ainmasi baska bir
deyisle kollektif sendika 6zgurlligl agisindan da
gereklidir. Ancak isci ve isveren sendikalarinin
birbirlerinden bagimsiz olabilmeleri yalnizca
kanunda yer aan hikimle saglanamaz. Bu
konuda ozellikle iscilerin yeterli bir biling
diizeyine ulasmalari gerekir.
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Amaclarimiz

Bu Uniteyi tamamladiktan sonra;

@
@

@

@

Toplu is sizlesmesi kavrami ve tlrlerini agiklayabilecek,

Toplu is sdzlesmesinin nasll yapilacag! ve toplu is sozlesmesinden kimlerin yararlanabilecegini

tartisabilecek,

Is uyusmazligi ve toplu is uyusmazligl kavramini ve toplu is uyusmazliklarinin ¢ozim yollarini

aciklayabilecek,

Grev, lokavt, kanun disi grev ve lokavt kavramlarini agiklayabilecek ve kanuni grev ve lokavtin

uygulanmasinin sonuclarini tartisabilecek

bilgi ve becerilere sahip olabilirsiniz.

Anahtar Kavramlar

Toplu Is Sozlesmesi

Toplu Is Sozlesmesinin igerigi
©=  Bireysel is Uyusmazlii

©=  Topluis Uyusmazlii

Hak Uyusmazlig|

Cikar Uyusmazligi
icindekiler

X3

*
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X3

8

X3

8

X3

8

X3

%

Giris

Toplu Is S6zlesmesinin Onemi ve Fonksiyonlar
Toplu Is Sozlesmesinin Tanimi

Toplu is S6zlesmesinin igerigi

Cerceve Sozlesme-Toplu Is Sozlesmesinin Tiirleri
Toplu Is Sozlesmesinin Sekli ve Siiresi

Topu Is Szlesmesinin Hikmi

Toplu Is Sozlesmesinin Y apilmasi

Toplu Is S6zlesmesinden Y ararlanma

Is Uyusmazlig ve Toplu Is Uyusmazligi Kavrami

Toplu is Uyusmazliklarinin Cozimii
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Uzlastirma
Arabuluculuk
Tahkim

Grev

Lokavt



Toplu Is S6zlegsmesi-Toplu
Is Uyusmazliklari ve

Uyusmazliklarin Cozumu
-

GIRIS

1982 yilindan beri yirlrlUkte olan Anayasa da toplu is sozlesmesi konusu diizenlenmistir. Daha 6nce
“Toplu is sbzlesmesi hakki” olan 53. maddenin basligl 07.05.2010 tarih ve 5982 sayili Kanunla yapilan
degisikliklerden sonra “ Toplu is sbZlesmesi ve toplu stzlesme hakki” olarak degistirilmistir. 53. madde,
iscilerin ve isverenlerin, karsilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlarini ve calisma kosullarini
diizenlemek amaciyla toplu is sozlesmesi yapma hakkina sahip olduklarini belirtmektedir. Bu yolla,
iliskilerin karsilikli bicimde dizenlenmesi amaclanmistir. Ancak toplu is sozlesmesi, niteligi geregi
oncelikleisci lehine bir mlessese olarak degerlendirilmelidir.

Kamu gorevlileri ile ilgili olarak, “toplu gorisme” hakki 1995 yilinda Anayasanin 53. maddesine
eklenen bir fikra ile dizenlenmisti. 2010 yilinda 5982 sayili Kanunla yapilan degisiklikle, memurlar ve
diger kamu gorevlilerinin de toplu sozlesme yapma hakkina sahip olduklari Anayasa metninde ifade
edilmistir. Bdylece memurlar ve diger kamu gorevlileri de toplu gorismenin 6tesinde anayasal toplu
sdzlesme hakkina kavusmusglardir.

Anayasa uyarinca hazirlanan 6356 sayili Sendikalar ve Toplu s Sozlesmesi Kanunu 2012 yilinda
cikariimigtir. Kanunun 1. maddesinde, toplu is sdzlemesi hakkinin iscilere ve isverenlere karsilikli olarak
tanindigi belirtilmistir. Goraldigu Gzere 6356 sayill Kanundaki bu diizenleme Anayasadaki diizenlemeile
tam bir paralellik gostermektedir.

TOPLU iS SOZLESMESININ ONEMi VE FONKSIYONLARI

Daha 6nce de deginildigi gibi toplu is sdzlesmesi hakkinin dncelikle isgilere yarar saglamayi amagladigi
acliktir. Ancak bunun yaninda isverenler agisindan da c¢esitli yararlar vardir. Karsilikli olarak toplu is
sbzlesmesinin hem isciler hem isverenler agisindan 6nemi ve fonksiyonlari asagidaki gibi aciklanabilir:

e Toplu is sozlesmeleri 6nemli bir is hukuku kaynagidir. Toplu is sozlesmeleri hukuk kaynagi
olarak is sozlesmelerinden once gelir. Toplu is sozlesmelerine aykiri is sbzlesmesi yapilamaz.
Ayrica Is Kanunu her isyeri icin ayrintili kurallar 6ngoremez. Halbuki toplu is sdzlesmeleri her
isyerinin kendi ihtiyaglarina uygun diizenleme yapma olanag! saglar.

e Toplu is iliskilerinin, baslica konusu ve amaci toplu is sdzlesmelerinin imzalanarak yurirlige
konmasidir. Isci ve isveren sendikalarinin ana faaliyet konusu toplu is sbzlesmelerinin
yapiimasidir.

e Toplu pazarlik ve toplu is sozlesmeleri yoluyla isciler ve isverenler karsilikli haklarini sadece
devletin yaptigi hukuki dizenlemelerle degil, kendi ¢rgltli eylemleri ve toplu is sdzlesmeleri
yoluyla elde etmektedirler.

o Toplu is sbzlesmeleriyle, Kanunun Ongérdigi asgari kosullarin Ustlne cikilarak daha Ust
dizeyde isci yararina kurallar olusturulmaktadir.

o Toplu is sozlesmeleri, isyerinde uygulanacak ¢alisma kosullarinda yeknesaklik saglamaktadir.
Grup toplu is sozlesmelerinde bu yeknesaklik farkli isyerlerini de kapsayacak sekilde
genislemekte, isletme toplu is sozlesmelerinde de ayni isletmenin ayni iskolundaki degisik
isyerlerinde esitsizlikleri 6nlemektedir. Nihayet ileride gorulecegi gibi “tesmil” uygulamalarinda
ise bazen bitin bir iskolunu kapsayabilen genis bir toplu is sOzlesmes dizeni
gerceklesmektedir.
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o Toplu is sbzlesmelerinin ¢ok ©6nemli bir diger fonksiyonu da taraflar arasinda bir baris
sbzlesmesi niteliginde olmasi, calisma barisi saglamasi, ¢alisma hayatina dirlik ve durulma
getirmesi, catismalari sona erdirmesidir. Zaten buna bagli olarak istikrar saglanacak ve toplu is
sbzlesmesi sliresi boyunca taraflar dnlerini gorerek kendilerine ait kararlari daha saglikli sekilde
verebileceklerdir.

DIKKAT A!
Toplu pazarlik ve toplu is s6zlesmeleri yoluyla isciler ve igverenler

karsilikli haklarint sadece devletin yaptigi hukuki dizenlemelerle degil, kendi 6rgutlu
eylemleri ve toplu is s6zlegsmeleri yoluyla elde etmektedirler.

w ] Toplu ig s6zlesmeleri is hukukunun hangi kaynaklari arasinda yer

almaktadir?

TOPLU iS SOZLESMESININ TANIMI

6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’ nun 2. maddesinin 1. fikrasi (h) bendinde toplu is
sbzlesmesinin tanimi verilmistir. Buna goére, “ Toplu is sdzlesmesi, is sdzlegsmesinin (hizmet akdinin)
yapilmasl, icerigi ve sona ermesi ileilgili hususlari dizenlemek Uzere is¢i sendikasl ile isveren sendikasi
veya sendika Uyesi olmayan isveren arasinda yapilan sdzZlesmedir”. 33. maddenin ikinci fikrasinda da
“toplu is sozlesmelerinde, taraflarin kargilikli hak ve borclarini, sdzZlesmenin uygulanmasini ve
denetimini, uyusmaziklarin ¢ézimi icin bagvurulacak yollari diizenleyen hikkiimlere de yer verebilecegi”
belirtilmektedir.

Toplu is sdzlesmesinin isGi tarafi mutlaka bir isci sendikasi olmalidir. Isveren tarafi ise, bir isveren
sendikasi olabilecegi gibi, sendika tiyesi olmayan bir isveren de olabilir.

DIKKAT A!
Toplu is sOzlegsmesinin igc¢i tarafi mutlaka bir ig¢i sendikasiyken

isveren tarafi ise, bir igveren sendikas! olabilecegi gibi, sendika Uyesi olmayan bir
isveren de olabilir.

TOPLU i$ SOZLESMESININ ICERIGI

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nun 33. maddesinde belirtilen tanim uyarinca toplu is
sozlesmelerinde yer alan hikimler iki ayri gruptaincelenehilir.

Toplu Is S6zlegsmelerinin Normatif (Diizenleyici) Hikumleri

Toplu is sbzlesmelerinde yer aan, is sozlesmesinin yapilmasl, muhtevasl ve sona ermesi ile ilgili
hususlar dizenleyen hikimlere toplu is sozlesmelerinin normatif hidkumleri denilir. Bu hukimler
toplu is sozlesmelerinin zorunlu unsurlarindandir. Bir baska ifadeyle is stzlesmesinin yapilmasl, icerigi
veya sona ermesiyleilgili diizenleme bulunmayan bir sozlesme toplu is sozlesmesi olarak kabul edilemez.

Toplu is sbzlesmesinin taraflari normatif hikiimlerle, toplu is sozlesmesinin kapsami ile sinirli kalmak
ve kanuna aykiri olmamak kaydiyla genel ve objektif hukuk kurallari koyabilmektedirler.

Kanunda dngorilen oranlardan fazla 6zirlt veya eski hikimli galistirma, isyerine is¢i aliminda daha
Onceden o isyerinde calisip ayrilanlara oncelik verme is stzlesmesinin yapiimasina iliskin normatif
hikimlere 6rnek olarak verilebilir.

Ucret, fazla calisma, prim, ikramiye, sosyal yardimlar, izinler, calismasireleri ileilgili hilkkimler de s
sozlesmesinin igerigine iliskin normatif hikimlere drnektir.

Fesih bildirimi strelerinin Kanunda belirtilen sirelerin Gzerine c¢ikarilmasi, bildirimsiz fesih
Oncesinde disiplin kurulu karari istenmesi gibi isverenin fesih hakkini sinirlayan hikimler de is
sbzlesmesinin sona ermesine iliskin normatif hikimlere drnek verilebilir.
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Toplu is S6zlegsmelerinin Bor¢ Doguran Hikimleri

Toplu is sozlesmelerinde, taraflarin Kkarsilikli hak ve borglarini, sdzlesmenin uygulanmasini ve
denetimini, uyusmazliklarin ¢ozimiinde basvurulabilecek yollari dizenleyen hikimlere bor¢ doguran
(borclar hukukuna iliskin) huktmler denir. Bu hikimler toplu is sozlesmelerinin zorunlu hukimleri
degildir. Bu hukimler sadece taraf is¢i sendikas ile taraf isveren ya da isveren sendikasini baglar.
Taraflar bor¢ doguran hikiimlerle tyelerini borg altina sokamazlar.

Sendika temsilcilerine oda tahsisi, sendika duyurularinin nerede, nasil yapilacaginin kararlastiriimasi,
izin ve disiplin kurullarinin olusturulmasi, uyusmazlik hallerinde uzlastirma kurullari olusturulmasi veya
0zel hakeme bagvurulmasi konularinailiskin hilkkiimler borg doguran hikimlere drnektir.

DIKKAT B!
Toplu ig s6zlegmesinin normatif hukamleri toplu is sézlegmesinin

zorunlu unsurlariyken bor¢ doguran hukimleri ise toplu is sézlesmelerinin zorunlu
hikumleri degildir.

CERCEVE SOZLESME-TOPLU iS SOZLESMESI TURLERI

“Cerceve Sozlesme” is hukuku sistemimize 6356 sayili Kanunun getirdigi yeni bir kavramdir. Kanunun
2. maddesinin 1. fikrasi (b) bendinde gerceve stzlesme, “Ekonomik ve Sosyal Konseyde temsil edilen isci
veisveren sendikalarl arasindaiskolu diizeyinde yapilan sbzlesme” olarak tanimlanmistir.

Kanunun 33. maddesinde de gerceve sozlesme ile ilgili diizenlemeler vardir. Bu diizenlemelere gore,
gerceve sbzlesme, sozlesmenin tarafl olan isci ve isveren sendikasinin Uyeleri hakkinda uygulanir ve
mesleki egitim, is sagligl ve glvenligi, sosyal sorumluluk ve istihdam politikalarina iliskin diizenlemeleri
icerebilir (m. 33/3).

Cerceve sbzlesme, taraflardan birinin ¢agrisi ve karsl tarafin ¢agriya olumlu cevap vermesi ile en az
bir, en cok Ug yil igin yapilir (m. 33/4).

Toplu is sozlesmeleri ve cergeve sbzlesmeler, Anayasa ve kanunlarin emredici hikimlerine aykiri
diizenlemeler iceremez (m.33/5).

isyeri Toplu is Sézlesmesi

6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun 34/1. maddesi uyarinca bir toplu is sbzlesmesi
ayni iskolunda bir veya birden ok isyerini kapsayabilir. Isyeri toplu is sdzlesmesi belirli bir isyeri esas
alinarak yapilir. Isci sendikas toplu is sozlesmesi yapabilmek icin gereken kosullari saglamissa, bu
isyerinde gegerli olacak toplu is sdzlesmesi yapilabilir. Bu durumda tek bir isyerini kapsayan toplu is
sdzlesmesi sz konusudur.

Grup Toplu is Sézlesmesi

6356 sayili Kanunun 34/3. maddesi uyarinca, “grup toplu is sozlesmesi”, taraflarin anlasmasi tizerine bir
isci sendikasi ile bir isveren sendikasi arasinda, birden ¢ok Uye isverene ait ayni iskolunda kurulu isyerleri
ve isletmeleri kapsamak Uizere yapilan bir toplu is sbzlesmesi turtdir. Ayni isveren sendikasina tlye olan
isverenlerin isyerleri icin bu isveren sendikasl ile bu isyerlerinin herbiri icin gereken sartlari ayri ayri
yerine getirmis olan isci sendikasi tek bir toplu is sdzlesmesi yapmaktadir. Ayni iskolunda ve ayni
bolgede faaliyet gosteren, yapisi ve kapasiteleri birbirlerine yakin olan isyerlerinde Ucret ve diger calisma
kosullar1 bakimindan ayni hikimlerin uygulanmasi hem isciler, hem isverenler, hem de isci sendikalari
acisindan yararli olmaktadir.

isletme Toplu is S6zlesmesi

6356 sayili Kanunun 34/2. maddesi uyarinca, bir gercek ve tizel kisiye veya bir kamu kurum ve
kurulusuna ait ayni iskolunda birden cok isyerinin bulundugu isyerlerinde, toplu is sdzlesmesi ancak
isletme diizeyinde yapilabilir.
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Kanundaki bu ifadenin anlami, isletme toplu is sdzlesmesi kosullarinin varligi durumunda birden ¢ok
toplu is sOzlesmesi yapilamayacagidir. Burada amag, ayni isverene ait ayni is kolundaki isyerlerinde
farkll farkli calisma kosullar olmasini 6nlemektir. Burada dikkat edilmesi gereken nokta, ayni isverene
ait birden cok isyerinin ayni iskolunda faaliyet gostermesidir. Ayni isverene ait farkli iskollarindaki
isyerleri icin isletme toplu is sbzlesmesi yapilamaz. Isletme toplu is sdzlesmelerinde, grup toplu is
sbzlesmesinden farkli olarak is¢i sendikasl her isyerinde ayri ayri salt cogunlugu saglamak zorunda
degildir. Isyerleri bir bitiin olarak dikkate alinir. Toplam isci sayisi esas alinarak, isci sendikasinin
kanunda ongorilen orani saglayip saglamadigl tespit edilir. Isletme toplu is sozlesmesi yapilacak
isyerlerinin kanunun 6ngordugl nitelige sahip olup olmadiklarina iliskin uyusmazliklar, isletme
merkezinin bulundugu yerdeki is davalarina bakmakla gérevli mahkemede 15 giin icinde karara baglanir.
Kararin temyiz halinde sonug Y argitay tarafindan 15 giin icinde kesinlestirilir (m.34/4).

DIKKAT A! .
Isletme toplu is s6zlegmelerinde, grup toplu is s6zlesmesinden farkl

olarak igci sendikasi her igyerinde ayri ayri salt cogunlugu saglamak zorunda degildir.
Isyerleri bir bitin olarak dikkate alinir. Toplam ig¢i sayisi esas alinarak, is¢i sendikasinin
kanunda 6éngorilen orani saglayip saglamadigi tespit edilir.

W » B is mahkemelerinin gérev alanlari nelerdir?

TOPLU iS SOZLESMESININ SEKLIi VE SURESI
Toplu is sozlesmeleri yazili olarak yapiimalidir (m.35/1).

Toplu is sbzlesmesi en az bir ve en ¢ok ¢ yil streli olarak yapilabilir. Toplu is sozlesmesinin slres,
sdzlesmenin imzalanmasindan sonra taraflarca uzatilamaz, kisaltilamaz ve sdzlesme stiresinden énce sona
erdirilemez (m. 35/2).

Faaliyetleri bir yildan az siren islerde uygulanmak Uzere yapilan toplu is sozlesmelerinin slresi bir
yildan az olabilir. Isin bitmemesi halinde bu sdzlesmeler bir yilin sonuna kadar uygulanir (m.35/4).

Toplu is sbzlesmesi siresinin bitmesinden 6nceki yiz yirmi gin icinde, yeni sdzlesme icin yetki
basvurusunda bulunulabilir. Ancak yapilacak toplu is sozlesmesi onceki stzlesme sona ermedikce
yUrdrlige giremez (m.35/4).

TOPLU iS SOZLESMESININ HUKMU

Toplu is sbzlesmesinin yurarlige girdigi isyerlerinde uygulanmakta olan is sozlesmeleriyle, toplu is
sozlesmesinin  hukimleri celisebilir. Ayrica siresi biten toplu is sozlesmesi hikimlerinin hangi
kosullarda nereye kadar gecerli olacaginin da aciklanmasi gerekir.

Toplu is S6zlegmelerinin is S6zlegsmeleri Kargisindaki Hikmu

Is sozlesmelerine toplu is sdzlesmelerine aykir hikiimler konamaz. Ancak toplu is szlesmelerinde bu
durumun aksi kararlastirilirsa, is sozlesmesi toplu is sozlesmelerine aykiri hikimler icerebilir (m.36/1).
Kanundaki bu diizenlemenin anlamini su sekilde gruplandirarak agiklamak mimkandur:

e Topluis sdozlesmes yapilmadan 6nce yapilmis ve uygulanmakta olan is sdzlesmeleri, sonradan
toplu is sozlesmelerine aykiri olacak sekilde degistirilemez.

e Topluis sbzlesmesi yapilip yUrirltge girdikten sonra, yeni is sdzlesmeleri yapilacaksa, bunlara
toplu is sozlesmelerine aykiri hikimler konulamaz.

e Toplu is sbzlesmesinin yapilmasl sirasinda daha Once yapilmis ve uygulanmakta olan is
sozlesmesine aykiri olan hikimlerin yerini toplu is sbzlesmesi hukimleri alir.
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o s sbzlesmelerinde diizenlenmemis konularda, toplu is sbzlesmesinde hikiim varsa, toplu is
sozlesmesi hikkiimleri dogrudan dogruya uygulanir.

e Bazi hallerde az da olsa is sozlesmelerinde, toplu is sdzlesmesine gore isginin lehine olan
hiukimler olabilir.

Isciye yararlik ilkesi; is hukukunun temel prensiplerindendir. Bu bakimdan is sdzlesmeleri toplu is
sbzlesmesinden sonra yapilmis olsalar bile toplu is sozlesmesi hukUmleri degil, is sozlesmesindeki isci
lehine olan hikUmler uygulanacaktir.

Sona Eren Toplu is S6zlegsmesinin Hikm{i

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nun 36. maddesinin 2. fikrasina gore, sona eren toplu is
sozlesmesinin is sozlesmesine iliskin hukidmleri yeni toplu is s6zlesmesi yurlrlige girinceye kadar is
sozlesmesi hilkmu olarak uygulanmaya devam eder. Toplu is sozlesmesinin normatif hikimleri, toplu is
sbzlesmesi sona erdikten sonra bile etkisini stirdirecektir. Borg dogurucu nitelikteki hukimler ise, toplu
is sbzlesmesi ile birlikte son bulacaktir. Bu dizenleme su sekilde aciklanabilir: Toplu is sdzlesmesi
hiukimleri baska bir toplu is sozlesmesi ile degistirilemez. Oysais sdzlesmesi hikumleri yeni yapilan bir
toplu is sozlesmesiyle degistirilebilir. Stiresi biten bir toplu is s6zlesmesinin normatif hikimleri iscileri
korumak icin uygulanmaya devam edecek ama nitelik degistirerek is sozlesmesi hikmi olarak devam
edecektir. Cunkl ancak, is sozlesmesi hikml olarak devam ederse yeni bir toplu is sozlesmesiyle
degistirilmesi mimkiin olabilecektir.

Taraflarin Durumunda Meydana Gelen Degisikliklerin Toplu is S6zlegsmesi
Siirecine ve Toplu is S6zlegsmesine Etkileri

e Toplu gorismeye ¢agri tarihinde bir isveren sendikasina tlye bulunan isveren, sendika Uyeliginin sona
ermesi halinde sendikaya yapilmis olan ¢agri ile bagli kalir. Y ani gorismelerden gekilmesi-kaginmasl
mumkin degildir. Stre¢ tamamlanacaktir (m.37/2).

o Toplu is sdzlesmesinin imzalandigl tarihte taraf isveren sendikasinin Uyesi olan isveren sendikasi ile
iliskisi kesilse bile yapilmis olan stzlesme ile bagli kalacaktir. Yani toplu is sdzlesmesini siiresi
bitinceye kadar uygulamak zorundadir (m.37/3).

e Toplu is sozlesmesine taraf olan sendikanin tlizel kisiliginin sona ermesi, faaliyetinin durdurulmasi,
isc¢i sendikasinin yetkiyi kaybetmesi ve toplu is s6zlesmesinin uygulandigi isyerlerinde isverenin veya
isyerinin girdigi iskolunun degismesi toplu is sozlesmesini sona erdirmez. Sirresi bitinceye kadar toplu
is sOzlesmesinin uygulanmasina devam edilir (m.37/1).

isyerinin Tamaminin veya Bir Bélimunin Devredilmesinin Toplu is
Sozlegsmesine Etkileri

Isletme toplu is sdzlesmesi kapsaminda olan ya da toplu is sdzlesmesi bulunan bir isyeri veya isyerinin
bir bolimUndn devrinde, devralan isverenin ayni iskoluna giren isyeri veya isyerlerinde, yururltkte olan
bir toplu is sdzlesmesi varsa; devralinan isyeri veyaisyerlerinde uygulanan toplu is sdzlesmesinden dogan
hak ve borclar, is sdzlesmesi hikmi olarak devam eder. Devralan isverenin isyeri ya da isyerlerinde
uygulanan bir toplu is sdzlesmesi yoksa; devralinan isyerinde yurarlikteki toplu is stzlesmesinden dogan
hak ve borclar, yeni bir toplu is sozlesmesi yapilincaya kadar toplu is sozlesmesi hikmi olarak devam
eder (m.38/1).

Toplu is s6zlesmesi bulunmayan bir isyerinin isletme toplu is sozlesmesi tarafl olan bir isverence
devralinmasi durumunda, isyeri, isletme toplu is sozlesmesi kapsamina girer (m.38/2).

TOPLU iS SOZLESMESININ YAPILMASI

Bir toplu is sdzlesmesinin yapilmasinda belirli asamalardan gecilmesi gerekir. Oncelikle yetkili bir isci
sendikasi olmalidir. Yetki asamasindan sonra toplu gorlismeye ¢agri ve arkasindan toplu gorisme

asamasina gegilir. Bu asamada taraflar anlasirlarsa toplu is sozlesmesi imzalanir. Anlasma olmadigl
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takdirde arabuluculuk asamasina gecilir. Arabulucu taraflari uzlastirmay! basarirsa yine toplu is
sbzlesmesi imzalanir. Aksi takdirde grev ve lokavtin serbest oldugu hallerde grev ve lokavt uygulanabilir.
Grev ve lokavtin yasak oldugu hallerde ise kanuni hakem miessesesi (Y Uksek Hakem Kurulu) devreye
girer, uyusmazligi ¢ozerek toplu is sozlesmesini meydana getirir. Bu slre¢ asagida sekilde asamalar
halinde gosterilmektedir.

Grev ve '
Lokave [ TiS
Toplu
Yetki Goriismeye GISE;:; e —>| Arabuluculuk
Cagni r )
Kanuni
Hakem [ TiS
17 Y
TiS TIS

Sekil 6.1: Toplu Is Sézlesmesinin Asamalari

Toplu is Sézlesmesi Yapma Ehliyeti

Toplu is sbzlesmesi yapma ehliyeti, belirli kisi ya da kisi birliklerine kanun tarafindan taninmis hukuki
bir nitelik olup, toplu is sbzlesmesine taraf olabilmeyi ifade eder. Isci tarafi olarak sadece is¢i sendikalari
toplu is sozlesmesi yapma ehliyetine sahiptir. Bu anlamda is¢i konfederasyonlari toplu is sdzlesmesi
yapma ehliyetine sahip degildirler. Ayni sekilde isciler de kendi baslarina, is¢i sendikasi olmadan toplu is
sozlesmesi yapma ehliyetine sahip degildirler.

Isveren tarafi olarak da isveren ve isveren sendikalar ehliyet sahibidir. Isveren konfederasyonlarinin
datoplu is sbzlesmesi yapma ehliyetleri yoktur.

W » B8 Konfederasyon nasil olusur?

Toplu is Sézlesmesi Yapma Yetkisi

Toplu is sbzlesmesi yapma yetkisi, toplu is sbzlesmesi yapabilme ehliyetine sahip is¢i ve isveren
sendikalarinin ya da sendika Uyesi olmayan isverenin Kanunun aradigl niteliklere sahip olmas
durumunda toplu is sdzlesmesi yapabilme giiciinii ifade eder. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
SOzlesmesi Kanunu'nun 41, 42, 43, 44 ve 45. maddeleri toplu is sdzlesmesi yapma yetkisi ile ilgilidir.
Ilgili maddeler uyarinca, bir isveren sendikasi kendisine (iye olan isverenlere ait isyerleri icin, sendika
Uyesi olmayan isveren ise kendi isyerleri icin toplu is sdzlesmesi yapmaya yetkilidir.

Isci sendikasi agisindan ise, isyeri veya isyerlerini kapsayacak toplu is sizlesmes yapma yetkisine
sahip olabilmesi icgin iki kosulun ayni anda gerceklesmesi gerekmektedir. Bu kosullardan ilki, isci
sendikasinin kurulu bulundugu is kolunda calisan iscilerin Glke ¢apinda en az yizde Gglni kendi Gyesi
olarak kaydetmis olmasidir. Tkinci kosul ise, bu isci sendikasinin toplu is sdzlesmesi kapsamina girecek
isyeri veyaisyerlerinin her birisinde ¢alisan iscilerin salt cogunlugunun, yani yaridan fazlasini kendi tyesi
olarak kaydetmis olmasidir. Isletme toplu is sozlesmelerinde ise isyerleri bir biitin olarak
degerlendirmekte ve isletme kapsamindaki isyerlerinde ¢alisan toplam is¢i sayisinin yizde kirkinin ilgili
is¢i sendikasinin liyesi olmasi gerekmektedir.

Eger, isletmede birden ¢ok sendikanin ylzde kirk veya fazla Uyesi varsa, bu takdirde, basvuru
tarihinde en ¢ok Uyeye sahip sendikatoplu is sozlesmesi yapmaya yetkili olacaktir (m.41/3).

Bir iskolunda calisan iscilerin ylzde Uctinin tespitinde Bakanlikca her yil ocak ve temmuz aylarinda
yayimlanan istatistikler esas ainir. Bu istatistiklerde her bir iskolundaki toplam isci sayisi ile
iskollarindaki sendikalarin Uye sayilari yer air. Yayimlanan istatistik, toplu is sozlesmesi ve diger
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islemler icin yeni istatistik yayimlanincaya kadar gegerlidir. Yetki belgesi aimak Uzere basvuran veya
yetki belgesi alan isci sendikasinin yetkisini daha sonra yayimlanacak istatistikler etkilemez (m.41/5).

Yayimindan itibaren on bes gin iginde itiraz edilmeyen istatistik kesinlesir. Istatistigin gercege
uymadig! gerekcesiyle bu siire icinde Ankara Is Mahkemesine bagvurulabilir. Mahkeme bu itirazi on bes
gun iginde sonuglandirir. Mahkemece verilen karar, ilgililerce veya Bakanlikca temyiz edilebilir. Yargitay
temyiz talebini on bes giin icinde kesin olarak karara baglar (m.41/6).

Bakanlik, yetkili sendikanin belirlenmesinde ve istatistiklerin diizenlenmesinde kendisine gonderilen
Uyelik ve tyelikten ¢ekilme bildirimleri ile Sosyal Guvenlik Kurumunayapilan isci bildirimlerini esas alir
(m.41/7).

Yetki Tespiti icin Bagvuru ve Yetki Tespitinin Yapilmasi

Toplu is sozlesmesi yapmak isteyen isci sendikasl Bakanliga basvurarak yetkili oldugunun tespitini ister.
Isveren sendikasi veya sendika liyesi olmayan isveren de Bakanliga basvurarak yetkili isci sendikasinin
tespitini isteyebilir (m.42/1).

Bakanlik, kayitlarina gore basvuru tarihi itibariyle bir isci sendikasinin yetkili oldugunu tespit
ettiginde, bagvuruyu, isyeri veya isletmedeki isci ve Uye sayisini, o is kolunda kurulu isci sendikalari ile
taraf olacak isveren sendikasl veya sendika Uyesi olmayan isverene ati isguni icinde bildirir (m.42/2).

Isci sendikasinin yetki sartlarina sahip olmadiginin ya da isyerinde yetki sartlarina sahip bir isgi
sendikasinin bulunmadiginin tespiti halinde, bu bilgiler sadece basvuruyu yapan tarafa bildirilir (m.42/3).

Sigortaliligin baslangici ile sona ermesine iliskin bildirimlerden yasal slresi icinde Sosyal Guvenlik
Kurumuna yapilmayanlar, yetkili is¢i sendikasinin tespitinde dikkate alinmaz (m.42/4).

Y etki tespiti ileilgili usul ve esaslar Bakanlik¢a gikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir (m.42/5).

Yetki itirazi

Kendilerine 42. madde uyarinca gonderilen tespit yazisini alan isci veyaisveren sendikalari veya sendika
Uyesi olmayan isveren; taraflardan birinin veya her ikisinin yetki sartlarina sahip olmadigl veya
kendisinin bu sartlarl tasidigl yolundaki itirazini, nedenlerini de gostererek yazinin kendilerine tebligi
edildigi tarihten itibaren alti isglni icinde mahkemeye yapabilir (m.43/1).

itiraz dilekges gorevli makama kayit ettirildikten sonra mahkemeye verilir. Kurulu bulundugu
iskolunda calisan iscilerin ylzde Uclnden daha az Uyesi bulunan isci sendikasl, yetki itirazinda
bulunamaz (m.43/2).

itiraz dilekcesinde veya ekinde somut delillerin yer almamas halinde itiraz incelenmeksizin
reddedilir. Isci ve tiye sayilarinin tespitinde maddi hata ve siireye iliskin itirazlar mahkeme alti is gini
icinde durusma yapmaksizin kesin olarak karara baglar. Bunlarin disindaki itirazlar igin mahkeme,
durusma yaparak karar verir ve karar temyiz edildigi takdirde Y argitay tarfindan on bes giin icinde kesin
olarak karara baglanir (m. 43/3).

42. maddenin Ucunct fikrasi uyarinca kendisine yetki sartlarina sahip olmadigi bildirilen isci
sendikasl, ati is gund icinde yetkili olup olmadiginin tespiti icin dava agabilir. Mahkeme agilan davayi o
iskolunda calisan iscilerin en az yilizde Uclini Uye kaydeden is¢i sendikalari ile isveren sendikasi veya
sendika Uyesi olmayan isverene de bildirir. Mahkeme davay1 iki ay icinde sonuclandirir (m. 43/4).

Itiraz, karar kesinlesinceye kadar yetki islemlerini durdurur (m.43/5).

Yetki Belgesi
Tespit yazisina suresi icinde itiraz edilmemisse stirenin bitimini takip eden alti is guni icinde; yapilan
itiraz reddedilmisse ya da kendisine yetki sartlarina sahip olmadigi bildirilen sendikanin itirazi sonucunda
yetki sartlarina sahip oldugunu tespit eden kesinlesmis mahkeme kararinin teblig edildigi tarihten itibaren
atlis gunuicinde; ilgili sendikaya, Bakanlikca bir yetki belgesi verilir (m.44).
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Yetki Belgesi Bulunmaksizin Yapilan Toplu is Sézlesmesi

Yetki belgesi bulunmaksizin yapilan bir toplu is sdzlesmesinde taraflardan birinin veya ikisinin yetki
sartlarina sahip olmadigl ve bu nedenle sdzlesmenin hikimsiizlGgu, Bakanlik¢ca durumun tespitinden
itibaren kirk bes gln icinde, ilgililerce veya Bakanlikca mahkemede dava yolu ile ileri sirulebilir
(m.45/1).

Talep halinde mahkeme, toplu is sbzlesmesinin uygulanmasini dava sonuna kadar durdurabilir
(m.45/2).

Toplu Gérigmeye Cagri ve Toplu Gorisgme

Toplu is sozlesmesi yapma siirecinde yetki tespitinden sonraki asama toplu gorisme asamasidir. Toplu
gorismenin baslayabilmesi icin toplu gorismeye cagri yapiimalidir. Bu ¢agri Kanuna uygun sekilde
yapiimalidir.

Taraflardan biri, yetki belgesinin aindigl tarihten itibaren on bes gin icinde karsi tarafi toplu
gorismeye cagirir. Cagri tarihi, cagriyi yapan tarafca derhal gérevli makamabildirilir (m.46/1).

Bu sireigerisinde ¢agri yapilmazsa, yetki belgesinin hikmi kalmaz (m.46/2).

Cagriy1 yapan taraf, toplu gorismede ileri stirecegi tekliflerin butininl ¢agri siiresi icinde kars! tarafa
vermek zorundadir. Ancak taraflarin toplu goriisme geregi ileri siirecekleri tekliflerde degisiklik yapma
haklar sakhdir (m.46/3).

Toplu Gérigmenin Baglamasi ve Siresi

Cagrinin karsi tarafa teblig edildigi tarihten itibaren alti isgtinii iginde taraflar toplu gorismenin yer, gin
ve saatini aralarinda anlasarak belirler ve bunu gérevli makama yazi ile bildirir. Anlasmaya varilamazsa,
taraflardan birinin basvurusu tzerine, yapilacak ilk toplantinin yeri, giini ve saati gérevli makamca derhal
belirlenir ve taraflara bildirilir (m. 47/1).

Isci sendikasi, cagri tarihinden itibaren otuz giin icinde yapilacak olan ilk toplantiya gelmez veya ayni
sure icinde toplu gorismeye baslamazsa yetkisi diiser (m.47/2).

Toplu gorismenin siiresi, ilk toplanti tarihinden itibaren altmig giinddr (m.47/3).

Toplu is S6zlegsmesinin imzalanmasi Tevdi Edilmesi ve igyerinde ilani

Toplu gorisme sirasinda taraflar her toplantl sonrasinda bir tutanak dizenlerler. Tutanakta anlasilan ve
anlasilamayan hususlar kayda gecirilir ve tutanak imzalanir. 60 gunlik toplu gorisme slresi iginde
taraflar anlasma saglayabilirlerse toplu is sozlesmesi ortaya ¢ikmis olur. Bu durumda dort niisha olarak
diizenlenecek olan toplu is sbzlesmesi taraf temsilcilerince imzalanir ve iki nishasl ati is gunu iginde
cagriyl yapan tarafca gorevli makama tevdi edilir. Gorevli makam nishalardan birini kendine saklar.
Diger nushay1 Bakanliga gonderir (m.48/1).

Isveren, bir toplu is sozlesmesi veya toplu is sbzlesmesi hilkmiindeki 6zel hakem veya Y iiksek Hakem
Kurulu karari ile toplu hak uyusmazliklarinda verilmis mahkeme veya 6zel hakem kararlarini, isyeri veya
isyerlerinde isciler tarafindan gorulebilecek yerlere asmakla yukimladir (m.48/2).

Toplu gorisme siresi anlasmazlikla sonuglanirsa, uyusmazlik tutanagl dizenlenerek gorevli makama
gonderilir. Bundan sonra arabuluculuk asamasina gegilir.

Toplu is sOzlesmesinin taraflarin  anlasmasiyla imzalanmasl, toplu goérisme esnasinda
gerceklesmeyebilir. Daha sonra arabuluculuk asamasi esnasinda taraflar anlasabilirler. Arabuluculuk
asamasinda anlasma olmazsa grev-lokavt asamasinda taraflarin anlasmasl ve toplu is sdzlesmesini
imzalamalari mimkindur. Hangi asamada anlasma saglanirsa saglansin, imzadan sonra izlenecek siireg
aynidir. Toplu is sozlesmesi dort suret imzalanir ve gerekli yerlere gonderilir.
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TOPLU iS SOZLESMESINDEN YARARLANMA

Toplu is sbzlesmelerinin iki tarafi olduguna gore, hem isci tarafi hem de isveren tarafi toplu is
sbzlesmesinden yararlanacaktir. Ancak toplu is sdzlesmesinden yararlanmanin asil is¢i tarafi agisindan
cok daha bilyilk 6nem tasidigi bilinen bir gergektir. Isciler taraf sendikaya iiye olup olmamalarina gore
farkli bicimlerde yararlanmaktadirlar. Asagidaki sekilde toplu is sOzlesmesinden yararlananlar
gruplandirilarak gosterilmistir.

Toplu Is Sézlesmesinden
Yararlananlar

v

(Taraf Sendika Uyesi |§gi|er} (Taraf sanala it Olmayan)

Isciler

+TiS’nin imza Tarihinde Uye Olanlar +Dayanisma Aidati Odeyerek Yararlananlar
(Yurirlik tarihinden itibaren yararlanma) (Talep tarihinden itibaren yararlanma)

*TiS’nin Imza Tarihinden Sonra Uye Olanlar) *Tesmil Yoluyla Yararlananlar
(Uyeligin taraf is¢i sendikasinca isverene bildirdigi (Tesmil Kararnamesinin RG Yay. tarihinden itibaren
tarihten itibaren yararlanma) yararlanma)

Taraf isgi Sendikasinin izniyle Yararlananlar

Sekil 6.2: Toplu Is Sézlesmesinden Yararlananlar

Taraf isci Sendikasinin Uyesi igcilerin Yararlanmasi

Kura olarak toplu is sizlesmesinden taraf is¢i sendikasinin Uyeleri yararlanir (m.39/1). Toplu is
sbzlesmesinin imzalandigi tarihte taraf sendikaya tiye olanlar yUrrlik tarihinden itibaren, imzatarihinden
sonra Uye olanlar ise, Uyeliklerinin taraf is¢i sendikasinca isverene bildirildigi tarihten itibaren
yararlanirlar (m.39/2). Toplu is s6zlesmesinin imza tarihi ile yurarlUk tarihi arasinda is sozlesmesi sona
eren Uyeler is sbzlesmelerinin bitimine kadar toplu is sdzlesmesinden yararlanirlar (m.39/3).

Isci sendikasi (yeliginin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde, toplu is sdzlesmesinden
yararlanma da son bulur. Sendika tyesiyken daha sonra lyelikten ayrilanlar veya cikarilanlar artik toplu
is s0zlesmesinden yararlanamazlar.

6356 sayill Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu nun 65. maddesi uyarinca grev ve lokavt
sirasinda kanunen koruma-gozetim-bakim islerinde ¢alismak zorunda olanlarin disinda greve katilmayan
ve igyerinde ¢alismaya devam edenler, taraf isci sendikasina tye olsunlar veya olmasinlar grev sonrasinda
yapilan toplu is sdzlesmesinden yararlanamazlar.

Ayricauygulamadais¢i sendikasi Uyesi olduklarl halde muddr, sef, danisman, mihendis vb. st dizey
yetkililer, toplu is sdzlesmesine hikim konularak toplu is sozlesmesinden yararlandiriimamaktadirlar.
Bunlara kapsam disi personel denilmektedir.

Bunun disinda 6356 sayili Kanuna gore isveren vekili olan kisiler de is¢i sendikalarina tye
olmayacaklarindan toplu is sozlesmelerinden yararlanamazlar. Toplu is sozlesmesi gorismelerine isvereni
temsilen katillanlar da toplu is sozlesmesinden yararlanmazlar (m.39/7).

Taraf igci Sendikasinin Uyesi Olmayan iscilerin Yararlanmasi

Toplu is sbzlesmesine taraf is¢i sendikasinin Uyesi olmayan isciler de dayanisma aidati 6deyerek yahut
tesmil kararnamesinden yararlanarak ya da taraf is¢i sendikasinin onay! ile toplu is stzlesmesinden
yararlanabilirler.
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Dayanigma Aidati Odeyerek Yararlanma

Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu'nun 9/3. maddesine gore, “toplu is sdzlesmesinin
imzalandig| tarihte taraf isci sendikasina tye olmayanlar, toplu is sdzlesmesinin imzalanmasindan sonra
isyerine giren, ancak taraf isci sendikasina Uye olmayan isgiler, toplu is sdzlesmesinin imza tarihinde taraf
is¢i sendikasina Uye olan, ancak daha sonra Uyelikten ayrilan veya cikarilan isciler dayanisma aidati
o6demek suretiyle toplu is sozlesmesinden yararlanabilirler. Dayanisma aidati O0deyenlerin toplu is
sbzlesmesinden yararlanmalari talep tarihinden itibaren gecerlidir. Bu hususta, yani talebin kabul edilip
edilmemesinde is¢i sendikasinin muvafakati aranmaz. Faaliyeti durdurulmus sendikalara dayanisma aidati
ddenmez” (m. 39/6). Imza tarihinden 6nceki talepler imza tarihi itibariyle hilkkiim dogurur. Dayanisma
aidati miktari, Uyelik aidatindan fazla olmayacak sekilde sendika tiizgunde belirtilir (m.39/5).

KiTAP ‘! .
- ‘ &l Uyelik ve dayanigma aidatlari hakkinda ayrintili bilgi edinmek icin bu

kitabin 5. Unitesine bakabilirsiniz.

Tesmil (Genigletme) Yoluyla Yararlanma

Tesmil, uygulanmakta olan bir toplu is sdzlesmesinin uygulama aaninin; ayni iskolunda faaliyette
bulunan ancak yurirlUkteki toplu is sdzlesmesinin tarafi olmayan baska isci ve isverenleri de kapsayacak
sekilde Bakanlar Kurulu Karari ile genisletilmesidir.

Tesmil uygulamas ile bir taraftan tesmil aninda toplu is sdzlesmesi yapilmasi sdzkonusu olmayan
isyerlerindeki isciler korunurken, diger taraftan sendikali isci calistiran isverenler, sendikasiz ve hatta
bazen kagak isci calistiran bir takim isverenlerin haksiz rekabetine karsl da korunmaktadirlar.

Bir toplu is stzlesmesinin tesmil edilebilmes icin, bu toplu is sdzlesmesini yapmis olan isGi
sendikasinin bagli bulundugu iskolundaki iscilerin en az ylzde lglni temsil etmesi, ayrica o iskolunda en
¢cok Uyeye sahip olmasi gerekmektedir. Tesmil karari taraflardan birisinin veya Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakaninin basvurusu tzerine Bakanlar Kurulu tarafindan alinir. Bakanlar Kurulu tesmil kararini
vermeden once Y Uksek Hakem Kurulunun goristni alir. Y Uksek Hakem Kurulu gorisint onbes giin
icinde bildirir. Resmi Gazetede yayimlanan tesmil kararnamesinde kararin gerekgesi de aciklanir. Tesmil
kararinin kapsamina girecek isyerlerinde yurirlUkte bir toplu is sdzlesmesi bulunmamalidir. Ayrica yetki
icin basvuruda bulunulan isyerleri agisindan yetki sorunu ¢ozilinceye kadar veya yetki devam ettigi
siirece tesmil karari alinamaz.

Bakanlar Kurulu sadece toplu is sozlesmesinin normatif (duzenleyici) hukidmlerini tesmil edehbilir.
Taraflarin karsilikli hak ve borglarini dizenleyen hikimler ile 6zel hakeme basvurma hakkindaki
hukimler tesmil edilemez (m.40/5).

Resmi Gazetede tesmil kararnamesinin yurirlige girecegi tarih de belirtilir. Ancak yurdlik tarihi
Resmi Gazetede yayim tarihinden daha 6nceki bir tarih olamaz.

DIKKAT A!
Bakanlar Kurulu sadece toplu ig s6zlegmesinin normatif (duizenleyici)

hikimlerini tegsmil edebilir. Taraflarin kargilikli hak ve borc¢larini diizenleyen hikiamler ile
0zel hakeme bagvurma hakkindaki hikimler tegmil edilemez.

Tesmil edilen toplu is sOzlesmesinin siresinin dolmasiyla tesmil karari ortadan kalkacagl gibi,
Bakanlar Kurulu da gerekli gordugii takdirde tesmil kararini gerekgesini agiklamak suretiyle yUrirl Ukten
kaldirabilir.

Toplu is sbzlesmesinin tesmil edildigi isletme veya isyerinde her zaman yetki igin basvurulabilir ve
yeni toplu is sbzlesmesinin yapilmasiyla birlikte tesmil uygulamasl kendiliginden sona erer.
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Taraf isci Sendikasinin Yazili Onayi ile Yararlanma

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nun 26. maddesi uyarinca, bir sendikanin kendi
faaliyetleri ile Uyelerine sagladiklarl hak ve menfaatleri Uyesi olmayanlara uygulanmasi, Kanunun 7. ve
12. bolimleri hilkkimleri sakl kalmak kaydiyla ilgili sendikanin yazili onayina baglidir. lgili maddeye
gore, sendika taraf oldugu toplu is sdzlesmesinden Uye olmayanlarin da yararlanmasina yazili onay
verdigi takdirde bu isciler de dayanisma aidati ddemelerine gerek kalmadan toplu is stzlesmesinden
yararlanabilirler.

Ancak uygulamada isci sendikalari, dayanisma aidatl 6deyerek toplu is sozlesmesinden yararlanma
konusunu bile elestirmektedirler. Dolayisiyla highir karsilik almadan, onay vermek suretiyle Uyesi
olmayanlari toplu is s6zlesmesinden yararlandirma konusuna da pek yanasmamaktadirlar.

iS UYUSMAZLIGI VE TOPLU iS UYUSMAZLIGI KAVRAMI

Is uyusmazliklari, isciler veya isci sendikalari ile isverenler veya isveren sendikalar arasinda calisma
kosullarinin belirlenmesi, uygulanmasi, yorumlanmasi, degistirilmesi ya da gelistirilmesi ile ilgili olarak
ortaya cikan uyusmazliklardir. Is uyusmazliklari, mevzuattan veya toplu is sdzlesmesinden veya is
sbzlesmesinden kaynaklanan bir hakkin ihlal edilmesinden dolay! ortaya cikabilecegi gibi bazen de yeni
calismakosullarinin belirlenmesi sirasinda taraflarin anlasamamalari nedeniyle ortaya ¢ikabilir.

Toplu is uyusmazliklarl Sekil 6.3 de gorilecegi gibi iki sekilde sinifladiriimaktadir. Bunlardan ilki,
uyusmazigin taraflari bakimindan, ikincisi de uyusmazigin niteligi bakimindan siniflandirmadir.

Uyusmazligin taraflari bakimindan siniflandiriimasi, bireysel is uyusmaziklari ve toplu is
uyusmazliklari olmak lizere ikiye ayrilmaktadir. s uyusmazligi, tek bir isci ile isveren arasindaki is
iliskisinden kaynaklaniyorsa bireysel is uyusmazligl stz konusudur. Gegerli bir sebep yokken, isverenin
is s0zlesmesini feshetmesi kidem tazminatini eksik ddemesi veya hi¢ ddememesi, Ucretlerden kanuna
aykir kesintiler yapmasl bireysel is uyusmazliklarina ornektir. Ulkemizde uygulanan hukuk sistemi,
bireysel is uyusmazliklari igin 6zel bir ¢oziim yolu dngérmemistir. Bireysel is uyusmazliklarinin ¢6zim
yeri is davalarina bakmakla gérevlendirilen mahkemelerdir.

Toplu is uyusmazliklarinda uyusmazlik ya isci sendikasi ile isveren arasinda ya da is¢i sendikasi ile
isveren sendikasl arasinda cikar. Y Urarlukte bulunan bir toplu is sozlesmesinin hukimlerinin taraflarca
farkli yorumlanmasl nedeniyle veya acikga ihlali nedeniyle ortaya c¢ikan uyusmazliklar toplu is
uyusmazliklarina ornek olarak verilehilir. Ayrica gelecekte uygulanacak olan ancak heniiz imzalanmamis
olan bir toplu is sozlesmesi ile ilgili olarak gelecekteki calisma kosullarinin nasil olacagl konusunda
taraflar arasinda ¢ikan uyusmazlik datoplu is uyusmazligidir.

ot JON
Tek bir isci ile igveren arasindaki is iligkisinden kaynaklanan

uyusmazlik bireysel is uyusmazligl iken is¢i sendikasi ile igveren arasinda ya da isgi
sendikasi ile igveren sendikasi arasinda ortaya cilkan uyusmazliklar ise toplu is
uyusmazliklaridir.

Uyusmazligin niteligi bakimindan ise toplu is uyusmazligl, hak uyusmazligi ve cikar (menfaat)
uyusmazigl olmak Uzere ikiye ayrilmaktadir.

Hak uyusmazligl, adindan da anlasilacagl Uzere taraflardan birinin diger tarafin bir hakkini ihlal
etmesi ylzinden c¢ikan ve ¢ozim tarzini, aralarindaki iliskileri dizenleyen sbzlesmede ya da mevzuatta
bulan uyusmazliktir. Isverenin isciye licret 6dememesi veya iscinin isverenin makinesine zarar vermesi
hak uyusmazliklarina ornektir.

Cikar uyusmazliklari ise, mevcut calisma kosullarinda ekonomik ve sosyal bakimdan degisiklik
yapiimasina iliskindir. Ucretlerin arttiriimasi, galisma sirelerinin azaltilmasi ¢ikar uyusmazliklarina
ornektir. Cikar uyusmazliklari yeni bir toplu is sozlesmesi yapmaya c¢alisirken, yeni ve dahaileri dizeyde
haklar talep edilirken taraflar anlasamadigi icin ¢ikan uyusmazliklardir.
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[ is Uyusmazlig ]

v

[ Uyusmazlhigin Taraflari Bakimindan ] [ Uyusmazhgin Niteligi Bakimindan ]

Y v Y ¥
Bireysel is Toplu is Hak Cikar
Uyusmazligi Uyusmazligi Uyusmazligi Uyusmazligi

Sekil 6.3: Is Uyusmazhginin Tirleri

TOPLU iS UYUSMAZLIKLARININ COZUMU

Toplu is uyusmazliklarinin ¢oziiminde, baris¢l ¢ozim yollarl ya da miicadeleci ve glice dayanan ¢ozim
yollar1 tercih edilir ve uygulanir. Mlcadeleci ve glice dayanan c¢ozim yollar olarak grev ve lokavt
uygulamalari gosterilebilir. Barisgl ¢ozUm yollarinin en ¢ok kullanilani ise, uzlastirma, tahkim ve
arabuluculuk yontemleridir. MUcadeleci ¢oziim yollar bazen taraflara biyik zarar verebildigi gibi kamu
yarari da bundan olumsuz etkilenebilir. Bu nedenle, bircok tlkede toplu is uyusmazliklarinin ¢oziiminde
taraflar grev veya lokavta gidemezler. Bu Ulkelerde toplu is uyusmazliklari zorunlu tahkim sistemiyle
¢ozUlUr. Yeni Zelanda ve Avustralya da bu sistem benimsenmistir.

Bazi Ulkelerde taraflarin grev veya lokavta gidebilmel erinde hicbir engel veya sinir bulunmamaktadir.
Bu (lkelerde taraflar uzlasma yontemini kendileri bulmaya calismaktadir. ingiltere, Belgika ve
Iskandinav tlkeleri grev ve lokavtin higbir sinirlama olmadan uygulanabildigi tlkeledir.

Uciincii bir grup tlkede ise toplu is uyusmazliklarinin ¢éziimiinde, grev ve lokavt uygulamalarina baz
sinirlamalar getirilmistir. Bu Ulkelerde taraflar dogrudan dogruya grev ve lokavta gidememekte, 6ncelikle
baris¢l ¢bziim yollarini denemeye zorlanmakta ve daha sonra bariscl yollarin tamami denendikten sonra
grev ve lokavta bagvurabilmektedirler. Tirkiye de bu grupta yer alan ulkeler arasindadir. Ulkemizde
kamu yarari gozetilerek bazi isyerlerinde ve islerde grev ve lokavt yapilamaz.

Toplu is Uyusmazliklarinin Baris¢i Yollarla Cézumii

Toplu is uyusmazliklarinin baris¢l yollarla ¢oziminde baglica g yontem vardir. Bunlar Sekil 6.4'de
gorulecegi gibi uzlastirma, arabuluculuk ve tahkimdir. Tahkim de kendi iginde gondill i tahkim ve zorunlu
tahkim olmak Uzere ikiye ayrilmaktadir.

Uzlastirma

Uzlastirma yontemi ile uyusmazliklarin ¢éziminde Gglinct bir Kkisi ya da kurulus devreye girerek
uyusmazlik konularini gidermeye calisir. Uzlastirma yonteminde taraflarin kendilerinin uyusmazliga
¢O0zUm bulmalari esastir. Uzlastirmact bunun igin gerekli ortami yaratmaya calisir. Ancak taraflar
anlasmazlarsa, uzlastirmacinin gorevi sona ermez, uzlastirmaci kendisi de ¢dzim onerileri hazirlar.
Hazirladigl uzlastirma formulUnd taraflara onerir. Uzlastirmacinin verdigi kararlar ve getirdigi oneriler
taraflari baglayici degildir.

Arabuluculuk

Arabuluculuk yontemi de uzlastirma yontemine oldukca benzer bir yontemdir. Arabuluculukta taraflar
arasindaki uyusmazligin ¢ozimine tglnct bir kisi katkida bulunmaya calisir. Arabulucu sadece taraflar
arasindaki gorus farkhiliklarini gidermeye calisir. Taraflarin anlasmasl icin bir karar taslagl hazirlamaya
ve taraflarin buna uymasini talep etmeye yetkili degildir. Taraflarin anlasmalari halinde arabulucunun
gorevi sonaerer.
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Tahkim

Toplu is uyusmazliklarinin hakem yoluyla ¢dziimlenmesine tahkim denir. Tahkim ydntemi uzlastirma ve
arabuluculuktan farkli bir yontemdir. Clnkl hakem tarafindan verilen kararlar taraflar baglar ve
uyusmazligl kesin olarak ¢ozimler.

Tahkim yontemi gonulli olarak basvurulacak bir yontem olabilecegi gibi, zorunlu olarak uygulanan
bir yontem de olabilir.

DIKKAT A!
Tahkim yéntemi goénullii olarak bagvurulacak bir yontem olabilecegi

gibi, zorunlu olarak uygulanan bir yontem de olabilir.

Gonulla tahkim uygulamalarinda, toplu is uyusmazliklarinin bitin asamalarinda taraflar kendi
aralarinda anlasarak uyusmazligin ¢ozumini yetkili kildiklar bir hakeme birakabilirler. Hatta dnceden
toplu is sdzlesmesine uyusmazligin hakem yoluyla ¢ozilebilecegine dair bir hikim de koymus
olabilirler. Bu hilkme dayanarak uyusmazligin ¢oziminde hakemi devreye sokabilirler. Hakemlik gorevi
bir kisi veyabir kurul tarafindan yerine getirilebilir.

Zorunlu tahkim uygulamalarinda ise, uyusmazligin hakem yoluyla ¢6zimu icin taraflarin aralarinda
anlasmis olmalari gerekmez. Hakemin devreye girmesi yasalarla 6ngorilmistir. Zorunlu tahkimde de
hakem karari uyusmazligl kesin olarak ¢ozimler. Grev ve lokavtin yasaklandigl ve sinirlandirildigi
hallerde tahkim yonteminin énemi artmaktadir.

[ Toplu is Uyusmazliklarinin Barisgi Coziim Yollari ]

Y

¥ v

l Goniillii Tahkim l l Zorunlu Tahkim l

Sekil 6.4: Toplu Is Uyusmazliklarinin Barisgi C6ziim Yollar

Tiirkiye’de Toplu is Uyusmazliklarinin Barisgi Yollarla Goziimii

Toplu is uyusmazliklarinin, yurdrlikte bulunan bir toplu is sbzlesmesi varken bununla ilgili bir
uyusmazlik seklinde ortaya ¢ikabilecegine ya da henliz bir toplu is sdzlesmesinin yapilmasina ¢alisilirken
taraflarin anlasamamalari nedeniyle ortaya cikabilecegine yukarida deginilmisti.

Toplu Hak Uyusmazlhklan ve Baris¢! Yollarla Coziimii

Isyerinde yirirlikte bulunan bir toplu is sozlesmesi varken bununlailgili bir toplu is uyusmazligi ortaya
¢ikarsa buna toplu hak uyusmazligl denilmektedir. Toplu hak uyusmazligi, Sekil 6.5 de gorilecegi gibi
yargida ve 6zel hakemde ¢oztilebilir.

Toplu hak uyusmazligl, toplu is sbzlesmesindeki bazi hikkiimlerin taraflarca farkli yorumlanmasindan,
dolayisiyla farkli anlasilmasindan dolay! ortaya ¢ikabilecegi gibi, taraflardan birinin mevzuat veya toplu
is sozlesmesinden dogan bir hakkini karsl tarafin ihlal etmesi seklinde de ortaya cikabilir. 6356 sayili
Kanunda toplu hak uyusmazliklarinin ¢éziiminde yorum ve eda davasl acilabilmesi dngorilmistdr.
Ayricatoplu hak uyusmazliklarinin ¢éziimiinde 6zel hakeme gidilebilmesi de mimkandir (m.52/1).

Toplu hak uyusmazligi yorum farkliligindan ortaya cikmissa, taraflardan her biri yetkili is
mahkemesinde yoruma iliskin tespit davasi agabilir. Mahkeme 2 ay icinde karar verir. Mahkeme kararina
karsl temyiz yolu aciktir. Temyize gidilirse Yargitay 2 ay icinde uyusmazligl kesin olarak ¢ozimler
(m.53/1).
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Toplu hak uyusmazligl yorum farkliligindan degil de taraflardan birinin toplu is s6ézlesmesinden
dogan hakkini karsl tarafin ihlal etmesi nedeniyle ortaya c¢ikmigsa eda davasl agilir. Toplu is
sozlesmesinden dogan sorumlulugunu ve taahhiidiinii yerine getirmeyen veya eksik olarak yerine getiren
taraf derhal ifaya mahkiim edilir. Ornegin, toplu is s6zlesmesinde dngoriilen sekilde yakacak yardimi
verilmezse, ihbar siireleri sozlesmede Ongoriilen siirelerden kisa tutulursa eda davasl agilabilir. Toplu is
sozlesmesine dayanan eda davalarinda temerriit tarihinden itibaren isletme kredilerine uygulanan en
yiiksek faiz oranl uygulanir m.53/2).

Toplu hak uyusmazliklarinin ¢éziimiinde isciler grev haklarini kullanamazlar. Isverenler de lokavta
bagvuramazlar.

Toplu hak uyusmazligl nedeniyle mahkemeye degil 6zel hakeme gidilmigse 6zel hakemin verdigi
karar genel hiikiimlere tabidir. Yani mahkeme karari niteligindedir. Buna karsl temyize gidilebilir.

DIKKAT A!
Toplu hak uyusmazligi, toplu is sozlesmesindeki bazi hukiimlerin

taraflarca farkli yorumlanmasindan, dolayisiyla farkli anlasiimasindan dolayl ortaya
cikabilecegi gibi, taraflardan birinin mevzuat veya toplu is s6zlesmesinden dogan bir
hakkini karsi tarafin ihlal etmesi seklinde de ortaya ¢ikabilir.

[ Toplu Hak Uyusmazliklarinin Cézim Yeri ]

v v

Sekil 6.5: Toplu Hak Uyusmazliklarinin Gozim Yeri

Toplu Cikar (Cikar) Uyusmazlhklan ve Baris¢! Yollarla Coziimii

Cikar uyusmazliklari, mevcut bir hakkin degistirilmesi veya yeni bir hakkin elde edilmesi amaclyla
¢lkarilan uyusmazliklardir. Bu nedenle ¢ikar uyusmazliklarl yeni bir toplu is sdzlesmesini yapma
asamasinda ortaya c¢ikar. Ucretlerin, kidem tazminati miktarlarmin, yillik iicretli izin siirelerinin
arttirilmas! konularinda taraflarin anlagamamalari halinde ¢ikar uyusmazligl s6z konusudur.

Baris¢l ¢ozlim yollari grev ve lokavta bagvurulmadan ¢6ziim aranan yollardir.

Ulkemizde toplu is uyusmazliklarinin barisgl ¢dziim yollarl olarak arabuluculuk, kanuni hakem ve
0zel hakem miiesseseleri diizenlenmistir. Sekil 6.6’de toplu ¢lkar uyusmazliklarinda gegirilmesi gereken
agsamalar gosterilmistir.
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[ Toplu Cikar Uyusmazliklarinin Cozumi ]

Y Y
[ Ozel Hakem (Ozel hakemin ]

Arabuluculuk verdigi karar TIS hiikmiindedir)

Y Y
Uzlasma Saglanmasi Durumunda Uzlagsma Saglanamamasi
TIS imzalanir Durumunda

Y

Grev ve lokavt yasagi varsa
uyusmazhg Yiksek Hakem
Kurulu sonuglandirir. YHK
kararlari TIS hikmundedir.

Grev ve lokavt yasagi yoksa
uyusmazhg sonuglandirmak
icin grev ve lokavta gidilir.

Sekil 6.6: Toplu Cikar Uyusmazliklarinin Cézimi

e Arabuluculuk

6356 sayili Kanundaki dizenlemelere gore arabulucu, toplu gorisme siresi iginde veya sonunda
devreye girebilir. Arabulucunun devreye girebilecegi ikinci bir durum ise grev ve lokavtin ertelendigi
hallerde karsimiza ¢ikar.

Toplu Gorugme Slresinin Baginda Toplu Goérigme Yapillamamasl Nedeniyle Arabulucunun
Devreye Girmesi: Toplu gorisme icin kararlastirilan ilk toplantiya tespit edilen yer, gin ve saatte
taraflardan biri toplantiya gelmezse veya toplantiya geldigi halde gériismeye baslamazsa ya da toplu
gorisme basladiktan sonra taraflardan biri toplantiya devam etmezse durumun alti isgina iginde goérevli
makama bildirilmesi gerekir.

Kanun metninde, durumu yani daha baslangicta ortaya ¢ikan uyusmazligl hangi tarafin goérevli
makama iletecegi agikca belirtiimemis olsa da doga olarak toplantiya katilan ve toplu is sozlesmesi
yapma niyetini ortaya koyan tarafin uyusmazligi gérevli makama 6 isguni iginde bildirmesi beklenir.

Boylece vakit kaybinin dnlenmesi amaglanmistir. Clnk( daha bastan taraflar toplu gérismeye bile
baslayamamislar ve anlasamayacaklari belli olmustur.

Kendisine uyusmazlik yazisi ulastirilan gorevli makam alti isguni icinde taraflardan en az birinin
katilimi ile veya katilim olmazsa resen, resmi listeden bir arabulucu gérevlendirir. Her iki tarafin resmi
arabulucu listesindeki bir arabulcu ismi Uzerinde anlasma saglamalari halinde, belirlenen bu kisi gorevli
makam tarafindan o uyusmazlikta arabulucu olarak gorevlendirilir.

Toplu Goérigme Siresinin Anlagma Saglanamadan Tamamlanmasi Nedeniyle Arabulucunun
Devreye Girmesi: Toplu gorismeler 60 glnlik sire doluncaya kadar sirer. 60 gunlik toplu gorisme
siresi sona erdikten sonra taraflar anlasmaya varamamislarsa artik gorisme ve pazarliklarin devam
etmesi mimkin degildir.

Bu durumda gorismelerin en basinda bir kilitlenme ve uzlasmazlik olmamis, ancak taraflar verimli
gorismeler yaparak, ilerleme saglayarak bir anlasmaya da varamamislar ve 60 gunlik toplu gorisme
suresini doldurmuslardir. Bu durumda anlasamadiklarina dair bir tutanak diizenleyebilirler. Uyusmazligi
tespit eden bu tutanak taraflardan birisi tarafindan gérevli makamailetilir ve gorevli makam arabuluculuk
mekanizmasini devreye sokar. 60 gunlik toplu gorisme siiresi sonunda anlasmaya varamamis olan
taraflarin anlasamadiklarina dair bir tutanak da dizenlememis olmalari miumkindir. Bu durumda
taraflardan herhangi birisinin uyusmazligl ati is gund iginde gorevli makama bildirmesi gerekir.
Uyusmazligi bu sekilde 6grenen gorevli makam arabuluculuk mekanizmasini baslatir.
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Uyusmazl ik, toplu gorismenin basinda da kesinlesse, 60 ginlik strenin sonunda da kesinlesse,
kesinlestigi andan itibaren 6 isglnt icinde gorevli makama bildirilmelidir. Bu yapilmadigi takdirde isci
sendikasinin yetkisi diser. En basa donilmesi gerekir (m.49).

Arabulucu, taraflarin anlasmaya varmasi icin her tirlt ¢abayi harcar ve ilgililere énerilerde bulunur
(m.50/2).

Arabulcunun gorevi kendisine yapilacak bildirimden itibaren onbes gln sirer. Bu slre taraflarin
anlasmasl ile en ¢ok alti isgni uzatilabilir ve gorevli makama bildirilir (m.50/3).

Arabulucu, taraflarin anlasmasini saglarsa 48. madde hikimleri uygulanir.

Arabuluculuk slresinin sonunda anlasma saglanamamissa, arabulucu Ug isgund icinde uyusmazligl
belirleyen bir tutanak dizenler ve uyusmazligin sona erdirilmesi igin gerekli gordigl onerileri de
ekleyerek gorevli makama tevdi eder. Gorevli makam, tutanagl en geg U¢ isguni icinde taraflara teblig
eder (m.50/5).

Taraflar ve diger butun ilgililer, arbulucunun anlasmazlik konusu ile ilgili istedigi her tarl bilgi ve
belgeyi vermekle yukimladir (m.50/6).

Gorevli makam, uyusmazligin kapsamini ve niteligini de dikkate alarak arabulucuya ddenmesi
gereken Ucreti yonetmelikte belirtilen alt ve Ust sinirlar icerisinde belirler (m.50/7).

Grev Karari Alinan Bir Uyusmazlik Veya Grev ve Lokavtin Ertelenmesi Halinde Arabulucunun
Devreye Girmesi: 6356 sayili Kanunun 60/7. maddesi uyarinca, kanuni grev karari ainan bir
uyusmazlikta Calisma ve Sosya Gulvenlik Bakani, uyusmazligin ¢6zUmi icin bizzat arabuluculuk
yapabilecegi gibi bir kisiyi de arabulucu olarak gorevlendirebilir.

Burada, grev karari ainip ilan edildikten sonra, grevin baslamasini 6nleyebilmek ve barisci yolla
¢cOzebilmek amaciyla Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakaninin bizzat arabuluculuk yapmasi muimkin
oldugu gibi, uygun gordiigl bir kisiyi de arabulucu olarak gorevliendirerek devreye sokmasi mimkandur.

Benzer sekilde grev ve lokavtin ertelendigi hallerde, erteleme kararinin yrarlige girmesi Uzerine,
Kanunun 60/7. maddesi uyarinca Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani bizzat kendisi arabulucu olarak
devreye girebilecegi gibi uygun gordigu bir kisiyi de arabulucu olarak devreye sokarak erteleme siiresi
boyunca uyusmazligin ¢bzimu icin caba sarfeder.

e Kanuni Hakem (Y Uksek Hakem Kurulu) Vasitaslyla Uyusmazliklarin Cozimu

Grev oylamasina gidilir ve grev yapilmamasl yoniinde karar alinirsa, grev ve lokavtin yasaklandigi
veya hikimetce ertelendigi durumlarda, taraflar anlasamadiklari takdirde, uyusmazlik kanuni hakem
miessesesi olan Yuksek Hakem Kuruluna intikal ettirilecektir. Yani uyusmazlik zorunlu tahkim
yoluyla ¢ozulecektir. Kanuni Hakem (zorunlu tahkim) muessesesi ile uyusmazligin ¢dziminde
¢0zUmUn kanuni hakeme birakilmasi, taraflarin ortak iradesinden degil, kanun hikminden
dogmaktadir (m.51).

e Grev oylamasl sonucunda, grev yapiimamas! yonundeki kararin kesinlesmesinden itibaren alti
isgunu icinde is¢i sendikasl uyusmazligin ¢ozimi icin Yiksek Hakem Kurulu' na basvurabilir.
Aksi takdirde is¢i sendikasinin yetkisi diser.

e Grev ve lokavtin 62. madde uyarinca yasak oldugu uyusmazliklarda, 50. maddenin besinci
fikrasinda belirtilen tutanagin (Arabuluculuk siiresi sonunda anlasma saglanamamissa,
arabulucunun uyusmazligi belirleyen tutanagl Uc isglni iginde gorevli makama ulastirmasi ve
gorevli makamin da en geg U¢ isguni icinde bu uyusmazlik tutanagini taraflara tebligi etmesi)
taraflara tebliginden itibaren, taraflardan biri ati isgini icinde Yiksek Hakem Kuruluna
basvurarak uyusmazligl yiksek Hakem Kuruluna intikal ettirilebilir. Bu yapilmazsa isGi
sendikasinin yetkisi duser.

e Grev velokavtin ertelendigi hallerde, erteleme siresi uyusmazlikla sonucglanacak olursa, siirenin
bitiminden itibaren taraflardan biri, alti isgini icinde yiksek Hakem Kuruluna basvurahilir.
Aksi takdirde bu yapilmazsaisci sendikasinin yetkisi duser.
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Yukarida agiklanan ¢ durumdan hangisi nedeniyle uyusmazlik Y Uksek Hakem Kuruluna intikal
etmis olursa olsun, Y tUksek Hakem Kurulu karalari kesindir ve toplu is sozlesmesi hiikmindedir (m.51/2).

Yiksek Hakem Kurulunun Kurulusu ve Caligma Esaslari: Yiksek Hakem Kurulu, Yargitayin bu
Kanundan dogan uyusmazliklara bakmakla gorevli dairelerinin baskanlarindan en kidemli olaninin
baskanliginda;

e Bakanlar Kurulunca, bakanliklar biinyesi disinda, isci veya isveren kuruluslari ile hichir sekilde
baglantisi bulunmayan ve siyasi parti organlarinda gorevli olmayan, ekonomi, isletme, sosyal
politika veyais hukuk konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olanlar arasindan secilecek bir Uye,

e Universitelerin is ve sosyal givenlik hukuku anabilim dali Ogretim (yeleri arasindan
Y Uksekdgretim Kurulunca secilecek bir tye,

e Bakanlik Calisma Genel Mudurd,

e Isci sendikalari konfederasyonlarindan kendisine mensup is¢i sayisi en yiiksek olan
konfederasyonca segilicek iki Uye,

e Isverenler adina en cok isveren mensubu olan isveren sendikalari konfederasyonunca biri kamu
isverenlerinden olmak Uzere secilecek iki Uyeden,

olusur (m.54). Ancak uyusmazlik konusunun tarafi olan sendikanin bagli bulundugu isci
konfederasyonunun farkli olmasi halinde, bagli bulundugu konfederasyonun sececegi bir Gye uyusmazlik
konusunun tarafi olan sendikanin bagli bulundugu bir baska isveren sendikalari konfederasyonu
bulunmasi halinde de sendikanin bagli bulundugu konfederasyonun segecegi bir Uye, ikinci Uyenin yerine
Kurul Gyesi olarak toplantiyakatilir.

Secimle gelen tyeler, iki yil icin secilir ve yeniden segilmeleri mimkiindir. Isci ve isverenler adina
secilecek Uyelerden 6. maddedeki kurucular igin 6ngorulen sartlar aranir.

Secimle gelen her bir Uye icin ayni sekilde ikiser yedek Uye segilir. Kurul Baskanligi icin birinci ve
ikinci yedekler, Yargitay Hukuk Genel Kurulunca hukuk daireleri baskanlari arasindan secilir. Y Gksek
Hakem Kuruluna katilacak tyelerin secilmesi, her secim ddneminden ¢ ay 6nce Bakanlik¢ailgili makam
ve kuruluglardan istenir.

Y Uksek Hakem Kurulunun yazisma ve uzmanlik hizmetlerini yénetmek tzere Y tksek Hakem Kurulu
Baskanligina bagli olarak bir genel sekreterlik kurulur. Genel sekreter baskanin teklifi Gzerine genel
usullere gore atanir.

Y Uksek Hakem Kurulunun talebi Gzerine Basbakanlikca yeteri kadar raportdr ve uzman atanir veya
gorevlendirilir. Ancak, isci veya isveren kuruluslarinda calismakta olanlar, raportdr veya uzman olarak
gorevlendirilemez (m.55).

Y Uksek Hakem Kurulu basvuru dilekcesinin alindigl giinden baslayarak alti isguni iginde baskan ve
en az bes Uyenin katilimi ile toplanir. Mazeretli veya izinli olan asil baskan veya lUyenin yerini ayni
gruptan yedek baskan veya yedek Uyelerden biri alir.

Y Uksek Hakem Kurulu, uyusmazligl dosya Uzerinden inceler. Gerekli goruldigl durumlarda taraflar
ve ilgililerden uyusmazlikla ilgili her tarll bilgi ve belgeyi isteyebilir. Taraflar ve diger bitdn ilgililer,
Y Uksek Hakem Kurulunun istedigi bilgi ve ve belgeyi vermekle yukimltdurler. Y Uksek Hakem Kurulu,
goruslerini 6grenmek istedigi kisileri cagirip dinler veya bunlarin gorislerini yazi ile bildirmelerini ister.
Bunlar hakkinda 6100 sayili Kanunun taniklara ve bilirkisilere iliskin hikimleri uygulanir. Taraflar da,
bilgilendirmek amaciyla Kurulda dinlenmelerini isteyebilir, bilgi ve belge sunabilir.

Y iksek Hakem Kurulu toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde
baskanin bulundugu taraf ¢cogunlugu saglar.

Bu madde geregince yapilacak édemeleri karsilamak Uizere gerekli 6denek Bakanlik butgesine konulur
(m.56).
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DIKKAT A!
Yiksek Hakem Kurulunun caligma usul ve esaslari; Yuksek Hakem

Kurulunun bagkan ve Uyeleri ile bu Kurulda gérevlendirilecek uzman ve rapotorlere
O0denecek tazminatlar; bilirkisi ve taniklara verilecek Ucretler ve toplu cikar
uyusmazliklarinda 6zel hakem incelemesinde uygulanacak usul hiaktumleri; arabulucunun
nitelikleri, sec¢imi, Ucretleri ve gorevlendirmeleri Maliye Bakanliginin gorist alinarak
Bakanlik¢a cikarilacak bir yonetmelikle dizenlenir (m.57).

o Ozel Hakem Vasitasiyla Uyusmazliklar in Coziimii

Ozel hakem miiessesesi istege bagl tahkim olarak da adlandinilir. Ozel hakemlik miiessesesi
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nun 52. maddesinde diizenlenmistir. Burada taraflar
uyusmazligin ¢ozimini kendi ortak iradeleriyle hakeme birakmaktadirlar. Buna gore, taraflar
aralarinda anlasarak toplu hak ve ¢ikar uyusmazliklarinin her asamasinda 6zel hakeme basvurabilirler.
Ayrica, toplu is sozlesmelerine taraflardan birinin basvurmasi Uzerine 6zel hakeme gidilecegine dair
hiukimler de konulabilir. Bu durumda taraflardan birisi basvurdugu takdirde uyusmazlik 6zel hakem
tarafindan ¢ozuldr.

6356 sayill Kanundaki dizenlemelere gore, cikar uyusmazliklari taraflarin yazili olarak anlasmasi
halinde 6zel hakeme intikal ettirildigi takdirde artik arabuluculuk, grev ve lokavt ve kanuni hakem
muesseseleri devreye girmeyecektir. Taraflar aralarinda anlasarak 6zel hakem olarak Y Uksek Hakem
Kurulunu da segebilirler. Bu durumda Y Uksek Hakem Kurulu kanuni hakem olarak gorev yapmayacak;
Ozel tahkim kurallarina goére calisacaktir. Toplu cikar uyusmazliklarinda 6zel hakemin verecegi karar
toplu is sbzlesmesi niteliginde ve hikmuinde olacaktir. Taraflar 6zel hakemin verecegi kararlara itiraz
edemezler (m.52/3).

Toplu hak uyusmazliklarinda ise ©6zel hakem ancak taraflarin anlasmasi Uzerine devreye
girebilmektedir. Toplu hak uyusmazliklarinda 6zel hakeme gidilmisse 6zel hakemin verecegi karar genel
hiukimlere tabidir. Yani mahkeme karari niteligindedir. Dolayislyla toplu hak uyusmazliklarinda ¢zel
hakem kararina kars! taraflar temyize gidebilirler (m.52/2).

Toplu is Uyusmazliklarinin Grev ve Lokavtla Cézimi

Grevin Tanimi ve Unsurlari

Genel anlamda grev, iscilerin isverene isteklerini kabul ettirmek icin kendi aralarinda verdikleri bir karara
dayanarak topluca isi birakmalaridir. Tirk is hukukunda grev bir hak olarak taninmistir. 1982
Anayasasinin 54. maddesi ile taninan ve glvence altina alinan bu hak, sosyal ve ekonomik haklar ve
ddevler arasinda yer almistir. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’ nun 58. maddesinin
1. fikrasinda grev, “iscilerin topluca calismamak suretiyle isyerinde faaliyeti durdurmak veya isin
niteligine gore onemli olclide aksatmak amaciyla aralarinda anlasarak veyahut bir kurulusun ayni
amacla topluca ¢alismamalari icin verdigi karara uyarak isi birakmalar1” seklinde tanimlanmistir.

Bu tanimdan yola cikarak grevin unsurlarini iki grupta toplayabiliriz. Bunlardan ilki, iscilerin isi
birakmalari, ikincisi ise, iscilerin kendi aralarinda anlasarak veya bir kurulusun kararina uyarak isi
birakmalaridir.

Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu' nun 58. maddesinin 2. fikrasindaise, kanuni grevin tanimi
yapiimigtir. Buna gore, “toplu is sdzlesmesinin yapiimasl sirasinda uyusmazlik ¢ikmasi halinde iscilerin
iktisadi ve sosyal durumlariyla, calisma sartlarini korumak veya diizeltmek amaciyla Sendikalar ve Toplu
Is Sozlesmesi Kanunu hikkiimlerine uygun olarak yapilan grev kanuni grev” olarak tanimlanmistir. Bu
tanimdan hareketle kanuni grevin unsurlarini da su sekilde siralamak mumkainddr.

e Toplu is sdzlesmesinin yapilmasl sirasinda yani toplu cikar uyusmazliginda greve gidilmis
olmalidir.

e Greve, iscilerin ekonomik ve sosyal durumlariyla ¢alisma kosullarini korumak ve dizeltmek
amaciylagidilmis olmalidir.

e Grev 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu nun hiikiimlerinde éngorilen usul
ve sekil sartlarina uygun olarak yapiimalidir.
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DIKKAT A!
Greve sadece toplu ¢ikar uyugsmazliklarinda gidilebilir.

Lokavtin Tanimi ve Unsurlari

Genel anlamda lokavt, toplu is uyusmazliklarinda isverenlerin isci tarafina isteklerini kabul ettirebilmek
icin iscileri topluca isten uzaklastirmalaridir. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu' nun
59. maddesinin 1. fikrasinda lokavt, “isyerinde faaliyetin tamamen durmasina sebep olacak tarzda,
isveren veya isveren vekili tarafindan kendi tesebbiisii ile veya bir isveren kurulusunun verdigi karara
uyarak iscilerin topluca isten uzaklastiriimas)” seklinde tanimlanmistir. Bu tanimdan yola cikarak
lokavtin unsurlarini iki grupta toplamak mimkindir. Bunlardan ilki, iscilerin faaliyetin tamamen
durmasina sebep olacak tarzda topluca isten uzaklastirilmasi, ikincisi ise, lokavtin isveren veya isveren
vekilinin ya daisveren kurulusunun karari ile gerceklesmesidir.

Sendikalar ve Toplu s Sozlesmesi Kanunu'nun 59. maddesinin 2. fikrasinda da kanuni lokavttan stz
edilmistir. Buna gore, “toplu iy sdzlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazik cikmasi ve isci sendikasinin
grev karari almasi halinde, bu Kanun hikimlerine uygun olarak yapilan lokavt kanuni lokavt” olarak
tanimlanmistir. Bu tanima goére, kanuni lokavtin iki unsuru vardir. Bunlar:

e Toplu is sozlesmesi yapllmasl sirasinda ¢ikar uyusmazligl ¢cikmasl ve isci sendikasinin grev
karari amis olmasi,

e Lokavtin, Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu nun hikkiimlerinde éngoriilen usul ve
sekil sartlarina uygun olarak yapilmasidir.

Kanun Digi Grev ve Lokavt

Kanuni grev icin aranan sartlar gerceklesmeden yapilan greve kanun disi grev denir. Siyasi amacli grev,
genel grev ve dayanisma grevi kanun disi grevlerdir (m.58/3).

Kanuni lokavt icin aranan sartlar olusmadan yapilan |okavta da kanun disi lokavt denir (m.59/3).

Tespit Davasi

Karar verilen veya uygulanmakta olan bir grev veya lokavtin kanun disi olup olmadiginin tespit
edilmesini, uyusmazligin taraflari yetkili is mahkemesinden her zaman talep edilebilirler. Bunun icin
tespit davasi acilir ve mahkeme 1 ay icinde kararini verir. Kararin temyizi halinde, Yargitay bir ay icinde
kesin olarak karara baglar. Verilecek karar, taraflari, isci ve isveren sendikasinin tGyelerini baglar ve ceza
davalari icin kesin delil teskil eder. Ha&kim tedbir olarak dava konusu grev ve lokavtin durdurulmasina
karar verebilir (m.71/2).

Grev Hakkinin ve Lokavtin Kétiye Kullaniimasi

Taraflardan birinin veya Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakaninin basvurusu tzerine mahkemece, grev
hakki veya lokavtin iyi niyet kurallarina aykiri tarzda toplum zararina veya milli servete zarar verecek
sekilde kullanildiginin tespit edilmesi halinde, uygulanmakta olan grev veya lokavtin durdurulmasina
karar verilir (m.72/1).

Kanuni bir lokavtin isyerini temelli olarak kapall tutmak amaciyla yapildigi kesinlesmis mahkeme
karariyla belirlenirse, mahkeme kararinin lokavt yapmis isverene veya isveren sendikasina bildirilmesi ile
birlikte lokavt durdurulur. Mahkeme kararina ragmen lokavtin uygulanmaya devam edilmesi, iscilere 70.
madde hikimlerinden yararlanma hakki verir (m.72/2). Bunlarin neler oldugu “kanun disi grev ve
lokavtin sonuglar1” bagsligl altinda asagida aciklanacaktir.

Kanun Digi Grev ve Lokavtin Sonuclari

Kanun disi grev yapilmasi halinde isveren, grevin yapilmasl kararina katilan, grevin yapilmasini tesvik
eden, greve katilan veya katilmaya ya da devama tesvik eden iscilerin is sozlesmelerini hakli nedenle
feshedebilir (m.70/1).
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Kanun disi bir grev yapilmasi halinde bu grev nedeniyle isverenin ugradig zararlar, greve karar veren
is¢i kurulusu veya kanun disi grev herhangi bir isci kurulusunca kararlastiriimaksizin yapiimissa, bu
greve katilan isciler tarafindan karsilanir (m.70/2).

Kanun disi lokavt yapiimas halinde isciler is sdzlesmelerini hakli nedenle feshedebilir. isveren, bu
iscilerin lokavt slresine iliskin is sdzlesmesinden dogan bitin haklarini bir is karsiligi olmaksizin
O6demek ve ugradiklari zararlari tazmin etmekle yukimltdar (m.70/3).

Kanun Disi Grev ve Lokavtla flgili [dari Para Cezalari

e Bu Kanunda kanuni grev veya lokavt icin belirtilen sartlar gerceklesmeksizin alinan bir grev veya
lokavt kararinin uygulanmasi halinde; grev veya lokavta karar verenler, bdyle bir grev veya lokavta
karar verilmesine veya uygulanmasina veya bunlara katilmaya veya devama zorlayan veya tesvik
edenler ile lokavta katilanlar ve devam edenler fiilleri daha agir bir cezayi gerektirmedigi takdirde
besbin Turk Lirasi,

e Kanun disi greve katilanlar ve devam edenler yediytiz Tirk Lirasl,

e Kanuni bir grev veyalokavt kararinin bu Kanunda yazili usul ve esaslar disinda uygulanmasi halinde,
bu karari uygulayanlar, uygulanmasina veya devamina zorlayanlar veya tesvik edenler besbin Tirk
Lirasl,

e Grev veya lokavtin mahkeme karariyla stirekli veya gecici, tamamen veya kismen yasaklanmasina
ragmen, karari kaldirmayanlar, uygulamaya devam edenler, devamina tesvik edenler, zorlayanlar,
katilan veya katilmaya devam edenler fiilleri daha agir bir cezay! gerektirmedigi takdirde besbin Tirk
Lirasl,

o Greve katildiklari veya lokavta maruz kaldiklari halde, grev veya lokavtin uygulandigi isyerlerinden
ayrilmayanlar ile iscileri bu eylemlere zorlayan veya tesvik edenler fiilleri daha agir bir cezayi
gerektirmedigi takdirde yediytz Turk Lirasl, idari paracezasl ile cezalandirilirlar (m.78).

Grev ve Lokavt Kararinin Alinmasi

Taraflar arasindaki toplu ¢ikar uyusmazliginin baris¢l yollarla ¢6zimi saglanamamissa ve uyusmazliga
konu olan is ve isyeri grev ve lokavt yasaklari kapsami disindaysa, uyusmazlik tarafi olan isci sendikasi,
uyusmazligin ¢6zimi icin son care olan grev kararini almakta serbesttir. Bu durumda isci sendikas
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak grev karari alacaktir. Toplu
gorisme ve arabuluculuk asamalarinin anlasma saglanamadan tamamlanmasi halinde, arabulucunun
hazirladigl uyusmazl ik tutanagini alan gorevli makamin uyusmazlik tutanagini taraflara teblig etmesinden
itibaren 60 glin icinde grev karari ainabilir ve bu sure icinde alti isgiini 6nceden kars! tarafa bildirilecek
tarihte uygulamaya konulabilir. Bu siire igerisinde grev kararl alinmaz ise veya uygulanacag tarih karsi
tarafa bildirilmezse toplu is sdzlesmesi yapma yetkisi diser (m.60/1). Bu durumda toplu is sozlesmesi
yapmak isteyen is¢i sendikasi, toplu is sdzlesmesi prosediriiniin basina donmek ve yeniden yetki tespiti
icin basvurmak zorundakalir.

Uyusmazligin tarafi olan isveren sendikasi veya sendika Uyesi olmayan isveren, grev kararinin
kendisine tebliginden itibaren altmis gln icinde lokavt karari alabilir ve bu slre igersinde alti is ginu
onceden kars! tarafa bildirilecek tarihte uygulamaya koyabilir (m. 60/2).

Tarafi olan isveren sendikasl ve sendika Uyesi olmayan isverenin lokavt kararl almasl ancak isGi
sendikasinin grev kararindan sonra miimkiin olabilir. Isveren tarafi, isci sendikasi tarafindan grev karar
ainip kendisine teblig edilmeden lokavt karari alamaz. Ancak lokavt karari igin grevin uygulanmaya
baslanmasi gerekmez. Grev karari alinmasi yeterlidir.

Grup toplu is sozlesmesine ilsikin uyusmazliklarda, grev karari, uyusmazligin kapsamindaki
isyerlerinin bir kismi icin alinmis olsa bile lokavt kararl uyusmazligin kapsamindaki baska isyerleri icinde
alinabilir (m.60/4).
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DIKKAT A! .
Isveren sendikas! ve sendika Uyesi olmayan igverenin lokavt karari

almasi ancak isci sendikasinin grev kararindan sonra miumkanddr.

Grev ve lokavt kararlarl, karar1 alan tarafcaisyeri veyaisyerlerinde derhal ilan edilir (m.60/3).

Grev ve Lokavtin Uygulanmasi

Alinan grev ve lokavt kararlarinin 6356 sayili Kanunda belirlenen azami sire igerisinde ve kars! tarafa
Onceden haber verilerek uygulamaya konulmasi gerekir. Bilindigi gibi grev karari, 50. maddenin besinci
fikrasinda belirtilen uyusmazlik tutanaginin (arabulucunun uyusmazlik tutanagini goérevli makama,
gorevli makaminda bu tutanag taraflara tebligi) tebligi tarihinden itibaren atmis giin icinde alinmalidir.
Altmis gunlUk sirede grev karari alinmissa, alti is gini onceden karsl tarafa bildirilecek tarihte grev
uygulamaya konmalidir.

Grevin uygulanacag! tarih karsi tarafa bildirilmezse toplu is sbzlesmesi yapma yetkisi diser (m.60/1).

Grev ve lokavt kararlarinin uygulanacagi tarih, kararl alan tarafca karsl tarafa tebligi edilmek Uzere
notere ve bir 6rnegi de gorevli makamatevdi edilir. Uygulamatarihi, karar1 alan tarafca ayricaisyeri veya
isyerlerinde derhal ilan edilir (m.60/5).

Bildirilen tarihte baslamayan grev hakki veya lokavt diser. Suresi icinde grev karari uygulamaya
konulmamigssa ve ainmis bir lokavt karari da yoksa veya lokavt da siresi icinde uygulamaya
konulmamissa, yetki belgesinin hikmt kalmaz (m.60/4).

W = Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’'nda grev ve lokavtin

uygulanmasina iligkin belirli bekleme sureleri getirilerek ayrintili diizenlenmesinin nedeni
ne olabilir?

BazI uyusmazlik durumlarinda grev ve lokavt yapma imkani bulunmamaktadir. Bu gibi durumlar,
grev yasaklarindan veya grev engellenmelerinden kaynaklanmaktadir. Grevin yasaklandigl haller; grevin
surekli olarak yasaklandigl haller ve grevin gecici olarak yasaklandigl hallerdir. Grevin engellendigi
durumlar ise, grev oylamasl, grev ertelemesi, taraflarin 6zel hakeme basvurmasi ve grevin mahkeme
karariyla durdurulmasidir.

e Grev velokavtin Surekli Olarak Yasaklandigl Haller

Can ve ma kurtarma islerinde; cenaze islerinde ve mezarliklarda; sehir sebeke suyu, elektrik,
dogalgaz, petrol Uretimi, tasfiyesi ve dagitimi ile nafta veya dogalgazdan baslayan petrokimya
islerinde; bankacilik hizmetlerinde; Milli Savunma Bakanligl ile Jandarma Genel Komutanligl ve
Sahil Guvenlik Komutanliginca dogrudan isletilen isyerlerinde; kamu kuruluslarinca yuritilen itfaiye
ve sehirici toplu tasima hizmetlerinde ve hastanelerde grev ve lokavt yapilamaz (m.62/1).

Grevin yasaklandigl haller “kamu yarar1” distincesine dayanir.

e Grevvelokavtin Gegici Olarak Yasaklandigi Haller

Grevin gecici olarak yasaklandigl haller grev hakkinin gegici olarak onlendigi ve gegici yasagin
ortadan kalkmasiyla birlikte, grev hakkinin tekrar kullanilabildigi hallerdir. Gegici grev ve lokavt
yasaklarinin ortak 6zelligi, yasaklarin belirli durumlar nedeniyle ortaya ¢cikmasl ve kural olarak grev
kararlarinin uygulanmasl bakimindan genel nitelikte yasak teskil etmeleridir.

e Bakanlar Kurulu, genel hayati 6nemli 6lglde etkileyen doga olaylarinin gerceklestigi yerlerde ve
bu durumun devami siiresince yurirlikte kalmak kaydiyla gerekli gordigti isyerlerinde grev ve
lokavtl yasaklayabilir. Yasagin kalkmasindan itibaren altmis giin icinde ati is glnd dnce kars!
tarafa bildirilmek kaydiyla grev ve lokavt uygulamasina devam edilir (m.62/2).

e Basladigl yolculugu yurt icindeki varis yerlerinde bitirmemis deniz, hava, demir ve kara
ulastirma araglarinda grev ve lokavt yapilamaz (m. 62/3).
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Grev Oylamasi

Grev oylamasl, grevi engelleme yollarindan biridir. Grev oylamasi, grev kararinin isyerinde ilan
edilmesinden itibaren, grev kararinin ilan edildigi tarihte o isyerinde calisan isgilerin en az 1/4’ Gniin 6
isgunu icinde yazil olarak grev oylamasi talebinde bulunmasi Uzerine yapilir.

e Iscilerin en az dortte birinin ilan tarihinden itibaren alti is giint icinde isyerinin bagh bulundugu
gorevli makama yazili basvurusu Uzerine, gorevli makamca talebin yapilmasindan baslayarak
ati is gind icinde grev oylamasl yapilir (m.61/1).

e Oylamaya iliskin itirazlar, oylama guninden baglayarak ¢ isgini icinde mahkemeye yapilir.
itiraz, mahkemece (¢ isgiinii icinde kesin olarak karara baglanir (m.61/2).

e Oylamada grev ilaninin yapildig tarihte isyerinde calisan is¢gilerden oylamaya katilanlarin salt
cogunlugu grevin yapilmamasl yoninde karar veririrse, bu uyusmazlikta alinan grev karari
uygulanamaz. Bu durumda 60. maddenin birinci fikrasinda belirtilen strenin sonuna kadar
anlasma saglanamazsa veya 51. maddenin birinci fikrasinda belirtilen siire icerisinde isci
sendikasl Y Uksek Hakem Kuruluna basvurmazsa yetki belgesinin hikmt kalmaz (m.62/3).

o Isletmetoplu is sbzlesmesi yapilmasinailiskin uyusmazlikta grev oylamasi talebi, isletmenin her
bir isyerinin bagli bulundugu goérevli makama yapilir. Grev oylamas! isteyen iscilerin sayisinin
yeterli orana ulasip ulasmadiginin tespiti ile grev oylamasinin sonuglari isletme merkezinin bagli
bulundugu goérevli makamda toplanir ve toplu sonug orada belirlenir (m.62/4).

e Grup toplu is sozlesmesi yapilmasina iliskin uyusmazlikta grev oylamasi talebi, grubun her bir
isyerinin bagli bulundugu goérevli makama yapilir. Grev oylamasi isteyen iscilerin sayisinin
yeterli orana ulasip ulasmadiginin tespiti ile grev oylamasinin sonuglari her isyeri icin ayrica
belirlenir (m.62/5).

e Grev oylamasinin usul ve esaslari Bakanlikc¢a cikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir (m.62/6).

Grev ve Lokavtin Ertelemesi

Karar verilmis veya baslanmis olan kanuni bir grev veya lokavt genel sagligl veya milli guvenligi bozucu
nitelikte ise Bakanlar Kurulu bu uyusmazlikta grev ve lokavtl altmis giin slre ile erteleyebilir. Erteleme
siresi, kararin yayimi tarihinde baslar (m.63/1).

Erteleme kararinin yurirlige girmesi Uzerine, 60. maddenin yedinci fikrasina gore belirlenen
arabulucu, uyusmazligin ¢ozUmu icin erteleme siresince her turli gabayr gosterir. Erteleme slresi
icerisinde taraflar aralarinda anlasarak uyusmazligl 6zel hakeme de gétirebilir (m.63/2).

Erteleme siiresinin sonunda anlasma saglanamazsa, ati is ginl icinde taraflardan birinin basvurusu
Uzerine uyusmazlik Yiksek Hakem Kurulunca c¢ozilir. Aksi takdirde isci sendikasinin yetkisi duser
(m.63/3).

Genel saglik ve milli glivenlik gerekceleri ile kanuni bir grevin veya lokavtin tehlikeli olup olmadigini
ve bunlarin derecesini kesin olarak saptamak son derece zordur.

Grev ve lokavtin ertelenmesi halinde, erteleme siresi icinde anlasma saglanamazsa, siire sonunda
uyusmazlik Y iksek Hakem Kurulunaintikal ettirilecek ve kanuni hakem (zorunlu tahkim) miiessesesi ile
¢ozllecektir. Erteleme siliresi boyunca ve erteleme siiresi sonunda grev ve lokavta devam edilmesi artik
mimkun degildir. Tamamen kanuni olan bir grev veya lokavtin, Bakanlar Kurulu karariyla ertelenmesi
Uzerine uyusmazligin zorunlu tahkimle c¢ozime goturiimesi, taraflarin grev ve lokavt haklarinin
ellerinden alinmasi seklinde algilanmakta ve bu nedenle elestirilere maruz kalmaktadir. Bakanlar Kurulu
kararlyla grev veya lokavt ertelenmesi soz konusu oldugunda uyusmazlik Uc¢ sekilde
¢Ozumlenebilmektedir:

e Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani bizzat veya gorevlendirecegi bir arabulucu, uyusmazligin
¢O0zUmU icin erteleme siiresince her turlt cabay! gosterir ve taraflar anlastirmaya calisir. Bu
duruma olaganusti arabuluculuk da denir.
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o Erteleme slresi icinde taraflar kendi aralarinda anlasmak suretiyle uyusmazligin 6zel hakem
yoluyla ¢ozimant kararlastirabilirler.

o Erteleme siiresi sonunda taraflar anlasamamislarsa, uyusmazlik 6zel hakeme de gotirilmemisse,
ati is gina icinde taraflardan birinin basvurusu ile uyusmazlik Y Uksek Hakem Kurulunaintikal
ettirilir ve uyusmazligin ¢6zimi saglanir.

Grev ve Lokavtin Mahkeme Karariyla Durdurulmasi

Sendikalar ve Toplu s Sozlesmesi Kanunu' nun 72. maddesine gore, grev hakki ve lokavt iyi niyet
kurallarina aykiri tarzda toplum zararina ve milli serveti tahrip edecek sekilde kullanilamaz. Bu kurala
aykiri olarak uygulanan grev ve lokavt, bir tarafin veya Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakaninin basvurusu
Uzerine yetkili is mahkemesi karari ile durdurulur (m.72/1).

Kanuni bir lokavtin isyerini temelli olarak kapall tutmak amaciyla yapildigli kesinlesmis mahkeme
karariyla sabit olursa, mahkeme kararinin lokavt yapmis isverene veya isveren sendikasina bildirilmesi ile
birlikte lokavt durdurulur. Mahkeme kararina ragmen lokavtin uygulanmaya devam edilmesi, iscilere 70.
madde hikimlerinden yararlanma hakki verir (m.72/2).

W = Grev hakki ve lokavtin iyi niyet kurallarina aykiri tarzda toplum

zararina ve milli serveti tahrip edecek sekilde kullaniimasi nasil bir sonug¢ dogurur?

Burada sunu belirtmek gerekir ki, grev hakki ve lokavtin kétiye kullaniimasi ile kanun disi grev ve
lokavt farkli seylerdir. Grev ve lokavtin kotilye kullanilmasi durumunda Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu’ nun 6ngordigl prosedire uygun olarak grev ve lokavt yapilmaktadir. Kanun disl
grev ve lokavttaise eylem timiyle kanun disidir. Ancak, grev ve lokavtin kétiye kullanildigi durumlarda
mahkemenin durdurma kararina kars! grev ve lokavt devam ediyorsa, bu durumdaki grev ve lokavt artik
kanun disi hale gelmis olur.

Kanuni Grev ve Lokavt Uygulamasinin Hikim ve Sonuclari
e GreveKatilan veya L okavta Maruz Kalan iscilerin isyerinden Ayrilma Zorunlulugu

Grev uygulamasina baslanan bir isyerinde greve katilan isciler isyerinden ayrilmak zorundadir. Greve
katilmadiklari icin calismak Uzere isyerine gelen iscilerle, dnceden greve katilan ancak sonradan greve
katilmaktan vazgegen iscileri calistirip calistirmamakta isveren serbesttir. Greve katilan iscilerin
isyerlerine giris ve cikisi engellemeleri, isyeri veya isyerleri ontinde topluluk olusturmalari yasaktir.
Calisan iscilerin Urettigi Urinlerin satilmasina ve isyerine sokulmasina engel olunamaz.

Grev sUresince isyerinde calismis olanlar, grev sonunda yapilan toplu is sdzlesmesinden, toplu is
sbzlesmesinde aksine bir hikiim yoksa yararlanamazlar. Ancak asagida gdzden gecirdigimiz 65. madde
uyarinca nobetci olarak zorunlu bakim gozetim islerinde ¢alismak zorunda olanlar bu hikmtin disindadir.
Bu isciler kendi istek ve iradeleri disinda kanunen isyerinde kalip ¢alismak zorunda oldugundan toplu is
sozlesmesinden yararlanmaktadir. Lokavt uygulamalarinda grevden farkli olarak iscilerin isteseler bile
isyerinde kalip calismalar miimkiin degildir. Iscilerin timiniin isyerinden uzaklastiriimasi ve isyerinde
faaliyetin tamamen durmasl zorunludur. Ayrica bu zorunluluk sendika Uyesi olsun olmasin bittin isciler
icin gegerlidir (m.64).

o Is Sozlesmesinin Askida Kalmasi

Kanuni bir greve katilanlar ile greve katilmayip isyerinde ¢alismay! isteyen fakat isveren tarafindan
calistirilmayan iscilerle, kanuni lokavta maruz kalan iscilerin, is stzlesmelerinden dogan hak ve
borclari grev ve lokavt sona erene kadar askida kalir. Grev ve lokavtta gegen slreler kidem tazminati
hesabinda dikkate alinmaz. Ayni sekilde yillik Ucretli izne hak kazanmada aranan bir yillik calisma
siresi hesaplanirken grev ve lokavtta gegen sireler dikkate alinmaz. Isverenler tarafindan iscilere
Ucret ve diger sosyal haklar verilmezken, isciler de ¢alisma borcunu yerine getirmezler. Ancak isciler
is kazalari ve meslek hastaliklarl sigortasi disinda kalan sosyal sigorta haklarindan yararlanmaya
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devam ederler. Isveren, iscilerin grev veya lokavt baslamadan once isleyen ve hakettikleri Uicretleri
olagan 6deme guniinde 6demek zorundadir (m.67).

e Calistirmave Calisma Yasagl

Isverenler kanuni bir grevin veya lokavtin uygulandig! siire icerisinde Toplu s Sozlesmesi Grev ve
Lokavt Kanunu’ nun 67. maddesine gore, is sdzlesmesinden dogan hak ve borglari askida olan iscilerin
yerine, hichir sekilde daimi ve gegici olarak baska isci alamaz. Is¢i olmayan kimseleri de
calistiramazlar. Ornegin esini, cocuklarini, akrabalarini veya arkadaslarini galistiramaz. Isveren, greve
katilmayan veya sonradan greve katilmaktan vazgecen iscileri ¢alistirma yonlne gitmisse, bu Kisileri
ancak kendi islerinde ¢alistirabilir. Bunlara, greve katilan iscilerin islerini yaptiramaz.

Buna karsilik kanuni bir grev veya lokavt nedeniyleis sbzlesmeleri askida olan isciler gelir getirici bir
is karsiliginda baska bir yerde calisamazlar. Aksi halde bunlarin is sozlesmeleri derhal ve tazminat
ddenmeksizin isveren tarafindan sona erdirilebilir. Isveren ancak kanunen grev veya lokavt esnasinda
calismak zorunda olanlardan Olen, istifa eden veya derhal fesih ile gikarilanlarin yerine yeni isci aabilir
(m.68).

e GreveKatilmayacak ve L okavtta isten Uzaklastirilamayacak isciler

Ulusal ma varliginl korumak ve grev-lokavt sona erdiginde iscilerin hemen calismaya
baslayabilmelerini saglamak amaciyla bazi iscilerin greve katilamamalari ve lokavtta da isyerinden
uzaklastiriimamalari 6ngoralmastir. Ancak bu isciler hichir surette Uretim ve satisa yonelik faaliyette
bulunamayacaklardir.

Buisciler,

o Niteligi bakimindan stirekli olmasinda teknik zorunluluk bulunan islerde faaliyetin devamliligini
saglamak,

e Isyerlerinin guvenligini, makine ve demirbas esyalarin, arag-gereg, hammadde ve yari mamul
maddelerin korunmasini, gozetilmesini ve bozulmamalarini saglamak,

e Isyerindeki hayvan ve bitkilerin korunmasini saglamak tizere ¢alismak zorunda birakilabilirler.

Yukarida degindigimiz amaglar disinda grev ve lokavt sirasinda kanunen calismaya mecbur
birakilmak stz konusu olamaz. Grev ve lokavta kanunen katilamayacak ve lokavt sirasinda isyerinden
uzaklastirilamayacak iscilerin, yedekler dahil, nitelikleri ve sayilari isveren veya isveren vekili tarafindan
toplu gorismenin baslamasindan itibaren 6 isgiin icinde isyerinde ilan edilir. Bu ilanda sadece zorunlu
olarak yapilmasi gereken isler ve her bir is icin kag kisinin nobetci olarak kalmasi gerektigi belirtilir, isim
belirtilmez. Tlanin bir sureti taraf is¢i sendikasina gonderilir. is¢i sendikasi 6 isgiini icinde gorevli is
mahkemesine itiraz edebilir. itiraz halinde mahkeme 6 isgiinii icinde kesin olarak sonucu belirler.

Isveren tarafi bu tespiti ve ilani zamaninda yapmamissa, siirenin gegmesinden sonra da ¢alisacak isci
sayisinin tespitini gorevli makamdan (Calismave Is Kurumu il Mudiirliigli) talep edebilir.

Hangi islerde kagar isginin grev ve lokavt sirasinda isyerinde kalmak ve calismak zorunda oldugu
tespit edilip Bolge Mudurligune bildirildikten sonra, bolge mudarltgi 3 isguni icinde isgileri ismen
tespit ederek ilgili isverene ve iscilere bildirir. Bolge mudarlGgu iscilerin isim olarak tespitini re’sen
yapacaktir. Ancak o isyerinde calisan toplu goriismede taraf olan isci sendikasinin ve subesinin baskan ve
yonetim kurulu Gyesi bulunan isciler bu hikmiin disinda kalacaklar, yani isyerinde kalmak ve ¢alismak
zorunda birakilamayacaklardir.

Grev ve lokavta katilamayan ve 65. madde uyarinca isyerinde calismak zorunda olan isgiler,
calismayarak greve katilirsa, isveren agisindan hakli bir neden ortaya c¢ikacagindan bu kimselerin is
sozlesmeleri feshedilebilir ve isveren bunlarin yerine is¢i alabilir. Grev ve lokavt sirasinda 65. madde
uyarinca kanunen calisacaklari belirlenen isciler daha dnce de deginildigi gibi, grev ve lokavt sonunda
yapilan toplu is sdzlesmesinden yararlanacaklardir (m.65).
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e Grev velokavtin isveren Tarafindan iscilere Saglanan K onut (L ojman) Haklar ina Etkisi

Isveren, kanuni bir grev ve lokavt siiresince greve katilan veya lokavta ugrayan iscilerin oturduklari ve
isveren tarafindan saglanmis konutlardan cikmalarini isteyemez. Isveren tarafindan saglanan
konutlarda oturan iscilerin, konutlara iliskin onarim, su, gaz, aydinlatma ve Isitma masraflari ile rayi¢
kira bedelleri grev ve lokavt slresince isverene odemeleri istenebilir. Buna karsilik, isveren bu
konutlarin su, gaz, aydinlatma ve i1sitma hizmetlerini isgileri zor duruma duslrmek maksadiysa
kesintiye ugratamaz. Ancak bu hizmetler greve katilan bazi isciler tarafindan yUrittlmekte oldugu
icin grev nedeniyle bu hizmetler aksamissa, iscilerin bu hizmetleri talep etme haklari yoktur (m.69).

e Grev velLokavt Gozclisli Bulundurulmasi

Grev ilan eden isci kurulusu grev gozcileri, lokavt ilan eden isveren kurulusu da lokavt gozcileri
koyabilirler. Grev gozclleri, kanuni bir grev kararina uyulmasini saglamak icin cebir ve siddet
kullanmaksizin ve tehditte bulunmaksizin kendi Uyelerinin grev kararina uyup uymadiklarini
denetlerler. Isyerlerinin giris ve cikislarina en cok dorder grev gozciisii konabilir. Grev gozciilerinin
isyerlerine giris ve cikisi engellemeleri, giren ve c¢ikanlari kontrol amaciyla dahi olsa durdurmalari
yasaktir.

Kanunun 73/3. maddesinde lokavt gozciusu ile ilgili hikim de vardir. Buna gore, kanuni lokavt
kararina uyulmasini saglamak ve kendi Uyelerinin lokavt kararina uyup uymadiklarini denetlemek
amaclylalokavt kapsamina giren isyerlerinde taraf isveren sendikasinin lokavt gozcusti bulundurma hakki
vardir. Bu hak sadece isveren sendikasina aittir. Sendika Uyesi olmayan isveren, lokavt ilan ederse lokavt
gozcist bulunduramaz (m.73).

m ] Uyusmazligin tarafi olan isci sendikasi grev karari aldigi igyerindeki

Uyesi igcilerin grev kararina uyup uymadiklarini denetlemek icin nasil bir 6nlem alabilir?

Grev Hakkinin ve Lokavtin GlUvencesi

Toplu is sbzlesmelerine ve is sozlesmelerine, grev hakki veya lokavttan vazgegilmesine veya bunlarin
kisittanmasina dair konulacak hikimler ggersizdir (m.66/1).

Kanuni bir grev kararinin alinmasina katiima, tesvik etme, greve katilma veya greve katilmaya tesvik
etme nedeniyle bir iscinin is sozlesmesi feshedilemez (m.66/2).

Grev ve lokavt siresince isciler, sigorta yardimlarindan 31/05/2006 tarihli ve 5510 Sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasl Kanunu’ nun ilgili hikdmlerine gore yararlanir (m.66/3).

Grev ve Lokavtin Sona Ermesi

Grev ve lokavt; isci veyaisveren tarafindan sona erdirme karari ile isgi veya isveren sendikasinin hukuki
varliginin son bulmasi veya faaliyetinin durdurulmasl ile ya da is¢i sendikasinin Uyelerinin 3/4’ Gnin
Uyelikten ayrildiginin tespit edilmesi ile sona erer.

e lsci veyaisveren Tarafinin Sona ErdirmeKarar!
Kanuni bir grev veyalokavt, bunakarar vermis olan taraf¢a al inan kararla sona erdirilebilir.

Kanuni bir grev veya lokavtl sona erdirme karar, karari alan tarafca ertesi is gini sonuna kadar yazi
ile kars! tarafa ve gorevli makama bildirilir (m.75/1).

Grevin veya lokavtin sona erdigi, gorevli makam tarafindan isyerinde ilan edilir. Kanuni grev ve
lokavt, ilanin yapilmasi ile sona erer (m.75/2).

Grevin uygulanmasina son verilmesi lokavtin, lokavtin uygulanmasina son verilmesi grevin
kaldiriimasini gerektirmez (m.75/3).
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e lsci veyaisveren Sendikasinin Hukuki Varliginin Son Bulmasi veya Faaliyetinin Durdurulmasi

Grevi uygulayan is¢i sendikasinin kapatilmasi, kendisini feshederek kapanmasi veya dagilmasi
durumunda, grev veya lokavt kendiliginden ortadan kalkar. Lokavtl uygulayan isveren sendikasinin
kapatiimasi, feshedilmesi veya dagilmasi da aynen grevde oldugu gibi lokavt kendiliginden ortadan
kalkar (m.75/4).

e lsci Sendikasinin Uyelerini Kaybetmesi

Grevi uygulayan sendikanin, yetki tespiti icin basvurdugu tarihte isyerindeki Uyesi iscilerin dortte
UgUnin sendika Uyeliginden ayrildiklarinin tespiti halinde, ilgililerden biri grevin sona erdirilmesi icin
mahkemeye basvurabilir. Mahkemece belirlenecek tarihte grevin sona erecegi ikinci fikradaki usule
goreilan edilir (m.75/6).

Kanuni bir grev veya lokavtin sona ermesiyle hirlikte, is stzlesmelerinin askida kalma durumu
ortadan kalkar ve iscilerin ¢alisma, isverenin de Ucret 6deme yukimlullkleri yeniden baslar.

Grev ve Lokavt Siresince Mulki Amirin Yetkileri

Mahallin en buyUk malki amirleri halkin giinlik yasami icin zorunlu olan ve aksamasi muhtemel hizmet
veihtiyaclari karsilayacak, isyerinde faaliyetin devamliligini saglayacak tedbirleri alir (m.74/1).

Grev ve lokavtin uygulanmasl sirasinda mahallin en biyuk malki amirinin kamu dizenine iliskin
alacag| tedbirler, kanuni bir grev veyalokavtin uygulanmasini engelleyici nitelik tagtlyamaz (m.74/2).

188



Ozet

Toplu is sOozlesmesi, is sdzlesmesinin yapilmasl,
muhtevasl, icerigi ve sona ermesi ileilgili hususlar
dizenlemek Uzere isci sendikasl ile isveren
sendikasl veya sendika Uyesi olmayan isveren
arasinda yapilan sozlesmedir.

Sendikalar ve Toplu s Sozlesmesi Kanunu’nun 34.
maddesine gore isyeri toplu is sbzlesmesi, grup
toplu is sdzlesmesi ve isletme toplu is sozlesmesi
olmak Uzere ¢ tir toplu is sbzlesmesi vardir.

Toplu is sdzlesmesinin yapilabilmesi icin dncelikle
yetkili bir sendikanin olmasi gerekir. Yetki
asamasindan sonra toplu gorismeye cagri ve
arkasindan toplu goérisme asamasina gegilir.
Arabulucu taraflar uzlastirmay! basarirsa yine
toplu is sozlesmesi imzalanir. Anlasma olmadigi
takdirde arabuluculuk asamasina gegilir. Arabulucu
taraflar1 anlastirmay1 basaramazsa, grev ve lokavtin
serbest oldugu hallerde grev ve lokavta gidilir. Grev
ve lokavtin yasak oldugu hallerde kanuni hakem
muessesesi (Y uksek Hakem Kurulu) devreye girer,
uyusmazligl cozerek toplu is sdzlesmesi meydana
getirir.

Toplu is sozlesmesinden taraf is¢i sendikasina lye
olan isciler basta olmak Uzere, taraf isci sendikasina
Uye olmayan ancak dayanisma aidati Gdeyenler,
sozlesmenin tesmil edildigi isyerlerinde calisan
isciler ve taraf sendikanin izin verecegi Kkisiler
yararlanabilir.

Is uyusmazligi kavrami ise, isciler veya isci
sendikalari ile isverenler veya isveren sendikalari
arasinda  calisma  kosullarinin  belirlenmesi,
uygulanmasi, yorumlanmasl, degistirilmesi ya da
gelistirilmesi ile ilgili hususlarda ortaya cikan
uyusmazliklardir. Uyusmazlik taraflari bakimindan
siniflandinldiginda,  bireysel ve toplu s
uyusmazliklari olmak Uzere ikiye ayrilmaktadir.
Bireysel is uyusmazligl, tek bir isci ile isveren
arasinda is iliskisinden kaynaklanan uyusmazliktir.
Toplu is uyusmazligl ise is¢i sendikasi ile isveren
ya da isveren sendikasi arasinda ¢ikan
uyusmazliktir.  Toplu is uyusmazhigli  hak
uyusmazligl ve ¢ikar uyusmazligl olmak Gzere ikiye
ayrilmaktadir.

Toplu is uyusmazliklari uzlastirma, arabuluculuk ve
tahkim gibi bariscl yollarla ya da grev ve lokavt
gibi, glice dayanan micadeleci yollarla
¢Ozumlenmektedir.
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Iscilerin topluca calismamak suretiyle isyerinde
faaliyeti onemli Olglide aksatmak amaciyla
aralarinda anlasarak veyahut bir kurulusun ayni
amagla topluca calismamalari igin verdigi karara
uyarak isi birakmalarina grev denir.

Isyerinde faaliyetin tamamen durmasina sebep
olacak tarzda, isveren veyaisveren vekili tarafindan
kendi tesebbisii ile veya bir isveren kurulusunun
verdigi karara uyarak iscilerin topluca isten
uzaklastiriimasina lokavt denir.

Kanuni grev icin aranan sartlar gergeklesmeden
greve gidilmesi durumunda kanun disi grev ortaya
cikar. Yine ayni sekilde kanuni lokavt icin aranan
sartlar gerceklesmedn lokavta gidilmesi durumunda
kanun disi lokavt ortaya cikar.

Toplu goérisme ve arabuluculuk asamalarinin
anlasma saglanamadan tamamlanmasi durumunda
arabulucunun hazirladigl  uyusmazlik tutanagini
aan gorevli makamin uyusmazlik tutanagini
taraflara tebliginden itibaren 6 isglind icinde
uyusmazligin tarafl olan isci sendikasl grev karari
aabilir.

Grev veya lokavt, grev ve lokavt kararinin karsl
tarafa tebliginden itibaren 60 gin icinde ve karsl
tarafa noter araciligl ile 6 isginl 6nce bildirilecek
tarihte uygulamaya konabilir.

Toplu is sdzlesmesinde aksine bir hikim yoksa
grev slresince isyerinde calismis olanlar, grev
sonunda yapilan toplu is  sbdzlesmesinden
yararlanamazlar.

Grev ve lokavt siiresince is sdzlesmesinden dogan
hak ve borclar askida kalir. Grev ve lokavt
slresince isverenin grevci iscilerin yerine gegici
veya daimi baska isci calistirmasi, isginin de gelir
getirici baska bir iste calismasi yasaktir.

Isveren grev ve lokavt silresince greve katilan veya
lokavta ugrayan iscilerin oturduklarl ve isveren
tarafindan  saglanmis  konutlardan  ¢ikmalarini
isteyemez. Grev ilan eden isci kurulusu grev
gozcileri, lokavt ilan eden isveren kurulusu da
lokavt gbzculeri koyabilirler.

Grev ve lokavt, isci veya isveren tarafinin sona
erdirme karari ile, is¢i veya isveren sendikasinin
hukuki varliginin son bulmasi veya faaliyetinin
durdurulmasi ile ya da isci sendikasinin Gyelerinin
3/4'0n0n Gyelikten ayrildiginin tespit edilmesi ile
sonaerer.



Kendimizi Sinayalim

1. Asagidakilerden hangisi normatif hikiamler
arasindayer almaz?

a. Sendika ilanlarinin asilacagl
hikim

yerlere iliskin

b. Fazlacalismalarailiskin hikim
c. Calismasirelerineiligskin hilkiim
d. Primlereiliskin hikim

e. Sosya yardimlarailiskin hikim

2. Ayni iskolunda bir isyerini kapsayan toplu is
sdzlesmesine ne ad verilir?

a. Isyeri toplu is sdzlesmesi

b. Isyerleri toplu is sdzlesmesi
c. Grup toplu is sozlesmesi

d. Isletme toplu is sbzlesmesi
e. Iskolu toplu is sbzlesmesi

3. Bir toplu is sbzlesmesinin tesmil edilebilmesi
icin, bu toplu is sbzlesmesini yapmis olan isGi
sendikasinin bagli bulundugu iskolundaki iscilerin
en az % kagini temsil etmesi gerekir?

ab
b.7
c.3
d. 30
e. 50

4. Ucretlerin artinlmasina iliskin olarak taraflar
arasinda ortaya ¢ikan uyusmazliga ne ad verilir?

a. Hak uyusmazligi

b. Cikar uyusmazligi

c. Bireysdl is uyusmazligi
d. Toplu is uyusmazligi
e. Is uyusmazlig

5. Arabulucunun goérev siiresi taraflarin anlasmasi
ileen cok kag gun uzatilabilir?

az2
b.3
c.6
d. 10
e. 30
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6. Karar verilmis olan bir kanuni grev genel saglik
acisindan sakincall gordlirse kag gin sire ile
ertelenebilir?

a 10
b. 15
c.25
d. 35
e. 60

7. Asagidakilerden hangisi grev ve lokavt yasagi
bulunan isyerleri arasindayer almaz?

a. Mezarliklar
b. Belediyeler
Cc. Hastaneler
d. Eczaneler

e. Huzurevleri
8

. Gegici grev ve lokavt yasaklarinda yasagin sona
ermesinden itibaren kag gun icinde grev ve lokavt
yeniden uygulamaya konabilir?

a 10
b. 15
c. 30
d. 45
e 6

9. Isyerinde calisan iscilerin en az ne kadari grev
oylamasi talebinde bulunabilir?

a 12
b. 1/3
c. 14
d. 3/2
e 2/3

10. Grev kararinin igyerinde ilan edilmesinden
itibaren kag¢ gun icinde grev oylamasl talebinde
bulunulabilir?

a2
b. 3
c. 6
d. 10
e. 30



Kendimizi Sinayalim Yanit
Anahtari

1. aYanitiniz yanlis ise “Toplu Is Sozlesmesinin
Normatif HUkimleri” baslikli  konuyu yeniden
gbzden gegiriniz.

2.aYanitiniz yanhs ise “Isyeri veya Isyerlerini
Kapsayan Toplu Is Sozlesmesi” baslikli konuyu
yeniden gbzden gegiriniz.

3.c Yanitiniz yanlis
Yoluyla Yararlanma’
gbzden gegiriniz.

ise “Tesmil (Genisletme)
baslikli  konuyu yeniden

4. bYanitiniz  yanlis ise  “Toplu  Cikar
Uyusmazliklari ve Barisgl Yollarla Cozimid”
baslikl1 konuyu yeniden gézden gegiriniz.

5.c Yanitimiz yanlis ise “Arabuluculuk” baslikli
konuyu yeniden gdzden gegiriniz.

6.e Yanitimz yanlis ise “Grev ve Lokavtin
Ertelenmesi” baglikli  konuyu yeniden gb6zden
gegiriniz.

7.b Yanitiniz yanlis ise “Grevin Sirekli Olarak

Yasaklandigi Haller” baslikli  konuyu yeniden
gbzden gegiriniz.

8.e Yanitiniz yanlis ise “Grevin ve Lokavtin
Gegici Olarak Yasaklandigl Haller” baslikli konuyu
yeniden gbzden gegiriniz.

9. c Yanitiniz yanlis ise “Grev Oylamas” baslikli
konuyu yeniden gdzden gegiriniz.

10. ¢ Yanitiniz yanlis ise “Grev Oylamasi” baslikli
konuyu yeniden gdzden gegiriniz.
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Sira Sizde Yanit Anahtari

Sira Sizde 1
Is hukukunun kaynaklari; “ Resmi Kaynaklar” ve
“Ozel Kaynaklar” olmak (zere iki grupta

incelenebilir. Resmi kaynaklar; resmi i¢c hukuk
kaynaklari ve uluslararasi kaynaklar olmak Uzere
iki at gruba ayriimaktadir. Is hukukunun ozel
kaynaklari ise farkli ¢ikar gruplarini temsil eden
is¢i ve isveren taraflarinin serbestce belirledikleri
ve ortaklasa meydana getirdikleri ya da geleneksel
olarak kabul edilebilir ozellikler kazanmis
kuralardir. Bu anlamda 6zel kaynaklar agisindan
resmi bir organin etkisi bulunmamaktadir. Toplu is
sozlesmeleri, is sozlesmeleri, isyeri ic
yonetmelikleri, is kosulu haline gelen isyeri
uygulamalari ve isverenin yonetim hakki 06zel
kaynaklar arasindayer almaktadir.

Sira Sizde 2

Is mahkemeleri, isci ve isveren arasindaki is
sozlesmesinden  kaynaklanan  uyusmazliklarin
¢OzUmMU icin 6zel olarak kurulmus mahkemelerdir.
Is mahkemeleri 4857 sayili Is Kanunu yaninda,
Deniz ve Basin Is Kanunlari, toplu is hukuku ile
ilgili kanunlar (2821 ve 2822 sayili Kanunlar) ve
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu'ndan (5510 sayili  Kanun) dogan
uyusmazliklara da bakar.

Sira Sizde 3

Konfederasyon, 5 farkli iskolunda faaliyet gosteren
sendikanin biraraya gelmesi yoluyla olusturulan st
Orguite denir.

Sira Sizde 4

Kanunda ayrintili olarak dizenlenen sirelerin
amacl, slpriz grev ve lokavt uygulamalarinin
yaratacag| tehdit ve tedirginligi énlemektir.

Sira Sizde 5

Iyiniyet kurallarina aykiri tarzda, toplum zararina
ve milli serveti tahrip edecek sekilde kullanilan
grev veya lokavt bir tarafin veya Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakaninin bagvurusu Gzerine yetkili is
mahkemesi karari ile durdururlur.

Sira Sizde 6

Grev kararl aan is¢i sendikasl Uyelerinin grev
kararina uyup uymadiklarini, cebir ve siddet
kullanmaksizin ve tehditte bulunmaksizin isyerinin
giris ve cikislarina en cok dorder grev gozcisi
koyarak denetleyebilir.
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Amaclarimiz

Bu Uniteyi tamamladiktan sonra;

&  sosyal giivenlik kavramini tanimlayabilecek,

&  sosyal giivenlik sisteminin diinyada ve Tirkiye' de tarihsel gelisimini agiklayabilecek,
&  sosyal Givenlik Kurumu nun yapisini aciklayabilecek,
&  Sosydl sigortalarin uygulama alanini agiklayabilecek

bilgi ve becerilere sahip olabilirsiniz.

Anahtar Kavramlar

Sosyal Giivenlik

©=  Sosya Risk

= Sosyal Guvenlik Kurumu

icindekiler

o G|r|$

7

«  Turkiye de Sosyal Guvenlik Sistemi

«  Sosyal Guvenlik Kavrami ve Tarihsel Gelisimi
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o= Sosyal Sigorta
o= Sigortal



Sosyal Guvenlik Hukuku
Hakkinda Genel Bilgiler ve
Ulkemizde Sosyal Guvenlik

Hizmetlerinin Kurumsal Yapisi
e

GIRIS

Insanlar, hayatlari boyunca cesitli risklerle karsilasmaktadirlar. Bu risklerin bir kismi bireylerin
gelirlerinde azalmaya neden olurken bir kismi giderlerinde artisa neden olmakta bazilari ise hem
gelirlerinde azalmaya hem de giderlerinde artisa neden olmaktadir. Bireyler, hem kendilerini hem de aile
tyelerini risklere karsi koruyabilmek icin cesitli yontemlere basvurmaihtiyaci hissetmislerdir. Insanlarin
geleceklerini givence altina ama ihtiyaci “ sosyal glvenlik” fikrinin ortaya ¢cikmasina neden olmustur.

Sosyal guvenligin yapilan bircok tanimi bulunmaktadir. Y apilan tanimlara baktigimiz zaman tanimlarin
ortak noktasl, gesitli sosyal risklerle karsilasan kisilerin korunmasi fikri oldugu gorilmektedir.

ILO nun 102 sayil1 Sosyal Giivenligin Asgari Sartlarina iliskin Sozlesmesi’ nde, is kazalari ve meslek
hastaliklari, hastalik, analik, malullik, yaslilik ve 6lum, issizlik ve alevi yukler sosyal risk olarak
tanimlanmis ve Uye devletlerin bunlarin timine ya da bir bolimine karsi sosyal koruma saglamasi
istenmistir.

Sosyal guvenlik sistemleri bugiin ulastiklari noktaya gelinceye kadar ¢esitli asamalardan gecmislerdir.
Gegmiste, geleneksel sosyal guvenlik tekniklerinden yararlanilmakla birlikte bu teknikler sosyal
guvenligin saglanmasi konusunda yetersiz kalmasli nedeniyle ginimizde modern sosyal guvenlik
teknikleriyle sosyal guvenlik saglanmaktadir.

Ulkemizde de baslangicta geleneksel sosyal giivenlik tekniklerinden yararlanilmis, modern sosyal
guvenlik tekniklerinin uygulanmasi ise ancak Cumhuriyet’ten sonraki dénemde sz konusu olabilmistir.
Gunumuzde Ulkemizde sosyal givenlik hizmetleri, Sosyal Guvenlik Kurumu ile yerine getirilmektedir.
Sosya Guvenlik Kurumu, kamu tizel Kisiligine haiz, idari ve mali agidan dzerk Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligl’ nin bir kurulusudur.

Gecmiste Ulkemizde, is iliskilerinin hukuki niteligine bagli olarak kisiler farkli sosyal guvenlik
kanunlarina tabi bulunuyorlardi. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile bazi
istisnalar disinda tim calisanlarin sosyal givenligi ayni Kanun igerisinde dizenlenmistir.

5510 sayili Kanunla parasal yardimlar ile saglik hizmeti sunumu birbirinden ayrilmistir. Kanunun 4.
ve 60. maddelerinde sigortall sayilanlar siralanmistir. Kanunun 4. maddesinde gegici isgoremezlik
odenegi, surekli isgoremezlik geliri, 6ltm geliri, malullik, yaslilik ve 6ltim ayligl gibi parasal yardimlara
hak kazanma agisindan sosyal sigortall diyebilecegimiz sigortall sayilanlar diizenlenmistir. Kanunun 60.
maddesinde ise sadece saglik hizmeti sunumuna iliskin yardimlardan yararlanabilecek olan genel saglik
sigortalisi sayilanlar dizenlenmistir. Ayrica Kanunda, kisa ve uzun vadeli sigorta kollari bakimindan
kismen sigortall sayilacak olanlar ile kisa ve uzun vadeli sigorta kollari hikimlerinin uygulanmasinda
sigortal1 say1lmayacak olanlar da diizenlenmistir.

Bu Unitede, sosyal glvenlik kavrami ve tarihsel gelisimi ile Turkiye' de sosyal givenlik sistemi
Uzerinde durulacaktir.
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SOSYAL GUVENLIK KAVRAMI VE TARIHSEL GELISimMi

Sosyal Giuvenlik Kavrami

Insanlar, hayatlari boyunca bazen gelirlerinde azalmaya bazen giderlerinde artisa bazen de her ikisine de
yol acan cesitli risklerle karsilasmaktadirlar. Insanlar, hem kendilerini hem de ailelerini hayat icinde
karsilasacaklarl bu risklere karsi koruyabilmek, geleceklerini givence altina alabilmek igin cesitli
yontemlere basvurma ihtiyaci hissetmislerdir. Insanlarin geleceklerini giivence atina ama ihtiyaci
“sosyal glvenlik” fikrinin ortaya ¢ikmasina neden olmustur (Guzel-Okur ve Caniklioglu, 2009, s.1;
Tuncay ve Ekmekgi, 2011, s.1; Arici, 1999, s.1). Amerika Birlesik Devletleri’nde 1935 tarihli Sosyal
Guvenlik Kanunu'nda (Social Security Act), “sosyal givenlik’” kavrami ilk kez kullaniimigtir. Clnk
1929 yilinda, hem Amerikan ekonomisi hem de diger tlkelerin ekonomileri Uzerinde ciddi etkiler yaratan
1929 Dunya Ekonomik Krizi sosyal agidan biytk sarsinti ve glvensizlikler yaratmisti. Bu Kanunla, hem
mevcut sosyal yaralar sarilmak hem de gelecekte benzer ekonomik kriz ve buna bagli olarak ortaya
cikabilecek sosyal risklere karsl halk korunmak istenmistir (Dilik, 1992, s.3). Sosya devlet kavraminin
ortaya cikmaslyla da kisilerin ve topluluklarin Ustesinden gelemedigi sosyal risklere sosyal devlet ile
guvence saglanmaya calisilmaktadir. Sosyal guvenlik, sosyal devletin gerceklesme araglarindan biridir.
Gunumuzde kiresellesme ve ekonomik kriz olgulari, sosya glvenligin 6nemini daha da arttirmistir
(Guizel-Okur ve Caniklioglu, 2009, s.1-2).

DIKKAT A!
Amerika Birlesik Devletleri'nde, 1935 tarihli Sosyal Guvenlik Kanu-

nu’'nda (Social Security Act) sosyal guvenlik kavrami ilk kez kullaniimigtir.

Sosyal guvenligin birgok tanimi yapilmistir. Bunlardan birine gore sosyal guvenlik, “ sebebi ne olursa
olsun, tehlikeye maruz kalarak muhta¢ duruma disen fertlerin ve ailelerin ugradiklari tehlikelerin
zararlarindan kurtularak, yasadiklari toplum iginde, diger insanlarin himmetine ihtiya¢ duymadan, insan
haysiyetine yarasir asgari bir hayat standardina kavusturulmalarin” ifade etmektedir (Alper, 2000, s.5).
Bir diger tanima gore ise sosya guvenlik, “ belirli sosyal risklerin iktisadi sonuclarina, daha acik bir
deyisle, yol acabilecekleri gelir kayiplari ve gider artislarina karst kisilerin guvenliklerinin
saglanmasidir” (Dilik, 1992, s.10). ILO nun 1944 yilinda Philadelphia Konferans’ nda yaptigl tanima
gore ise sosyal guvenlik, “ halkin hastalik, issizlik, yagslilik, 61im sebebiyle gegici veya sirekli olarak
kazancgtan yoksun kalmasi durumunda digsecegi yoksulluga karsi, cocuk sayisinin artmasi ve analik
halinde korunmasina iligkin alinmasi gereken Onlemler sistemidir”. Tanimlarin ortak noktasina
baktigimiz zaman gesitli sosyal risklerle karsilasan kisilerin korunmasi oldugu gordl Ur.

DIKKAT B!
Sosyal guvenlik halkin hastalik, igsizlik, yasglilik, 6lim sebebiyle

gecici veya surekli olarak kazangtan yoksun kalmasi durumunda disecegi yoksulluga
kargl cocuk sayisinin artmasi ve analik halinde korunmasina iligkin alinmasi gereken
Onlemler sistemidir.

KiTAP "
’ Sosyal guvenlik tanimlari hakkinda ayrintili bilgi edinmek i¢in Sait

Dilik, Sosyal Guvenlik (Ankara, 1992) kitabina bakabilirsiniz.

Sosya glvenligi, genis anlamda sosyal guvenlik ve dar anlamda sosyal guvenlik olmak Uzere ele
almak gerekir.

Genig Anlamda Sosyal Guvenlik

Zaman icinde yasanan ekonomik ve sosyal gelismelere bagli olarak sosyal glvenligin amag ve
kapsaminda bireye ekonomik glivence saglama, risklerin ortaya ¢cikmadan 6nce énlenmesi ve kisiligin
gelistirilmesi seklinde genisleme olmustur (Gluzel-Okur ve Caniklioglu, 2009, s.5-7; Aricl, 1999, s.4).
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¢ Bireye Ekonomik Givence Saglama

Sosyal guvenlik ekonomik yonden gugsliz olanlari korumayi, bireylere hayatlarinin her doneminde
yeterli bir gelir dizeyi saglamayl amaclamaktadir. Baska bir sekilde ifade edecek olursak sosyal
guvenlik, toplumda yoksullugu ortadan kaldirmaya calisir. Dolayisiyla sosyal guvenlik, kisilere
bireysel ekonomik giivence saglamaya yonelik olarak gelirin yeniden dagitilmasini saglar (Guizel-
Okur ve Caniklioglu, 2009, s.5-6; Tuncay ve Ekmekgi, 2011, s.5).

e Risklerin Ortaya Cikmadan Once Onlenmesi

Baslangicta sosyal glvenlik, sosyal risklerin bireyler Uzerindeki olumsuz sonuclarini ortadan
kaldirmaya calismistir. Ancak, zaman icinde bu riskleri 6énlemenin sonuglarini gidermekten daha
gercekci olacagl anlagllmistir. Bu nedenle ¢agdas sosyal politikalarda, risklerin ortaya ¢cikmadan dnce
Onlenmesine blyUk 6nem verilir (Guzel-Okur ve Caniklioglu, 2009, s.6).
o Kisiligin Gelistirilmesi

Sosyal guvenlik, bireye ekonomik bir glivence saglamay! amaglamaktadir. Bu gorinurdeki amacinin
Oziinde, herkese kisiligini gelistirme imkani vermektedir. Cunki ekonomik guvenceye kavusan,
sosyal risklere karsl korunan bireyler Kisiliklerini gelistirme imkani bulacak ve mutlu olacaklardir.
Insan Haklari Evrensel Beyannamesi' nin 22. maddesinde, “ Herkes toplumun bir ferdi olarak sosyal
guvenlik hakkina sahiptir; sosyal guvenlik, bireyin onuru, Kisiliginin gelistirilmesi i¢in kaginilmaz
ekonomik, sosyal ve kiltirel haklarin tatmin edilmesi temeline dayanir” ifadesinin temelinde de bu
diistncenin bulundugunu sdyleyehiliriz (Glizel-Okur ve Caniklioglu, 2009, s.7).

Dar Anlamda Sosyal Guvenlik

Sosyal guvenligin amacinin bireyleri sosyal risklere karsi korumak oldugunu ifade ettik. Ancak,
bireylerin hangi sosyal risklere karsl korunacaklari Ulkelerin ekonomik ve siyasal yapisina bagli olarak
degismektedir. Cagdas sosyal guvenlik sistemleri bireylere, en cok rastlanan ve en cok zarar veren
hastalik, sakatlik, is kazasi ve meslek hastaligl, yaslilik, 6lUm ve issizlik risklerine karsi bir koruma
saglamaktadir. Bu sekilde, sosyal glvenligin kapsaminda bir daraima olmaktadir. Sosyal guvenlik
sistemlerinin ¢ogunda bireye saglanan ekonomik glvence, gelirin yeniden dagitimi yontemiyle
saglanmaktadir. Gelirden yapilan kesintiler fonlarda biriktirilerek sosyal guvenlikten yararlananlar
arasinda yeniden dagitim stz konusu olmaktadir (Giizel-Okur ve Caniklioglu, 2009, s.8).

Sosyal Givenlik ve Sosyal Riskler

Kisilerin hayat icinde bazi risklerle karsilasmasi kesin iken (yaslilik ve 61Um gibi) bazilariyla hayat boyu
karsilasmayabilirler (hastalik, is kazasl veya meslek hastaligl, maluliyet, issizlik gibi). Ayrica bazi sosyal
riskler, Kisilerin iradelerine gore ortaya cikar iken (evlenme, cocuk sahibi olma gibi) bazilari kisilerin
iradeleri disinda meydana gelmektedir (is kazasi, 61Um gibi).

Sosyal risk, “ne zaman gerceklesecegi bilinmemekle beraber ileride gerceklesmesi muhtemel veya
muhakkak olan ve buna maruz kalan kisinin mal varliginda eksilmeye neden olan tehlike” seklinde
tanimlanmaktadir (Tuncay ve Ekmekgci, 2011, s.7). Kisileri sosyal risklere koruma, sosya guvenlik sistem
ve politikalarinin temel amacidir (Guizel-Okur ve Caniklioglu, 2009, s.3).

DIKKAT A!
Sosyal risk, ne zaman gerceklesecegi bilinmemekle beraber ileride

gerceklegsmesi muhtemel veya muhakkak olan ve buna maruz kalan kiginin mal varliginda
eksilmeye neden olan tehlikedir.

ILO' nun 28.06.1952 tarih ve 102 sayili Sosyal Giivenligin Asgari Sartlarina liskin Sozlesmesi’ nde 9
tane sosyal risk tanimlanmakta ve bunlarin timine ya da bir bélimine karsi Uye devletlerin sosyal
koruma saglamasl istenmektedir. S6zlesmeye gore bu riskler is kazalarl ve meslek hastaliklari, hastalik,
analik, malullik, yaslilik ve 6lum, issizlik ve ailevi yiklerdir.
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G0 & .
ILO’'nun 102 sayili Sosyal Guvenligin Asgari Sartlarina lligkin

Sozlesme metni icin http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz
102.htm adresine bakabilirsiniz.

Sosyal risklerin cesitli sekilllerde siniflandirilmasi mimkinddr. Ortaya ¢ikis nedenlerine gore riskler;
fizyolojik riskler (hastalik, analik, malullik, yasllik ve 6ltim), mesleki riskler (is kazalarl ve meslek
hastaliklar1) ve sosyo ekonomik riskler (issizlik, evienme, ¢ocuk sahibi olma ve konut ihtiyaci) seklinde
siniflandinlabilir. Bir diger siniflandirmada ise sonuclarina gore sosyal riskler gelir azalisina yol agan
riskler (hastalik, analik, malullik, yashlik, 6lum, is kazalari ve meslek hastaliklari ve issizlik) ve gider
artisina yol acan riskler (hastalik, analik, malullik, 6lum ve is kazalari ve meslek hastaliklari) seklinde
ayrilabilir (Tuncay ve Ekmekgci, 2011, s.7-8; Giizel-Okur ve Caniklioglu, 2009, s.3-5; Dilik, 1992, s.70-
112; Arici, 1999, s.8-25; Usan, 2009, s.29).

Sosyal Giuvenlik Teknikleri

Geleneksel Sosyal Guvenlik Teknikleri

Modern sosyal guvenlik teknikleri ortaya ¢ikincaya kadar kisiler, kendilerini ve aile tiyelerini hayat icinde
karsilastiklari sosyal risklere karsi koruyabilmek icin cesitli tekniklerden yararlanmiglardir. Modern
sosyal guvenlik teknikleri ile Kisiler sosyal risklere karsi korunmaya baslanincaya kadar kullanilan bu
tekniklere geleneksel teknikler adi verilmektedir. Gunimuizde de, kisilerin sosyal risklere karsi ¢agdas
sosyal guvenlik teknikleri ile korunmasinin yani sira kisiler, geleneksel tekniklerden de yararlanmaya
devam etmektedirler.

DIKKAT B!
Geleneksel sosyal guvenlik teknikleri tasarruf, yardimlar, hukuki

sorumluluk, yardimlagma sandiklari ve 6zel sigortalardir.

e Tasarruf

Sosyal guvenligin saglanmasina yonelik ilk cabalar bireysel tekniklere dayanmaktadir. Burada da
karsimiza tasarruf yani para biriktirme cikar. Kisi, kendi sosyal glvenligini kendisi saglamaya
calismaktadir. Kisi, kendisinin veya ailesinin karsilasabilecegi sosyal risklere karsi kendisini ve
ailesini guvence atina aimak icin elde ettigi gelirin bir kismini kullanmayip bir kenara ayirmaktadir.
Paranin degerindeki diismeler, paranin degerini kaybetmesine yol acabilir. Ayrica, karsilasilan sosyal
riskin maliyetinin cok ylksek olmasi da yapilan tasarruflarin yeterli olmamasina neden olur. Bu
nedenle, kisilere tam bir givence sagladigini ve yeterli oldugunu soyleyebilmek mimkin degildir
(Dilik, 1992, s.63-64; Usan, 2009, s.33; Tuncay ve Ekmekgi, 2011, s.10; Guzel-Okur ve Caniklioglu,
2009, s.9; Arici, 1999, s.51, 53-54).

e Yardimlar

Kendi imkanlariyla ekonomik guvencelerini saglayamayan kisilerin baskalarinin katilimiyla sosyal
guvenlikleri saglanmaya calisiilmaktadir. Burada karsimiza ilk ¢ikan yardimlardir. Yoksul ve ihtiyag
halinde bulunan ve karsilastigi tehlikenin etkilerini gideremeyen kisiye toplumun diger bireyleri
tarafindan destek saglanmaktadir. Yardimlarin, gegmisi ¢ok eskiye dayanmaktadir. Ancak, sosyal
guvenligi saglayip saglayamadigl konusu stphelidir. Clnki yardima ihtiyaci olan kisiler, kendilerine
yardim yapilip yapilmayacagini, yapilacaksa ne kadar yapilacagini ve ne kadar siireyle yapilacagini
bilemezler. Bitiin bunlar yardim yapacak olan kisilerin istek ve iradesine baglidir. Ayrica, yardim
ihtiyaci icinde olan kisinin bunu dile getirmesi ve buna bagli olarak yardimin gerceklesmesi kisiler
acisindan onur kirici bir durum yaratmaktadir (Guizel-Okur ve Caniklioglu, 2009, s.10; Usan, 2009,
s.33; Arici, 1999, s.57, 62).
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Hukuki Sorumluluk

Sosyal guvenligin saglanmasinda disaridan  katilimin  uygulandigl  bir diger teknik, hukuki
sorumluluktur. Sorumluluk hukukunun genel ilkelerine gore, bir kisi bir baskasina zarar verdiginde
kanunun aradigl kosullarin gerceklesmesi halinde ortaya ¢ikan zarari tazmin etmekle yukiamladar.
Ancak zarar, her zaman Uglnct kisilerin eyleminden kaynaklanmayabilir. Mesela yaslilik, hastalik
gibi durumlarda tgtinct bir kisinin sorumlulugu s6z konusu degildir. Bu nedenle de, kisilerin sosyal
guvenligini saglama konusunda yeterli degildir (Guizel-Okur ve Caniklioglu, 2009, s.10; Usan, 2009,
s.33).

Yardimlasma Sandiklari

Toplu tasarruf ve dayanisma cergevesinde kisilerin sosyal glvenliginin saglanmasinda karsimiza
yardimlasma sandiklari ¢ikmaktadir. Yardimlasma sandiklarinda, benzer sartlar icinde bulunan ve
benzer sosya risklerle karsilasan kisilerden olusan Uyelerden belirli bir oranda toplanan katilim
paylari bir fonda toplanir. Yardimlasma sandiginin Gyelerinden birinin herhangi bir tehlikeyle
karsilasmasl durumunda kendisine bu fondan yardim yapilir. Toplumun belirli bir kesimini
kapsamasi, sagladigl yardimlarin yeterli olmamasl hedeniyle sosyal guvenligi saglama konusunda ¢ok
yeterli olmasalar bile tasarruf ve yardim teknigiyle karsilastirildiginda daha olumlu sonuclar vermistir
(Guzel-Okur ve Caniklioglu, 2009, s.10-11; Tuncay ve Ekmekgi, 2011, s.11-12).

Ozel Sigortalar

Ozel sigortalarla da kisilerin karsilastigi sosyal risklere karsi koruma saglanabilir. Yardim
sandiklarina benzemekle birlikte 6zel sigortalar da kér amaci bulunmaktadir. Sigorta sirketi, belirli
risklere karsi belirli oranda prim toplamakta ve sigortalinin bu risklerle karsilasmasl halinde ona
belirli bir tazminat 6demektedir. Ozel sigortalar, zorunlu olmayip istege baghdir (Giizel-Okur ve
Caniklioglu, 2009, s.12; Dilik, 1992, s.65; Tuncay ve Ekmekci, 2011, s.14-15; Arici, 1999, s.82;
Usan, 20009, s.33).

Modern Sosyal Givenlik Teknikleri

Sanayilesmenin artmasina bagli olarak toplum yapisinda ortaya c¢ikan degisikliklerle sosyal risklerin
sayisinda da artis olmustur. Geleneksel sosyal glvenlik tekniklerinin kisileri sosyal risklere karsi koruma
konusunda etkileri giderek azalmistir. Bu duruma bagli olarak toplum hayatinda kisilerin sosyal risklere
karsl korunmasini saglamak amaciyla yeni teknikler gindeme gelmistir. Sosyal glvenligin tarihsel
gelisimi icinde 6nce sosyal yardimlar, daha sonra sosyal sigortalar ve sonrasinda devletce bakilma
yonteminin ortaya ciktigi gorilmektedir. GUnUimizde sosyal guvenlik sosyal sigorta, sosyal yardimlar ve
sosyal hizmetler ile devletge bakilmaile saglanmaktadir.

DIKKAT A!
Modern sosyal guvenlik teknikleri sosyal sigorta, sosyal yardimlar ve

sosyal hizmetler ile devlet¢ce bakilmadir.

Sosyal Sigorta

Sosyal sigorta, sosyal guvenlik tekniklerinin en yaygin ve en gelismis olanidir. Sosyal sigorta da, esas
olarak sigortacilik ilke ve tekniklerinden yararlanir. Bununla birlikte, 6zel sigortalar bireysel esitlik
ilkesine bagli olarak calisirken sosya sigortalar da karsilikli yardimlasma ve dayanisma esaslari
hakimdir. Dolayislyla sosyal sigorta, sosyal adaleti saglamaya yonelik calisma ilkelerine sahiptir.
Sosyal sigortalarda, koruma altina ainan kisilerin sosyal risklerle karsilasmalari halinde 6nceden
tutari ve niteligi belirlenmis olan bir sosyal gelir saglanir. Finansmani, sigortalilarin ve bunlarin
isverenlerinin 6dedikleri primler ile bazen de devlet katkilarindan olusur. Ayrica sosyal sigortalarda
sigortalilik, istege bagli olmayip zorunludur (Dilik, 1992, s.56-58; Alper, 2000, s.12-13; Arici, 1999,
s.88-91; Tuncay ve Ekmekgi, 2011, s.15).
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e Sosyal Yardimlar ve Sosyal Hizmetler

Sosyal yardimlar, sosyal guvenligin saglanmasinda kullanilan tekniklerin en eskisidir ve tamamlayici
bir fonksiyon icra ederler. Sosyal sigortalarla birlikte sosya guvenligin iki ana kolunu olustururlar.
“Kamu yardimlar” ve “primsiz (katilimsiz) rejim” adi da verilmektedir. Bu yardimlar, herhangi bir
karsilik gozetilmeksizin fakir, bakima muhtag, yasli, 6zirli veya 6zel nedenleri olan kisilere
uygulanmasl ve sadece devlet bitcesinden saglanmasi yoniyle sosyal sigortalardan ayrilmaktadir.
Sosya yardimlarda muhtag olma sartl aranmaktadir. Ginimtzde yardim kurumlari, vakiflar ve diger
kuruluglar tarafindan da sosyal yardimlar yapilmaktadir. Sosyal yardimlar, ayni ve nakdi olabilir.
Dinyada son yillarda sosya yardimlarin yaninda sosyal hizmetler ya da refah hizmetleri adi verilen
bir kavram da bulunmaktadir. Sosyal hizmetlerden, toplumda yer alan bireylere o Ulkenin genel
sartlarl cercevesinde insana yakisir sekilde yasabilecekleri bir ortam yaratmaya, sosyal ve ekonomik
sorunlarin ¢ézimine yardimci olmaya yonelik tim hizmetler anlasiimaktadir. Sosyal hizmetler de
kamu kuruluslari tarafindan saglanabilecegi gibi 6zel gonlllu kuruluslar tarafindan da saglanahilir.
Sosyal yardimlar, daha ¢cok parasal nitelik tasir iken sosyal hizmetler, belirli hizmetlerin sunulmasi
seklinde olmaktadir (Dilik, 1992, s.52; Tuncay ve Ekmekgi, 2011, s.16-18; Alper, 2000, s.15; Aricl,
1999, s.137-144; Usan, 20009, s.32).

¢ Devletce Bakilma

Devletce bakilma, kisilerin finansmanina herhangi bir katkisinin olmadigi, devletten sartlari dnceden
mevzuatla belirlenmis bir sosyal geliri talep etme haklarinin olmasidir. Devletce bakilma teknigi,
kamunun sorumlulugu dlstincesine dayanmaktadir. Tazminat seklinde olabilecegi gibi gelir
baglanmasi seklinde de olabilir. Devletce bakilma tekniginin finansman kaynagini vergiler
olusturmaktadir. Savasta zarar gorenlere gelir glivencesinin saglanmasi, egitimin Ucretsiz olmasi, burs
verilmesi gibi érnekleri karsimiza ¢cikmaktadir (Dilik, 1992, s.60-63).

Dunyada Sosyal Guvenlik Sisteminin Tarihsel Geligimi

Toplumdaki ekonomik ve sosyal gelismelerin sosya guvenlik sistemiyle yakin iliskisi vardir ve yasanan
ekonomik ve sosyal kosullardaki gelismeler sosyal guvenlik sistemlerine sekil vermistir.

Sanayi Devrimi’ nden dnceki donemde geleneksel sosyal guvenlik teknikleriyle kisiler kendilerini ve
ailelelerini sosyal risklere karsi korumaya calismiglardir.

Sanayi Devrimi’yle birlikte sosyal guvenligin saglanmasi konusunda degisiklikler sbz konusu
olmustur. Cunkd Sanayi Devrimi’ nden sonraki donemde Uretim yapisindaki degisiklige bagli olarak elle
yapilan Uretimden seri Oretim, yigin Uretim adini verdigimiz Uretim sekline gecis olmustur. Ayrica bu
donemdeki distnsel yaplya baktigimiz zaman Fransiz Devrimi’nin etkisiyle “ birakiniz yapsinlar,
birakiniz gegsinler” seklinde ifade edilen dislince sistemini gorlyoruz. Bu dénemde isgiler, cok uzun
surelerle calismalarina ragmen cok distk Ucretler elde etmektedirler ve calisma kosullari son derece
olumsuz hale gelmistir. Ortaya c¢ikan olumsuz kosullar karsisinda devletin calisma hayatina midahale
etmesi gerektigi ifade edilmeye baslanmis ve calisma hayatina yonelik dizenlemeler sz konusu
olmustur. Y asanan bu gelismelerle birlikte sosyal giivenlik sistemleri gindeme gelmistir.

Sanayi Devrimi ve yagsanan geligmeler hakkinda ayrintili bilgi

edinmek icin Omer Zihti Altan, Sosyal Politika Dersleri (Eskisehir: Anadolu Universitesi
Yayini, 2004) kitabinin 4. Bélimune ve bu kitabin 1. Unitesine bakabilirsiniz.

Sanayi Devrimi’nin Ingiltere’ de yasanmasina ragmen Almanya da Bismarck tarafindan olusturulan
sosyal guvenlikle ilgili ilke ve uygulamalarin modern sosyal guvenlik uygulamalari icinde ilk ve dnemli
bir yeri vardir. Bismarck, sosyal sigorta sisteminin 6nclsti olarak kabul edilmektedir. Bu sistem, ¢zel
sigorta tekniginin uygulanmasina dayanmaktadir. Sistem zorunluluk esasini temel almakta, finansmani
isci, isveren primleri ile Devletin genel bltceden yaptigl katki ile saglanmakta ve kisiler prim 6demek
suretiyle yararlanmaktadirlar. Almanya nin sistemi daha sonra diger Avrupa Ulkeleri tarafindan da
uygulanmistir (Usan, 2009, s.35; Glzel-Okur ve Caniklioglu, 2009, s.19; Dilik, 1992, s.46-50).
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DIKKAT B!
Bismarck, sosyal sigorta sisteminin dncisi kabul edilmektedir.

Amerika Birlesik Devletleri’ nde yasanan 1929 ekonomik krizinin ortaya ¢ikardigl olumsuz sonuglari
ortadan kaldirmak amaciyla New Deal olarak adlandirilan politika cergevesinde 1935 tarihli Sosyal
Guvenlik Kanunu kabul edilmistir. Kanunda 6ngorilen ¢ozimler, sadece isciler igin degil ekonomik kriz
nedeniyle yoksulluga disen herkesi kapsamaktadir. Bu Kanun, ¢agdas sosyal givenlik sisteminin
onclltguni yapmaktadir. Y oksulluk sorununa bir biitiin olarak bakmakta ve tutarli ve uyumlu ¢ozimler
getirmektedir. New Deal politikasinin amaci, kisileri ekonomik krizden kurtarmaktir. Bu nedenle Kanun,
ekonomik yapi ile sosyal glvenlik arasinda dogrudan bag kurmustur. Ayrica, sosyal risklerin sonuclarini
giderme yani tazmin etme fonksiyonunun yani sira sosyal riskleri dnleme fonksiyonu da vardir (Guizel-
Okur ve Caniklioglu, 2009, s.23).

DIKKAT A!
Amerika Birlegik Devletleri'nde kabul edilen 1935 tarihli Sosyal

Guvenlik Kanunu, ¢cagdas sosyal guvenlik sisteminin dnculigini yapmaktadir.

ilk sosyal giivenlik sistemleri icinde 1942 yilinda yayinlanan Beveridge Raporu’ nun énemli bir yeri
vardir. Daginik bir goriniim arzeden ingiliz sosyal giivenlik sistemini birlestirmek ve sistemi yeniden
kurmak amaciyla bu rapor hazirlanmistir. Raporda 6ngérilen yeni sosyal guvenlik sistemi ile toplumun
yoksulluk sorununa ¢ozim yollar aranmistir. Raporda, daginik halde bulunan sosyal sigorta kurumlarinin
birlestirilmesi ve tek elden yonetilmesi, sigortaliligin zorunlu olmasi, tek ve maktu prim alinmasi, sosyal
guvenligin toplumun her bireyini kapsamasi, gelirleri ne olursa olsun sosyal riskle karsilasan herkese
asgari bir hayat dizeyi saglayacak yardim yapilmasl, sosyal givenligin finansmaninin vergilerle
desteklenmesi, sosyal guivenligin etkili bir sekilde saglanabilmesi icin diger sosyal politika énlemleriyle
desteklenmesi ve tiim risklerin kapsam icine alinmasi 6nerilmistir. Ulkelerin sosyal givenlik sistemlerini
olustururken Beveridge Raporu’ nun esaslarina dayandiklari gorilmektedir (Tuncay ve Ekmekgi, 2011,
s.26-28; Glizel-Okur ve Caniklioglu, 2009, s.24-25; Usan, 2009, s.35).

Yeni Zelanda sosyal giivenlik sistemi, tamamen vergilerle finanse edilen devlet yardimlarina dayanan,
katilimsiz sistemdir. Yoksulluk sorununu bir bltin olarak ele alip timiyle ortadan kaldirmayi
amaglamaktadir. Sistem, toplumda yasayan herkesin sosya guvenlik hakkini talep edebilme disiincesi
temeline dayanmaktadir. Geliri belirli bir seviyenin atina disen her vatandas devletten yardim isteme
hakkinda sahiptir. Ayrica yardimlara hak kazanmanin tek kosulu, yoksul durumda olmaktir. Kisilere
asgari bir hayat seviyes saglamayi amaglayan sistemde, yardimin miktari Kisinin dnceki kazancina gore
degismektedir (Gulizel-Okur ve Caniklioglu, 2009, s.23-24; Tuncay ve Ekmekgi, 2011, s.42).

DIKKAT A!
Yeni Zelanda sosyal givenlik sistemi, tamamen vergilerle finanse

edilen devlet yardimlarina dayanan, katilimsiz sistemdir.

Sosyal guvenlik sistemini bireysel-6zel fonlama esasina dayandirmasl nedeniyle Sili’nin bu agidan
Ozel bir yeri vardir. Sili, sosyal givenlik sistemini 1982 yilindan itibaren tamamen 0Ozellestirmistir.
Bireylere sosyal guvenlik primlerini, 6zel sigorta sirketlerinin veya bankalarin kurduklari 6zel fon
yonetimi kuruluslarina 6deme zorunlulugu getirilmistir. Bu sistemde, bireysel tasarruf (fon) yonetimi
esasl benimsenmistir. Sigortalilar, emeklilik fonlarint segme ve bir fondan digerine gegme hakkina
sahiptirler (Tuncay ve Ekmekgci, 2011, s.34-35; Usan, 2009, s.36).

DIKKAT A!
Sili, sosyal guvenlik sistemini 1982 yilindan itibaren tamamen

Ozellestirmisgtir.

w #» BN Sosyal gluvenlik alaninda hangi uluslararasi belgeler vardir?
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Sosyal Giuvenligin Finansmani

Kisilerin karsilastiklarl sosyal risklere karsi korunmalarini saglamak amaciyla olusturulmus olan sosyal
guvenlik sisteminin kapsaminin kisiler ve riskler agisindan genislemesi ve saglanan yardimlarin
artmasiyla birlikte sistemin finansmani daha da dnemli hale gelmektedir. Guniimizde, yasanan ekonomik
krizlerle birlikte sosyal glvenlik sisteminin finansmani hem gelismis hem de gelismekte olan Ulkelerin
gundeminde 6nemli bir yer isgal etmektedir. Clnkl sistemin dizgin bir sekilde isleyebilmesi icin
finansmani 6nem tasiyan bir konu olarak karsimiza ¢gikmaktadir.

Finansman Kaynaklari

Sosyal guvenlik sisteminin finansmaninda iki temel yaklasim oldugu gorildr. Bunlardan birincisi, sosyal
guvenligin saglanmasl devletin bir sorumlulugu olarak gorilmekte ve sigortalilar ya hi¢ katkida
bulunmamakta ya da ¢ok kugik bir oranda katkida bulunmaktadirlar. Sosyal gulvenlik sisteminin
finansmani tamamen devlet tarafindan karsilanmaktadir. ikinci yaklasimda ise sosyal giivenligin énce
kisiye ve kisisel sorumluluk bilincine dayandiriimasl sonucunda sosya givenlik sisteminin finansmani
is¢i veigverenlerden alinan primlerle karsilanmaktadir (Glzel-Okur ve Caniklioglu, 2009, s.69).

DIKKAT B!
Sosyal guvenligin finansmani primler, devlet katkisi ve vergilerle

saglanmaktadir.

e Primler

Sosyal guvenlik, toplumda yasayan her birey agisindan bir hak olarak goriilmekte ve bunu saglamanin
da devletin gorevlerinden birisi oldugu kabul edilmektedir. Ayrica, kisisel sorumluluk ilkesi de 6n
planda tutulmus ve bu cercevede de dizenleme yapilmistir. Buna bagli olarak sistemin finansmani,
is¢i ve isverenlerden alinan primlerle finanse edilmektedir. Devlet, katkida bulunsa bile bu katki
sinirli olmaktadir. Sosyal guvenlik sistemine iscinin prim 6deyerek katkida bulunmasinin atinda
kisisel sorumluluk dislincesi yatmaktadir. Sosyal glvenlik sisteminin sagladigl yardimlardan
yararlanan herkes sistemin finansmanina belli 6lciilerde mutlaka katilmasi gerekir. Isverenler
acisindan baktigimiz zaman sosyal glvenlik sisteminin sadece isgilerden alinan primlerle finanse
edilebilmesi mumkin degildir. Ayrica isverenler, iscileri istihdam eden kisiler olarak onlarin
emeginden yararlanmakta, gelir elde etmekte ve kér saglamaktadirlar. Bunun disinda iscilerin sosyal
giivenliklerinin saglanmasi onlarin verimli calismalaring, iretken olmalarina katkida bulunur. Iscilerin
Uretkenliklerinin ve verimlerinin artmasl isverenlerin lehine bir durum yaratmasindan 6tirl isverenler
sosyal glvenlik sisteminin finansmanina prim ddeyerek katkida bulunurlar (Dilik, 1992, s.211-217;
Guzel-Okur ve Caniklioglu, 2009, s.70; Tuncay ve Ekmekgi, 2011, s.132; Arici, 1999, s.106-108).

e Devlet Katkisi

Sosyal glvenligin anayasal bir hak olmasl, sosya guvenlik sisteminin finansmanina devlet katkisi
olmamasl halinde isci ve isverenlerin prim oranlarinin yiksek olmasi nedeniyle devlet katkisinin
denge saglayici bir rol oynamasl ve devlet katkisi sayesinde sosyal guvenligin finansman yukantin
daha adil bir sekilde dagitiimasi nedenleriyle devliet, sosyal givenligin finansmanina katkida
bulunmaktadir. Bu katki devletin, isci ve isverenlerde oldugu gibi prim 6édemelerinde bulunma, sosyal
guvenlik kurumlarinin yonetim giderlerini karsilama, sosya guvenlik kurumlarinin agik vermesi
halinde bu agigin kapatiimasl, vergi muafiyeti ve vergi indirimi seklinde olabilir (Dilik, 1992, s.235-
236; Guzel-Okur ve Caniklioglu, 2009, s.71; Arici, 1999, s.111). Glniumizde yasanan ekonomik
krizlerle birlikte sosyal guvenlik sistemine devletin katkisi artmakta ve sistemin devamliligl icin
O6nemli hale gelmektedir.

e Vergiler

Sosya givenlik sisteminin finansmaninda, vergi tekniginin kullanilmasi bazi Ulkelerde karsimiza
cikmaktadir. Yeni Zelanda da, sosyal guvenlik sisteminin olusturuldugu 1938 yilindan beri sosyal
guvenlik sisteminin finansmani gelirler Uzerinden alinan vergilerle saglanmaktadir. Bazi Ulkelerde
dolaysiz vergilerle sistemin finansmani saglanirken bazi Ulkelerde ise dolayli vergilerle sistemin
finansmani saglanmaktadir (Dilik, 1992, s.240-241; Aricl, 1999, s.113).
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Finansman Yontemleri

Sosyal guvenlik sisteminin saglikli bir sekilde devamliliginin saglanmasl icin sadece gelire sahip olmasi
yeterli degildir. Ayni zamanda gelirle gider arasinda bir dengenin de kurulmasl gereklidir. Sosyal
guvenlik sisteminin finansman yontemlerinde karsimiza fon biriktirme (kapitalizasyon) yontemi ile
dagitim yontemi c¢ikmaktadir. Bu yontemlerin her biri tek basina kullanilabilecegi gibi karma olarak
uygulanabilmesi de mimkunddr.

DIKKAT A!
Sosyal guvenlik sisteminin finansman ydntemlerinde kargimiza fon

biriktirme (kapitalizasyon) yontemi ile dagitim yontemi ¢ikmaktadir.

e Fon Biriktirme (Kapitalizasyon) Y dntemi

Fon biriktirme yonteminde, ileride ortaya cikmasl beklenen sosya risklerin ortaya cikaracagl
harcamalari karsilayabilmek amaciyla bir fon olusturulmaktadir. Fon olusturulmasi bireysel
olabilecegi gibi toplu da olabilir. Bireysel fon biriktirme yonteminde, her sigortall adina bir hesap
acllmakta ve sigortalinin ve isverenin 6dedigi primler kendi adina agilan hesaba yatirilmaktadir. Bu
hesapta biriken paraar ileride sigortallya yapilacak yardimlarin kaynagini olusturmaktadir.
Dayanisma gerektirmedigi ve saglamadigl icin bu yontem biyuk 6lctde terkedilmistir. Toplu fon
biriktirme yonteminde ise sigortalilar adina ddenen primler tek bir fonda toplanmakta ve sigortalilar
ve hak sahiplerine yapilacak yardimlar bu fondan karsilanmaktadir (Dilik, 1992, s.247-249; Glzel-
Okur ve Caniklioglu, 2009, s.74; Arici, 1999, s.121-122; Tuncay ve Ekmekg¢i, 2011, s.132-133).

Fon biriktirme yonteminin ekonominin istikrarli oldugu, enflasyonun disik seyrettigi tlkelerde uzun
vadeli sigortakollari olan yaslilik, malulltik ve 6lim sigortal arinda uygulanmasi uygundur. Aksi takdirde,
fondaki paranin reel degerinin dismesine bagli olarak fonun erimesi stz konusu olmaktadir. Fonun
isletilmesi bazi sakincalari ortadan kaldirabilir. Bununla birlikte giinimuizde bir¢ok Ulkede, fon biriktirme
yontemi terkedilmistir (Guizel-Okur ve Caniklioglu, 2009, s.74; Tuncay ve Ekmekgi, 2011, s.133; Aricl,
1999, s.123).

e Dagitim Yoéntemi

Dagitim yonteminde, belirli bir yilin gelirleri yine o yilin giderlerine tahsis edilmektedir. Bu
yontemde, belirli bir yilda elde edilen gelirlerin giderleri karsilayacak diizeyde olmasi gereklidir.
Gelirlerin giderlerin altinda kalmasi halinde sistemin finansmaninda giicliklerle karsilasilacaktir. Bu
nedenle de ihtiyat fonlari olusturulmaktadir. Bu yontem, dayanisma ilkesine dayanmaktadir. Kisa
vadeli sigorta kollarinda basarili bir sekilde uygulanmaktadir. Belirli bir yilda elde edilen gelirler, ayni
yilin giderlerine harcandigl i¢in fonda toplanan paraar enflasyonun olumsuz etkilerinden
etkilenmemektedir (Dilik, 1992, s.246-247; Arici, 1999, s.119-121; Tuncay ve Ekmekgi, 2011, s.133-
134; Guzel-Okur ve Caniklioglu, 2009, s.74-75).

TURKIYE’'DE SOSYAL GUVENLIK SISTEMI

Tarkiye’'de Sosyal Guvenlik Sisteminin Tarihsel Geligimi

Avrupa da yasanan Sanayi Devrimi es zamanli olarak Osmanli Imparatorlugu’ nda yasanmamistir.
Osmanli Imparatorlugu doéneminde bazi sanayilesme cabalari olmakla birlikte gercek anlamda
sanayilesme ancak Cumhuriyet'ten sonra gergeklesmistir. Buna bagli olarak modern sosyal guvenlik
tekniklerinin uygulanmasina da ancak bu dénemde baslanabilmistir.

Ulkemizdeki sanayilegme hareketleri ve yaganan geligmeler hakkinda

ayrintih bilgi edinmek icin bu kitabin 1. Unitesine bakabilirsiniz.
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Osmanli imparatorlugu Dénemi

Osmanli Imparatorlugu’ nda kisilerin sosyal giivenliginin saglanmasinin aile ici yardimlasma, meslek
tesekkdlleri gcercevesinde yardimlasma ve sosyal yardimlar cercevesinde gerceklestigi gorilmektedir. O
dénem itibariyla aile ici dayanisma, sosyal givenlik sisteminin temelini olusturan ve ginimuizde de
varligini devam ettiren bir uygulamadir (Tuncay ve Ekmekci, 2011, s.66; Guizel-Okur ve Caniklioglu,
2009, s.26; Usan, 2009, s.36). Daha sonra meslek tesekkilleri cercevesinde yardimlasmayla kisilere
sosyal koruma saglanmaya calisiimistir. Osmanli Imparatorlugu’ nda, Tanzimat'tan 6nceki dénemde
Uretim seklinin zanaatkarlik olmasina bagli olarak dini esaslara dayall meslek érgltt olan esnaf zaviyeleri
karsimiza cikmaktadir. Esnaf zaviyeleri, Ftlivvetname nin kurallarina gore yonetilmektedir. Esnaf
zaviyelerinin etkisi zaman icinde azalmis ve Osmanli Imparatorlugu’ nda esnaf zaviyelerinin yerini
Avrupa da gorulen meslek orgdtleri olan “ loncalar” amistir (Altan, 2004, s.61). Loncalarda, Tirkiye' de
sosyal guvenligin baslangici olarak da kabul edilen “orta sandigi veya teavin sandigl” adi verilen
yardimlasma sandiklari bulunmaktadir. Bu sandiklardan hastalanan Uyelere tedavileri, yaslanarak isini
birakan ve muhtag duruma disen ustalara ve tedavisi mimkin olmayan bir hastalik veya sakatlik
sonucunda isgéremez duruma dismis olan usta, kalfa ve ¢irak gibi meslek mensuplarina gecimlerini
saglamak icin yardimlar yapilmaktaydi (Dilik, 1992, s.33; Tuncay ve Ekmekgi, 2011, s.67; Glizel-Okur
ve Caniklioglu, 2009, s.27; Alper, 1999, s.27).

DIKKAT A!
Orta sandigi (teavin sandig), gelir kaynagini esnaftan alinan aidatlar,

loncaya yapilan bagislar, cirakliktan kalfaliga, kalfaliktan ustaliga gecislerde yapilan
torenler i¢cin alinan para ve harglarin olusturdugu, tyelerine ekonomik ve sosyal yardim
saglamak lzere kurulmus olan yardimlagma ve dayanigma sandiklaridir.

Osmanli Imparatorlugu’ nda insanlara hayir ve iyilik yapmak amaciyla kurulan bazi sosyal yardim
kurumlari da bulunmaktadir. Bunlar arasinda sosyal giivenlik acisindan vakiflarin blydk bir 6nemi vardir.
Vakiflarin, hayri vakiflar ve avariz vakiflari gibi cesitleri bulunmaktadir. Bu tesislerin bazilarindan
toplumun tim Gyeleri yararlanirken bazilarindan sadece distik gelirli olanlar yararlanmaktadir (Dilik,
1992, s.37-38; Tuncay ve Ekmekgi, 2011, s.67).

Osmanli Imparatorlugu’ nda Tanzimat'tan sonraki dénemde, kamu kesiminde calisan personel icin
olusturulmus bazi sandiklar sz konusudur. Ayrica, devlet memurlari disinda isgi statlisinde c¢alisanlar
icin de yapilan dizenlemeler bulunmaktadir. Ancak bu dizenlemeler, 6zellikle sosyal guvenligi saglama
amacl taslyan dizenlemeler olmaktan ziyade genel olarak o isyeri veya iskolundaki calisma sartlarini
dizenlemeyi amaglayan ve sosyal givenlikle ilgili hikimlere de yer veren dizenlemelerdir. Bunlarin
arasinda 1865 tarihli “Dilaver Pasa Nizamnamesi”, 1869 tarihli “Maadin Nizamnamesi” bulunmaktadir
(Alper, 1999, s.30-31).

Cumhuriyet Donemi

Cumhuriyet’in ilanina kadar gecen slre igersinde kémir bolgesinde ¢alisan iscilerin korunmasina yonelik
iki diizenleme yapilmistir. Bu diizenlemelerden ilki, 1921 tarih ve 114 sayil1 “Zonguldak ve Eregli Havzai
Fahmiyesinde Mevcut Komir Tozlarinin Amele Menafii Umumiyesine Olarak Furuhtuna Dair
Kanun'dur”. Bu Kanun, esas olarak komir tozlarinin agik arttirmayla satisindan elde edilecek gelirin
iscilerin yararina kullanilmasini éngérmektedir. Ikincisi ise 1921 tarih ve 151 sayili “Eregli Havzai
Fahmiyess Maden Amelesinin Hukukuna Miteallik Kanun’dur”. Kanunda hastalanan, kazaya ugrayan
iscilerin igsveren tarafindan Ucretsiz olarak tedavi ettirilmesi icin isyerinde doktor bulundurulmasi, kaza
sonucunda is¢inin 6lima halinde ailesine tazminat 6denmesi ve iscilerin sosyal guvenlikleri icin “ihtiyat
ve teavin sandiklari” nin olusturulmasl 6ngorilmistir. Daha sonra bu sandiklar, “ Amele Birligi” adi
atindabirlestirilmistir (Alper, 1999, s.32-33; Tuncay ve Ekmekgi, 2011, s.68).

Cumbhuriyetin ilanindan 1936 yilinda ¢ikarilan 3008 sayili Is Kanunu' na kadar gegen dénemde, sosyal
guvenlikleilgili kapsamli dizenlemeler yapilamamistir. 3008 sayili Kanunda sosyal sigortalarin kurulusu
ve sosyal sigortalara iliskin temel ilkeler 6ngorilmekle birlikte sosyal sigortalar ancak 1945 yilindan
sonra kurulabilmistir. 16.07.1945 tarihinde 01.01.1946 tarihinde yiirirliige girmek iizere “Isci Sigortalari
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Kurumu Kanunu” cikariimistir. 1945 yilindan sonra c¢esitli sigorta kollari da kurulmaya baslanmistir.
1945 yilinda 4772 sayili “Is Kazalari ve Meslek Hastaliklari ile Analik Sigortasi Kanunu”, 1950 yilinda
5417 sayili “intiyarhk Sigortasi Kanunu”, 1951 yilinda “5502 sayili Hastalilk ve Analik Sigortasi
Kanunu”, 1957 yilinda 6900 sayili “Maluliyet, Thtiyarlik ve Olim Sigortalari Kanunu” ¢ikarilmistir, 1952
yilinda gikarilan 5953 sayili “Basin Is Kanunu” ile gazeteciler, 1954 yilinda cikarilan 6379 sayili (1967
yilinda 854 oldu) “Deniz Is Kanunu” ile de gemi adamlari sosyal sigortalarin kapsamina alinmislardir.

08.06.1949 tarihinde cikarilan ve 01.01.1950 tarihinde yururltige giren 5434 sayili “T.C. Emekli
Sandigl Kanunu” ile memurlar icin olusturulmus olan ¢ok sayidaki sandik birlestirilmistir. Bu gelisme,
Tark sosya givenlik sisteminin kurumsal yapisi bakimindan énemli bir adim olmustur (Alper, 1999,
s.36).

1961 Anayasas!’ nin 48. maddesinde, herkesin sosya guvenlik hakkina sahip oldugu ifade edilmistir.
17.07.1964 tarihinde kabul edilen ve 01.03.1965 tarihinde yirirlige giren 506 sayili “Sosyal Sigortalar
Kanunu” ile o guine kadar degisik tarihlerde kabul edilen ve daginik bir gériinim arz eden sosyal sigorta
kollarinin kapsami genisletilerek bu Kanunda toplanmistir.

02.09.1971 tarihinde kabul edilen 1479 sayili “Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar
Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu” ile de bagimsiz ¢alisanlar malullik, yaslilik ve 6lUm risklerine kars|
koruma altina alinmiglardir.

1982 Anayasasl’ nin 60. maddesinde, “ Herkes, sosyal guvenlik hakkina sahiptir. Deviet, bu glvenligi
saglayacak gerekli tedbirleri alir ve teskilatl kurar” ifadesi bulunmaktadir. Dolayisiyla, 1982 Anayasas
ile de 1961 Anayasasl’ nda oldugu gibi sosyal giivenlik anayasal bir hak olarak kabul edilmistir.

1983 yilinda ¢ikarilan iki 6nemli kanunla da tarim sektoriinde ¢alisanlarin biyuk bir bélimi sosyal
guvenlik kapsamina ainmistir. Bu kanunlardan ilki, 17.10.1983 tarihinde kabul edilen 2925 sayili “Tarim
Iscileri Sosyal Sigortalar Kanunu dur”. Digeri de, ayni tarihte kabul edilen 2926 sayili “ Tarimda Kendi
Adinave Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu’ dur”.

25.08.1999 tarihinde 4447 sayili “Issizlik Sigortasi” kabul edilmis ve 01.06.2000 tarihinde
uygulanmaya baslamistir.

Sosyal guvenlikte reform cercevesinde 16.05.2006 tarihinde kabul edilen ve 20.05.2006 tarihinde
yardrlige giren 5502 sayili “Sosyal Guvenlik Kurumu Kanunu” ile kurulan Sosyal Guvenlik Kurumu,
calisma iligkisinin niteligine bagli olarak farkli sosyal guvenlik kurumlarina bagli olan sigortalilari
binyesine almistir. Bu Kanunla Sosyal Sigortalar Kurumu, T.C. Emekli Sandigl ve Bag-Kur’un tlizel
kisilikleri sona erdirilmis ve Sosyal Guvenlik Kurumu altinda toplanilmiglardir. Farkli sosyal guvenlik
kanunlarina tabi olanlari tek bir kanunun icinde diizenlemeyi amaclayan 5510 sayili “ Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu” 31.05.2006 tarihinde kabul edilmistir. Kanun is¢i, memur ve bagimsiz
calisanlarin sosya sigorta haklarini dizenlemekte ve genel saglik sigortasi hikimlerini igermektedir.
Kanunun yurtrltk tarihi 01.01.2007 olarak belirlenmekle birlikte bazi maddeleri Anayasa Mahkemesi
(T.15.12.2006, E.2006/111, K.2006/112) tarafindan iptal edilmis ve bazi maddelerinin de yururlGgu
durdurulmustur. Kanun, 2008 yilinda kademeli olarak ydrirlige girmis ve 01.10.2008 tarihinde genel
olarak yururltuge girmistir. 5510 sayili Kanunda da zaman zaman degisiklikler yapilmistir.

Sosyal Giuvenlik Kurumu’'nun Yapisi

Genel Olarak Sosyal Guvenlik Kurumu

Sosyal givenlik reformu gergcevesinde 16.05.2006 tarihinde kabul edilen 5502 sayili Sosyal Glvenlik
Kurumu Kanunu (RG, T.20.05.2006, S.26173) ile sosyal guvenlik hizmetlerini yerine getirmekte olan
Sosyal Sigortalar Kurumu, Bag-Kur ve T.C. Emekli Sandigl’ nin hukuki varliklari sona ermis ve Sosyal
Guvenlik Kurumu gatisi altinda birlestirilmislerdir.
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INTERNET @
- 5502 sayili Sosyal Giuvenlik Kurumu Kanunu metni icin http://www.

sgk.gov.triwps/portal/tr/mevzuat/yururlukteki_mevzuat/kanunlar adresine bakabilirsiniz.

Sosya Guvenlik Kurumu, kamu ttzel kisiligine haiz, idari ve mali agidan 6zerk bir kurulus olup
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligl’ nin ilgili kurulusudur (SGKK m.1/2). Ayrica Kurum, Sayistay’in
denetimine tabidir (SGKK m.1/3).

Kurumun temel amaci sosyal sigortacilik ilkelerine dayali, etkin, adil, kolay erisilebilir, aktleryal ve
mali agidan stirdardlebilir, cagdas standartlarda sosyal guvenlik sistemini yUritmektir.

Kanunda, Kurumun gorevleri 3. maddede siralanmistir. Bu kapsamda, Kurumun gorevleri sadece
sosyal sigortalarla ilgili kanunlari uygulamak ve kanunlarin verdigi gorevleri yerine getirmekle sinirli
tutulmamis, Kurum sosyal guvenlik politikalarini uygulamak, gelistirmek ve stratejileri belirlemekle de
yUkdmld tutulmustur (Tuncay ve Ekmekci, 2011, s.90). Kanuna gore, ulusal kalkinma strateji ve
politikalariyla yillik uygulama programlarini dikkate alarak sosyal glvenlik politikalarini uygulamak, bu
politikalarin gelistiriimesine yonelik calismalar yapmak, hizmet sundugu gercek ve tiizel kisileri hak ve
yUkdmldlikleri  konusunda bilgilendirmek, haklarinin kullanilmasini ve yudkidmltlUklerinin  yerine
getirilmesini kolaylastirmak, sosyal givenlige iliskin konularda uluslararasi gelismeleri izlemek, Avrupa
Birligi ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak, yabanci Ulkelerde yapilacak sosya guvenlik
sozlesmelerine iliskin gerekli calismalari yiritmek, usuliine goére yurdrlige konulmus uluslararasi
antlasmalari uygulamak, sosyal glvenlik alaninda kamu idareleri arasinda koordinasyon ve ishirligini
saglamak ve Sosya Givenlik Kurumu Kanunu ve diger kanunlar ile Kuruma verilen gorevieri yapmak
Kurumun gorevleridir (SGKK m.3/2).

Sosyal Giuvenlik Kurumu’'nun Organlari

Sosyal Guvenlik Kurumu’ nun organlari genel kurul, yonetim kurulu ve baskanliktir (SGKK m.4). Ayrica,
5502 say1l1 Kanunla sosyal guvenlik yiksek danisma kurulu adi verilen bir kurul da olusturulmustur.

DIKKAT A!
Sosyal Guvenlik Kurumu’nun organlari genel kurul, yénetim kurulu

ve baskanliktir. Ayrica, 5502 sayili Kanunla sosyal guvenlik danigma kurulu da
olusturulmustur.

e Genel Kurul

Genel kurul, bir karar organi olmayip danisma organi niteligi tasimaktadir (Guzel-Okur ve
Caniklioglu, 2009, s.208; Tuncay ve Ekmekgci, 2011, s.91). Genel kurul, tg¢ yilda bir toplanir. Ancak,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani veya Uye tamsayisinin 1/3'i tarafindan da olaganistl toplantiya
cagrilabilir (SGKK m.5/3).

DIKKAT A!
Genel kurul, bir karar organi olmayip danigma organi niteligi

tagimaktadir.

5502 sayili Kanunda, sosya guvenlik politikalari ve bunlarin uygulamalari hakkinda goéris ve
Onerilerde bulunmak, Kurumun biitce ve bilangosu, faaliyet raporlari, performans programlari, orta ve
uzun vadeli gelir-gider dengesi, sigorta kollari itibariyla yapilan en son aktieryal hesap sonuclarini
degerlendirerek goris olusturmak, Kurumun performans programlarinda yer alan hedefler ile sonuglarini
degerlendirerek bir sonraki doénemin performans hedeflerine iliskin goris olusturmak ve yonetim
kurulunun secimle gelen asil ve yedek Uyelerini Kanunda belirlenen usule gore segmek genel kurulun
gorevleri olarak diizenlenmistir (SGKK m.5/2).
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e Yonetim Kurulu

Yonetim kurulu, bir karar organi olup Kurumun en yiksek Kkarar, yetki ve sorumlulugunu
tasimaktadir. Y 6netim kurulu, 5502 say1l1 Kanunda diizenlendigi sekilde devlet kesimini temsil eden 5
kisi, sosyal taraflari temsil eden 5 kisi olmak tizere 10 Uyeden olusur ve en az haftada bir kere asgari 6
Uye ile toplanir. Sosya Gulvenlik Kurumu baskaninin veya 6 Uyenin talebi ile yonetim kurulu
olaganUsti toplantiya gagrilabilir (SGKK m.6/1-3).

DIKKAT A!
Ydnetim kurulu, bir karar organi olup Kurumun en yuksek karar, yetki

ve sorumlulugunu tagimaktadir.

5502 sayill Kanuna goére yonetim kurulunun gorevieri kurum bitgesini, bilangosunu gelir-gider
tablolarini, Kurum butcesindeki bolimler icinde aktarmalari, bu bolimler arasindaki ek ve olaganistl
odenek tekliflerini karara baglamak, Kurumun sigorta kollari itibariyla hazirlanacak aktiieryal hesaplarina
iliskin raporlari degerlendirerek finansman dengesinin tger aylik ve yillik gerceklestirmelerini izlemek,
ainmasi gereken tedbirleri kararlastirmak, genel kurula sunulacak aktieryal hesaplara iliskin raporlari
gerektiginde bagimsiz kuruluslara inceletmek, genel mudarlUkler ile strateji gelistirme baskanligl
binyesindeki daire baskanliklarinin, tasrada ise sosyal glvenlik merkezlerinin kurulmasina ve
kapatilmasina karar vererek Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani’ nin onayina sunmak, Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikleri karara baglamak, kira sbzlesmeleri ve degeri £500.000' den fazla olan her turli
hukuki islemler hakkinda karar vermek, ihale komisyonu kararlarini onaylamak, Kurum personeline
Odenecek ek tdeme, ikramiye ve fazla mesai Ucretine iliskin usul ve esaslari belirlemek, Kurum yararinin
bulunmasi halinde yillik merkezi bitge kanununda gosterilen miktara kadar olan hak ve aacaklarin
terkine karar vermek, prim ve primlerden kaynaklanan aacaklar hari¢ olmak Uizere uyusmazliklarin dava
acllmadan veyaicra takibi yapilmadan uzlasma veya tahkim yoluyla ¢ézimlenmesine, Kurum tarafindan
veya Kuruma kars! agilan dava veya icra takiplerinin uzlasma veya tahkim yoluyla ¢dziimlenmesine,
sulhe, kabule, feragate ve kanun yollarina basvurulmamasina karar vermek, Kurumun performans hedef,
gosterge ve programi ile hizmet kalite standartlarini karara baglamak, her yil prim borcu olan isverenlerin
belirlenmesine esas olmak Uzere asgari borg tutarini belirlemek, Kurum alacaklarinin tahsilat islemleri ile
diger kanunlarla tahakkuk ve tahsilat yetkisi Kuruma verilen alacaklarin tahsilat islemlerinin kismen veya
tamamen kamu gelirlerinin toplanmasi ve takibinden sorumlu olan kamu idarelerinden hizmet almak
suretiyle gerceklestirilmesine karar vererek Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakani’nin onayina sunmak,
Kurumun davaveicratakipleri icin vekalet akdi yoluyla avukat ¢alistirilmasina, 6zel uzmanlik gerektiren
ve gecici nitelikteki isler icin ise hizmet satin alinmasi yoluyla yerli ve yabanci uzman calistirilmasina
karar verme, bunlarin sozlesme sartlarini ve avukatlara ddenecek Ucretleri belirlemek ve kanunlarla
verilen diger gorevleri yapmaktir (SGKK m.7)

e Sosyal Guvenlik Kurumu Bagkanligi

Baskanlik teskilatl, merkez ve tasra teskilatindan olusur (SGKK m.8). Baskanlik merkez teskilati ise
ana hizmet birimleri ile danisma ve yardimci hizmet birimlerinden meydana gelmektedir (SGKK
m.9).

Baskan, Kurumun en Ust amiri olup baskanlik icraatindan ve emir altindakilerin faaliyet ve
islemlerinden yonetim kuruluna karsi sorumludur. Baskan, Kurumu Anayasa'ya, kanunlara, ulusa
kalkinma planina, yillik uygulama programlarina ve Bakan Kurulu tarafindan belirlenen politika ve
stratgjilere uygun yonetmek, Kurumun gorev alanina giren konularda politika ve strategjiler gelistirmek,
bunlara uygun yillik amag ve hedefler olusturmak, performans élcitleri belirlemek, baskanligin biitgesini
hazirlamak, gerekli kanuni ve idari dizenleme calismalarini yapmak, belirlenen stratejiler, amaclar ve
performans olcitleri dogrultusunda uygulamayi koordine etmek, izlemek ve degerlendirmek, Kurumun
faaliyetlerini ve islemlerini denetlemedeki yonetim sistemlerini gbzden gegirmek, kurumsal yapi ile
yonetim slreclerinin etkililigini gozetmek ve yonetimin gelistirilmesini saglamak, yonetim kurulu
kararlarinin uygulanmasini saglamak, adli ve idari makamlara, gercek ve tlzel kisilere karsi Kurumu
temsil etmek, Kamu Gorevlileri Etik Kurulu' nun belirledigi ilkeler cercevesinde kurumsal etik kurallar
belirleyerek personele ve Kurumun iliskili oldugu taraflara duyurmak ve personelin bu kurallara uygun
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hareket etmesini saglamak, bedeli £500.000'ye kadar olan hukuki islemler hakkinda karar vermek, ihale
komisyonu kararlarini onaylamak, £500.000'nin (zerinde olanlar icin yonetim kuruluna oneride
bulunmak ve kendi limitleri dahilinde merkez ve tasra teskilatinin harcama sinirlarini belirlemek, 6deme
tarihi 6 aydan daha uzun gecikmis ve yonetim kurulu tarafindan her yil icin belirlenecek tutardan daha
fazla prim borcu olan isverenleri her yil kamuoyuna agiklamak ve Kurumun faaliyet alanina giren
konularda diger kurum ve kuruluslarla ishirligi ve koordinasyonu saglamaktir (SGKK m.10). Baskana
gorevlerinin yuritilmesinde yardimci olmak Uzere 3 baskan yardimcisi goreviendirilir ve baskan
yardimcilari baskana kars! sorumludurlar (SGKK m.11).

DIKKAT A!
Bagkan, Kurumun en dst amiri olup baskanlik icraatindan ve emir

altindakilerin faaliyet ve iglemlerinden yonetim kuruluna kargi sorumludur.

Baskanligin ana hizmet birimleri Emeklilik Hizmetleri Genel Mudurligt, Sigorta Primleri Genel
Mudurlugl, Genel Saglik Sigortasi Genel Mudurligl, Hizmet Sunumu Genel Madarltga, Rehberlik ve
Teftis Bagkanlig! ile Aktlierya ve Fon Y 6netimi Daire Baskanligl’ dir (SGKK m.12). Danisma birimleri
Strateji Gelistirme Baskanligl, Hukuk Misavirligi ve Basin ve Halkla iliskiler Musavirligi’dir (SGKK
m.19). Yardimci hizmet birimleri ise insan Kaynaklari Daire Baskanligl, Destek Hizmetleri Daire
Baskanligl ve Insaat ve Emlak Daire Bagkanlig’dir (SGKK m.23). Baskanligin tasra teskilati, Kurumun
idari yapilanmasi i¢inde bulunan ve sistemin basarili sekilde yuriimesi icin oldukga dnemlidir (Tuncay ve
Ekmekci, 2011, s.94). Tasra teskilati, her ilde kurulan sosyal guivenlik il mudarlUkleri ile sosyal glvenlik
il mudurltklerine bagli olarak kurulacak sosyal guivenlik merkezlerinden meydana gelmektedir (SGKK
m.27/1).

e Sosyal Guvenlik Y Uksek Danisma Kurulu

5502 sayill Kanunla Kurum catisi disinda olusturulan Sosyal Guvenlik Yiksek Danisma Kurulu,
sosyal guvenlik politikalari ve uygulamalari konularinda goris bildirir (SGKK m.26/2). Sosyal
Guvenlik Yiksek Danisma Kurulu’'nun baglayici olmayan tavsiye kararlari aan, Ust dizey bir
danisma organi oldugu sdylenehilir (Tuncay ve Ekmekgi, 2011, s.95).

DIKKAT A!
Sosyal Guvenlik Yiuksek Danigma Kurulu, sosyal givenlik politikalari

ve uygulamalari konularinda goras bildirir.

Sosyal Sigortalarin Uygulama Alani

Kigiler Acisindan Uygulama Alani

5510 sayili Sosya Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (RG, T.16.06.2006, S.26200) yurirlige
girmeden Once is iliskilerinin hukuki niteligine bagl olarak kisiler farkli sosyal guvenlik kanunlarina tabi
oluyorlardi. 5510 sayili Kanunla bazi istisnalar disinda tim calisanlarin sosyal givenligi ayni Kanun
icerisinde diizenlenmistir. Is sozlesmesi iliskisiyle bagimli olarak calisan ve eskiden 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu’'na tabi olanlar 5510 sayili Kanunda 4. maddenin 1. fikrasi (&) bendi kapsaminda
sigortall olarak, bagimsiz calisanlar ve eskiden 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu' na tabi olanlar 5510 sayili Kanunda 4. maddenin 1. fikrasi (b) bendi
kapsaminda sigortall olarak ve devlet memuru olarak calisanlar ve eskiden 5434 sayili T.C. Emekli
Sandigl Kanunu'na tabi olarak calisanlar ise 5510 sayili Kanunda 4. maddenin 1. fikrasi (c) bendi
kapsaminda sigortall olarak sayillmiglardir (SSGSSK gecici m.1/1). 5510 sayili Kanunun yurirlik
tarihinden 6nce devlet memuru olarak ¢alismaya baslamis olanlar 5510 sayili Kanunun kapsami disinda
tutulmuslardir. Tarim kesiminde calisanlar, 2925 Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar Kanunu' nun bazi
hikumleri yarirl Ukte birakilarak 5510 sayil1 Kanunun kapsamina a inmiglardir.
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INTERNET @
- 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu metni

icin http://www.sgk.gov.tr/iwps/portal/tr/mevzuat/yururlukteki_mevzuat/kanunlar adresine
bakabilirsiniz.

5510 sayili Kanunla parasal yardimlar ile saglik hizmeti sunumu birbirinden ayrilmistir. Kanunun 4.
ve 60. maddelerinde sigortall sayilanlar siralanmistir. Kanunun 4. maddesinde gegici isgoremezlik
odenegi, surekli isgoremezlik geliri, 6ltm geliri, malull Uk, yaslhlik ve 6lim ayligi gibi parasal yardimlara
hak kazanma agisindan sosyal sigortali diyebilecegimiz sigortall sayilanlar diizenlenmistir. Kanunun 60.
maddesinde ise sadece saglik hizmeti sunumuna iliskin yardimlardan yararlanabilecek olan genel saglik
sigortalisi sayilanlar dizenlenmistir (Glzel-Okur ve Caniklioglu, 2009, s.94; Tuncay ve Ekmekgi, 2011,
s.221-222; Akin, 2006, s.28). Asagida sosyal sigortali olarak adlandirabilecegimiz sigortali sayilanlar
inceleyecegiz.

Genel saglik sigortalisi sayilanlar hakkinda ayrintili bilgi edinmek icin

bu kitabin 8. Unitesine bakabilirsiniz.

e Sigortall Sayilanlar

5510 sayil1 Kanunun 4. maddesinde kisa ve uzun vadeli sigorta kollari agisindan sigortali sayilanlar
siralanmistir. Buna gore,

a.  Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan c¢alistirilanlar sigortali sayilirlar. Ayrica
sigortaliliga iliskin hiukUmler, isci sendikalari ve konfederasyonlari ile sendika subelerinin
baskanliklar ve yonetim kurullarina segilenler, bir veya birden fazla isveren tarafindan
calistirilan film, tiyatro, sahne, gosteri, ses ve saz sanatcilari ile mizik, resim, heykel, dekoratif
ve benzeri diger ugraslarl icine alan bltliin gizel sanat kollarinda calisanlar ile distndrler ve
yazarlar, mitekabiliyet esasina dayall olarak uluslararasi sosyal guvenlik sozlesmesi yapiimis
Ulke uyrugunda olanlar hari¢ olmak Uzere yabanci uyruklu kisilerden hizmet akdi ile calisanlar,
4081 sayili Ciftgi Mallarinin Korunmasl Hakkinda Kanunu’ na goére calistirilanlar, 1593 sayili
Umumi Hifzisihha Kanunu’ nda belirtilen umumi kadinlar, Milli Egitim Bakanligl tarafindan
dizenlenen kurslarda usta Ogretici olarak calistirilanlar, kamu idarelerinde ders Ucreti karsiligi
gorev verilenler ile 657 sayilli Devlet Memurlari Kanunu'nun 4. maddesinin (C) bendi
kapsaminda calistirilanlar hakkinda da uygulanacaktir.

b. Koy ve mahalle muhtarlari ile hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlardan ise ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gercek veya basit usulde
gelir vergisi mukellefi olanlar, gelir vergisinden muaf olup esnaf ve sanatkar siciline kayitli
olanlar, anonim sirketlerin yonetim kurulu UOyesi olan ortaklari, sermayesi paylara bolinms
komandit sirketlerin komandite ortaklari, diger sirket ve donatma istiraklerinin ise tim ortaklari,
tarimsal faaliyette bulunanlar ve 6132 sayili At Yariglari Hakkinda Kanuna tabi jokey ve
antrenorler hakkinda da uygulanir.

c. Kamu idarelerinde 5510 sayili Kanunun 1. fikrasinin (a) bendine tabi olmayanlardan kadro ve
pozisyonlarda siirekli olarak ¢alisip ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortall
olmasi 6ngérilmemis olanlar, bu maddenin 1. fikrasinin (a) ve (b) bentlerine tabi olmayanlardan
sozlesmeli olarak calisip ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi
Ongorilmemis olanlar ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’ nun 86. maddesi uyarinca agiktan
vekil atananlar sigortall sayilirlar. Ayrica5510 sayili Kanun hikimleri,

e Kurulus ve personel kanunlari veya diger kanunlar geregince secimle veya atama yoluyla
kamu idarelerinde goreve gelenlerden bu gorevleri nedeniyle kendilerine ilgili kanunlarinda
devlet memurlari gibi emeklilik hakki taninmig olanlardan hizmet akdi ile ¢alismayanlar,

e Bagbakan, bakanlar, Turkiye Buyilk Millet Meclisi Uyeleri, belediye baskanlari, il
encimeninin secimle gelen Uyeleri,
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Yukarida (c) bendi kapsaminda iken bu kapsamdaki kisilerin kurdugu sendikalar ve
konfederasyonlari ile sendika subelerinin baskanliklari ve yonetim kurullarina segilenlerden
ayliksiz izne ayrilanlar,

Harp okullari ile fakilte ve yiksekokullarda Turk Silahli Kuvvetleri hesabina okuyan veya
kendi hesabina okumakta iken askeri 6grenci olanlar ile astsubay meslek yiksekokullarl ve
astsubay naspedilmek lizere temel askerlik egitimine tabi tutulan adaylar ile Polis Akademisi
ile fakllte ve yuksekokullarda Emniyet Genel Mudurltigli hesabina okuyan veya kendi
hesabina okumakta iken Emniyet Genel Mudirligl hesabina okumaya devam eden
Ogrenciler hakkinda da uygulanir. Ancak, bu okullari tamamlamadan ayrilanlar ile bu okullari
tamamlamalarina ragmen gorevierine baslamadan ayrilanlarin bu okullarda gegen egitim
sureleri sigortaliliklarindan sayilmaz.

5510 sayili Kanunun kisa vadeli sigorta kollarina iliskin hikidmleri, 4. maddenin 1. fikrasinin (c)
bendi kapsaminda sigortal1 sayilanlara bu kapsamda olduklari stirece uygulanmaz.

e Kismen Sigortall Sayilanlar

5510 sayili Kanunun 5. maddesinde, kisa ve uzun vadeli sigorta kollari bakimindan kismen sigortali
sayllacak olanlar siralanmistir. Buna gore,

a

Hizmet akdi ile calismamakla birlikte ceza infaz kurumlari ile tutukevlieri blnyesinde
olusturulan tesis, atdlye ve benzeri Unitelerde calistirilan hikimli ve tutuklular hakkinda is
kazasl ve meslek hastalig ile analik sigortasi uygulanir ve bunlar 4. maddenin 1. fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortali sayilirlar.

3308 sayili Medleki Egitim Kanunu' nda belirtilen aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki
egitim goren 6grenciler hakkinda is kazasl ve meslek hastaligl ile hastalik sigortasi, meslek
liselerinde okumakta iken veya yiksek 6grenimleri sirasinda stgja tabi tutulan 6grenciler ile
2547 sayill Yiksekogretim Kanunu' nun 46. maddesine tabi olarak kismi zamanli calistirilan
Ogrencilerden aylik prime esas kazang tutari, 82. maddeye gore belirlenen gunlik prime esas
kazang alt sinirinin otuz katindan fazla olmayanlar hakkinda ise is kazasl ve meslek hastaligi
sigortasi uygulanir. Bu bentte sayilanlar, 4. maddenin 1. fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortali sayilirlar ve bunlardan bakmakla yukimld olunan Kisi durumunda olmayanlar hakkinda
ayricagenel saglik sigortasi hukimleri uygulanir.

Harp malulleri ile 3713 sayili Tertrle Micadele Kanunu, 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik
Baglanmasi Hakkinda Kanuna goére vazife malulligl ayligl baglanmis malullerden 4. maddenin
1. fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda sigortall olarak ¢alismaya baslayanlarin ayliklar
kesilmez. 3713 sayili Kanuna gore aylik baglanmis maluller ile ayni Kanun kapsamina giren
olaylar nedeniyle vazife malulligl ayligi dan er ve erbaslarin 4. maddenin 1. fikrasinin (c)
bendi kapsaminda sigortali olmalari halinde de ayliklari kesilmez. Ayliklari kesilmeksizin 4.
maddenin 1. fikrasinin (c) bendi kapsaminda calisanlar hakkinda uzun vadeli sigorta kollari, 4.
maddenin 1. fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda calisanlar hakkindaise is kazasl ve meslek
hastaligl sigortasi hikkimleri uygulanir. Is kazasi ve meslek hastaligl sigortasi hiikiimleri
uygulananlarin uzun vadeli sigorta kollarinatabi olmay! istemeleri halinde bu isteklerini Kuruma
bildirdikleri tarihi takip eden aybasindan itibaren haklarinda uzun vadeli sigorta kollari da
uygulanir. Bu fikra kapsamina girenlerden ayrica genel saglik sigortasi primi alinmaz.

Tirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve degistirme egitimine
katilan kursiyerler, 4. maddenin 1. fikrasinin (@) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar ve bunlar
hakkinda is kazasi ve meslek hastaligl sigortasi ile bunlardan bakmakla yUkimld olunan kisi
durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasl hikiimleri uygulanir.

Ulkemiz ile sosyal givenlik sbzlesmesi olmayan Ulkelerde is Ustlenen isverenler tarafindan yurt
disindaki isyerlerinde calistiriimak Uzere goturtlen Turk iscileri, 4. maddenin 1. fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortall sayilir ve bunlar hakkinda kisa vadeli sigorta kollari ile genel saglik
sigortasi hiukiumleri uygulanir. Bu sigortalilarin uzun vadeli sigorta kollarina tabi olmak
istemeleri halinde 50. maddenin 2. fikrasindaki Turkiye de yasal olarak ikamet etme sarti ile
ayni fikranin (a) bendinde belirtilen sartlar aranmaksizin haklarinda istege bagli sigorta
hiokimleri uygulanir. Bu kapsamda, istege bagli sigorta hikimlerinden yararlananlardan ayrica
genel saglik sigortasi primi alinmaz. Bu bent kapsaminda yurt disindaki isyerlerinde c¢alisan
sigortalilar, bu stirede ddedikleri istege bagli sigorta primleri 4. maddenin 1. fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortal1 sayilir.
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Sigortall Sayilmayanlar

5510 sayili Kanun, bazi kisileri Kanunun uygulama alani disina ¢ikarmakta ve onlari Kanun
anlaminda sigortall saymamaktadir. Kanunun 6. maddesinde kisa ve uzun vadeli sigorta kollari
hukumlerinin uygulanmasinda sigortal1 sayllmayacak olanlar siralanmistir. Buna gore,

a

b.

Isverenin isyerinde icretsiz calisan esi,

Ayni konutta birlikte yasayan ve Uctincl derece dahil bu dereceye kadar hissmlar arasinda ve
aralarina disardan baska kimse katilmaksizin, yasadiklari konut i¢inde yapilan islerde ¢alisanlar,

Ev hizmetlerinde ¢alisanlar (Ucretle ve siirekli olarak ¢alisanlar haric),
Askerlik hizmetlerini er ve erbas olarak yapmakta olanlar ile yedek subay okulu 6grencileri,

Yabanci bir tlkede kurulu herhangi bir kurulus tarafindan ve o kurulus adina ve hesabina
Tarkiye'ye bir is icin gonderilen ve yabanci Ulkede sosyal sigortaya tabi oldugunu belgeleyen
kisiler ile TUrkiye de kendi adina ve hesabina bagimsiz c¢alisanlardan yurt disinda ikamet eden
ve 0 Ulke sosyal glvenlik mevzuatinatabi olanlar,

Resmi meslek ve sanat okullari ile yetkili resmi makamlarin izniyle kurulan meslek veya sanat
okullarinda ve yiksekokullarda fiilen normal egitim slreleri icinde yapilan tatbiki mahiyetteki
yapim ve Uretim islerinde calisan 6grenciler,

Saglik hizmet sunuculan tarafindan ise aistirlimakta olan veya rehabilite edilen hasta veya
maluller,

Kanunda 4. maddenin 1. fikrasinin (b) ve (c) bentleri geregi sigortali sayllmasi gerekenlerden 18
yasini doldurmamis olanlar,

Kamu idarelerinde ve Kanunun ek 5. maddesi kapsaminda sayilanlar hari¢ olmak Uzere tarim
islerinde veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz islerde calisanlar ile tarimda kendi adina
ve hesabina bagimsiz calisanlardan tarimsal faaliyette bulunan ve yillik tarimsal faaliyet
gelirlerinden, bu faaliyete iliskin masraflar duslldikten sonra kalan tutarin aylik ortalamasinin
bu Kanunda tanimlanan prime esas gunlik kazang at sinirinin otuz katindan az oldugunu
belgeleyenler ile 65 yasini dolduranlardan talepte bulunanlar,

Kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlardan gelir vergisinden muaf olup esnaf ve sanatkar
siciline kayitli olanlardan aylik faaliyet gelirlerinden bu faaliyetine iliskin masraflar dusuldikten
sonra kalan tutarl, prime esas gunlik kazan¢ at sinirinin otuz katindan az oldugunu
belgeleyenler,

Kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde istihdam edilen ve temsilciligin bulundugu Ulkede
surekli ikamet izni veya bu devletin vatandasligina da haiz bulunan Turk uyruklu sozlesmeli
personelden bulundugu Ulkenin sosyal guvenlik kurumunda sigortali oldugunu belgeleyenler ile
kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde istihdam edilen sozlesmeli personelin uluslararasi sosyal
guvenlik sbzlesmeleri cercevesinde ve temsilciligin bulundugu Ulkenin ilgili mevzuatinin
zorunlu kildigi hallerde isverenleri tarafindan bulunulan Ulkede sosyal sigorta kapsaminda
sigortal1 yapilanlar Kanunun 4. ve 5. maddel ere gore sigortal 1 sayllmazlar.

Sigortaliligin Baslangici ve Bildirimi

5510 sayili Kanunda sigortaliligin baslangici, Kanunda ongorilen sekilde calisma olgusuna
baglanmistir. Isveren tarafindan Kuruma bildirim yapilmasi, sigortalilik niteliginin kazaniimas
acisindan 6nemli degildir. Kanunda ongorilen sekilde kisinin ¢alismaya baslamasi ile sigortalilik
niteligi kazanilacaktir. Kanunun 7. maddesine gore sigorta hak ve yukumlltkleri 4. maddenin 1.

a

b.

fikrasinin

bendi kapsaminda sigortali sayilanlar icin ¢alismaya, mesleki egitime veya staja basladiklari
tarihten,

bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan gelir vergisi mikellefi olanlar ile sahis sirketlerinden
kollektif, adi komandit sirketlerin komandite ve komanditer ortaklari ve donatma istiraki
ortaklarinin vergi mukellefiyetlerinin bagladiklari tarihten, sermaye sirketlerinden limited sirket
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ortaklari ile sermayesi paylara boélinmis komandit sirketlerin komandite ortaklarinin sirketin
ticaret sicil memurluklari tarafindan tescil edildikleri tarihten, anonim sirketlerin yénetim kurulu
Uyesi olan ortaklarinin yonetim kuruluna secildikleri tarihten, gelir vergisinden muaf olanlarin
ise esnaf ve sanatkar siciline kayitl olduklari tarihten, tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlar icin tarimsal faaliyetlerinin kanunla kurulu ilgili meslek kuruluslari tarafindan veya
kendileri tarafindan 1 yil icinde bildirilmesi halinde kaydedildigi tarihten, bu siire icinde
bildirilmemesi halinde ise bildirimin Kuruma yapildigi tarihten, kdy ve mahalle muhtarlari igin
secildikleri tarihten, 4. maddenin 3. fikrasinda belirtilenler icin ise lisans belgesine istinaden
fiilen calismaya basladiklari tarihten,

c. bendi kapsaminda sigortali sayilanlar igin goreve basladiklar veya Kanunun 4. maddesinin 4.
fikrasinin (d) ve (€) bentleri kapsamindaki okullarda (polis akademisi ve harp okullart) 6grenime
basladiklar tarihten itibaren baslar.

5510 sayili Kanunun 8. maddesinde sigortalilarin Kuruma bildirimi dizenlenmistir. Kanuna gore
isverenler, 4. maddenin 1. fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortall sayilan kisileri, 7. maddenin 1.
fikrasinin (@) bendinde belirtilen sigortalilik baslangic tarihinden dnce sigortali ise giris bildirgesi ile
Kuruma bildirmekle yikimltdurler. Ancak isveren tarafindan sigortall ise giris bildirges insaat,
balikcilik ve tarim igyerlerinde ise baslatilacak sigortalilar icin en geg ¢alismaya baglatildigl giin, yabanci
Ulkelere sefer yapan ulastirma araglarina sefer esnasinda alinarak calistirilanlar ile Kurumailk defaisyeri
bildirgesi verilecek isyerlerinde, ilk defa sigortali ¢alistirmaya baglanilan tarihten itibaren 1 ay icinde
calismaya baslayan sigortalilar igin calismaya basladiklar tarihten itibaren en geg s6z konusu 1 aylik
sirenin doldugu tarihe kadar, kamu idareleri tarafindan istindam edilen 4447 sayili issizlik Sigortasi
Kanununa gore issizlik sigortasina tabi olmayan sozlesmeli personel ile kamu idareleri tarafindan yurt
disi gorevde calismak Uzere ise ainanlarin, ¢alismaya basladiklar tarihten itibaren 1 ay icinde Kuruma
verilmesi halinde de sigortalilik baslangicindan 6nce bildirilmis sayilir (SSGSSK m.8/1).

Kanunda sigortalilara, sigortall olarak ¢alismaya basladiklarini Kuruma bildirmelerine iliskin hikme
de yer verilmistir. Buna gore sigortalilar, calismaya basladiklar! tarihten itibaren en ge¢ 1 ay icinde
sigortall olarak calismaya basladiklarini Kuruma bildirirler. Ancak, sigortalinin kendini bildirmemesi,
sigortall aleyhine delil teskil etmez (SSGSSK m.8/2).

Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilan Kisiler icin yukarida
ifade ettigimiz sigortalilik baslangicindan itibaren kendi mevzuatlarina gore kayit veya tescili yapan ilgili
kurum, kurulus ve birlikler, vergi daireleri ile esnaf ve sicil memurluklari sigortali ise giris bildirgesi
diizenleyerek Kuruma vermekle yikimltdir (SSGSSK m.8/3).

5510 sayili Kanunun 4. maddesinin 1. fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilan Kisileri
calistiracak isverenler, bu kapsamda ilk defa veya tekrar calistirmaya baslattiklari kisileri 7. maddenin 1.
fikrasinin (c) bendinde belirtilen sigortalilik baslangicindan itibaren 15 gin iginde sigortali ise giris
bildirgesi ile Kuruma bildirmekle yukimltdarler. Ayni kamu idaresinin farkli birimleri arasindaki naklen
tayin ve gorevlendirmelerde bildirim yapilmaz (SSGSSK m.8/5).

Kamu idareleri ile bankalar, Kurum tarafindan saglanacak elektronik altyapidan yararlanmak suretiyle
Kurum tarafindan belirlenecek islemlerde, islem yaptigi kisilerin sigortalilik bakimindan tescilli olup
olmadigini kontrol etmek ve sigortall olmadigini tespit ettigi kisileri Kuruma bildirmekle yiukimltdurler
(SSGSSK m.8/7).

W » B Sigortalilik stresi ne demektir?

e Sigortaliligin Sona Ermesi

Sigortaliligin hangi durumlarda sona erecegi 5510 sayili Kanunun 9. maddesinde dizenlenmistir.
Buna gore kisa ve uzun vadeli sigorta kollari bakimindan sigortalil ik,

a.  Kanunda 4. maddenin 1. fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin hizmet akdinin sona
erdigi tarihten,
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b. Kanunda4. maddenin 1. fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin,

Gelir vergisi mukellefi olanlar icin mikellefiyetlerini gerektiren faaliyetlerine son verdikleri
tarihten,

2. Gelir vergisinden muaf olanlar igin esnaf ve sanatkar sicili kaydinin silindigi veya 6. maddenin
1. fikrasinin (k) bendi kapsamina girdigi tarihten,

3. Sahis sirketlerinden kollektif, adi komandit sirketlerin komandite ve komanditer ortaklari ve
donatma istiraki ortaklarinin vergi mukellefiyetlerinin sona erdigi tarihten, sermayesi paylara
bolinmis komandit sirketlerin komandite ortaklarinin sirketin ticaret sicil memurlugundan
kaydinin silindigi tarihten, limited sirket ortaklarindan hisselerinin tamamini  devreden
sigortalilarin hisse devrinin yapilmasina ortaklar kurulunca karar verildigi tarihten, anonim
sirketlerin yonetim kurulu Uyesi olan ortaklarinin yonetim kurulu Oyeliklerinin sona erdigi
tarihten, iflas veya tasfiye durumu ile minfesih duruma duisen sirketler icin ortagin talep etmesi
halinde mahkeme karari ile iflasin, tasfiyenin agilmasina, ortaklar kurulu karari ile tasfiyenin
baslamasina veya sirketin minfesih duruma dismesine karar verildigi, ortaklarin talepte
bulunmamasl halinde mahkeme tarafindan iflasin kapatilmasina karar verildigi, tasfiyesi
sonuglanan sirketlerin ortakliklarinin ise tasfiye kurulu kararinin ticaret sicili memurlugu
tarafindan tescil edildigi tarihten,

4, Tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlar igin tarimsal faaliyetinin sona erdigi veya
6. maddenin 1. fikrasinin (1) bendi uyarinca muafiyet kapsamina girdigi yahut 65 yasini
doldurmasi nedeniyle talepte bulundugu tarihten,

Koy ve mahalle muhtarlarinin muhtarlik gérevlerinin sona erdigi tarihten,

Herhangi bir yabanci Ulkede ikamet eden ve o Ulke mevzuati kapsaminda sigortali olarak
calismaya basladigl veya ikamet esasina bagli olarak o Ulke sosyal guvenlik sistemine dahil
oldugu tarihten bir glin dncesinden,

7. Sirketler ve tacirler bakimindan (yukarida 3 numarali at bent kapsaminda) iflas veya tasfiye
durumu ile minfesih duruma disen sirketlerin ortaklarindan 4. maddenin 1. fikrasinin (a) bendi
kapsaminda ¢alismaya baslayanlarin ¢alismaya basladiklari tarihten bir glin 6ncesinden,

8. Koy ve mahalle muhtarlarindan kendi adina ve hesabina bagimsiz calismasindan dolayi gelir
vergiss mikellefiyeti bulunanlar hari¢ ayni zamanda hizmet akdi ile calisanlarin ¢alismaya
basladig! tarihten bir glin éncesinden,

9. Gelir vergisinden muaf olan ancak esnaf ve sanatkarlar sicili kaydina istinaden 4. maddenin 1.
fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan bu sigortaliliklarinin devami sirasinda
hizmet akdi ile ¢alisanlarin ¢calismaya basladigi tarihten bir glin 6ncesinden,

10. 6132 sayili Kanuna tabi jokey ve antrendrler icin lisanslari yenilenmeyenlerin lisansli olduklari
yilin sonundan,

¢. Kanunda 4. maddenin 1. fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortall sayilanlarin 6lim veya
aylik baglanmasini gerektiren hallerde gorev ayliklarinin kesildigi tarihi, 5434 sayili
Kanunun 40. maddesinde belirtilen yas hadleri ile sthhi izin slrelerinin doldurulmasl halinde
ise bu sire ve hadlerin dolduruldugu tarihleri takip eden aybasindan, diger hallerde ise
gorevden ayrildiklar tarihten,

d. Kanunda 5. madde geregi bazi sigorta kollarina tabi tutulanlarin sigortali sayilmalarini
gerektiren halin sona erdigi tarihten,

e. Kanunda 6. maddenin 1. fikrasinin (1) bendi kapsaminda olanlardan calismakta iken
bulundugu Ulkenin sosyal guvenlik kurumu ile irtibatlandirilanlar ile uluslararasi sosyal
guvenlik sdzlesmeleri cercevesinde segcimini bu yonde kullananlar icin sigortalandiklari
tarihten itibaren sonaerer.

Ancak hastalik ve anal ik hikkiimlerinin uygulanmasinda sigortal il 1k,

a Ilgili kanunlar geregi sigortalinin ticretsiz izinli olmasi, greve istirak etmesi veya isverenin
lokavt yapmasi hallerinde bu hallerin sona ermesini,

b. Diger halerde ise birinci fikrada belirtilen tarihleri takip eden 10. ginden baslanarak
yitirilmis sayilir.
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Y ukarida (a), (c) ve (d) bentlerine gére sigortaliligl sona erenlerin durumlari isverenleri tarafindan, (b)
bendinde belirtilen sekillerde sona erenlerin durumlari ise kendileri ve stz edilen bentte belirtilen
faaliyetin sona erme halinin bildirildigi kuruluslar veya vergi daireleri tarafindan en ge¢ 10 gln icinde
Kuruma bildirilmesi gereklidir. Bu Kkisilerin, meslek kuruluslarina ya da vergi dairelerine olan
yukdmldlUklerini yerine getirmemis olmalari sigortaliligin sona ermesine iliskin belge ya da bilginin
verilmesine engel teskil etmez.

Kanuna gore 4. maddenin 1. fikrasinin (a) bendinde sayilan sigortalilarin isverenleri tarafindan gegici
gorevle yurt disina gonderilmeleri, (c) bendinde sayilan sigortailarin mevzuatlarinda belirtilen usule
uygun olarak yurt disina gonderilmeleri veya (b) bendinde sayilanlarin sigortaliliga esas calismas
nedeniyle yurt disinda bulunmalari halinde bu gorevleri yaptiklari sirece sigortalilarin ve isverenlerin
sosyal sigortayailiskin hak ve yikumltlUkleri devam eder (SSGSSK m.10).

e listege Bagli Sigortalilik

Sosyal sigortalar anlaminda sigortalilik, Kisilerin istegine birakilmamistir. Sigortalilik, zorunluluk
esasina dayanmaktadir. Bununla birlikte mevzuatimizda, istege bagli sigortalilik da dizenlenmistir.
Isteze bagli sigorta, Kisilerin istege bagli olarak prim édemek suretiyle uzun vadeli sigorta kollarina
ve genel saglik sigortasinatabi olmalarini saglayan sigortadir (SSGSSK m.50/1).

DiKKAT A! .
Istege bagli sigorta, Kisilerin istege bagli olarak prim 06demek

suretiyle uzun vadeli sigorta kollarina ve genel saglik sigortasina tabi olmalarini saglayan
sigortadir.

Istese bagli sigortali olabilmek icin Tirkiye de ikamet edenler ile Tirkiye de ikamet etmekte iken
sosyal guvenlik sozlesmesi imzalanmamis Ulkelerdeki Turk vatandaslarindan 5510 sayili Kanununa tabi
zorunlu sigortall olmay1 gerektirecek sekilde calismamak veya sigortall olarak calismakla birlikte ay
icerisinde 30 gunden az calismak ya da tam gun calismamak, kendi sigortaliligi nedeniyle aylik
baglanmamis olmak, 18 yasini doldurmus bulunmak ve istege bagli sigorta talep dilekgesiyle Kuruma
basvuruda bulunmak gereklidir (SSGSSK m.50/2).

Istege bagli sigortalilik, miracaatin Kurum kayitlarina intikal ettigi tarihi takip eden giinden itibaren
baslar.

Isteze bagli sigortall olarak prim odenen tarihlerde, Kanunda 4. maddeye gére sigortali olmayi
gerektirecek calismasi bulundugu tespit edilenlerin zorunlu sigortalilikla gakisan istege bagli prim 6denen
sureleri iptal edilerek bu sireye iliskin ddedikleri primler ilgililere iade edilir.

Isteze bagl sigortalilik, istege bagh sigortaliligini sona erdirme talebinde bulunanlarin primi édenmis
son gund takip eden giinden, aylik talebinde bulunanlarin ayliga hak kazanmis olmak sartiyla talep
tarihinden, 6len sigortal inin 6lUm tarihinden itibaren sona erer.

Istege bagll sigorta primi 6denmis sireler malullik, yaslilik ve 6lim sigortalarl ile genel saglik
sigortasi hikdmlerinin uygulamasinda dikkate alinir ve bu siireler, 4. maddenin 1. fikrasinin (b) bendi
kapsaminda sigortalilik stiresi olarak kabul edilir (SSGSSK m.51).

W = 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun
uygulanmasindan dogan uyusmazliklarda hangi mahkeme goérevlidir?

e Jlsveren, isveren Vekili ve Alt Isveren Kavramlari

5510 sayill Kanunun 12. maddesine gore, Kanunun 4. maddenin 1. fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gore
sigortall sayilan kisileri calistiran gercek veya tlzel kisiler ile tuzel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluglar isverendir (SSGSSK m.12/1).

DiKKAT A! .
Isveren, 5510 sayili Kanunun 4. maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c)

bentlerine gore sigortali sayilan kisileri caligtiran gercek veya tiizel kigiler ile tiizel kisiligi
olmayan kurum ve kuruluslardir.
214



Kanunun 4. maddesinin 2. fikrasinin (&) bendine tabi olanlar hakkinda isverenlerin bu Kanunda
belirtilen yakdmltlUkleri, bunlar ¢alistiran isci sendikalarl ve konfederasyonlari veya isveren tarafindan,
4. maddenin 4. fikrasina tabi olanlar hakkinda isverenlerin bu Kanunda belirtilen yiktmltltkleri bunlar
calistiran kamu idareleri veya egitim gordikleri okullar tarafindan yerine getirilir. 4081 sayili Ciftci
Mallarinin Korunmasi Hakkinda Kanuna gore calistirilanlar hakkinda isverenlerin Kanunda belirtilen
yukdmldlikleri bunlari calistirmaya yetkili makam tarafindan yerine getirilir. Ceza infaz kurumlari ile
tutukevleri bunyesinde olusturulan tesis, atélye ve benzeri Unitelerde ¢alistirilan hikiimlU ve tutuklularin
isvereni Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Is Yurtlar Kurumu, isveren vekilleri ise Ceza infaz
Kurumlari ile Tutukevleri s Y urtlari Kurumu’ nun sorumlu miidiir ve amirleridir.

Isveren adina ve hesabing, isin veya goriilen hizmetin bitiniiniin yonetim gorevini yapan kimse,
isveren vekilidir. Kanunda gegen isveren deyimi, isveren vekilini de kapsar. Isveren vekili ve 4857 sayili
Is Kanunu’ nda tanimlanan gegici is iliskisi kurulan isveren, bu Kanunda belirtilen yikiimliliklerinden
dolay! isveren ile birlikte mistereken ve mitesel silen sorumludur (SSGSSK m.12/2).

DiKKAT A! .
Isveren vekili, igveren adina ve hesabina, isin veya gorilen hizmetin

butininin yonetim gorevini yapan kimsedir.

Bir isverenden, isyerinde yUrittigi mal veya hizmet Uretimineiliskin bir iste veya bir isin bolim veya
eklentilerinde, is aan ve bu is icin gorevlendirdigi sigortalilari ¢alistiran Gglnci kisiye alt isveren denir.
Sigortalilar, Gglncl bir kisinin araciligl ile ise girmis ve bunlarla sdzlesme yapmis olsalar dahi asil
isveren, bu Kanunun isverene yukledigi yukimltlUklerden dolayi at isveren ile birlikte sorumludur
(SSGSSK m.12/son).

DIKKAT A!
Alt igveren, bir igverenden isyerinde yarattigd mal veya hizmet

Uretimine iligkin bir igte veya bir isin bolum veya eklentilerinde, is alan ve bu isg icin
gorevlendirdigi sigortalilari ¢caligtiran G¢inca Kisidir.

Yer Acisindan Uygulama Alani

5510 sayili Kanunun 11. maddesine gére isyeri, sigortall sayilanlarin maddi olan ve olmayan unsurlar ile
birlikte islerini yaptiklar! yerlerdir.

DIKKAT A! _
Isyeri, sigortali sayilanlarin maddi olan ve olmayan unsurlar ile

birlikte iglerini yaptiklari yerlerdir.

Isyerinde iretilen mal veya verilen hizmet ile nitelik yoniinden baghligi bulunan ve ayni yonetim
atinda orgitlenen isyerine bagli yerler, dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve
bakim, beden veya meslek egitimi yerleri, avlu ve biro gibi diger eklentiler ile araclar da isyerinden
sayllir (SSGSSK m.11/1, 2).

Isveren, ornegi Kurum tarafindan hazirlanacak isyeri bildirgesini en ge¢ sigortall calistirmaya
basladigl tarihte Kuruma vermekle yiikimliidir. Isyeri bildirgesinin verilmemesi veya gec verilmesi,
Kanunda belirtilen hak ve yukimlUlikleri ortadan kaldirmaz. Ayrica, isyerinin faaliyette bulundugu
adresten baska bir ildeki adrese nakledilmesi, sigortall calistirilan bir isin veya isyerinin baska bir
isverene devredilmesi veya intikal etmesi halinde isyerinin nakledildigi, yeni isverenin isi veya isyerini
devraldigi tarihi takip eden 10 giin icinde, isyerinin miras yoluyla intikali halinde ise mirasgilari, 6lum
tarihinden itibaren en geg 3 ay icinde isyeri bildirgesini Kuruma vermekle yiikimlidir. Isyerinin, ayni il
sinirlart icinde Kurumun diger bir Unitesinin gorev alanina giren baska bir adrese nakledilmesi halinde ise
adres degisikliginin yazi ile bildirilmes yeterlidir. Bu islerde calisan sigortalilarin, sigorta hak ve
yukdmldlUkleri devam eder (SSGSSK m.11/5).
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Sosyal Sigortalarin Finansmani ve Primler

Sosyal sigortalarin finansman kaynagini esas olarak primler olusturmaktadir ve genel olarak Ugcli katki
sistemi benimsenmistir. 5510 sayili Kanunda, kisa ve uzun vadeli sigortalar ile genel saglik sigortasi icin
Kanunda 6ngorulen her tirlt 6demeler ile yonetim giderlerini karsilamak Uizere Kurumun prim almak ve
ilgililerin de prim 6demek zorunda olduklari diizenlenmistir (SSGSSK m.79/2).

Sosyal sigortalarin  finansmaninda, fon biriktirme (kapitalizasyon) ve dagitim yontemleri
uygulanmaktadir. Uzun vadeli sigorta kollarinda yani malullik, yaslilik ve 6lim sigortalarinda fon
biriktirme (kapitalizasyon) yontemi, is kazasi ve meslek hastaligl sigortasindan yapilan uzun sreli
o6demelerde fon biriktirme (kapitalizasyon) yontemi, is kazasi ve meslek hastaligi sigortasindan yapilan
kisa sureli 6deme ve hizmetlerde ise dagitim yontemi uygulanmaktadir. Hastal ik, analik ve genel saglik
sigortasinda dagitim yontemi uygulanmaktadir. Issizlik Sigortasi Kanunu ise fon olusturulmasini zorunlu
kilmaktadir.

DIKKAT A!
Sosyal sigortalarin finansmaninda, fon biriktirme (kapitalizasyon) ve

dagitim yontemleri uygulanmaktadir.

KiTAP ‘!
‘ - Sigorta kollari hakkinda ayrintili bilgi edinmek i¢cin bu kitabin 8.

Unitesine bakabilirsiniz.

Prim Oranlari ve Devlet Katkisi

5510 sayili Kanunda, bitiin sigorta kollari igin tek bir sosyal sigorta primi alinmasi yerine sigorta kollari
icin ayri ayri sigorta priminin belirlenmesi yolu izlenmistir. Kanuna gére kisa vadeli sigorta kollari prim
orani, yapilan isin is kazasi ve meslek hastaligi bakimindan gosterdigi tehlikenin agirligina gore %1
ila %6,5 oranlari arasindadir. Bu primin tamamini isveren dder (SSGSSK m.81/1, c). 5510 sayili
Kanunun 4. maddesinin 1. fikrasi (b) bendi uyarinca sigortall olan bagimsiz calisanlar primi kendileri
Oderler. 5510 sayili Kanunun 5. maddesinin 1. fikrasinin (b) bendinde belirtilenler yani 3308 sayil
Mesleki Egitim Kanunu’' nda belirtilen aday ¢irak, c¢irak ve isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler
hakkinda is kazasl ve meslek hastaligl ile hastalik sigortasi, meslek liselerinde okumakta iken veya
yUksek 6grenimleri sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler ile 2547 sayili Y Uksekdgretim Kanunu’ nun 46.
maddesine tabi olarak kismi zamanli calistirilan 6grenciler (gunlik prime esas kazang alt sinirinin otuz
katindan fazla olmayanlar) icin prim orani, prime esas kazanglarinin %6’ sidir. Bu prim oraninin %21'i kisa
vadeli sigorta kollari, %5'i genel saglik sigortasi primidir. 5510 sayill Kanunun 5. maddesinin 1.
fikrasinin (€) bendinde belirtilenler yani Tirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme,
gelistirme ve degistirme egitimine Kkatilan kursiyerler icin  prim orani, prime esas
kazanclarinin %13,5' udur. Bu prim oraninin %1’i kisa vadeli sigorta kollari, %12,5u genel saglik
sigortasi primidir (SSGSSK m.81/1, d).

DIKKAT A!
Kisa vadeli sigorta kollari prim orani, yapilan igin is kazasi ve meslek

hastaligi bakimindan gdsterdigi tehlikenin agirligina gére %1 ila %6,5 oranlari
arasindadir. Bu primin tamamini igveren oder.

Uzun vadeli sigorta kollari yani malullik, yaslilik ve 6lUm sigortalari prim orani, sigortalinin prime
esas kazancinin %20’ sidir. Bunun %9’ u sigortall hissesi, %11'i ise isveren hissesidir (SSGSSK m.81/1,
a). 5510 sayili Kanunun 4. maddesinin 1. fikrasi (b) bendi uyarinca sigortali olanlar primin tamamini
kendileri dderler. Kanunda belirtilen fiili hizmet stiresi zammi uygulanan islerde Kanunun 4. maddesinin
1. fikrasinin (a) bendi kapsaminda calisan sigortalilar icin uygulanacak malullik, yashlik ve 6lim
sigortalari prim orani %20 oranina, 40. maddeye gore 60 fiili hizmet giin sayisi eklenecek islerde 1 puan,
90 fiili hizmet glin sayis eklenecek islerde 1,5 puan, 180 fiili hizmet giin sayisi eklenecek islerde 3 puan
eklenmek suretiyle hesaplanir (SSGSSK m.81/1, b, 1). Fiili hizmet siiresi zammina tabi olup Kanunun 4.

216



maddesinin 1. fikrasl () bendi kapsaminda ¢alisan sigortalilar icin ise uygulanacak malullik, yaslilik ve
6lim sigortalar prim orani %20 oranina, 40. maddeye goére 60 fiili hizmet giin sayisi eklenecek islerde
3,33 puan, 90 fiili hizmet gin sayisi eklenecek islerde 5 puan, 180 fiili hizmet giin sayis eklenecek
islerde 10 puan eklenerek belirlenir. Bu sekilde bulunan oran ile bu maddenin (a) bendinde belirtilen %20
orani arasindaki farka ait primin tamami isveren tarafindan 6denir (SSGSSK m.81/1, b, 2).

DIKKAT A!
Uzun vadeli sigorta kollari yani malullik, yaghlik ve 6lim sigortalari

prim orani, sigortalinin prime esas kazancinin %20’sidir. Bunun %9'u sigortali
hissesi, %11’i ise igveren hissesidir.

Genel saglik sigortasi primi, kisa ve uzun vadeli sigorta kollarina tabi olanlar icin 82. maddenin 1.
fikrasina gére hesaplanan prime esas kazancin %12,5 udur. Bu primin %5'i sigortall, %7,5'u ise isveren
hissesidir. Sadece genel saglik sigortasina tabi olanlarin genel saglik sigortasi primi, prime esas kazancin
%12'sidir (SSGSSK m.81/1, f).

DIKKAT A!
Genel saglik sigortasi primi, kisa ve uzun vadeli sigorta kollarina tabi

olanlar icin prime esas kazancin %12,5'idir. Bu primin %5’i sigortali, %7,5’i ise igveren
hissesidir.

Issizlik sigortasi, tilkemizde en ge¢ uygulanmaya baslayan sigorta koludur. Issizligin kisiler lizerinde
yarattigl olumsuz sonuclarin azaltiimasina yonelik olarak 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanunu
25.08.1999 tarihinde (RG, T.08.09.1999, S.23810) kabul edilmekle birlikte Kanunun ydrirllge girme
tarihi 01.06.2000 tarihine birakilmistir. Issizlik sigortasi, 5510 sayili Kanun kapsaminda degil bagimsiz
bir kanun olarak diizenlenmistir. Issizlik sigortasinin primleri sigortall, isveren ve devlet payi olarak
Kanunda dizenlenmistir. Buna gore issizlik sigortasl primi, sigortalinin 5510 sayili Kanunun 80. ve 82.
maddelerinde belirtilen prime esas aylik brit kazanglarindan %1 sigortall, %2 isveren ve %1 devlet payi
olarak alinacaktir. istege bagl sigortalilardan ise %1 sigortal1 ve %2 isveren pay! alinir (ISK m.49/1).

DIKKAT A! .
Issizlik sigortasi prim orani, prime esas aylik brit kazancin %1

sigortali, %2 igveren ve %1 Devlet payidir.

5510 sayili Kanunda, 4. maddenin 1. fikrasinin (a) ve (b) bendi kapsaminda sigortal1 olup kendilerine
yaslilik ayligl baglanan kisilerin hem yaslilik ayligi almalari hem de sosyal givenlik destek primi 6demek
suretiyle calismalari kabul edilmemistir (SSGSSK m.30/3). Ancak gecici 14. madde ile Kanun yUrirltige
girmeden once sigortall olanlarin yaslilik ayligl alarak ve sosyal glvenlik destek primi ddemek suretiyle
calisma haklar sakli tutulmustur. 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu 63. maddenin (b) bendi
kapsaminda uygulanan %30'luk sosyal guvenlik destek prim orani korunmus, buna yukarida ifade
ettigimiz %1 ila %6,5 is kazasl ve meslek hastaligl priminin eklenmesi esasl benimsenmistir. Buna gore
sosyal guvenlik destek primi, isyerinin tehlike sinifina bagli olarak prime esas kazancin %31 ila %36,5
arasinda degisecektir. Sosyal guvenlik destek priminin %30’ luk oraninin 3/4’ U isveren pay1, 1/4'i ise isGi
payidir. Dolayisiyla, isyerinin tehlike sinifi ne olursa olsun %7,5 sigortall pay! iken %225 isveren
payidir. Isverenin 6deyecegi prim oranina isyerinin tehlike sinifina bagli olarak %1 ila %6,5 orani ilave
ettigimiz zaman isverenin ddeyecegi toplam prim orani %23,5 ila %29 arasinda degisecektir (SSGSSK
gecici m.14/1, a). 5510 sayili Kanunun 4. maddesinin 1. fikrasi (b) bendi gére bagimsiz calisanlar (tarim
disinda) %15 oraninda sosyal guvenlik destek primi 6demek suretiyle hem yaslilik ayliklarini amaya
devam edecekler hem de faaliyetlerini devam ettirebileceklerdir. Sosya guvenlik destek primi, amakta
olduklari ayliklarindan kesilir (SSGSSK m.30/3, b).

Isteze bagli sigortalilar igin prim orani, prime esas kazancin at ve (st sinir arasinda sigortali
tarafindan belirlenen prime esas aylik kazancin %32’ sidir. Bunun %20’'si uzun vadeli, %12'si ise genel
saglik sigortasl prim oranidir (SSGSSK m.52/1).
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DIKKAT A! .
Istege bagli sigortalilar icin prim orani, prime esas kazancin alt ve st

sinirl arasinda sigortali tarafindan belirlenen prime esas aylik kazancin %32’sidir.
Bunun %20’si uzun vadeli, %12’si ise genel saglik sigortasi prim oranidir.

5510 sayili Kanunun 4. maddesinin 1. fikrasi (c) bendi kapsaminda sigortalilara baglanan veya
baglanacak vazife malulligl ayliklar ile bunlarin hak sahiplerine baglanacak 6lum ayliklarinin karsiligl
olmak Uzere bu kapsamdaki sigortalilar icin kamu idarelerinin bitgelerinden ayrilan sosyal guvenlik
kurumlarina devlet primi 6deneklerinin %20’si oraninda ek karsilik primi alinir. Ayrilan ek karsilik
priminin tamami kurum bitcelerinin yetkili makamlar tarafindan onaylanarak yurlrltge girdigi tarihi
takip eden aybagslarindan itibaren 6 ay icinde ve aylik esit taksitlerle 6denir. Genel bitce kapsamindaki
idarelerin ek karsilik primleri Maliye Bakanligl butgesine konulacak 6denekten karsilanir (SSGSSK
m.81/1, h).

Devlet, Kurumun ay itibariyla tahsil ettigi malullik, yaslilik ve 6lum sigortalari ile genel saglik
sigortasi priminin 1/4'i oraninda Kuruma katki yapar. Devlet katkisi olarak hesaplanacak tutar, talep
edilen tarihi takip eden 15 gun icinde Hazine tarafindan Kuruma 6denir (SSGSSK m.81/son).

DIKKAT A!
Devlet, Sosyal Guvenlik Kurumu’'nun ay itibariyla tahsil ettigi

malullik, yaghlik ve 6lum sigortalari ile genel saglik sigortasi priminin 1/4’i oraninda
Kuruma katki yapar.

Sosyal Sigorta Primlerinde Tesgvikler

5510 sayill Kanunun 4. maddesinin 1. fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilari ¢alistiran 6zel sektor
isverenlerinin malullik, yaslilik ve 6lim sigortalari primlerinden isveren hissesinin 5 puanlik kismina
isabet eden tutar Hazine tarafindan Karsilanir. Isveren hissesine ait primlerin Hazine tarafindan
karsilanabilmesi icin isverenlerin calistirdiklar sigortalilarlailgili olarak Kanun uyarinca aylik prim ve
hizmet belgelerini kanuni slresi icerisinde Sosyal Guvenlik Kurumu' na vermeleri, sigortalilarin
tamamina ait sigorta primlerinin sigortal hissesine isabet eden tutari ile Hazine tarafindan karsilanmayan
isveren hissesine ait tutari kanuni slresinde d6demeleri, Sosyal Glvenlik Kurumu' na prim, idari para
cezasl ve bunlarailiskin gecikme cezasl ve gecikme zammi borcu bulunmamasi sarttir. Ayrica Kanunda,
isverenlere yonelik tesviklerden bir kez yararlanabilmeleri de hikim atina alinmistir (SSGSSK m.81/1,
1). Dolayisiyla, isveren diger mevzuat hikimleri ile ayni donem icin ve mikerrer olarak tesviklerden
yararlanamayacaktir.

4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanunu'nun gegici 7. maddesinde, 18 yasindan bilyik ve 29 yasindan
kicuk olanlar ile yas sartt aranmaksizin 18 yasindan biyik kadinlarin istihdaminin tegvikine iliskin
dizenlemeye yer verilmistir. Bu tesvikten yararlanabilmek i¢in maddenin yurlrltige girdigi tarihten
onceki 6 ayaveya 2008 yil1 Aralik ve 2009 yili Ocak aylarinailiskin Sosyal Guvenlik Kurumu’' na verilen
prim ve hizmet belgelerinde kayitli sigortalilar disinda maddede belirtilmis yas kosuluna sahip olanlarin
ise alinmasi gereklidir. Ayrica, maddenin yrrltk tarihinden onceki bir yillik donemde isyerine ait prim
ve hizmet belgelerinde bildirilen ortalama sigortali sayisinailave olarak bu maddenin yrrlik tarihinden
itibaren 2 yil icinde ise alinan ve fiilen calistirilanlar olmasi gereklidir. Maddede diizenlenmis olan
sartlarin gerceklesmesi halinde prime esas kazang alt siniri Uzerinden hesaplanan sigorta primine ait
isveren hisselerinin birinci yil icin %100’ G, ikinci yil icin %80'i, tglinct yil icin %601, dérdinct yil icin
%40'1, besinci yil icin %20's issizlik sigortasi fonundan karsilanir (ISK gegici m.7/1). Ancak, isveren
hissesine ait primlerin issizlik sigortasi fonundan karsilanabilmesi icin isverenlerin calistirdiklari
sigortalilarla ilgili olarak 506 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerinin kanuni siresi
icersinde Sosyal Guvenlik Kurumu’'na verilmesi ve sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin
sigortall hissesine isabet eden tutari ile issizlik sigortasi fonundan karsilanmayan isveren hissesine ait
tutarin 6denmis olmasi sarttir (ISK gegici m.7/2).

4857 sayili s Kanunu' nun 30. maddesinde isyerinde belirli sayidaisci calistiran isverenlere Kanunda
belirtilmis oranda 6zirlU calistirma yukimluligi duzenlenmistir. Kanun anlaminda calistirilan 6zurlt
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sigortalilar ile korumali isyerlerinde calistirilan 6zUrl sigortalilarin, prime esas kazang at siniri
Uzerinden belirlenen isveren prim hissesinin tamami Hazine tarafindan karsilanir. Ayrica, 6zUrlU
calistirmak zorunda olmadigl halde 6zurlt calistiran ya da kanuni yukimlilGginin Gzerinde 6zdrl
calistiran isverenler icin bu sekilde calistirdiklart her bir 6zirlUnlin prime esas kazang alt siniri Uzerinden
hesaplanan sigorta primine iliskin isveren hisselerinin %50'si Hazine tarafindan karsilanir. isveren
hissesine ait primlerin Hazine tarafindan karsilanabilmesi icin isverenlerin calistirdiklari sigortalilarla
ilgili olarak 506 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerinin kanuni siiresi igersinde Sosyal
Guvenlik Kurumu' na verilmesi ve sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet
eden tutari ile igsizlik sigortasi fonundan karsilanmayan isveren hissesine ait tutarin 6édenmis olmasi
sarttir (IK m.30/6).

KiTAP " . .
’ Isverenlerin, 4857 sayili I Kanunu'na gore o6zurli istihdam

yukimluligi hakkinda ayrintili bilgi edinmek icin bu kitabin 3. Unitesine bakabilirsiniz.

Prime Esas Kazancin Belirlenmesi

5510 sayill Kanunun 80. maddesinde, hangi tir kazanglarin prim hesabinda dikkate alinacagi hangilerinin
ise dikkate alinmayacagl dizenlenmistir. Buna gore, Kanunda 4. maddenin 1. fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortalilarin prime esas kazanclarinin hesabinda hak edilen Ucretler, prim, ikramiye ve bu
nitelikteki her gesit istihkaktan o ay icinde yapilan ddemelerin ve isverenler tarafindan sigortalilar icin
Ozel saglik sigortalarina ve hireysel emeklilik sistemine 6denen tutarlar ile idare veya yargl mercileri
tarafindan verilen karar geregince Ucret, fazla mesai, prim, ikramiye niteliginde 6demel erden sigortalilara
0 ay icinde yapilan 6demelerin brit toplami esas alinir (SSGSSK m.80/1, a).

Kanuna gore ayni yardimlar ve 6lim, dogum ve evlenme yardimlari, gérev yolluklari, seyyar gorev
tazminati, kidem tazminati, is sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6deme, kesif
Ucreti, ihbar ve kasa tazminatlari ile Kurum tarafindan tutarlari yillar itibariyla belirlenecek yemek, cocuk
ve ale zamlari, isverenler tarafindan sigortalilar icin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik
sistemine ddenen ve aylik toplami asgari Ucretin %30’ unu gegcmeyen Ozel saglik sigortasl primi ve
bireysel emeklilik katki paylari tutarlari prime esas kazancatabi tutulmaz (SSGSSK m.80/1, b).

Primlerin hesabina esas tutulacak guinliik kazang sigortalinin, bir ay icin prime esas tutulan kazancinin
1/30'idir. Ancak, gunlik kazancin hesabina esas tutulan ay icindeki bazi ginlerde calismamis ve
calismadigl gunler icin Ucret almamis sigortalinin giinliik kazanct, o ay i¢in prime esas tutulan kazancinin
Ucret aldigl guin sayisina boltinmesi suretiyle hesaplanir (SSGSSK m.80/1, g).

5510 sayili Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin aylik prime
esas kazanci, 82. maddeye gore belirlenen prime esas gunlik kazang at siniri ile Ust sinirl arasinda
kalmak sartiyla kendileri tarafindan beyan edilecek gunlik kazancin 30 katidir. Bu sigortalilar, Kurum
tarafindan belirlenen siirelerde aylik prime esas kazang beyan eder. Beyanda bulunmayan sigortalilarin
aylik prime esas kazanci, prime esas gunlik kazang at sinirinin 30 kati olarak belirlenir (SSGSSK
m.80/2, a).

5510 sayill Kanuna gore ilk defa 4. maddenin 1. fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olanlarin
prime esas kazanglarinin hesabinda ayliklarini personel kanunlarina gére alan sigortalilar icin ilgili
kanunlar1 uyarinca aylik gosterge ve ek gostergeler Uzerinden 6denen aylik tutarlari, memuriyet taban
aylik ve kidem aylik tutarlarl, makam, temsil ve gorev tazminatlari, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu' nun 152. maddesi uyarinca 6denen tazminatlar (bdlge, kurum, birim, calisma mahalli, gorevin
niteligi ve benzeri kriterlere dayali olarak asil tazminatlarailave ek veya ayrica 6denen tazminatlar haric),
926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu'nun ek 17. maddesinin (A) bendinde yer alan
cetvelde belirtilen oranlar Uzerinden 6denen hizmet tazminati (2629 sayill Kanun ile 2955 sayili Kanuna
gore tazminat veya Universite 6denegi alanlarin sadece ritbelerinin karsiligl hizmet tazminatlari), 2914
sayil Y Uksekogretim Personel Kanunu' nun 12. maddesi uyarinca 6denen Universite 6denegi, 2802 sayill
Hakimler ve Savcilar Kanunu’'nun 106. maddesinin Gglinct fikrasi uyarinca édenen ek 6demeler esas
ainir (SSGSSK m.80/3, a). Ayrica maddede, diger calisanlar icin de prime esas kazancin
hesaplanmasinda esas alinacak kazanclar dizenlenmistir. Vekalet veya ikinci gorev karsiliginda ilgili
mevzuatl uyarinca yapilacak ddemeler prime esas kazancin hesabinda dikkate alinmaz.
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Prim Belgeleri

5510 sayili Kanunda isverenin, aylik prim ve hizmet belgesi dizenleme yukimltlGgi dizenlenmistir.
Buna gore isveren, 1 ay icinde 4. ve 5. maddeye tabi calistirdigl sigortalilarin ve sosyal guvenlik destek
primine tabi sigortalilarin ad ve soyadlarini, T.C. kimlik numaralarini, 80. maddeye gore hesaplanacak
prime esas kazanclarini, prim édeme gin sayilari ile prim tutarlarini gosteren ve érnegi Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle belirlenen asil veya ek aylik prim ve hizmet belgesini, 4. maddenin 1. fikrasinin
(c) bendi kapsamindakiler icin en ge¢ Kurum tarafindan belirlenecek ginin sonuna kadar diger
sigortalilar icin ise ait oldugu ay! takip eden ayda Kurum tarafindan belirlenecek ginin sonuna kadar
Kuruma vermekle veya sigortali calistirmadigl takdirde bu hususu sigortali calistirmaya son verdigi
tarihten itibaren 15 gin icinde Kuruma bildirmekle yikimladir (SSGSSK m.86/1). Kanunda 4.
maddenin 1. fikrasi (b) bendi kapsaminda calisanlar igin aylik hizmet ve prim belgesi verme yukimldligi
bulunmamaktadir. Bu Kkisiler, kendileri prime esas kazanclarini beyanda bulunmak suretiyle
bildireceklerdir.

DIKKAT A! .
Isverenler, aylik prim ve hizmet belgesi dizenlemekle yukumludurler.

4857 sayili Is Kanunu' nun 7. maddesi cercevesinde gecici is iliskisi kurulan durumlarda, gegici is
iliskisi stiresince sigortally1 kendi isyerinde ¢alistiran sigortaliy! devir alan isveren, aylik hizmet ve prim
belgesinin ayni siire icinde isverene ait isyerinden Kuruma verilmesinden isveren ile birlikte miteselsilen
sorumludur (SSGSSK m.86/3).

Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlari tarafindan yapilan denetimler sonucunda
veyaisyeri kayitlarindan yapilan tespitlerden ya da kamu idarelerinin denetim elemanlar tarafindan kendi
mevzuatl geregince yapacaklarl sorusturma, denetim ve incelemeler sonucunda veya kamu kurum ve
kuruluglari ile bankalar tarafindan diizenlenen belge veya ainan bilgilerden ¢alistigi anlasilan sigortalilara
ait olup Kanun uyarinca Kuruma verilmesi gereken belgelerin yapilan tebligata ragmen 1 ay icinde
verilmemesi veya noksan verilmesi halinde bu belgeler Kurum tarafindan re’sen dizenlenir. Kurum
tarafindan sigorta primleri tespit edilerek isverene teblig edilir. Isverenin, teblig edilen prim borcunakarsi
teblig tarihinden itibaren 1 ay icinde ilgili Kurum Unitesine itiraz etme hakki vardir ve itiraz takibi
durdurur. Ayrica, itirazin reddi halinde isveren kararin teblig tarihinden itibaren 1 ay icersinde yetkili is
mahkemesine basvurabilir. Yetkili mahkemeye basvurulmasi, prim borcunun takip ve tahsilini
durdurmaz. Mahkemenin, Kurum lehine karar vermesi halinde 88. ve 89. maddelerin prim borcunailiskin
hiukumleri uygulanir (SSGSSK m.86/7).

Kanuna gore aylik prim ve hizmet belgesi isveren tarafindan verilmeyen veya calistiklari Kurum
tarafindan da tespit edilemeyen sigortalilar, calistiklarini hizmetlerinin gectigi yilin sonundan baslayarak
5 yil igerisinde Is Mahkemesi’ne basvurmak suretiyle alacaklari ilam ile ispatlayabilirlerse, bunlarin
mahkeme kararinda belirtilen aylik kazang toplamlari ile prim 6deme gin sayilari dikkate alinacaktir
(SSGSSK m.86/9).

W = isverenleri tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumu’na bildiriimeyen veya
eksik bildirilen sigortalilarin sosyal guvenlik haklari ne olur?

Sigortalinin calistigl bir veya birden fazla iste, Kanunda yazili sartlar yerine getirmis olmasina
ragmen isveren tarafindan sigortall icin verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgesinin isveren
tarafindan verilmedigi veya verilen aylik prim ve hizmet belgesinde kazanclarin veya prim 6deme guin
sayllarinin eksik gosterildigi Kurum tarafindan tespit edilirse hastalik ve analik sigortalarindan gerekli
odemeler yapilir (SSGSSK m.86/10).

Primlerin Odenmesi

5510 sayill Kanunun 87. maddesinde sosyal sigorta primlerinin kimler tarafindan 6Odenecegi

diizenlenmistir. Buna gore, Kanunun uygulanmasinda kisa ve uzun vadeli sigorta kollari ile genel saglik
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sigortasi ve istege bagli sigorta bakimindan 4. maddenin 1. fikrasi (a) ve (c) bentleri kapsaminda is
sbzlesmesiyle calisan sigortalilar ve devlet memurlari ve kamu kamu gorevlileri ile ceza ve
tutukevlerinde ¢alisanlar agisindan bunlari ¢alistiran isverenleri prim 6demekle ytikumltdur.

Kanunun 4. maddesinin 1. fikrasinin (b) bendi kapsaminda bagimsiz calisanlar ile bu kapsamda
sayllan kisilerden sosyal glvenlik destek primine tabi olanlar, istege bagl sigortali olanlar ve Tirkiye de
oturma iznine sahip Ulke vatandaslarindan yabanci bir Ulke mevzuatl geregi sigortali olmayan kisi ve
Kanunda 60. maddede genel saglik sigortalisi sayllmayan ve baska bir Glke mevzuati cercevesinde saglik
sigortasindan yararlanma hakki bulunmayan kisilerin kendileri prim ddemekle yukimlGdar.

Kanunun 60. maddesinin 1. fikrasinin (c) bendinde belirtilen genel saglik sigortasi priminin devlet
tarafindan karsilanmasl 6ngorilmuis olan Kisiler icin primi yili merkezi yonetim bitcesinden karsilanmak
Uzereilgili kamu idareleri prim 6demekle yukimltddr.

Kanunun 60. maddesinin 1. fikrasinin (e€) bendinde belirtilen issizlik 6denegi ve kisa calisma
ddeneginden yararlandirilan kisiler ve kursiyerler igin Tiirkiye Is Kurumu prim 6demekle yukimi tidir.

Kanunun 5. maddesinin (b) bendinde belirtilen aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim
gorenler ile meslek liselerinde staja tabi tutulan 6grenciler icin Milli Egitim Bakanligl veya bu
ogrencilerin egitim gordikleri okullar, yiksek 6grenim sirasinda stgja tabi tutulan dgrenciler icin 6grenim
gordukleri yiksek 6gretim kurumu prim ddemekle yukimlGddr.

Kanunun 5. maddesinin (c) bendi kapsaminda harp malulli, Terorle Micadele Kanunu ve Nakdi
Tazminat ve Aylik Baglanmasl Hakkinda Kanun geregi aylik baglanan ya da vazife malulleri ve ayni
maddenin (g) bendi geregi sosyal guvenlik sdzlesmesi imzalanmamis bir Ulkeye gotirtlen Tark iscileri
icin bunlari ¢calistiran isverenleri veya kendileri prim 6édemekle yikimlGdar.

Kanuna gore Ucretsiz calisan sigortalilara ait sigorta primlerinin timini isveren oder (SSGSSK
m.82/3).

Kanunun 88. maddesine gore 4. maddenin 1. fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigortalilar ¢alistiran
isveren, 1 ay icinde calistirdigi sigortalilarin primlerine esas tutulacak kazanglar toplami Uizerinden Kanun
geregince hesaplanacak sigortali hissesi prim tutarlarini Ucretlerinden keserek ve kendisine ait prim
tutarlarini da bu tutara ekleyerek en ge¢c Kurum tarafindan belirlenecek giinin sonuna kadar Kuruma
O0demekle yukumludir. Hak edilen ancak 6denmemis olan Ucretler Uzerinden hesaplanacak primler
hakkinda da bu ifade ettiklerimiz uygulanir (SSGSSK m.88/1, 2).

Kanuna goére 4. maddenin 1. fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin her ay i¢in 30 tam
gun prim 6demesi zorunludur (SSGSSK m.88/8).

Kanunun 4. maddesinin 1. fikrasinin (c) bendinde belirtilen sigortalilar calistiran isverenler,
calistirdigi sigortalilarin primlerine esas tutulacek kazanglar toplami Uzerinden Kanun geregince
hesaplanacak prim tutarlarini tcretlerinden keserek ve kendisine ait prim tutarlarini da bu tutara ekleyerek
en ge¢ Kurum tarafindan belirlenecek giinin sonuna kadar Kuruma ddemekle yukimlidar (SSGSSK
m.88/9).

Kanunun 87. maddesinin 1. fikrasinin (c) ve (d) bentlerinde belirtilen yikimldler, her aya ait primleri
ilgili ayi takip eden ayin sonuna kadar Kuruma 6demekle yukumltdur (SSGSSK m.88/10).

Kurum, prim ve her tirl0 alacaklarini isverenlere olan borc¢larindan mahsup etmek suretiyle tahsil
etmeye de yetkili bulunmaktadir (SSGSSK m.88/14).

Prim Borglarina Halef Olma, Gecikme Cezas|, Gecikme Zammi1 ve fadesi
Gereken Primler

Sigortalinin calistirildigl isyeri aktif veya pasifi ile birlikte devralinir veya intikal ederse ya da baska bir
isyerine katilir veya hirlesirse eski isverenin Kuruma olan prim ile gecikme cezasi, gecikme zammi ve
diger ferilerinden olusan borglarindan ayni zamanda yeni isveren de mistereken ve miteselsilen
sorumludur. Bu hikme aykiri sdzlesme hikimleri Kuruma karsi gegersizdir. Bu fikranin uygulanmasina

iliskin usul ve esaslari belirlemeye Kurum yetkilidir (SSGSSK m.89/1).
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Kurumun prim ve diger alacaklari siiresi icinde ve tam olarak édenmezse, 6denmeyen Kismi siirenin
bittigi tarihten itibaren ilk U¢ aylik stirede her bir ay icin %2 olan (baslangigta %3 olarak uygulanan oran
01.05.2010 tarihinden itibaren %2’ ye indirilmistir) oraninda gecikme cezasi uygulanarak artirilir. Ayrica,
her ay icin bulunan tutarlara 6deme siiresinin bittigi tarihten baslamak izere borg 6deninceye kadar her ay
icin ayri ayri Hazine Mustesarligi tarafindan agiklanacak bir onceki aya ait Turk Lirasi cinsinden
iskontolu ihrag edilen devlet i¢ borclanma senetlerinin aylik ortalama faizi bilesik bazda uygulanarak
gecikme zammi hesaplanir. Ancak, 6demenin yapildigl ay igin gecikme zammi gunlik hesaplanir.
Bakanlar Kurulu, ilk ¢ ay i¢in uygulanan gecikme cezasi oranini iki katina kadar artirmaya veya bu orani
% 1 oranina kadar indirmeye, yeniden kanuni oranina getirmeye ve uygulama tarihini belirlemeye
yetkilidir. Dava ve icratakibi aciimis olsa bile prim ve diger Kurum alacaklarinin 6denmemis kismi igin
gecikme cezasi ve gecikme zammi tahsil edilir (SSGSSK m.89/2).

Yanlis veya yersiz alinmis oldugu tespit edilen primler, aindiklari tarihten 10 yil gecmemis ise
hisseleri oraninda isverenlere, sigortalilara, istege bagli sigortailara veya genel saglik sigortalilarina veya
hak sahiplerine kanuni faizi ile birlikte geri verilir. Kanuni faiz, primin Kuruma yatirildigl tarihi takip
eden aybasindan iadenin yapildigl ayin basina kadar gegen siire icin hesaplanir (SSGSSK m.89/3).

Prim iadesi nedeniyle sigortalilarin, istege bagli sigortailarin, genel saglik sigortalilarinin aylik, gelir,
Odenek ve saglik hizmetlerinden yararlanma sartlarini yitirmeleri durumunda Kanuna gore édenen ayl ik,
gelir ve 6denekler ile saglanan saglik hizmetleri durdurulur. Yanlis veya yersiz yapilan masraflar 96.
madde hikimlerine gore ilgililerden geri ainir (SSGSSK m.89/4).

Kurum Alacaklarinda Zamanagimi Suresi

Kurumun prim ve diger alacaklari, 6deme slresinin doldugu tarihi takip eden takvim yili basindan
baslayarak 10 yillik zamanasiminatabidir (SSGSSK m.93/2).

DIKKAT A!
Kurumun prim ve diger alacaklari, 6deme siresinin doldugu tarihi

takip eden takvim yili bagindan baglayarak 10 yillik zamanagimina tabidir.

5510 sayill Kanuna dayanilarak Kurum tarafindan agilacak olan tazminat ve ricu davalari da 10 yillik
zamanasimina tabidir. Zamanasimi tarihi, ricu konusu gelir ve ayliklar agisindan Kurumun onay
tarihinden, masraf ve Odemeler icin ise masraf veya Odeme tarihinden itibaren baglar. Kurum,
zamanasimindan sonra yapilan 6demeleri kabul eder. Ancak, 4. maddenin 1. fikrasinin (b) bendine tabi
sigortalilarin zamanasimi nedeniyle prim 6denmeyen sireleri, sigortalilik stiresinden sayilmaz ve bu
sureye iliskin sigortalilik hak ve yukimldlUkleri de diser (SSGSSK m.93/3, 4).
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Ozet

ILO'nun 1944 vyilinda Philadelphia Konfe-
rans’’nda yaptigl tanima goére sosya guvenlik,
“halkin hastalik, issizlik, yashlik, 6lim sebebiyle
gecici veya slUrekli olarak kazangtan yoksun
kalmasl durumunda disecegi yoksulluga Kkarsi,
cocuk sayisinin  artmasl ve analik halinde
korunmasina iliskin alinmasi gereken onlemler
sistemidir”. Sosyal guvenlik aaninda yapilan
tanimlarin ortak noktasina baktigimiz zaman
¢esitli  sosyal risklerle karsilasan  kisilerin
korunmasl! oldugu goralUr.

ILO'nun 102 sayili Sosyal Guvenligin Asgari
Sartlarina iliskin Sozlesmesi’nde 9 tane sosyal
risk tanimlanmakta ve bunlarin timine ya da bir
bélimine karsi Uye devletlerin sosyal koruma
saglamasi istenmektedir. Sozlesmeye goére bu
riskler is kazalari ve meslek hastaliklari, hastal ik,
analik, malullik, yashhk ve 6lUm, issizlik ve
ailevi yuklerdir.

Toplumdaki ekonomik ve sosyal gelismelerin
sosyal guvenlik sistemiyle yakin iligskisi vardir ve
yasanan ekonomik ve sosyal kosullardaki
gelismeler sosyal guvenlik sistemlerine sekil
vermistir. Sanayi Devrimi’nden 6nceki donemde
geleneksel sosyal guvenlik teknikleriyle Kisiler
kendilerini ve ailelelerini sosya risklere karsl
korumaya calismislardir. Amerika Birlesik
Devletleri’nde yasanan 1929 ekonomik krizinin
ortaya clkardigi olumsuz sonuglari ortadan
kaldirmak amaciyla New Deal olarak adlandirilan
politika cercevesinde 1935 tarihli  Sosyd
Giivenlik Kanunu kabul edilmistir. ilk sosyal
givenlik sistemleri icinde Ingiltere’'de 1942
yilinda yayinlanan Beveridge Raporu’ nun énemli
bir yeri vardir. Daginik bir gorinim arzeden
Ingiliz sosya giivenlik sistemini birlestirmek ve
sistemi yeniden kurmak amaciyla bu rapor
hazirlanmistir. Yeni Zelanda sosyal givenlik
sistemi, tamamen vergilerle finanse edilen devlet
yardimlarina dayanan, katilimsiz — sistemdir.
Sosyal guvenlik sistemini bireysel-6zel fonlama
esasina dayandirmasi nedeniyle Sili’'nin  bu
acidan 0zel bir yeri vardir. Sili, sosya guvenlik
sistemini 1982 vyilindan itibaren tamamen
Ozellestirmistir.

Turkiye' de sosyal guvenlik sisteminin tarihsel
gelisimi, Osmanli Imparatorlugu donemi ve
Cumhuriyet donemi seklinde ele alnabilir.
Osmanli  Imparatorlugu’'nda, kisilerin  sosyal
guvenliginin saglanmasinin ale i¢i yardimlasma,
meslek tesekkilleri gercevesinde yardimlasma ve
sosyal yardimlar cercevesinde gergeklestigi
gorilmektedir. Loncalarda, Turkiye'de sosya
guvenligin baslangici olarak da kabul edilen orta
sandigl veya teavin sandigi adi verilen
yardimlasma sandiklari bulunmaktadir.
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Cumhuriyet doneminde sosyal givenlik alaninda
kabul edilen bircok kanun bulunmaktadir. Sosyal
guvenlik  reformu  cercevesinde 16.05.2006
tarihinde kabul edilen 5502 sayill Sosya
Givenlik Kurumu Kanunu ile sosyal guvenlik
hizmetlerini  yerine getirmekte olan Sosya
Sigortalar Kurumu, Bag-Kur ve T.C. Emekli
Sandig’'nin  hukuki varliklari sona ermis ve
Sosyal Guvenlik  Kurumu catist  atinda
birlestirilmislerdir. Sosyal Guvenlik Kurumu' nun
organlart genel kurul, yonetim kurulu ve
baskanliktir. Ayrica, 5502 sayili Kanunla sosyal
guvenlik yiksek danisma kurulu adi verilen bir
kurul da olusturulmustur.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu ile bazi istisnalar disinda tim
calisanlarin  sosyal guvenligi  ayni  Kanun
icerisinde  dizenlenmistir. Kanunla parasal
yardimlar ile saglik hizmeti sunumu birbirinden
ayrilmistir.  Kanunun 4. maddesinde gegici
isgoremezlik 6denegi, slrekli isgoremezlik geliri,
olam geliri, malullik, yaslilik ve 6lim ayhgi gibi
parasal yardimlara hak kazanma agisindan sosyal

sigortall  diyebilecegimiz sigortall sayilanlar
dizenlenmistir. Kanunun 60. maddesinde ise
sadece saglik  hizmeti  sunumuna iliskin

yardimlardan yararlanabilecek olan genel saglik
sigortalisi  sayilanlar  dizenlenmistir.  Ayrica,
Kanunda kisa ve uzun vadeli sigorta kollari
bakimindan kismen sigortall sayilacak olanlar 5.
maddesinde siralanmistir. Kanun, bazi kisileri
Kanunun uygulama alani disina c¢ikarmakta ve
onlari Kanun anlaminda sigortall saymamaktadir.
Kanunun 6. maddesinde ise kisa ve uzun vadeli
sigorta kollari hikimlerinin - uygulanmasinda
sigortal1 sayllmayacak olanlar siralanmistir.

Kanunun 12. maddesine gore, Kanunun 4.
maddenin 1. fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gore
sigortall sayilan kisileri calistiran gercek veya
tlzel kisiler ile tlzel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslar isverendir. Isveren adina ve hesabina,
isin veya gordlen hizmetin bitininin yonetim
gorevini yapan kimse isveren vekilidir.

Bir isverenden, isyerinde yurittigd mal veya
hizmet Uretimine iliskin bir iste veya bir isin
boélim veya eklentilerinde, is alan ve bu is i¢in
gorevlendirdigi sigortalilari  calistiran  Uglncu
kisiye at isveren denir.

Kanunun 11. maddesine gore isyeri, sigortal
sayllanlarin maddi olan ve olmayan unsurlar ile
birlikte islerini yaptiklari yerlerdir.



Kendimizi Sinayalim

1. Sosya guvenlik kavrami ilk kez asagidaki
Ulkelerden hangisinde kabul edilen kanunda
kullanilmistir?

a Isveg

b. Fransa

c. Almanya

d. ingiltere

e. AmerikaBirlesik Devletleri
2

Asagidakilerden hangisi geleneksel sosyal
guvenlik tekniklerinden biri degildir?

a. Tasarruf

b. Ozel sigorta

c. Sosyal sigorta

d. Hukuki sorumluluk

e. Yardimlasmasandiklari
3

Asagidakilerden hangisi Beveridge Rapo-
ru’nun onerilerinden biri degildir?

a. Sosya sigorta kurumlarinin birlestiriimesi ve
tek elden yonetilmesi

=)

Sosyal glvenligin finansmaninin vergilerle
saglanmasl

Her sigortakolu igin ayri ayri prim ainmasi
Tum risklerin kapsama alinmasi
Sigortaliligin zorunlu olmasi

Asagidaki Ulkelerden hangisinde sosyal
guvenlik sistemi tamamen vergilerle finanse
edilen devlet yardimlarina dayanmaktadir?

A 0 a0

a. AmerikaBirlesik Devletleri
b. Yeni Zelanda

c. Almanya

d. Turkiye

e. Sili

5. Sosya Guvenlik Kurumu asagidakilerden
hangisininilgili kurulusudur?

a. Basbakanlik

b. Turkiye Is Kurumu

c. Sanayi ve Ticaret Bakanligi

d. T.C.Emekli Sandigi Kurumu

e. Calismave Sosyal Glvenlik Bakanligl
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6. Asagidakilerden hangisi Sosyal Gulvenlik
Kurumu’ nun organlarindan biri degildir?

a Genel kurul

b. Yd&netim kurulu

C. Yiksek hakem kurulu

d. Sosya Guvenlik Kurumu baskanligi

e. Sosya guvenlik yiksek danisma kurulu

7. Mesleki Egitim Kanunu cergevesinde girak-
lar asagidaki sigorta kollarindan hangisi agisin
dan sigortal1 sayilirlar?

a. Hastalik

b. Hastalik-analik

c. Is kazasi ve meslek hastaligi

d. Iskazasi ve meslek hastaligi-hastal 1k

e. Iskazasi ve meslek hastaligi-hastal Ik-anal ik
8

Asagidakilerden hangisi 5510 sayili Kanun
anlaminda sigortal| sayilir?

a. Askerli hizmetini er ve erbas olarak yapmakta

olanlar

=)

Ev hizmetlerinde Ucretle ve siirekli ¢alisanlar
Isverenin isyerinde icretsiz calisan esi
Rehabilite edilen hasta veya maluller

® 2 o0

Y edek subay okulu dgrencileri

9. Sigortailar, sigortall olarak calismaya bas-
ladiklar tarihten itibaren en ge¢ ne kadar zaman
icinde Sosyal Guvenlik Kurumu'na sigortali
olarak calismaya basladiklarini  bildirmeleri
gereklidir?

10 gun
15 glin
20 gin
lay
3ay

10. Sosya Guvenlik Kurumu’ nun prim ve diger
alacaklarinin zamanasimi stiresi ne kadardir?

© o 0 T @

a 1wl
b. 3wyl
c. 5yl
d. 10yl
e. 15yl



Kendimizi Sinayalim Yanit
Anahtari

1. e Yanitiniz yanlis ise “Sosyal Guvenlik Kav-
rami” baslikli konuyu yeniden gbzden gegiriniz.

2. ¢ Yanitiniz yanlis ise “Geleneksel Sosyal Gi-
venlik Teknikleri” baslikli  konuyu yeniden
gbzden gegiriniz.

3. ¢ Yanitiniz yanlis ise “Dinyada Sosyal GU-
venlik Sisteminin Tarihsel Gelisimi” baslikli
konuyu yeniden gozden gegiriniz.

4. b Yanitiniz yanlis ise “Dinyada Sosya Gu-
venlik Sisteminin Tarihsel Gelisimi” baslikl
konuyu yeniden gozden gegiriniz.

5. e Yanitiniz yanlis ise “Genel Olarak Sosyal
Guvenlik Kurumu” baslikli  konuyu yeniden
gbzden gegiriniz.

6. ¢ Yanitiniz yanlis ise “Sosyal Guvenlik Kuru-
mu’'nun Organlan” baslikli  konuyu yeniden
gbzden gegiriniz.

7. d Yanitiniz yanlis ise “Kismen Sigortall Sayi-
lanlar” baslikl konuyu yeniden gdzden gegiriniz.

8. b Yanitiniz yanlis ise “Sigortali Sayllmayan
lar” baslikli konuyu yeniden gdzden gegiriniz.

9.d Yanitiniz yanlis ise “ Sigortaliligin Baslangici
ve Bildirimi” baslikli konuyu yeniden gozden
gegiriniz.

10. d Yanitiniz yanlis ise “Prim Borclarina Halef
Olma, Gecikme Cezasl, Gecikme Zammi ve
Zamanasimi  Siresi” baslikll  konuyu yeniden
gbzden gegiriniz.

Sira Sizde Yanit Anahtari
Sira Sizde 1

Sosyal glvenlik alaninda uluslararasi belgelerde
karsimiza cok tarafli antlasmalar ve iki tarafli
antlasmalar ¢ikmaktadir. Cok tarafli antlasmalar
arasinda Atlantik Pakti, Philadelphia Bildirgesi,
Insan Haklari Evrensel Bildirgesi, 102 sayili
Sosyal Guvenligin Asgari Normlarina liskin
Sozlesme, Avrupa Sosyal Gulvenlik Kodu,
Uluslararasl Tasima Islerinde Calisan Iscilerin
Sosyal Giivenligine Iliskin Avrupa Sézlesmesi,
Avrupa Toplulugu (Birligi) Antlasmasi, Avrupa
Sosya Sartl, Vatandaslarla Vatandas Olmayan
Kimselere Sosyal Guvenlik Konusunda Esit
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Islem Yapilmasi Hakkinda Sozlesme, Avrupa
Sosyal Giivenlik Sozlesmesi bulunmaktadir. iki
tarafli antlasmalar ise bircok Ulkenin, baska
Ulkelerde c¢alisan vatandaglarinin sosyal givenlik
sorunlarini ¢ézimlemek icin  yaptigl ikili
antlasmalardir.

Sira Sizde 2

Sigortalilik siiresi, uzun vadeli sigorta kollarina
iliskin bir kavramdir. Sigortalinin, uzun vadeli
sigorta kollarina tabi olarak gerek milga gerekse
yUrdrlikte bulunan sosyal guvenlik mevzuatina
tabi olarak ilk defa calismaya basladigl tarih ile
malulllik, yaslilik sigortasindan tahsis talebinde

bulundugu veya 0©lim sigortasi bakimindan
sigortalinin  6limine kadar gegen zaman
dilimidir.

Sira Sizde 3

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu'nun 101. maddesine gore,
Kanunda aksine hiukim bulunmayan hallerde
Kanunun uygulanmasiyla ilgili ortaya cikan
uyusmazliklar is mahkemelerinde gordlur. Is
mahkemesi bulunmayan yerlerde ise
gorevlendirilen asliye hukuk mahkemeleri is
mahkemesi sifatlyla bu davalara bakarlar. Is
mahkemeleri, sadece Sosyal Guvenlik Kurumu
ile sigortalilar veya hak sahipleri arasindaki
uyusmazliklara degil Kurum ile isverenler
arasinda Kanunun uygulanmasindan dogan
davalara da bakarlar.

Sira Sizde 4

Isverenleri  tarafindan  Sosyal  Giivenlik
Kurumu’'na bildirilmeyen veya eksik bildirilen
sigortalilar, sosyal guvenlik hak ve cikarlarini
korumak igin yargl yoluna bagvurarak
sigortalihigin - hikmen tespitini  yaptirilabilir.
Tespit davasinin agilabilmesi icin Kisinin tespiti
istenen hizmetlerinin sigortali olarak gecmis
hizmetler niteliginde olmasi gereklidir. Ayrica,
isverenin vermesi gerekli olan belgeleri Kuruma
vermemesi veya sigortalinin  adina  Kurum
kayitlarinda rastlanmamasi gereklidir. Son olarak
da hizmetlerin gectigi yilin sonundan baslayarak
5 yil icinde mahkemeye basvurulmas gereklidir.
Cunkd 5 yillik dava agma siresi hak disurict
suredir. Tespit davasi, Kurum ve eski isverene
kars! acilir.
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Amaclarimiz

Bu Uniteyi tamamladiktan sonra;

Kisavadeli sigortakollarinin neler oldugunu siralayabilecek,

Kisavadeli sigorta kollarindan yapilan yardimlarin neler oldugunu tartisabilecek,
Uzun vadeli sigorta kollarinin neler oldugunu siralayabilecek,

Uzun vadeli sigorta kollarindan yapilan yardimlarin neler oldugunu tartisabilecek,

©0 066

Genel saglik sigortasinin kapsami ve genel saglik sigortasindan saglanan hizmetlerin neler
oldugunu tartigabilecek

bilgi ve becerilere sahip olabilirsiniz.

Anahtar Kavramlar

O  isKazas ©=  Sirekli is Goremezlik Geliri
O Mesek Hastd i1 ©=  Malullik

Hastal ik Yashlik

©™  Gegici is Goremezlik Odenesi ©=  Olim

©=  Sirekli is Goremezlik Geliri &= issizlik

icindekiler

»  Giris

« KisaVadeli Sigortalar

% lssizlik Sigortasi

« Uzun Vadeli Sigortalar

< Kisave Uzun Vadeli SigortaKollarinailiskin Ortak Hiikiimler
«  Genel Saglik Sigortas
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Sosyal Sigorta

Kollari
S

GIRIS

Ulkemizdeki sosyal sigorta kollarindan yapilan yardimlarin bir bdliimii kisa vadeli sigorta kollarindan, bir
boliimii de uzun vadeli sigorta kollarindan yapilmaktadir. s kazalari, meslek hastaliklari, analik ve
hastalik sigortalarl 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’ nda diizenlenen kisa
vadeli sigorta kollaridir. Issizlik sigortasi da kisa vadeli bir sigorta koludur. Ancak, 4447 sayili ayri bir
kanunla dizenlenmistir. Malulltk, yaslilik ve 6lum sigortalari uzun vadeli sigorta kollari olarak 5510

sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’' nda dizenlenmistir. Genel saglik sigortasi da
ayni kanunda yer alan ve adindan da anlagilacagi gibi saglik hizmetlerini diizenleyen sigorta koludur.

DIKKAT A! .
Issizlik sigortasi kisa vadeli bir sigorta kolu olmasina ragmen 5510

saylll Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’'nda degil 4447 sayili ayri bir
Kanunla dizenlenmistir.

Kisa vadeli sigorta kollari, sigortailarin yararlanabilmek icin kisa sire prim ddemeleri yeterli olan,
ancak yapilan yardimlarin da kisa stireli oldugu sigortalardir.Uzun vadeli sigorta kollarindan yararlanmak
ise nispeten daha uzun sirelerle prim 6édenmesini gerektirir. Buna karsilik yardimlar da ¢cok daha uzun
sureler devam eder.

DIKKAT A!
Kisa vadeli sigorta kollarindan yararlanabilmek icin kisa streli prim

0demek yeterli iken uzun vadeli sigorta kollarindan yararlanabilmek i¢in nispeten daha
uzun sirelerle prim 6demek gerekir.

Kisa ve uzun sigortalar kapsamindaki Kisilerin sigortali ve genel saglik sigortalisi olmalari, genel
saglik sigortasi kapsamindaki Kisilerin ise genel saglik sigortalisi olmalari zorunludur. 5510 sayili
Kanunda diizenlenen sigorta hak ve yukumldlUklerini ortadan kaldirmak, azaltmak, vazgecmek veya
baskalarina devretmek mimkiin degildir (SSGSSK m.92).

INTERNET g
- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun

tam metni icin http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Kanunlar.aspxadresine bakabilirsiniz.

KISA VADELI SIGORTALAR

Kisa Vadeli Sigortalarin Kapsami

Y ukarida da degindigimiz gibi is kazalari, meslek hastaliklari, hastalik ve analik sigortalari kisa vadeli

sigortalardir. 5510 sayili Kanun is kazasi, meslek hastaliklari, hastalik ve analik sigortalarini, “Hizmet

Akdiyle veya Kendi Adinave Hesabina Bagimsiz Calisan Sigortalilarin Tabi Oldugu Kisa Vadeli Sigorta

Hikdmleri” bashgl atinda 13-25. maddeler kapsaminda diizenlenmektedir. Hatirlanacagl gibi 4/1-a

sigortalilari, cogunlugu hizmet akdiyle calisan bagimli ¢alisanlardir. 4/1-b sigortalilari bagimsiz ¢alisanlar
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ve 4/1-c sigortalilar ise kamu kesiminde ¢alisanlardir. Kamu ¢alisanlarinin durumu 5510 sayili Kanun'un
5. Bélimiinde ayrica dizenlendigi icin onlara kisa vadeli sigorta hikimleri uygulanmayacaktir. Bir diger
dikkat edilmesi gereken husus ise kisa vadeli sigorta kollarindan sadece parasal yardim yapilmasi, saglik
hizmeti verilmemesidir. Saglik hizmetleri ileride deginilecegi gibi genel saglik sigortasi hilkkimlerine gore
verilecektir.

DIKKAT B!
Kisa vadeli sigorta kollarina iligkin hikimler 4/1-c bendi kapsaminda

dizenleme altina alinan kamu caliganlarina uygulanmaz.

DIKKAT A!
Kisa vadeli sigorta kollarindan sadece parasal yardim yapilimakta,

saglik hizmeti verilmemektedir. Saglik hizmetleri ileride deginilecegi gibi genel saglik
sigortasi hukimlerine gore verilecektir.
is Kazasinin Tanimi, Bildirilmesi ve Sorusturulmasi

Is kazasi, asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen ve sigortallyr hemen ve sonradan tzre
ugratan olaydir.

Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

o Isveren tarafindan yiriitilmekte olan is nedeniyle, sigortall adina ve hesabina bagimsiz
calistyorsa yiritmekte oldugu is nedeniyle,

e Bir isverene bagli olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere
gonderilmesi nedeniyle asll isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

o 4/1-a kapsaminda emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince cocuguna st vermek icin
ayrilan zamanlarda,

e Sigortalinin, isverence saglanan bir tagitlaisin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda.

Is kazalarinin bildiriminde, 4/1-a sigortalilari ve 5. madde kapsamindaki sigortalilar, isverenleri
tarafindan, o yer kolluk kuvvetlerine derhal ve Kuruma da en ge¢ kazadan sonraki U¢ isguni icinde
dogrudan veya taahhitlii postaile bildirilecektir. 4/1-b sigortalilari (bagimsiz ¢alisanlar) kendileri, bir ay!
gecmemek sartiyla rahatsizliklarinin bildirim yapmaya engel olmadigli giinden sonra U¢ isguni icinde
dogrudan veya taahhitl i postaile Kuruma bildireceklerdir.

Kuruma bildirilen kazanin is kazasl sayilip sayllmayacagl konusunda gerekirse Kurumun denetim ve
kontrol ile yetkilendirilen memurlari veya Bakanlik, is mifettisleri vasitasiyla sorusturma yapilabilir.
Yazil olarak yapilan bildirimlerin gercege aykiri oldugu ve olayin is kazasl olmadigl anlasilirsa, yersiz
olarak yapilan ddemeler 96. madde hiukumlerine gore gercekdisi bildirimde bulunanlardan tahsil edilir.

DIKKAT A! .
Is kazasinin 4/1-a sigortalilar1 ile 5. madde kapsaminda bulunan

sigortalilar bakimindan bunlari caligtiran igveren tarafindan, o yer kolluk kuvvetlerine
derhal ve Kuruma da en ge¢ kazadan sonraki U¢ isgunid icinde, 4/1-b kapsaminda
bulunan sigortali (bagimsiz calisanlar ) bakimindan ise kendisi tarafindan, bir ayi
gecmemek sartiyla rahatsizliklarinin bildirim yapmaya engel olmadigi giinden sonra (¢
isguni icinde dogrudan veya taahh(tli posta ile Kuruma bildirilmesi zorunludur.

Meslek Hastaliginin Tanimi ve Bildirilmesi

Meslek hastaligi, sigortalinin calistigl veya yaptigi isin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya
isin yUrttdlme sartlari yizinden ugradigl gegici veya surekli hastalik, bedensel veya ruhsal 6zUrl(lUk
halleridir.

230



Kurumun yetkili kildigi saglik hizmet sunucularinin raporlari ve dayanagi tibbi belgeler incelenir.
Kurumca gerekli gorulUrse, isyeri calisma sartlari ve bunun tibbi sonuglari denetlenir ve raporlanir. Bitin
bunlar incelenir ve Kurum Saglik Kurulu tarafindan, sigortalinin meslek hastaligina tutulup tutulmadigi
tespit edilir.

Meslek hastalig isten ayrildiktan sonra ortaya gikmis ve sigortali olarak calistigl isten kaynaklanmissa
isten ayrilinan tarih ile hastal1gin ortaya ¢ikigl arasinda fazla uzun bir zaman gegmemelidir. Fazla uzun bir
zaman gecmisse kisi, kanunun sagladigi haklardan yararlanamaz. Bu siirelere iliskin sinirlar Kurumca
cikarilacak bir yonetmelikte belirlenir. Herhangi bir meslek hastaligl klinik ve laboratuvar bulgulariyla
belirlenmigse ve meslek hastaligina yol acan etkenler isyerinde yapilan incelemelerde tespit edilmisse,
meslek hastaliklari listesindeki yukumlUltk siiresi asilmis olsa bile, hastalik kurumun veya ilgilinin
basvurusu tzerine incelenir ve Sosyal Sigorta Y iiksek Saglik Kurulu onay! ile meslek hastaligi sayilabilir.

4/1-a sigortalilari ve 5. madde kapsamindaki sigortalilar bakimindan bunlarin isverenleri, bu
kimselerin meslek hastaligina tutuldugunu ogrendikten sonra durumu Ug isguni icersinde is kazasi ve
meslek hastaligl bildirgesi ile Kuruma bildirmek zorundadir.

4/1-b sigortailar ise durumu 6grendiklerinde Ug¢ isguni icersinde kendileri, is kazasi ve meslek
hastalig bildirgesi ile Kuruma basvurmak zorundadir.

Y ukumlUltklerini yerine getirmeyen, kasten eksik veya yanlis bildirimde bulunan isverenlere veya
4/1-b sigortalilarina karst Kurum, bu durumlar icin yapilan masraflari ve 6denmisse gecici is goremezlik
Odeneklerini geri amak icin girisimde bulunabilir.

Meslek hastaliklari ile ilgili sorusturmalar aynen is kazalarinda oldugu gibi yapilir. Y 6netmelikte yer
amayan bir hastaligin meslek hastaligi listesine eklenip eklenmeyecegi konusunu Sosyal Sigorta Y tUiksek
Saglik Kurulu karara baglar (SSGSSK m.14).

w ] Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kurulu kimlerden olugsur? Bu Kurulun

gorevleri nelerdir? Tartiginiz.

Hastalik ve Analik Halleri

4/1-ave 4/1-b sigortalilarinin is kazasl ve meslek hastaligl disinda kalan ve isgéremezligine neden olan
rahatsizliklar hastalik halidir.

4/1-a ve 4/1-b kapsamindaki sigortall kadinin veya sigortali erkegin sigortali olmayan esinin, kendi
calismalarindan dolay! gelir veya aylik alan kadinin ya da gelir veya aylik alan erkegin sigortali olmayan
esinin gebeligin basladig! tarihten itibaren dogumdan sonraki ilk sekiz haftalik, gcogul gebelik halinde ise
ilk on haftalik slireye kadar olan gebelik ve analik haliyleilgili rahatsizlik ve ézirltluk halleri analik hali
kabul edilir (SSGSSK m.15).

Is Kazasi, Meslek Hastaligi, Hastalik ve Analik Sigortasindan Saglanan
Haklar
Is kazasl veya meslek hastaligl hallerinde saglanan yardimlar:
e Sigortallyagegici is goremezlik stiresince glnlik gecici is géremezlik 6denegi verilmesi,
e Sigortaliyasurekli isgoremezlik geliri baglanmasi,
o s kazas veyameslek hastaligi sonucu 6len sigortalinin hak sahiplerine gelir baglanmasi,
o  Gelir baglanmis olan kiz ¢cocuklarina evienme 6denegi verilmesi,

o s kazas ve meslek hastaligl sonucu olen sigortali igin cenaze 6denesi verilmesi.
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Hastalik ve Analik hallerinde saglanan yardimlar

Sigortaliya hastalik veya analik hallerine bagli olarak ortaya ¢ikan is goremezlik siiresince; giinlik gegici
is gbremezlik 6denegi verilir.

Analik sigortasindan sigortali kadina veya sigortall olmayan karisinin dogum yapmasi nedeniyle
sigortall erkege, 4/1-a ve 4/1-b kapsamindaki sigortalilardan; kendi calismalarindan dolayi gelir veya
aylik alan kadina ya da gelir veya aylik alan erkegin sigortall olmayan esine, her cocuk icin yasamasi
sartiyla, dogum tarihinde gecerli olan ve Kurum Yo&netim Kurulunca belirlenip Bakan tarafindan
onaylanan tarife Uzerinden emzirme 6denegi verilir.

Sigortall kadina veya sigortali olmayan esinin dogum yapmasl nedeniyle sigortall erkege emzirme
Odenegi verilebilmesi icin; 4/1-a kapsaminda olanlar icin dogumdan onceki bir yil icinde en az 120 gin
kisa vadeli sigorta kollari primi bildirilmis olmalidir. 4/1-b kapsaminda olanlar igin ise dogumdan 6nceki
bir yil icinde en az 120 giin kisa vadeli sigorta kollari primi yatiriimis ve genel saglik sigortasl primi dahil
prim ve prime iligkin her tarlG bor¢larinin 6denmis olmasi zorunludur.

Emzirme 6denegine hak kazanan sigortalilardan sigortaliligl sona erenlerin, bu tarihten baglamak Uzere
300 gin icinde ¢ocuklari dogarsa, sigortall kadin veya esi analik sigortasi haklarindan yararlanacak
sigortall erkek, dogum tarihinden onceki 15 ay icinde en az 120 gun prim 6denmis olmasi sartiyla
emzirme ddeneginden yararlandirilir (SSGSSK m.16).

DIKKAT A!
Sigortali kadina veya sigortali olmayan esinin dogum yapmasi

nedeniyle sigortall erkege emzirme ddenegi verilebilmesi icin; 4/1-a kapsaminda olanlar
icin dogumdan o6nceki bir yil icinde en az 120 gin kisa vadeli sigorta kollari primi
bildirilmig olasi gerekirken 4/1-b kapsaminda olanlar i¢in ise dogumdan 6nceki bir yil
icinde en az 120 guin kisa vadeli sigorta kollari primi yatiriimig ve genel saglik sigortasi
primi dahil prim ve prime iligkin her tirlt borglarinin 6denmis olmasi zorunludur.

Odenek ve Gelirlere Esas Tutulacak Gunlik Kazang

Is kazasi, meslek hastaligl, hastalik ve analik hallerinde verilecek ddeneklerin veya baglanacak gelirlerin
hesabina esas tutulacak ginliik kazang; is kazasinin veya dogumun gergeklestigi tarihten, meslek hastaligi
veya hastalik halinde ise is goremezligin basladigl tarihten onceki 12 aydaki son ¢ ay icersinde 80.
maddeye gore hesaplanacak prime esas kazanclar toplaminin, bu kazanclara esas prim 6deme gin
say1sina bolinmesi suretiyle hesaplanir.

12 aylik donemde calismamis ve Ucret almamis olan sigortall, ¢alismaya basladigl ay icinde is kazas
veya meslek hastaligl nedeniyle is goremez duruma diserse, verilecek o6deneklerin veya baglanacak
gelirlerin hesabina esas glnlik kazang, calismaya baslanilan tarih ile is goremezligin basladig! tarih
arasindaki sirede elde ettigi prime esas gunlik kazang toplaminin, calistigi giin sayisina boltinmesi
suretiyle; calismaya bagladigl gin is kazasina ugramasl halinde ise ayni veya emsal iste calisan benzeri
bir sigortalinin giinlik kazanci esas tutulur. Aylik kazang ise, yukarida agiklanan sekilde bulunan gunlik
kazancin 30 katidir (SSGSSK m.17).

Gecici fs Goremezlik Odenegi
Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik kurullarindan istirahat raporu ainmis olmasi sartiylais kazasi
veya meslek hastaligl nedeniyle is goremezlige ugrayan sigortaliya her gin icin gegici is goremezlik
odenegi verilir.

4/1-asigortailari ile 5. madde kapsamindaki sigortalilardan, hastalik sigortasinatabi olan sigortalilarin
hastalik sebebiyle is goremez duruma dusmeleri halinde, isgdrmezligin basladig! tarihten onceki bir yil
icinde en az 90 gin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi sartiyla, gecici is goéremezligin 3.
gununden baslamak Uzere her glinicin gecici is goremezlik 6denegi verilir.

4/1-asigortailari ile 4/1-b bendinde yer alan sigortalilardan muhtar olan, gercek veya basit usiilde gelir
vergisi miukellefi olan, gelir vergisinden muaf olup esnaf ve sanatkar siciline kayitli olan ve tarimsal

232



faaliyette bulunan sigortall kadinin analigl halinde, dogumdan énceki bir yil icinde en az 90 gun kisa
vadeli sigorta primi bildirilmis olmak sartiyla, dogumdan dnceki ve sonraki sekizer haftalik siire boyunca,
cogul gebelik halinde ise, dogumdan Onceki sekiz haftalik streye iki haftalik sure ilave edilerek
calismadigl her gunicin gecici isgoremezlik odenegi verilir.

Anonim sirket yonetim kurulu Uyesi ve ortagl olan, sermayesi paylara bolinmis komandit sirketlerin
komandite ortagl olan ve diger sirket ve donatma istiraklerinin her tirli ortagi durumunda olan 4/1-b
kapsamindaki kadin sigortalilara gecici isgormezlik ddenegi verilmez.

4/1-b sigortalilarinais kazasl, meslek hastaligl ya da analik halinde gegici is goremezlik 6denegi, genel
saglik sigortasl dahil, prim ve prime iligskin her tlrlG borglarinin 6denmis olmasi sartiyla, yatarak tedavi
siresince veya yatarak tedavi sonrasi bu tedavinin devami ve geregi olarak istirahat raporu aldiklari
surede 6denir.

Is kazasi, meslek hastaligl ve hastalik hallerinde, sigortali kadinin analigi halinde verilecek gegici
isgormezlik 6denegi, yatarak tedavilerde gunlik kazancinin yarisi, ayaktan tedavilerde ise Ugte ikisidir
(SSGSSK m.18).

Sirekli Is Géremezlik Geliri

Is kazasi ve meslek hastaligl sonucu olusan hastalik ve oziirler nedeniyle Kurumca yetkilendirilen saglik
hizmeti sunucularinin saglik kurullari tarafindan verilen raporlara istinaden Kurum Saglik Kurulu'nca
meslekte kazanma gicli en az %10 oraninda azalmis bulundugu tespit edilen sigortali sirekli is
goremezlik gelirine hak kazanir. Strekli tam isgoremezlikte sigortaliya aylik kazancin %70'i oraninda
gelir baglanir. Strekli kismi isgoremezlikte ise sigortaliya baglanacak gelir, tam is gbremezlik geliri gibi
hesaplanarak bunun is géremezlik derecesi oranindaki tutari kendisine 6denir. Sigortali, baska birinin
surekli bakimina muhtag ise, gelir baglama orani % 100 olarak uygulanir (SSGSSK m.19).

DIKKAT A!
Surekli tam ig goremezlikte sigortallya Kanuna gore hesaplanan aylik

kazancinin %70’i oraninda gelir baglanirken strekli kismi iggéremezlikte ise oranti
uygulanir. Diger bir ifadeyle strekli kismi iggoremezlikte sigortaliya baglanacak gelir, tam
isgoremezlik geliri gibi hesaplanarak bunun ig géremezlik derecesi oranindaki tutaridir.

Sigortalinin Hak Sahiplerine Gelir Baglanmasi, Evlenme ve Cenaze
Odenekleri

Is kazasi veya medek hastaligina bagli nedenlerden dolayi olen sigortalinin hak sahiplerine, aylik
kazancinin %70'i, 55. maddenin 2. fikrasina gore giincellenerek 34. madde hikimlerine gore gelir olarak
baglanir.

Is kazasi veya meslek hastaligl sonucu meslekte kazanma giiciinii % 50 veya daha fazla oranda
kaybetmesi nedeniyle stirekli is goremezlik geliri baglanmis iken dlenlerin, 6limin is kazasl veya meslek
hastaligina bagli olup olmadigina bakilmaksizin hesaplanan aylik gelir tutari, 34. madde hiukimlerine
gore hak sahiplerine gelir olarak baglanir. Hak sahiplerine ayrica cenaze ve evlenme tdenegi verilir
(SSGSSK m.20).

KiTAP "
’ Cenaze ve evlenme 0denegi konusuna bu kitabin 6lim sigortasi

kisminda ayrintili olarak deginilecektir. Ayrica bu konuyla ilgili olarak ayrintili bilgi
edinmek icin Sosyal Giivenlik Hukuku (Eskisehir: Anadolu Universitesi Yayini, 2012)
kitabinin 3 ve 4. Unitesine bakabilirsiniz.

i__§ Kazasi, Meslek Hastaligi ve Hastalik Halleri Bakimindan igverenin ve
Uctlinci Kisilerin Sorumlulugu

Is kazasi ve meslek hastaligl, isverenin kasti veya sigortalilarin sagligini koruma ve is givenligi
mevzuatina aykiri bir hareketi sonucu meydana gelmisse, Kurumca sigortaliya veya hak sahiplerine 5510
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saylli Kanun geregince yapilan veya ileride yapilmasi gereken ddemeler ile baglanan gelirin basladigl
tarihteki ilk pesin sermaye degeri toplami, sigortall veya hak sahiplerinin isverenden isteyebilecekleri
tutarlarla sinirli olmak (izere, Kurumca isverene odettirilir. Isverenin sorumlulugunun tespitinde
kacinilmazlik faktorii dikkate alinir. Is kazasinin, siiresi icinde isveren tarafindan Kuruma bildirilmemesi
halinde, bildirim tarihine kadar gegen sire igin sigortallya 6denecek gecici is goremezlik ddenegi,
Kurumcaisverenden tahsil edilir.

Calisma mevzuatinda, saglik raporu alinmasi gerektigi belirtilen islerde, bdyle bir rapora dayanmadan
veya eldeki rapora aykiri olarak biinyece elverisli olmadigi iste calistirilan sigortalinin, bu ise girmeden
Once var oldugu tespit edilen veya biinyece elverisli olmadigi iste ¢alistirilmasi sonucu meydana gelen
hastalig1 nedeniyle, Kurumca sigortaliya 6denen gegici is goremezlik ddenegi isverene ddettirilir.

Is kazasi, meslek hastalizl ve diger hastaliklar, tigtincii bir kisinin kusuru sonucu ortaya ¢ikmissa,
sigortallya ve hak sahiplerine yapilan veya ileride yapilmasi gereken ddemeler ile baglanan gelirin
basladig! tarihteki ilk pesin sermaye degerinin yarisi, zarara neden olan Uglncl Kisilere ve eger varsa
bunlari calistiranlarariicu edilir (SSGSSK m.21).

5510 sayili Kanunun 22. ve 23. maddeleri uyarinca, is kazasl, meslek hastaligl ve hastalik hallerinin
ortaya ¢cikmasinda veya yapilan tedavi ve saglik yardimlarinin aksamasinda sigortalinin kusuru varsa,
verilecek 6denek ve baglanacak gelirlerde indirime gidilebilir.

iSSiZLiK SIGORTASI

En 6nemli sosyal risklerden dolayisiyla sosya sorunlardan birisi olan issizlige karsi bir 6lclide ekonomik
destek saglayan bir sigorta kolu olarak issizlik sigortasi ortaya cikmistir. Ulkemizde diger sigorta
kollarindan epeyce sonra devreye giren issizlik sigortasi esas itibariyle kisa vadeli bir sigorta koludur.
Ancak diger kisa vadeli sigorta kollarindan farkli olarak 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu' nun kapsaminda degil, 4447 sayili ayri bir Kanun kapsaminda diizenlenmistir. Issizlik
sigortasl ile gérevlendirilen kurumlar Sosyal Guvenlik Kurumu ile Tiirkiye Is Kurumu' dur.

DIKKAT A! .
Issizlik sigortasi kisa vadeli bir sigorta kolu olmasina ragmen diger

kisa vadeli sigorta kollarindan farkli olarak 5510 sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu’'nun kapsaminda degil, 4447 sayili ayri bir Kanun kapsaminda
dizenlenmistir.

M » B8 Sosyal Glvenlik Kurumu’'nun gorevleri nelerdir?

Issizlik Sigortasinin Kapsami
Issizlik sigortasindan yararlananlar asagidaki sekilde gruplandirilabilir:

o s sbzlesmesi ile bir isverene tabi olarak calisanlar: Bu grupta yer alanlar 4857 sayili Is Kanunu
kapsaminda tam ve kismi sireli is sozlesmes ile calisanlar, baska kanunlara gore is
sbzlesmesiyle calisanlar ve karsiliklilik esasina gore hizmet akdi ile (is sdzlesmesi) calisan
yabancilar olmaktadir.

e 5510 sayili Kanunun 52/1. maddesi kapsamindaissizlik primi 6deyen istege bagli sigortalilar,
e 5510 sayili Kanunun ek 6. maddesi kapsamindaki sigortalilar,

e 506 sayill Sosyal Sigortalar Kanunu’ nun gecici 20. maddesi kapsamindaki sandiklaratabi olarak
calisanlar.

Issizlik sigortasi zorunludur. 4447 sayili Kanun kapsamina giren ve halen calismakta olanlar, Kanun
yardrlige girdigi tarihte, yeni ise girenler ise ise basladiklari tarihten itibaren sigortali olurlar. Sosyal
Givenlik Kurumu’ na bildirilen isyerleri ve sigortalilar Tirkiye Is Kurumuna da bildirilmis sayilir.
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Issizlik sigortasi primlerinin toplanmasindan Sosyal Sigortalar Kurumu, diger biitin hizmet ve
islemlerin yapilmasindan Tiirkiye Is Kurumu gorevli, yetkili ve sorumludur. Bunun igin Tirkiye Is
Kurumu biinyesinde Issizlik Sigortasi Daire Baskanligi kurulmustur.

Issizlik sigortasinin finansmani issizlik sigortasi primleri ile karsilanir. Issizlik sigortasi primi,
sigortalilarin 5510 sayili Kanunun 80. ve 82. maddelerinde belirtilen prime esas aylik brit kazanclari
Uzerinden ainir. Bu kazang Uzerinden %1 sigortall, %2 isveren pay1 6denir. Ayrica %1 oraninda da devlet
katkisi vardir.

w s B8 Tam sdreli ve kismi sireli ig s6zlegsmesi nedir?

M ] Issizlik sigortasinin, igsizlik sigortasi primleri digindaki gelirleri

nelerdir?

W » M issizlik sigortasi fonunun yerine getirdigi gérevler nelerdir?

issizlik Sigortasindan Saglanan Yardimlar

issizlik Odenegi Verilmesi
Issizlik odenesi, is iliskisinin sona erdigi bazi hallerde issiz kalanlara yapilan bir édemedir. Ayrica,
Sosyal Guvenlik Kurumu' na belli bir siire prim 6demis olmak ve IisKur’ a bagvuru yapmis olmak gerekir.

Oncelikle bilinmesi gereken husus, is iliskisinin sona ermesinde yani issizlik durumunun ortaya
¢cikmasindaiscinin herhangi bir kusurunun bulunmamasi geregidir. Aksi haldeissizlik 6denegi verilmez.

Is sozlesmesi iscinin herhangi bir kusuru olmaksizin sona ermisse, sona ermeden 6nceki son (¢ yil
icinde en az 600 glin sigortall olarak ¢alismak ve issizlik sigortasi primi 6demek sartlarini yerine getirmis
olmak ve isten ayrilmadan ©nceki son 120 gin icinde prim Odeyerek surekli calismis olmak
gerekmektedir. Son olarak daissiz kalan kimse, isverenden alacagi isten ayrilma bildirgesi ile birlikte, is
iliskisinin sona erdigi tarihten itibaren 30 giin icinde Isk ur’ a basvurmus olmalidir.

Gunllk issizlik 6denegi, sigortalinin son dort aylik prime esas kazanclari dikkate alinarak hesaplanan
gunluk ortalama brit kazancinin % 40’ idir. Bu miktar 16 yasindan by Uk isler icin uygulanan aylik asgari
Ucretin brit tutarinin % 80’ ini gegemez.

Issizlik 6deneginden yararlanma siiresi, issizlik sigortasi primi 6denen siire arttikga, artmaktadir.
Ancak gene de sinirsiz degildir. Buna gore, hizmet akdinin sona ermesinden onceki son 120 giin prim
Odeyerek strekli calismis olanlardan, son U¢ yil icinde;

e 600 gun sigortall ¢alisip, issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortall issizlere 180 gun,
e 900 gun sigortall ¢alisip, issizlik sigortasi primi olan sigortall issizlere 240 gun,

e 1080 gin sigortall calisip, issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortall issizlere 300 giin sire
boyuncaissizlik ddenegi verilir.

Issizlik 6denegi alan kisi, IsKur tarafindan kendisine, meslegine ve dnceki isindeki licretine esit veya
yakin uygun bir is teklif edildiginde hakli bir neden olmadan bu teklifi reddederse, baska bir iste Ucret
aarak calistig anlasilirsa, meslek gelistirme, yetistirme egitimini reddederse, IsKur tarafindan yapilan
cagrilara cevap vermezse ve istenen bigi ve belgeleri yetkililere ulastirmazsa, issizlik 6denegi kesilir.

W =M is iliskisinin sona erdigi hangi durumlarda igsizlik 6denegi verilebil-

mektedir.
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5510 Sayili Kanun Uyarinca Hastallk ve Analik Sigortasi Primini Odenmesi

Hastalik ve analik durumlari issiz kalinan dénemlerde de gorilebilir. Iste bu gibi durumlarda sigortali
issizin hastalik ve analik sigortalari primleri issizlik sigortasi fonu tarafindan Sosyal Givenlik Kurumu' na
aktarilir. Bu sekilde 6denen primler, kazang alt siniri Gzerinden 6denir.

Mesleki Egitim ve Is Bulma

Issizlik sigortasinin bir diger fonksiyonu da sigortali issizlerin mesleki bilgi ve becerilerini arttirmak, yeni
meslek ve beceriler kazandirmak ve bdylece onlarin yeni bir is bulma sanslarini arttirmaktir (SSGSSK
m.48).

[§verenin Ucret Odeme Giiclugiine Dismesi Halinde Issizlik Sigortasindan
Odeme Yapilmasi

4447 sayili Kanun kapsamindaki sigortalilarin  kendilerini  hizmet akdiyle calistiran isverenleri,
konkordato ilan etmek, iflas etmek gibi nedenlerle is¢i Ucretlerini 6deyemezse, iscilerin ¢ aylik
ddenmeyen iicret alacaklar, Issizlik Sigortasi Fonu kapsamindaki Ucret Garanti Fonu kaynaklarindan
karsilanir (ISK ek m.1).

W # B8 Ucret Garanti Fonu nasil olugmaktadir?

Kisa Caligma Odenegi Verilmesi

Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile veya zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik calisma
sureleri gegici olarak 6nemli dl¢lide azaltilabilir. Bazen daisyerinde faaliyet tamamen veya kismen gegici
olarak durdurulabilir. Bu gibi hallerde isyerlerinde tic ay1 asmamak tizere kisa calisma yapilabilir. Isveren
gerekceli olarak bu konudaki talebini Tirkiye Is Kurumu'na ve varsa taraf sendikaya bildirir. Uygun
gorilur ve izin verilirse, kisa ¢alisma halinde Issizlik Sigortasi Fonundan kisa calisma ddenegi verilir.
Iscinin kisa calisma ddenegine hak kazanabilmesi igin, hizmet akdinin feshi haric issizlik sigortasindan
yararlanma kosullarini yerine getirmesi gerekir.

Gunlik kisa calisma odenegi, sigortalinin son oniki aylik prime esas kazanclar dikkate alinarak
hesaplanan guinl ik ortalama briit kazancinin %60’ 1dir. Ancak, bu sekilde hesaplanan kisa ¢alisma 6denegi
miktari, 4857 sayili Kanunun 39. maddesine gore 16 yasindan buyUk isciler icin uygulanan aylik asgari
Ucretin brit tutarinin %150’ sini gegemez.

UZUN VADELI SIGORTALAR

Bu grupta yer alan malullik, yashlik ve 6lim sigortalari, uzun siire prim ddedikten sonra yararlanilan
sigortalardir. Buna karsilik saglanan yardimlar da uzun sirelidir.

Malullik Sigortasi

Malul Sayiima

Sigortalinin veya isverenin talebi Uzerine Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saglik
kurullarinca usultine uygun dizenlenecek raporlar ve dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi sonucunda,
4/1-a ve 4/1-b sigortailarindan ¢alisma giclniin veya is kazasl veya meslek hastaligl sonucu meslekte
kazanma glctnin en az %60 N1 kaybedenler malul sayilirlar. 4/1-c sigortalari olarak bilinen kamu
calisanlari da calisma glcunin en %60 InI veya vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte kazanma
guictint kaybettikleri Kurum Saglik Kuruluncatespit edilirse malul sayilirlar.

Ancak, sigortall olarak ilk defa calismaya basladigl tarihten 6nce sigortalinin calisma giictuniin
%60 Inl veya vazifesini yapamayacak derecede meslekte kazanma giiclint kaybettigi, 6nceden veya
sonradan tespit edilirse, sigortali bu hastalik veya 0zrii sebebiyle malullik ayligindan yararlanamaz
(SSGSSK m.25).
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Malulliik Sigortasindan Saglanan Haklar ve Yararlanma Sartlari

Malullik sigortasindan saglanan hak, malullik ayligi baglanmasidir. Bunun igin ¢ sart gereklidir.
Bunlar:

e 5510 sayili Kanunun 25. maddeye gére malul sayilmak,

e En az on yillik sigortall olup, toplam 1800 gin veya baska birinin strekli bakimina muhtag
derecede malul olan sigortalilar icin ise sigortalilik slresi aranmaksizin 1800 gin malulluk,
yaslilik ve 6ltm sigortalari primi bildirilmis olmasi,

e Maluliyeti nedeniyle sigortall olarak calistigl isten ayrildiktan veya isyerini kapattiktan veya
devrettikten sonra Kurumdan yazili istekte bulunmak seklinde siralanabilir.

Ancak 4/1-b sigortalilarinin (bagimsiz calisanlar) kendi sigortaliligi nedeniyle genel saglik sigortasi
primi dahil, prim ve primeiliskin her tirl( borclarinin édenmis olmasi zorunludur (SSGSSK m.26).

Malullik Ayhginin Hesaplanmasi

Malullik ayligl prim 6deme giin sayisl 9000 giinden az olan sigortalilar igin 9000 gin Gzerinden, 9000
gun ve daha fazla olanlar icin ise toplam prim édeme giin sayisi tzerinden, 29. madde hikimlerine gore
hesaplanir. Sigortall baska birinin strekli bakimina muhtagsa tespit edilen aylik baglama orani 10 puan
arttinllir. Ancak 4/1-a sigortalilari icin (hizmet akdiyle ¢alisanlar) 9000 glin prim giin sayisi 7200 gln
olarak uygulanir.

Malullik ayhgi, 4/1-a ve 4/1-b sigortailari ile 4/1-c sigortalisiyken (kamu calisanlarl) gorevinden
ayrilmis ve daha sonra baska bir sigortalilik haline tabi olarak ¢alismamis olanlarin,

e Malul sayilmasina esas tutulan rapor tarihi, yazili istek tarihinden dnce ise yazili istek tarihini,

e Malul sayilmasina esas tutulan rapor tarihi yazili istek tarihinden sonraise rapor tarihini,

e 4/1-csigortalisi olarak ¢alismakta olanlarin ise, maluliyetleri sebebiyle gorevlerinden ayrildiklar
tarihi izleyen aybasindan itibaren baglar.

Malullik ayligi amaktayken calismaya baslayanlarin malullik ayliklari, ¢calismaya basladiklari tarihi
takip eden 6deme donemi basinda kesilir (SSGSSK m.27).

DIKKAT A!
Malullik ayhgi prim 6deme gin sayisi 9000 ginden az olan

sigortalilar icin 9000 gin Uzerinden, 9000 giin ve daha fazla olanlar i¢in ise toplam prim
0deme gin sayisi Uzerinden, 29. madde hiUkiumlerine gbre hesaplanir. Ancak 4/1-a
sigortalilari icin (hizmet akdiyle caliganlar) 9000 gin prim gin sayisi 7200 gun olarak
uygulanir.

Yaslilik Sigortasi
Y aslilik sigortasindan saglanan haklar yaslilik ayligl baglanmasi ve toptan ddeme yapilmasidir.

Yaslilik Ayhgi

5510 sayili Kanunun yUrirlige girmesinden sonra ilk kez sigortali olanlardan kadin ise 58, erkek ise 60
yasini dolduranlara en az 9000 gin malullik, yaslilik ve 6lUm sigortalari primi bildirilmis olma sartiyla
yaslilik ayligl baglanir. Ancak 4/1-a sigortalilari igin prim giin sayisl sarti 7200 gin olarak uygulanir.
Yani hizmet akdiyle calisanlara daha kisa sire prim 6denmesi halinde yaslilik ayligi baglanabilecektir.
Ancak aylik baglanirken daha az sire prim odendigi icin aylik baglama orani disecek ve daha distk
miktarda bir aylik baglanmasi sdzkonusu olacaktir.

DIKKAT A!
5510 sayili Kanunun yurirlige girmesinden sonra ilk kez sigortali

olanlardan kadin ise 58, erkek ise 60 yasini dolduranlara en az 9000 gin malullik, yagllik
ve Olum sigortalari primi bildirilmis olma sartiyla yagllik aylhigi baglanir. Ancak 4/1-a
sigortalilarii¢in prim gin sayisi sarti 7200 gin olarak uygulanir.
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Ayrica sosyal guvenlik sistemindeki finansman zorluklari nedeniyle ilerideki yillarda aylik baglama
kosullar1 agirlasacak ve 2036 yilindan itibaren bugtin icin 58 ve 60 olan yas siniri her yil artacak 2048
yilindan itibaren kadin ve erkek icin 65 olarak uygulanacaktir.

Y as hadlerinin uygulanmasinda 28. maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen prim gln sayis
sartinin doldururuldugu tarihte gecerli olan yas hadleri esas alinir.

W » BN 5510 sayili Kanunun 28. maddesinin 2. fikrasinin (a) bendinde belirti-

len yasg sartlari nelerdir?

Degindigimiz bu genel esaslar disinda bazi 6zel gruplar icin yaslilik ayligl baglama kosullari biraz
daha hafifletilmistir. Bunlar soyle siralanabilir:

o leri yastaki sigortalilar igin 28. maddenin ikinci fikrasinin (8) ve (b) bentlerinde yer alan yas
hadlerine 65 yasini gecmemek Uzere 3 yil eklenmek ve adlarina en az 5400 gin malullik,
yaslilik ve 6lim sigortalari primi bildirilmis olmak sartiylayaslilik ayligl baglanabilir.

e Sigortall olarak ilk defa ¢calismaya basladigl tarihten dnce 5510 sayili Kanunun 25/2 maddesine
gore malul sayilmay1 gerektirecek derecede hastalik veya 6zri bulunan bu nedenle malullik
ayligindan yararlanamayan sigortalilara en az 15 yildan beri sigortall bulunmak ve en az 3960
gun malullik, yashlik ve 6lum sigortalari primi bildirilmis olmak sartiylayaslilik ayligi baglanir.

e Kurumca vyetkilendirilen saglik hizmet sunucularinin saglik Kkurullarinca usuliine uygun
duizenlenecek raporlar ve dayanag tibbi belgelerin incelenmesi sonucu, Kurum saglik kurulunca
calisma guclindeki kayip oraninin %50-%59 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 16
yildan beri sigortali olmalari ve 4320 gin; %40-%49 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az
18 yildan beri sigortall olmalari ve 4680 gun malullik, yashilik ve 6lum sigortalari primi
bildirilmis olmak kaydiylayas aranmaksizin yaslilik ayligina hak kazanirlar.

o Bakanlikca tespit edilen maden isyerlerinin yer ati islerinde stirekli veya minavebeli olarak en
az 20 yildan beri calisan sigortalilar icin ikinci fikrada belirtilen yas haddi 55 olarak uygulanir.

e 55 yasini dolduran ve erken yaslanmis oldugu tespit edilen sigortalilar yas disindaki sartlari
tasiyorlarsa, yaslilik ayligina hak kazanirlar.

o EmekKlilik veyayaslilik ayligl baglanmasi talebinde bulunan kadin sigortalilardan, baska birinin
surekli bakimina muhtag derecede malul ¢ocugu bulunanlarin, 5510 sayili Kanun'un yardrlige
girdigi tarihten sonra gecen prim 6deme gin sayilarinin doértte biri, prim 6édeme gin sayilari
toplamina eklenir ve eklenen bu siireler emeklilik yas hadlerinden de indirilir.

4/1-a sigortailarinin yaslilik ayligindan yararlanabilmeleri icin, calistiklarl isten ayrildiktan sonra
yazili istekte bulunmalari gerekir.

4/1-b sigortalilarinin yaslilik ayligindan yararlanabilmeleri icin sigortaliliga esas faaliyetlerine son
verip vermeyeceklerini beyan ettikten sonra, yazili istekte bulunmalari ve yazili istekte bulunduklar
tarihte genel saglik sigortasi primi dahil kendi sigortaliligi nedeniyle prim ve prime iliskin her tarli
borcunun olmamasl zorunludur.

4/1-c sigortalilarinin yaslilik ayligindan yararlanabilmeleri icin, istekleri (zerine yetkili makamdan
emekliye sevk onayi aindiktan sonrailiskilerinin kesilmesi sarttir (SSGSSK m.28).

e Yaslilhik Aylhiginin Hesaplanmasi

Yaslilik ayhigi, sigortalilarin ortalama aylik kazanclari ile aylik baglama oraninin garpimi sonucu
bulunan tutardir. Ancak 4/1-c sigortalilari (kamu calisanlari), eger 5510 sayili Kanunun yurirltge
girmesinden sonra calismaya baslamislarsa yaslilik ayliklari ayni sekilde hesaplanir. Daha onceki
tarihlerde calismaya baslayan kamu calisanlarinin yaslilik ayliklari 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi
hukimlerine gore hesaplanir.
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Ortalama aylik kazang, ortalama ginlik kazancin otuz katidir. Dolayisiyla nce ortalama gunlik
kazang bulunur. Ortalama guinlik kazang hesabi icin, sigortalinin ¢alistigl siire boyunca her yila ait prime
esas kazancl, yaslilik ayligi talebinde bulundugu tarihe kadar gecen yillar icin, her yil gerceklesen
guncelleme katsayisi ile guncellenerek kazanclar toplami bulunur. Burada yapilan islem, sigortalinin
gecmis yillardaki kazanglarinin her yil itibariyla bugtnki degerini bulmaktir. Guncelleme islemi bunu
ifade eder. Kazanglar toplaminin bugtinkl degeri, itibari hizmet siiresi ile fiili hizmet siiresi zammi harig
tutulmak Uzere toplam prim 6deme giin sayisina boltntr ve ginl ik ortalama kazang bulunmus olur.

Yaslilik ayligi= (Ortalama gunlik kazangx30)xAylik baglama orani

Aylik baglama orani, sigortalinin malull Uk, yaslilik, 61Um sigortalarina tabi olarak gegen toplam prim
O6deme giin sayisinin her 360 gund igin %2 olarak uygulanir. 360 glinden eksik stireler de orantili olarak
dikkate alinir. Ancak aylik orani %90’ | gegemez (SSGSSK m.29).

W # B8 Gilncelleme katsayisi nasil hesaplanir?

e Yaslilik Ayhginin Baslangicl, K esilmesi veya Sosyal Guivenlik Destek Primi Odenmesi

4/1-a ve 4/1-b sigortalilarina yaslilik ayligina hak kazanmislarsa, yazili istekte bulunduklari tarihi
izleyen aybasindan itibaren yaslilik ayhgl baglanir. 4/1-c sigortalilarina da yaslilik ayligina hak
kazanmislarsa, gorevleriyle iliskilerinin kesildigi tarihi izleyen aybasindan itibaren yaslilik aylig
baglanir. 4/1-c sigortalilarindan her ne sekilde olursa olsun gérevinden ayrilmis ve daha sonra baska
bir sigortalilik haline tabi olarak ¢calismamis olanlar ile kontrol muayenesi sonucu aylig1 kesilenlerden
yaslilik ayligina hak kazananlara, istek tarihini izleyen aybasindan itibaren aylik baglanir.

Yaslilik ayligi 6denmesine baslanacag tarihte hastalik sigortasindan gecici isgoremezlik 6denegi
amakta olan sigortalinin yaslilik aylig1, gegici is goremezlik 6édenegi stiresi bittikten sonraki aybasindan
baslar. Ancak yaslilik ayligl daha fazlaysa, aradaki fark yaslilik ayligina hak kazanma tarihinden itibaren
verilir.

Yaslilik ayligi almaktayken yeniden calismaya baslayanlarin yaslilik ayliklari kesilir. Bu
durumdakiler yeniden calistiklari sire boyunca kisa ve uzun vadeli sigorta kollarina ait primleri
(malulltik, yashlik, 6lim) ile genel saglik sigortasi primlerini oderler. Yaslilik ayligl kesilerek calismaya
baslayanlar, tekrar yeni islerinden ayrilir veya isyerlerini kapatirlarsa ve yaslilik ayligl baglanmasi igin
talepte bulunurlarsa bunlara yeniden hesaplamayapilarak yaslilik ayligl baglanir.

4/1-b sigortalilari, (tarrm kesiminde bagimsiz calisanlar haric olmak Uzere) yeniden calismaya
baslarlarsa, bir alternatif olarak hem yaslilik ayligini amaya hem de bagimsiz calismalari nedeniyle
faaliyette bulunmaya devam edebilirler. Bunun icin, yaslilik ayliklarinin kesilmemesini yazili olarak talep
etmeleri gerekir. Bunlardan almakta olduklari yaslilik ayliginin %15'i oraninda sosyal guvenlik destek
primi kesilir. Ayrica kisa vadeli sigorta kollar primi alinmaz. Sosyal giivenlik destek primi 6denen veya
bildirilen sireler, malullik, yaslilik ve 6lim sigortalarl prim 6deme giin sayisina ilave edilemez. Bu
sureler icin toptan 6deme yapilamaz.

Yaslilik Toptan Odemesi ve jhya

Toptan ddeme, malullik ve yaslilik ayligl baglanmasl imkéni olmayan sigortalilara bazi sartlarl yerine
getirmislerse, kendileri icin ddenen veya bildirilen primlerin toplu para olarak geri verilmesidir. 4/1-ave
4/1-b sigortalilar ve ilk kez 5510 sayill Kanun kapsaminda sigortali olan 4/1-c sigortalilari, herhangi bir
nedenle isten ayrilir, isyerini kapatir ve yaslilik ayligl baglanmasi icin gerekli yas sartlarini doldurduklari
halde kendilerine malullik ve yaslilik ayligl baglanmasina sigortalilik slresi-prim 6deme giin sayis
yetmedigi icin imkan yoksa, 4/1-a ve 4/1-c sigortalisi iseler kendi adlarina bildirilen, 4/1-b sigortalisi
iseler 6dedikleri malullik, yasllik ve 6lum sigortalari primlerinin her yila ait tutarinin bugtnki degerleri
hesaplanip toplanarak toptan 6deme seklinde verilir.
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DIKKAT A!
4/1-a ve 4/1-b sigortalilari ve ilk kez 5510 sayill Kanun kapsaminda

sigortali olan 4/1-c sigortalilari, herhangi bir nedenle isten ayrilir, igyerini kapatir ve
yaslihik ayligi baglanmasi icin gerekli yas sartlarini doldurduklari halde kendilerine
malullik ve yaslhk aylhg baglanmasina sigortalilik sdresi-prim 6deme gin sayisi
yetmedigi i¢cin imkan yoksa, 4/1-a ve 4/1-c sigortalisi iseler kendi adlarina bildirilen, 4/1-b
sigortalisi iseler 6dedikleri malullik, yaghlik ve 6lim sigortalari primlerinin her yila ait
tutarinin bugink degerleri hesaplanip toplanarak toptan édeme seklinde verilir.

ihya ise, toptan 6deme yapilarak hizmetleri tasfiye edilenlerin, tasfiye edilen hizmetlerinin yani
sigortalilik strelerinin yeniden canlandiriimasi ve islerlik kazandirilmasidir.

5510 sayili Kanuna gore toptan 6deme yapilarak hizmetleri tasfiye edilmis bulunanlar, yeniden
calismaya baslarlar, kendileri icin malullik, yaslilik ve 61Um sigortalari primi bildirilirse ve yazili olarak
Kuruma bagvururlarsa, toptan 6édeme tutarinin 6dendigi tarih ile Kuruma yazili basvuru tarihi arasinda
gecen yillar icin guincelleme katsayilar ile giincellenerek bulunan tutar (toptan 6deme tutarinin bugiink
degeri) ilgiliye bildirilir. Bildirim tarihini izleyen ayin sonuna kadar bu tutar Kuruma Odenirse, bu
hizmetler ihya edilir. Yani sigortalilik siiresi olarak dikkate alinir ve degerlendirilir (SSGSSK m.31).

Olum Sigortasi

Olum sigortasindan saglanan haklar 6liim ayligl baglanmasi, 6lim toptan 6demesi yapilmasi, aylik alan
kiz cocuklarina evlienme 6denegi verilmesi ve cenaze 6denegi verilmesidir.

Olum Aylig
Olum ayligl,

e En az 1800 gin malullik, yaslilik ve 6lim sigortalar primi bildirilmis veya 4/1-a sigortalisi
sayllanlar icin her tarlt bor¢lanma siireleri hari¢ en az 5 yildan beri sigortali bulunup, toplam
900 gun malullik, yashlik ve 6lum sigortalari primi bildirilmis,

e 5510 sayili Kanunun 47. maddesi kapsaminda (vazife ya da harp malullligl) vazifelerini
yaptiklarl sirada veya vazifeleri disinda idarelerince goérevlendirildikleri herhangi bir kamu
idaresine ait baska isleri yaparken, bu islerden veya kurumlarinin menfaatini korumak
maksadiyla bir is yaparken ya da idarelerince saglanan bir tasitla ise gelisi ve isten donisu
sirasinda veya isyerinde kazaya ugramis; malullik, vazife maulligli veya yaslilik ayligl
amaktayken veya malullUk, vazife malulligl veya yaslilik ayligl baglanmasina hak kazanmis
olup heniiz islemi tamamlanmamis,

e Baglanmis bulunan malullik, vazife malulligi veya yaslilik ayligl, sigortali olarak calismaya
baslamis olmalari nedeniyle kesilmis

durumdaiken 6len sigortalinin hak sahiplerine, yazili istekte bulunmalari halinde baglanir. Ancak 4/1-
b sigortalilarinin hak sahiplerine aylik baglanabilmesi icin, 6len sigortalinin genel saglik sigortasl primi
dahil kendi sigortaliligindan dolay1 prim ve prime iliskin her tirli borcunun olmamasi veya 6denmesi
sarttir (SSGSSKm.32).

e Oliim Ayhiginin Hesaplanmasi
Sigortalinin 6limt halinde hak sahiplerine baglanan ayligin hesaplanmasinda;

e Sigortalinin amakta oldugu veya baglanmasina hak kazandigi, malulltk, vazife malulligi veya
yaslilik ayligi,

o Malullik veyayaslilik ayligl baglandiktan sonra sigortali olarak calismaya baslamasl sebebiyle
ayligl kesilen sigortalinin 6lum tarihi esas alinarak 27. veya 30. maddelere gore tespit edilecek

ayhgr,
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En az 1800 gun malullik, yashlik ve 6lim sigortalari primi bildirilmis veya 4/1-a sigortalilar
icin her tUrlG bor¢clanma siireleri hari¢ en az 5 yildan beri sigortali bulunup, toplam 900 gin
malullik, yaslilik ve 6lim sigortalarl bildirilmis, malullik, yasllik ve 6lim sigortalar primi
O0demis olan sigortalinin prim 6deme giin sayisi, 9000 giinden azsa 9000 gun Uzerinden, 9000
gun ve daha fazla ise toplam prim 6deme giin sayisi Uzerinden 29. madde hiukimlerine gore
hesaplanan ayligI esas ainir.

Ancak, 4/1-a sigortalilari icin 9000 gln sayisi 7200 gun olarak uygulanir. 4/1-a, 4/1-b ve 4/1-c
sigortalilari ile 5. madde kapsamindaki sigortalilar icin ayri ayri olmak Uzere; sigortailarin oltmleri
halinde 6lUm sigortasindan dosya bazinda her yil baglanan ayliklarin aylik baslangic tarihinin ait oldugu
yilin Ocak ay! itibariyle yil igine ait artislar uygulanmaksizin hesaplanacak tutarlari, yaslilik sigortasindan
bir onceki yilin son 6deme ayinda sdz konusu sigortalilar icin ayri ayri 6denen en distk yaslilik
ayligindan az olamaz (SSGSSK m.33).

o Olim Ayliginin Hak Sahiplerine Paylastirilmasi

Olen sigortalinin 33. maddeye gore hesaplanacak ayligl, hak kazanmis olmalari halinde dul ese ve
¢ocuklarina baglanir.

Dul ese, 33. maddeye goére hesaplanan ayligin % 50 si, aylik baglanmis cocugu bulunmayan dul
ese ise (hukimld ve tutuklu olarak calisan, aday cirak/cirak/meslek egitimi goren/zorunlu stajyer
olarak calisan ve Tirkiye Is Kurumu Kurslarina katilanlar hari¢) Kanun kapsaminda veya
yabanci bir Glke mevzuatl kapsaminda ¢alismamasi veya kendi sigortaliligl nedeniyle gelir veya
aylik baglanmamis olmasi halinde %75’ baglanir.

Cocuklara aylik baglanabilmesi icin, 5510 sayili Kanun kapsaminda veya yabanci bir Ulke
mevzuatl kapsaminda calismamalart ve kendi sigortaliliklari nedeniyle kendilerine gelir veya
aylik baglanmamis olmasi gerekir. Ancak hikimli ve tutuklu olarak, cirak, aday c¢irak, zorunlu
stajyer olarak calisiyorlarsa, meslek egitimi goriiyorlarsa, Tirkiye Is Kurumu kurslarina devam
ediyorlarsa bu durum kendilerine 6lim aylig1 baglanmasina engel degildir.

Olum ayligina hak kazanan gocuklardan;

18 yasini, lise ve dengi Ogrenim goriyorsa 20 yasini, yiuksekdgrenim yapiyorsa 25 yasini
doldurmayanlarin veya Kurum Saglik Kurulu karari ile ¢alisma gucini en az % 60 oraninda
yitirip malul oldugu anlasilanlarin veya yaslari ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla
beraber sonradan bosanan veya dul kalan kizlarinin her birine %25'i,

Bu cocuklardan sigortalinin 6lUmuU ile anasiz ve babasiz kalan veya sonradan bu duruma
dusenlerle, ana ve babalarl arasinda evlilik bagi bulunmayan veya sigortalinin 6lim tarihinde
evlilik bagl bulunmakla beraber ana veya babalari sonradan evlenenler ile kendisinden baska
aylik alan hak sahibi bulunmayanlarin her birine %50’ s,

Hak sahibi es ve cocuklardan artan hisse bulunmasi halinde, her tirli kazang ve irattan elde
etmis oldugu gelirinin, asgari Ucretin net tutarindan daha az olmasi ve diger cocuklarindan hak
kazanilan gelir ve ayliklar hari¢ olmak Uzere gelir ve/veya aylik baglanmamis olmasi sartiyla,
ana ve babaya toplam %25'i oraninda; ana ve babanin 65 yasin tstiinde olmasi halinde ise artan
hisseye bakilmaksizin yukaridaki sartlarlatoplam %25'i oraninda aylik baglanir.

Sigortall tarafindan evlat edinilmis, taninmis veya soy bagl dizeltiimis veya babaligl hikme
baglanmis ¢ocuklar ile sigortalinin 6liminden sonra dogan ¢ocuklari, baglanacak ayliktan ayni sekilde
yararlanirlar.

Hak sahiplerine baglanacak ayliklarin toplami, sigortaliya ait ayligin tutarini gegemez. Bu sinir
asllamayacag! icin gerekirse hak sahiplerinin ayliklarindan orantili olarak indirim yapilir (SSKSSGK

m.34).

e Hak Sahiplerinin Ayliklarinin Baslangici, Kesilmesi ve Yeniden Baglanmasi

Hak sahiplerine baglanacak 6lim ayliklari, sigortalinin 61Um tarihini takip eden aybasindan itibaren
bagslatilir. Hak sahibi olma niteligi 6lim tarihinden sonra kazanilirsa, bu niteligin kazanildigi tarihi
takip eden aybasindan itibaren baglatilir.

241



Hak sahiplerine baglanan ayliklar 34. maddede belirtilen sartlarin ortadan kalktigi tarihi takip eden
O6deme donemi basindan itibaren kesilir. Ancak 5510 sayili Kanun 4. maddesinin 3. fikrasinin (d) ve (€)
bentlerinde 6grenim gordikleri icin -6grenci olduklari icin- sigortali sayilanlarin bu durumu, baglanan
olam ayliklarinin kesilmesini gerektirmez.

Olum ayliginin kesilmesine yol acan sebep ortadan kalkarsa, 34. maddedeki sartlar sakli kalmak iizere
basvuru tarihini izleyen aybasindan itibaren yeniden aylik baglanir.

35. madde uyarinca aylig1 kesilen ¢ocuklardan, sonradan Kurum Saglik Kurulu karari ile ¢alisma
gucini en az %60 oraninda kaybederek malul oldugu anlasilanlara, 34. maddede belirtilen sartlari
tasimalari halinde, malullik durumlarini belgeleyen rapor tarihini izleyen aybasindan itibaren 94. madde
hiukm sakli kalmak kaydiyla aylik baglanir (SSGSSK m.35).

Oliime Bagli Toptan Odeme ve jhya

4/1-a ve 4/1-b sigortalilari ile 5510 sayili Kanun kapsaminda ilk defa 4/1-c sigortalisi olanlarin 6lima
halinde, hak sahiplerine 6lum ayligl baglanamiyorsa, 6lUm tarihi itibariyle 31. maddeye gore hesaplanan
tutar, 34. madde uyarinca, paylar1 oraninda hak sahiplerine toptan 6deme olarak verilir.

Hak sahiplerine yapilacak toptan ¢demelerin toplami, sigortaliya yapilacak toptan 6deme tutarini
gecemez. Gerekirse hak sahiplerinin hisselerinden orantili olarak indirim yapilir.

Toptan Odeme yapilarak tasfiye edilmis slreler, borglanilarak veya varsa yurtdisi hizmetleri
birlestirilerek ya da sonradan hizmet tespiti nedeniyle hak kazanilan sirelerin eklenmesi suretiyle 6lUm
sigortasindan yararlanmak icin gerekli prim ddeme giin sayisinin tamamlanmasi halinde, hak sahiplerinin
yazili istegi Uizerine 31. madde uyarinca ihya edilir. Bu sireler, ihya edilen siireye iliskin tutar da dahil
olmak Uzere, her turlt borclarin 6dendigi tarihi takip eden aybasi itibariyle 6lim ayligl baglanmasinda
dikkate alinir (SSGSSK m.36).

DIKKAT A!
4/1-a ve 4/1-b sigortalilari ile 5510 sayili Kanun kapsaminda ilk defa

4/1-c sigortalisi olanlarin d6limia halinde, hak sahiplerine 6lim ayligi baglanamiyorsa,
olum tarihi itibariyle 31. maddeye gore hesaplanan tutar, 34. madde uyarinca, paylari
oraninda hak sahiplerine toptan 6deme olarak verilir.

Evlenme ve Cenaze Odenegi

Evlendikleri icin gelir ve ayliklar kesilecek olan kiz ¢ocuklarina, talepte bulunulursa almakta olduklari
aylik veya gelirin 2 yillik tutari bir defaya mahsus olarak, evlenme 6denegi seklinde pesin ddenir.

Evienme 6denegi alan hak sahibinin ayliginin kesildigi tarihten itibaren 2 yil igersinde yeniden hak
sahibi olmasl halinde, 2 yillik stire sonuna kadar gelir veya aylik baglanmaz. Ancak bu durumda olanlar
60/1-f madde kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilirlar.

Evlenme 6denegi verilmesi halinde, diger hak sahiplerinin aylik veya gelirleri, evlenme Gdenegi
verilen siirenin bitimini izleyen ddeme doneminden itibaren 34. maddeye gore yeniden belirlenir. Clnku
evlenen kisi devreden ciktigi igin digerlerinin pay! artabilecektir.

Is kazasl veya meslek hastaligl sonucu veya siirekli is goremezlik geliri, malullik, vazife malull (i
veya yaslilik ayligl almakta iken veya kendisi icin en az 360 giin malullik, yaslilik ve 6lim sigortasi
primi bildirilmis olup da 6len sigortalinin hak sahiplerine, Kurum Y énetim Kurulu tarafindan belirlenip
Bakan tarafindan onaylanan tarife lizerinden cenaze ddenegi ddenir. Cenaze 6denegi, siraslyla sigortalinin
esine, yoksa ¢cocuklaring, o da yoksa ana-babasina o da yoksa kardeslerine verilir. 4/1-c sigortailarinin
olimunde kendi kurumlari tarafindan ilgili mevzuat geregince cenaze icin 6deme yapiimissa Kurum
tarafindan cenaze 6denegi verilmez (SSGSSK m.37).
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DIKKAT B!
Evlendikleri i¢cin gelir ve ayliklari kesilecek olan kiz ¢ocuklarina,

talepte bulunulursa almakta olduklari aylik veya gelirin 2 yillik tutari bir defaya mahsus
olarak, evlenme 6denegi seklinde pesin 6denir.

KISA VE UZUN VADELIi SIGORTA KOLLARINA iLISKIN ORTAK
HUKUMLER

Sigortalilik Hallerinin Birlegmesi

Sigortalinin, 4/1-a ve (c) bentlerinde yer aan sigortalilik hallerinden birden fazlasina ayni anda tabi
olmasini gerektirecek sekilde calismasi halinde; oncelikle ayni maddenin 1. fikrasinin (c) bendi
kapsaminda, (c) bendi kapsaminda calismasl yoksa ilk once baslayan sigortalilik iliskisi esas alinarak
sigortali sayilir.

4/1-b bendi kapsaminda sayilanlar, kendilerine ait veya ortak olduklari isyerlerinden dolayi, 4/1-a
bendi kapsaminda sigortali bildirilemezler. Sigortalinin, 4/1-a, (b) ve (c) bentlerinde yer alan sigortalilik
halleri ile 5 (a) ve (e) bentlerine tabi sigortalilik hallerinin ¢akismasl halinde, 4. madde kapsaminda
sigortali sayilir ve 1. fikra hikmt uygulanir.

Sigortalinin, bu madde hikmine gore sigortall sayilmasi gereken sigortalilik halinden baska bir
sigortalilik hali icin prim 6demis olmasi durumunda, 6denen primler 1. fikraya gore esas ainan
sigortalilik hali icin 6denmis ve esas alinan sigortalilik halinde gegmis kabul edilir.

Bu Kanunun yirirltige girdigi tarihten itibaren ilk defa sigortall sayilanlardan 4/1-a, (b) ve (c)
bentlerinden birden fazlasina tabi olarak calismis olanlarin yaslilik ayligl baglanma taleplerinde, en fazla
sigortaliligin gectigi sigortalilik hali, hizmet sirelerinin esit olmasi ile malullik ve 6lim haleri ile yas
haddinden re’sen emekli olma, siiresi kanunla belirlenen vazifelere atanma veya secilme ve bagli
olduklari sigortalilik halinin kanunla degistirilmesi durumunda ise son sigortalilik hali esas alinir
(SSGSSK m.53).

Aylik ve Gelirlerin Birlegmesi

Uzun Vadeli Sigorta Kollarindan
5510 say1l1 Kanunun 54. maddesine gore uzun vadeli sigorta kollarindan;

e Hem malullik hem de yaslilik ayligina hak kazanan sigortaliya, bu ayliklardan yuksek olani,
ayliklar esitse yalniz yaslilik ayligi,

o Malullik, vazife malulligl veya yaslilik ayhigi ile birlikte, 6len esinden dolay! da ayliga hak
kazanan sigortaliya her 2 ayligi,

e Anave babasindan ayri ayri ayliga hak kazanan ¢ocuklara, yiksek olan ayligin tamami, az olan
ayligin yarisi,

e Birden fazla cocugundan ayliga hak kazanan ana ve babaya en fazla 6demeye imkan veren ilk 2
dosyadan yuksek olan ayligin tamami, disiik olan ayligin yarisi,

e Hem esinden, hem de ana vel/veya babasindan 6lum ayligina hak kazananlara, tercihine gore
esinden ya da ana velveya babasindan baglanacak ayligi,

e Bu Kanuna gore vazife malulligt ayligi almakta iken, tekrar sigortali olanlardan hem vazife
malulliigiine hem de malullik aylhigina hak kazananlara, bu ayliklardan yiksek olani, ayliklar
esitse yalnizca vazife malulligi ayligl, bunlardan hem vazife hem de yaslilik ayligina hak
kazananlara, bu ayliklarin her ikisi,

e Evliligin 6lim nedeniyle sona ermesi durumunda sonraki esinden de ayliga hak kazananlara
tercih ettigi aylik baglanir (SSGSSK m.54/1-a).
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Kisa Vadeli Sigorta Kollarindan

5510 say1l1 Kanunun 54. maddesine gore kisa vadeli sigorta kollarindan;

e Sirekli is goremezlik geliriyle birlikte 6len esinden dolay! da gelire hak kazanan ese her iki
geliri,

e Anave babadan ayri ayri gelire hak kazananlara, yiksek olan gelirin tamami, az olanin yarisi,

e Birden fazla cocugundan gelire hak kazanan ana ve babaya, en fazla 6demeye imkan veren ilk 2
dosyadan yiksek olan gelirin tamami, disik olan gelirin yarisi,

e Hem esinden, hem de ana vel/veya babasindan 6lum gelirine hak kazananlara, tercihine goére
esinden ya da ana ve/veya babasindan baglanacak geliri,

e Evliligin 6lim nedeniyle sona ermesi durumunda sonraki esinden de gelire hak kazananlara
tercih ettigi gelir baglanir (SSGSSK m.54/1-b).

Uzun ve Kisa Vadeli Sigorta Kollarindan

Malullik, yashilik, 6lim sigortalari ve vazife malulligi ile is kazasi ve meslek sigortasindan hak
kazanilan aylik ve gelirler birlesirse, sigortaliya veya hak sahibine bu aylik veya gelirlerden yiksek
olanin tamami, az olanin yarisi, esitligi halinde ise is kazasl ve meslek hastaligindan baglanan gelirin
tdmi, malullik, vazife malulligl veya yaslilik ayliginin yarisi baglanir (SSGSSK m.54/1-c).

Bir kiside ikiden fazla gelir veya aylik birlestigi takdirde, bu gelir ve ayliklardan en fazla 6demeye
imkan veren 2 dosya Uzerinden gelir veya aylik baglanir; diger dosya veya dosyalardaki gelir ve aylik
haklari durum degisikligi veyadiger bir dosyadan gelir veya ayliga hak kazanildigi tarihe kadar diser.

Gelir ve Aylik Baglanmayacak Haller

Olen sigortalinin hak sahiplerinden kendisinden aylik baglanacak sigortallyr veya gelir ya da aylik
baglanmis olan sigortaliy1 kasten 6ldirdigi veya oldirmeye tesebbis ettigi veya Kanun geregince stirekli
is gbremez hale veya malll duruma getirdigi hususunda kesinlesmis yargl karari bulunan kisilere gelir
veya aylik 6denmez. Odenmis bulunan gelir ve ayliklar, 96. madde hikiimlerine gore geri alinir.

Olen sigortalinin hak sahiplerinden kendisinden aylik baglanacak sigortaliya veya gelir ya da aylik
baglanmamis olan sigortaliya veya hak sahibine karsi agir bir sug¢ isledigi veya bunlara karsi aile
hukukundan dogan yukumltlUklerini 6nemli 6lglde yerine getirmemesi nedeniyle, 6lUme bagli bir
tasarrufla mirasciliktan gikarildiklarr hususunda kesinlesmis yargi karari bulunan kisilere, gelir veya aylik
ddenmez. Odenmis bulunan gelir ve ayliklar, 96. madde hiikiimlerine gére geri alinir.

Esinden bosandigl halde, bosandigi esiyle fiilen birlikte yasadigl belirlenen es ve cocuklarin,
baglanmis olan gelir ve ayliklari kesilir. Bu kisilere 6denmis olan tutarlar, 96. madde hikilerine gore geri
ainir (SSGSSK m.56).

GENEL SAGLIK SIGORTASI

Genel saglik sigortasl, kisilerin ekonomik glclerine ve istekli olup olmamalarina bakilmaksizin gelecekte
ortaya cikabilecek saglik risklerine karsl, oncelikle sagliklarinin korunmasini ve béyle bir durumda
gereken harcamalarin finansmanini saglayan, toplumun tim bireylerinin saglik hizmetlerinden yaygin,
adil ve etkili bir sekilde faydalanmasini saglamayi amaglayan primli bir sosyal givenlik aracidir. Genel
saglik sigortasl kapsaminda bulunanlar sistemin finansmanina prim 6deyerek katkida bulunurlar. Bazi
hallerde devlet katkisi da vardir. Genel saglik sigortasi zorunludur. Kapsamdaki Kisilere saglanacak saglik
hizmetleri ve diger haklar ile kisilerden ainan primlerin tutari arasinda iliski kurulamaz. Genel saglik
sigortasinin kapsami ¢ok genis tutulmustur. Genel saglik sigortasi kapsamindaki kisiler, “ genel saglik
sigortalisi sayllanlar” ve “genel saglik sigortalisinin bakmakla yukiml oldugu kisiler” olarak iki ana
gruba aynilabilir. Genel saglik sigortalis sayilanlar ise ¢ok genis bir gruptur. Bu grupta 5510 sayili
Kanunun 4. maddesi kapsamindaki sigortalilar, 50. maddesi kapsamindaki istege bagli sigortailar ve
bunlarin disinda sigortal1 sayilmayan genis bir kesim yer almaktadir.
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Genel Saglik Sigortalisi Sayilan Kisiler

5510 sayili Kanunun 60. maddesinde genel saglik sigortasi kapsamina giren Kisiler sayilmistir.
Tarkiye'de ikamet ediyor olmanin genel saglik sigortasindan yararlanmanin temel kosulu oldugu
soylenebilir (SSGSSK m.60). Genel saglik sigortalilar 6nce 5754 Sayili Kanunla belirlenmis daha sonra
5997, 6009, 6111 ve 6191 sayili Kanunlarla bazi degisiklikler gerceklestirilmistir. Ozellikle 6111 ve 6191
saylli Kanunlarla genel saglik sigortalarinin kapsami daha da genislemistir. Genel saglik sigortalilar su
sekilde siralanabilirler:

Is sozlesmesi ile galisanlar (hizmet akdi ile calisanlar) (m.4/1-a),

Koy ve mahalle muhtarlari ve bagimsiz calisanlar (m.4/1-b). (Bunlar eski Bag-Kur sigortalilar
olmaktadir. Ticari kazang ve serbest meslek kazanci nedeniyle gergek veya basit usulde gelir
vergisi mukellefi olanlar, gelir vergisinden muaf olarak esnaf ve sanatkar siciline kayitli olanlar,
anonim sirketlerin kurucu ve yonetici ortaklari, sermayesi paylara bolinmis komandit sirketlerin
komandite ortaklari ile diger ticari sirketlerin ve donatma sirketlerinin tim ortaklari, tarim
kesiminde kendi nam ve hesabina ¢alisanlar),

Istege bagl sigortalilar (m.50),

Kamu idarelerinde kadrolu calisanlar, sozlesmeli calisanlar, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu uyarinca agiktan vekil atananlar (m.4/1-c-1, 2). (Bunlar 6nceden 5434 sayili T.C.
Emekli Sandigl Kanunu kapsamindaki kisiler olmaktadir),

Isci sendikalarinin ve konfederasyonlarinin ve bunlarin subelerinin baskanlari ve yonetim kurulu
uyeleri,

Bir veya daha fazla isveren tarafindan calistirilan film, tiyatro, sahne, gosteri, ses ve saz
sanatcilarl, mizik, resim, heykel, dekoratif ve benzeri glizel sanat kollarinda ¢alisanlar, disUnar
veyazarlar,

Dusuk gelirli vatandaslar (Harcamalari, tasinir ve tasinmazlari ile bunlardan dogan haklari da
dikkate alinarak, Kurum tarafindan belirlenecek test yontemleri ve veriler kullanilarak tespit
edilecek aile icindeki geliri kisi basina aylik Ucretin 1/3'inden az olanlar dusik gelirli
vatandaslar olarak kabul edilmektedir. Bunlarin primleri devletce karsilanacaktir (m.60/1-c-1).

Oturma izni amis yabanci Ulke vatandaslarindan baska Ulkelerin sosyal givenlik mevzuati
kapsaminda sigortall olmayanlar (m.60/1-d),

4447 sayill Kanun hikUmleri uyarinca issizlik sigortasindan issizlik ve kisa calisma 6denegi
adanlar (m.60/1-e),

5510 sayili Kanuna ve daha onceki sosyal glvenlik kanunlarina gére gelir ve aylik baglanmis
kisiler (m.60/1-f),

Baska bir Ulkede sagl ik sigortasindan yararlanma hakki bulunmayan vatandaslar (m.60/1-g),
Vatansizlar ve siginmacilar (m.60/1-c-2),

2022 say1l1 Kanun uyarinca 65 yas ayligl alanlar (m.60/1-c-3),

1005 sayili Kanun uyarinca seref ayligl baglananlar (m.60/1-c-4),

3292 say1ll Kanun uyarinca vatani hizmet tertibinden vatana hizmet ayligl alanlar (m.60/1-c-5),
2330 say1l1 Kanun uyarinca nakdi tazminat veya aylik alanlar (m.60/1-c-6),

2828 say1l1 Kanun uyarinca Ucretsiz olarak bakilan, korunan ve rehabilite edilenler (m.60/1-c-7),

5434 ve 3713 sayili Kanunlar uyarinca harp malulligu ayligl veya terér magduru ayligl alanlar
(m.60/1-c-8),

442 say1l Kanun uyarinca ¢alisan gecici kdy koruculari (m.60/1-c-9),
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e 2913 ve 5574 sayill Kanunlar uyarinca aylik baglanan veya devlet sporcusu sayilanlarla bunlarin
aileleri (m.60/1-c-10),

e 4046 sayill Kanun uyarincais kaybi tazminati alanlar,

e Kamu idaresine ait isyerlerinde calistirilan sigortalilardan is sozlesmesi askida kalanlar,
sbzlesmeleri askida kaldigl slrece genel saglik sigortalisi sayilacaklardir,

e Ulkemiz ile sosya giivenlik sbzlesmesi bulunmayan iilkelerde is istlenen isverenler tarafindan
yurt disina goturtlen Turk iscileri genel saglik sigortalisi sayilacaktir,

e Evlenme 6denegi amis olan kiz cocuklarindan (5510 sayili Kanun m.37) esleri tarafindan
bakmakla yikimlU olunmayanlar ile 2 yil icinde bosanan kiz ¢cocuklar gelir ve ayligin kesildigi
tarihten itibaren iki yillik sire doluncaya kadar genel saglik sigortalisi sayilirlar (m.60/1-f
uyarinca),

o Ayliksiz izinli sayilan kamu gorevlileri bir yili gegmemek Uzere izinli sayildiklari siire boyunca
(m.4/2), gorevden uzaklastirilan, tutuklanan veya gozaltina alinan kamu gorevlileri ise bu siire
boyunca genel saglik sigortasindan yararlanmaya devam ederler,

e 3308 sayill Medleki Egitim Kanunun’'da belirtilen aday ¢irak, ¢iraklar ve mesleki egitim goren
ogrenciler,

e Meslek liselerinde okumaktayken veya yuksekdgrenimleri sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler,

o 2547 Sayili Yuksekogrenim Kanunun'un 46. maddesi uyarinca kismi zamanli calistirilan
Ogrenciler,

e Tirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve degistirme egitime
katilan kursiyerler,

e Universitelerde yiiksekdgrenim goren yabanci uyruklu égrencilerin bir bolimd,

e Stgyer avukatlar,

e Tarim veyaorman islerinde hizmet akdiyle slireksiz olarak ¢alisanlar,

e Ticari taksi, dolmus ve benzeri nitelikteki sehir ici toplu tasima araci isyerlerinde calisanlar,

e  Kultlr ve Turizm Bakanliginca belirlenecek alanlarda kismi sreli is sozlesmesiyle calisanlar,

e 5510 sayili Kanunun 4/1-b maddesi kapsamindaki sigortalilardan borclu olanlarin es ve
cocuklari,

e Turk Vatandasligindan c¢ikanlar,
e Ulkemizile sosyal giivenlik sdzlesmesi imzalanmamis lilkelerde calisan Tiirk vatandaslari,
e 6191 sayili Kanunun 4. maddesi kapsaminda ¢alisacak sozlesmeli erbas ve erler,

e TirkiyeIs Kurumu tarafindan diizenlenen toplum yararina ¢al isma programindan yararlananlar.

Genel Saglik Sigortalisinin Bakmakla Yukimli Oldugu Kisiler

Bakmakla yukimli olunan Kisiler, kendileri icin prim ¢6denmesi gerekmeyen kisilerdir. Bu kisiler
“bagimli sigortall” olarak dustndlebilirler. Bu kimseler 5510 sayili Kanunun 62/2. maddesinde ifade
edilen es, cocuk ile ana ve babadir.

Genel Saglik Sigortalisi ve Genel Saglik Sigortalisinin Bakmakla Yukumlu
Oldugu Kisgi Sayilmayanlar (Kapsam Diginda Kalanlar)

SSGSSK’ nin 60/3. maddesine goére, genel saglik sigortasinin kapsami disinda bulunan kisiler sunlardir:
o Askerlik hizmetlerini er ve erbas olarak yapmakta olanlar ile yedek subay okulu 6grencileri,

e Yabanci kurulus adina ve hesabina Turkiye'ye bir is icin gonderilen ve yabanci sigortali
oldugunu belgeleyen kisiler,
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e Yurtdisinda ikamet edip de Tirkiye'de kendi adina ve hesabina bagimsiz c¢alisan yabanci
sigortalilar,

o Dis temsilciliklerde calisan ve siirekli ikamet izni veya bu devletin haiz bulunan Tark uyruklu
sbzlesmeli personelden yabanci sigortaliligini belgeleyenler,

o Dis temsilciliklerde calisan sozlesmeli personelin uluslararasi sosyal givenlik sozlesmeleri
gercevesinde ve temsilciligin bulundugu Glkenin ilgili mevzuatl geregi zorunlu olarak yabanci
sigortali olanlar,

o Cezainfaz kurumlari ile tutukevleri blnyesinde bulunan hikimlt ve tutuklular,

o Miutekabiliyet esasi da dikkate alinmak sartiyla, oturma izni almis, yabanci bir Ulke mevzuati
kapsaminda sigortal olmayan yabancilardan Turkiye de bir yildan kisa stireyle yerlesik olanlar,

e 5510 veya Onceki sosyal glvenlik kanunlarina gore gelir veya aylik almakta olup; milga 2147
ve 3310 sayili Kanunlara gére borclanarak aylik baglanan kisilerden Turkiye'de ikamet
etmeyenler.

Mtekabiliyet esasi da dikkate alinmak sartiyla, oturma izni almis ve yabanci bir Ulke mevzuat
kapsaminda sigortali olmayan yabancilar ile genel saglik sigortasl kapsami disinda olup da baska bir
Ulkede saglik sigortasindan yararlanma hakki bulunmayan vatandaslardan, evli olanlar icin eslerden
hangisinin bu maddeye goére genel saglik sigortalisi, hangisinin bakmakla yikuml i olunan Kisi olacaginin
tespiti kendi tercihlerine birakilir. Diger bentler geregi eslerin her ikisinin de genel saglik sigortalilik
sartlarinin olusmasl halinde her ikisi de ayr1 ayri genel saglik sigortalisi sayilir.

4/1-c bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan, ilgili kanunlari geregince bir yildan fazla ayliksiz izin
kullanan esler, genel saglik sigortalisinin bakmakla yukimlt oldugu Kisi sayilir.

Genel Saglik Sigortaliliginin Baglangici, Tescili ve Sona Ermesi

Baglangici ve Tescili

4/1-a, (b), (c) ve istege bagli sigortali olanlar; sigortall veya istege bagli sigortali olarak tescil edildikleri
tarihten itibaren genel saglik sigortalisi sayilir ve ayrica bir bildirime gerek olmaksizin tescil edilmis
sayilir.

Aile icindeki geliri kisi basina dusen aylik tutarl asgari Ucretin Ugte birinden az olan vatandaslar,
Kurumcatescil edildigi tarihte genel sigortalisi sayilir.

Genel saglik sigortalisi iken durumunda degisiklik olan kisilerden, aile icindeki geliri kisi basina
disen aylik tutar asgari Ucretin Ugte birinden az olan vatandaslarla, genel saglik sigortalisinin kapsami
disinda olan ve baska bir Ulkede saglik sigortasindan yararlanma hakki bulunmayan vatandaslar,
durumlarinda degisiklik oldugu tarihten itibaren en ge¢ bir ay icinde Kuruma basvurmak zorundadir
(SSGSSK m.61).

Sona Ermesi

Genel saglik sigortaliligl, genel saglik sigortalisinin yerlesim yerinin Tlrkiye olmamasi durumunda veya
6ltm durumunda yahut da genel saglik sigortasi kapsami disina ¢ikilan tarihten itibaren sona erer.

Genel Saglik Sigortasindan Saglanan Hizmetler
Genel saglik sigortasindan baslica U¢ grup hizmet saglanmaktadir. Bunlar, “saglik hizmetleri”, “ yol
gideri, gindelik ve refaketci gideri 6denmesi” ve “ yurt disinda tedavi” seklindedir.

Saglik Hizmetleri

Saglik hizmetlerinin biytk cogunlugunun finansmani genel saglik sigortasinca karsilanmaktadir. Ancak
bazi saglik hizmetleri Kurum tarafindan finanse edilmez.
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Kurumca Finansmani Saglanan Saglik Hizmetleri ve Siiresi

Genel saglik sigortalisinin ve bakmakla yukiml U oldugu kisilerin saglikli kalmalarini; hastalanmalari
halinde sagliklarini kazanmalarini; is kazasl ile meslek hastaligl, hastalik ve analik sonucu tibben
gerekli gorulen saglik hizmetlerinin karsilanmasini, is géremezlik hallerinin ortadan kaldirilmasini
veya azaltilmasini temin etmek amaciyla Kurumca finansmani saglanacak saglik hizmetleri sunlardir
(SSGSSK m.63):

e Koruyucu saglik hizmetleri ile insan sagligina zararli madde bagimliligini 6nlemeye yonelik
koruyucu saglik hizmetleri,

o Kisilerin hastalanmalari halinde ayakta veya yatarak; hekim tarafindan yapilacak muayene,
hekimin gorecegi lUzum Uzerine teshis icin gereken klinik muayeneler, laboratuar tetkik ve
tahlilleri ile diger tani yontemleri, konulan teshise dayall olarak yapilacak tibbi midahale ve
tedaviler, hasta takibi ve rehabilitasyon hizmetleri, organ, doku ve kok hticre nakline ve hiicre
tedavilerine yonelik saglik hizmetleri, acil saglik hizmetleri, ilgili kanunlari geregince saglik
meslek mensubu sayilanlarin hekimlerin karari Gzerine yapacaklari tibbi bakim ve tedaviler,

e Analik sebebiyle ayakta veya yatarak; hekim tarafindan yapilacak muayene, hekimin gorecegi
[Gzum Gzerine teshis icin gereken klinik muayeneler, dogum, laboratuvar tetkik ve tahlilleri ile
diger tani yontemleri, konulan teshise dayali olarak yapilacak tibbi midahale ve tedaviler, hasta
takibi, rahim tahliyesi, tibbi sterilizasyon ve acil saglik hizmetleri, ilgili kanunlari geregince
saglik meslek mensubu sayilanlarin hekimlerin karari Uzerine yapacaklari tibbi bakim ve
tedaviler,

e Kisilerin hastalanmalar halinde ayakta veya yatarak; agiz ve dis muayenesi, dis hekiminin
gorecegi luzum Uzerine agiz ve dis hastaliklarinin teshisi igin gereken klinik muayeneler,
laboratuvar tetkik ve tahlilleri ile diger tani yontemleri, konulan teshise dayali olarak yapilacak
tibbi mudahale ve tedaviler, dis ¢cekimi, konservatif dis tedavisi ve kanal tedavisi, hasta takibi,
dis protez uygulamalari, agiz ve dis hastaliklar ile ilgili acil saglik hizmetleri, 18 yasini
doldurmamis kisilerin ortodontik dis tedavilerinin 72. maddeye goére belirlenen tutari,

e Evli olmaklabirlikte gocuk sahibi olmayan genel saglik sigortalisi kadin ise kendisinin, erkek ise
karisinin; en fazla 2 deneme ile sinirli olmak zere yardimci Ureme yontemi tedavileri ile bir
hastaligin tedavisinin baska tibbi bir yontemle mimkin olmamasi ve Kurumca yetkilendirilen
saglik hizmet sunuculari saglik kurullari tarafindan tibben zorunlu gorilmesi halinde yardimci
Ureme yontemi tedavileri (Bunun icin yapilan tibbi tedavileri sonrasinda normal tibbi
yontemlerle ¢ocuk sahibi olamadiginin ve ancak yardimci Ureme ydntemi ile ¢ocuk sahibi
olabileceginin Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucularinin saglik kurullari tarafindan
tibben mimkin gorilmesi; 23 yasindan biiyuk, 39 yasindan kigik olmasi; son 3 yil iginde diger
tedavi yontemlerinden sonu¢ alinamamis oldugunun Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet
sunucularinin saglik kurullar tarafindan belgelenmesi; uygulamanin yapildigl tibbi merkezin
Kurum ile sozlesme yapmis olmasi; en az 5 yildir genel saglik sigortalisi veya bakmakla
yUkdmld olunan kisi olup, 900 giin genel saglik sigortasl prim giin sayisinin olmasi sartlarinin
birlikte gerceklesmesi gerekmektedir),

e Yukaridaki bentler geregince saglanacak saglik hizmetleriyle ilgili teshis ve tedavileri icin
gerekli olabilecek kan ve kan urunleri, kemik iligi, asl, ilag, ortez, protez, tibbi arag ve gereg, Kisi
kullanimina mahsus tibbi cihaz, tibbi sarf, iyilestirici nitelikteki tibbi sarf malzemelerinin
saglanmasl, takilmasli, garanti siiresi sonrasi bakimi, onarilmasi ve yenilenmesi hizmetleri,

60. maddede sayilan genel saglik sigortalisi sayilma sartlarinin yitirilmesi halinde, devam etmekte olan

tedavi nedeniyle saglanacak saglik hizmetleri kisinin iyilesmesine kadar sirer.

Kurumca Finansmani Saglanmayacak Saglik Hizmetleri
SSGSSK'’ nin 64. maddesine gore Kurumca finansmani saglanmayacak saglik hizmetleri sunlardir:

e Vicut butunlugini saglamak amaciyla yapilan ve is kazasl ile meslek hastaligina, kazaya,
hastaliklara veya konjenital nedenlere bagli olarak ortaya ¢ikan durumlarda yapilacak saglik
hizmetleri disinda estetik amacli yapilan her tirll saglik hizmeti ile estetik amagli ortodontik dis
tedavileri.
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e Saglik Bakanligl’nca izin veya ruhsat verilmeyen saglik hizmetleri ile Saglik Bakanligl’ nca
tibben saglik hizmeti oldugu kabul edilmeyen saglik hizmetleri.

e Yabanci Ulke vatandaslarinin; genel saglik sigortalisi veya genel saglik sigortalisinin bakmakla
yukdmlt oldugu Kisi sayildigi tarihten 6nce mevcut olan kronik hastal iklari.

Yol Gideri, Gundelik ve Refakatci Giderleri

SSGSK’nin 65. maddesine gore, hekimin veya dis hekiminin muayene veya tedavi sonrasi tibben
gorecegi lUzum Uzerine genel saglik sigortalisi ve bakmakla yukimli oldugu kisilerin, saglik hizmetinden
yararlanmalari i¢cin muayene ve tedavi edildikleri yerlesim yeri disina yapilan sevkinde, ayakta
tedavilerde kendisinin ve bir kisi ile sinirli olmak (zere refakatcisinin gidis ve donls yol gideri ve
gundelikleri; yatarak tedavilerde ise gidis ve donus tarihleri icin gundelikleri ile yol gideri Kurumca
karsilanir.

Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yukimll oldugu Kisilerin yatarak tedavileri sirasinda, hekimin
veyadis hekiminin tibben gorecegi IGzum Uzerine yaninda kalan refakatcinin yatak ve yemek giderleri bir
kisi ile sinirli olmak izere Kurumcakarsilanir.

Yurt icinde veya yurt disina yapilan sevkler nedeniyle ddenecek glndelik, yol, yatak ve yemek
giderlerinin tutari 72. maddede belirtilen Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu tarafindan
belirlenir.

Surekli is goremezlik veya malullik durumlarinin tespiti, kontroli veya periyodik saglik muayenesi
amaciyla yapilan saglik hizmeti giderleri ile yol ve gindelik giderleri de bu madde hikimlerine gore
Odenir.

Yurt Diginda Tedavi

63. maddede sayilan saglik hizmetlerinin yurt icindeki saglik hizmet sunucularindan saglanmasi esastir.
Ancak asagidaki hallerde saglik hizmetleri yurtdisinda saglanir.

e 4/1-a ve 4/1-c kapsamindaki genel saglik sigortalilarindan; isverenleri tarafindan Kurumca
belirlenen usule uygun olarak veya kamu idareleri icin 6zel mevzuatlarinda belirtilen usule
uygun olarak gegici gorevle yurt digina génderilenlere, acil hallerde saglik hizmetleri yurtdisinda
saglanir. Yurt disinda saglanan saglik hizmetlerinin Kurumca karsilanacak bedelleri, yurt iginde
sozlesmeli saglik hizmet sunucularina 6denen tutari gecemez. Bu tutari asan kisim isverenler
tarafindan odenir. Uluslararasl sosyal givenlik sozlesmeleri hikimleri saklidir. Kurum bu
kisilerin gecici veya slrekli gorev suresince saglik hizmetlerini, genel saglik sigortasi igin
Kuruma 6denen prim tutarini gegmemek kaydiyla, ilgili Ulkede saglik sigortasi yaptirmak
suretiyle de saglanabilir.

e 4/1-a ve 4/1-c kapsamindaki genel saglik sigortalilarindan; isverenleri tarafindan Kurumca
belirlenen usule uygun olarak veya kamu idareleri icin 6zel mevzuatlarinda belirtilen usule
uygun olarak surekli gorevlie yurt disina gonderilenler ile bunlarin yurt disinda birlikte
yasadiklari bakmakla yukimlU oldugu kisilere saglik hizmetleri yurtdisinda saglanir. Yurt
disinda saglanan saglik hizmetlerinin Kurumca karsilanacak bedelleri, yurt icinde sozlesmeli
saglik hizmet sunucularina 6denen tutari gecemez. Bu tutar asan kisim isverenler tarafindan
Odenir. Uluslararasl sosyal guvenlik sozlesmeleri hukimleri saklidir. Kurum bu kisilerin gegici
veya surekli gorev stiresince genel saglik sigortasl icin Kuruma 6denen prim tutarini gegmemek
kaydiyla, ilgili Ulkede saglik sigortas! yaptirmak suretiyle de saglayabilir.

e Saglik Bakanlig’nin uygun gorlst Gzerine yurt icinde tedavisinin yapilamadigl tespit edilen
kisilerin saglik hizmetleri de yurtdisinda yapilir. Bu ihtimalde yurt disina sevk edilen kisilerin
saglik hizmeti bedelinin tumi édenir. Ancak bu tutar varsa Kurumun yurt disina sevke konu
tedaviye iliskin stzlesmeli oldugu saglik hizmet sunucularina ddenen tutari gecemez. Bu
kisilerin 65. madde hikiimlerine gore yapilacak giderleri ayricakarsilanir.

e Bakanlar Kurulu karari ile birlik halinde ya da kamu idarelerinin yetkili makamlarinca yurt
disina askeri veya guvenlik amagli goreviendirilenlerin, bu kanun kapsamina giren saglik
hizmetlerinin saglanmasi ile bu hizmetlere iliskin giderlerin yurt icindeki sozlesmeli saglik
hizmeti sunucularina 6denen tutari asan kismi, kurumlarinca karsilanir.
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Yukaridaki haller disinda, yurt disinda saglik hizmetlerine iliskin giderler Kurumca 6denmez. Bu
maddenin uygulanmasinda 4/1-c kapsaminda sigortall olmasl nedeniyle, genel saglik sigortalisi
sayllanlarin daimi olarak 6 aydan fazla siireyle yurt disinda gorevlendirilmeleri durumu, stirekli gorevie
yurt disina gonderilme sayilir (SSGSSK m.66).

Saglik Hizmetlerinden Yararlanma Sartlari

Herhangi Bir Sart Aranmadan Saglik Hizmetlerinden Yararlanabilecek
Kigiler

SSGSSK' In 67. maddesine gore, saglik hizmetlerinden yararlanabilmek icin asagidaki kisiler ve durumlar
icin herhangibir kosul bulunmamaktadir:

18 yasini doldurmamis olan kisiler,

Tibben baskasinin bakimina muhtag olan Kisiler,
Acil saglik hali olan kisiler,

Is kazasl ile meslek hastaligina ugramis Kisiler,

Kisilerin hastalanmalarina bakilmaksizin kisiye yonelik koruyucu saglik hizmetleri ile insan
sagligina zararll madde bagimliligini énlemeye yonelik koruyucu saglik hizmetleri alacak
kisiler,

Analik sebebiyle ayakta veya yatarak; hekim tarafindan yapilacak muayene, hekimin gorecegi
[zum Uzerine teshis icin gereken klinik muayeneler, dogum, laboratuvar tetkik ve tahlilleri ile
diger tani yontemleri, konulan teshise dayali olarak yapilacak tibbi midahale ve tedaviler, hasta
takibi, rahim tahliyesi, tibbi sterilizasyon ve acil saglik hizmetleri, ilgili kanunlari geregince
saglik meslek mensubu sayilanlarin hekimlerin karari Gizerine yapacaklari tibbi bakim ve tedavi
alacak kisiler,

Bildirimi zorunlu bulasici hastaliklara muhatap olmus kisiler,
Trafik kazasina ugrayan Kisiler,
Grev ve lokavt esnasinda saglik hizmetlerine ihtiyag duyanlar,

7269 sayill Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun kapsamindaki afetler ile 2941 sayili Seferberlik ve Savas Hali Kanunu
geregince ilan edilen savas halinde genel saglik sigortalisi ve bakmakla yukimli oldugu kisiler.

Deginilen bu kisiler ve durumlar disinda 5510 sayili Kanunun 60. maddesi kapsaminda genel saglik
sigortalisi sayillanlarin saglik hizmetlerinden ve diger haklardan yararlanmalari belli sartlari yerine
getirmelerine baglidir.

60. maddenin 1. fikrasinin (c) bendi ve (f ) bendi disindaki diger bentleri kapsamindaki genel
saglik sigortalilar ve bunlarin bakmakla yukimli oldugu kisiler icin, saglik hizmeti sunucusuna
basvurulan tarihten dnceki son bir yil icinde 30 giin genel saglik sigortasi prim 6édeme giin sayisi
olmalidir (60/1-c kapsaminda sosyal yardim alan yoksullar, vatansizlar, siginmacilar ve
benzerleri, 60/1-f kapsaminda ise 5510 sayili Kanun ve daha dnceki sosyal guvenlik kanunlarina
gore gelir ve aylik aan kisiler bulunmakta).

60. maddenin 1.fikrasinin (a) bendi 2 numarali alt bendi (bagimsiz ¢alisanlar) ile (g) bendine tabi
olan (60. maddenin 1. fikrasindaki diger bentler bakimindan kapsam disinda kalan ve baska bir
Ulkede saglik sigortasindan yararlanma hakki bulunmayan vatandaslar) genel saglik sigortalisi
ve bakmakla yukumll oldugu kisilerin son bir yil icinde 30 giin genel saglik sigortasi prim
O0deme giin sayisinin olmasl sarti yaninda saglik hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihte 60
gunden fazla prim ve prime iliskin her tirl( borcunun bulunmamasi gerekmektedir.

60. maddenin 1. fikrasinin (b) bendi (istege bagli sigortalilar) ve (d) bentlerine tabi olan (oturma
izni amis yabanci Ulke vatandaslarindan yabanci bir Ulke mevzuati kapsaminda sigortall
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olmayan kisiler) genel saglik sigortalisi ve bakmakla yikumli oldugu kisiler son bir yilda 30
gun genel saglik sigortasi prim 6deme gin sayisi sartl yaninda saglik hizmeti sunucusuna
basvurdugu tarihte, prim ve prime iliskin her turlt borcunun bulunmamasi gerekmektedir.

e 60. maddenin 7. fikrasina gore genel saglik sigortalisi sayilanlar (2547 sayili Kanuna gore
Universitelerde 6grenim goren yabanci uyruklu 6grenciler) 67. maddenin (c) bendinde sayilan
sartlarl yerine getirecekler ayrica dgrenim gordikleri Universite, 6grenim donemi basindan
itibaren bir ay icinde, bir 6gretim donemine iliskin genel saglik sigortasl primlerinin tamamini
Odeyecektir.

Ancak genel saglik sigortalisinin bakmakla yikimlt oldugu kisi kapsamindan cikanlarin genel saglik
sigortalisi oldugu tarihten itibaren otuzgiin icinde saglik hizmetlerinden yararlanabilmesi icin 30 giin
genel saglik sigortas! primi ddeme sartl aranmaz.

Ayrica 60. madde kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilanlarin;
e Herhangi bir sebeple silah altina alinan sigortal inin askerlikte gecen hizmet siresi,
o  Hukimlultkle sonuglanmayan tutuklulukta gecen sire,

o s kazasi, meslek hastaligl, hastalik ve analik sigortalarindan gegici isgoremezlik ddenegi alan
sigortalinin is géremedigi sire,

e Sigortainin greve istirak etmesi veya isverenin lokavt yapmasl halerinde gegen siire saglik
hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihten dnceki son bir yil icinde toplam 30 giin genel saglik
sigortasi primi 6deme giin sayisi hesabinda dikkate alinmaz.

Ayrica genel saglik sigortalisi ve bakmakla yikimli oldugu kisilerin saglik hizmetlerinden ve diger
haklardan yararlanabilmeleri icin saglik hizmet sunucularina basvurduklarinda acil haller hari¢ olmak
Uzere (acil hallerde ise, acil halin sona ermesinden sonra); nifus clizdani, striicli belgesi, evienme
clzdani, pasaport veya Kurum tarafindan verilen resmi saglik karti belgelerinden birinin gosterilmesi
zorunludur.

60. maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilanlar zorunlu
sigortaliliklarinin sona erdigi tarihten itibaren 10 giin siireyle genel saglik sigortasindan yararlanirlar. Bu
kisilerin sigortalilik niteligini yitirdikleri tarihten geriye dogru bir yil icinde 90 ginlUik zorunlu
sigortaliliklar varsa, sigortalilik niteligini yitirdikleri tarihten itibaren 90 giin sireyle bakmakla yukimia
olduklari kisiler dahil saglik hizmetlerinden yararlandirilirlar.

4/1-asigortalilarinin 4857 sayili Is Kanunu' nun 56. ve 74. maddeleri ile diger is kanunlarinda ticretsiz
izin sayilan streler haricinde ayrica bir takvim yili icersinde toplam bir ayl1 asmayan ve isverenlerince
belgelendirilen Ucretsiz izin strelerinde genel saglik sigortaliliklar devam eder (SSGSSK m.67).

Katilim Payi Alinmasi

Katilim payi, saglik hizmetlerinden yararlanabilmek icin, genel saglik sigortalisinin veya bakmakla
yUkUmld oldugu kisilerin, adiklari saglik hizmetinin bedelinin kanunla belirlenmis belli bir oranini veya
miktarini karsilamak lizere 6deyecekleri tutardir.

63. maddede sayilan saglik hizmetlerinden katilim payi alinacak olanlar (SSGSSK m.68);
o Ayaktatedavide hekim ve dis hekimi muayenesi,
e Vicut disi protez ve ortezler
o Ayaktatedavide saglanan ilaglar,

e Kurumca belirlenecek hastalik gruplarina gére yatarak tedavide finansmani saglanan saglik
hizmetleri.

Katilim pay1, ayakta tedavide hekim ve dis hekimi muayenesi igin 2 Turk Lirasi olarak uygulanir.
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Katilim pay! vicut disi protez ve ortezler ile ayakta tedavide saglanan ilaglarda (gereksiz kullanimi
azaltma, saglik hizmetlerinin niteligi itibariyle hayati 6Gneme sahip olup olmamasi, kisilerin prime esas
kazanclarinin, gelir ve ayliklarinin tutari ve benzeri dlgiltler dikkate alinarak) %10 ila %20 oranlari
arasinda olmak tizere Kurumca belirlenir.

Kurum, 1. fikranin ayakta tedavide hekim ve dis hekimi muayenesi i¢in 2 Turk Lirasi olarak
belirledigi katilim payini, 1. basamak saglik hizmeti sunucularinda yapilan muayenelerde almamayaya da
daha diisUk tutarlarda belirlemeye veya tekrar 2 TUrk lirasina getirmeye; (2. ve 3. basamak saglik hizmet
sunucularinda yapilan muayenelerde ise miracaat edilen saglik hizmeti sunucusunun yer aldigi basamak,
saglik hizmeti sunucusunun resmi ve 6zel saglik hizmeti sunucusu niteliginde olup olmamasi, 6nceki
basamaklardan sevkli olarak basvurulup basvurulmadigl gibi hususlari goz oninde bulundurarak) on
katina kadar artirmaya ve saglik hizmeti sunuculari icin belirlemeye yetkilidir.

Ayakta tedavide hekim ve dis hekimi muayenesi icin belirlenen katilim payi tutari, Vergi Usul
Kanunu uyarinca belirlenen yeniden degerleme orani kadar her yil arttirilir.

Kurumca belirlenecek hastalik gruplarina gore, yatarak tedavide finansmani saglanan saglik hizmetleri
bedelinin %1'ine kadar katim pay! alnabilir. %1’ine kadar tespit edilen katilim payini almamaya,
yarisina kadar indirmeye veya bir katina kadar artirmaya, gerektiginde bu tutarlari kanuni tutarlarina
getirmeye veyaindirmeye Kurum yetkilidir.

Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yukimld oldugu kisilerin vicut disi protez ve ortezler icin
Odeyecekleri katilim payinin tutari, saglik hizmetinin alindigl tarihteki asgari Ucretin %75'ini, Kurumca
belirlenecek hastalik gruplarina gore yatarak tedavide, finansmani saglanan saglik hizmetleri icgin
Odeyecekleri katilim payinin tutari ise bir takvim yilinda asgari Ucret tutarini gegmemek kaydiyla, her bir
yatarak tedavi icin asgari Ucretin dortte birini gecemez.

Yardimci Ureme yontemleri icin saglanan ve bir hastaligin tedavisinin baska tibbi bir yontemle
mimkin olmamasi nedeniyle yapilacak yardimci Ureme yontemi tedavisi disindaki, yardimci treme
yontemi tedavisinde katilim pay!1 ilk denemede %30, 2. denemede %25 oraninda uygulanir. Ancak katilim
payinda 4. fikra geregi uygulanan Gst limit dikkate alinmaz.

Harcamalari, tasinir ve tasinmazlari ile bunlardan dogan haklari da dikkate alinarak, Kurumca
belirlenecek test yontemleri ve veriler kullanilarak tespit edilecek aile icindeki geliri, kisi basina disen
aylik tutarl asgari Ucretin Ugte birinden az olan vatandaslar; vatansizlar ve siginmacilar ve 65 Yasini
Doldurmus Muhtag, Gligsliz ve Kimsesiz Turk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun
hiukimlerine gore aylik alan kisiler ile bunlarin bakmakla yiukimld oldugu Kisilerin 6demis olduklari
katilim paylari, talepleri halinde, 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayl Tesvik Kanunu
hikUmlerine gore kendilerine geri 6denir.

Katilim paylarini, gelir veya aylik alan kisilerin gelir ve ayliklarindan, calisanlarin lcret veya
maaslarindan mahsup edilmek suretiyle veya eczaneler ile diger kurumlar ve kuruluslar araciligi ile
tahsile ve katilim paylarinin 6denme usultint belirlemeye Kurum yetkilidir. Sdzlesmeli saglik hizmeti
sunucularing, tahsil ettikleri katilim pay1 diistldikten sonra kalan tutar 6denir.

Katilim paylarinin hesaplanmasinda 72. maddeye gore tespit edilen saglik hizmeti tutarlari esas ainir.

Katilim Payi Alinmayacak Haller, Saglik Hizmetleri ve Kisiler
e Katilim Payl Alinmayacak Saglik Hizmetleri

o s kazas ile meslek hastaligl halleri ile askeri tatbikat ve manevralarda saglanan saglik hizmetleri,
e 75. maddede yer aan afet ve savas hali nedeniyle saglanan saglik hizmetleri,
o Aile hekimi muayeneleri ve kisiye yonelik koruyucu saglik hizmetleri,

o Saglik raporu ile belgelendirilmek sartiyla; Kurumca belirlenen kronik hastaliklar ve hayati 6nemi
haiz vicut disI protez ve ortezler ile saglik hizmetleri ile organ, doku ve kok hiicre nakli,

¢ 94. maddede tanimlanan kontrol muayeneleri (SSGSSK m.69).
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o Katilim Payi Alinmayacak Kisiler

Seref ayligl alanlar, Vatani Hizmet Tertibinden aylik alanlar, Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanun hikiumlerine gore aylik alanlar, SHCEK Kanunu hikimlerine gére korunma, bakim
ve rehabilitasyon hizmetlerinden Ucretsiz faydalananlar, harp malulligl ayligi aanlar, Terérle
Miucadele Kanunu kapsaminda aylik aanlar, vazife malulleri, harp okullarinda, astsubay meslek
yUksekokullarinda, polis akademisinde okuyan dgrenciler, diger Universite ve yiksekokullarda Silahli
Kuvvetler veya Emniyet Genel M udurl gl hesabina okumaya devam eden 6grenciler.

Saglik kurulu raporuyla ihtiyag duyduklari her tlrlt ortez/protez ve diger iyilestirici arag/geregler
herhangi bir katilim pay1 veya fark alinmaksizin ve kisitlama getirilmeksizin karsilanir (SSGSSK m.69).

e Hizmet Basamaklari ve Sevk Zinciri

Bu Kanunun uygulanmasl bakimindan saglik hizmeti sunuculari 1. 2. ve 3. basamak olarak Saglik
Bakanligl tarafindan basamaklandirilir. Bu basamaklar ve saglik hizmet sunuculari arasinda sevk
zinciri; tani, éntani, hekimlerin ve dis hekimlerinin uzmanliklari dikkate alinmak suretiyle tim yurtta
veyail yadailce bazinda Saglik Bakanliginin gorist alinarak Kurum tarafindan belirlenir.

Aile hekimleri 1. basamak hizmet sunuculari iginde yer air. Kurumca saglik hizmetlerinin
saglanabilmesi icin, genel saglik sigortalisi ve bakmakla yikimlt oldugu Kisiler, sevk zinciri kurallarina
uygun hareket etmek zorundadir (SSGSSK m.70).

Saglik Hizmetlerinin Odenecek Bedellerinin Belirlenmesi

65. madde geregi 0denecek gundelik, yol, yatak ve yemek giderlerinin, Kurumca 6denecek bedellerini
belirlemeye saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu yetkilidir. Komisyon, tip egitimini, hizmet
basamagini, at yapr ve kaynak kullanimi ile maliyet unsurlarini dikkate alarak, saglik hizmeti
sunucularini fiyatlandirmaya esas olmak Uzere ayri ayri siniflandirabilir. Komisyon, 63. madde
hikimlerine goére finansmani saglanan saglik hizmetlerinin Kurumca ddenecek bedellerini; saglik
hizmetinin sunuldugu il ve basamak, devletin dogrudan veya dolayli olarak saglamis odugu
stibvansiyonlar, saglik hizmetinin niteligi itibariyla hayati 6Gneme sahip olup olmamasi, kanita dayali tip
uygulamalari, maliyet-etkililik olgltleri ve genel saglik sigortasl bitcesi dikkate alinmak suretiyle, her
sinif icin tek tek veya gruplandirarak belirlemeye yetkilidir.

Komisyon; Calisma ve Sosya Guvenlik Bakanligini, Maliye Bakanligini, Saglik Bakanligini, Devlet
Planlama Tegkilati Mustesarligini, Hazine Mustesarligini temsilen birer tye ve Kurumu temsilen iki tye
olamak Uzere toplam 7 Uyeden olusur. Komisyon kararlarini salt ¢ogunluk ile air, kararlar Resmi
Gazetede yayimlanir. Komisyonca gerekli gortlen hallerde, saglik hizmetlerin tirlerine gore birden fazla
alt komisyon kurulabilir. Komisyonun sekreteryaislemleri Kurumca yerine getirilir.

Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonuna istirak edenlere, ayda 2 defadan fazla olmamak Uzere
katildiklari her toplanti glnu icin, (3000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpilarak
bulunacak tutari Uzerinden toplanti Ucreti 6denir. Komisyon calismalari ile ilgili her tirlG giderler
Kurumca ddenir.

Kurum, ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile dernek, vakif, federasyon, konfederasyon ve kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin gérslerini alabilir (SSGSSK m.72).

Genel Saglik Sigortasinin Finansmani

Genel saglik sigortasi icin bu Kanunda 6ngorilen hertirli demeler ile yonetim giderlerini karsilamak
Uzere Kurum prim amak, ilgililer de prim 6édemek zorundadir. Daha 6nceki Unitelerde de incelendigi
Uzere genel saglik sigortasl primi kisa ve uzun vadeli sigorta kollarina tabi olanlar icin SSGSSK'nin 82/1
maddesine gore hesaplanan prime esas kazancin %12,5’idir. Bu primin %5'i sigortall, %7,5'i ise isveren
hissesidir. Yalnizca genel saglik sigortasina tabi olanlarin genel saglik sigortasi primi ise, prime esas
kazancin % 12'sidir. Primler genel saglik sigortalisinin durumuna gore isveren, kamu idaresi, genel saglik
sigortalisinin kendisi, Tiirkiye Is Kurumu, Milli Egitim Bakanligi, okullar veya yiiksekogretim kurumlar
tarafindan 6denir.
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Devlet, Kurumun ay itibariyle tahsil ettigi genel saglik sigortasl priminin dértte biri oraninda Kuruma
katki yapar. Devlet katkisi olarak hesaplanacak tutar talep edilen tarihi takip eden 15 gln icin Hazinece
Kuruma 6denir.

Genel saglik sigortasi prim gelirleri; yonetim giderleri, genel saglik sigortasindan saglanan saglik
hizmetleri ve diger haklar disinda baska bir amacla kullanilamaz (SSGSSK m.82).

DIKKAT B!
Genel saglik sigortasi primi kisa ve uzun vadeli sigorta kollarina tabi

olanlar i¢in prime esas kazancin %12,5'dir. Bu primin %5’i sigortali, %7,5'i ise igveren
hissesidir. Yalnizca genel saglik sigortasina tabi olanlarin genel saglik sigortasi primi ise,
prime esas kazancin % 12’sidir.

254



Ozet

Ulkemizde ki sosyal sigorta kollarindan yapilan
yardimlarin  bir boliumi kisa vadeli sigorta
kollarindan, bir bélimi de uzun vadeli sigorta
kollarindan yapilmaktadir. s kazalari, meslek
hastaliklari, analik ve hastalik sigortalari 5510
saylli Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasl
Kanunu'nda dizenlenen kisa vadeli sigorta
kollaridir. Issizlik sigortasi da kisa vadeli bir
sigorta koludur. Ancak, 4447 sayili ayri bir
kanunla diizenlenmistir.

Malullik, yashhk ve 6lum sigortalari uzun vadeli
sigorta kollari olarak 5510 sayili Sosyd
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu' nda
diizenlenmistir. Genel saglik sigortasi da ayni
kanunda yer alan ve adindan da anlasilacag! gibi
saglik hizmetlerini diizenleyen sigorta koludur.

Kisa vadeli sigorta kollar, sigortalilarin
yararlanabilmek icin kisa sire prim 6demeleri
yeterli olan, ancak yapilan yardimlarin da kisa
sureli oldugu sigortalardir. Uzun vadeli sigorta
kollarindan yararlanmak ise nispeten daha uzun
sirelerle prim oOdenmesini  gerektirir. Buna
karsilik yardimlar da cok daha uzun slreler
devam eder.

Kisa ve uzun sigortalar kapsamindaki Kisilerin
sigortall ve genel saglik sigortalisi olmalari, genel
saglik sigortasl kapsamindaki kisilerin ise genel
saglik sigortalisi olmalari zorunludur. 5510 sayili
Kanunda  dizenlenen sigorta hak ve
yukamldlUklerini ortadan kaldirmak, azaltmak,
vazgecmek veya baskalarina devretmek muimkin
degildir (SSGSSK m.92).

Genel saglik sigortasl, kisilerin - ekonomik

guclerine  ve istekli olup olmamaarina
bakilmaksizin gelecekte ortaya cikabilecek saglik
risklerine  karsl, oncelikle  sagliklarinin

korunmasini ve boyle bir durumda gereken
harcamalarin finansmanini saglayan, toplumun
tim bireylerinin saglik hizmetlerinden yaygin,
adil ve etkili bir sekilde faydalanmasini
saglamayl amaglayan primli bir sosya givenlik
aracidir.  Genel saglik sigortasi  kapsaminda
bulunanlar sistemin finansmanina prim 6deyerek
katkida bulunurlar. Bazi hallerde devlet katkisi da
vardir. Genel saglik sigortasi zorunludur.
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Genel saglik sigortasinin kapsami cok genis
tutulmustur. Genel saglik sigortasi kapsamindaki
kisiler, “genel saglik sigortalisi sayllanlar” ve
“genel saglik sigortalisinin bakmakla ydkaml
oldugu kisiler” olarak iki ana gruba ayrilabilir.
Genel saglik sigortalisl sayllanlar ise ¢ok genis
bir gruptur. Bu grupta 5510 sayili Kanunun 4.
maddesi kapsamindaki sigortalilar, 50. maddesi
kapsamindaki istege bagli sigortalilar ve bunlarin
disinda sigortali sayilmayan genis bir kesim yer
almaktadir.

Genel saglik sigortasindan saglanan baglica
hizmetler ise, saglik hizmetleri (koruyucu saglik
hizmetleri, hekim ve dis hekimlerince yapilan
tedavi hizmetleri, analiga yonelik tedavi
hizmetleri, yardimci Ureme yontemi tedavileri,
saglik hizmetleriyle ilgili teshis ve tedavileri icin
gerekli olabilecek kan ve kan dOrunleri, kemik
iligi, asl, ilag, ortez, protez, tbbi aragc ve gereg)
yol gideri, gindelik ve refakatci giderleri ile yurt
disI tedavidir.



Kendimizi Sinayalim

1. Asagidakilerden hangisi kisa vadeli sigorta
kollarindan birisi degildir?

Is Kazas|

b. Meslek Hastalig|
c. Hastalik
d. Analik
e. Yaslilik
2

. Issizlik sigortasi kag sayili Kanunla diizenle-
me altina al inmigtir?

a

a. 4857 sayili Kanun
b. 5510 sayil Kanun
C. 4447 sayili Kanun
d. 5502 sayill Kanun
e. 2821 sayili Kanun

3. Isveren 4. maddenin 1. fikrasinin (a) bendi
uyarinca hizmet akdi ile calstirilan bir
sigortalinin gegirdigi is kazasini kazadan sonra en
gec kag isgund icinde kolluk kuvvetlerine
bildirmek zorundadir?

a Derha
b. 1
c 2
d 3
e 4

4, SSGSSK'nin 4. maddesinin 1. fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortall olan kadina emzirme
Odenegi verilebilmesi icin dogumdan dnceki 1 yil
icinde en az kag gun kisa vadeli sigorta primi
bildirilmis olmasi gerekir?

a 30
b. 45
c. 60
d. 90
e. 120

5. Surekli tam is géremezlikte sigortaliya aylik
kazancinin ne kadar1 oraninda gelir baglanir?

%10
b. %30
c. %40
d. %50
e. %70
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6. Issizlik sigortasinin finansmanina isverenin
Odemesi gereken prim payl, sigortalinin prime
esas kazancinin ylizde kagidir?

al

b. 2

3

5

6,5

7. Issiz kalan bir kimse issizlik 6denegi alabil-
mesi icin is iliskisinin sona erdigi tarihten
itibaren kag gun icinde Turkiye Is Kurumu’ na
basvurmak zorundadir?

a Derhal

b. 3

c.5

d. 10
e. 30

8. 5510 sayili Kanuna gore 4. maddenin 1. Fik
rasinin (&) bendi kapsamindaki 60 yasini
doldurmus bir erkek sigortalinin, yaslilik ayligina
hak kazanabilmek icin en az kag gin prim
Odemis olmasi gerekir?

a 5000
b. 6000
c. 7200
d. 8000
e. 9000

9. Sigortalinin 8lUmu ile aylik baglanmig ¢ocugu
bulunmayan geride kalan dul esin 8lUm ayligin
dan alacaklari pay yiizde kagtir?

> o o

a 25
b. 30
c. 50
d. 60
e 75



10. Isveren, genel saglik sigortasinin finans
manina sigortalinin prime esas kazancinin % kagl
oraninda katkida bulunur?

al
b. 2
c. 3
d. 5
e 75

Kendimizi Sinayalim Yanit
Anahtari

1. e Yanitiniz yanlis ise “Kisa Vadeli Sigortalar”
baslikli konuyu yeniden gbzden gegiriniz.

2.c Yanitiniz yanlis ise “Issizlik Sigortas!”
baslikl1 konuyu yeniden gdzden gegiriniz.

3.a Yanitiniz yanlis ise “Is Kazasinin Tanimi,
Bildirilmesi ve Sorusturulmasi” baslikli konuyu
yeniden g6zden gegiriniz.

4.eYanitiniz yanlis ise “Is Kazasl, Meslek
Hastaligl, Hastallk ve Anaik Sigortasindan
Saglanan  Haklar”  baslikli - konuyu yeniden
gbzden gegiriniz.

5. e Yanitiniz yanlis ise “Sirekli Is goremezlik
Geliri” baslikl1 konuyu yeniden gézden gegiriniz.

6. b Yanitiniz yanlis ise “Issizlik Sigortasinin
Kapsami” baslikll  konuyu yeniden gbzden
gegiriniz.

7.e Yanitiniz yanlis ise “Issizlik Sigortasindan

Saglanan Yardimlar” baslikli konuyu yeniden
gbzden gegiriniz.

8. ¢ Yanitiniz yanlis ise “Yaslilik Ayhg!” baglikli
konuyu yeniden gozden gegiriniz.

9. e Yanitiniz yanlis ise “Olim Ayliginin Hak
Sahiplerine Paylastiriilmasl”  baglikli  konuyu
yeniden gbzden gegiriniz.

10. e Yanitiniz yanlis ise “Genel Saglik Sigor-
tasinin Finansmani” baslikli  konuyu yeniden
gbzden gegiriniz.
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Sira Sizde Yanit Anahtari

Sira Sizde 1

Sosyal Sigorta Y Uksek Saglik Kurulunun Gérev,
Yetki Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki
Yonetmeligin 4. maddesine gére Kurul; Milli
Savunma Bakanligl, Saglik Bakanligi, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligl, Yiksek Ogretim
Kurulu, en fazla lUyeye sahip isveren, isci ve
kamu calisanlarini temsil eden konfederasyonlar,
Tarkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Turkiye
Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu, Tirk
Tabipleri Birligi, Turkiye Ziraat Odalar1 Birligi
ile Kurum tarafindan goreviendirilecek birer
uzman hekimden olusur.

Yonetmeligin @ 7. maddesinde ise Kurulun

gorevleri:

a. Sigortailarin is kazasi veya meslek hastaligl
sonucu tespit edilen meslekte kazanma guicii
kaybi oranlarina iliskin dizenlenmis saglik
kurulu raporlari ve diger belgelere istinaden
Kurum Saglik Kurulunca verilen kararlara
karsl,

b. Sigortalilarin calisma gucl kaybina iligkin
dizenlenmis saglik kurulu raporlari ve diger
belgelere istinaden Kurum Saglik Kurulunca
verilen kararlara karsl,

c. Surekli is goremez veya malul durumdaki
sigortalilarin baska birisinin strekli bakimina
muhtag olup olmadiginailiskin Kurum Saglik
Kuruluncaverilen kararlarakarst,

¢. Maul oldugunu iddia eden hak sahibi
kimselerin calisma gucl kaybi oranlarinin
tespitine iliskin duzenlenmis saglik kurulu
raporlarl ve diger belgelere istinaden Kurum
Saglik Kurulunca verilen kararlara karsl,

d. Vazife malulligl islemlerine iliskin Kurum
Saglik Kuruluncaverilen kararlara karsl,

e. Kontrol muayenelerine iligskin dizenlenmis
saglik kurulu raporlar Gzerine Kurum Saglik
Kurulunca verilen kararlara karsl ilgililerin
itirazlarini inceleyip karara baglamak.

f. Kanunun 14. maddesi kapsaminda,
11/10/2008 tarihli ve 27021 sayili Calisma
Glcl ve Medekte Kazanma Glctu Kaybi
Orani Tespit Islemleri Y dnetmeliginde tespit
edilmis olan hastaliklar disinda herhangi bir
hastaligin  meslek hastaligi sayilip sayil

mayacagini,



g. Kanunun 95. maddesine goére yurt disinda
tedavi icin yapilacak sevklere iliskin usulline
uygun dizenlenmis saglik kurulu raporlari ve
diger belgelere istinaden Kurumca verilen
kararlarakars! ilgililerin itirazini,

g. Kanunun 14.maddesi ve Calisma Glcu ve
Meslekte Kazanma Guicti Kaybi Orani Tespit
Islemleri Yonetmeliginin  17. maddesinde
yazili hallerde yukimlUlUk siiresi asilmis olsa
bile stz konusu hastaligin meslek hastaligl
sayllip sayllmayacagini, 20. maddesinde
yazili halerde U¢ yillik calisma (maruz
kalma) sresinin indirilip indirilemeyecegini,

h. Sigortalilarin erken yaslanma hallerine iligkin
dizenlenmis saglik kurulu raporlari ve diger
belgelere istinaden Kurum Saglik Kurulunca
verilen kararlara karsi ilgililerin itirazlarini
inceleyip,

1. Sirekli is goremezlik geliri baglanmig iken

Olen sigortalilarin; 6lUmUndn is kazasl veya

meslek hastaligl sonucu olup olmadigina dair

Kurum Saglik Kurulunca verilen kararlara

karst ilgililerin itirazini inceleyip karara

baglamak.

i. Kurulun calisma ve gorevleri ile ilgili
konularda verilen hizmetin daha iyi dizeye
getirilmesi icin Kuruma 6nerilerde bulunmak.

j. Kanunla ve diger mevzuatla Kurum Saglik
Kuruluna verilen gorevler Uzerine tanzim
edilen kararlara yapilan itirazlar inceleyip
karara baglamak.

Sira Sizde 2
Sosyal Guvenlik Kurumu’ nun gorevleri sunlardir:

e Ulusal Kakinma strateji ve politikalarl ile
yillik uygulama programlarini dikkate alarak
sosyal guvenlik politikalarini uygulamak, bu
politikalarin gelistirilmesine yonelik
calismalar yapmak,

e Hizmet sundugu gercek ve tizel kisileri hak
ve yukimlalUkleri konusunda bilgilendirmek,
haklarinin kullaniimasini ve yukdmlliklerin
yerine getirilmesini kolaylastirmak,

e Sosyd guvenlige  iliskin  konularda;
ulusararasi gelismeleri izlemek, Avrupa
Birligi ve uludlararasi kuruluslar ile isbirligi
yapmak, yabanci Ulkelerle yapilacak sosyal
guvenlik  stzlesmelerine iliskin  gerekli
calismalari yuritmek,
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e Sosya guvenlik aaninda, kamu idareleri
arasinda koordinasyon veisbirligi saglamak,

e Bu Kanun ve diger kanunlar ile Kuruma veri-
len gorevleri yapmak.

Sira Sizde 3

Tam siireli is sozlesmesi, 4857 sayili Is Kanu
nu’'nun 13. maddesinin 1. fikrasina gore “iscinin
normal haftallk caligma siresi...” kadar
calismay1 6ngoren is sozlesmesidir.

Iscinin normal haftalik calisma siiresinin, tam
sureli is sozlesmesiyle calisan emsal isgiye gore
O6nemli Olclide daha az belirlenmesi durumunda
ise sozlesme kismi siireli is sozlesmesidir. Is
Kanunu'na iliskin Calisma Siireleri Y dnetme
ligine (CSY)'e gore, isyerinde tam sireli is
sbzlesmesi ile yapilan emsal ¢alismanin Ugte ikisi
oranina kadar yapilan ¢alisma kismi calisma; bu
calismaya iliskin is sozlesmesi ise kismi sireli is
sozlesmesidir.

Sira Sizde 4

Issizlik sigortasinin  gerektirdigi  ddemeleri,
hizmet ve yonetim giderlerini karsilamak Uzere,
bu Kanunun 46. maddesi kapsamina giren tiim
sigortalilar, isverenler ve Devlet, issizlik sigortas
primi oder. Issizlik sigortasi primi, sigortalinin
prime esas kazanclarindan %1 sigortall, %2
isveren ve %1 Devlet payi olarak alinir.

Issizlik sigortasinin, issizlik sigortasi primleri
disindaki gelirleri; primlerin degerlendirilmesin
den saglanacak kazanclardan, fonun agik vermesi
durumunda devletin saglayacagl katkilardan ve
sigortall ve isverenlerden ainacak ceza ve
faizlerden olusacaktir.

Sira Sizde 5

4447 sayili Kanunun 53/1. maddesi uyarinca
olusturulan Issizlik Sigortas Fonu, issizlik
sigortasina mali kaynak saglamak, piyasa kosul
larinda bu kaynaklari degerlendirmek ve gerekli
O6demeleri yapmak gibi gorevleri Gstlenecektir.

Sira Sizde 6

4447 sayilh Kanunun 51. maddesi godzden
gecirildiginde issizlik 6ddenegine hak kazanmanin
bes temel kosulu bulundugu anlasiimaktadir.
Bunlar:

e Sigortali issiz olmak,
e Hizmet akdinin askida olmamasi,

e Sosyal guvenlik kuruluslarindan gelir ve aylik
almamak,



o Bdlirli siireissizlik sigortasi primi 6demek,
e Tiirkiye Is Kurumuna basvurmaktir.

Yukaridaki maddeden de anlasilacagl Uzere

issizlik ddenegine hak kazanmanin ilk kosulu,

hizmet akdinin 51. maddede belirtilen sekillerde

sona ermesidir. 51. maddede alti grupta siralan

haller agagidaki gibidir.

i. Hizmet akdinin isveren tarafindan bildirimli
feshi.

ii. Hizmet akdinin isci tarafindan bildirimsiz
feshi

iii. Hizmet akdinin isveren tarafindan bildirimsiz

feshi

iv. Belirli sireli
sirenin dolmasi

hizmet akitlerinde saptanan

v. Isyerinin devri,
degistirmesi

kapanmasi veya nitelik

Ozellestirme

Sira Sizde 7

4447 sayili Kanunun Ek 1. maddesine gore; Bu
Kanuna gore sigortali sayilan Kisileri hizmet
akdine tabi olarak calistiran isverenin konkordato
ilan etmesi, isveren icin aciz vesikasl alinmasl,
iflas veya iflasin ertelenmesi nedenleri ile
isverenin 6deme gucligune dustigu hallerde
gecerli olmak Uzere, iscilerin is iliskilerinden
kaynaklanan G¢ aylik Odenmeyen  (cret
alacaklarini  karsilamak amaci ile Issizlik
Sigortasi Fonu kapsaminda ayri bir Ucret Garanti
Fonu olusturulur. Bu madde kapsaminda
yapilacak 6demelerde iscinin, isverenin 6deme
gucltgline dismesinden énceki son bir yil icinde
ayni igyerinde calismis olmasl kosulu esas
anarak temel Ucret Uzerinden deme yapilir.

Vi.

Ucret Garanti Fonu, isverenlerce issizlik sigortasi
primi olarak yapilan 6demelerin toplaminin
yiizde biridir. Ucret Garanti Fonunun olusumu ve
uygulamasi ile ilgili usul ve esaslar yonetmelikle
belirlenir.
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Sira Sizde 8

5510 sayili Kanunun 28. maddesinin 2. fikrasinin
(a) bendinde belirtilen yas sarti;

e 1/1/2036 ila 1/1/2037 tarihleri arasinda kadin
icin 59, erkek icin 61,

e 1/1/2038 ila 31/12/2039 tarihleri arasinda
kadinicin 60, erkek icin 62,

e 1/1/2040 ila 31/12/2041 tarihleri arasinda
kadin 61, erkek icin 63,

o 1/1/2042 ila 31/12/2043 tarihleri arasinda
kadinicin 62, erkek icin 64,

o 1/1/2044 ila 31/12/2045 tarihleri arasinda
kadinicin 63, erkek icin 65,

o 1/1/2046 ila 31/12/2045 tarihleri arasinda
kadinicin 63, erkek icin 65,

e 1/1/2048 tarihinden itibaren kadin ve erkek
icin 65,

olarak uygulanir.

Sira Sizde 9

Ortalama gunlik  kazancin  bulunmasinda

yararlanilan gincelleme katsayisi, her yilin

Aralik ayina gore Tirkiye Istatistik Kurumu
tarafindan aciklanan en son temel yilli tiketici
fiyatlari genel indeksindeki degisim
oraninin %100’ U ile sabit fiyatla gayri safi yurtici
hasila gelisme hizinin %30 unun toplamina (1)
tam sayisinin ilave edilmesi sonucunda bulunan
bir degerdir.
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Sozluk

A

Alt isveren: Bir isverenden, isyerinde yiriittiigi
mal ve hizmet Uretiminin yardimci islerinde
veye asll isin bir boliminde yapilacak isin
geregi  teknolojik  nedenlerle  uzmanlik
gerektiren islerde is aan ve bu is icin
gorevlendirdigi iscilerini yalniz bu isyerinde
aldigl isyerinde calistiran diger isveren.

Ara Dinlenme: Iscinin, giin icerisinde dinlenme
ve yemek gibi ihtiyaclarini karsilayabilmesini
saglamak amaciyla gunlik calisma siresinin
ortalama bir zamaninda, o yerin gelenekleri
ve isin geregine gobre ayarlanarak verilen
suredir.

Asgari Ucret: Iscilere, normal bir galisma giinii
karsiligl 6denen veiscinin gida, konut, giyim,
saglik, ulasim ve kdltir gibi zorunlu
ihtiyaclarini glnin fiyatlarl Gzerinden asgari
dizeyde karsilamaya yetecek Ucrettir.

B

Bahsis: Musterinin istegine bagli ve hizmetten
memnun kalmasinin  Karsiliginda verdigi
paradir.

Belirli Siireli is Sozlesmesi: Baslangic ve bitim
tarihi 6nceden kararlastirilmis olan is sozles
meleridir.

Belirsiz Sureli is Sozlesmesi: Baslangic tarihi
belli olup, bitim tarihi belli olmayan is
sozlesmeleridir.

Bildirim Siiresi: Is sdzlesmesinin siireli fesih
yoluyla sonlandiriimasindan sonra iscilerin
calismalari  ve isverenin  de iscileri
calistirmalari gereken siiredir.

Bireysel is Uyusmazligi: Tek bir isci ile isveren
arasinda is iliskisinden kaynaklanan uyusmaz
lklardir.

Bireysel Sendika Ozgiirliigii: Bireysel sendika
Ozgurligl temel hak olarak dgretide olumlu
sendika ©zglurligl ve olumsuz sendika
Ozgarlaga seklinde ikiye ayrilarak
incelenmektedir. Olumlu sendika 6zgurltga,
bireylerin  serbestce sendika kurma ve
kurulmus olan sendikalara girme, sendika
icinde faaliyette bulunma, sendikanin
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faaliyetlerine katilma hakkidir. Olumsuz
sendika Ozgurligl ise, bireyin sendikalara
girmeme yahut girmis bulundugu
sendikalardan ayrilma hakkidir.

Bor¢ Dogurucu Hukim: Toplu is sdzlesme
lerinde, taraflarin karsilikl hak ve borclarini,
sbzlesmenin uygulanmasini ve denetimini,
uyusmazliklarin - ¢bzimune iliskin yollari
diizenleyen hikimlere denir.

Bonservis: Is sozlesmesinin son bulmasiyla
isverence duzenlenip isciye verilen; iscginin
yaptigl is ve ¢alisma strelerine iliskin bilgiler
disinda isverenin kisisel gorUslerini de iceren
bel gedir.

¢

Cagri Uzerine Calisma: Yazili sbzlesme ile
iscinin yapmay! Ustlendigi isle ilgili olarak
kendisine ihtiyag duyulmasl halinde is gérme
ediminin yerine getirileceginin
kararlastinildigl is iliskisi cagri Uzerine
calismaya dayali kismi sireli is sozlesmesidir.

Calisma Belgesi: Is stzlesmesinin sona ermesi
durumunda, isveren tarafindan isten ayrilan
isciye verilen, iscinin yaptigl isin torini ve
suresini gosteren belgeye denir.

Calisma Siiresi:  Iscinin  calistirildig
gecirdigi siredir.

iste

Cocuk lsci: 14 yasini bitirmis, 15 yasini doldur
mamis ve ilkogretimini tamamlamis kisidir.

D

Delege: Sendika Uyeleri adina genel kurullarda
oy kullanma yetkisine ve hareket etme
yetkisine sahip olan Kisidir.

Derhal Fesih: s Kanunu'nda éngoriilen “hakl
sebeplere” dayanarak taraflardan birinin irade
beyani ile is sbzlesmesini sona erdirmesidir.

E

Eda Davasi: Toplu is sozlesmesinden dogan
haklarin ifa edilmemesi sebebiyle acilan
davadir.



Eski HOkUmlu: Bir yildan uzun slreli bir
cezadan veya Devlet memuru olmaya engel
bir suctan hikim giyenleri, cezasini infaz

kurumlarinda tamamlayanlari, cezasl
ertelenenleri, kosullu saliverilenleri, 0Ozel
kanunlarda belirtilen sartlardan  dolayi

istihdam olanagl bulunmayanlari ve 6mir
boyu kamu hizmetlerinden yasakli bulunan
kisidir.

Esit islem Borcu: Isverenin is sdzlesmesinden
dogan ve iscileri arasinda ayrim yapmasini
yasaklayan borcudur.

F

Fazla Calisma: Is Kanunu nda yazili kosullar
gercevesinde haftalik 45 saati asan calisma
lardir.

Fazla Sirelerle Calisma: Haftalik calisma
siresinin  sozlesmelerle 45 saatin  altinda
belirlendigi durumlarda haftalik calisma
siresini asan ve 45 saate kadar yapilan
calismalardir

Fiil Ehliyeti: Medeni haklari kullanma ehliyeti
olarak da ifade edilen bu kavram, bir kisinin
bizzat kendi fiil ve muameleleriyle kendi
lehine haklar, aeyhine borclar yaratabilme
iktidaridir.

G

Gece: En geg saat 20.00' de baslayarak en erken
saat 06.00'ya kadar gegen ve en fazla 11 saat
stren donemdir.

Gegici Is iliskisi: Isveren devir sirasinda iscinin
yazili nizasini amak suretiyle bir isciyi,
holding blnyesi icinde veya ayni sirketler
topluluguna bagli baska bir isyerinde veya
yapmakta oldugu ise benzer islerde
calistirilmasi kosuluyla baska bir isverene is
gorme edimini yerine getirmek Uzere gegici
olarak devretmesine denir.

Geng isci: 15 yasini tamamlamis ancak 18 yasini
tamamlamamis kisidir.

Genel Saglik Sigortasi: Genel saglik sigortasl,
kisilerin ekonomik giiclerine ve istekli olup
olmamalarina bakilmaksizin gelecekte ortaya
cikabilecek saglik risklerine karsi, oncelikle
sagliklarinin -~ korunmasini  ve boyle bir
durumda gereken harcamalarin finansmanini
saglayan, toplumun tim bireylerinin saglik
hizmetlerinden yaygin, adil ve etkili bir
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sekilde faydalanmasini saglamay! amaclayan
primli bir sosyal guvenlik aracidir.

Grev: Grev; Iscilerin topluca calismamak
suretiyle  isyerinde  faaliyeti  tamamen
durdurmak veya isin niteligine gore onemli
Olcide aksatmak amaclyla araarinda
anlasarak veyahut bir kurulusun ayni amagla
topluca calismamalarl igin verdigi karara
uyarak isi birakmalaridir.

Grev Gozculeri: Kanuni bir grev karari alan isGi
sendikasinin, cebir ve siddet kullanmaksizin
ve tehditte bulunmaksizin, kendi Uyelerinin
grev kararina uyup uymadiklarini denetlemek
amaclyla isyerinin giris ve cikislarinda
gorevlenirdigi kisilerdir.

Grev Oylamasl: Grev kararinin igyerinde ilan
edilmesinden itibaren, ilan tarihinde o
isyerinde calisan iscilerin en az 1/4’'Unln
isyerinde grevin uygulanip uygulanmamasina
karar vermek amaciyla yaptiklari oylamadir.

H

Hak Dusuricl Sure: Kanunda belirtilmis olan
belli  bir sirenin, hak kullanilmaksizin
gecirilmesi  hakki  ortadan  kaldiriyorsa,
kanunda 6ngdrilen bu sireye denir.

Hak Ehliyeti: Medeni haklardan yararlanma
ehliyeti olarak daifade edilen bu kavram, hak
ve borg sahibi olabilme iktidaridir.

Hizmet Akdi: Bkz: Iy Sozlesmesi.

I
ibraname: is sbzlesmesin sona ermesinin ardin
dan iscinin isverenden aacagl kalmadigini ve

onu akladigini gosteren, isverence diizenlenip
isciye imzalatilan yazil1 belgedir.

ihbar Tazminati; is sbzlesmelerinin siireli
feshinde, bildirim sartina uymayan tarafin
bildirim slresine iliskin Ucret tutarinda
O6demek zorunda oldugu tazminattir.

ikale Bir is sbzlesmes taraflarinin, bu is
sizlesmesini  sona erdirme  konusunda
yaptiklar  sozlesmedir. Genellikle belirli
sureli is sozlesmelerinin stiresinden énce sona
erdirilmesi icin taraflarca ikale uygulamasina
gidilir.



ikramiye: isveren tarafindan iscinin yaptigi isten
duyulan memnuniyeti gostermek veya yeni
yil, evlenme ve dogum gibi bazi 6zel
nedenlerle verilen ek bir 6demedir.

is Kazasi: Sigortalinin isveren otoritesi altinda
bulundugu sirada gordigi is veya isin geregi
dolayisiyla aniden veya distan gelen bir
etkenle, onu bedenen veya ruhen zarara
ugratan kaza olay!.

iIs Uyusmazhgi: isciler veya isci sendikalari ile
isverenler veya isveren sendikalarl arasinda
calisma kosullarinin belirlenmesi,
uygulanmasi, yorumlanmasl, degistirilmesi ya
da gelistirilmesi ile ilgili hususlarda ortaya
¢ikan uyusmazliklardir.

isletme Toplu is Sozlesmesi: Bir gercek ve tiizel
kisiye veya bir kamu kurum veya kurulusuna
ait, ayni is kolunda birden ¢ok isyerine sahip
bir isletmeicin yapilan toplu is sozlesmesidir.

is Sozlesmesi: Bir tarafin (isci) bagimli olarak is
gormeyi, diger tarafin (isveren) da Ucret
Odemeyi Ustlenmesinden dogan sozlesmedir
(iK m.8).

Isci: Bir is sozlesmesine dayanarak calisan
gergek Kisi.

Isveren: isci calistiran gergek veya tiizel Kisi
veyatulzel Kisiligi olmayan kurum ve kurulus.

Isveren vekili: Isveren adina hareket eden ve
isin, isyerinin ve isletmenin yoOnetiminde
gorev alan kimse.

isyeri: Isveren tarafindan mal veya hizmet
Uretmek amaciyla maddi olan ve olmayan
unsurlar ileiscinin birlikte 6rgutlendigi birim.

K

Kanun Disi Grev: Kanuni bir grev icin aranan
sartlar gergeklesmeden yapilan grevdir.

Kanuni Lokavt: Toplu is sdzlesmesinin
yapilmasl sirasinda uyusmazlik ¢ikmasl ve
is¢i sendikasinin grev karari almasi halinde
TISGLK hikimlerine uygun olarak yapilan
grevdir.

Kidem Tazminati: Is Kanuna tabi, asgari bir
calisma slresini  dolduran  isginin s
sbzlesmesinin  kanunda sayilan hallerden
biriyle son bulmasi halinde, isveren tarafindan
isciye ya da o6lumi halinde mirascilarina
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Odenen ve miktarl isginin ¢alisma slresi ve
Ucretine gore saptanan paradir.

Kollektif Sendika Ozgurligii: Sendikalarin
tlziklerinin - yapilmasinda,  organlarinin
olusturulmasinda 6zerk olmalarini saglamak
icin varliklarinin ve faaliyetlerinin  devletin,
siyasi partilerin, isverenlerin veya diger
kuruluslarin  midahalelerine karsi glvence
altinaainmasidir.

Kotiniyet Tazminati: Isverenin siireli fesih
hakkini kétiye kullandigl durumlarda, isciye
O0demek zorunda oldugu bildirim strelerine
iliskin Gcretin Gg kati tutarindaki tazminattir.

L

Lokavt: Isyerinde faaliyetin tamamen durmasina
sebep olacak tarzda, isveren veya isveren
vekili tarafindan kendi tesebbiisii ile veya bir
is¢i  kurulusunun verdigi karara uyarak
iscilerin toplucaisten uzaklastirilmasidir.

Lokavt Gozcileri: Kanuni bir lokavt karari alan
isveren sendikasinin, cebir ve siddet
kullanmaksizin ve tehditte bulunmaksizin
kendi Uyelerinin lokavt kararina uyup
uymadiklarini denetlemek amaciyla isyerinde
gorevliendirdigi kisilerdir.

Loncalar: Ayni meslek ve sanati strdirenlerin,
birbirine yakin bir ortamda toplanarak
kurduklari diizen.

M

Malulliik: Calisma guclnin bir kisminin ya da
tamaminin  slrekli olarak  kaybedilmesi,
sakatlik.

Malullik Ayligl: Maullik sigortasinda aranan
kosullari tasiyan sigortalallya SGK tarafindan
baglanan aylik.

Meslek Hastaligi: Y Urittdlen isin niteligi veya
sartlar  geregi  tekrarlanan  bir  sebeple
sigortalinin  bedensel veya ruhsal yodnden
gecici veya sirekli olarak hastalanmasi.

M tcbir Neden: Sorumlunun faaliyet ve isletmesi
disinda olusan sozlesmeden dogan borcun,
ihl&8line kesin olarak ve kaginilmaz bir sekilde
yol agan, Ongorilmesi ve karsi konulmasi
mimkuin olmayan olaganistl bir olaydir.



N

Normatif HuUkim: Toplu is sbzlesmelerinin
hizmet akdinin yapilmasi, muhtevasi ve sona
ermesine iliskin hukumlerine denir.

Normal Fazla Calisma: Ulkenin genel yararlari
veya isin niteligi ya da Uretimin arttiriimasi
gibi nedenlerle yapilan fazla calismadir.

@)

Olaganustii Nedenlerle Fazla Calisma:
Seferberlik sirasinda ve bu sireyi asmamak
sartiyla  yurt  savunmasinin - gereklerini

karsilayan isyerlerinde, islerin cesidine ve
ihtiyacin derecesine gore Bakanlar Kurulu
karariylayapilan ¢alismadir.

Orta Sandig! (Teavin Sandigi): Gelir kaynagini
esnaftan alinan aidatlar, loncaya yapilan
bagislar, cirakliktan kalfaliga, kalfaliktan
ustaliga gegislerde yapilan torenler igin ainan
para ve harclarin olusturdugu, Uyelerine
ekonomik ve sosyal yardim saglamak lzere
kurulmus olan yardimlasma ve dayanisma
sandiklaridir.

&
Olim Ayhgi: Olim sigortasinda aranan kosullari

saglayan sigortalinin hak sahiplerine SGK
tarafindan baglanan aylik.

Oziirlii: Dogustan veya sonradan herhangi bir
nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve
sosyal yeteneklerini  c¢esitli  derecelerde
kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama
uyum saglama ve gunlik gereksinimlerini
karsilamada guclUkleri olan ve korunma,
bakim, rehabilitasyon, danismanlik ve destek
hizmetlerine ihtiyag duyan kisilerden calisma
gucinin en az %40’ Indan yoksun oldugu
saglik kurulu raporu ile belgelenenleri kisidir.

P

Prim: Iscinin, bireysel olarak veya grup icinde
blyUk bir caba gostererek yapmis oldugu isi
odillendirmek amaciyla 6denen ek bir
Ucrettir.

S

Saglik Hizmetleri: insan sagligina zarar veren
gesitli faktorlerin yok edilmesi ve toplumun
bu faktorlerin tesirinden korunmasi, hastalarin
tedavi edilmesi, beden ve ruhi kabiliyet ve
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melekeleri azalmis olanlarin ise alistiriimasi
icin yapilan tibbi faaliyetlerdir.

Sanayi Devrimi: 18. yuzyilin ikinci yarisinda,
Ozellikle Avrupa da ortaya cikan ve genellikle
aile ekonomisi  niteligindeki  Oretimin
fabrikalara kaymaslyla, toplumun hemen
hemen tim kesimlerinde ortaya c¢iktigl
distundlen devrim niteligindeki degisimdir.

Sari Sendika: Genel olarak isverenler veya
isveren sendikalari etkisi atinda kurulan ya
dabu etkiye acik sekilde faaliyet gosteren isci
sendikalarina"sari sendika" denir.

Sirekli is: Nitelikleri bakimindan otuz
gununden fazla stiren islerdir.

is

Siireksiz Ts: Nitelikleri bakimindan en gok otuz
is gunu stren islerdir.

Sosyal Guvenlik: Hakin hastalik, issizlik,
yaslilik, 6lum sebebiyle gecici veya sirekli
olarak kazanctan yoksun kalmasi durumunda
dusecegi yoksulluga karsl cocuk sayisinin
artmasl ve analik halinde korunmasina iliskin
alinmasi gereken onlemler sistemidir.

Sosyal Risk: Ne zaman gerceklesecegi
bilinmemekle beraber ileride gerceklesmesi
muhtemel veya muhakkak olan ve buna
maruz kalan kisinin mal varliginda eksilmeye
neden olan tehlikedir.

T

Tazminat: Zararin karsilanmasi ve giderilmesi
icin zarar gorene ayni ya da nakdi olarak
verilmesi gereken seyi ve miktari ifade eder.

Tatil Gunii Ucreti: Iscinin calistigl giinlere gore
bir gline disen Ucretidir

Teamiil Hukuku: “Orf ve Adet Hukuku” ya da
“Gelenek Hukuku” olarak da anilan kurallar
yetkili  bir organ tarafindan ydrarlige
konulmus olan yazili kurallar degildir. Bunlar
toplumda belli bir olayda ayni bicimde
hareket edilmesiyle, ayni davranista bulunul
maslyla kendiginden dogar.

Toplu Hak Uyusmazligi: Toplu is sozlesmesi
veya mevzuattan dogan bir  hakkin
uygulanmamasl, eksik uygulanmasi veya
farkl yorumlanmasl dolayisiyla ortaya ¢ikan
uyusmazliktir.



Toplu Menfaat Uyusmazligi: Toplu is sozles
mesi veya mevzuatta yer aan haklarin
degistirilmesi ya da yeni haklar elde edilmesi
amaciyla cikan uyusmazliktir.

Toplu is Sozlesmesi: Toplu is sdzlesmesi, is
sozlesmesinin  (hizmet akdinin) yapilmasi,
muhtevasl (icerigi) ve sona ermesi ile ilgili
hususlar1 diizenlemek Uzere isci sendikasi ile
isveren sendikasl veya sendika Uyesi olmayan
isveren arasinda yapilan sozlesmedir.

Toplu is Uyusmazligi: isci sendikasi ile isveren
arasinda ya da isci sendikasl ile isveren
sendikasl arasinda ortaya ¢ikan uyusmazliktir.

Toplu isci cikarma: Is Kanunu hikimlerine
gore isyerinde calisan is¢i sayisina gore,
belirli say1 ve oranda isginin isine sureli fesih
kosullari (m.17) uyarinca ve bir ay icinde,
ayn tarihnte veya ayri tarihlerde son
verilmesine denir.

Tuzel Kisi: Belli bir amacin gergeklestirilmesine
yoOnelik olarak bir araya gelmis olan kisilerin
olusturduklar! Kisi topluluklari veya belli bir
amaca hizmet eden mal topluluklar seklinde
ortaya clkan, kendisini meydana getiren
kisilerden ayri ve bagimsiz varliklardir.

U

Usulsiiz Siireli Fesih: Is sdzlesmelerinin bildirim
sartina uyulmaksizin feshine denir.

0
Ucret: Bir kimseye bir is karsiliginda isveren

veya Uclncl Kisiler tarafindan saglanan ve
paraile ddenen tutardir.

Y

Yashhk Ayhgi: Yaslilik sigortasinda aranan
kosullar1 saglayan sigortallya SGK tarafindan
baglanan aylik.

Yaslilik: Yaslanmaya bagli olarak, ferdin calisma
guclinii kismen veya tamamen kaybederek,
dizenli ve yeterli gelir getiren bir is tutamaz
veya kendi gecimini kendi guclyle
saglayamaz hale geldigi biyolojik durum.

Yetki: Toplu is sozlesmesi yapabilme ehiyetine
sahip is¢i ve isveren sendikalarinin ya da
sendika Uyesi olmayan isverenin kanunun
aradig| niteliklere sahip olmasini ifade eder.
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Yorum Davasi: Uygulanmakta olan bir toplu is
sozlesmesinin yorumu ileilgili olarak toplu is
sozlesmesi taraflarinca agilan davadir.

Z

Zorunlu Nedenlerle Fazla Calisma: Gerek bir
ariza sirasinda gerek bir arizanin mimkan
gorilmesi halinde ya da makineler veya arag
ve gereg icin hemen yapilmasl gerekli acele
islerde veya zorlayici nedenlerin ortaya
¢ikmasi  durumlarinda isyerinin  normal
calismasini  saglayacak dereceyi asmamak
kosuluyla yapilan calismadir.
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