ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERINDE CALISMA
I- GiRis

4857 sayili Is Kanununun 44 incli maddesinde “Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde isyerlerinde
calisilip calisiimayacadi toplu is sézlesmesi veya is s6zlesmeleri ile kararlastinilir. S6zlesmelerde
hikidm bulunmamasi halinde s6z konusu glinlerde ¢alisiimasi igin isginin onayi gereklidir. Bu
glinlere ait (cretler 47 nci maddeye gére ddenir.” hikmU yer almaktadir. Dlizenlemeye goére
isveren isciyi kural olarak, ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde calistiramaz. Calistirabilmesi icin
toplu is s6zlesmesinde ya da is s6zlesmesinde ya da galisma dncesinde iscinin agik bir kabul
aranmaktadir.

Onceki Is Kanunundaki diizenlemeye sadik kalinmis, yalnizca toplu is sdzlesmesinde ya da is
sozlesmesinde bu konuda hikim bulunmamasi halinde ne olacadina iliskin bosluk doldurulmustur.

Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanuna®! gére,

Ulusal Bayram Giini

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami (Bayram 28 Ekim gini saat 13.00'de baslar ve 1,5 giin devam eder)
Genel Tatil Gilinleri

23 Nisan gunu Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami (1 glin)

19 Mayis ginu Atatiirk'd Anma ve Genglik ve Spor Bayrami (1 glin)

30 Agustos glnl Zafer Bayrami (1 glin)

Ramazan Bayrami (arefe ginl saat 13’den itibaren 3,5 glin)

Kurban Bayrami (arefe glini saat 13’den itibaren 4,5 gin)

1 Ocak gini Yilbasi Tatili (1 gin),

1 Mayis glini Emek ve Dayanisma Gunudar. (1 gln)

Dolayisiyla bir yildaki ulusal bayram ve genel tatil gtinleri toplami 14,5 gundr.

Ayni Kanunda hafta tatili ayrica diizenlendiginden hafta tatili, genel tatil gtinleri kavramina dahil
dedgildir.

Kanunun 2 nci maddesinde 29 Ekim gunud 6zel isyerlerinin kapanmasi zorunludur. Ancak bu
zorunluluk niteliginden 6turu surekli faaliyette bulunmasi gereken igyerlerini kapsamaz.

II- ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIiL GUNU KONUSUNDAKiI OZEL DURUMLAR
Tatil Ucretinde Belirlenmesinde Esas Alinacak Kriterler

Ulusal bayram ve genel tatil gtint Gcretinin ne oldugu konusunda 49 uncu maddenin esas alinmasi
gerekmektedir. Maddeye gore, isginin tatil giin( Ucreti, calistigi ginlere gore bir gline diisen
Ucretidir. EJer isgi, parca basina, akort, gotliri veya ylizde usuli ile galisiyorsa tatil gini Ucreti,
0deme doneminde kazandigi lcretin ayni slire iginde galistigi glinlere boliinmesi suretiyle
hesaplanir. Eger isci saat Ucreti ile galisiyorsa, tatil glinl Ucreti, saat lcretinin yedibuguk katidir.

Hasta, izinli veya diger nedenlerle mazeretli olup bu glinlerde calisamamasina ragmen ayligini tam
alan isgilere ayrica tatil tcreti 6denmez. Ancak bu sekilde aylik standart Ucretle galisan isgiler ulusal
bayram veya genel tatil glinlerinde galisirlarsa ayrica galistigi herglin igin bir glinlik Ucreti 6denir.
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Is Kanununun 50 nci maddesine gére, fazla calisma karsilii olarak alinan icretler, primler,
isyerinin temelli isgisi olarak normal galisma saatleri disinda hazirlama, tamamlama, temizleme
islerinde calisan iscilerin bu isler icin aldiklari Gcretler ve sosyal yardimlar, ulusal bayram, hafta
tatili ve genel tatil glnleri igin verilen Ucretlerin tespitinde hesaba katilmaz.

Odenecek Ucretin Hesaplanmasi

Ulusal bayram ve genel tatil glinli olarak kabul edilen giinlerde isgi calismaz ise, bir is karsiligi
olmaksizin o ginln Ucretini tam olarak alir. Calisir ise ayrica bir ginlik Ucret daha kendisine
ddenmesi gerekir. Ornedin asgari licretle calisan bir isci 19 Mayis 2010 tarihindeki Atatiirk’i Anma
ve Genglik ve Spor Bayraminda galismis ise (brit asgari lGicret 729.00-TL/30) 24,30TL brit lcrete
daha hak kazanacaktir.

Fazla calisma yapan bir isgiye Ucretinin %150’si, fazla slireli galisma yapan isgiye Ucretinin %125’i
ddenmektedir. Isci hakli olarak normal galisma giiniinde fazla calisma yapmasi halinde ticretini
%150 arttinlarak alirken, ulusal bayram veya resmi tatil glinlerinde calismasi halinde s6z konusu
oranlardan daha fazla bir icret alacagini dislinmektedir. Ancak 4857 sayili Kanunda fazla galisma
ile ulusal bayram ve resmi tatil glinlerinin Ucretleri ayri maddelerde diizenlenmistir. Bu dogrultuda
isverenler ulusal bayram ve resmi tatil glinlerinde toplu s6zlesme veya is sézlesmelerinde aksine bir
hiikiim yoksa bir giinliik calisma licretinin %100 arttirilarak 6demesi kanunen yeterli olacaktirl2,

Zamanasimi

Yargitay, hafta tatili, bayram ve genel tatil icretlerinin dava tarihinden geriye dogru 5 yillik stire
icin hesaplanasi gerekir, tim calisma siiresi yéniinden hesaplanmasi hatalidir®!, karariyla bu
Ucretlerin 5 yillik zamanasimi sliresine tabi oldugunu belirtmistir. Zamanasiminin baslangig tarihi is
akdinin sonlanmasindan itibaren degil, tatil Gcretine hak kazanildidi tarihten itibaren
baslamaktadir.

Sonradan Talep Edilen Tatil Ucretinde Esas Alinacak Ucretin Zamani

Yargitay, zamaninda édenmeyen ulusal bayram ve genel tatil (cretinin sonradan talep edilmesi
halinde bu Ucretlerin fesih tarihindeki licretin esas alinarak hesaplanamayacadina karar vermistir.
Bu alacaklarin ait olduklari devrelerdeki Ucretler g6z 6éniinde tutularak hesaplanmasi
gerekmektedirl®,

Calisiimasina Ragmen Hakli Odememe Durumu

Is sdzlesmesinde, bayram ve genel tatillerde yapilacak olan calismalarin aylik tcretin iginde oldugu
kuralina yer verilmistir. Béyle olunca, davacinin milli bayram ve genel tatil giinlerinde galismasi
sebebiyle ayrica licrete hak kazanmasi s6z konusu olmaz!®..

Odemenin ispati

Genel tatil ve ulusal bayram glinlerinde calismalarin karsiliginda imza alindigi anlasiimaktadir.
Bilirkisi raporunda ise bu belgeler dikkate alinmadan hesaplama yapilmis ve mahkemece de bu
rapora goére hilkiim kurulmustur. Ihtirazi kayit dermeyan edilmeden imzalanan bu bordrolar dikkate
alinarak hesaplamanin buna gére yapilmasi gerekirl®l,

Calisan Isciye Ucret Odenecegi izin Kullandirilamayacadi

4857 sayili Is Kanununun 47 nci maddesinde isgilere, kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil giini
olarak kabul edilen giinlerde calismazlarsa bir is karsiligi olmaksizin o giniin Gcretlerinin tam
olarak, tatil yapmayarak galisirlarsa ayrica galisilan her giin igin bir giinlik Ucret “...6denir"” ifadesi
kullanilarak mutlak emredici bir kurala yer verilmistir. Ayrica, galisilan ulusal bayram ve genel tatil
glnlerinin yerine bir baska glinde izin kullandiriimasi veya yillik tcretli izinlerine giin eklenmesi
mevzuatta istisna olarak da yer almamistir. Bu nedenle ulusal bayram ve genel tatil giina galisan
isciye Ucret 6deme yerine baska bir glin izin kullandirilmasi mevzuata uygun dedildir. Bu konuda bir
uyusmazlik olmasi ve konunun yargiya intikal etmesi halinde, ulusal bayram ve genel tatil glinu
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galisan isgiye Ucret 6deme yerine baska bir giin izin kullandiran isveren, galisilan ulusal bayram ve
genel tatil ginQ tcretlerini 6demek zorunda kahr!Z,

Genel Tatil Giinii Cuma Aksami Sona Erdiginde Cumartesi Giiniiniin Konumu

Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun 2 nci maddesi (d) fikrasi, ikinci pragrafina gére,
“bu Kanunda belirtilen Ulusal Bayram ve genel tatil giinleri; Cuma gini aksami sona erdiginde
mdteakip Cumartesi gininin tamami tatil yapilir.” Simdi uygulanma olanagi kalmayan bu
dizenleme konusunda Yargitay'in verdigi karar son derece yerindedir: Davaci genel tatil giini olan
Cuma glintinden sonraki Cumartesi giintintin de genel tatil glini olarak degerlendirilmesini talep
etmektedir. Ulusal bayram ve genel tatiller hakkinda kanunun 2/D maddesinde; “Bu kanunda
belirtilen ulusal bayram ve genel tatil gtinleri Cuma aksami sona erdiginde miteakip Cumartesi
glninin tamamu tatil yapihr...” hitkmi yer almaktadir. Kanunun bu maddesinin diizenlenis amaci,
kanunun yayinlandidi tarihte Cumartesi glinleri saat 13.00’e kadar calisma yapilmasidir. Yasa
belirtilen maddesiyle bu sireyi de tatil gindnidn kapsami igine almis olup, Cumartesi ginidnin genel
tatil glint olarak kabuli mumkun degildir. Buglintin de normal Cumartesi glinii olarak
dederlendirilmesi gerekir. Son giini Cumaya gelen tatil giniani takip eden Cumartesi guninin de
genel tatil giinii olarak kabul edilmesi miimkiin degildirt&l.

Bu konudaki baska bir kararinda da Yargitay gorlslini degistirmemis, son glini Cuma ginine
gelen genel tatil ginldnd izleyen cumartesi ganinin de genel tatil glini olarak kabul edilmesi
hukuken mimkin degildir®, seklinde hiikiimde bulunmustur.

Genel Tatil Giiniinde Fazla Mesai Yapilirsa Odenecek Ucret

Sayet isci ulusal bayram ve resmi tatil glinlerinde fazla calisma yapmasi halinde, konuyla ilgili Is
Kanununda herhangi bir hiikim olmamasi nedeniyle kimi yazarlar bu calismanin normal galisma
gibi dederlendirilmesi gerektigi gértslindedirler.

Fakat Yargitay “genel tatil glinlerindeki ¢ saatlik fazla galismanin ayrica hesap edilmesi
zorunludur®®” karariyla ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde fazla calisilirsa fazla calisma tcreti

o6denmesi gerektigini belirtmistir.

Hafta tatilinde galisiimasi halinde alinacak Ucret ile resmi bayram tatilinde galisiimasi halinde
alinacak Ucret farkli olacaktir. iscinin tatil giini icin eline gegecek Ucret tatilde calisip
calismamasina gore dedgismektedir. Ancak hukuken tatil Gcreti, galisma olmadigi halde tatil
nedeniyle, kanundan dolayi isgiye verilen Ucrettir. Bu nedenle tatil yapmayip galismasi halinde, hak
ettigi ikinci Ucret, hukuken tatil (icreti degil calismasinin karsiligi olan Gcrettirti,

Genel Tatil Giiniiniin Hafta Tatili ile Cakismasi Durumunda Odenecek Ucret

Ulusal tatil veya genel tatil glintinin hafta tatili giiniine veya cgalisiimayan cumartesi gliniine
rastlamasi halinde tatil kabul edilen bu glnlerde isginin (cret kaybina ugramaksizin dinlenmesini
saglamak amag edinildigi icin isgiye iki gunliik degil bir giinliik Gcreti édenmelidir2!, Ote taraftan
Yargitay, 1971 yilinda verdigi bir kararinda ulusal bayram veya genel tatil gininlin, calisiilmayan
cumartesi glinine denk gelmesi halinde, isciye iki glinlik dedil, sadece bir glnliik tcret 6denmesi
gerektigini de belirtmistirtt3!,

III- SONUC

Is Kanunundaki bu diizenlemede aslolan, iscinin tatil giinii calismamasidir ve iscinin tatil giini
calismasi, toplu is s6zlesmesi ya da is s6zlesmesinde bdyle bir hikim bulunmus olmasina
baghdiri4

Is sézlesmesinde veya toplu is s6zlesmesinde ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde calisilacagina
dair bir hiikiim var ise iscinin bu giinlerde calismasi bir zorunluluktur. Eger ki is sdozlesmesinde veya
toplu is so6zlesmesinde bu husus belirtilmemis ise isginin yazili veya s6zli onay! alinmasi
gerekmektedir. S6zlesmedeki agik hilkme ya da sonradan isginin verdigi onaya ragmen calisiimamis
ise bu isci agisindan devamsizlik olarak dederlendirilir, 6te taraftan davranisina uygun bir disiplin
cezasi verilebilir.
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Aksi durumda yani is s6zlesmesinde ya da toplu is s6zlesmesinde ya da sonradan isginin yazili veya
s6zIi onay! olmaksizin ulusal bayram veya genel tatil glinlerinde isci calismaya zorlanamaz.
Zorlanir ise isginin is sozlesmesini tek tarafli derhal fesih hakki dogar.

Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde isci calismayip tatil yaparsa bu gline ait Gcreti normal
calisma ginu Ucreti ile ayni olacaktir. Eger isci bu nitelikteki glinlerde calisirsa tatil giint Ucreti
yaninda bir ginlik Gcrete de hak kazanacaktir. Tatil giiniinde calisan isci ayrica mesaiye de kalirsa
fazla mesai Ucretini de ayrica alacaktir.
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