Aile şirketi için Manevî sermaye nedir? 
Manevî sermaye nedir? Hemen her konuda olduğu gibi maddi sermaye, kaynağını değerlerden alan manevî sermaye ile taçlandırılmazsa kurumun ayakta kalması ve yeni nesillere geçmesi zordur. 
Aile şirketinin varlığını sağlıklı biçimde sürdürebilmesi için üretim, makina, pazar, bina, araç, ev gibi maddi yatırımları ihtiyaca göre ve uygun zamanda karşılaması gerekir. Fakat bu yeterli değildir. Ailenin varlığı, birliği ve bütünlüğünün korunması, şirketin yeni kuşaklarda sürdürülebilmesi için özellikle manevî sermayenin korunması gerekir. 
Kaynağını ailenin temel değerlerinden alan kurumsal değerler sisteminin bir aile anayasası şeklinde geliştirilmesi, yazılması, imzalanması ve uygulanması şarttır. Aile şirketinin manevî sermayesinin başlıca bileşenleri arasında temel aile değerleri olan sevgi, saygı, hak ve adaletin sönmeyen bir meşale gibi ayakta tutulması yer alır. 
Zîra dünyadaki tüm sistemlerde olduğu gibi aile şirketlerinde de en önemli sermaye, güzel yetişmiş insan kaynağıdır. Ve unutmamak lazımdır ki beden ve ruh dengesindeki bozulmanın insanı hasta etmesi gibi canlı bir sosyal sistem olan kurumların maddî ve manevî sermayeleri arasındaki dengenin bozulması da kurumsal zaaflara ve hastalıklara yol açar. 
Sonuç olarak insandaki beden ruh dengesi misali bir sosyal sistem olan kurumda da maddî sermaye ile manevî sermayenin dengelenmesi, birbirini tamamlaması gerekli ve önemlidir. Şirketin maddî sermayesi içinde binaları, makineleri, mal varlığı, sermayesi gibi görünen varlıklarının tamamı bulunur. 
Manevî sermayesi içinde ise markası, kültürü, geleneği, ahlâk düzeni gibi görünmez değerleri yer alır. Tüm bu değerler, aile şirketleri için ciddi avantajlar oluşturur.
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