Akrabalarınızı işe almak istemiyorsanız ...
Aile şirketiniz var ve akrabalarınızdan uzak kalmak istiyor musunuz ?
Yok eğer istemiyorsanız onları yetiştirmeniz gerekecek. Diğer türlü aşağıda özetlediğim yol sizi kurtarabilir.
Mesela ... Şirketinizin stratejik planına göre 5 yıl içinde satışınızı 3 kez büyütecek, bayi teşkilatı oluşturacak ve stok devir hızınızı 9′dan 18′e çıkartacaksınız … Bunun için gereken insanların özelliklerini belirlediniz ...
Bunun adımlarını ve gereksinimlerini düşündünüz, yazdınız ve konuştunuz. Daha sonra bu konuda hiç bir şey bilmeyen ama çok iyi bir fotoğrafçı olan oğlunuzu bu işin başına getirmeyi düşündünüz. Plana sadık kalırsanız planınız bu hatayı yapmanızı engelleyecektir, yaparsanız iş arkadaşlarınız sizi engelleyecektir.
Sebebi ise bir plan yapmış, paylaşmış ve ne olmayacağını belirlemiş olmanızdır. Zaten bunu yapar iseniz yüksek yetenekli çalışanlarınızdan başlamak üzere önemli bir insan kaybına uğrama riskiniz var ve bunu muhtemelen göze alamayacak, akşam karınıza bizim çocuk bu planı yapamaz en iyisi o kendisini fotoğrafçı olarak geliştirsin diyecek ve bu fikri kuvvetle savunabileceksiniz.
Çünkü artık bir planınız ve yapılması gerekenler listeniz var.
Farkını şöyle düşünün.
Çok işi olan bir fabrikanız var, oğlunuzu, yeğeninizi işe sokuyor ve bazı görevler veriyorsunuz. Çevrenizde bulunanlar bunu normal karşılayacaktır ve siz bundan cesaret alacaksınız.
Ancak pozisyon sahibinin 3 dil bilmesi gerektiğini belirledi iseniz ve yeğen dil bilmiyor ise muhtemelen yeğen başka iş aramak zorunda kalacak … İşin özü sizin koyacağınız kurallarda, kuralların kaynağı ise planınızın olmasında.
60′lı yıllarda bir vekil “bu memlekete plan değil pilav lazım” demişti … Şimdi pilavımız var ve artık plan yapma vakti.
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