Yöneticinin koltukta kalma süresi onu yıpratır mı ?
Ben buna hem evet hem de hayır demek istiyorum ama asıl cevap “çoğu kez” …
Kendisini yenileyen, yargılayabilen birisinin yöneticilik süresi yenilenemeyen kişilere göre daha uzundur. Zaten bir patron 25 sene bir CEO 6 sene falan dayanıyormuş. Ama bir de fiziksel koşullar var.
Benim önerim şu anda bir veya ikinci nesil yöneticiler fiziksel güçlerini kaybetmeden bir sonraki nesle teslimatı yapmalarıdır.
Kendilerini danışman konumuna sokmalı ve olabilecek hatalara karşı derin nefes almayı öğrenmeli veya içlerine sindirmeliler (danışmanlar uygulayıcı olmazlar, bunu unutmayın).
Eğer yapılan herşeye karışacak veya sorgulayacak iseniz devretmeyin daha iyi.
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