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ACIKLAMALAR

ALAN Muhasebe ve Finansman
DAL Alan Ortak
MODULUN ADI Sosyal Giivenlik Islemleri
MODULUN SURESI 40/28
Bireye/6grenciye; is sagligt ve gilivenligi tedbirleri
MODULUN AMACI dogrultusunda sosyal giivenlik ile ilgili islemleri yapma ile
ilgili bilgi ve becerilerini kazandirmaktir.

1. Sosyal Giivenlik Kanunu ve bagli mevzuata gore bir
igsverene bagli olarak isci statiisiinde c¢alisanlarin
islemlerini yapabileceksiniz.

L 2. Sosyal Gilivenlik Kanunu ve bagli mevzuata gore
MODULUN OGRENME bagimsiz ¢alisanlarin islemlerini yaparak belgelerini
KAZANIMLARI diizenleyebileceksiniz.

3. Sosyal Giivenlik Kanunu ve bagli mevzuata gore
devlet memuru statiisiinde calisanlarin islemlerini
yaparak belgelerini diizenleyebileceksiniz.

EGITIM OGRETIM Ortam: Muhasebe ve Finansman Atélyesi.

ORTAMLARI VE Donamim: Sosyal Giivenlik Kanunu, ofis ara¢ gerecleri,
DONANIMLARI form-belgeler, bilgisayar, yazici, etkilesimli tahta

) Bireysel 6grenme materyali i¢inde yer alan ve her 6grenme
OLCME VE ) faaliyetinden sonra verilen Olgme araglan ile kendinizi
DEGERLENDIRME degerlendirebileceksiniz.







GIRIS

Sevgili Ogrencimiz,

Hayata gozlerimizi ilk ag¢tigimiz andan itibaren baslayan yasam seriivenimiz biitlin
yagsamimiz boyunca siirer. ‘’Hayatimizin sona erdigi ana kadar devam edecek olan ve
sonrasinda hak sahiplerine gegecek glivencemiz nedir?’’ diye soruldugunda cevabimiz ne
olmal1? Tabi ki sosyal giivenligimiz ve onun getirdigi haklardir. Sosyal giivenlik, gelecekten
emin olmak demektir. Sosyal Giivenlik Sistemi, ¢esitli sosyal risklerde insan ihtiyaglarini
karsilayan bir sistemdir.

Tarih boyunca aile i¢i yardimlasma, bireysel tasarruf, dinsel yardimlar ve g¢evresel
dayanigsma gibi geleneksel koruma teknikleri ile sosyal giivenlik saglanmaya calisilmustir.
Zamanla toplumsal yapida meydana gelen degisiklikler, aile i¢i dayanigmanin azalmasi gibi
sebeplerden dolay1 iilkemizde oldukca yaygin olan geleneksel koruma sistemi etkinligini
yitirmistir. Bunun sonucunda bireylerin kendilerinin ve ailelerinin karsilasacaklar1 sosyal
tehlikeleri onlemek igin bir giivence aramalar1 sosyal gilivenlik kavramini dogurmustur.
Sosyal giivenlik olgusu, bazi tanimlarda devlet tarafindan kisilere bahsedilen bir sunu olarak
algilanmakta iken bazi tanimlarda hak olarak ele alinmistir.

Sosyal giivenlik harcamalarinin finansmani i¢in kullanilan kaynaklar sosyal giivenlik
harcamalarini karsilama noktasinda yetersiz kalmaktadir. Buna sosyal giivenlik agig1 denir.
Ayrica kayit dis1 istihdam da biiyiik sorun olusturmaktadir. Bu olumsuzluklarin giderilmesi
icin Sosyal Giivenlik Kanununa bagl olarak caligan ve calistiran kesimin hak ve
sorumluluklarin iyi bilmesi ve bunlar1 zamaninda ve dogru sekil sartlar1 ile yerine getirmesi
gerekir.

Bu bireysel Ogrenme materyalinde, bir isverene bagli olarak is¢i statiisiinde
calisanlarin, bagimsiz ¢alisanlarin, devlet memuru statiisiinde ¢alisanlarin ( 4/1-a, 4/1-b ve
4/1-c sigortalisi sayilanlar i¢in) ve galistiranlar ag¢isindan yapilmasi gereken is ve islemler ile
diizenlenmesi gereken belgelere yer verilmistir. Herkesin gorev ve sorumluluklarini yerine
getirmesi, kayit disiligin 6nlenmesi ve sosyal giivenlik a¢iginin kapanmasi i¢in {izerine diisen
gorevleri yerine getirmesi gerekmektedir. Bu konudaki mesleki bilgileri kazandiginiz
takdirde SGK ile ilgili islemleri kolay ve hizli bir sekilde yapabileceksiniz.

Bu bireysel 6grenme materyalinde kazanacagimiz bilgi ve beceriler, size hem kigisel
hem de meslek yasaminizda 1s1k tutacaktir.

Bu bireysel 6grenme materyalinde verilen rakamlar ve oranlar 2017 yili i¢in
gegerlidir. Her yilbasinda bu rakamlar ve oranlar ilgili bakanlik tarafindan
giincellenmektedir.






OGRENME FAALIYETi-1

OGRENME KAZANIMI

Bu ogrenme faaliyeti ile kazanilacak bilgi ve beceriler dogrultusunda, Sosyal
Giivenlik Kanunu ve bagli mevzuata gore bir isverene bagli olarak isci statiisiinde
calisanlarin iglemlerini yapabileceksiniz.

ARASTIRMA

> SGK miidiirliigiine gidip is ve islemleri hakkinda bilgi toplayiniz.

> En yakin muhasebeciye giderek SGK islemleri hakkinda bilgi aliniz.

> En yakin muhasebeciye giderek, bir igverene bagl olarak isci statiisiinde
calisanlara (4/1-a sigortalilar) ait belgelerin neler oldugunu sorunuz.

> Cevrenizdeki kisilerin yillik ticretli izin haklariin ne kadar oldugunu sorunuz.

> Prim oranlarini bir muhasebeciye sorunuz.

»  SGK resmi web sitesini (http://www.sgk.gov.tr/) ziyaret ederek bilgi ve

belgeleri inceleyiniz.

1. SOSYAL GUVENLIK KURUMU (SGK)

2003 yilinda baglayan sosyal giivenlik reformu calismalar1 kapsaminda c¢ikarilan
20.05.2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu ile Emekli Sandigi,
Sosyal Sigortalar Kurumu ve Bag-Kur’un tiizel kisilikleri sona erdirilerek bunlarin yerine
Sosyal Giivenlik Kurumu kurulmustur.
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iosvAL GIVENLIX ETRiM

Fotograf 1.1: SGK logosu
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1.1.Sosyal Giivenlik Kavramm

Insanlarin sosyal giivenlige duydugu ihtiyag insanlik tarihi kadar eskidir. Sosyal
giivenligin karsilanmasinda eski donemlerde aile i¢i yardimlasma ve mesleki dayanigma
“Sanayi Devrimi” sonrasi azalmis ve yerini modern sosyal sigortalara birakmustir. Sosyal
giivenlik hizmetleri devlet tarafindan ya da 6zel fon kuruluglari tarafindan verilebilir.

Sosyal giivenlik, belirli sosyal risklerin ekonomik sonuglarina, daha agik bir deyisle
yol agabilecekleri gelir kayiplar1 ve gider artiglarina karsi kigilerin  giivenliklerinin
saglanmasidir.

1.2. Sosyal Giivenligin Temel Fonksiyonlari

Sosyal giivenligin temel fonksiyonlari sunlardir:

> Bireye ekonomik giivence saglama ve kisiligin gelistirilmesi,
> Sosyal riskleri 6nlemek,

> Sosyal devlet ve sosyal adaleti hayata gegirmektir.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

=/
MEDULW

UYGULAMALARI

TIBBI MALZEME

Fotograf 1.2: SGK is ve islemleri

Sosyal giivenlik sisteminin temel amaci insanlar1 yoksulluga yani gelir
giivencesizligine neden olan risklere karst korumaktir. Temel ama¢ olmamakla beraber
sistemin gelirin yeniden dagilimi yolu ile yoksullugu 6nlemek ve azaltmak gibi islevi ve
dolayisiyla amaci vardir. Bu yaklagim sosyal devlet anlayiginin da bir sonucudur. Gergekten
de sosyal giivenlik, kapsadigi grubun kendi i¢inde de yeniden bir gelir dagilimina izin
vermektedir. Ornegin, SGK sigortalilar arasinda, gegimini saglama zorunda oldugu kimsesi
bulunmayanlardan bulunanlara, saglam yapili kisilerden zayif yapililara, ¢alisma caginda
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bulunan genglerden ¢aligma ¢agindaki orta yaslilara, erkeklerden kadinlara, ¢alisan kusaktan
artik calismayan kusaga ve nihayet yiiksek gelirlilerden diisiik gelirlilere bir gelir aktarimini
saglamaktadir..

Bugiinkii sosyal giivenlik kurumlarina ulasmadan dnce geleneksel koruma yontemleri
kullanilmigtir. Tasarruflar ile gelecek gilivence altina alinmaya caligilmigtir.  Tasarruf
yapilabilmesi icin gelir diizeyinin yiiksek ve siirekli olmasi1 gerekir. Oysaki sosyal giivenlige
en cok ihtiyaci olanlar diisiik gelirli, tasarruf egilimi diisiik kisilerdir. Bu kisilerin ihtiyaglari
dogrultusunda yardim sandiklar fikrine ulasilmistir. Diinyada iki tiir sosyal giivenlik modeli
vardir. Bunlar, ulusal sosyal giivenlik modeli ve mesleki faaliyet Olgiisiine dayali sosyal
giivenlik modelidir. Ulusal modelde teklik ilkesi ile tiim niifusa belli bir sosyal giivenlik
yardimi yapilmaktadir (ABD Sosyal Giivenlik Sistemi vb.). Mesleki faaliyet dl¢iisiine dayali
sistemde ise kigilerin bagimli veya bagimsiz ¢alisma statiilerine ve kazanca gore finansman
alinan sigorta primine dayanmaktadir (AB iilkelerinin biiyiik boliimii vb.). Ulkemizdeki
model Onceleri bu modeli ¢agristirirken yeniden yapilanma sonucu Amerika modeline
yaklagmustir.

1.3. Tiirkiye’de Sosyal Giivenligin Gelisimi
Ulkemizde sosyal giivenligin gelisimi dénemler itibariyle asagida agiklanmistr.

> Cumbhuriyet oncesi donem: Bu donemde aile i¢i yardimlagsma faaliyetleri,
dinsel hayir kurumlar1 ve meslek orgiitleri sosyal yardimlagsmaya yonelik ortaya
cikmistir.Onceden Lonca adi verilen el sanatlar1 ile ugrasanlara ait meslek
orgiitleri bulunmaktaydi. Ayrica maden iscileri i¢in 1865 Dilaver Pasa
Nizamnamesi, tiim iscilere yonelik 1869 Maadin Nizamnamesi, 1866 Askeri
Takaiit Sandigi, 1881 Sivil Memurlar Emekli Sandigi, 1890 Seyri Sefain Tekaliit
Sandigi, 1909 Askeri ve Miilki Tekaiit Sandiklari ve 1917 Sirketi Hayriye
Tekatit Sandiklar1 bu donemde kurulmustur. Tiirkiye’nin ilk sosyal giivenlik
belgeleri yetersiz de olsa bu donemde ortaya ¢ikmustir.

> Cumhuriyet sonrast donem: Cumhuriyetin ilanindan 1945 yilina kadar bir
sosyal giivenlik &rgiitlenmesi goriilmemistir. 1945 yilinda Is¢i Sigortalar:
Kurumu kurulmus, 1964 yilinda Sosyal Sigortalar Kurumu adini almistir. 1946
yilinda 4772 sayih Is Kazalariyla Meslek Hastaliklar1 ve Analik Sigortas
Kanunu, 1949 yilinda 5434 sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanunu,1957 yilinda
6900 sayil1 Maluliyet, ihtiyarlik ve Oliim Sigortalar1 Kanunu, 1965 yilinda 506
sayili Sosyal Sigortalar Kanunu uygulamaya gegirilmistir. 1971 yilinda ise
1479 sayili kanun ile Bag-Kur kurulmustur.

> Sosyal giivenlikte yeniden yapilanma siireci: 1961 Anayasas1 61. maddesinde
“Herkes sosyal giivenlik hakkina sahiptir. Bu hakki saglamak i¢in sosyal
sigortalar ve sosyal yardim teskilati kurmak ve kurdurmak devletin
6devlerindendir.” ifadesi yer almaktadir. 1982 Anayasasi’nda sosyal sigortalar
deyiminin kullamimindan ka¢inmilmistir. Boylece yasa koyucu siyasi iktidarlara,
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sosyal giivenlik rejimleri arasinda tercih yapmada, genis bir serbesti tanimigtir.
Sosyal giivenligin gerceklestirilmesinde 6zel sigortalardan sadece, “tamamlayici
nitelikte olmak kaydiyla” degil, biitiiniiyle yararlanmanin anayasal bir sakincasi
kalmamistir. 1999 tarihinde kamuoyunda “Sosyal Giivenlik Reform Yasas1”
adiyla anilan 4447 sayili “Bireysel Emeklilik, Tasarruf ve Yatirim Sistemi
Kanunu” yiiriirliige girmistir. Sosyal sigorta haklarinda bir daralma yasanmustir.

> Sosyal giivenlikte tek cat1 donemi

Fotograf 1.3: Tek cati

20.05.2006 tarihinde 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu ile kurumsal
birlesme, 01.10.2008 tarihinde 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ile mevzuatsal birlesme baglamistir. SSK, Emekli Sandigi ve Bag-Kur tasfiye
edilerek SGK adi altinda tek kuruma doniismiistiir. Ancak devir islemi tamamlanincaya
kadar eski sosyal sigorta kurumlari da islemlerini stirdiirmeye devam edecektir.

1.4. Sosyal Giivenlik Kurumunda Sigortalihk

5510 sayili Kanunda hizmet akdi (s6zlesmesi) ile bagimli olarak ¢aliganlar, kendi nam
ve hesaplarina, bagimsiz olarak calisanlar ve memurlar ile diger kamu gorevlileri birlikte
sigortali olarak sayilmiglardir.

Sigortah, kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan adina prim 6denmesi
gereken veya kendi adina prim 6demesi gereken kisi olarak tanimlanmustir.

Sigortali olmak zorunludur. Caligsanlarin tercihine birakilmamustir.

1.4.1. Hizmet Akdi ile Cahsanlar (4/1-a)

Fotograf 1.4: 4/1-a Calisanlar
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Hizmet akdi ile bir isverene baglh olarak isci statiisiinde ¢aligsanlarin sigortali sayilma
sartlar1 sunlardir:

> s iliskisinin hizmet akdine dayanmast,

> Isverene ait is yerinde ¢alisma,

> Eylemli olarak ¢aligmadir.

1.4.2. Bagimsiz Cahisanlar (4/1-b)

Fotograf 1.5: 4/1-b Calisam

Herhangi bir igverene tabi olmayip hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina ve
hesabina bagimsiz c¢alisanlar da bu grupta yer alir. Burada belirleyici olan iki temel kosul
bulunmaktadir. Birincisi, hizmet akdine bagli olmayan bir ¢alisma olmali, ikincisi ise ¢alisan
kendi adina ve hesabina bagimsiz olarak ¢alismalidir.

1.4.3. Kamu Gérevlileri (4/1-c)

Fotograf 1.6: 4/1-c Calisam

Kamu idarelerinde hizmet akdi ile ¢alismayip kadro ve pozisyonlarda siirekli ya da
sozlesmeli olarak ¢alisanlar ile aciktan vekil atananlar bu grupta yer alir.

1.5. Sosyal Giivenlik Terimleri



Sosyal giivenlik konularinda siklikla karsilagilacak bazi terimler asagida
tanimlanmustir;

>

YV V V¥V

YV V Y V¥V

Sigortali: Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan adina prim
O6denmesi gereken veya kendi adina prim 6demesi gereken kisidir.

Isveren: Sigortalilar1 calistiran gercek veya tiizel kisiler ile tiizel kisiligi
olmayan kurum ve kuruluslara denir.

Isveren vekili: Isveren adina ve hesabina isin veya gériilen hizmetin biitiiniiniin
yonetim gdrevini yapan kisilere denir.

Alt igveren: Bir igverenden, is yerinde yiiriittiigii mal veya hizmet iiretimine
iligkin bir iste veya bir isin bolim veya eklentilerinde, is alan ve bu is i¢in
gorevlendirdigi sigortalilari ¢alistiran ti¢iincii kisiye alt igveren denir.

Is yeri: Sigortali sayilanlarin maddi olan ve olmayan unsurlar ile birlikte islerini
yaptiklar yerlerdir.

Ucret: Sigortal1 sayilanlara saatlik, giinliik, haftalik, aylik veya yillik olarak para
ile 6denen ve siireklilik niteligi tasiyan briit tutardir.

Gelir: Is kazas1 veya meslek hastaligi hélinde sigortaliya veya sigortalmin
6liimii halinde hak sahiplerine, yapilan siirekli 6demedir.

Aylhk: Malulliik, yaslilik ve o6lim sigortalar1 ile vazife maldlligii halinde
yapilan siirekli 6demedir.

1.6. isverenin Yiikiimliiliikleri

Isverenin SGK’ye kars1 yiikiimliiliikleri sunlardir:

VVVYVYVYVYVY

Sigortal1 ise giris bildirgesinin verilmesi,

Is yeri bildirgesinin verilmesi,

Is kazas1 ve meslek hastaliginin bildirimi,

Tehlike sinif ve derecelerini etkileyebilecek degisikliklerin bildirilmesi,

Aylik prim ve hizmet belgesinin verilmesi,

Primlerin 6denmesi,

Is yeri kayit ve belgelerinin kurumca istenilmesi iizerine ibraz edilmesidir
(sunulmasidir).

1.7. e-sigorta Uygulamasi

Sosyal sigorta islemlerinin elektronik ortamda yapilmasi gegmis donemde “e-bildirge”
olarak adlandirilmistir. e-sigorta igveren, alt isveren, sigortali, genel saglik sigortalisi, hak
sahibi ve diger ilgili kisi ve kuruluslarca yonetmelikte belirtilen belgelerde yer alan bilgileri
Internet, elektronik ve benzeri ortamda kurumun veri tabanina aktarilmasini ve bu sekilde
aktarilan bilgiler ve talepler ile kurumca yiiriitiilen sosyal sigorta islemleri sonuglarindan
uygun goriilenlerin igveren, sigortali, hak sahibi ve diger ilgili kisi ve kuruluslara verilmesini
saglayan elektronik portali ifade etmektedir (http://e.sgk.gov.tr/wps/portal/isveren).



http://e.sgk.gov.tr/wps/portal/isveren

Kurum kanun geregi verilecek her tiirlii belge ve bilginin internet, elektronik ve
benzeri ortamda gonderilmesi hususunda gercek ve tiizel kisileri zorunlu tutmaya yetkili
kilmastir.

1.8. 4/1-a Is Yeri Bildirgesi

5510 sayili Kanunun 4/1-a kapsamina gore sigortali sayilabilmek igin sigortalinin
isveren veya igveren vekili ya da alt igveren tarafindan ise alinip hizmet akdine tabi
calistirilmas1 gerekir. Bir kimsenin hizmet akdine tabi sigortali sayilmasi igin isgverenler
arasinda hizmet akdi baginin bulunmasi, yani kisinin igveren, igveren vekili veya alt igveren
tarafindan ise alinarak ona ait is yerinde calistirilmasi gerekmekte, bu sartlarin bulunmadigi
hallerde sigortal1 say1lmas1 miimkiin bulunmamaktadir.

Fotograf 1.7: Calisma hayati

Is yeri bildirgesinin verilmesi sigortali ve kurum yarar1 dikkate alinarak belli siirelere
baglanmistir. Isveren &rnegi kurumca hazirlanacak is yeri bildirgesini en geg sigortali
calistirmaya basladig1 tarihte kuruma vermekle yiikiimlidiir. Ayni isverenin, birden fazla
isyeri kurmasi veya devir almasi yahut kendisine intikal etmesi halinde her isyeri igin ayr1
isyeri bildirgesi diizenlemesi gerekir. Is yeri bildirgesi e-sigorta ile gonderilir. Siiresi iginde
verilmeyen is yeri bildirgesi elden ya da posta yolu ile kuruma gonderilir.

Isveren siiresi igerisinde is yerini bildirmez ise is yeri kurumca resen tespit edilerek
kanun kapsamina almabilir.

1.8.1. is Yerinin Tescili

Is yeri bildirgesi ilgili iiniteye verildikten sonra her is yerine kurumca mahiyet kodu, is
kolu kodu, iinite kodu, sira numarasi, il kodu, il¢e kodu, kontrol numaras:t ve varsa alt
igveren numarasini ihtiva eden bir sicil numarasi verilir ve bu numara igverene bildirilir.

Mabhiyet kodu ile ilgili haneye:

> Kamu sektoriine bagli devamli is yerleri igin (1),
> Ozel sektore bagl devamli is yerleri igin (2),

9



»  Kamu sektoriine bagli gegici veya mevsimlik is yerleri i¢in (3),
> Ozel sektore bagl gecici veya mevsimlik is yerleri icin (4) rakami yazilir.

Is kolu kodu ile ilgili haneye “Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Prim Tarifesi”ne gore dort
rakaml1 is kolu kodu yazilir.
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Fotograf 1.8: Is yeri bildirgesi, 6n yiiz
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Fotograf 1.9: s yeri bildirgesi, arka yiiz

Unite kodu hanesine islem gordiigii {inite kodu, hangi ilde ise o ile ait trafik kodu,
hangi il¢ede ise il¢e kodu ve kurumca verilen kontrol numarasi yazilir.
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Is yerinin kapanmasi, terki veya tasfiyesi halinde kurum tarafindan tespit yapilarak is
yeri dosyasi kapatilir. Yanlis ve yersiz tescil halinde tescil iglemi iptal edilir. Ayrica igveren
sigortali calistirmadigi takdirde on bes giin icinde kuruma bildirim yapmalidir. Bildirmeme
durumunda herhangi bir yaptirim olmaz. Bildirim yapilirsa kanun kapsamindan ¢ikarilir.

1.8.2. Is Yeri Bildirgesiyle Birlikte Verilecek Belgeler

YV VYV VV VYV VVYVY

Yerlesim belgesi ile imza sirkiilerini,

Varsa igveren vekiline ait noterden onayli vekaletname ve imza sirkiilerini,
Diger kanunlar uyarinca tutmak zorunda olduklar1 defterin tiirlinii gosteren
resmi nitelikteki belgelerini,

Tiizel kisilerde tescile iliskin Ticaret Sicil Gazetesi ile tiizel kisiligi temsile ve
ilzama yetkili kimselerin imza sirkiilerini,

Adi ortakliklarda noter onayli ortaklik s6zlesmesini,

Kapicilik is yerinde, kat maliklerinin ad-soyadlarini, adreslerini ve Tiirkiye
Cumhuriyeti kimlik numaralarini gosterir listesini,

Ihale konusu islerde, isin sdzlesmesinin veya isin iistlenildigini gdsterir idarenin
yazisinin aslt ya da idarece onayl1 fotokopilerini,

Insaat is yerlerinde, yap1 ruhsatmin onayli fotokopisi, varsa arsa sahibi ile
miiteahhit arasindaki noter onayli ingaat yapim sézlesmesini is yerinin tescil
tarihinden itibaren en ge¢ bir ay i¢inde is yerini ¢evresine alan kurumun ilgili
iinitesine vereceklerdir.

1.8.3. idari Para Cezalan

Fotograf 1.10: Ceza 6deme

Is yeri bildirgesinin kurumca belirlenen sekle ve usule uygun verilmemesi, kurumca
internet, elektronik veya benzeri ortamda gondermekle zorunlu tutuldugu halde anilan
ortamda gonderilmemesi ya da yasal siiresinde verilmemesi halinde:

>

>
>

Kamu idareleri ile bilango esasina gore defter tutmak zorunda olanlar i¢in asgari
ticretin ii¢ kat1 tutarinda,

Diger defterleri tutmak zorunda olanlar i¢in asgari {icretin iki kat1 tutarinda,
Defter tutmakla yilikiimlii olmayanlar i¢in bir aylik asgari {icret tutarinda idari
para cezasi uygulanir.
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1.9. 4/1-a Sigortalimin Bildirimi

Isverenler 4/1-a kapsaminda sigortali sayilan kisileri sigortalilik baslangicindan yani
calismaya basladigi tarihten Once “sigortali ise giris bildirgesi” ile kuruma bildirmek
zorundadirlar. Bildirim siiresinde yapilmaz ise idari para cezasi uygulanir.

Fotograf 1.11: Cahsan

Ancak is yeri ve isin gesitli 6zellikleri géz oniinde bulundurularak bu konuda kimi
istisnai diizenlemelere yer verilmistir.

Kuruma verilmesi gereken belgelerin verilmemesi veya eksik verilmesi durumu fiili
denetimler veya kayitlar ile tespit edilirse kurumca resen islem yapilir. isveren resen teblig
edilen prim borcuna bir ay icerisinde itiraz edebilir. Durum incelenir ve 30 giin i¢inde karara
baglanir. Isveren bu karara da bir ay icerisinde Is Mahkemesine bagvurarak itiraz edebilir.

Isverenin fiilen caligtirdigr halde primlerini 6demedigi ve kurumca da tespit
edilemeyen sigortalilar Is Mahkemesine basvurarak caligmalarini tespit ettirebilirler. Bu

durumda tiim giderler kusursuz sorumlu olan isverene ddettirilir.

1.9.1. Sigortah ise Giris Bildirgesi
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Si Fotograf 1.12: SGK
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Sigortali calistiran igverenler sigortali ise giris bildirgesini e-sigorta veya kagit
ortaminda kuruma verebilirler. E-sigorta ile verilmesi halinde bilgisayardan alacaklari
kurumca iiretilmis barkod numarali ¢iktilarin bir niishasini sigortaliya verecek, bir niishast da
sigortalinin dosyasinda saklanacaktir.

Kagit ortaminda verilmesi halinde bildirge ii¢ niisha diizenlenir. Biri sigortaliya,
digeri sigortalinin dosyasinda saklanmak iizere iki niisha igverene verilir.

Sigortal1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin tescil islemlerinde Tiirk vatandaglar
icin T.C. kimlik numarasi, yabanci uyruklular icin Igisleri Bakanliginca verilen kimlik
numarast kullanilir. Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi, ayni zamanda sigortalilarin
sosyal giivenlik sicil numaralari olugturur. Sigortalilarin tescil, hizmet ve her tiirlii bilgisayar
kayitlar ile diger sosyal sigorta islemleri, sosyal giivenlik sicil numarasi altinda tutulur.

1.9.2. Sigortal Bildirim Belgesi

Bu belge, hizmet sozlesmesi ile sigortali olarak ¢alismaya baslayanlarin kendilerini
5510 sayili Kanunun 8’inci maddesi geregi Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirmeleri
amaciyla kullanilir.

Bagimli ¢alisan sigortali kendini ¢aligmaya bagladigi tarihten itibaren bir ay icerisinde
“Sigortal1 Bildirim Belgesi” ile kuruma bildirmelidir. Ancak bildirmez ise ceza uygulanmaz.

Sigortalilarin bildirimleri ile bu kisiler i¢in isverenler ya da ilgili kuruluslar tarafindan

yapilan bildirimlerde farklilik olmasi hilinde yapilacak yazigmalar sonucunda farklilik
giderilemezse kontrol ve denetim sonucuna gore islem yapilir.
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Fotograf 1.13: Sigortal ise giris bildirgesi

www.sgk.gov.tr internet adresinden sigortali ise giris bildirgesini elde edebilirsiniz.
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Fotograf 1.14: Sigortah bildirim belgesi
www.sgk.gov.tr internet adresinden sigortali bildirim belgesini elde edebilirsiniz.
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1.9.3. Sigortal Isten Ayrihs Bildirgesi

4/1-a kapsaminda sayilanlarin sigortaliliklari hizmet akdinin sona erdigi tarihte sona
erer ve bu tarih isverenleri tarafindan “Sigortali Isten Ayrihis Bildirgesi” diizenlenmek
suretiyle ve e-sigorta yoluyla sigortaliligin sona ermesini takip eden on giin iginde Kuruma

bildirilir.

Kamu idarelerince baz istisnai durumlar i¢in igverenler tarafindan kuruma bildirilme
stireleri farklilik gostermektedir. Bu siireler dikkate alinarak kuruma bildirilecektir.

T.C.

SOSYAL GUVENLIE EURUMT
SIGORTALI ISTEN AVRILIS BiLDIRGEST
(4/1-a ve b kapsammdald sigortahlar iginy

Eks

A- SIGORTALININ
Sosyal Givenlik Sicil No
(T.C. Kimlik o)

z Adh Soyad

Tl Ay isten Aymibs Tarihi Prim Gdeme Gin Sayis

TOPLAM

E - SIGORTALININ HiZMET BILGILERI

Prime Esas Kazang Tutan izten Aynihs Medeni (Kodu)

C-BEYVAN VE TAAHHUTLER

ISYERI SICIL NUMARAST

- fige:

ederim.

ILGIL KURUM/KURULUS/ VERGI
—_ - DAIRES] { ODA TICARET-ESNAF SICIL
3 | e fismory moouf—m ‘;0_2‘; ISYERI SIRA NUMARAST | IL RODU :j:_l ‘f;ztl ALTiSV NUMARASI
I I I N I N N N N | LIL LT ] THT]
Tgvarenin fgperinin, Tizili Surlusnn Ad-Soyad T Igverenin fgyerinin/ flzili Kurulugan sdresi

= =
Sokak: Dy Kapa No: ig K. No
ahalle; Koy Posta Kodu

vukanda yazl hususlarm sigortalinm miifus eizdanindaki ve beyan enigi resmi belgelerdeld kaylara uygun bulundugunu ve dogru sldugunu beyan

i

Fotograf 1.15: Sigortal isten ayrilis bildirgesi, on yiiz

1.9.4. idari Para Cezalan
Sigortali ise giris bildirgesini:

>

Kanunda belirlenen siirede ya da kurumca belirlenen sekle ve usule uygun

vermeyenler veya kurumca Internet, elektronik veya benzeri ortamda
gondermekle zorunlu tutuldugu halde anilan ortamda gondermeyenlere, her bir

sigortal1 i¢in aylik asgari ticret tutarinda,

Bildirgenin verilmediginin mahkeme kararindan veya kurumun denetim ve

kontrolle gorevli memurlarinca yapilan tespitlerden ya da diger kamu
idarelerinin denetim elemanlarinin kendi mevzuatlar1 geregince yapacaklar
sorusturma, denetim ve incelemelerden veya bankalar, doner sermayeli
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kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan
bilgi ve belgelerden anlagilmasi halinde, her bir sigortali i¢in asgari {icretin 2
kat1 tutarinda,

Fotograf 1.16: Ceza 6deme

> Bir yil iginde, mahkeme kararindan veya kurumun denetim ve kontrolle gorevli
memurlarinca yapilan tespitlerden ya da diger kamu idarelerinin denetim
elemanlarinin kendi mevzuatlar geregince yapacaklar1 sorusturma, denetim ve
incelemelerden veya bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile
kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve belgelerden tekrar
bildirge verilmediginin anlasilmasi halinde, her bir sigortali i¢in asgari ticretin 5
kat1 tutarinda,

> Sigortaliligi sona erenlere iligkin bildirim ile sandiklara, sandik istirak¢iliginin
baglama veya sona ermesine iliskin bildirimi siiresi i¢inde ya da kurumca
belirlenen sekle ve usule uygun olarak yapmayanlar veya Kurumca Internet,
elektronik veya benzeri ortamda gondermekle zorunlu tutuldugu halde anilan
ortamda gondermeyenler hakkinda, her bir sigortali veya sandik istirakgisi igin
asgari licret tutarinda idari para cezasi uygulanir.

1.10. 4/1-a Aylik Ucret Bordrosu

Bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya li¢iincii kisiler tarafindan saglanan ve para
ile 6denen tutara {icret denir.

Ucret, kural olarak Tiirk parasi ile is yerinde veya o6zel olarak agilan bir banka
hesabina ddenir. Ucret yabanci para olarak kararlastirilmis ise 6deme giiniindeki doviz
kuruna gore Tiirk parasi ile ddenebilir. Ucret en ge¢ ayda bir ddenir. Ucret alacaklarinda
zaman asimu siiresi bes yildir.

Asgari iicret, is sozlesmesi ile calisan ve Is Kanunu’nun kapsaminda olan veya
olmayan her tiirlii is¢inin ekonomik ve sosyal durumlarinin diizenlenmesi i¢in Calisma,
Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanhiginca Asgari Ucret Tespit Komisyonu araciligi ile
iicretlerin asgari sinirlari en geg iki yilda bir belirlenir. Komisyon kararlar kesindir. Kararlar
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girer.

19



Iscilerin aylik {icretlerinin dortte birinden fazlasi haczedilemez veya baskasina devir
ve temlik olunamaz. Ancak is¢inin bakmak zorunda oldugu aile {iyeleri i¢in hakim tarafindan
takdir edilecek miktar bu paraya dahil degildir. Nafaka borcu alacaklilarinin haklart saklidir.

Yapilan 6demenin iicret sayilabilmesi igin sunlar gereklidir:

> Isin isverene bagl olarak yapilmis olmasi gerekir.
> Belli bir is yerine kanunen bagli olmak gerekir.
> Hizmet karsilig1 bir 6deme yapilmis olmasi gerekir.

1.10.1. Ayhk Ucret Bordrosu Sekli

> Bordro: Isciye odenmesi gereken iicreti ve kesintileri gosteren isveren
tarafindan her is¢i i¢in ayr1 diizenlenmesi gereken belgedir. Belgeyi isveren ve
is¢i imzalar.

> Ucret bordrosu: Aylik olarak isveren tarafindan iscilere ddenen iicretler ile
yapilan kesintileri gdstermek {izere diizenlenmesi zorunlu olan belgedir. Bordro
muhasebe kayitlarinda esas alinan belgeler arasindadir.

igyeri Unvam : Abc Bilgisayar Tic.ve San. Ltd.5ti. WVergi Dairesi : KADIKOY
SSK Sicil Numarasi : 2.6118.07.07.1061010.034.13.86 Vergi Numarasi : 6470009303
SSK Bilge Adi : KADIKOY Bordro Ay1: Ocak
Isyeri Adresi : Kurbagalidere Cd. Ali Ferruh Sk. KADIKGY-ISTANBUL Bordro Yili : 2007

| HIZMET ERBABI CRET BORDROSU |
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Saklpsi Primni Sallgroron Primi Sab Topla= Prim I-128-

igaiztik iggi Priemi psirtik igveren Primi Epsiriin Toplas Prim b

Emelli Soa Gire Dak ipgi Primi Emekii Sou G Dailyveren Primi [Emekdi Soa Gilv Dek Toplam Priml 10|

Fotograf 1.17: Ucret bordrosu érnegi

Ucret bordrosunda bulunmasi gerekli olan bilgiler sunlardr:

1§yerinin sicil numarasi,

Bordronun iliskin oldugu ay,

Sigortalinin adi, soyadi,

Sigortalinin sosyal giivenlik sicil numarast,
Ucret 6denen giin saysi,

Sigortalinin iicreti,

Odenen iicret tutar,

VVVYVVYY
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> Ucretin alindigima dair sigortali imzasidur.
1.10.2. Normal Ucret Hesaplamasi

Genel bakimdan ¢aligma siiresi haftada en ¢ok 45 saattir. Aksi kararlastirilmamigsa bu
stire, is yerlerinde haftanin ¢alisilan giinlerine esit 6l¢iide boliinerek uygulanir (4857 Sayili Is
Kanunu, Md.63).

Taraflarin anlagmasi ile calisma siiresi, is yerlerinde haftanin ¢alisilan giinlerine,
giinde on bir saati agsmamak kosulu ile farkli sekilde dagitilabilir. Bu héalde, iki aylik siire
icinde iscinin haftalik ortalama ¢aligma siiresi, normal haftalik galigma siiresini asamaz.
Denklestirme siiresi toplu is sozlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilir.

Calisma siirelerinin yukaridaki esaslar gergevesinde uygulama sekilleri, Caligma,
Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanlig: tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Saglik kurallar1 bakimindan giinde ancak yedi buguk saat ve daha az galigilmasi
gereken isler, Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanligi ile Saglik Bakanligi tarafindan
miigtereken hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

e

L
{'!

Fotograf 1.18: Ucret hesaplama

Asgari gecim indirimi: Asgari gecim indirimi, bireyin veya ailenin asgari ge¢cim
diizeyini saglayacak boliimiiniin toplam gelirden diisiilerek vergi dis1 birakilmasidir.

Asgari ge¢im indirimi, bir kimsenin vergi ddeme giicliniin ancak o kimsenin
fizyolojik varligin1 siirdiirebilecek gerekli vasitalar saglandiktan sonra s6z konusu
olabilecegi noktasindan hareket ederek vergilendirmede sosyal adaleti saglama amacina
yonelik olarak ortaya ¢ikmustir.

GVK’nin 32. maddesine gore asgari gecim indirimi; licretin elde edildigi takvim yil1
basinda gegerli olan asgari iicretin yillik briit tutarina bazi oranlar uygulanarak bulunur.

Bunlar:

> Miikellefin kendisi i¢in % 50°si,
> Calismayan ve herhangi bir geliri olmayan esi i¢in % 10’u,
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> Cocuklarin her biri igin ayr1 ayr1 olmak iizere; ilk iki ¢ocuk i¢in % 7,5, {iglincii
cocuk icin %010, diger ¢ocuklar i¢in % 5°i

olarak belirlenmistir. Indirim tutarmin tespitinde miikellefin, gelirin elde edildigi
tarihteki medeni hali ve aile durumu esas alinmaktadir.

AGI her yil hesaplanarak giincellenen bir degerdir.( http://www.gib.gov.tr/ Bu
adresten inceleyiniz.)

2017 yili AGI tablosu asagidaki gibidir.

ASGARI GECIM INDiRIMi 2017 YILI 20........ YILI
MEDENI DURUM AYLIK TUTAR AYLIK TUTAR
1 BEKAR 133,31 TL
2 EVLI ESI CALISMAYAN 159,98 TL
3 Evli esi calismayan 1 ¢ocuklu 179,97 TL
4 Evli esi calismayan 2 ¢ocuklu 199,97 TL
5 Evli esi ¢aligmayan 3 ¢ocuklu 226,63 TL
6 Evli esi calismayan 4 ¢ocuklu 226,63 TL
7 Evli esi calismayan 5 ¢ocuklu 226,63 TL
8 EVLI ESI CALISAN 133,31 TL
9 Evli esi ¢alisan 1 ¢ocuklu 153,31 TL
10  Evli esi ¢calisan 2 gocuklu 173,31 TL
11 | Evli esi ¢alisan 3 gocuklu 199,97 TL
12 Evli esi ¢calisan 4 gocuklu 213,30 TL
13 | Evli esi ¢alisan 5 ¢ocuklu 226,63 TL

Tablo 1.1: 2017 yih asgari ge¢im indirimi tablosu
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> Isciden yapilacak kesintiler

Asagidaki tablodaki benzer konu basgliklar1 ayni renkle renklendirilmistir.

Briit Ucret X % 14 \

Briit Ucret X % 1
Briit Ucret - ( SGK lsci Pay: + ISEIISISNISCRETN )

Gelir Vergisi Matrahi X GV Oram

Briit Ucret X % 0.0759

- GCKi rins S
gaDamga Ver.)

ji3siiA ife o3 S K esintiler Toplam /

Tablo 1.2: Ucret hesaplamasi

> Isverenden yapilacak kesintiler
SGK isveren pay1 is yerinin tehlike sinifina gore degismektedir.

> Tehlike sinifi en diisiik olan is yeri sigorta primi orani ——— % 20,5
> Tehlike simifi en yiiksek olan is yeri sigorta primi orani —»—— % 23,5

arasinda degismektedir. Isci ise giris bildirgesi verilirken sigorta prim orami sistem
tarafindan otomatik olarak belirlenmektedir. ( https://ebildirge.sgk.gov.tr)

AN N, SN S E N N - M A - -G ‘.
B RO TI. T Cam vt oo ST TR FMERSIETT T e MW oS L S

LA

e e e e e e e e e e i g =15 §

L - - Locenis L5 -0% P800 B

{ 4 SGK Isveren Primi = Briit ficret X % 20,5 (en az) I

: Yeya =_?I

= Briit iicret X %0 23,5 {en cok ) S

et

Y [
I'_!-Q'_| 1
* de e e e e = e
" 5‘-: :'ﬁi.‘.: '. :'i' M .'"E’.;_:E'h'-.-.?-:'-'- ".l ;.' "_'5'5.'_".‘._“-_?_#-" 'E -,:.-.'

Tablo 1.3: SGK igveren primi
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2017 y1l1 vergi dilimi ve oranlar1 agagidaki gibidir ;

VERGI DiLiMi ORAN
13.000 TL’ye kadar %15
13.000 TL - 30.000 TL aras1 i¢in %20
30.000 TL - 110.000 TL arasi i¢in %27
110.000 TL’ den fazlasi igin %35

Tablo 1.4: 2017 yilviicretliler igin uygulanacak vergi dilimi ve oranlari

20.c00ens yil1 vergi dilimi ve oranlar1 asagidaki gibidir ;
VERGI DiLiMi ORAN
............. TL’ye kadar %.........
.............. TL - .............. TL arast i¢in %.........
.............. TL - .............. TL aras1 i¢in %.........
.............. TL’ den fazlasi i¢in %.........
Tablo 1.5: 20...... yiliiicretliler igin uygulanacak vergi dilimi ve oranlar:

Ornegin, evli, esi calismayan ve iic ¢ocuk babasi olan H.T’nin 2017 Mart ay1 briit
iicreti 3.000 TL’dir. Is¢i Mart ayinda tam olarak ¢alismustir. s yerinin tehlike siifi 2 dir.
Calisanin mart ay1 net {icretini hesaplayalim.

Ucret hesaplamasi

3.000 x 12 = 36.000 TL dolayisiyla % 27’lik vergi dilimine girmektedir.

Isci Kesintileri

Briit Ucret :3.000 TL

SGK isci Primi :3.000 x %14 =420 TL
Issizlik Sigortast

Is¢i Primi :3.000x %1 = 30TL

Gelir Vergisi Matrah1 ~ : 3.000 — (420+30) = 2.250 TL
Gelir Vergisi :2.250 X %27 = 607,50 TL
Damga Vergisi :3.000x0.759=2,28 TL

Asgari Gegim Indirimi  : 1.777,50 X %50 (Kendisi)
:1.777,50x %10 (Esi)
:1.777,50x %15 (iki Cocuk)
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£ 1.777,50x %10 (Bir Cocuk)

AGI Matrahi : 1.777,50% (%50+%10+%15+%10) = 1.510,88 TL
AGI :1.510,88 x %27 =407,94 TL

Odenecek Gelir Vergisi : 607,50 —407,94 = 199,56 TL

Kesintiler Toplami : SGK Is¢i Primi + Issizlik Sigortast Is¢i Primi+ Gelir
Vergisi + Damga Vergisi
: 420+30+199,56+2,28
1 651,84 TL
Net Ucret : 3.000 — 651,84 = 2.348,16 TL
Isveren Kesintileri :
SGK isveren Primi :3.000 x (18 +2/2 + 1)
SGK Isveren Primi - 3.000 x %20 =600 TL
Issizlik Sigortasi
Isveren Primi :3.000x%2 = 60TL

Not: Hesaplamalarda asgari iicret 1.777,50 TL olarak alimmustir. Bu tutar 2017 yili
takvim yil1 basi i¢in gegerli olan tutardir. Y1l ortasindaki asgari licret artiglart géz Oniine
almmaz. Ancak sonraki yillarda asgari ticret degisimleri s6z konusu oldugunda gegerli yila
ait takvim y1l1 bagindaki asgari iicret dikkate alinacaktir.

1.10.3. Fazla Mesai Ucreti Hesaplamasi

Ulkenin genel yararlar1 yahut isin niteligi veya iiretimin artirilmas: gibi nedenlerle
fazla calisma yapilabilir. Fazla ¢alisma, Is Kanunu’nda yazili kosullar ¢ercevesinde haftalik
kirk bes saati asan ¢alismalardir.

Her bir saat fazla galisma i¢in verilecek ilicret normal galigma iicretinin saat basina
diisen miktarimin % 50 yiikseltilmesi suretiyle odenir. Milli bayram ve tatil giinlerinde
calismazlarsa o giliniin {icreti tam olarak, tatil yapmayarak calisirlarsa ayrica calisilan her giin
icin bir giinliik ticret 6denir. Fazla saatlerle ¢aligmak i¢in ig¢inin onayinin alinmasi gerekir.
Fazla ¢aligma siiresinin toplamu bir yilda iki yiiz yetmis saatten fazla olamaz.

1.10.4. izinli ve Raporlu Ucret Hesaplamasi

Izinli {icret hesaplanmasinda, is kazalar1 ve meslek hastaliklar prim oranlar diisiilerek
hesaplanir. Yani SGK igveren primi % 18 alinir.

Raporlu olup ¢alismayan iscilere, raporlu oldugu giinlere ait {icretleri SGK dder.

Ornegin, bir ay i¢inde saglik nedeniyle 12 giin raporlu olan isginin iicreti 18 giin {izerinden
hesaplanir. Raporlu olunan 12 giinliik kisma ise SGK tarafindan ticret 6denir.
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Ornegin, isci H.T’nin subat ayina ait briit iicreti 1.800 TL*dir. Is¢i H.T, ayn1 ayda 12
giin saglik nedenleri ile rapor kullanmustir. Is yeri tehlike smifi 2°dir.

Calisan H.T.’ye subat ayinda 12 giinliik iicreti SGK tarafindan 18 giinliik {icreti ise
isletme tarafindan 6denecektir.

Gilinliik iicret=1.800/30 giin =60TL
Aylik briit ticret =60 X 18 giin = 1.080 TL’den ticret hesaplanir.

Ucretin kesintileri diger hesaplamalarda oldugu gibi alinacagindan hesaplanmamistir.
1.10.5. isci Ayhk Hesap Pusulasi

Isveren, iicret olarak is yerinde veya bankaya yapti§1 ddemelerle ilgili olarak isciye
ticret hesabini gosterir imzali veya is yerinin amblemi olan bir pusula vermek zorundadir.

Bu belgede su hususlar yer alir:

Isveren ve isciye ait bilgiler,

Odeme giinii,

Ait oldugu donem,

Odenen ek iicretler,

Mahsup edilen vergiler, sigorta primleri, avanslar,
Mahsup edilen nafaka ve icra kesintileridir.

YVVVYYYVY
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UCRET HESAP PUSULASI

Ad Soyad:H.T. Bordro Tiar : Maasg
igyeri :ORUL RILE BIRLIGI is Yeri No 00000000000000000000000000
Gérevi :HIZMETLI Vrg. D. No 0222583112
Dénem : 2017 / 01 Mersis No
Adres : Tic.Sic.No
Vatandag
SSK No

;
Merkez Adres:GULARIEY MAH CENGIZ TOPEL CAD No:1&0 Girig Tar?h? : 0270172017
Gikis Tarihi :

Web Adresi

I TUR | Normal Giin | Hafta Tatili | Genel Tatil | Ucretli Izin | Rapor I
| Gin Sayisi | 301 | | ] ]
| Toplam Tutar | 1.777,501 I I I I

Fotograf 1.19: Hesap pusulasi
1.10.6. Yillik Ucretli izin Defteri

Is yerinde ise basladig1 giinden itibaren, deneme siiresi de i¢inde olmak iizere en az bir
yil ¢aligmis olan isgilere yillik iicretli izin verilir. Bu izinler isveren tarafindan bdliinmez,
stirekli olmalidir. Yillik iicretli izin hakkindan vazgegilemez.

Niteliklerinden otiirii bir yildan az siiren mevsimlik veya kampanya islerinde
calisanlara bu Kanunun yillik ticretli izinlere iliskin hiikiimleri uygulanmaz.
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Iscilere verilecek yillik iicretli izin siiresi, hizmet siiresi:

> 1-5 yila kadar (bes yil dahil) olanlara 14 giinden,
> 5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 20 giinden,
> 15 y1l (dahil) ve daha fazla olanlara 26 giinden
az olamaz.

Ancak 18 ve daha kiiglik yastaki iscilerle elli ve daha yukar yastaki is¢ilere verilecek

yillik iicretli izin siiresi yirmi glinden az olamaz. Yillik izin siireleri is sdzlesmeleri ve toplu
is sozlesmeleri ile artirilabilir.

Isveren, yillik iznini kullananlara, yillik izin dénemine iliskin iicretini ilgili is¢inin

izine baslamasindan 6nce pesin olarak 6demek veya avans olarak vermek zorundadir.

Yillik ticretli izin siiresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil iicretleri

ayrica Odenir. Yillik iznini sehir disinda gegirmek isteyenler bu durumu belgelediklerinde
gidis ve dontisleri i¢in toplam dort giine kadar iicretsiz izin verilmesi zorunludur. Isveren, is
yerinde calisan isc¢ilerin yillik iicretli izinlerini gdsterir izin kayit belgesi tutmak zorundadir.

Isci Yilik Ucretli izin Defteri
Iscinin Soyadi Adi
Sicil Nu.
Ise Giris Tarihi 2007
Bir Onceki Caligma Gi?i 5 2=z o g 5
Hakkin ESaxijlmayan Ginler N §§0£ % >~ :g £ E = ED—' a =
yin| o 12 B4 2259 2§85 |5E|28| S ES]sE S
azandig1 g_\£§$§ K £ Nk S SFEFEH3F| Z
Tarihi g —E’, 123 DE — M X 4 E A
20..| 01.01.2007 01.01.2007 | 1 14
20..| 01.01.2008 01.01.2008 | 2 14
20..| 01.01.2009 01.01.2009 ] 3 14 2
20..| 01.01.2010 2 01.01.2010 | 4 14 1
20. ] 01.01.2011 1 1 01.01.2011] 5 14
20..| 01.01.2012 3 01.01.2012] 6 20

Tablo 1.6: Isci yalhk iicretli izin defteri

1.11. 4/1-a Ayhk Prim ve Hizmet Belgesi

4/1-a kapsamindaki sigortalilar,

> Ozel nitelikteki is yeri isverenleri, cari aya iliskin olarak diizenleyecekleri asil,
ek veya iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerini, en geg¢ belgenin iligkin
oldugu ay1 izleyen ayin 23’{inde,

> Resmi nitelikteki is yeri isverenleri ise, cari aya iliskin olarak diizenleyecekleri
asil, ek veya iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerini, en ge¢ belgenin
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iliskin oldugu donemi izleyen takvim ayinin 7’sinde saat 23.59’a kadar e-sigorta
kanaliyla kuruma géndermek zorundadirlar.

Prim tutarlarinin ise en geg iliskin oldugu ay1 takip eden ay sonuna kadar 6denmesi

gerekmektedir.

Gecmis donemde, SSK uygulamasinda prim belgeleri, aylik sigorta prim bildirgesi,
dort aylik sigorta primleri bordrosu ve aylik sosyal giivenlik destek primleri bordrosundan
olugmakta iken bu belgeler teke indirilmis ve aylik prim ve hizmet belgesi adimi almistir.

4/1-a kapsaminda sigortali ¢alistiranlar aylik prim ve hizmet belgesine sunlar yazilir:
Isveren/araci/sigortaliy1 gecici olarak devralamn,

>

Adi soyadi/unvant,

Isyerinin adresi,

Isyeri telefon numarasini ve e-posta adresi,
Vergi kimlik numarast,

Calistirdiklar sigortahilarin,

Sosyal giivenlik sicil numaralari,

o Ad ve soyadlari ile ikinci soyadi almis olan sigortalilarin ilk soyadlart,

o Prim 6deme giin sayilari,

. Prime esas kazanglar tutarlart,

o Ay icinde yillik {icretli izinli olmasi1 halinde yillik ticretli izin siirelerini
ve bu siirelere iligkin prime esas kazang tutarlari,

. Ise baslama ve isten cikis tarihleri,

. Ayin bazi giinlerinde c¢alismamis olmalar1 halinde eksik ¢alisma
nedenleri,

. Ay i¢inde isten ayrilmig olmalar1 hélinde isten ¢ikis nedenleri,

o Sigorta primi, igsizlik sigortast primi ve aylik sosyal giivenlik destek
primleri;

Belgenin,

. Iliskin oldugu y1l ve ay,

o Mabhiyeti (asil, ek veya iptal nitelikte oldugunu),

. Tir,

o Varsa diizenlenmesine esas kanun numarasi,

o Toplam sayfa sayisi;

Belgeyi diizenleyen Kisinin,

Varsa 3568 sayili Kanun’a tabi olan meslek mensubunun adi ve soyadi
ile bunlarin mesleki oda kayit numarast,

Isverenin kamu idaresi olmas1 halinde tahakkuk veya tediye gdrevlisinin
ad1, soyadi kaydedilmelidir.
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Sigortaliyr calistiran igveren ile alt igveren ve sigortaliy1r gegici olarak devralan
igveren, aylik prim ve hizmet belgesinin kurumca onaylanan bir niishasim sigortalinin
calistif1 i yerinde, birden fazla is yeri olmasi halinde ise sigortalinin calistig1 her is yerinde
ayr1 ayr1 olmak iizere kuruma verilmesi gereken siirenin son giiniinii takip eden giinden
baslanarak miiteakip belgenin verilmesi gereken siirenin sonuna kadar sigortalilar tarafindan
goriilebilecek bir yere asmak zorundadir.

Kurum is yeri ve sigortalinin tescilinde oldugu gibi c¢alistirilanlarin sosyal sigorta
haklarini korumak ve gelistirmek, prim tahakkuk ve tahsilatin1 artirmak i¢in resen harekete
gecebilme yetkisi ile donatilmistir. Kurum bu yetkiyi aylik prim ve hizmet belgesinin
igverence verilmedigi durumlarda kullanabilmektedir. Bu durumda tespit edilen eksikler
kurumca diizenlenerek isverene teblig edilir.
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Fotograf 1.19: 4/1-a aylik prim ve hizmet belges




1.11.1. Prim Oranlari

Prime esas kazanglarin hesabinda kanundaki istisnalar hari¢ hak edilen {icretler, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki tiim 6demelerin briit toplami esas alinir.

Prim oranlari, sigortalinin prime esas kazanci iizerinden belli oranlarda, isveren ve
sigortali tarafindan odenir. Prim oranlart her is kolu igin ayr1 ayri belirlenmistir. Sosyal

sigorta haklarindan yararlanmak igin belli giin sayist1 prim Odenmis olmasit kosulu
aranmaktadir.

Kanun geregince alinacak prim ve verilecek 6deneklerin hesabina esas tutulan giinliik
kazancin alt siniri, asgari licretin otuzda biri, iist sinirt ise giinliik kazang alt siirinin 7,5
katidir. Prime esas kazanglarin sinirlart 2017 yili birinci yarist i¢in asagidaki gibi
belirlenmistir.

Fotograf 1.20: SGK iletisim merkezi
1/1/2017 ila 31/12/2017 tarihleri arasinda sigorta primine esas;

Glinliik kazang alt sinirt : 59,25 TL
Aylik kazang alt st~ @ 1.777,50 TL
Glinliik kazang st stnir1 : 444,38 TL
Aylik kazang iist simirn : 13.331,40 TL

Sigortalinin kazanci alt sinirin altinda ise primlerin tamamini igveren dder.
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SIGORTA KOLLARI S'GORTA"' PAYI TOPLAM (%)

Kisa Vadeli Sigorta Kollar: Primi _
Malulliik, ¥ ashilik ve Olinn - 20 ;
Sigortasi Friuni : ;
Genel Saghk Sigortasi Primi
Toplam

SIGORTA KOLLARI

-
Malulliik, ¥ ashhk ve Oliim
Sigortas: Primi
—
o

Tablo 1.7: Sigorta kollari

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nda belirtilen aday ¢irak, ¢irak ve isletmelerde
meslek egitimi géren 6grenciler 4/1-a sigortalist sayilir. Bunlar hakkinda is kazas1 ve meslek
hastalig1 sigortas1 hiikiimleri uygulanir. Prime esas kazanglari yaslarina uygun asgari {icretin
%50’sidir.

> Kisa vadeli sigorta kollar1 primi: Kisa vadeli sigorta kollar1 primi, yapilan isin
is kazas1 ve meslek hastaligi bakimindan gosterdigi tehlikenin agirligina gore
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tespit edilir. Isverenler tehlike smmf ve derecesini etkileyebilecek tiim
degisiklikleri bir ay igerisinde kuruma bildirmekle yiikiimliidiirler.

. Is kazas1

o

SIiZE BiR i$ GUVENLIGi DAHA YAZIYORUM
SABAH iSE BASLAMADAN ONCE
MUTLAKA KULLANACAKSINIZ!

Resim 1.1: is kazas:

Sigortalinin is yerinde bulundugu sirada,

Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is dolayisiyla,

Sigortalinin igveren tarafindan gorevle baska bir yere gonderilmesi
yuiziinden asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

Emzikli kadin sigortalinin ¢ocuguna siit vermek icin ayrilan
zamanlarda,

Sigortalilarin igverence saglanan bir tasitla isin yapildig: yere toplu
olarak gotiriiliip getirilmeleri sirasinda meydana gelen ve
sigortaliyt hemen veya sonradan bedenen veya ruhen arizaya
ugratan olaya is kazasi denir. Olaym is kazasi sayilabilmesi
yukarida sayilan hallerden biri ile meydana gelmesi yeterlidir. Is
kazas1 kazadan sonraki li¢ is giinii i¢inde kuruma is kazasi ve
meslek hastalig bildirgesi ile bildirilmelidir.

o Meslek hastaligi:  Sigortalinin  ¢alistirildigi  isin  niteligine gore
tekrarlanan bir sebeple veya isin yiirlitim sartlar1 yiiziinden ugradigi,
gecici veya siirekli hastalik, sakatlik ya da ruhi ariza halleridir. Meslek
hastaligi sigortali veya isveren tarafindan durumun 6grenildigi giinden
itibaren {i¢ is glinli i¢inde is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesi
doldurularak e-sigorta ya da posta ile kuruma bildirilir.

o Hastallk ve anahk hili: Sigortalinin is kazast ve meslek hastaligi
disindaki is géremezlige neden olan rahatsizliklar hastalik halidir.
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Sigortal1 kadinin veya sigortal1 erkegin sigortali olmayan esinin kendi ¢aligmalarindan
dolay1r gelir veya aylik alan kadinin ya da gelir veya aylik alan erkegin sigortali olmayan
esinin gebeliginin basladig1 tarihten itibaren dogumdan sonraki ilk sekiz haftalik, ¢ogul
gebelik halinde ise ilk on haftalik siireye kadar olan gebelik ve analik haliyle ilgili rahatsizlik
ve Oziirlilik halleri analik hali kabul edilir.

Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortasindan sigortaliya, gegici is
goremezlik siiresince giinliik gecici is goremezlik 6denegi verilir. Gegici is goremezlik,
sigortalinin is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde kurumca yetkilendirilen
hekim veya saglik kurulu raporlarinda belirtilen istirahat siiresince gegici olarak ¢calisamama
halidir. Bunun igin i géremezligin basladig1 tarihten 6nceki bir yil iginde en az 90 giin kisa
vadeli sigorta kollar1 primi bildirilmis olmas1 gerekir.

( ~ Y T.C. SOSYATL GUVENLIK KURUMNILT Belgenin Dicenlendifi Tarih ©o. /.. f oo
SGEK Emeldilik Hirmetleri Genel Muadurlaga .

Belzenin Décenlendisi Sas

IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI BILDIRINM FORMLU

isveri Bilgileri:

is weri Mo:

fswveri baglh Bulundugu
Unite:

Isyeri bagh Bulundugu IiI:

Vergi Dairesi Ada:

Vergi Dairesi No:

Kaza Guni Isyeri Vardiya
Baslangic Saati:

Kara Giini Tsyeri Vvardiyva
Bitis Saati:

is veri Adres:

is weri Unwan:

is veri Tel:

is weri Faks:

Kara Sonrasi Is Yerinin
Dusruran:

Sigortal Bilgileri:

Audy Soyad:

Tc Kimlik Mo:

Sicil No:

Dodum Tarihiz

Medeni Hali:

Uy rudgus

Son Ise Giris Tarihi:

Tk Tse Giris Tarihi:

G@renim Duruammoa:

Mesledi:

Gorewi:

Uoretli Iizin Gin Sayisi:

Prim ddeme Duramua:

Adresi:

frsilce:

istihdam Duromuo:

Falcs:

Tel:

E-posta:

Fotograf 1.21: is kazas1 ve meslek hastahg bildirim formu
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> Malulliik yashilik ve o6liim sigortalar1 primi: Malulliikk, yaslhilik ve 6lim
sigortalar1 primi, sigortalinin kazancinin % 20'sidir. Bunun % 9'u, sigortal
hissesi, % 11'i de igveren hissesidir. Fiili hizmet siiresi zammu ve itibari hizmet
stiresi zammi uygulamalarinda uzun vadeli sigorta prim oram
degisebilmektedir.

Fotograf 1.22: Yashhk

> Genel saghk sigortast primi: Genel saglik sigortasi oOncelikle kisilerin
sagliklarmin  korunmasi, saglik riskleri ile karsilasmalar1 hélinde ise
harcamalarin finansmanini saglayan sigortadir (5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanunu).

> Primlerin 6denmesi: Sigorta primleri Sosyal Giivenlik Kurumunun anlagmali
oldugu bankalar aracihigr ile ddenebilir. Ornegin, eyliil ayina ait primler takip
eden ay olan 1-23 ekim arasinda SGK’ya bildirilir ve tahakkuk fisi alinir, Ekim
ayinin son giinii 30 ekim tarihinde kuruma 6denir. Cari ay (i¢inde bulunulan ay)
prim bor¢lariin online olarak bankalar kanali ile tahsil edilebilmesi i¢in aylik
prim ve hizmet belgesinin kuruma e-sigorta kanali ile gonderilmesi veya
dogrudan kuruma verilmek sureti ile tahakkuk makbuzunun almmis olmasi
sarttir. Yani tahakkuk ettirilmemis borglar banka kanali ile 6denemez. Sigorta
primleri kurumla anlagsmali postaneler ve ¢izgili ¢ekle de ddenebilir.

Sitiresinde 6denmeyen pirim borglari ig¢in gecikme zammi ve gecikme cezasi
uygulanmaktadir.
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Fotograf 1.23: Genel saghk sigortas giris bildirgesi, 6n yiiz
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1.11.2. Sigortal Hesap Fisi

Isveren, isten ayrilan sigortalilarin veya dlen sigortalilarin hak sahiplerinin maliilliik,
yaslillk ve Olim sigortalarindan tahsis yapilmasi i¢in Kuruma miiracaatlart halinde,
sigortalinin  hizmetlerini igeren “Aylik Prim ve Hizmet Belgesini” heniiz kuruma
gondermedigi siireye ait sigortali hizmetleri ile ilgili bilgileri gostermek iizere Sigortali
Hesap Fisi diizenleyerek, talep edilen tarihten itibaren en ge¢ bir hafta iginde kuruma

géndermeye zorunludur.

1.11.3. Sigortah Eksik Giin Bildirim Formu

5510 say1li Kanunda yapilan diizenlemelere gore, “Aylik Prim ve Hizmet Belgesi” ile
birlikte ay iginde (30) giinden az calisan veya eksik iicret ddenen sigortalilarin ilgili
belgelerden durumlarina uygun olanlar, bu formun ekinde ilgili liniteye verilir veya acele

posta servisi (APS), iadeli taahhiitlii ya da taahhiitlii olarak SGK’ya gonderilir.

T.C.
SOSWAL GUVENLIK KURUML

SIGORTALILARIN EKSIK GUN BILDIRIAI FORMU

BELCENIN

TovERES MUAMARAST

iGereak B icin T.C. Kimisk Mo | Taiasl Kiziler SYVEED SICIL UM AR AST
Veegs ialile fokoln Kedn | Cumise Kadn | Lyperi Sora Nomaraes | Bxesn | e | ocos | o,
Kasm | P | s
Yaml | Exbi
towerenin, Alt tgverenin veya gegicl Ig | I | | | I | | | | I I | | I I | |
Migkisl kuralan verenin Ads Soyads |
Umvans
TSYERLH Tagmis Thet-
ADEESL:
Faitvar: S
YT T e Fim: T T s b
[T e— e —
Sar Soxyal Gar. Ne . e .
= T C.Kimbik No) Ads Saynt Prims Ezaz m‘““ = e
[ENE— Sedemi
1
X
5
4
s
[3
X
0.
8.
11
12.
13.
14.
1.
SAVFA TOFLAMT
BEYAN VE TAAHHUTLER
......... savfadan dbarer bo telpeds vanh biliilerin irreri dafoer ve kovodiaring eoypes cldnpzon bevan ve kabolsdesie /e
ISVERENDY.
ALT
ISVERENDY. SEREEST MUHASEEECT
c1cl ALATI MOSANIR.
HTRTLAN IR weye W ASESH
7 2 BAT
ISVERENDN .
ADT-500
MOHEDR o
K
EELGEINUNITE KAYIT IS EMIFRE
anyfube iter el bizenlemreog wom b fonon ki —faluas, e — [T -,
adet ki ile oo irede shicn teslim alusngl ¢ protn ile gimdsilnis Dins neba, Oniecs, g barh ve s veildkees so, nind
bslacai vering pesreek Sser iverme / wlt v inde sdlmitis
Tark T P—
Eelesmin | Sam Tuslim || Goreri
Abndun Alama (g

Fotograf 1.24: Sigortal eksik giin bildirim formu, 6n yiiz
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1.11.4. Kayit ve Belgelere Iliskin Sorumluluklar

Isverenler, is yeri sahipleri, is yeri kayit ve belgelerini ilgili oldugu yili takip eden
yilbagindan baslamak iizere on yil siireyle saklamak ve kurumun denetim ve kontrol ile
gorevlendirilen memurlarinca istenilmesi halinde on bes giin i¢inde ibraz etmek zorundadir.

1.11.5. idari Para Cezalan

Kurumca belirlenen sekilde ve usiilde vermeyenler ya da kurumca internet, elektronik
veya benzeri ortamda gondermekle zorunlu tutuldugu halde anilan ortamda géndermeyenler
veya belirlenen siire i¢cinde vermeyenlere her bir fiil i¢in;

> Belgenin asil olmas1 halinde aylik asgari {icretin iki katin1 gegmemek kaydiyla
belgede kayitl sigortal1 sayis1 bagina, aylik asgari {icretin beste biri tutarinda,

> Belgenin ek olmasi halinde, aylik asgari iicretin iki katin1 gegmemek kaydiyla
her bir ek belgede kayith sigortali sayisi basina, aylik asgari iicretin sekizde biri
tutarinda para cezasi uygulanir.

5510 Sayilh Kanunun 102.maddesinde diger idari para cezalari ayrintili olarak
belirtilmektedir.

1.12. Giiniibirlik islerde Sigortalihk

1.12.1. 10 Giin ve Daha Fazla Cahsanlarin Sigortasi

Gliniibirlik islerde ¢aligsanlarin is¢ilerin SGK’ya bildirilmesi gerekir. Bu bildirim “Ev
Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirlacaklara iliskin Bildirge” ile yapilir. Ev
sahiplerinin bu bildirgeyi ¢aligmanin bagladig1 ayin son giiniine kadar ikamet ettikleri yere en
yakin SGK birimine vermeleri zorunludur. Ev isinde bu sekilde calisan birden fazla kisi
varsa, yukaridaki bildirge her biri i¢in ayr1 ayri doldurulacaktir. Tahakkuk eden sigorta
primler tutarlart da, is¢inin c¢aligtirildigi ay1 takip eden aym sonuna kadar SGK’ya
Odenecektir.
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T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU

I< EV HIZMETLERINDE ON GUN VE DAHA FAZLA EK-1
CALISTIRILACAKLARA ILISKIN BILDIRGE
s bV (5510 $.K. Ek 9 uncu maddesinin 1 inei fik kap daki sigortalilar igin)
A-ISVERENIN VE SIGORTALININ KIMLIK/NUFUS/ILETISID: BILGILER]L
1) KIMLIK BILGILERIT SIGORTALININ
T.C. Kimlik Numarasiy/Yabancs Kimlik No
e Adl - N
o T Soyadt
) ik Soyad:
" Babaadr
i Anz Ad i
~ Dogum Yeri
Dogum Tarihi
" Yabanc: Uyruklu ise Ulke Ad:
I~ Ur s siolied
il
tice -
Mahalle/Kiy
o Gt No B
Aile Sira No (Hane/Kiitik)
{Birey) Sira No B ]
I wiershv eicciiert S
Tkametgauh Adress
S " fkametgah Adresi = = =
- = Tkametgah Adresi i == m_“r“g
] ilge 7 11 = |
o Ev Tel-éfonu J
GSM Telefonu o T
E-Pasta Adresi i
—__B) SIGORTALININ SOSYAL GUVENLIK VE ISE GIRIS BILGILERI (Isc giriste doldurulacakar.)
Sl 20 (SSR/4-) - cmeeerme e sreneeme snasmasnsmes lBAG-NO (BAGKURSGE e ememeeemeemmemaceames [mmammnuwmm;«;..,....w....._.“..“
4/a sigortahlifindan dolay: yaghhk ayhig ahiyorsa [ Sosyal gilvenlik destek primi
devam etmek istediji sigorta kolu ? E] Tiim sigorta kollary
Meslek adi fkeda - [ogren d;.lrumn ]
Spartshum i bashuddpitanh .
Sigortahmin ay icerisinde ¢ahgma giin sayis o
Sigorta Primine Esas Giinliik Kazang Tutan )
C) YARARLANILACAK PRIM TESVIKLERI D) CALISMA NEDENI
5510 sayili Karunun 81 incd maddesinin (1) bendi (] Ev Temizis v.b. O
4847 sayils Kanunun g.m; l(;u;:um;ddsn % D Hastz / Yagh Bakien D
4447 smyph Kanunun 50 inci maddesi E = Cocuk Bakimt ﬁ‘
N ; S Baborvanitk ]
T Diger (Belinini) 0 |
E) BEYAN VE TAAHHUTLER
Yukanda kimlik bilgileri ve diger bilgileri belirtflen _......c.venneee,
e /i Tkamet adrestmde ev hizmerlert X d Yukanda imbik bilgileri ve diper bilgilert belirtdlen .. ...o.—.....
v = 2 = 2 “in yanznda ev hi Yerind: b beyan
‘2ptifim beyanlann gergege avkin olugunun tespit edilmesi balinde > X
vapulen igdenalerin iptalind kabul ettigimi, Kurumuo bo vizden ufrayacagy  [° PADAt oderim.
zararlan kanuni faix de bislikte 8deyecegimi beyan ve taahhiit ededim.
ISVEREN VEYA VEXILININ SIGORTALININ
Ads Soyadi Ad: Soyadi
Tarih Tarih
imza mza
F) SIGORTALININ ISTEN AYRILMA/DURUM DEGISIKLIKLERT (iy laglarda vy durm degigikliklerinde daldunul
Ev hizmetleri kapsammnda ¢abgtirdifam oeevocoioesovocereennene Sigortal ile ilgili bilgilerin daki gekilde degi
hakkinds yan tarafta belirtilen iglemin yapilmasit ] Yeni SPEX i
arz ederim. [ ]  Eksik Giin Nedeni
ISVERENEN VEYA VERILINEN [ ] Isten Aynlss Nedeni !
Ads Sayady / Tarih / imza ] Isten Aynls Tarihi T
[] 15 Kazasm i

Fotograf 1.25: Ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla ¢ahstirilacaklara iliskin bildirge




1.12.2. 10 Giiniin Altinda Cahlisanlarin Sigortasi

Calistirdigi is¢inin ay i¢indeki toplam ¢aligma giinii 10’dan az olanlar igveren
sayllmamaktadir. Ancak yine de bunlarin da odemeleri gereken primler vardir. Isci
calistirdiklari her giin i¢in prime esas giinliik kazang alt stnirinin % 2’si oraninda is kazasi ve
meslek hastalig1 primi 6demekle yiikiimliidiirler. Bunlarin igyeri bildirgesi, sigortali ise giris
bildirgesi ya da aylik prim ve hizmet belgesi, isten ayrilis bildirgesi diizenlenmesi
gerekmemektedir.

Bu is¢ilerin Sosyal Gilivenlik Kurumuna “Ev Hizmetlerinde 10 Giinden Az Sigortal
Calistirlacaklara Iliskin Bagvuru Formu” bildirilmesi gerekir. Bu form, iscinin ¢aligmaya
basladig1 ayin sonuna kadar verilmelidir. Ayrica; ¢alisma 10 giinden az siirmeye devam
ediyorsa, bu formun her ay tekrar tekrar verilmesine de gerek yoktur.

Bu bildirim kolaylikla e-devlet araciligiyla da yapilabilmektedir. Yiizde 2 oraninda
prim, bankalardan ya da SGK internet sitesinden kartla da 6denebilmektedir.
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T.C.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU
SGK EV HIZMETLERINDE ON GUNDEN AZ EK-z
wIAT LA CALISTIRILACAKLARA ILISKIN FORM
(5510 5. K. Fk 9 uncu maddesinin 2 nei fikras: kapsamindaki sigortahilar igin)

A-CALISTIRANIN VE SIGORTALININ KIMLIK/NUFU BILGILERI
CALISTIRANIN 1) KIMLIK BILGILER] SIGORTALININ
- B - T.C. Kimlik Numaras:
) - . e 4 _—
- Soyads N ) I
i1k Soyads ) ]
u . 1 __Babaad: .
- ) " Ana H.da. T
B Doﬁum Yeri o T
-  Dopum Tarihi T
Yabane: Uyruklu ise Ulke Ady -
2) NUFUS BILGILERI
| 1]
— — — -ﬂw - R I
- S Mahalle/Kay o
_ il No - o )
B | Aile Sira No (Hane/Katiik)
- (Blm] Sura No
3) ILETISIM BILGILERT
L Tkametgah Adresi
o Tkametgah Adresi -
) ) | I'hm:tga.'h..ldreu - ]
B | Ikesm !
| - | EvTeefonu ) - - _J
| GSM Telefonu
T E-Posta Adresi )
B) SIGORTALININ SOSYAL GUVENLIK VE ISE GIRIS BILGILERT |
[Sacil mo (SSK/ g-a) BAG-30 (BAGKUR a5} Emeddt] ne (Eamckll Sandg/a-ch
Sigortaling ige bagladifh B s e s O E DEEI
Sigortalinin ay u:mshldewh.-snu gin .sa;: - =1 G EEE
Armlﬂﬂﬁmudwnhpmclaqhdhmdu&nﬂPT - E E E
Mesdekadive [y — & E = =
kodu R = = —
C)EVH NDE CALISMA
| Ev Temizligsi v.b. ) O Cocuk Balam) ||
Hm: 2/ Yol _Bak-r;: O | babswvenk - =
Diger (Belirtiniz) O
D) BEYAN VE TAAHHUTLER
Yukamda kimlik bilgiler] ve diger bilgleri belirtilen
hizmetleri kapeamunda sabigacaldsr, o et adresimde e Yukands kimlik bilgile
Yaptiun beyanlann gergefe aykn oldugunon tespit edilmesi | o o "“4@75@}1?’:‘:?\:;““
Balinde yapilan iglemlerin iptaling kabul ettifimi, Kurumun bu hlnmlm.nd-e cmnﬂlbhzh ve taahhiit ederim.
varden ufrayseaf rararlan kanosi fadi e birlikie ddeyeorgimi
beyan ve taahhiit ederim.
CALISTIRANIN SIGORTALININ
Adh Soyads Ad) Soyads
Tarih Tarih
Imza imza

Fotograf 1.26: Ev hizmetlerinde 10 giinden az sigortal ¢calistirilacaklara iliskin bagvuru formu
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Resim 1.2: is giivenligi ve saghg

DEGERLER ETKINLIiGi-1

Resim 1.3: Genglik-yashhik donemi sosyal giivenlik

Sosyal giivenlik giivencesinin 6nemini bireylerin genclik - yaslilik donemlerinde ve
topluma kars1 sorumluluk agisindan 100 kelimelik bir paragrafla agiklayiniz. Smifta

arkadaglarinizla paylaginiz.




UYGULAMA FAALIYETI

Resim 1.4: Ts giivenligi

Is Saghg ve Giivenligi tedbirlerini alarak asagidaki islem basamaklarini
tamamladiginizda Sosyal Giivenlik Kanunu ve bagli mevzuata gore bir isverene bagli olarak
is¢i statiisiinde ¢alisanlarin islemlerini yapabileceksiniz.

Islem Basamaklar: Oneriler
Is saglig1 ve giivenligi » Ergonomi ilkelerine uygun olarak bilgisayar
tedbirlerini aliniz. kullanmalisiniz.

» Caligma ortamim diizenlemelisiniz.

» Ortamin aydinlatma, havalandirma, temizlik, giiriilti
vb. ilkelerine dikkat etmelisiniz.

» Sosyal giivenlik » Cevrenizde bulunan Sosyal Giivenlik Kurumu ya da bir
kavramini ayirt ediniz. SMMM’den bu kurulusun yapmis oldugu is ve
islemleri hakkinda bilgi almalisiniz.

» Aile biiyiiklerine sigortali olup olmadiklarini ve bu
durumun aldiginiz cevaba goére olumlu ve olumsuz
sonuglarini sormalisiniz.

» Cevrenizdeki degisik is kollarinda ¢alisanlarin hangi
sigortalilik tiiriinde olduklarini sorarak farklarin
incelemelisiniz.

» Sosyal giivenligin » Tasarruf ve risk kavramlarini arastirmalisiniz.
fonksiyonlarim » Smifinizda iki grup kurarak bir 6nceki adimdan
siralayiniz. aldiginiz bilgeler 15181nda, sigortali olmanin olumlu ve

olumsuz yonlerini tartigmalisiniz.
» Sigortali olmanin kisilere faydalarini arastirmalisiniz.

» Tirkiye’de sosyal » Sigortali biiyiiklerinizden tek ¢ati ddneminden 6nceki
giivenligin gelisimini SSK, Emekli Sandig1, Bag-Kur ile ilgili bilgiler
arastiriniz. almalisiniz.

» Sosyal giivenlik » Sigortal tiirlerini saymalisiniz.
kurumunda sigortalilari > Isverene bagl olarak isci statiisiinde calisan sayilanlara
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ayirt ediniz.

Sosyal giivenlik
terimlerini ayirt ediniz.

Isverenin
yiikiimliiliiklerini sayiniz.

E-sigorta ile yapilan
islemleri siralayiniz.

Is yeri bildirgesi formunu
inceleyiniz.

Sigortali ise giris
bildirgesini inceleyiniz.

Sigortali bildirim
belgesini inceleyiniz.

Sigortali isten ayrilis
bildirgesini inceleyiniz.

Bildirimin yapilmamast
durumunda uygulanacak
cezalari takip ediniz.
Ucreti ve unsurlarini ayirt
ediniz.

Normal ticret
hesaplayiniz.

Ucret bordrosu
diizenleyiniz.

Ucretli izin siirelerini
ayirt ediniz.

Sigorta primlerini
hesaplaymiz.

Aylik prim ve hizmet
belgesini inceleyiniz.

>

>

>

ornek vermelisiniz.

Bagimsiz ¢alisan sayilanlara 6rnek vermelisiniz.
Devlet memuru statiisiinde ¢alisan sayilanlara 6rnek
vermelisiniz.

Sigortali, igveren, igveren vekili, is yeri, alt igveren,
ticret, aylik ve gelir kavramlarimi 6rneklendirmelisiniz.

5510 Sayili Kanunun 102 maddesini incelemelisiniz.
Cevrenizde bulun SGK ve SMMM giderek
yetkililerden bilgi alarak raporlamalisiniz.
Cevrenizde bulunan SGK ve bir SMMM giderek E-
sigorta islemlerinin sistem tizerinden nasil yapildigini
incelemelisiniz.

Cevrenizde bulunan bir SMMM’ye giderek isyeri
bildirgesinin diizenlenmesinden SGK’ya verilmesine
kadar olan islemleri incelemelisiniz.

Cevrenizde bulunan bir SMMM ’ye giderek Sigortali ise
giris bildirgesini diizenlenmesinden SGK’ya
verilmesine kadar olan islemleri incelemelisiniz.
Cevrenizde bulunan bir SMMM ’ye giderek Sigortali
bildirim belgesini diizenlenmesinden SGK’ya
verilmesine kadar olan islemleri incelemelisiniz.
Cevrenizde bulunan bir SMMM ’ye giderek Sigortali
isten ayrilig bildirgesinin diizenlenmesinden SGK’ya
verilmesine kadar olan islemleri incelemelisiniz.
5510 Sayili Kanunu internetten indirerek 102
maddesini incelemelisiniz.

Cevrenizdeki bir isletmeye giderek ¢alisanlara aldiklari
iicreti sormalisiniz.

Aldiklar1 {icretin ticret sayilabilmesi i¢in gerekli
unsurlari tasiyip tastyamadigini kontrol etmelisiniz.
Cevrenizdeki bir iscinin briit {icretini 6grenerek {icretini
hesaplamalisiniz.

Biraz once iicretini hesapladiginiz is¢inin iicret
bodrosunu diizenlemelisiniz.

Cevrenizde is¢i olarak calisan yakinlariniza ¢aligma
yillarim1 ve buna bagh yillik izin siirelerini
o6grenmelisiniz.

Cevrenizdeki ¢alisan bir is¢inin briit iicretini 6grenerek
sigorta primlerini hesaplamalisiniz.

Cevrenizde bulunan bir SMMM ’ye giderek aylik prim
ve hizmet belgesini diizenlenmesinden SGK’ya
verilmesine kadar olan islemleri incelemelisiniz.
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Kisa vadeli sigorta kollar1
kapsamina giren
durumlari ayirt ediniz.

Is kazas1 ve meslek
hastalig1 bildirim formu
diizenleyiniz.

Malulliik, yaslilik ve
6liim sigortasindan
yararlanma sartlarini
sayiniz.

Genel saglik sigortasi
sartlarini belirleyiniz.

Saglik hizmetlerinden
yararlanma sartlarini
arastiriniz.

Genel saglik sigortasi
giris bildirgesi
diizenleyiniz.

Primleri 6denmesi
slirecini inceleyiniz.
Sigortali eksik giin
bildirim formunu
inceleyiniz.

Kayit ve belgelere iliskin
sorumluluklar yerine
getirilme sartlarini
Ogreniniz.

Idari para cezalarini ayirt
ediniz.

Belge ve bildirimleri
SGK’ ya iletilme siireci
inceleyiniz.

» www.sgk.gov.tr adresine girerek kisa vadeli sigorta
kollar1 kapsamina giren durumlari incelemelisiniz.

» Cevrenizde bulunan bir SMMM’ye giderek is kazasi ve
meslek hastalig1 bildirim formu diizenlenmesinden
SGK’ya verilmesine kadar olan iglemleri
incelemelisiniz

» www.sgk.gov.tr adresine girerek malulliik, yaslilik ve
0liim sigortasindan yararlanma sartlarini
incelemelisiniz.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi

Kanunu internetten indirerek Genel Saglik Sigortasi

sartlarini incelemelisiniz.

» Cevrenizde bulunan SGK’na giderek, sigorta
kapsaminda olan ve olmayan saglik hizmetlerini ve
sartlarin1 6grenmelisiniz.

» Cevrenizde bulunan bir SMMM’ye giderek genel
saglik sigortasi girig bildirgesi diizenlenmesinden
SGK’ya verilmesine kadar olan islemleri
incelemelisiniz.

» Cevrenizde bulunan SGK’ya giderek primlerin 6denme
slirecini 6grenmelisiniz.

» Cevrenizde bulunan bir SMMM’ye giderek Sigortali
eksik giin bildirim formunun diizenlenmesinden
SGK’ya verilmesine kadar olan iglemleri
incelemelisiniz.

» Cevrenizde bulunan bir SMMM’ye giderek gerekli
sartlarin nasil yerine getirildigini 6grenmelisiniz.

» 5510 Sayili Kanunun 102. Maddesini incelemelisiniz.
» Cevrenizde bulunan bir SMMM’ye giderek belge

tiiriine gore diizenlenen belge ve bildirimleri SGK’ ya
gonderilme siirecini incelemelisiniz.
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OLCME VE DEGERLENDIRME

Asagidaki sorulari dikkatlice okuyarak dogru secenegi isaretleyiniz.

Asagidakilerden hangisi elektronik ortamda Sosyal Giivenlik Kurumuna verilen
bildirgedir ?

A) e-devlet

B) e-belediye

C) e-gib

D) e-bildirge

E) e-fatura

Asagidakilerden hangisi Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunudur ?
A) 5110
B) 5410
C) 5510
D) 5610
E) 5500

Calisma stiresi haftada en ¢ok kag saattir?
A) 45
B) 50
C) 60
D) 40
E) 85

Asagidakilerden hangisi kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollari bakimindan adina
prim 6denmesi gereken veya kendi adina prim 6demesi gereken kisidir ?

A) Isveren

B) Isveren vekili

C) Stajyer

D) Sigortal

E) Cirak

Izinli {icret hesaplamalarinda isveren pay1 % kagtir?
A) % 15

B) %19,5

C) %17

D) %22

E) %18

Bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya tiglincii kisiler tarafindan saglanan ve para
ile 6denen tutara ne denir?
A) Tkramiye
B) Ucret
C) Prim
D) Giinliik
E) Aylik
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7. Ozel nitelikteki is yerleri aylik prim ve hizmet belgelerini sonraki ayin kagi aksamina
kadar SGK’ ya iletmelidir?
A)7
B) 15
C) 18
D) 25
E) 23

8. Malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalar1 sigortali pay1 % kactir?
A) %9
B) % 11
C)%5
D) % 6,5
E) %40

9. 1-5 yila kadar (bes y1l dahil) olan is¢ilere kag giin izin verilir?
A) 15
B) 24
C)14
D) 34
E) 25

DEGERLENDIRME
Cevaplarimizi cevap anahtariyla karsilastiriniz. Yanlis cevap verdiginiz ya da cevap

verirken tereddiit ettiginiz sorularla ilgili konular1 faaliyete geri donerek tekrarlayimiz.
Cevaplarimizin tiimii dogru ise bir sonraki 6grenme faaliyetine geginiz.
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OGRENME FAALIYETIi-2

OGRENME KAZANIMI

Bu ogrenme faaliyeti ile kazanilacak bilgi ve beceriler dogrultusunda, Sosyal
Gilivenlik Kanunu ve bagli mevzuata goére bagimsiz calisanlarin islemlerini yaparak
belgelerini diizenleyebileceksiniz.

ARASTIRMA

»  Yakininizdaki bir muhasebe biirosuna giderek bagimsiz calisanlarin (4/1-b
kapsaminda bulunanlarin) kimler oldugunu sorunuz.
> SGK midiirliigiine giderek 4/1-b is, islem ve belgeleri hakkinda bilgi

toplayiniz.

2. BAGIMSIZ CALISANLARDA SIGORTALILIK (4/1-B)

Herhangi bir igverene tabi olmayip hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina ve
hesabina bagimsiz ¢alisanlar bu grupta yer almaktadir. Burada belirleyici olan iki kosul
bulunmaktadir:

o

w

AL GU " NLI

Fotograf 2.1: SGK

> Hizmet akdine bagli olmayan bir ¢calisma olmalidir.
> Calisan kendi adina ve hesabina bagimsiz olarak ¢aligmalidir.

2.1. 4/1-b Sigortahis1 Sayilanlar
5510 sayili Kanun’un 4’{incii maddesi birinci fikrasinin (b) bendine gore,

Koy ve mahalle muhtarlari ile hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina ve hesabina
bagimsiz ¢alisanlardan ise;
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>

Ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gercek veya basit ustlde
gelir vergisi miikellefi olanlar,

Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline kayitl olanlar,

Anonim sirketlerin yonetim kurulu {iyesi olan ortaklari, sermayesi paylara
boliinmiis komandit sirketlerin komandite ortaklari, diger sirket ve donatma
istiraklerinin ise tiim ortaklari,

Tarimsal faaliyette bulunanlar sigortali sayilir.

2.2. Sigortalihgin Baslangici ve Kuruma Bildirilmesi

Resim 2.1: Mali miisavir

5510 Sayili kanunun (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlarm sigortalilik

baslangicr,

>
>

>

Gelir vergisi miikellefi olanlar ile sahis sirketlerinden kolektif, adi komandit
sirketlerin komandite ve komanditer ortaklari ve donatma istiraki ortaklarinin
vergi miikellefiyetlerinin basladiklari tarihten,

Sermaye sirketlerinden limited sirket ortaklar1 ile sermayesi paylara boliinmiis
komandit  sirketlerin  komandite ortaklarinin, sirketin  ticaret = sicil
memurluklarinca tescil edildikleri tarihten,

Anonim sirketlerin yonetim kurulu {iyesi olan ortaklarinin yonetim kuruluna
secildikleri tarihten,

Gelir vergisinden muaf olanlarin ise esnaf ve sanatkar siciline kayith olduklari
tarihten, tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz c¢alisanlar i¢in tarimsal
faaliyetlerinin kanunla kurulu ilgili meslek kuruluslarinca veya kendilerince, bir
yil i¢inde bildirilmesi halinde kaydedildigi tarihten,

Bu siire i¢inde bildirilmemesi halinde ise bildirimin Kuruma yapildig: tarihten;
kdy ve mahalle muhtarlari i¢in secildikleri tarihten, 4 iincii maddenin {iglincii
fikrasinda belirtilenler icin ise lisans belgesine istinaden fiilen caligmaya
basladiklari tarihten itibaren bagslar.

Ticari kazang ve serbest meslek kazanci nedeniyle gergek ve basit usulde gelir vergisi
miikellefi olanlar vergi miikellefiyetinin bagladig: tarihten itibaren sigortali sayilacaklardir.
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Sigortalilar vergi miikellefiyetinin basladigi tarihten itibaren en ge¢ on bes giin i¢inde vergi
daireleri tarafindan kuruma bildirilecektir. Ornegin, doktorluk mesleginden dolay1
20.02.2017 tarihinde gergek usulde vergi muafiyeti baslayan sigortalinin sigortalilig:
20.02.2017 tarihi itibariyle baglatilacak, vergi dairesi tarafindan 06.03.2017 tarihine kadar
kuruma bildirilecektir.

Vergiden muaf olup esnaf ve sanatkar siciline kayith olanlarin sigortaliliklart kayit
tarihinden itibaren baslayacak olup bu tarih esnaf ve sanatkar sicil miidiirliiklerince en ge¢ on
bes giin iginde kuruma bildirilecektir. Ornegin, seyyar musluk tamirciligi mesleginden dolay1
vergiden muaf oldugunu belgeleyerek esnaf ve sanatkarlar sicil miidiirliigline 10.03.2017
tarihinde kayit yaptiran sigortalinin kayit tarihi miidirliikge 24.03.2017 tarihine kadar
kuruma bildirilecek ve sigortalilik 10.03.2017 tarihinde baslatilacaktir.

Kolektif sirket ortaklarinin sigortaliliklar1 vergi miikellefiyetlerinin basladig tarihten
itibaren baslatilacak ve vergi dairelerince on bes giin icinde kuruma bildirilecektir. Ornegin,
S kolektif sirketi 3 ortakli olarak 27.02.2017 tarihinde vergi dairesince tescili yapilarak
kurulmustur. Ortaklarin sigortaliliklar1 27.02.2017 tarihinde baslatilacak ve vergi dairesince
13.03.2017 tarihine kadar kuruma bildirilecektir.

Fotograf 2.2: Sirket ortaklar:

Adi sirketlerin komandite ve komanditer ortaklarmin = sigortalilign  vergi
miikellefiyetinin baglangi¢ tarihinden itibaren on bes giin iginde vergi dairelerince kuruma
bildirilecektir. Omegin, E komandit sirketi 04.02.2017 tarihinde 2 komandite, 3 komanditer
ortakli kurulmus olup vergi dairesince 5 ortagin sigortaliliklart ayni tarihte baglatilacak ve
18.02.2017 tarihine tadar vergi dairesince kuruma bildirilecektir.
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Fotograf 2.3: Gemi

Donatma istiraki ortaklarinin sigortaliligi vergi miikellefiyetlerinin basladig: tarihte
baslayacak ve on bes giin iginde vergi dairelerince kuruma bildirilecektir.

Fotograf 2.4: Borsa

Anonim sirketlerin yonetim kurulu tiyesi olan ortaklar1 yonetim kuruluna secildikleri
tarih itibariyle sigortali sayilir. Bu kisiler sirket yetkililerince on bes giin iginde kuruma
bildirilir. Ornegin, X anonim sirketi 5 ortakli olarak 21.01.2017 tarihinde kurulmus olup
26.01.2017 tarihinde yapilan genel kurul toplantisinda 3 ortak yonetim kurulu {iyeligine
secilmistir. Sigortaliliklar1 26.01.2017 tarihinde baslatilacak ve kuruma sirket yetkililerince
09.02.2017 tarihine kadar bildirilecektir.

Resim 2.2: Sirket
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Limitet sirket ortaklarinin sigortalilign sirketin ticaret sicil memurluklarinca tescil
edildigi tarihten itibaren baslatilacak ve sicil memurluklarinca tescil tarihinden itibaren on
bes giin i¢inde kuruma bildirilecektir. Ornegin, 14.01.2017 tarihinde 2 ortakli olarak ticaret
sicil memurluguna tescil edilen B limitet sirketinin 2 ortaginin sigortaliligi ayni tarihte
baslayacak ve bildirim sicil memurlugunca 28.01.2017 tarihine kadar yapilacaktir.

Sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerin komandite ortaklarinin sigortaliligi,
sirket kurulusunda tescil tarihinden itibaren baslatilarak ticaret sicil memurlugunca hisse
devri ve yeni ortaklarin sigortaliliklar1 ise ortaklar kurulunca devrin yapilmasina karar
verildigi tarihten itibaren baglatilarak sirket yetkililerince on bes giin iginde kuruma
bildirilecektir. Ornegin, sermayesi paylara boliinmiis komandit M sirketi 05.01.2017
tarihinde ticaret sicil memurlugunca tescil edilmis olup komandite ortak ayni tarih itibariyle
sigortali sayilacak ve sicil memurlugunca 19.01.2017 tarihine kadar kuruma bildirilecektir.

Fotograf 2.5: Tarim

Tarimsal faaliyette bulunanlarin sigortaliligi bagl olduklar ziraat odalarinca ziraat
odalarinin bulunmadigi yerlerde tarim il/ilge miidiirliikklerince veya kendilerince bir yil iginde
bildirilmesi halinde odaya kaydedildikleri tarihten, bildirilmemesi halinde bildirimin kuruma
yapildig tarihten itibaren baslar. Tarimsal faaliyette bulunanlar bir ay i¢inde ziraat odalar1
veya tarim il/ilge midiirliiklerince kuruma bildirilir. Tarimsal faaliyette bulunanlarin on
sekiz yasimi doldurduklari tarihi takip eden yilbasindan itibaren sigortaliliklari baslar.
Ornegin, 01.10.2017 tarihinde ziraat odasina kayit yaptiran sigortalmin kayd: 30.09.2018
tarihine kadar kuruma bildirilmis ise sigortalilik 01.10.2017 tarihinde baslar.
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Resim 2.3: Muhtar se¢cimi

Aylik ve/veya gelir almayan kdy ve mahalle muhtarlarinin sigortaliliklan segildikleri
tarihten itibaren baglar ve il veya ilge miilki amirliklerince on bes giin iginde Kuruma
bildirilir. Ornegin, 29.03.2017 yerel secimlerinde kdy muhtar1 segilen kisinin sigortalilig
ayni tarihte baglayacak ve ilge miilki idaresince 12.04.2017 tarihine kadar kuruma
bildirilecektir. Son giin resmf tatil olursa sonraki giin bildirilir.

4/1-b kapsamindaki sigortalilar yukarida belirtilen siirelerde ilgili kurumlara
bildirimde bulunduklar1 i¢in ayr1 4/1-b Sigortali ise giris bildirgesini ayrica SGK’ya
gondermezler.

2.2.1. Istege Bagh Sigortalihk

Istege bagli sigorta, kisilerin istege bagh olarak prim ddemek suretiyle uzun vadeli
sigorta kollaria ve genel saglik sigortasina tabi olmalarini saglayan sigortadir.

Istege bagli sigortali olabilmek icin gerekli sartlar sunlardir:

Istege bagh sigortal1 olabilmek igin Tiirkiye'de ikamet edenler ile Tiirkiye’de ikamet
etmekte iken sosyal giivenlik s6zlesmesi imzalanmamus tilkelerdeki Tiirk vatandaslarindan;

> Bu Kanuna tabi zorunlu sigortali olmay1 gerektirecek sekilde ¢calismamak veya
sigortali olarak calismakla birlikte ay igerisinde 30 giinden az calismak ya da
tam giin ¢alismamak,

> Kendi sigortaliligi nedeniyle aylik baglanmamis olmak,

> 18 yasini doldurmus bulunmak,

> Istege bagh sigorta talep dilekgesiyle kuruma basvuruda bulunmak, sartlari
aranir.

Istege bagli sigortalilik, miiracaatin kurum kayitlarina intikal ettigi tarihi takip eden

giinden itibaren baslar.
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fai tla birling darkal pdeyscagin,

Bayez, kebul ve tazhhin sderim.

Tarih:
Ad Sovad:
[z

Fotograf 2.6: Istege bagh sigorta giris bildirgesi
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Fotograf 2.7: istege bagh sigortah ise giris bildirgesi
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2.2.2. Sigortah Sayilmayanlar

5510 sayili Kanunun 6. maddesinde sayilanlar, kisa ve uzun vadeli sigorta kollar
hiikiimleri bakimindan sigortali sayilmamislardir. Bu gruptaki kisiler bazilart sunlardir:

VVVVVY VVVY

Isverenin {icretsiz calisan esi,

Konut i¢inde yapilan islerde ¢alisanlar,

Ev hizmetlerinde ¢aliganlar,

Askerlik hizmetlerini er ve erbas olarak yapmakta olanlar ile yedek subay okulu
Ogrencileri,

Sigortali sayilmasi gerekenlerden 18 yasini doldurmamis olanlar,
Tarim islerinde calisanlar,

Diisiik kazangli bagimsiz ¢alisanlar,

Dis temsilciliklerimizde ¢alisan sdzlesmeli Tiirk personel,

Imece usuliiyle calisanlar,

Gegici koy korucularidir.

Fotograf 2.8: Sigortah sayilmayanlar

Bu kisilerin 6ncelikle genel saglik sigortalisinin bakmakla yiikiimli oldugu kisi olup
olmadigmma bakilir. Genel saglik sigortalisinin bakmakla yiikiimlii oldugu kisi ise tescili
yapilmaz. Ancak degilse bu kisilere genel saglik sigortasi yapilir.

2.3. Bagimsiz Cahsanlar Ac¢isindan Prime Esas Kazanclar

Bagimsiz ¢alisanlarin prime esas kazanglarinin tespitinde kendi beyanlar1 esas
almmustir. 4/1-b kapsamindaki sigortalilarin prime esas kazanglar1 asagidaki gibi belirlenir.

>

Aylik prime esas kazang giinliik kazang alt sinirt ile {ist sinir1 arasinda kalmak
sart1 ile kendileri tarafindan beyan edilecek giinliik kazancin otuz katidir. Beyan
edilmez ise alt sinirin otuz kati alinir.

Sigortali ayni zamanda isveren ise aylik prime esas kazanci, calistirdigi
sigortalilarin prime esas kazancinin en yiikseginin otuz katindan az olamaz.
Aksi hélde prim yiikseltilir ve aradaki farka gecikme cezasi ve gecikme zammi
uygulanir.

Sigortali sayillmayi gerektirecek birden fazla durumun séz konusu olmasi
halinde tek beyanda bulunulur.

Ayrica muhtar sigortalilarinin aylik prime esas kazanglari, giinliik prime esas kazang
alt siirinin otuz katidir. Sigorta haklarindan faydalanmak igin belli giin prim 6denmis
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olmas1 gerekir. 4/1-b kapsamindaki sigortalilar i¢in her ay 30 tam giin prim 6denmesi
zorunludur.

EkL-2
SIGORTALILIK MUAFIYET BELCGESI
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b {T.C. Kimlik Namaraz) Vg Azl = v 1 1 et e s 1
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| e e
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1 7
) T e
Baia Ad: Bulvig:............ ATl
* Sulkak: ... Dy B Ho e e b Kpss
Ana i
L e Ky Posta Kode
5, | Dok Yesi e e il
L Dojum Tasha
[ | Tiraat OdazTazmm fidige
® | Madarlieg Kaye Mo
i | Ezmafes Sazadsr Sicili Kame
Mo
1L | Aykk Orealama Calici
12 | Sipzrtshomn feean
T.C.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGH

Firzat Odammza / Tarm [1-lge Madivligimnize ( Emaf ve Saatkarlar Sieil Memrlhigmmza
Eayith, yukanda kimhk bilzilers yazb gahem ayhbilbk faaliyet zeloleainden o faaliyetine  dizkin
masraflar dignldikten somz  kalan futara gore hesaplanan aylik ortalama geliiming 3510 sayile Sesval
Sigoatalar ve Genel Saghk Sizortasn Eamemunm 32 nei maddesine give pnme esas gimlitk kazang alt
simnmn otuz katindan zz olduiu, bagvu salubiun bevam da dikkate alnarzk tespit ediloustr.

Bilglenimze a1z ohumu.

Caylayan Kuum Cmaylayan Yetkilinm
Veva Kuruluzum Unvam Adh Sovadi
(Eaze-Miahin) Unovany-

Tamk:

Imza:

Fotograf 2.9: Sigortahlik muafiyet belgesi
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2.4. Prim Oranlan

Sigortali tarafindan beyan edilen kazang g6z 6niinde bulundurularak asgari ticretin
(ya da prime esas kazang tavan tlicretin) briit tutarlari tizerinden hesaplanir.

> 4/1-b’liler (istege bagli Bagkur hari¢) asgari iicretin briit tutarmin %34,5
oraninda prim Oderler. Son 6deme tarihi ge¢mis prim borcu olmayanlar ve
primlerini diizenli O6deyenler 6745 sayili kanunla  getirilmis %5 indirim
hakkindan faydalanarak briit asgari licretin %29,5 i oraninda prim dderler.

> Istege bagli 4/1-b’liler briit asgari iicretin %32 si lizerinden prim derler.

> Tarim (giftgi) 4/1-b’liler 2017 yili i¢in ddeyecekleri prim tutart 24 giinliik briit
asgari licret lizerinden hesaplanir.

6745 Sayili Kanunla, 5510 sayili Kanunun 81. maddesinin 1. fikrasina j bendi
eklenmistir. Buna gore; “Istege bagl sigortalilar hari¢ bu Kanunun 4’{incii maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin malulliik, yashlik ve 6liim sigortalari
primlerinden, bes puanlik kismina isabet eden tutar Hazinece karsilanir” denmistir. Boylece
4/1-b’lilere_prim _indirimi de saglanmis oldu. S6z konusu indirim 01.10.2016 tarihinden
itibaren yliriirliik kazanmstir.

Ayrica, esnaflar isterlerse kendi geliri beyan ederek bu rakam {izerinden 6deyebilirler

4/1-b kapsamindaki sigortalilar uzun vadeli sigorta kollari, kisa vadeli sigorta kollart
ve genel saglik sigortasi prim oranlarinin toplami {izerinden primlerini dderler.

»  Uzun vadeli (malulliik, yashlik ve 6liim) sigorta primi %20,

> Kisa vadeli (is kazasi, meslek hastaligi, hastalik, analik) sigorta primi %]1-
%6,5,

> Genel saglik sigortas1 primi %12,5,

> Issizlik sigorta primi %2 dir.

2.5. Primlerin Odenmesi

Sigortal1 sayilanlarin, her ay i¢in otuz tam giin prim 6demesi zorunludur.

Sigortalilar, her aya ait primlerini takip eden ayda kurumca belirlenecek giin sonuna
kadar kuruma o6derler. Primler 360 giinle sinirli olmak iizere pesin 6denebilir. Sigortalilarin

zamanagimi nedeniyle prim 6denmeyen siireleri, sigortalilik siiresinden sayilmaz ve bu
stireye iliskin sigortalilik hak ve ytikiimliiliikleri diiser.
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Fotograf 2.10: Prim 6demesi

Asil olan kendi nam ve hesabina bagimsiz calisan sigortalilarin primlerini dogrudan
kendilerinin 6demesidir. Ancak tarimla ugraganlarin prim borglarini, sattiklari tarimsal {iriin
bedellerinden borg tutarmi gegmemek sartiyla %1 ila %5 oranlari arasinda kesinti yaparak
tahsil etmeye kurum yetkilidir. Buna tevkif suretiyle tahsil denir.

2.6. Saghk Hizmetlerinden Yararlanma Sartlar
2.6.1. Genel Saghk Sigortasi

Istege bagl sigortalilar tescil edildikleri tarihten itibaren genel saglik sigortalis1 sayilir
ve ayrica bir bildirime gerek olmaz. Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yilikiimlii oldugu
kisilerin saglik hizmeti i¢in bagvurdugu tarihte 60 giinden fazla prim ve pirime iliskin her
tiirli borcunun bulunmamasi gerekir. Ayrica sigortaliligin sona erdigi tarihten itibaren on
giin siireyle genel saglik sigortasindan yararlanir.

Saglik hizmetlerinden faydalanabilmek icin kisilerin katilim pay1 ad1 altinda bir 6deme
yapmalar1 gerekmektedir.

Resim 2.4: Saghk hizmetleri

Kisilerin saglik hizmetlerinden faydalanabilmeleri ig¢in bazi durumlarda bekleme
siiresi ve prim borcu bulunmamasi sartlar: aranmayacaktir. Bu durum sunlardir:

> 18 yasini doldurmamus kisiler,
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Tibben baskasinin bakimina muhtag olan kisiler,
Acil haller,

Is kazas1 ve meslek hastalig1 halleri,

Bildirimi zorunlu bulasici hastaliklar,

Afet ve savas hali,

Grev ve lokavt halidir.

VVVYVVYVY

Fotograf 2.11: Acil saghk hizmetleri

Malulliik, yaslilik ve 6liim, anlik is kazasi ve meslek hastaligi sigorta kollar1 ve
kullanilan belgeler, yukaridaki 6grenme faaliyeti 1°de ayrintili olarak anlatilmistir.
4/1-b kapsaminda olan sigortalilar i¢in aynidir.

UZUN SURE OTURDUGUNUZDA

Resim 2.5: s giivenligi
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DEGERLER ETKIiNLiGi-1

Bir otomobil fabrikasinda igveren pozisyonunda olan X, 4/1-b sigortalisidir. Sosyal
Giivenlik Kurumuna her ay kendisine ait prim tutarlarini diizenli olarak yatirmakta ve gerekli
belgeleri eksiksiz vermektedir. Fabrikasinda 50 is¢i calistirmaktadir. 50 isgiden 15 isciyi
sigortasiz calistirmakta ve asgari iicretin altinda iicret 6demektedir.

a. Sizce bu igveren kendisine, topluma, iscilere karsi hangi yasal sorumluluklarini
yerine getirmemistir.

b. Bu igverenin sigortasiz ¢alisan iscilerden biri sizin babaniz veya anneniz olsa ve is
kazas1 gecirse su an bulundugunuz konumda ve gelecekte hangi imkanlardan ve haklardan

mahrum kalirdiniz?

¢. Bu igverenin usulsiiz is¢i ¢alistirdigina siz sahit olsaydiniz bu durumu hangi resmi
birimlere nasil bildirirdiniz?
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UYGULAMA FAALIYETI

Is Saghg ve Giivenligi tedbirlerini alarak asagidaki islem basamaklarmi
tamamladiginizda Sosyal Giivenlik Kanunu ve bagli mevzuata gore bagimsiz ¢alisanlarin
islemlerini yaparak belgelerini diizenleyebileceksiniz

Islem Basamaklar
> Is  sagh@  ve giivenligi
tedbirlerini aliniz.

4/1-b  sigortalilarin1  ayirt
ediniz.

4/1-b sigortalilarim1 kuruma
bildirilmesini inceleyiniz.

Istege bagli sigortali olmak
i¢in gerekli sartlarini
inceleyiniz.

Sigortali sayilmayanlar1 ayirt
ediniz.

4/1-b primlerini

hesaplamalarini inceleyiniz.

Sigortalilifin sona ermesi
hallerini ay1rt ediniz.

Oneriler
Ergonomi ilkelerine uygun olarak bilgisayar
kullanmalisiniz.
Calisma ortamuini diizenlemelisiniz.
Ortamin aydinlatma, havalandirma,
glrtiltii vb. ilkelerine dikkat etmelisiniz.

5510 Sayili Kanunun 4. maddesini incelemelisiniz.
Cevrenizde bulun SGK ve SMMM giderek
yetkililerden bilgi alarak raporlamalisiniz.

SGK’na giderek, 4/1-b
kuruma bildirilmesini

temizlik,

Cevrenizde bulunan
sigortalilarini
incelemelisiniz.

Alo 170 SGK hattin1 telefonla arayarak , istege

bagl sigortali olma sartlarini 6grenmelisiniz.

Alo 170 SGK ihbar hattin1 telefonla arayarak ,
istege bagli sigortali olma sartlarin1 6grenmelisiniz.

Cevrenizde bulunan bir SMMM’ye giderek 6rnek

bir isletmeye ait 4/1-b primlerini hesaplama
siirecini incelemelisiniz.

Internetten 5510 Sayili Kanunu indirerek 92.
maddesini inceleyebilirsiniz.
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OLCME VE DEGERLENDIRME

Asagidaki ciimlelerin basinda bos birakilan parantezlere, ciimlelerde verilen
bilgiler dogru ise D, yanls ise Y yaziniz.

1. () Kamu ¢alisanlar1 4/1-b kapsamindadir.
2. () Kolektif sirket ortaklarmin sigortaliliklar1 vergi miikellefiyetlerinin bagsladig
tarihten itibaren baglatilacak ve vergi dairelerince on bes giin i¢inde kuruma

bildirilecektir.

3. () Tarimsal faaliyet ile ugrasanlarin sigortaliliklari on bes giin iginde kuruma
bildirilir.

4. () Istege bagh sigortal olmak icin 25 yasim doldurmus olmak gerekir.
5. () Askerlik hizmetini yapmakta olan ylikiimliiler sigortali sayilmaz.

6. () Sigorta haklarindan faydalanmak i¢in belli giin prim 6denmis olmasi gerekir.4/1-b
kapsamindaki sigortalilar i¢in her ay 30 tam giin prim 6denmesi zorunludur.

~

() 4/1-b kapsamindaki sigortalilar i¢in aylik prim ve hizmet belgesi verilmez.

DEGERLENDIRME
Cevaplarimizi cevap anahtariyla karsilasgtirmmz. Yanlis cevap verdiginiz ya da cevap

verirken tereddiit ettiginiz sorularla ilgili konular1 faaliyete geri donerek tekrarlayimiz.
Cevaplarmizin tiimii dogru ise bir sonraki 6grenme faaliyetine geginiz.
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OGRENME FAALIYETI-3

OGRENME KAZANIMI

Bu ogrenme faaliyeti ile kazanilacak bilgi ve beceriler dogrultusunda, Sosyal
Giivenlik Kanunu ve bagli mevzuata gore devlet memuru statiisiinde calisanlarin islemlerini
yaparak belgelerini diizenleyebileceksiniz.

ARASTIRMA

> Yakininizda bulunan bir devlet dairesine giderek, devlet memuru statiisiinde
calisanlarin (4/1-c kapsaminda bulunanlarin) kimler oldugunu sorunuz.
> SGK miidiirliigiine giderek, devlet memuru statiisiinde calisanlarin  is ve

islemleri hakkinda bilgi toplayiniz.
3. KAMU GOREVLILERINDE SIGORTALILIK (4/1-C)

Kamu idarelerinde calisanlarin sigortalilik islemleri 5510 sayili Kanunun 4. maddesi
birinci fikrasiin ¢ bendinde diizenlenmistir.

3.1. 4/1-c Sigortahsi Sayilanlar
Kamu idarelerinde;

> 4/1-a’ya gore hizmet akdine tabi olmayanlardan, kadro ve pozisyonlarda stirekli
olarak c¢aliganlar,

> 4/1-a ve 4/1-b’ye tabi olmayanlardan sozlesmeli olarak ¢alisanlar,

> 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na gore agiktan vekil atananlar

> 5510 sayili Kanunun 4/1-c kapsaminda sigortali sayilirlar. Asagida sayilanlara
4/1-c kapsaminda sigortali sayilanlara iligkin hiikiimler uygulanir.

> Kurulus ve personel kanunlar veya diger kanunlar gere§ince secimle veya

atama yoluyla kamu idarelerinde goéreve gelenlerden bu gorevleri sebebiyle
kendilerine ilgili kanunlarinda devlet memurlar1 gibi emeklilik hakki taninmig
olanlardan hizmet akdi ile ¢aligmayanlar,

:

Fotograf 3.1: Memur
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> Bagbakan, bakanlar, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiyeleri, belediye bagkanlari,
il enclimeninin se¢imle gelen iiyeleri,

TORKIYE
MiLLET

> 5510 sayili Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi
sigortali iken aymi kapsamdaki kisilerin kurdugu sendikalar ve
konfederasyonlari ile sendika subelerinin baskanliklar1 ve yonetim kurullarina
secilenlerden ayliksiz izne ayrilanlar,

Resim 3.1: Sendika

> Harp okullan ile fakiilte ve yiiksek okullarda, Tiirk Silahli Kuvvetleri hesabina
okuyan veya kendi hesabina okumakta iken askeri 6grenci olanlar ile astsubay
meslek yiiksek okullar1 ve astsubay naspedilmek tizere temel askerlik egitimine
tabi tutulan adaylar,

Fotograf 3.3: TSK
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>

Polis Akademisi ile fakiilte ve yiiksek okullarda, Emniyet Genel Miidiirliigi
hesabina okuyan veya kendi hesabina okumakta iken Emniyet Genel
Miidiirliigi hesabina okumaya devam eden 6grencilerdir.

e

b ”

8 o
Fotograf 3.4: Polis

Ancak (4) ve (5) inci maddede belirtilen okullar1 tamamlamadan ayrilanlar ile
tamamlamalarina ragmen gorevlerine baslamadan ayrilanlarin bu okullarda gegen egitim
stireleri sigortaliliklarindan sayilmaz.

3.2. Sigortaliligin Baslangici ve Kuruma Bildirilmesi

4/1-c kapsaminda ¢alisanlarin sigortaliliklari agagidaki hallerde baglar:

>

>

Kamu idarelerinde ilk defa veya tekrar calismaya baslayanlar goreve
basladiklari,

Harp okullan ile fakiilte ve yiiksek okullarda Tiirk Silahli Kuvvetleri hesabina
okuyanlar ile polis akademisi ile fakiilte ve yiiksek okullarda Emniyet Genel
Miidiirliigii hesabina okuyanlar 6grenime bagladiklari,

Ikinci maddede belirtilen okullarda kendi hesabina okumakta iken Tiirk Silahli
Kuvvetleri veya Emniyet Genel Miidiirliigii hesabina okumaya baslayanlar ise
Tiirk Silahli Kuvvetleri veya Emniyet Genel Miidiirliigii hesabina okumaya
basladiklar tarihten itibaren sigortali sayilirlar ve bu tarihlerden itibaren on bes
giin i¢inde sigortal1 igse giris bildirgesi ile kuruma e-sigorta yoluyla bildirimleri
yapilir.

4 {incii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilan kisileri
calistiracak isverenler, bu kapsamda ilk defa veya tekrar calistirmaya baslattiklart kisileri, 7
nci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen sigortalilik baslangicindan itibaren,
onbes giin i¢inde sigortali igse giris bildirgesi ile kuruma bildirmekle yiikiimlidiirler. Ayni
kamu idaresinin farkli birimleri arasindaki naklen tayin ve gorevlendirmelerde bildirim

yapilmaz.

Belirtilen yiikiimliilikkleri yerine getirmeyen ilgililer hakkinda, 102 nci madde
hiikiimlerine gore idari para cezasi uygulanir.

Sigortal1 ise giris bildirgesinin sekli ve icerigi, bildirgenin verilme yontemleri ve bu
maddenin uygulanmasina iligkin diger usil ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.
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3.3. Is Yerinin Bildirimi

4/1-c kapsaminda sigortali ¢alistiran igverenlerin is yeri bildirgesini en ge¢ sigortali
calistirmaya bagladiklari tarihte kuruma vermeleri gerekmektedir.

Maas O6demeleri saymanliklarca yapilan kamu kurum ve kuruluslarinin tahakkuk
dairelerinin her biri ayr ig yeri olarak tescil edilebilecegi gibi, istenilmesi halinde tahakkuk
dairelerinin birlestirilmesi suretiyle bir veya birkag is yeri olarak da tescil edilebilecektir.

Isveren tarafindan is yeri bildirgesinin verilmemis olmas: halinde is yeri kurumca
resen tescil edilir.

Isveren. is yeri bildirgesini e-sigorta ile kuruma gondermek zorundadir. Is yeri
bildirgesinin Internet ortaminda diizenlenerck gonderilmesinden sonra bilgisayardan alinan
sira numarali ¢iktisi 1slak imza ile onaylanarak kuruma gonderilecektir.

Is yeri bildirgesinin belirtilen sekle, usule ve siireye uygun verilmemesi halinde kamu
idareleri i¢in aylik asgari ticretin {i¢ kat1 tutarinda idari para cezasi uygulanacaktir.

Fotograf 3.5: Is yerinin bildirimi
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EE-6-A

ISYERI BILDIRGESD ACTKL AMALARI
(3510 sayah Kspuzon 4 oot maddesinin birizci flerazmn (<) bendi kapramzda siporeal cahstran lkeamo idareleri igim)

A-JSVERI SICIL NUMARASL:
Iyyuri bildirgesinda istenilan bilgilerin slakomik vey2 benzari ortemda t2m doldurubarek ozayh bir gakilds Eumns: gondarilmesini
miteakip Knumea iyvemne aynca syyen sicil oumarza bildisilecegizdsz bn kmm bog barakahr.

B-1SVERD BILDIRGESININ VERILME SEKLI
Bildinmi= iyraren tarefizden varttmest duromuzdz iyrarse seqene i ianatlair.

CISYERINDY TESCIL NEDENT

1j¥eni Kuroloy: Kamuouz yinisipe gindigi fanhtn sonm 4 oot maddeniz biroei fikrasmn (<) beedi kepsamzda ils defa
sigortzh gahgtrzeya baglevacek ammn iderslari en geg sigestal calyhmmaya baglade ferdhie, ik veyn daba fazla kazom idarssine
‘bizlegarak yemi bir ke idaresinin kumimeas dunemnds s, birlagmg tarikdng,
1) Saymanhk Depizildigi: lyyari sicl mumarzn (seymanlk ve keum sumarelen) gysnniz bagh clduge saymezhk wsas shoank
varldipindin, kazm idaresinin bagl oldugn saymanhgs defismes dunneanda, degipklk tarhi=i,
3) Naldl: Kams Ifaresizin falivetn bulmdugs admstsn farkl bir ibdeki adrase nakladiimasi durnmmdz nakil tesihing

takip eden 10 @iz dginde igven bildirgesinin kamm ipresenlerince Furoma verlmesi zoronbadur. Bu vilintiligin yerne
guttimemas: durumends Eazemun 102 nei maddesime gors idan pera cezas: mygulazr,
4]E 2 tdarosizin ven! kuralmas: nedeziyle tescil ijlamine yapilnsan dumeonda, dk defa sigortal: calyhirneaya bagladsi tanik
saymzanhk dagdyisligi veya makil nedenivle tscil igliai yepoloies: balinde e depiskll veys pakil taribi giefayind formannda
yazle.
5)5&gu:nh sayist baltmiing, pahymnlacek sigomeh sy yamlbs

D-I5YERI BILGILERT
1) Izyerimin Ads: Iyarinin etk aéh bagh bule=ulan ts: kurubeg ila birlikss aksdsiz elarzk vazil
1) Lzveri Adresi: yyerinin adresi tam ve sksiksiz olarak yazdhr.
3) Telefom, fax, e-mail: Talafon v fax munearalen ala= kodw ile hirkkts, vars e-needl adreslen yezlir.
4) Bagh Olduju Saymanklc Mg ddemeler seymezhica vapilan igrarenlerin begl bulonduds spyzmezhm isesd tem olarak
vyazilir. Harhangi bir saymanhga bagl olmavip tabakkek ve tedive flambest kezdi igyarkeinee gorpaklegirilez (Démer Sarmeye
Tylstmnalisi. Baledivs, Ozal 1dars. K1 T lar vh.) igysrlarines bagh aldupu syl l:c-]uu.*m e igyed s 5 rals
5) Maa; ddemeleri Mubazebar Cenel Mndﬂr]umr bajh savmanbldarca vapilan kamu idareleri: Bu tir kumsler
saymeanhklanndan temin odocakleri maay tabakkuklanmin vapeldigs Say20001 projesinds yor alan saymanhik v kurun =omaralan
azli
ii] Vergi Dairesi Adi ve Numarasy: Eksiksiz vazihr,
7) Knrumun bagh oldugu Bakanltl: Flsiksir yazbr.
8) Maa; Odemelerinin Yapaldsp Tarib: Kame idaresing maz; adsmslart tak bir dmamds vapilryor ise Sdemanin vapdldep tasit
segpanadi, wymkans: idarssinde biden fazle meag Sdeme dezen varsa her mzag Sdeme dBmams secanagt 2ym aym djarstleir.
%) Btitge Durnmu: Kanwn idaresini= 5012 sayh Kamw Mali Yonetin v Kontrol Kanuzemon 1, IL 0 ve IV sayah cetvelleninds
gistertlen vaye b catveller digmdaki kanvs idareder, bildirgedeki bitigs nmilandimeasina uygez olan sepezek ijanatlexdr.
109 Tekillae Vapasy: Kame idarssinin teqkilat vapse igin uygm olan seqenck igaredlanir.

E-IMTA VE ONAYLAR
Eamm idzralari tarafindan dizanlszqcek igven bildirgeler sz 05t yénetci temiindan adi sovady, imzasy, mkfr veya kages de
onaylandiktan soora ponderlin,

F-YUXETICT BILGILERT
kamu idaresi yenaticisize 2t bilgilar 1 v 2 ned bdlims eksikwr olarak yazbr. Sayet tak bir yooetcl var ise sadece | el balin
deddaralur.

- TAHAKEUK VE TEDIVE ILE ILGILT EAMU GOREVLIS! BILGILERI
Tehekkuk we tedive e dlgdi kame ghrevilari itz istansn bigiler ekt olarak dolduruler ve deill glrevliler tarafindan tadhiki
imzalan hildirgenin ilgil belimeme weoflka abmr. fpyeri bildigesinin owaylh bir jekide Eumme goedecilmesizi missakip
hildirgeds nﬂs;.nl._u]ull'uk v sediye ile dgili kame gorsvilan adima bllamet 2 va sifreleni gandarilo .’nnr:. Finumn 4 tmed
maddesimin biringt Ekraum | () bands l:zp:alm_ﬂa :l.,:u'l:.h savilanlane sigest: primlan ile emakh kessnoklar v kurom
karplklanmes intemat, slekonik ve bezzar ortansds movruata uygez olarek gondarilmesi ils dgili ijlemlan vapacaklanmndan kame
idaresini=z parsonal, tahakkuk ve tediye te dgili gérevl menrerlanmn en az birinm bilgilari doldumtr.

Fotograf 3.8: Is yeri bildirgesi, arka yiiz
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3.4. Aylik Prim ve Hizmet Belgesi

Aylik prim ve hizmet belgesinde bulunmasi gereken bilgiler sunlardir:

VVV VVVVY

Isyeri sicil numarast,

Isverenin adu,

Isyerinin adresi,

Bagli oldugu saymanlik,

Belgenin ait oldugu yil ve ay, belgenin asil, ek veya iptal nitelikte oldugunu
gosterir mahiyeti, belgenin tiirii, sayfa sayisi,

Tiim sayfalara ait toplam sigortali bilgileri,

Toplam prim tahakkuk bilgileri,

Ay icinde c¢alistirilan sigortalilarin sosyal giivenlik sicil numaralari, emeklilik
sicil numaralari, adi, soyadi, durum kodu, 6demeye esas aylik bilgiler, prime
esas kazang toplami, prim 6deme giin sayilari, tahakkuk eden prim tutarlari,
sigortalinin ay igerisinde goreve baglama ve ayrilma tarihleri ile nedenleri,
Isveren veya isveren vekili ile birlikte tahakkuk ve tediye ile ilgili kamu
gorevlisinin ad, soyad ve imzasidir.

. 4/1-c kapsaminda sigortali ¢alistiran kamu idareleri aylik prim ve hizmet belgesini
Internet ortamimda www.sgk.gov.tr web sayfasinda “e-sgk’ boliimiinde bulunan “Kesenek
Bilgi Sistemi”nden kuruma gondermek zorundadirlar. Belgenin gonderilme zamanlari

sOyledir:

>

Her ayin 15’1 ile miiteakip aym 14’1 arasindaki maagini ayin 15’inde pesin alan
sigortalilar i¢in maag 6demelerinin yapilmasi gereken takvim ayinin son giiniine
kadar,

Her ayin 1’1 ile 30’u arasindaki maasini aym 1’inde pesin alan sigortalilar i¢in
maag ddemelerinin yapilmasi gereken ayimn 15’inci giinii sonuna kadar,

Her ayin 15’1 ile miiteakip ayin 14’{ arasindaki maagini miiteakip ayin 15’inde
calistiktan sonra alan sigortalilar i¢in maas 6demelerinin yapilmasi gereken
takvim ayiin son giiniine kadar,

Her ayin 1’1 ile 30’u arasindaki maasin1 miiteakip ayin 1’inde ¢aligtiktan sonra
alan sigortalilar igin maas 6demelerinin yapilmasi gereken aym 15’inci giini
sonuna kadar her bir maas 6deme donemi igin ayr1 ayri kuruma vermekle
yiikiimliidiir. Son giiniin resmi tatile rastlamas1 durumunda aylik prim ve hizmet
belgeleri bu giinii izleyen ilk is giinli sonuna kadar gonderilecektir. Primler de
ayni zamanlarda ddenecektir.

_ Aylik prim ve hizmet belgesini, kurumca belirlenen sekilde ve usulde ya da kurumca
Internet, elektronik veya benzeri ortamda gondermekle zorunlu tutuldugu hélde amlan
ortamda veya belirlenen siire iginde vermeyenlere her bir fiil i¢in,

>

Belgenin asil olmas: halinde aylik asgari iicretin iki katin1 gegmemek kaydiyla
belgede kayith sigortali sayis1 bagina, aylik asgari ticretin 1/5’i tutarinda,
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Belgenin ek olmasi halinde, aylik asgari iicretin iki katin1 gegmemek kaydiyla
her bir ek belgede kayith sigortali sayisi bagina, aylik asgari iicretin 1/8’i
tutarinda,

Aylik prim ve hizmet belgesinin kurumca resen diizenlenmesi durumunda, aylik
asgari iicretin iki katim1 gecmemek kaydiyla her bir ek belgede kayith sigortali
say1s1 basina, aylik asgari {icretin yarisi tutarinda,

Belgenin mahkeme karar1 veya sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde
ya da kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve belgelerden, hizmetleri veya
kazanglar1 kuruma bildirilmedigi veya eksik bildirildigi anlasilan sigortalilarla
ilgili olmas1 halinde, belgenin asil veya ek nitelikte olup olmadigi, isverence
diizenlenip diizenlenmedigi dikkate alinmaksizin aylik asgari {icretin iki kati
tutarinda idari para cezasi uygulanir.

Fotograf 3.9: Prim hesah

73



R TR TEEn
spgpy

WG B B e ey

PN A N TR

s i g iz T = sakp sy A g e f3e] s FpmEEL

s L

Ty Sotifie o 1 DA O UV RS ] £ -

FEmaN] UEERY (7 |

SpEss ey ] [

BRI e e A ] |

THY TRV IR L B DY A LS E

T :l_.u... ol I T R |

W
15
¥
E
[}

_— T Y T T o3 T ] G P ] i T . THe B

S P S T T o] o [ PRl D g | o [T |9 | ] PR ik s GHL

Ty g e p—
EIHESTEE AV B Ly sy e B L s el

SV O TV LU e S v OHL

TR

TR [
ey T ey R Ty o R T
TR S TR SR S Y]
e R e R T e (RET51 SRR RS ) S, e A | LG, S R R L

THATEFIH

HOMMVEVL IV TR LIV WHY TVARNYS L L)

FHATEFTIE TTV B 05 E WV LIRL IV VY TVALE B

Vel

3 5 o = . =
[t J.ﬂﬂ - 000y WG
seuingnping umphy
]
Y
DH&D.‘L. D._._.n._. ﬂ.hﬂanh ﬂ._r.-.l.-. LYY 1k _nﬂ__.uﬂ_.ﬂ.—— [ z.-znﬂd..(ﬂ/_:.._ LAl Y B PSTH A T LR
T iy il N
] 0 111 | |l 1 [ @ 1 1 11 | g (o) f3 SRR UmRppn T
X Ea P | IR OO I MELNS TRTE AN S oD NS TR TRARD Q155
P v a2 | PEVITREI PN A TR s ISADTAA LAWTIH 3A WIHd MITAY
O AT T LM TVEVEL LT MY TS A T ASOR

¥l

t belgesi, 0n yiiz

izme

Ayhk prim ve h

Fotograf 3.10

74



TAmZ RTaIG B i TEE WIS TR L T W D S8 e ey
spakp-apy g, s s by
Ty o e ey
pUApEs ] L L iy A 0 T SR el Al ik AL [l
R I T T e e T e e T
i by e B ey R LR e 01 o . TILECTIRA LBVt WRILRe 1200 ] LR W] LILRA 08 ] | LDk Wy 3 e 1L BARLY. LR ST
g ) ey | Tl T A L L gy g A [0 ) T T
W BN LA BEHYO WALLYE SR WE PR L SOOE MY R “BHW WAl Wi vl
ST B T DT W DR RO E JE KT, Wi RO
umkeln...“_..i.m....ﬁ FEEd DiEYAIVE Nl SV ESOLIBIL WE FTY.DES00ES DIV EW AL YE Vil
—EE = e e e
| B2 B ET sl ol it HA T T I e e | e [ . o g o
R A | T T A W Sanenery FRIERL | ey £ kel Bl B iy i ey ORI
- —. T s by A P g = "
ENERN LY o i i gy Ry
STHY LT T Oe WS By T ILET TV A &Y 180
| T | a = IO S0gE P R e s [
| :-.hknum
D=0 O | =
[ T e o et B e R
| I ET A N WV S A A LES sk gumg |5) uRmm oy mREE] UIEppEm"E
| I bi's s T o o nao ol Tnnemng T A O 15 G
NP A 1) L1 | |l L1 1 1 1 1 1 I
0 T . - ! . .
P p—— ISA°14H LAWZEIH 3A WIHd HITAY
CITEETRENN ey LI IEH TR Y SAVH I MUTA AT TV AR
IS% A VS PFIYATC Y6 B H ORI T BB AL (1 ¥

iz devam

i, On yiiz

t belges

izme

Ayhk prim ve h

Fotograf 3.11

75



AYLTE PRIM VE HIZMET BELGESL ACIKLAMALAR 04
(5310 Sk Kamnre= 4 Maddasinin birinst Slemames (o) beadi kapsansnds ilk dafs sigoetah olacaklar icin)

A Aylk F'mn e Hirmat Belges 5710 srah Earepun 867nor maddesi geesince sizertaln pll.jl:u:m Eamr: Idarclesince Eor 2y ipin

qulam].n.n.k'_";u .v2rs somea kader Enremen varifir, Stresi iginds vardsoemasi heknds Hamuee 102'ec maddesing gore Idasi Para
= gl

B B’nbd.gn g mieha elamzs demsolemr Bireei 2ishea maay odsmesizin yapldigs ek elo sde 7. 2 ipeds Fonums varilir fki=ci

zishan Kanen ldaresi tarafinden saklany. (ipincit pilshan e belgeein Kunone verlmes garaken siranin s kader i igvaran temafmdan
rizllanz gombdecagi b vare anbs,

f._;f Eraksilzs :\'mRa:cr..im'mndu feckh docemds mazy odemest yepdan personal var iss bar bir maag dénami igz mn ayn dizanlauir.

-} B-:-Li'n:l.n.lh]i‘.ru]man ile Ok apklammalas:

1 i Secil Numeran- Kanm idarasinn saseil plemini neseekip Furmoce hildirden Ipyec Sicl Mumeran ksiksiz v tam olarak yezilacakir.

1-Es = Ait obdegn ay e il ve mabiyeti, toplam sayfa sepm tem olarzk vemile. Aym Kanm [deresinds fackh doneenlards meag 8demes

vapdlan personslin okan xlinds belps soing apagdaki suplandmian S henel kodiardes wygn cbm kod vazlak har bir grap igin om

Tales dozsolemr.

J-Irmm Adec [pvarmes acik ach bagh bakzmle= e rarubay Sa irlies ckksiz olzrek yancaker,
Adrazi: sy adrosi tans ve elsiksiz olarak yamlacakir
1Ql|. Brabmdigs Saymasisi- Poerona] mang Sdemsalerd barbang bir Saymasivkes vepelen iprarelonn baghk bobomdndn Saymashy icimlerin
mclrurmla aknr, Harkasg b Saymumbigs begh olmrap ehaklek v teEre iyledon kaod igvarkrincs gapsklsginleeDonsr Samare
élr_w]nn ‘Bialociyn, Cmal Iars, K 1T T h":;_\whn cldugn Srymanhk balameons kandi fyesi isn yaniacaler.
Time seryfelar 23 toplam sigoreah hilgiler Birm oy toplam sigorah v ile ry iEnde poownw bajlaye= ve ymln sigorah sy
apl.mta.ﬂla 1.
T-Tromz seydalace 2t toplam tzheakink bedglan: Belganin bacin seyfalanindal toplam pries taEaldok bileled vanlacakir.
S—A— nnnu.'h (Zaligeniom Siportaly Bilgilan:
boomoran Kitfs Modtriogiecs vedlen 11 kemkiscrdan obejan momese, Tirk soyin yabenolar ipinss pumport  mommaa
1-3.:1]: ki,
b)Emekli Sicil Wumerase  Dgllinn Fmakli Sandgr Gensl Moderiogs (Dranzediles)'cs varllen 8 kamakorli sicil meomas vanlsczkor Sicl
zumarasmn bilsomas veva kasah oleak bilinmes: halinds nomw. skl o i adrasinden senlcilik sicil =0 saspit kramundan sicil mesvomaa
waapit sdilsedacalom
o ve Boyndr Siportelme= bugin itheryle M Madoragn kentlanndski ad ve soyad kntlards oldugm gaklivls, Si ad boloneelann se
_m'lkl.uhdzat;ll: oiarak | m"'_u.ﬁ Hiakmat Al ) yamlacaler
djdgk -Vekil Kodn ']u.r.an_.,',t bir sabapten u;lg,a alizorak Prime Fras Eamecliom yama Gzrinden prin: abrom sigerahlar gz (A) kedn,
agikize ekl olamak ptanan frasi] sgratmen, vekil imare, vakil mepeur) sigectaldar ipin (Vikods rezlacaknr
eplidansn Ayhik Bilgilesi - Ayhklarm personel kerenlemz gées alzn spershir i fdan fdansn ayhik darace, kademe ve dk giarges de
ﬂd.n:nzhimrhgnﬁ s zmst wirest vl olarak, meminatlar boltming sn  Eamumm B'nci soddasinin fconcd Shraands balirtilen Prinw
Exzs Eazmclann hembmda dkkat almerak mevroia wygan olink ddeoen tarnmzat fetarlin pasa mikien cinsindan yamlacekir. Avhldanm
peacsomal Kammlarea poew almayes Eger sigomahles ign iss Kammren 302 meddasinin otz Skeasieds balindlan prime s kazmglanom
Eomabmda &iketo ab=acek darece, kndams, ok ghtargae, kndeen hizveti hilgiler ve tarat totarian deli balimedes yamlacakhr.
fiPrima Esas Kazang Toplaem Foanm idemssinds gewelt sigortalnyz ait FKazuns poes mespit edtlecak ayl piesarge ve sk posmcgalar tearindan
Sdeeez avhk fetarlan, mmmm1szzliu1hd:Lrlumu:lL1dn:mmz"Jm{mmFlm—mlxd:m
#iPrizn Sdoms G Seem:  Sigertel hizmotlering ilin pie savilan belimiee sigortzk=e o ay kinde meay Al e2n savs yashr @m
-;:J.Lp_;hahu.:hgﬂn sxyis 30 gom odarak dikdts almr. Ay igizde i ging vevayy ayniy taribd mevout e gahyme gin srnn ey Sdensn gim
IYIE
]:I}:‘.l;l.ﬁ?. abzalar 3510 sanh Kameren 45720 onddesine gdre Carevdan uzakdaginlan, g ile ol olvom veyz olmasm becheng bir B
suscklamam veye gorilnna abmamlande, kymelan m.n%'én:-; aksik ayitga mostzhak beunenlann prima eszs kaz ]a.nm:*\.m:lllm:m.ltn. rim.
almzcagmdan balzedeld Prims Fsas Eamog Toplam belindee sigorahmn kezzno=n yann yezlacekir, Pim Odems &0 Sann bﬂl.nnm:n
4 b strqlesin yar olarak yemlacakir.,
T} Prim Trateriam - Prisw Fsas Fezeng Toplana tzarizden Melalak Yaghhk v Chim Sigeetalen Prixd olamk % 9 Sigortah , %11 Tveree hisesd,
Ganel Sf,]:l: Sigortam olamk %5 sigootah 27,5 ljveres hissssi olarsk sahokbmk emisilard belgediki ilgili bolteolariza para mikian cinsindan
'I.az Ia
i) Balgenin mit oldugn ay xinds gieeve bajlamm we péreven wynloma  tamibleni 2y we gim olamk yamlamek, sebebi bolimine ajagadalc
sodlznzalardan wygm ol seqeosk yemilacakir

Crgvs Beglane Sebemlar vies Avnime Sabeplen
2izzmm ol Frmmklbve zymid {17 | Askars nedeeivie toresz isn 13
Hakil gelE 0 = [T% | Bz Bif Guramos geni gorere | 09
Sorena jzde [iE] Tacifa [iE]
Eb;uu:izi.u.d#:ll;ﬂ.m:anlm 0 am 10
Askarkk deah2 goreve baglana [3] &eoavins som vezildi 11
i, Boee" soci (T8 Uerstsiz iving ayrdd 12

k) B Jdomusinds on kigidse iﬂnﬂ caligemimes balinde “Ayik Prim Hizwat Belgest Devam Seyfes” kollasehr, Her savfasm
wgoetaly sayim toplamlan de fek turdin prim fwiarlen devam sdem syyfaye altanlr. En som sayfadeki “BU SAYFA DAHIL
TOPLAMLAR™ samredaki foplandar ila biring sayfadaki  “TOPLAM SIGORTALY BILGILERD™ ve ~TOPLAM TAHAKEUE
BIL ERI™ balitnwonde vapilan iczol arsmdz denklik saglams

j_m'l cezya: B belge Fanm Jderesi veesticisi ve taiakiok ve tediye ile dgili kanm goreols sarzfindas imralandikton soors, bagh
-5 Syymanbk cegyime da alwemn garakmekeadic
F) Eu 3-uLnr"_m tins bebienler, mevmmta v dayzzah bﬂ]Bibl.l'\i gore fem e dofru clamk deldurnlur Moksan v haml dirsclsnen
balgelar i.;l-um.n ahz=ovz Bee=dom dogacak :ur:a}u}uﬂri.j'.mn.n aimr

Fotograf 3.12: Ayhk prim ve hizmet belgesi, arka yiiz
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3.4.1. Prime Esas Kazanglar ve Prim Oranlan

4/1-c sigortalilarmin prime esas kazanglarmm hesabinda aylik gosterge ve ek
gostergeler iizerinden 6denen aylik tutarlari, taban aylik ve kidem aylik tutarlari, makam,
temsil ve gorev tazminatlar ve ek 6demeler esas alinir.

Malulliik, yashilik ve Oliim sigortalar1 prim orami %20’dir. Bunun %9’u sigortali,
%11°1 igveren hissesidir. %20 oranina 60 fiili hizmet giin sayis1 eklenecek islerde 3,33 puan,
90 fiill hizmet giin sayis1 eklenecek islerde 5 puan, 180 fiili hizmet giin sayis1 eklenecek
islerde 10 puan eklenir ve tamami igverence ddenir.

Malullik ve oliim sigortasindan faydalanabilmek igin 1800 giin prim O0denmis
olmalidir. Yaslilik sigortasindan faydalanabilmek icin kadin 58, erkek 60 yasin1 doldurmus
olmali ve en az 9000 giin prim 6denmis olmalidir.

5510 sayili Kanunun kisa vadeli sigorta kollarina iligkin hiikiimleri, bu Kanunun
4’lincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda olanlara uygulanmaz.

Genel saglik sigortasi prim orami %12,5 olup %5’1 sigortali, %7,5 ise igveren
tarafindan 6denir.

3.5. Sigortalihigin Sona Ermesi
4/1-c kapsaminda sigortali sayilanlarin sigortaliliklari,

> Oliim halinde veya aylik baglanmasim gerektiren hallerde, gérev ayliklarinin
kesildigi tarihi takip eden ay bagindan,

> Yas hadleri ile sihhi izin siirelerinin doldurulmasi halinde ise bu siire ve
hadlerin dolduruldugu tarihleri takip eden ay basindan,

> Diger hallerde ise gorevden ayrildiklar tarihten itibaren sona erer.

Sigortal1 isten ayrilis bildirgesi, sigortaliligin sona ermesini takip eden on giin iginde
ise giris bildirgesini diizenlemekle yiikiimlii kamu idaresince e-sigorta ile kuruma bildirilir.

Yer degistirme suretiyle bir kurumdan diger bir kuruma nakledilenler hakkinda
sigortal1 igten ayrilig bildirgesi ile gerekli bildirimler yapilir. Bu sigortalilarin, malulliik veya
yaslilik ayligi baglanmasi taleplerinde kurumlarinca emekliye sevk onayi, 6liim héalinde
(tahsis taleplerinde) ise sigortali isten ayrilis bildirgesi gonderilmesi yeterlidir.
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Fotograf 3.13: Sigortali isten ayrihs bildirgesi, 6n yiiz
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ACTET AMATLAR

Bu belge, Eamm idarelerinde 5310 sayih Eamunmoan  4/1-c bend: kapsamiandsa

calizan  sigormalblanmn, svon Kapooon 2 aonon maddesine zdre gorevlerindsn

ayTilizlarmn bildirthnesi smacryla kullambr Sigormah isten ayrihy bildirzesi

Funmna internet, elakmonik veya benzen crmmamda verilit. Bu balge;

a. Olim wveya aylik baglanmasmu gerektiren hallerde zérev ayliklarmm
kesildizitariba, 8061949 tapibhll ve 5434 sl Flanupun 40 ey maddesinds
belirdlen vas bhadler ile sabbi izin shrelerinin deolduwoloias: balinde izs
b stire we hadlerin doldarulduga mnhblert tskip eden aybasimdan, diger
hallerde ize gorevden avrildiklan taribten iribaren on gin igerisindsa,

b. Easmmmn & nol maddesinm birinct fikrasimn (1) bendi kapsaminda sigorral
cahganlar igin goravierindsn ayrildiklar tartheen ittharen 3 ay igerisinds

Furmnmmzs verilmak zonmdadir.

“Sosyal Ghvenlik Sicil MNumarasa” bapssine, T.O kimlik onmaras:, vabanca
wyruklnlar igin ise MNifas ve Vatandashk I5leri Genel Ddadiarhigonce verilan
Eimlik pumarast vazilir, Bu alan, en soldaki Eumcoukizn baslamak dzers her
Eumys bir rakam gelacek sekilde doldarabar

Bu belzenin biitin hanelar niifus cizdanma ve sigorzh tarafindan igverens
ibraz edilen difer resmi belgelere gore tam, dofra wve okunaklh olarak
daldunabar.

13 pumaraln zlana Soesyal Govenlik Fonimmns devradilen Emekli Sandag
sicil mumearasy, 14 pumaraly alans ilgih kammes verilen kumon sicil numaras:
vazalir.

18 mamaral alan sigortabhion ige bagladigl ve aymldif arihler vazbn

17 vummaral alana asazida ked oamaralan belomlen nedenlere gire sigortalinm
gdarevdan aynbhna nedeni vazalir

Gorevden Aprilma Sebepleri

Emeklilik 06  Askerhk nedenivle ticretsiz izin

Cilim 07 Bagka bir kurumda gegie: gérevlendirmea
Istifa 08  Ee'sen Emeklilik

Makil 08  Ucretsiz izin

Goreve son vertlme 10 hiistafy savilma

18 mumaral alan, 5434 sayvih Eaoan hitkvonleripe gore doldaralur.

19 momaraly alan, Eanommwom 80 incl maddesinim fgonci fikrasina  gors
daldanalbar.

20 mamaral alana sigortalom;

a. Garev vapngl kumumnn tam ade, (Calisma ve Sosyal Gavenlik Bakanlifn,
Flaravollan Genel BIadarliga , Gelir Idaresi Baskanlige . wvh. )

b. Gorev yapugr birimin tam adi, (Earayollan 4. Boalge Miadarkiga, I il
EFinm MMudirkign, MMelrnet Akif Ersov [lkdgretm Okulu. . wh )

Wazmlir, Kummca iyverine verilen sicil mumaras: eksiksiz yazmlic ve iswversn
tarafindan imzalamr.

Fotograf 3.14: Sigortali isten ayrihs bildirgesi, arka yiiz
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DEGERLER ETKIiNLiGi-1

Bir otomobil fabrikasinda igveren pozisyonunda olan X, 4/1-b sigortalisidir. Sosyal
Giivenlik Kurumuna her ay kendisine ait prim tutarlarini diizenli olarak yatirmakta ve gerekli
belgeleri eksiksiz vermektedir. Fabrikasinda 50 is¢i calistirmaktadir. 50 is¢iden 15 isciyi
sigortasiz calistirmakta ve asgari iicretin altinda iicret 6demektedir.

a. Sizce bu igveren kendisine, topluma, iscilere karsi hangi yasal sorumluluklarini
yerine getirmemistir?

b. Bu igverenin sigortasiz ¢alisan iscilerden biri sizin babaniz veya anneniz olsa ve is
kazas1 gecirse su an bulundugunuz konumda ve gelecekte hangi imkanlardan ve haklardan
mahrum kalirdiniz?

c. Bu igverenin usulsiiz is¢i ¢aligtirdigina siz sahit olsaydiniz bu durumu hangi resmi
birimlere nasil bildirirdiniz?

IS GUVENLIGI
HER CALISANIN
ISIDIR

Fotograf 3.15: Is giivenligi
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UYGULAMA FAALIYETI

Is Saghigi ve Giivenligi tedbirlerini alarak asagidaki islem basamaklarini
tamamladigimizda Sosyal Giivenlik Kanunu ve bagli mevzuata gore devlet memuru
statiisiinde calisanlarin islemlerini yaparak belgelerini diizenleyeceksiniz.

Islem Basamaklar

Is saglig1 ve giivenligi tedbirlerini aliniz.

4/1-c sigortalilarini ayirt ediniz.

4/1-c sigortalilarini kuruma bildirilme
stirecini inceleyiniz.

Is yeri bildirilme siirecini inceleyiniz.

Primleri hesaplamalarini inceleyiniz.

Sigortalilifi sona erdiren nedenleri

siralayiniz.

81

Oneriler

Ergonomi ilkelerine uygun olarak
bilgisayar kullanmalisiz.

Calisma ortamini diizenlemelisiz.
Ortamin  aydinlatma, havalandirma,
temizlik, giiriilti vb. ilkelerine dikkat
etmelisiniz.

5510 Sayili Kanun internetten temin
ederek 4/1-b bendini incelemelisiniz.
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
incelemelisiniz.

Cevrenizde  bulunan  bir  kamu
kurulusuna giderek yeni ise baslayan bir
4/1-¢’li galisgammi SGK’ya Dbildirilme
stirecini incelemelisiniz.

Cevrenizde  bulunan  bir  kamu
kurulusuna giderek, is yerinin SGK’ya
bildirilme siirecini incelemelisiniz.

Cevrenizde  bulunan  bir  kamu
kurulusuna giderek 4/1-c sigortalilari
icin prim oranlarini 6grenmelisiniz.
5510 Sayili Kanunun 81.Maddesini
incelemelisiniz.

Cevrenizde bulunan bir SGK’na giderek
4/1-c sigortaligi sona erdiren sebepleri
incelemelisiniz.

5510 Sayilh Kanunun 92. Maddesini
incelemelisiniz.



OLCME VE DEGERLENDIRME

Asagidaki ciimlelerin basinda bos birakilan parantezlere, ciimlelerde verilen
bilgiler dogru ise D, yanhs ise Y yaziniz.

1. () Kamu idarelerinde calisanlarin sigortalilik iglemleri 5510 sayili Kanunun 4.
maddesi birinci fikrasinin ¢ bendinde diizenlenmistir.

2. () Bagbakan, bakanlar, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiyeleri, belediye baskanlari, il
enciimeninin secimle gelen iiyeleri 4/1-c kapsamindadir.

3. () Polis Akademisinde Emniyet Genel Miidiirliigli hesabina okumaya devam eden
ogrenciler 4/1-c kapsaminda degildir.

4. () Tirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi, sigortalilarin sosyal giivenlik sicil
numaralarini olusturur.

5. () 4/1-csigortalilart igin ayhk prim ve hizmet belgesi diizenlenmez.

6. () Is yeri bildirgesinin belirtilen sekle, usule ve siireye uygun verilmemesi halinde,
kamu idareleri ic¢in aylik asgari Ttcretin i kati tutarinda idari para cezasi
uygulanacaktir.

DEGERLENDIRME

Cevaplarinizi cevap anahtariyla karsilastiriniz. Yanlis cevap verdiginiz ya da cevap
verirken tereddiit ettiginiz sorularla ilgili konular1 faaliyete geri donerek tekrarlaymiz.
Cevaplarimizin tiimii dogru ise “Modiil Degerlendirme”ye ge¢iniz.
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MODUL DEGERLENDIiRME

Asagidaki ciimlelerin baginda bog birakilan parantezlere, ciimlelerde verilen bilgiler

dogru ise D, yanlis ise Y yaziniz.

1. () Sigortali, kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan adina prim
O6denmesi gereken veya kendi adina prim 6demesi gereken kisi olarak tanimlanmustir.

2. () Sigortali olmak zorunludur. Kisilerin tercihine birakilmamustir.

3. () Isveren &rnegi kurumca hazirlanacak is yeri bildirgesini en ge¢ sigortali
calistirmaya bagladigi tarihten itibaren iki giin sonra kuruma vermekle yikiimlidiir.

4. () Isverenler 4/1-a kapsaminda sigortali sayilan kisileri sigortalilik baslangicindan
yani ¢aligmaya bagladigi tarihten Once “sigortali ise giris bildirgesi” ile kuruma
bildirmek zorundadirlar.

5. () Sigortali ise giris bildirgesinin kagit ortaminda verilmesi halinde iki niisha
diizenlenmesi gerekir.

6. () Bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya tigiinci kisiler tarafindan saglanan ve
para ile 6denen tutara licret denir.

7. () Haftalik ¢calisma siiresi en fazla 40 saattir.

8. () Aylik prim ve hizmet belgesinin is yerinde sigortalilarin gorebilecegi bir yere
asilmaz.

9. () 4/1-a, 4/1-b ve 4/1-c kapsaminda olan zorunlu sosyal sigortalilar ve bunlarin
bakmakla yiikiimlii olduklar kisiler genel saglik sigortalisi sayilmaz.

10. () 4/1-b sigortalilara kisa vadeli sigorta kollar1 primlerini 6demezler.

11. () Hizmet akdine tabi olmayanlardan kadro ve pozisyonlarda siirekli olarak
calisanlar 4/1-c sigortalisi sayilir.

12. () 4/1-c sigortalilari i¢in aylik prim ve hizmet belgesi diizenlenmez.

DEGERLENDIRME

Cevaplarimizi cevap anahtariyla karsilastirimiz. Yanlis cevap verdiginiz ya da cevap

verirken tereddiit ettiginiz sorularla ilgili konular1 faaliyete geri donerek tekrarlaymiz.
Cevaplarimizin tiimii dogru ise “Kontrol Listesi’ne geginiz.
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KONTROL LiSTESI

Asagida listelenen davraniglardan kazandigimiz becerileri EVET, kazanmadiginiz
becerileri HAY IR kutucuguna (X) isareti koyarak kendinizi degerlendiriniz.

Degerlendirme Olciitleri Evet | Hayir
1. Sosyal giivenlik kavramimi 6grendiniz mi?
2. Sosyal giivenligin temel fonksiyonlarini sayabiliyor musunuz?
3. Sosyal giivenligin tilkemizdeki gelisimini biliyor musunuz?
4. 4/1-a, 4/1-b, 4/1-c sigortalisi olanlar1 biliyor musunuz?
5. Sosyal giivenlik terimlerini biliyor musunuz?
6. Isverenin yiikiimliiliiklerini biliyor musunuz?
7. e-sigorta ile yapilan islemleri biliyor musunuz?
8. s yeri bildirgesine tescil nedenini yazabiliyor musunuz?
9. Isveren ve is yeri bilgilerini yazabiliyor musunuz?
10. Isveren vekili, ihale ve ortak bilgilerini yazabiliyor musunuz?
11. Yonetici ve muhasebeci bilgilerini yazabiliyor musunuz?
12. Isim degisikliginin bildirim seklini biliyor musunuz?
13. Formun kuruma nasil ulastirilacagini biliyor musunuz?
14. 1s yeri bildirgesiyle birlikte verilecek belgeler biliyor musunuz?
15. Sigortali ige giris bildirgesi diizenleyebiliyor musunuz?
16. Sigortali bildirim belgesi diizenleyebiliyor musunuz?
17. Sigortali isten ayrilis bildirgesi diizenleyebiliyor musunuz?
18. Bildirge ve belgelerin kuruma verilme zamanlarini biliyor
musunuz?
19. Bildirge ve belgeleri kuruma e- sigorta yolu ile iletebiliyor
musunuz?
20. Ucreti ve unsurlarmi biliyor musunuz?
21. Normal licret hesaplamasi yapabiliyor musunuz?
22. Ucret bordrosu diizenleyebiliyor musunuz?
23. Yillik dicretli izin siirelerini biliyor musunuz?
24. Hesap makinesi ile prim hesabi yapabiliyor musunuz?
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25. Aylik prim ve hizmet belgesi diizenleyebiliyor musunuz?

26. Sigortali eksik giin bildirim formu diizenleyebiliyor musunuz?

27. 1Is kazas1 ve meslek hastalig1 bildirim formu diizenliyor musunuz?

28. Genel saglik sigortas1 giris bildirgesi diizenleyebiliyor musunuz?

29. Primlerin 6deme zamanini biliyor musunuz?

30. Belge ve bildirgeleri SGK’ye nasil géndereceginizi biliyor
musunuz?

31. Idari para cezalarini biliyor musunuz?

32. 4/1-b sigortalilarimi ayirt edebiliyor musunuz?

33. 4/1-b sigortaliligin baslama siirecini biliyor musunuz?

34. Istege bagl sigortalilar1 biliyor musunuz?

35. Sigortali sayilmayanlar1 ayirt edebiliyor musunuz?

36. 4/1-b prim oranlarini biliyor musunuz?

37. 4/1-b sigortaliliginin sona erme hallerini biliyor musunuz?

38. 4/1-c sigortalilarini ayirt edebiliyor musunuz?

39. 4/1-c sigortal ige girig bildirgesinin verilme siirecini biliyor
musunuz?
40.4/1-c is yeri bildirgesi diizenleyebiliyor musunuz?

41.4/1-c primlerini hesaplayabiliyor musunuz?

42.4/1-c sigortaliliginin sona erme hallerini biliyor musunuz?

DEGERLENDIRME
Degerlendirme sonunda “Hayir” seklindeki cevaplarimizi bir daha gézden gegiriniz.

Kendinizi yeterli gérmiiyorsaniz Ogrenme faaliyetini tekrar ediniz. Biitlin cevaplarimiz
“Evet” ise bir sonraki modiile gegmek i¢in 6gretmeninize bagvurunuz.
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CEVAP ANAHTARLARI

OGRENME FAALIYETIi-1’iN CEVAP ANAHTARI

OO (NOO|O[DIWIN|(F-
O>mwm|g> 0|0

OGRENME FAALIYETI-2’NiN CEVAP ANAHTARI

Yanls
Dogru
Yanhs
Dogru
Yanhs
Dogru
Yanls

~NOoOIOTAWIN(EF
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OGRENME FAALIYET-3'UN CEVAP ANAHTARI

Dogru
Dogru
Dogru
Dogru
Yanhs
Dogru

OO |WINF

MODUL DEGERLENDIRMENIN CEVAP ANAHTARI

Dogru
Dogru
Yanhs
Dogru
Dogru
Dogru
Yanhs
Yanhs
Yanlhs
Dogru
Dogru
Yanhs
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YV V.V V V VYV V V VYV V

KAYNAKCA

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu.

Alo 170 Sosyal Giivenlik Kurumu Hatti

5838 sayili Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun

26981 sayil1 Genel Saglik Sigortas: Islemleri Yonetmeligi

26981 sayil1 Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi

27109 sayili Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi Hakkinda Yo6netmelik
2009/5 say1li Istege Bagh Sigortalihk islemleri Genelgesi

2009/17 sayili Sigortalihk Siirelerinin Belirlenmesi Genelgesi

2009/37 sayili SGK Genelgesi

27011 sayili Aylhk Prim ve Hizmet Belgesinin SGK’ ya Verilmesine ve
Primlerin Odenme Siirelerine Dair Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig

27011 sayili 5510 Sayih Kanun Geregince Genel Saghk Sigortahsi
Sayilanlar, Sayilmayanlar, Sigortaliligin Baslangici, Kuruma Bildirilmesi
Hakkinda Teblig

27011 sayili s Kazas1 ve Meslek Hastah@ Sigortasit Bakimindan isveren,
Ugiincii  Kisilerin ve Sigortalilarin Sorumlulugu ile Pesin Sermaye
Degerlerinin Hesaplanmasiyla Ilgili islemler Hakkinda Teblig

27011 sayil1 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu
Uyarinca Isyerlerinin Tesciline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig
27011 say1il1 Kisa Vadeli Sigorta Kollar Uygulama Tebligi

27011 sayil1 5510 Sayih Kanunun 4’iincii Maddesinin Birinci Fikrasinin a
ve b Bentleri Kapsamindaki Sigortalilar ile Sadece Genel Saghk
Sigortasina Tab1 Sigortalilarin Prime Esas Tutulacak Kazanclarina Dair
Teblig

27012 sayili Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Prim Tarifesi Bakanlar Kurulu
Karar

http://www.sgk.gov.tr/yayinlar/14_sgk_terimler_kitabi.pdf  Erisim Tarih ve
Saati: 03.10.2017/10:32
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http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5502.pdf Erisim Tarih ve Saati:
03.10.2017/11:00

http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.4.193.pdf  Erisim Tarih ve Saati:
03.10.2017/12:06
http://www.turmob.org.tr/%28S%28q0vhgb2r3djstyzrnhexs1hu%29%29/Turmo
bWeb/Common/DownloadFile.ashx?param=c7WuB4mB2o0UR5AqUJXP1NdD
bWnv5skSHqGJIxD+pRIXvnstQnu70k/m3zwdVvitoYtzAs/q+PKkMtIUmMKLC
5K+QVdE+27xfm Erigim Tarih ve Saati: 03,10.2017 12:10

http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/calisan/isveren/prime_esas_kazanc_mik
tarlari/prime_esas_kazanc_miktarlari 03.10.2017 15:39

https://ebildirge.sgk.gov.tr/WPEB/jsp/duyuru/belgeturleri.pdf

Erigim Tarih ve Saati: 03.10.2017 16:09
Erisim Tarih ve Saati: 04.10.2017 09:54

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13973&sourceXmlS
earch=&Mevzuatlliski=0
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http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5502.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.4.193.pdf%20%20%20%20%20%20%2003.10.2017
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.4.193.pdf%20%20%20%20%20%20%2003.10.2017
http://www.turmob.org.tr/%28S%28q0vhqb2r3djstyzrnhexs1hu%29%29/TurmobWeb/Common/DownloadFile.ashx?param=c7WuB4mB2oUR5AqUJXP1NdDbWnv5skSHqGJxD+pRlXvnstQnu7Ok/m3zwdVfvJtoYtzAs/q+PKkMtlUmkLC5K+QVdE+27xfm
http://www.turmob.org.tr/%28S%28q0vhqb2r3djstyzrnhexs1hu%29%29/TurmobWeb/Common/DownloadFile.ashx?param=c7WuB4mB2oUR5AqUJXP1NdDbWnv5skSHqGJxD+pRlXvnstQnu7Ok/m3zwdVfvJtoYtzAs/q+PKkMtlUmkLC5K+QVdE+27xfm
http://www.turmob.org.tr/%28S%28q0vhqb2r3djstyzrnhexs1hu%29%29/TurmobWeb/Common/DownloadFile.ashx?param=c7WuB4mB2oUR5AqUJXP1NdDbWnv5skSHqGJxD+pRlXvnstQnu7Ok/m3zwdVfvJtoYtzAs/q+PKkMtlUmkLC5K+QVdE+27xfm
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