Başarılı Bir Kariyer İçin Gerekli Beceriler
Temel yaşam becerilerinde ustalaşmak, işte ortaya çıkan zorluklarla yüzleşmenize yardımcı olabilir ve hatta sizi kariyerinizde daha yüksek bir pozisyona konumlandırabilir. İşverenlerin adaylarda aradığı belirli yaşam becerileri olsa da, bazı yaşam becerileri okullarda öğretilmiyor.
Bu makalede, yaşam becerilerinin ne olduğunu ve işyerinde ihtiyaç duyduğunuz birçok yaşam becerisini nasıl geliştirebileceğinizi yazdık…
Yaşam becerileri nelerdir?
Yaşam becerileri, günlük yaşamın etkilerini ve zorluklarını düzgün bir şekilde yönetmek için ihtiyaç duyduğunuz becerilerdir. Bu becerilerde ustalaşmak ve gelişmek, kariyerinizden ilişkilere kadar hayatınızın tüm alanlarını iyileştirebilir. Duygularınızı daha etkili bir şekilde işlemekten başkalarıyla etkileşime geçmeye kadar hemen hemen her şeyi daha iyi yönetmenizi sağlayabilir. Fakat gerekli yaşam becerileri, kişinin yaşına ve hatta kültürüne göre değişiklik gösterebilir. Hem işyerinde hem de işyeri dışında ihtiyaç duyacağınız çeşitli yaşam becerilerine birlikte göz atalım…
İletişim
Etkili iletişim kurma yeteneği yaşamın her alanında kritik öneme sahiptir. Sadece sözlü olarak değil, aynı zamanda yazı ve hatta beden dili yoluyla da iletişim kurabilmeniz gerekir. İletişim becerileri şunları içerebilir:
-Aktif dinleme
-Topluluk önünde konuşma
-Sunum becerileri
-Sözel iletişim
-Yazılı iletişim
Esneklik
En büyük derslerimizi genellikle başarısızlıklarımızdan öğreniriz. Bu nedenle başarısızlıkla başa çıkmayı öğrenmek ve dayanıklılık geliştirmek, başarılı olmak için çok önemlidir. Başarısızlığı, öğrenme sürecinin bir parçası olarak görmeyi öğrenmelisiniz. Yeni şeyler deniyor ve risk alıyorsanız, bir noktada başarısızlık kaçınılmazdır. Ancak başarısızlık, onu öğrenmek ve büyümek için kullandığımızda harika bir beceriye dönüşebilir.
Karar verme
Karar verme hem işyerinde hem de işyeri dışında gerekli olan bir yaşam becerisidir. İşverenler, durumları nasıl analiz edeceğini bilen, farklı seçenekleri tartan ve sahip oldukları bilgilere dayanarak mümkün olan en iyi kararları veren adayları tercih ederler. Karar verme becerileri, yaratıcı düşünme, odaklanma, önceliklendirme ve zaman yönetimini içerebilir.
İş birliği
Kariyerinizde ilerlemek için başkalarıyla iş birliği yapabilmeli ve bir ekibin parçası olarak çalışmalısınız. İş birliği becerilerinizi geliştirirken, çatışmalardaki yönetim becerilerinizi, iletişim ve liderlik becerilerinizi, empatinizi ve/veya ekip çalışmanızı da güçlendirmeniz gerekebilir.
Yapıcı eleştiriyi kabul etme yeteneği
İş arkadaşlarınızdan veya yöneticilerinizden gelen geri bildirim ve yapıcı eleştiriler, öğrenmenin ve iş performansını iyileştirmenin çok önemli bir parçasıdır. Bu nedenle, düşünceli bir şekilde geri bildirim alabilmeli ve bunu işinize veya davranışlarınıza uygulayabilmelisiniz. Geri bildirimi kabul etmek için, kendinizin farkında olmanız, öğrenme ve gelişme arzusuna sahip ve mütevazi olmanız gerekir.
Zaman yönetimi
Zaman yönetimi becerileri, öz disiplini korumak ve hedeflere ulaşmak için gereklidir. Bu beceri aynı zamanda iş ve kişisel hedeflerinizi dengelemenize de yardımcı olur. Böylece arkadaşlarınız, aileniz ve ilgi alanlarınız için daha fazla zaman yaratabilirsiniz. Zamanınızı nasıl yönettiğiniz, hayatınızın her alanında mutlu olabilmek için önemlidir.
Teknoloji
Temel teknolojinin nasıl kullanılacağını bilmek de önemli beceriler arasında yer alır. Öncelikle ofisinizde standart olan ekipman ve yazılımı kullanmakta rahat olmalısınız. Sosyal medya ve online araştırma araçları dahil olmak üzere teknoloji becerilerini geliştirmek, sizi işine hâkim bir çalışan yapacaktır.
En iyi liderler ve çalışanlar öğrenmeyi asla bırakmaz. Öğrenmek sizi yeni zorluklara hazırlar, zihninizi dinç tutar ve becerilerinizi sürekli geliştirmenize olanak tanır. Siz de kendinizi çalışkan ve gelişmek isteyen yetenekli insanlarla çevrelerseniz, onlardan bir şeyler öğrenmek ve tam potansiyelinize ulaşmak için ilham alabilirsiniz.

